


หน้าที่ของข้าราชการทุกฝ่ายนั้น อาจแบ่งได้เป็น ๒ ส่วน. 

ส่วนหนึ่งคือการปฏิบัติงานตามภาระรับผิดชอบของตน 

ให้สำ�เร็จผลอย่างมีประสิทธิภาพ อีกส่วนหนึ่งคือ 

การร่วมกับชาวไทยทุกคน ในอันที่จะจรรโลงรักษาความดีงาม 

ในชาติบ้านเมือง. จึงขอให้ข้าราชการทุกคนทุกฝ่าย 

ตั้งใจขวนขวายปฏิบัติหน้าที่ทั้งนั้นให้ครบถ้วนสมบูรณ์

พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต

วันที่ ๒๕ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖๗

2 
 

 
 

 
 

 
  





พระราชดำ�รัส

พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ

พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย
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““กกาารรททีี่่บบุุคคลลหหนนึึ่ง่งบบุคุคคคลลใใดดจจะะออออมมททรรัพัพยย์์  
ไไวว้ไ้ไดด้ม้มาากกหหรรือือนน้อ้อยยนนัั้้นน  กก็็ยย่อ่อมมจจะะตต่า่างงกกันัน  
ตตาามมกกำำลลังังททรรััพพยย์ก์กำำลลัังงปปััญญญญาาขขอองงตตนน  

แแตต่่ททุุกกๆๆ  คคนนตต้อ้องงเเขข้า้าใใจจวว่า่า  ถถึงึงจจะะออออมมททรรััพพยย์์  
ไไดด้้ททีีลละะเเลล็ก็กลละะนน้้ออยยกก็็เเปป็น็นปปรระะโโยยชชนน์แ์แกก่ต่ตนน  

แแลละะบบ้า้านนเเมมืือองงททัั้้งงสสิิ้น้น””  

 

พพรระะรราาชชดดำำรรัสัส  
พพรระะรราาชชววรรววงงศศ์เ์เธธออ  กกรรมมหหมมืื่น่นพพิิททยยาาลลงงกกรรณณ  

พพรระะบบิดิดาาแแหห่ง่งกกาารรสสหหกกรรณณ์์ไไททยย  

“การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดจะออมทรัพย์ 

ไว้ได้มากหรือน้อยนั้น ก็ย่อมจะต่างกัน 

ตามกำ�ลังทรัพย์กำ�ลังปัญญาของตน 

แต่ทุกๆ คนต้องเข้าใจว่า ถึงจะออมทรัพย์ 

ได้ทีละเล็กละน้อยก็เป็นประโยชน์แก่ตน 

และบ้านเมืองทั้งสิ้น”
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สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัดสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด

การเงินมั่นคง ส่งเสริมการออม มีพร้อมสวัสดิการ บริหารยุติธรรม

คำ�ขวัญสหกรณ์คำ�ขวัญสหกรณ์

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์

พันธกิจพันธกิจ

ค่านิยม   (PGHC)ค่านิยม   (PGHC)

เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)

เป็นสหกรณ์ชั้นเลิศที่มีความยั่งยืน และสร้างความมั่นคงให้แก่สมาชิก

1. บริการทางด้านการเงินแก่สมาชิก และสหกรณ์อื่น

2. ส่งเสริมการออม และให้ความรู้แก่สมาชิก

3. บริการและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก

4. บริหารการลงทุนทางการเงิน

1.	 People Focus 	 ใส่ใจบุคลากร	 2.	 Good Governance 	 เลิศล้นธรรมาภิบาล

3.	 Heart & Harmony 	 บริการด้วยใจ	 4.	 Cooperation 	 ร่วมใจพัฒนา

1. เป็นองค์กรที่มีระบบการบริหารจัดการที่มีมาตรฐานระดับชาติ มุ่งสู่ความเป็นเลิศและมีความยั่งยืน

2. ส่งเสริมให้สมาชิกมีเงินออม เพื่อให้มีความมั่นคงเมื่อเกษียณ

3. เพื่อให้สหกรณ์มีความรับผิดชอบต่อชุมชน และสหกรณ์อื่น
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แบบ RQ 2

รายงาน-ระดบัสหกรณ์

รายงานผลการประเมนิช ั�นคณุภาพการควบคมุภายใน

สหกรณอ์อมทรพัยโ์รงพยาบาลตาํรวจ จาํกดั

สาํหรบัปีส ิ�นสดุวนัที� 30 กนัยายน 2567

 ระดบัช ั�นคณุภาพ

สว่นที� 1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ดมีาก

สว่นที� 2 ความเสี�ยงและกจิกรรมควบคมุ ดมีาก

 ดา้นการเงนิการบญัชี ดมีาก

 ธรุกจิสนิเชื�อ ดมีาก

 ธรุกจิเงนิรับฝาก ดมีาก

 เงนิลงทนุในหลกักทรัพย์ ดมีาก

 ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ ดมีาก

 เจา้หนี�เงนิกู ้ ดมีาก

 สมาชกิและทนุเรอืนหุน้ ดมีาก

สว่นที� 3 ระบบขอ้มลูสารสนเทศ และการสื�อสาร ดมีาก

สว่นที� 4 ระบบการตดิตามและประเมนิผล ดมีาก

          สรปุการประเมนิจดัช ั�นคณุภาพ ดมีาก

 

โดย นางวรกร   แชม่เมอืงปกั    ผูส้อบบญัช ีภาคเอกชน

10 ตลุาคม 2567
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	 สหกรณ์เ์ป็็นองค์์การโดยสมัคัรใจ เปิิดรัับบุุคคลทุุกคนซ่ึ่�งสามารถใช้้บริิการของสหกรณ์ ์และเต็ม็ใจ รัับผิิดชอบสมาชิกิ
เข้้าเป็็นสมาชิิก โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิในเรื่่�องเพศ ฐานะทางสัังคม เชื้้�อชาติิ การเมืือง หรืือศาสนา
 

	 สหกรณ์์เป็็นองค์์การประชาธิิปไตยที่่�ควบคุุมโดยสมาชิิกซ่ึ่�งมีีส่่วนร่่วมอย่่างเข้้มแข็็งในการกำำ�หนดนโยบายและ 
การตััดสิินใจของสหกรณ์์ ชายและหญิิงผู้้�ปฏิิบััติิงานในฐานะผู้้�แทนจากการเลือืกตั้้�งต้้องรัับผิิดชอบต่่อบรรดาสมาชิิก ในสหกรณ์์
ปฐมสมาชิิกมีีสิิทธิิออกเสีียงเท่่ากััน (คนหน่ึ่�งมีีหน่ึ่�งเสีียง) และในสหกรณ์์ระดัับอื่่�นก็็จััดให้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางประชาธิิปไตย
ด้้วย

	 สมาชิิกพึึงมีีส่่วนให้้ทุุนแก่่สหกรณ์์อย่่างเป็็นธรรม และควบคุุมการใช้้ทุุนของสหกรณ์์ตามแนวทางประชาธิิปไตย  
ตามปกติิส่่วนหน่ึ่�งของทุุนนั้้�นอย่่างน้้อยที่่�สุดต้้องเป็็นสิินทรััพย์์ส่่วนรวมของสหกรณ์์ และสมาชิิกจะได้้รัับผลตอบแทนในอััตรา
จำำ�กัด (ถ้้ามีี) จากการลงทุุนในสหกรณ์์ตามเงื่่�อนไขแห่่งการเป็็นสมาชิิก บรรดาสมาชิิกจะจััดสรรเงิินส่่วนเกิินเพื่่�อความมุ่่�งหมาย
อย่่างใดอย่่างหน่ึ่�งหรืือทั้้�งหมดดัังต่่อไปนี้้�ก็ได้้ คืือ เพื่่�อพััฒนาสหกรณ์์ของพวกเขา โดยอาจก่่อตั้้�งเงิินสำำ�รอง ซ่ึ่�งอย่่างน้้อยที่่�สุด
ส่่วนหน่ึ่�งของเงิินสำำ�รองนี้้�จะแบ่่งแยกมิิได้้ หรืือจััดสรรเพื่่�อประโยชน์์แก่่สมาชิิกตามส่่วนของธุุรกิิจที่่�ได้้ทำำ�กับสหกรณ์์ หรืือเพื่่�อ
สนัับสนุุนกิิจกรรมอื่่�นๆ ที่่�บรรดาสมาชิิกเห็็นชอบ

	 สหกรณ์์เป็็นองค์์กรช่่วยตนเองและปกครองตนเอง ซ่ึ่�งควบคุุมโดยสมาชิิก ถ้้าสหกรณ์์เข้้าทำำ�ข้อตกลงกัับองค์์การอื่่�น ๆ   
รวมทั้้�งรััฐบาล หรืือแสวงหาทุุนจากแหล่่งภายนอก สหกรณ์์พึึงทำำ�ข้อตกลงเช่่นนั้้�นภายใต้้เงื่่�อนไขอัันมั่่�นใจว่่า บรรดาสมาชิิกยััง
คงควบคุุมสหกรณ์์ตามแนวทางประชาธิิปไตย และจะต้้องธำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์์

	 สหกรณ์์พึึงให้้การศึึกษาและการฝึึกอบรมแก่่บรรดาสมาชิิก ผู้้�แทนจากการเลืือกตั้้�ง ผู้้�จัดการและพนัักงาน เพื่่�อ
บุุคคลเหล่่านั้้�นสามารถมีส่ี่วนช่่วยพััฒนาสหกรณ์ข์องพวกเขาอย่า่งมีีประสิิทธิิผล และพึึงให้้ข่่าวสารความรู้้�ในเรื่่�องลัักษณะและ
ประโยชน์์ของการสหกรณ์์แก่่ประชาชนทั่่�วไป โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเยาวชนและผู้้�นำำ�ด้านความคิิดเห็็น

	 สหกรณ์์พึึงรัับใช้้สมาชิิกอย่่างมีีประสิิทธิิผลสููงสุุดและทำำ�ให้้ขบวนการสหกรณ์์เข้้มแข็็ง โดยการทำำ�งานด้้วยกัันภายใต้้
โครงสร้้างอัันประกอบด้้วยสหกรณ์์ระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับชาติิ ระดัับภููมิิภาค และระดัับระหว่่างประเทศ

	 สหกรณ์์พึึงทำำ�งานเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนืของชุุมชนที่่�สหกรณ์์ตั้้�งอยู่่�ทั้้�งนี้้�ตามนโยบายที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสมาชิิก

หลักการสหกรณ์

หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง

หลักการที่ 2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย

หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก

หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ

หลักการที่ 5 การศึกษาฝึกอบรมและสารสนเทศ

หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์

หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรต่อชุมชน

	 หลัักการสหกรณ์์ คืือ “แนวทางที่่�สหกรณ์์ยึึดถืือปฏิิบััติิเพื่่�อให้้คุุณค่่าทางสหกรณ์์เกิิดผลเป็็นรููปธรรม” ซ่ึ่�งประกอบ 
ไปด้้วยหลัักการที่่�สำำ�คัญรวม 7 ประการ กล่่าวคืือ
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มุ่่�งมั่่�นและอุุทิิศ เพื่่�อการพััฒนาการบริิหารงานของสหกรณ์์ให้้ก้้าวหน้้าด้้วยความเสีียสละ 

ซื่่�อสััตย์์และสุุจริิต โดยยึึดมั่่�น อุุดมการณ์์ หลัักการ และวิิธีีการสหกรณ์์

พึึงรัักษา ปกป้้อง ผลประโยชน์์ของสมาชิิกโดยรวม และตััดสิินใจบนพื้้�นฐานประโยชน์์

สมาชิิกอย่่างเป็็นธรรม

พึึงปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบของสหกรณ์์อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงยึึดหลััก

จริิยธรรม วััฒนธรรมอัันดีีงาม

มุ่่�งพััฒนาความรู้้� ศัักยภาพของตนและบุุคลากรของสหกรณ์์อย่า่งจริิงจััง เพื่่�อประสิิทธิิภาพ

การปฏิิบััติิในสหกรณ์์

กำำ�กับ ดููแลการจััดการสหกรณ์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยไม่่แทรกแซงสายการ

บัังคัับบััญชา แต่่จะสร้้างความยุุติิธรรมแก่่เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ในการปฏิิบััติิงาน

พึึงใช้้ ดููแลและรัักษาทรััพย์์สิิน อุุปกรณ์์ของสหกรณ์์ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ส่่วนรวม

ไม่่อาศััย หรืือยิินยอมให้้ผู้้�อื่่�นอาศััยตำำ�แหน่่ง หน้้าที่่� ในสหกรณ์์เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งประโยชน์์

ส่่วนตน ญาติิและพวกพ้้อง

หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ธุรกิิจส่่วนตนที่่�มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนกัับสหกรณ์์ และเปิิดเผยผล

ประโยชน์์ส่่วนตนที่่�มีในองค์์กรหรืือธุุรกรรมใดที่่�ขัดกัับประโยชน์์ของสหกรณ์์

ละเว้้นการให้้สััญญาต่่างตอบแทนแก่่บุุคคล องค์์กร เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งตำำ�แหน่่งผลประโยชน์์

ของตน

ไม่่นำำ�ทรััพย์์สิิน อุุปกรณ์์ บุุคลากรของสหกรณ์์ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนและพวกพ้้อง 

และไม่่กระทำำ�การใดอัันเป็็นปฏิิปัักษ์์ และเป็็นคู่่�แข่่งขัันต่่อการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์
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จรรยาบรรณ
ประการ

สำำ�หรัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

10
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พึึงปฏิิบััติิตามนโยบาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบของสหกรณ์์และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการดำำ�เนิิน

การอย่่างเคร่่งครััด ภายใต้้อุุดมการณ์์ หลัักการ และวิิธีีการสหกรณ์์

พึึงให้้บริิการแก่่สมาชิิกและผู้้�ใช้้บริิการด้้วยความเต็็มใจและประทัับใจ

พึึงรัักษาข้้อมููลส่่วนตััวของสมาชิิกไว้้เป็็นความลัับ และไม่่นำำ�ไปแสวงหาประโยชน์์เพื่่�อตน

และพวกพ้้อง

พััฒนาตนเองให้้มีีความรู้้�ความสามารถเพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน

พึึงรัักษาและใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์ส์ินิ อุุปกรณ์์ของสหกรณ์์อย่า่งประหยัดั คุ้้�มค่่ามากที่่�สุด 

รวมถึึงไม่่นำำ�เอาไปใช้้เป็็นประโยชน์์ส่่วนตน

พึึงรัักษาและเสริิมสร้้างความสามััคคีีระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์และหลีีกเลี่่�ยงการสร้้าง

ความขััดแย้้ง ปััญหาหรืือการกระทำำ� อัันเป็็นการสร้้างความแตกแยก

พึึงให้้ข่่าวสารการดำำ�เนิินงานสหกรณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่สมาชิิกในทุุกโอกาสที่่�เอื้้�ออำำ�นวย 

ขณะเดีียวกัันก็็รัับฟัังปััญหาความต้้องการของสมาชิิกเพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินการในโอกาส

ต่่อไป

พึึงละเว้้นการรัับทรััพย์์สิิน ประโยชน์์อื่่�นใดจากสมาชิิก หรืือบุุคคลภายนอกเพื่่�อแสวงหา

ประโยชน์์ส่่วนตนหรืือพวกพ้้องอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี

หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ธุรกิิจที่่�มีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน เป็็นคู่่�แข่่ง หรืือเป็็นปฏิิปัักษ์์กัับสหกรณ์์
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สำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�
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	 ในวาระที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ได้้ดำำ�เนิินการมาด้้วยความมั่่�นคง มีีความก้้าวหน้้า  

และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องมาถึึง 22 ปีี นัับเป็็นเรื่่�องที่่�น่าชื่่�นชมยิินดีี เป็็นอย่่างยิ่่�ง 

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจจำำ�กัด มีีการบริิหารจััดการตามนโยบายและเจตนารมณ์์ของพระราช

บััญญัติิสหกรณ์์ โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายที่่�สำำ�คัญ คืือ  ให้้บริิการด้้านการเงินิที่่�มีคุุณค่่าแก่่สมาชิิก จััดสรรสวััสดิิการที่่�ช่วยบรรเทา

ความเดืือดร้้อนให้้แก่่สมาชิิก และสนัับสนุุนช่่วยเหลืือชุุมชน และสัังคมในวงกว้้าง สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ

จำำ�กัด จััดเป็็นสถาบัันการเงิินที่่�มีความสำำ�คัญและเป็็นที่่�พึ่�งของสมาชิิกอย่่างแท้้จริิง อย่่างไรก็็ตามสหกรณ์์ฯ จะมีีความ

มั่่�นคง ความเข้้มแข็็งได้้ ต้้องอาศััยการสนัับสนุุน จากสมาชิิกที่่�ดี มีีคุุณภาพและให้้ความร่่วมมืือด้้วยความเข้้าใจที่่�ดีต่่อ

กััน ประกอบกัับคณะผู้้�บริิหาร และบุุคลากรของสหกรณ์์ฯ ต้้องมีีความสามารถซื่่�อตรง และธรรมาภิิบาล จึึงเป็็นผลให้้ 

การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ฯ ประสบความสำำ�เร็็จอัันยิ่่�งใหญ่่ในวัันนี้้�

	 นอกจากนี้้�คณะผู้้�บริิหารสหกรณ์์ฯ ยัังมีีวิิสััยทััศน์์ที่่�กว้้างไกล ได้้นำำ�นวััตกรรมใหม่่มาใช้้ในการให้้บริิการ รวมทั้้�ง

ได้้ให้้การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือหน่่วยงานต่่างๆ ของโรงพยาบาลตำำ�รวจ ทั้้�งด้้านบริิการและการศึึกษา  ให้้สามารถพััฒนา

และดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น นัับเป็็นกิิจกรรมที่่�มีประโยชน์์มาก สมควรขยายการช่่วยเหลืือเพิ่่�มเติิม 

ต่่อไปในอนาคต และผมขอแสดงความยิินดีีกัับพลตำำ�รวจตรีี ดนุุกฤต กลััมพากร  ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ ที่่�ได้้รัับ

รางวััลนัักสหกรณ์์ดีีเด่่น ประจำำ�ปี 2566 ระดัับดีีเด่่น สาขานัักบริิหาร  จากชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

เมื่่�อเดืือนมิิถุุนายน 2567 ด้้วย

	สุ ดท้้ายนี้้� ผมขอส่่งความปรารถนาดีีมายัังสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด  คณะกรรมการดำำ�เนิินการ  

เจ้้าหน้้าที่่� สมาชิิก และผู้้�ที่่�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่าน ขออำำ�นาจคุุณพระศรีีรััตนตรััยตลอดสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลาย โปรดอำำ�นวยพร 

ให้้ทุุกท่่านประสบแต่่สิ่่�งที่่�ดีงาม มีีความสุุข ความเจริิญ และสมหวัังในสิ่่�งที่่�ปรารถนาทุุกประการ

สารจาก
นายแพทย์ (สบ8) โรงพยาบาลตำ�รวจ

พลตำ�รวจโท ทวีศิลป์  เวชวิทารณ์พลตำ�รวจโท ทวีศิลป์  เวชวิทารณ์

เรีียน   สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด

นายแพทย์ (สบ8) โรงพยาบาลตำ�รวจ

  ( ทวีศิลป์  เวชวิทารณ์  ) 

พลตำ�รวจโท
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	ปี นี้้�เป็็นอีีกปีีที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ  จำำ�กัด สามารถดำำ�เนิินกิิจการได้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย 

ที่่�ตั้้�งไว้้ตั้้�งแต่่ต้้นปีี เรามีีสิินทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 19,904 ล้้านบาท ซ่ึ่�งเป็็นจำำ�นวนที่่�มากที่่�สุดตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งมา มีีผล 

การดำำ�เนิินงานสามารถจ่่ายเงิินปัันผลได้้ 10% และเฉลี่่�ยคืืนไม่่ต่ำำ��กว่่า 20% ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 16 

	สิ่่� งที่่�สำำ�คัญมากกว่่าตััวเลขผลการดำำ�เนิินงาน คืือการกระตุ้้�นให้้สมาชิิกเกิิดการออมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อความมั่่�นคง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในวััยเกษีียณ

	 เป้้าหมายที่่�ท้้าทายต่่อไปในอนาคตข้้างหน้้า คืือการช่่วยเหลืือสมาชิิกที่่�มีความเดืือดร้้อนด้้านการเงิิน  

อย่่างเป็็นระบบ สหกรณ์์ได้้มีีการปรัับปรุุงระเบีียบการให้้กู้้�ยืมเงิินที่่�จะทำำ�ให้้เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญ ในการแก้้ไขปััญหา 

หนี้้�สินที่่�มากเกิินตััว ซ่ึ่�งจะเริ่่�มดำำ�เนิินการในปีีหน้้าเป็็นต้้นไป

	 เรายังัคาดหวัังว่่า ความแตกต่่างที่่�สหกรณ์์สร้้างขึ้้�น จะเปลี่่�ยนแปลงชีีวิติของสมาชิิก ไปในทางที่่�ดีขึ้้�น ในอนาคต

	สุ ดท้้ายนี้้�ผมขออวยพรให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ที่่�ปรึึกษา เจ้้าหน้้าที่่� และสมาชิิก ประสบแต่่ความสุุข  

ความเจริิญ สััมฤทธิ์์�ผลในสิ่่�งอัันพึึงปรารถนาทุุกประการ และขอให้้กิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด 

เจริิญก้าวหน้้ามั่่�นคง เป็็นที่่�พึ่�งให้้กัับสมาชิิกตลอดไป

               พลตำำ�รวจตรีี

(ดนุุกฤต  กลััมพากร)

ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ
               สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ชุุดที่่� 22

สารจาก
ประธานกรรมการ
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พลตำ�รวจตรี ดนุกฤต  กลัมพากรพลตำ�รวจตรี ดนุกฤต  กลัมพากร

เรีียน   สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด



พล.ต.ต. ดนุกฤต  กลัมพากร
ประธานกรรมการ 

พล.ต.ต. ทรงชัย  สิมะโรจน์
รองประธานกรรมการ (1)  

พ.ต.อ.หญิง รัชนี  ชาญสุไชย
กรรมการ

พ.ต.อ.หญิง กนกอร  เกรียงไกรวศิน
กรรมการ / เหรัญญิก

พ.ต.ต.หญิง กชกร บุญนาค
กรรมการ

พ.ต.อ. ธนวัฒน์  อำ�พันทรัพย์ 
รองประธานกรรมการ (3) 

พ.ต.อ.หญิง สุนทรี  วัชระเกียรติศักดิ์
กรรมการ

พ.ต.อ.หญิง กัญญรัตน์  ธีรานันท์
กรรมการ 

พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์
กรรมการ / เลขานุการ

พ.ต.ท.หญิง นัทธมน  คงธนชัยกาญจน์
กรรมการ 

พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล
กรรมการ 

พ.ต.ท.หญิง เจียมรัตน์  โกสุข
กรรมการ 

พ.ต.ท.หญิง จุติพร เทพทอง
กรรมการ

พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ  สิงห์ไกร  
รองประธานกรรมการ (2) 

คณะกรรมการดำ�เนินการคณะกรรมการดำ�เนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัดสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด

ประจำ�ปี 2567 (ชุดที่ 22)ประจำ�ปี 2567 (ชุดที่ 22)

พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์  โวหาร
กรรมการ
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พล.ต.ท. ทวีศิลป์  เวชวิทารณ์
ที่ปรึกษา

พล.ต.ท. ภาสกร  รักษ์กุล
ที่ปรึกษา

พล.ต.ต. สุรศักดิ์  จ้อยจำ�รูญ
ที่ปรึกษา

พล.ต.ต.หญิง สิริยา อารีเจริญเลิศ
ที่ปรึกษา

     นางวรกร แช่มเมืองปัก

นางสาวคณพิชญ์  นาคคง

   ผู้ตรวจสอบบัญชี

   ผู้ตรวจสอบกิจการ

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

พ.ต.ท.หญิง กฤติยา เห่งนาเลน
ที่ปรึกษา
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ฝ่ายจัดการฝ่ายจัดการ

นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด

ผู้จัดการ

นางสาววาสนา  แสงสวัสดิ์

หัวหน้าฝ่ายการเงิน

นางสาวกิตยาภรณ์  ปิ่นละออ

เจ้าหน้าที่อาวุโส ฝ่ายการเงิน

นางสาวณิชนันทน์  อยู่ลือ

หัวหน้าฝ่ายประมวลผล

นางสาวทณาวรรณ  แก้วงาม

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสาววันวิสาข์  พัฒโท

เจ้าหน้าที่บัญชี

นางสาวกุลธิดา  นานาวัน

รองผู้จัดการ

นางสาวชลิดา  ช่อมะม่วง

หัวหน้าฝ่ายธุรการ

นางสาววนิดา  ชมโท

เจ้าหน้าที่ธุรการ

นางสาวนวพร  พรมดอนชาติ

เจ้าหน้าที่ธุรการ

นางสาวสุภารัตน์  กาญจนสาร

เจ้าหน้าที่ประจำ�สหกรณ์

นางสาวทิพวรรณ  ทองคำ�

หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

นางสาวศิริพร เอี่ยมละออ

เจ้าหน้าที่การเงิน
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กราฟแสดงผลการดำ�เนินงาน
ตั้งแต่ ปี 2555 – 2567

จำ�นวนสมาชิก 

ทุนดำ�เนินงาน 
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ทุนเรือนหุ้น 

ทุนสำ�รอง
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รายได้ ค่าใช้จ่าย กำ�ไรสุทธิ
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กราฟแสดงเงินทุนของสหกรณ์ จำ�แนกตามแหล่งใช้ไปของเงินทุน

กราฟแสดงเงินทุนของสหกรณ์ จำ�แนกตามแหล่งที่มาของเงินทุน
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การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2567
วัันเสาร์์ที่่� 2 พฤศจิิกายน 2567

ณ ห้้องประชุุม Watergate Ballroom ชั้้�น 6 

โรงแรม อมารีี กรุุงเทพมหานคร 

รายงานกิจการ สอ.รพ.ตร. ประจำ�ปี 2567
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ที่ สอ.รพ./ 540 / 2567 

 1 ตุลาคม 2567 

เรื่อง   ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 

เรียน   ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย กำหนดการ และระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 

  เนื ่องด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้กำหนดให้มีการจัดประชุมใหญ่
สามัญ ประจำปี 2567 ในวันเสาร์ที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 - 11.00 น. โดยผู้แทนสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ณ ห้องประชุม Watergate Ballroom ชั้น 6 โรงแรม อมารี
กรุงเทพมหานคร และเริ่มประชุมเม่ือครบองค์ประชุม 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเชิญผู้แทนสมาชิก เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567  
ในวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด 
 

ขอแสดงความนับถือ 

            พลตำรวจตร ี
( ดนุกฤต  กลัมพากร ) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตรวจแล้วถูกต้อง 
 ผู้จัดการ สอ.รพ.   น.ส.  ..................................................... วันที่ ...... / ก.ย. /2567 
 รองผู้จัดการ สอ.รพ.  น.ส.  ..................................................... วันที่ ...... / ก.ย. /2567 
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ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 1รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  11  
ปปรระะธธาานนแแจจ้้งงใใหห้้ททีี่่ปปรระะชชุุมมททรราาบบ 

 

ปปรระะธธาานนฯฯ  
ววาารระะททีี่่  11..11  ขอบคุณสมาชิกที่ให้ความไว้วางใจ คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 22 บริหารกิจการของ

สหกรณ์ ปีบัญชี พ.ศ. 2567 และเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปีในวันนี้ 
ววาารระะททีี่่  11..22  ขอบคุณโรงพยาบาลตำรวจ ที่สนับสนุนกิจการสหกรณ์ และสนับสนุนสถานที่ต่างๆ ในการจัด

กิจกรรมของสหกรณ์ เพ่ือสมาชิกได้รับความสะดวก และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างทั่วถึง 
ววาารระะททีี่่  11..33  ขอแนะนำคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 22 เจ้าหน้าที ่สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์ พื้นที ่ 1  

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบบัญชี และผู้ตรวจสอบกิจการ 
  .......................................................................................................................................................................................................................................................... ................................................

...................................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
ววาารระะททีี่่  11..44  รายงานผลการตรวจประเมินระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 โดย URS เข้าตรวจ

ติดตามระบบ ISO เรียบร้อยแล้วประจำปี 2567 

 
 

มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ……………………………………………………………………………………………………....  
 
 

ขอบคุุณผู้้�แทนสมาชิิกและสมาชิิกที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่ ที่่�ให้้ความไว้้วางใจคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการชุุดที่่� 22 บริิหารกิิจการของสหกรณ์์ปีีบััญชี พ.ศ 2567 และเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญ

ประจำำ�ปีในวัันนี้้�
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สหกรณ์ ปีบัญชี พ.ศ. 2567 และเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปีในวันนี้ 
ววาารระะททีี่่  11..22  ขอบคุณโรงพยาบาลตำรวจ ที่สนับสนุนกิจการสหกรณ์ และสนับสนุนสถานที่ต่างๆ ในการจัด

กิจกรรมของสหกรณ์ เพ่ือสมาชิกได้รับความสะดวก และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างทั่วถึง 
ววาารระะททีี่่  11..33  ขอแนะนำคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 22 เจ้าหน้าที ่สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์ พื้นที ่ 1  

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบบัญชี และผู้ตรวจสอบกิจการ 
  ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
ววาารระะททีี่่  11..44  รายงานผลการตรวจประเมินระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 โดย URS เข้าตรวจ

ติดตามระบบ ISO เรียบร้อยแล้วประจำปี 2567 

 
 

มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ……………………………………………………………………………………………………....  
 
 

ติิดตามระบบ ISO ประจำำ�ปี 2567 เรีียบร้้อยแล้้ว
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ระเบียบวาระที่ 2
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2566

รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2566
สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด

วัันเสาร์์ที่่� 28 ตุุลาคม พ.ศ. 2566

ณ  ห้้องประชุุม CM2 ชั้้�น 4 โรงแรมโนโวเทล สยามสแควร์์ กรุุงเทพมหานคร

*******************
มีีผู้้�แทนสมาชิิกเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2566 จำำ�นวน 104 คน จากผู้้�แทนสมาชิิก

ทั้้�งหมด จำำ�นวน 105 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 99.05 

ผู้้�มาประชุุม
1.	 พล.ต.ต. ดนุกฤต	 กลัมพากร	 ประธานกรรมการ

2.	 พล.ต.ต. ทรงชัย	 สิมะโรจน์	 รองประธานกรรมการ (1)

3.	 พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ	 สิงห์ไกร	 รองประธานกรรมการ (2)

4.	 พ.ต.อ. ธนวัฒน์	 อำ�พันทรัพย์	 รองประธานกรรมการ (3)

5.	 พ.ต.อ.หญิง กัญญรัตน์	 ธีรานันท์	 กรรมการ

6.	 พ.ต.อ.หญิง กิ่งกาญจน์	 กฤษณสุวรรณ	 กรรมการ

7.	 พ.ต.อ.หญิง สุนทรี	 วัชระเกียรติศักดิ์	 กรรมการ

8.	 พ.ต.ท.หญิง กนกอร	 เกรียงไกรวศิน	 กรรมการ

9.	 พ.ต.อ. ภาสกร	 เนตรทิพย์วัลย์	 กรรมการ

10.	พ.ต.ท. ปริญญา	 คำ�เบ้าเมือง	 กรรมการ

11.	พ.ต.ท.หญิง เจียมรัตน์	 โกสุข	 กรรมการ

12.	พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา	 พรธนาศิริวรกุล	 กรรมการ

13.	พ.ต.ท.หญิง นัทธมน	 คงธนชัยกาญจน์	 กรรมการ

14.	พ.ต.ท.หญิง กฤติยา	 เห่งนาเลน	 กรรมการ/เลขานุการ

ผู้้�ไม่่มาประชุุม

1.	 พ.ต.อ.หญิิง อมรรััตน์์	 ธนชััยวิิวััฒน์์	ติ ดภารกิิจ
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ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

1.	 พล.ต.ต.หญิิง สิิริิยา	 อารีีเจริิญเลิิศ	ที่่� ปรึึกษา

2.	 พ.ต.อ.หญิิง อำำ�ภาพร	 คงคาชนะ	ที่่� ปรึึกษา

3.	 น.ส. คณพิิชญ์์	 นาคคง	ผู้้� ตรวจสอบกิิจการ

4.	 น.ส. สุุจารีี	 เกาะจอหอ	ผู้้�ช่ วยผู้้�สอบบััญชี

5.	 นายกิิดากาญจน์์	 ปานเขีียว	ผู้้�ช่ วยผู้้�สอบบััญชี

6.	 นางวิิวาห์์พร	ลั กษณะโภคิิน	นั กวิิชาการณ์์สหกรณ์์ชำำ�นาญการพิิเศษ  

		ผู้้�อำ  ำ�นวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมสหกรณ์์ 2

7.	 นายปััญญพัฒน์์	 ศรีีสวััสดิ์์�	นั กวิิชาการสหกรณ์์ กลุ่่�มส่่งเสริิมสหกรณ์์ 2

8.	 น.ส. พวงพิิศ	จั นทร์์เอีียด	ผู้้�จั ดการ

9.	 น.ส. กุุลธิิดา	 นานาวััน	 รองผู้้�จัดการ

10.	น.ส. วาสนา	 แสงสวััสดิ์์�	หั วหน้้าฝ่่ายการเงิิน

11.	น.ส. ณิิชนัันทน์์	 อยู่่�ลือ	หั วหน้้าฝ่่ายสิินเชื่่�อ

12.	น.ส. ชลิิดา	ช่ อมะม่่วง	หั วหน้้าฝ่่ายธุุรการ

13.	น.ส. กิิตยาภรณ์์	ปิ่่ �นละออ	 เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

14.	น.ส. ทิิพวรรณ	 ทองคำำ�	 เจ้้าหน้้าที่่�สินเชื่่�อ

15.	น.ส. วนิิดา	 ไผ่่ล้้อม	 เจ้้าหน้้าที่่�ธุรการ

16.	น.ส. ทณาวรรณ	 แก้้วงาม	 เจ้้าหน้้าที่่�สินเชื่่�อ

17.	น.ส. ศิิริิพร	 เอี่่�ยมละออ	 เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

18.	น.ส. วัันวิิสาข์์	พั ฒโท	 เจ้้าหน้้าที่่�บัญชี

19.	น.ส. ศุุภกานต์์	อิ่่� นคำำ�		 เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

20.	น.ส. นวพร	 พรมดอนชาติิ	 เจ้้าหน้้าที่่�ธุรการ

21.	น.ส. สุุภารััตน์์	 กาญจนสาร	 เจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�สหกรณ์์

เริ่่�มประชุุม	 เวลา 10.00 น. 

เมื่่�อสมาชิิกครบองค์์ประชุุมแล้้ว พล.ต.ต. ดนุุกฤต กลััมพากร ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด เป็็นประธานในการประชุุม กล่่าวเปิิดการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2566 

ตามระเบีียบวาระการประชุุม ดัังนี้้�

ระเบีียบวาระที่่� 1	 ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบ

ประธานฯ

ระเบีียบวาระที่่� 1.1 	 ขอบคุุณสมาชิิกที่่�ให้้ความไว้้วางใจ คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 21 บริิหารกิิจการของ

สหกรณ์์ ปีีบััญชี พ.ศ. 2566 และเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีในวัันนี้้�

ระเบีียบวาระที่่� 1.2 	 ขอบคุุณโรงพยาบาลตำำ�รวจ ที่่�สนัับสนุุนกิิจการสหกรณ์์ และสนัับสนุุนสถานที่่�ต่างๆ ในการจััด

กิิจกรรมของสหกรณ์์ เพื่่�อสมาชิิกได้้รัับความสะดวก และเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ได้้อย่่างทั่่�วถึึง

ระเบีียบวาระที่่� 1.3 	 แนะนำำ�คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 21 เจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร 

พื้้�นที่่� 1 ผู้้�ตรวจสอบบััญชี และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

ระเบีียบวาระที่่� 1.4	 รายงานผลการตรวจประเมิินระบบบริิหารจััดการคุุณภาพ ISO 9001:2015 โดย URS เข้้า

ตรวจติิดตามระบบ ISO เรีียบร้้อยแล้้วในวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2566



รายงานกิจการประจำ�ปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด24

ระเบีียบวาระที่่� 1.5	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นสหกรณ์์ดีีเด่่นระดัับจัังหวััด 

ประจำำ�ปี 2566/2567 จากสำำ�นักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1

มติิที่่�ประชุุม	 รัับทราบ

ระเบีียบวาระที่่� 2	 เรื่่�อง รัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2565

ประธาน ฯ	 ขอให้้ที่่�ประชุุมร่่วมกัันพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2565

มติิที่่�ประชุุม	รั บรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2565 โดยไม่่มีีข้้อแก้้ไข

ระเบีียบวาระที่่� 3	 เรื่่�อง พิิจารณาเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 22

ประธาน ฯ	 มอบหมายให้้ประธานคณะกรรมการสรรหานำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม

ประธานคณะกรรมการสรรหา

ระเบีียบวาระที่่� 3.1	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา

 	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาฯ จำำ�นวน 5 คน ตามระเบีียบสหกรณ์์

ออมทรัพัย์โ์รงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ว่่าด้้วยการสรรหาประธานกรรมการดำำ�เนินิการ กรรมการ

ดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ พ.ศ. 2565 ที่่�ผ่านการเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ

ประจำำ�ปี พ.ศ. 2565 มีีรายนาม ดัังนี้้�

 	 1. พ.ต.อ. ธนวััฒน์์	อำ ำ�พันทรััพย์์	 ประธานคณะกรรมการสรรหา

 	 2. พ.ต.อ. ภาสกร	 เนตรทิิพย์์วััลย์์	 กรรมการ

 	 3. พ.ต.อ.หญิิง กิ่่�งกาญจน์์	 กฤษณสุุวรรณ	 กรรมการ

 	 4. พ.ต.อ.หญิิง สุุนทรีี	วั ชระเกีียรติิศัักดิ์์�	 กรรมการ

 	 5. พ.ต.ท.หญิิง สุุกาญจน์์ดา	 พรธนาศิิริิวรกุุล	 กรรมการ/เลขานุุการ

	 คณะกรรมการสรรหา ได้้กำำ�หนดแนวทางสรรหา และดำำ�เนิินการสรรหาจนแล้้วเสร็็จตาม

ระเบีียบสหกรณ์์ฯ กำำ�หนดไว้้

มติิที่่�ประชุุม	รั บทราบ

ระเบีียบวาระที่่� 3.2	 การเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ

ประธานคณะกรรมการสรรหา

	 ขอแจ้้งสถานะคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 21 (ปีี 2566) จำำ�นวน 15 คน มีีดัังนี้้�

•	 ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ คืือ พล.ต.ต. ดนุุกฤต  กลััมพากร ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธาน

กรรมการดำำ�เนิินการยัังไม่่ครบ 2 วาระ 4 ปีี (ปีี 2564-2567) คงอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้ โดย

ไม่่ต้้องเลืือกตั้้�งใหม่่

•	 กรรมการที่่�ยังไม่่ครบ 1 วาระ 2 ปีี (ปีี 2566-2567) คงอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้ โดยไม่่ต้้องเลืือก

ตั้้�งใหม่่ จำำ�นวน 5 คน ดัังนี้้�

	 1. พ.ต.อ. ธนวััฒน์์	อำ ำ�พันทรััพย์์

	 2. พ.ต.อ. ภาสกร	 เนตรทิิพย์์วััลย์์

	 3. พ.ต.ท.หญิิง กนกอร	 เกรีียงไกรวศิิน

	 4. พ.ต.ท.หญิิง สุุกาญจน์์ดา	 พรธนาศิิริิวรกุุล

	 5. พ.ต.ท.หญิิง เจีียมรััตน์์	 โกสุุข
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•	 กรรมการที่่�ยัังไม่่ครบ 2 วาระ 4 ปีี (ปีี 2564-2567) คงอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้ โดยไม่่ต้้องเลืือก

ตั้้�งใหม่่ จำำ�นวน 2 คน ดัังนี้้�

	 1. พ.ต.อ.หญิิง กััญญรัตน์์	ธี รานัันท์์

	 2. พ.ต.อ.หญิิง สุุนทรีี	วั ชระเกีียรติิศัักดิ์์�

•	 กรรมการที่่�ครบ 1 วาระ 2 ปีี (2565-2566) สามารถลงสมััครเลืือกตั้้�งใหม่่ได้้อีีก 1 วาระ 

(ปีี 2567-2568) จำำ�นวน 5 คน ดัังนี้้�

	 1. พล.ต.ต. ทรงชััย	สิ มะโรจน์์

	 2. พ.ต.อ.หญิิง คนึึงนิิจ	สิ งห์์ไกร

	 3. พ.ต.อ.หญิิง อมรรััตน์์	 ธนชััยวิิวััฒน์์

	 4. พ.ต.ท. ปริิญญา	คำ ำ�เบ้้าเมืือง

	 5. พ.ต.ท.หญิิง นััทธมน	 คงธนชััยกาญจน์์

•	 กรรมการที่่�ครบ 2 วาระ 4 ปีี (2563-2566) ไม่่สามารถลงสมััครเลืือกตั้้�งใหม่่ จำำ�นวน 2 

คน ดัังนี้้�

	 1. พ.ต.อ.หญิิง กิ่่�งกาญจน์์	 กฤษณสุุวรรณ

	 2. พ.ต.ท.หญิิง กฤติิยา	 เห่่งนาเลน

	จำ ำ�นวนกรรมการที่่�จะต้้องทำำ�การเลืือกตั้้�ง มีีดัังนี้้� 

	 กรรมการดำำ�เนิินการ		  7	 คน ประกอบด้้วย

		  - แพทย์์, ทัันตแพทย์์, สหวิิชาชีีพ	

		  - พยาบาล	

		  - บริิหารทั่่�วไป	

		  - นอกราชการ	

สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ได้้ปิิดประกาศรัับสมััครสรรหากรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 22 

ตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ว่่าด้้วย การสรรหาประธานกรรมการดำำ�เนิินการ กรรมการ

ดำำ�เนินิการ และผู้้�ตรวจสอบกิจิการ พ.ศ.2565 โดยมีีสมาชิิกได้้ยื่่�นใบสมััครตำำ�แหน่ง่กรรมการดำำ�เนินิการ จำำ�นวน 22 คน  

ประกอบด้้วย (แพทย์์, ทัันตแพทย์์, สหวิิชาชีีพ จำำ�นวน 3 คน, พยาบาล จำำ�นวน 14 คน, บริิหารทั่่�วไป จำำ�นวน 2 คน 

และนอกราชการ จำำ�นวน 3 คน) สหกรณ์์ออมทรััพย์โ์รงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ได้้ตรวจสอบคุุณสมบััติิของผู้้�สมััครให้้เป็็น

ไปตามข้อ้บัังคัับและระเบีียบของสหกรณ์ ์ผลปรากฏว่า่ตรงตามคุุณสมบััติิทั้้�ง 22 คน และได้้ดำำ�เนิินการสรรหากรรมการ

ดำำ�เนิินการเพื่่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่เลืือกตั้้�ง เพื่่�อเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

กรรมการดำำ�เนิินการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ได้้จััดให้้มีีการสรรหากรรมการ 

ดำำ�เนิินการ โดยการลงคะแนนของสมาชิิกผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น และ ณ ที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ออมทรััพย์โ์รงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด 

ในวัันพฤหััสบดีีที่่� 19 ตุุลาคม 2566 ระหว่่างเวลา 08.00 - 15.00 น. โดยมีีสมาชิิกมาลงคะแนน 1,755 คน จากสมาชิิก 

ผู้้�มีสิิทธิิ 2,171 คน โดยผลคะแนนมีีวิิธีีการ ดัังนี้้�

1. ผลคะแนนผู้้�สมััครที่่�มีคะแนนสููงอย่่างน้้อยกลุ่่�มละ 1 คน เป็็นผู้้�ได้้รัับการสรรหา 

2. กรณีีกลุ่่�มใด ไม่่มีีผู้้�สมััครเข้้ารัับการสรรหา ให้้เรีียงลำำ�ดับของผู้้�สมััครที่่�เหลืือตามลำำ�ดับ ที่่�มีคะแนนสููงสุุด

ให้้ได้้รัับการสรรหาในตำำ�แหน่่งที่่�ว่างของกลุ่่�มนั้้�น

3. จากนั้้�นเรีียงลำำ�ดับของผู้้�สมััครจนครบจำำ�นวนกรรมการที่่�กำำ�หนดให้้สรรหา เป็็นผู้้�ได้้รัับการสรรหา

ผลการลงคะแนนได้้มีีผู้้�สมััครที่่�มีคะแนนสููงสุุดในแต่่ละกลุ่่�มอย่่างน้้อยกลุ่่�มละ 1 คน กลุ่่�มที่่� 1 แพทย์์, 

ทัันตแพทย์์, สหวิิชาชีีพ, กลุ่่�มที่่� 2 พยาบาล, กลุ่่�มที่่� 3 บริิหารทั่่�วไป และกลุ่่�มที่่� 4 นอกราชการ ที่่�จะได้้รัับเสนอชื่่�อเพื่่�อ

รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
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คะแนนสููงสุุดในกลุ่่�มอย่่างน้้อย 1 คนที่่�ได้้รัับการสรรหา จำำ�นวน 4 คน

กลุ่่�มที่่� 1 	 แพทย์์, ทัันตแพทย์์ และสหวิิชาชีีพ 

	 1. พ.ต.อ. หญิิง รััชนีี	 ชาญสุไชย	 ได้้  109	 คะแนน

กลุ่่�มที่่� 2	 พยาบาล

	 1. พ.ต.อ.หญิิง คนึึงนิิจ  	สิ งห์์ไกร	 ได้้  196	 คะแนน

กลุ่่�มที่่� 3	 บริิหารทั่่�วไป

	 1. พ.ต.ท. ชุุมกฤษฎิ์์�	 โวหาร	 ได้้   97	 คะแนน

กลุ่่�มที่่� 4 	 นอกราชการ

	 1. พล.ต.ต. ทรงชััย	สิ มะโรจน์์	 ได้้  206	 คะแนน

จากนั้้�นเรีียงลำำ�ดับผู้้�สมััครที่่�เหลือืตามลำำ�ดับ ที่่�มีคะแนนสูงูสุุดให้้ได้้รัับการสรรหาของผู้้�สมััครจนครบจำำ�นวน

กรรมการที่่�กำำ�หนดให้้สรรหา เป็็นผู้้�ได้้รัับการสรรหา

คะแนนที่่�เรีียงลำำ�ดับสููงสุุดของผู้้�สมััครที่่�ได้้รัับการสรรหา จำำ�นวน 3 คน

	 1. พ.ต.ท.หญิิง จุุติิพร	 เทพทอง	 ได้้  102	 คะแนน

	 2. พ.ต.ต.หญิิง กชกร	บุ ญนาค	 ได้้    95	 คะแนน

	 3. พ.ต.ท.หญิิง นััทธมน	 คงธนชััยกาญจน์์	 ได้้    88	 คะแนน

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 21 จึึงขอเสนอชื่่�อสมาชิิกทั้้�ง 7 คน เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมลงมติิเลืือกตั้้�งเพื่่�อเป็็น

กรรมการดำำ�เนิินการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ชุุดที่่� 22

มติิที่่�ประชุุม	มี มติิอนุุมััติิเลืือกตั้้�งผู้้�ได้้รัับการสรรหาทั้้�ง 7 ราย เป็็นกรรมการสหกรณ์์

	 -	อนุุมััติิ	จำ ำ�นวน	104  คน

	 -	ไม่่อนุุมััติิ	จำ ำ�นวน	 -  คน

	 -	งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน 	 -  คน

			   รวมทั้้�งหมดจำำ�นวน 104 คน

ระเบีียบวาระที่่� 4	 เรื่่�อง รายงานผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปี 2566

ประธานฯ	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ได้้ดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่วัันเริ่่�มก่่อตั้้�งจนถึึงปััจจุุบััน เป็็น

ระยะเวลา 21 ปีีแล้้ว คณะกรรมการมีีความตั้้�งใจในการบริิหารงานภายใต้้สถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�

เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา ประกอบกัับการผัันผวนของภาวะเศรษฐกิิจ แต่่ทุุกอย่่างผ่่านมาได้้

ด้้วยดีี ดัังนั้้�นขอเสนอผลการดำำ�เนิินงานให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่รัับทราบ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	ผ ลการดำำ�เนิินงานปีี 2566 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2565

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) คิดเป็น%

จำ�นวนสมาชิก 5,630 5,611 19 0.34 

สินทรัพย์รวม 18,617,430,858.59 16,870,725,881.04    1,746,704,977.55 10.35

ทุนเรือนหุ้น 2,188,218,140.00 1,934,101,440.00     254,116,700.00    13.14 

ทุนสำ�รอง 831,524,153.08 789,174,153.08       42,350,000.00      5.37 
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รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) คิดเป็น%
ทุนสะสม 59,162,606.89 43,133,668.78      16,028,938.11 37.16

เงินรับฝาก 15,376,330,497.36 14,367,010,671.21 1,009,319,826.15    7.03

เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 1,249,196,578.50  954,218,817.27 294,977,761.23 30.91

เงินรับฝากออมทรัพย์ 9,196,578.50     15,218,817.27         (6,022,238.77) (39.57)

เงินรับฝากประจำ� 1,240,000,000.00 939,000,000.00 301,000,000.00 32.06

เงินรับฝากจากสมาชิก 14,127,133,918.86 13,412,791,853.94 714,342,064.92 5.33

เงินรับฝากออมทรัพย์ 57,115,467.53       46,436,587.62 10,678,879.91 23.00

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 14,070,018,451.33 13,366,355,266.32 703,663,185.01 5.26

เงินให้กู้ยืม 3,893,862,868.47 3,928,184,579.65  (34,321,711.18)  (0.87)

เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 3,216,605,000.00 3,269,810,000.00     (53,205,000.00) (1.63)

เงินให้กู้ฉุกเฉิน 14,658,982.37 13,309,594.03            1,349,388.34 10.14

เงินให้กู้สามัญ 587,041,666.60 570,059,013.83 16,982,652.77 2.98

เงินให้กู้พิเศษ 75,557,219.50 75,005,971.79 551,247.71 0.73

รายได้ 685,481,447.52 604,902,617.14 80,578,830.38 13.32

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจ่ายและ 
เงินลงทุน

394,167,425.83 316,772,766.05 77,394,659.78 24.43

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน 12,172,161.20 13,810,902.46 (1,638,741.26) (11.87) 

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 279,141,860.49 274,318,948.63 4,822,911.86    1.76 

2.	ผ ลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ในรอบปีี

	 2.1	จำ ำ�นวนสมาชิิก	 สามััญ	 สมทบ	  รวม

	 สมาชิิก ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565	 2,056	คน	 3,555	 คน	 5,611	 คน

	 บวก	 สมาชิิกเข้้าใหม่่	   140	 คน	     22	 คน	   162	 คน

		  รวมสมาชิิก	 2,196	คน	 3,577	 คน	 5,773	 คน	

	 หััก	 สมาชิิกลาออก	     25	คน	   118	 คน	   143	 คน

	 สมาชิิกคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566	 2,171	คน	 3,459	 คน	 5,630	 คน

	 สหกรณ์ไ์ด้้ดำำ�เนิินงานด้้านสมาชิิกสมทบที่่�ขาดการติิดต่่อกัับสหกรณ์์ตามข้้อบัังคัับ ของสหกรณ์อ์อมทรััพย์์

โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ข้้อ 58 การให้้ออกจากสหกรณ์์ สมาชิิกสมทบอาจถููกให้้ออกจากสหกรณ์์เพราะเหตุุใด ๆ  

ดัังต่่อไปนี้้� 

	 (1) ไม่่ลงลายมืือชื่่�อในทะเบีียนสมาชิิก หรืือไม่่ชํําระค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า หรืือไม่่ถืือหุ้้�น ครั้้�งแรก ตามข้้อ 53 

	 (2) จงใจฝ่่าฝืืนข้้อบัังคัับ หรืือระเบีียบ หรืือมติิของสหกรณ์์หรืือประพฤติิการใด ๆ อัันเป็็น เหตุุให้้เห็็นว่่า

ไม่่ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต หรืือแสดงตนเป็็นปฏิิปัักษ์์ต่่อสหกรณ์์ไม่่ว่่าโดยประการใดๆ 

	 (3) ขาดการติิดต่่อกัับสหกรณ์์เกิิน 10 ปีี เมื่่�อคณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้สอบสวนพิิจารณา ปรากฏ

ว่่าสมาชิิกสมทบมีีเหตุุใด ๆ ดัังกล่่าวข้้างต้้นนี้้� และได้้ลงมติิให้้สมาชิิกสมทบออกโดยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 
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สองในสามแห่่งจำำ�นวนกรรมการดำำ�เนิินการ ที่่�ประชุุมแล้้ว ก็็เป็็นอัันถืือว่่าสมาชิิกสมทบนั้้�นถููกให้้ออกจากสหกรณ์์

	 ดัังนั้้�นในปีี 2566 มีีสมาชิิกขาดการติิดต่่อกัับสหกรณ์์เกิิน 10 ปีี ตามข้้อบัังคัับฯ ข้้อ 58 (3) ดัังนี้้�
รายการ จำ�นวน (คน) จำ�นวนเงิน (บาท) หมายเหตุ

1. สมาชิกที่ติดต่อได้

	 - มีความประสงค์ยังคงเป็นสมาชิก

	 - มีความประสงค์ลาออกจากการเป็นสมาชิก

49

65

15,401,183.58

3,500,814.10

2. สมาชิกที่ติดต่อไม่ได้

	 - จดหมายตีกลับเนื่องจากไม่มีคนรับ

	 - สมาชิกเปลี่ยนที่อยู่ไม่สามารถติดต่อได้

	 - จดหมายถึงแต่สมาชิกไม่ติดต่อกลับ

116 2,787,918.37 ณ 16 ต.ค.66

	 2.2	ด้ านทุุนเรืือนหุ้้�น 

	ทุ นเรืือนหุ้้�น ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565		  1,934,101,440.00	 บาท

	 บวก	 สมาชิิกถืือหุ้้�นระหว่่างปีี		    266,298,930.00	 บาท

		  รวมสมาชิิกถืือหุ้้�น		  2,200,400,370.00	 บาท

	 หััก	จ่ ายคืืนค่่าหุ้้�นระหว่่างปีี		      12,182,230.00	 บาท

	ทุ นเรืือนหุ้้�นคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566		  2,188,218,140.00	 บาท

	 2.3	ด้ านเงิินรัับฝาก (สมาชิิก)

	 เงิินรัับฝาก ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565		  13,412,791,853.94	 บาท

	 บวก	 สมาชิิกฝากเงิินระหว่่างปีี		  12,890,029,304.19	 บาท

		  รวมสมาชิิกฝากเงิิน		  26,302,821,158.13	 บาท

	 หััก	 สมาชิิกถอนเงิินระหว่่างปีี		  12,175,687,239.27	 บาท

	 เงิินรัับฝากคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566		  14,127,133,918.86	 บาท

	จำ ำ�นวนรายคงเหลืือวัันสิ้้�นปีี 8,468 ราย (ออมทรััพย์์ 1,522 ราย, ออมทรััพย์์พิิเศษ 6,946 ราย)

	จำ ำ�นวนบััญชีคงเหลืือวัันสิ้้�นปีี 8,678 บััญชี (ออมทรััพย์์ 1,522 บััญชี, ออมทรััพย์์พิิเศษ 7,156 บััญชี)

	 2.4	ด้ านเงิินรัับฝาก (สหกรณ์์อื่่�น)

	 เงิินรัับฝาก ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565		    954,218,817.27	 บาท

	 บวก	 สหกรณ์์อื่่�นฝากเงิินระหว่่างปีี		  2,635,277,888.02	 บาท

		  รวมสหกรณ์์อื่่�นฝากเงิิน		  3,589,496,705.29	 บาท

	 หััก	 สหกรณ์์อื่่�นถอนเงิินระหว่่างปีี		  2,340,300,126.79	 บาท

	 เงิินรัับฝากคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566		  1,249,196,578.50	 บาท

	จำ ำ�นวนรายคงเหลืือวัันสิ้้�นปีี 47 สหกรณ์์ (ออมทรััพย์์ 13 สหกรณ์์, ประจำำ� 34 สหกรณ์์)

	จำ ำ�นวนบััญชีคงเหลืือวัันสิ้้�นปีี 89 บััญชี (ออมทรััพย์์ 13 บััญชี, ประจำำ� 76 บััญชี)
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2.5	ด้ านเงิินให้้กู้้� (สมาชิิก)

	 เงิินให้้กู้้�ยืืม ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565		  658,374,579.65	 บาท

	 บวก	 สมาชิิกกู้้�เงิินระหว่่างปีี		  315,997,331.18	 บาท

		  รวมสมาชิิกกู้้�เงิิน		  974,371,910.83	 บาท

	 หััก	 สมาชิิกชำำ�ระคืืนระหว่่างปีี		  297,114,042.36	บาท

	 เงิินให้้กู้้�ยืืมคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566		  677,257,868.47	 บาท

	จำ ำ�นวนรายคงเหลืือวัันสิ้้�นปีี 1,168 ราย (ฉุุกเฉิิน 270 ราย, สามััญ 845 ราย, พิิเศษ 53 ราย)

2.6	ด้ านเงิินให้้กู้้� (สหกรณ์์อื่่�น)

	 เงิินให้้กู้้�ยืืม ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565		  3,269,810,000.00	 บาท

	 บวก	 สหกรณ์์อื่่�นกู้้�เงิินระหว่่างปีี		   2,738,000,000.00	 บาท

		  รวมสหกรณ์์อื่่�นกู้้�เงิินทั้้�งหมด		  6,007,810,000.00	 บาท

	 หััก	 สหกรณ์์อื่่�นชำำ�ระคืืนระหว่่างปีี		   2,791,205,000.00	บาท

	 เงิินให้้กู้้�ยืืมคงเหลืือ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566		   3,216,605,000.00	 บาท

2.7	ทุ นสำำ�รอง และทุุนสะสม ณ 30 กัันยายน 2566

	ทุ นสำำ�รอง		  831,524,153.08	บาท

	ทุ นสาธารณประโยชน์์		  2,327,987.65	 บาท

	ทุ นรัักษาระดัับอััตราเงิินปัันผล		  1,283,853.75	 บาท

	ทุ นเพื่่�อการศึึกษาอบรมทางสหกรณ์์		  3,322,745.56	 บาท

	ทุ นส่่งเสริิมสวััสดิิการ		  23,492,292.25	 บาท

	ทุ นเพื่่�อความมั่่�นคงของสหกรณ์์		  21,955,377.29	 บาท

	ทุ นเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน		  5,400,000.00	บาท

	ทุ นเพื่่�อสวััสดิิการเจ้้าหน้้าที่่�		  1,380,350.39	 บาท

2.8	 รายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย และกำำ�ไรขาดทุุน ณ 30 กัันยายน 2566

	 รายได้้		  685,481,447.52	 บาท

	 หััก	ค่ าใช้้จ่่าย	 406,339,587.03	 บาท

	กำ ำ�ไรสุุทธิิ		  279,141,860.49	บาท

3.	 การจััดหาเงิินทุุนของสหกรณ์์ สหกรณ์์ฯ ได้้จััดหาเงิินทุุนเพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินการของสหกรณ์์ในรอบปีีบััญชี 
2566 โดยการส่ง่เสริิมให้้สมาชิิกออมเงินิโดยนำำ�เงิินมาฝากไว้้กัับสหกรณ์ ์ซ่ึ่�งนอกเหนือืจากเงินิรัับฝากปกติแิล้้ว  
สหกรณ์มี์ีโครงการต่า่งๆ ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวเพื่่�อจููงใจให้้กัับสมาชิิกฝากเงิินกัับสหกรณ์์มากขึ้้�น เพื่่�อใช้้เป็็น
ทุุนในการดำำ�เนิินงานโดย ณ 30 กัันยายน 2566 สหกรณ์์มีีเงิินรัับฝากจากสมาชิิก จำำ�นวน 14,127,133,918.86 
บาท และมีีเงิินรัับฝากจากสหกรณ์์อื่่�น จำำ�นวน 1,249,196,578.50 บาท 

4.	 การประชุุมของสหกรณ์์ สหกรณ์์ฯ มีีการประชุุมเพื่่�อวิินิิจฉััยกิิจการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ฯ ต่่างๆ รวม 102 
ครั้้�ง โดยเป็็นการประชุุมใหญ่่ 1 ครั้้�ง การประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 15 ครั้้�ง การประชุุมคณะกรรมการ 
และคณะอนุุกรรมการอื่่�น ๆ 86 ครั้้�ง
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5.	 การแก้้ไขปรัับปรุุงระเบีียบ และข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ สหกรณ์์ฯ ได้้มีีการปรัับปรุุงระเบีียบ และข้้อบัังคัับ
ของสหกรณ์์ดัังต่่อไปนี้้�

-	 ระเบีียบ สอ.รพ. ว่่าด้้วย การตรวจและแก้้ไขปััญหาหรืือข้้อร้้องเรีียนของสมาชิิก พ.ศ. 2566

-	 ระเบีียบ สอ.รพ. ว่่าด้้วย การให้้เงิินกู้้�แก่่สมาชิิกและดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� พ.ศ. 2566

-	 ระเบีียบ สอ.รพ. ว่่าด้้วย การสรรหาประธานกรรมการดำำ�เนิินการ กรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบ

กิิจการ พ.ศ. 2565

-	 ระเบีียบ สอ.รพ. ว่่าด้้วย ข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน พ.ศ. 2566

-	 ระเบีียบ สอ.รพ. ว่่าด้้วย เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ พ.ศ. 2566

-	 ระเบีียบ สอ.รพ. ว่่าด้้วย ผู้้�แทนสมาชิิก พ.ศ. 2566

-	 ระเบีียบ สอ.รพ. ว่่าด้้วย ทุุนสวััสดิิการเพื่่�อสวััสดิิการรัักษาพยาบาล พ.ศ. 2566

6.	 การจััดการทั่่�วไป 

-	 สหกรณ์์ ฯ มีีการนำำ�กิจกรรม 5ส มาใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อให้้สำำ�นักงานสหกรณ์์มีีสภาพแวดล้้อมที่่�มีความ

สะอาด เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย ซ่ึ่�งในปีี 2566 มีีการจััดกิิจกรรม 5ส ณ ห้้องเก็็บเอกสาร ชั้้�น 8 และที่่�ทำำ�การ

สหกรณ์์

-	 สหกรณ์์จััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ที่่�ปรึึกษา และเจ้้าหน้้าที่่� ในวัันที่่� 2 เมษายน 2566 

ณ ที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ เรื่่�อง “การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน และ

ป้้องกัันและปราบปรามการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย และการแพร่่ขยายอาวุุธที่่�มีอานุุภาพ

ทำำ�ลายล้้างสููง” โดยเชิิญวิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 2 ท่่าน คืือ 

นางสาวกุุลวรา ตรีีวรพัันธ์์ รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการส่่วนกำำ�กับและตรวจสอบ 6 

นายธัันยพััชร์์ เดชกำำ�แหง นัักสืืบสวนสอบสวนปฏิิบััติิการ 

มาให้้ความรู้้� ซ่ึ่�งการอบรมในครั้้�งนี้้�ก็มุ่่�งหวัังเพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมมีีความรู้้� ความเข้้าใจ การรายงานผล 

การตรวจบุุคคลที่่�ถูกกำำ�หนด ตลอดถึึงแนวทางปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและ 

ปราบปรามการฟอกเงิินฯ 

-	 สหกรณ์์มีีการจััดประชุุมทบทวนมาตรฐานการบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001:2015 เพื่่�อวางแผนงาน และ

รายงานผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละแผนกตามกรอบที่่�กำำ�หนดไว้้ สอบทานแนวทางการปฏิิบััติิการแก้้ไข การ

ตรวจสอบภายในระหว่่างแผนก รวมถึึงการติิดตามผลการแก้้ไข

-	 สหกรณ์์มีีการจััดอบรมเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการต่่ออายุุระบบ ISO 9001:2015 ในวัันที่่� 25 มิิถุุนายน

 2566 โดยเชิิญวิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ นายวีีรวิิชญ์์ ลาภธนาพงศ์์ศิิริิ บริิษััท เทรนนิ่่�ง เทคนิิค ทีีม จำำ�กัด มาให้้

ความรู้้�เพิ่่�มเติิม และให้้คำำ�แนะนำำ�ในการจััดทำำ�เอกสาร และช่่วยตรวจสอบเอกสารเบื้้�องต้้นสำำ�หรัับเอกสารที่่�

จะต้้องเตรีียมไว้้ในการตรวจประเมิินการต่่ออายุุ

-	 สหกรณ์์เข้้ารัับการทบทวน เพื่่�อต่่ออายุุมาตรฐานการบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001:2015 ประจำำ�ปี 2566 

ในวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2566 เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารงานให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีี

ประสิิทธิิภาพของการดำำ�เนิินงานภายในองค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคลากรในสหกรณ์์ รู้้�หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

และขั้้�นตอนต่่าง ๆ ในการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้�สหกรณ์์ยัังคงมีีการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิ

งานอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้มีีการจดบัันทึึกข้้อมููล รวมทั้้�งการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ใน

ระบบหรืือไม่่ และมีีการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดรวมทั้้�งมีีแนวทางในการป้้องกัันข้้อผิิดพลาดเดิิม

-	 สหกรณ์์ให้้ความสำำ�คัญและสนัับสนุุนให้้เจ้้าหน้้าที่่�ได้้มีีการฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในการอบรมสััมมนา
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ที่่�สหกรณ์์จััดขึ้้�นเองทั้้�งภายในสหกรณ์์และภายนอก โดยเชิิญวิทยากรจากภายนอกมาให้้ความรู้้� ตลอดจน 

ผู้้�บริิหารของสหกรณ์์ และสหกรณ์์ยัังส่่งเจ้้าหน้้าที่่�ไปอบรมกัับหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�จัดขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�

และทัักษะการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�ให้้มีีความก้้าวหน้้าและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งการอบรมยััง

เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาสหกรณ์์โดยรวมด้้วย

7.	 การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิก สหกรณ์์มีีการจััดกิิจกรรมเพื่่�อให้้สมาชิิกมีีส่่วนร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น

•	 โครงการสััมมนาสมาชิิกสััญจรนอกสถานที่่� 

-	 สหกรณ์์ได้้กำำ�หนดโครงการสััมมนาสมาชิิกสััญจร (ในประเทศ) ประจำำ�ปี 2566 จำำ�นวน 2 ครั้้�ง

	 ครั้้�งที่่� 1 กำำ�หนดระหว่่างวัันที่่� 27 - 28 พฤษภาคม 2566 และครั้้�งที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 3 – 4 

มิิถุุนายน 2566 ณ โรงแรมโนโวเทล จัังหวััดระยอง ได้้นำำ�สมาชิิกไปเที่่�ยวสวนละไม มีีกิิจกรรมงาน

เลี้้�ยงสัังสรรค์์ ธีีมงาน “Fruit Festival” เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้พบปะสัังสรรค์์กััน ได้้ทำำ�กิจกรรมร่่วมกััน  

มีีสมาชิิก กรรมการ ที่่�ปรึึกษา และเจ้้าหน้้าที่่� ลงชื่่�อเข้้าร่่วมสััมมนา 2 ครั้้�ง รวมทั้้�งสิ้้�น 163 คน และรัับ

ฟัังสััมมนาวิิชาการ โดย พล.ต.ต. ดนุุกฤต กลััมพากร ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ เป็็นผู้้�ให้้ความรู้้�กับ

สมาชิิก ในหััวข้้อดัังนี้้�

1.	  ภาพรวมของสหกรณ์์

2.	  ความมั่่�งคงของสมาชิิก

3.	  การออมเงิินไว้้ใช้้หลัังเกษีียณ

4.	  ออมอย่่างไร

5.	  ระบบผู้้�แทนสมาชิิก

6.	  การสรรหากรรมการ

7.	  กิิจกรรมต่่างๆ ของสหกรณ์์

•	 โครงการสััมมนาวิิชาการผู้้�แทนสมาชิิก ในระหว่่างวัันที่่� 18 – 19 มีีนาคม 2566 ณ บางแสน เฮอริิเทจ  

จัังหวััดชลบุุรีี โดย พล.ต.ต. ดนุุกฤต กลััมพากร ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ เป็็นผู้้�ให้้ความรู้้� 

กัับสมาชิิก ในประเด็็นหััวข้้อต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 1. สหกรณ์์ คืืออะไร

	 2. ข้้อมููลของสหกรณ์์ที่่�ผู้้�แทนสมาชิิกควรทราบ

	 3. ผู้้�แทนสมาชิิกที่่�จะมุ่่�งสู่่�กรรมการในอนาคต

	 4. ประเด็็นที่่�สหกรณ์์จะทำำ�เพื่่�อผลประโยชน์์ต่่อสมาชิิก

	 5. ข้้อเสนอแนะจากผู้้�แทนสมาชิิก 

	ทั้้� งนี้้�เพื่่�อให้้ผู้้�แทนเข้้าใจถึึงภาพรวมของสหกรณ์์ และแนวทางด้้านต่่างๆ ของสหกรณ์์ มีีการได้้

ทำำ�กิจกรรมต่่างๆ ร่่วมกััน และนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปถ่่ายทอดต่่อสมาชิิกคนอื่่�นๆ ได้้เข้้าใจ และมีีความรู้้�ด้าน

สหกรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น มีีสมาชิิกเข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�งสิ้้�น 81 คน

•	 โครงการ Smart Money Smart Member ในวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2566 ณ ห้้องประชุุมประกายเพชร  

ชั้้�น 2 โรงแรมเอเชีีย ถนนพญาไท แขวงถนนเพชรบุุรีี เขตราชเทวีี โดยมีีวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

นายชยุุต ปริิญญาธนกุุล กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ชยุุตต้้าร์์พรีีม คอนชััลแตนท์์ จำำ�กัด และ 

พล.ต.ต. ดนุุกฤต กลััมพากร ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ โดยมีีหััวข้้อคืือ

1.	  เราจะมีีเงิินเก็็บหลัักล้้านเมื่่�อไหร่่ดีี

2.	  Happy Money
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	 เป็็นโครงการที่่�มุ่่�งหวัังให้้สมาชิิกมีีความรู้้� ความเข้้าใจเรื่่�องการออมเงิิน มีีการวางแผนทางด้้าน

การเงิินอย่่างเป็็นระบบ รู้้�จักการออมเงิินก่่อนใช้้ และเทคนิิคต่่างๆ ให้้การบริิหารเงิิน และมีีเงิินเก็็บอย่่าง

มั่่�นคง

•	 โครงการกิิจกรรม ฝึึกอาชีีพเสริิม ณ โรงเรีียนการอาหารนานาชาติิสวนดุุสิิต

-	 สหกรณ์์ได้้กำำ�หนดโครงการกิิจกรรม ฝึึกอาชีีพเสริิม ประกอบไปด้้วย

	 1. ระหว่่างวัันที่่� 10 – 11 มิิถุุนายน 2566 – หลัักสููตรทำำ�อาหารเพื่่�อประกอบอาชีีพ

	 2. ระหว่่างวัันที่่� 10 – 11 มิิถุุนายน 2566 – หลัักสููตรทำำ�ขนมอบเบื้้�องต้้น 2

	 3. ระหว่่างวัันที่่� 17 – 18 มิิถุุนายน 2566 – หลัักสููตรทำำ�กาแฟ

	 4. ระหว่่างวัันที่่� 24 – 25 มิิถุุนายน 2566 – หลัักสููตรทำำ�เบเกอรี่่�

	 ซ่ึ่�งเป็็นโครงการที่่�สมาชิิกให้้ความสนใจเป็็นจำำ�นวนมาก และนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปต่่อยอดสร้้างรายได้้

เสริิมให้้กัับครอบครััว 

•	 โครงการอบรมให้้ความรู้้�กับสมาชิิกเข้้าใหม่่ (ผ่่านช่่องทางออนไลน์์) ในหััวข้้อ “การให้้ความรู้้�กับสมาชิิกเกี่่�ยวกัับ 

สหกรณ์์” โดยเป็็นโครงการต่่อเนื่่�องสำำ�หรัับข้้าราชการที่่�สมััครสมาชิิกใหม่่ เป็็นการอบรมเบื้้�องต้้นให้้มีีความ

เข้้าใจ และมีีความรู้้�ด้านสหกรณ์์มากขึ้้�น มีีการตอบแบบคำำ�ถามหลัังการอบรม คิิดเป็็น 100% ของข้้าราชการ

ผู้้�มาสมััครสมาชิิก

•	 โครงการรัับสิิบล้้านวัันเกษีียณ (ปีีที่่� 7) สหกรณ์์มีีจุุดประสงค์์หลัักในการส่่งเสริิมให้้สมาชิิกมีีวิินััยทางการ

ออมเงิินตั้้�งแต่่วััยเริ่่�มต้้นการทำำ�งาน เพื่่�อจะได้้มีีหลัักประกัันในช่่วงปลายชีีวิิต การใช้้ชีีวิิตของตนเองและ

ครอบครััวได้้อย่่างมีีความสุุขและมีีคุุณภาพมีีหลัักสำำ�คัญและแนวทางที่่�ก้าวหน้้าไปสู่่�สิ่่�งที่่�คาดหวัังไว้้ การ

ออมจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญและจำำ�เป็็นในการดำำ�รงชีีวิิตไม่่บริิโภคสิ่่�งที่่�ไม่่จำำ�เป็็น สะสมเงิินไว้้เพื่่�อความคุ้้�มค่่ากว่่า

ในอนาคต ดัังนั้้�นสมาชิิกต้้องเริ่่�มทำำ�ตั้้�งแต่่ต้้น อีีกทั้้�งสหกรณ์์ก็็ยัังกำำ�หนดให้้สมาชิิกที่่�เข้้าร่่วมโครงการต้้อง

ได้้รัับการอบรม เพิ่่�มความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานสหกรณ์์ และการวางแผนทางด้้านการเงิิน 

เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจ และปลููกจิิตสำำ�นึึกแก่่สมาชิิกยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีสมาชิิกที่่�เข้้าร่่วมโครงการในปีีที่่� 7 จำำ�นวน 

152 คน

•	 โครงการประชาสัมัพัันธ์์และการร่ว่มสนุกุโดยการตอบคำำ�ถามชิงิรางวัลั ในปี ี2566 สหกรณ์ ์ฯ มีีการจัดัทำำ�

วารสาร เพื่่�อแจ้้งข้้อมููลข่่าวสารให้้กัับสมาชิิก และให้้สมาชิิกได้้ร่่วมสนุุกในการตอบคำำ�ถามที่่�เป็็นความรู้้� 

เกี่่�ยวกัับสหกรณ์์ ให้้สมาชิิกได้้มีีส่่วนร่่วมในการเลืือกของที่่�ระลึึกและอื่่�น ๆ อีีกมากมาย เพื่่�อชิิงรางวััลใน

แต่่ละฉบัับ ซ่ึ่�งที่่�ผ่านมาก็็มีีสมาชิิกสนใจและให้้ความร่่วมมืือเป็็นจำำ�นวนมาก

•	 สหกรณ์์ได้้สนัับสนุุนการประชุุมวิิชาการ เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสถาปนาสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ สหกรณ์์

ร่่วมสนัับสนุุน จำำ�นวน 20,000.00 บาท

•	 สหกรณ์์ส่่งเสริิมกิิจกรรม โครงการตำำ�รวจตรวจรััก ในระหว่่างวัันที่่� 11 -15 มิิถุุนายน 2566  ในปีีนี้้�เป็็น 

ปีีที่่� 5 ที่่�สหกรณ์ร่์่วมสนับัสนุุนโครงการดังักล่่าว โดยเป็น็กิิจกรรมต่อ่เนื่่�องที่่�คณะทำำ�งานป้อ้งกัันและแก้ไ้ข

ปััญหาโรคเอดส์ ์ณ สัังกััดกองกำำ�กับการตำำ�รวจตระเวนชายแดนที่่� 31 จัังหวััดพิิษณุุโลก และกองกำำ�กับการ

ตำำ�รวจตระเวนชายแดนที่่� 34 จัังหวััดตาก โดยสหกรณ์์ร่่วมสนัับสนุุนอุุปกรณ์์ด้้านการศึึกษาให้้แก่่นัักเรีียน 

เป็็นจำำ�นวนเงิิน 40,000.00 บาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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- สนัับสนุุนเครื่่�องฉายโปรเจคเตอร์์พร้้อมอุุปกรณ์์ ให้้กัับกองกำำ�กับการตำำ�รวจตระเวนชายแดน 

ที่่� 31 ในวงเงิินไม่่เกิิน 20,000.00 บาท

- สนัับสนุุนคอมพิิวเตอร์์ Notebook และอุุปกรณ์์การกีีฬา ให้้กัับกองกำำ�กับการตำำ�รวจตระเวน

ชายแดนที่่� 34 ในวงเงิินไม่่เกิิน 20,000.00 บาท 

•	 สหกรณ์์จััดทำำ�โครงการสนัับสนุุนวิิทยาลััยพยาบาลตำำ�รวจ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้การสนัับสนุุนวิิทยาลััย

พยาบาลตำำ�รวจ ในด้้านวิิชาการเพื่่�อการเรีียนการสอนสำำ�หรัับอาจารย์์และนัักศึึกษา หรืือเพื่่�อประโยชน์์

ส่่วนรวม ซ่ึ่�งวิิทยาลััยพยาบาลตำำ�รวจได้้จััดส่่งโครงการจััดหาหุ่่�นฝึึกปฏิิบััติิการทางการพยาบาล เพื่่�อใช้้

เป็็นอุุปกรณ์์ช่่วยในการเรีียนการสอนเนื่่�องจากไม่่สามารถให้้นัักศึึกษาเข้้าฝึึกปฏิิบััติิการทางพยาบาลจาก

ผู้้�ป่วยจริิงและสถานที่่�จริิงได้้เต็็มจำำ�นวนของนัักศึึกษา ดัังนั้้�นสหกรณ์อ์อมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด 

สนัับสนุุนโครงการจััดหาหุ่่�นฝึึกปฏิิบััติิการทางการพยาบาล จำำ�นวน 500,000.00 บาท

•	 สหกรณ์์สนัับสนุุนช่่วยเหลืือข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บ เพื่่�อสาธารณประโยชน์์ จำำ�นวน 830,000.00 บาท

•	 สหกรณ์์ให้้ความรู้้�กับข้้าราชการบรรจุุใหม่่ ในวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566 ในเรื่่�อง ความรู้้�ด้านสหกรณ์์ ทั้้�งด้้าน

การเป็็นสมาชิิก การออมเงิิน การให้้กู้้� และสวััสดิิการต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจให้้ข้้าราชการใหม่่มีีความ

สนใจเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ ณ ห้้องประชุุมศััลยกรรม มก. 7 รพ.ตร. มีีข้้าราชการบรรจุุใหม่่ 

เข้้าร่่วม จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 30 คน ซ่ึ่�งโดยส่่วนใหญ่่จะให้้ความสนใจในการออมเงิินที่่�สหกรณ์์ และร่่วมสมััครเข้้า

มาเป็็นสมาชิิก

•	 สหกรณ์์ให้้ความรู้้�กับข้้าราชการบรรจุุใหม่่ ในวัันที่่� 1 กัันยายน 2566 ในเรื่่�อง ความรู้้�ด้านการออมและการ

ลงทุุน เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจให้้ข้้าราชการใหม่่มีีความรู้้�ด้านการออมเงิินอย่่างเป็็นระบบ มีีการวางแผนออมเงิินก่่อน

ใช้้ และเกษีียณอย่่างมั่่�นคง ณ ห้้องประชุุม ปตท. ชั้้�น 9 อาคาร ฉกร. มีีข้้าราชการบรรจุุใหม่่เข้้าร่่วม จำำ�นวน

ทั้้�งสิ้้�น 50 คน ซ่ึ่�งโดยส่่วนใหญ่่จะให้้ความสนใจในการออมเงิินที่่�สหกรณ์์ และร่่วมสมััครเข้้ามาเป็็นสมาชิิก

•	 ประกวดเจ้้าหน้้าที่่�ดีเด่่น โดยให้้สมาชิิกร่่วมให้้คะแนนกัับเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ให้้บริิการจุุดต่่างๆ ที่่�สมาชิิกมารัับบริิการ 

เพื่่�อเป็็นการสร้้างขวััญกำำ�ลังใจให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่� อีีกทั้้�งเป็็นการกระตุ้้�นให้้เจ้้าหน้้าที่่�มีใจในการบริิการ บริิการด้้วย

ความยิ้้�มแย้้มแจ่่มใส และยัังเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงการให้้บริิการให้้มีีการพััฒนาในจุุดที่่�ยังต้้องแก้้ไข

•	 ให้้สมาชิิกตอบแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจ ในการบริิหารงานสหกรณ์์ และความคิิดเห็็นของสมาชิิกต่่อการจััด

สััมมนาต่่าง ๆ  ตลอดจนการให้้บริิการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด เพื่่�อนำำ�ผลการสำำ�รวจ 

และนำำ�ความคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอของสมาชิิกมาใช้้ประกอบการบริิหาร ปรัับปรุุง และพััฒนาในการบริิหาร

งานของสหกรณ์์ ซ่ึ่�งจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อสมาชิิก ทั้้�งด้้านการจััดสวััสดิิการ และการให้้บริิการต่่างๆ

 ที่่�ดีกัับสมาชิิกต่่อไป

8.	 การบริิการด้้านการเงิิน สหกรณ์์ได้้จััดบริิการทางการเงิินที่่�หลากหลาย ตามความต้้องการของสมาชิิกที่่� 
แตกต่่างกััน แต่่ก็็ยัังคงคุุณภาพ และประสิิทธิิภาพการให้้บริิการแก่่สมาชิิกเป็็นหลััก และได้้ปรัับปรุุงการให้้
บริิการเพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกสบายให้้แก่่สมาชิิกทุุกกลุ่่�ม 

•	 สหกรณ์์มีีการปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ของสมาชิิก โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 มกราคม 2565

•	 สหกรณ์์มีีการปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากของสมาชิิก โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 ตุุลาคม 2566
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•	 สหกรณ์์มีีการปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ระหว่่างสหกรณ์์ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2566

9.	 การให้้สวััสดิิการแก่่สมาชิิก ประจำำ�ปี 2566

•	 จ่่ายเงิินสวััสดิิการเพื่่�อสวััสดิิการรัักษาพยาบาล จำำ�นวน 133 คน เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 133,000.00 บาท

•	 จ่่ายเงิินสงเคราะห์์แก่่สมาชิิก บิิดา มารดา คู่่�สมรส และบุุตร กรณีีเสีียชีีวิิต สหกรณ์์ได้้จ่่ายเงิินสงเคราะห์์

กรณีีเสีียชีีวิิตของสมาชิิก บิิดา มารดา คู่่�สมรส และบุุตร จำำ�นวน 49 คน เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,800,000.00 

บาท ประกอบด้้วย

-	 สมาชิิกเสีียชีีวิิต	   3	 คน	 เป็็นจำำ�นวนเงิิน	 1,080,000.00	 บาท

-	 ครอบครััวสมาชิิกเสีียชีีวิิต	 46	 คน	 เป็็นจำำ�นวนเงิิน	 720,000.00	 บาท

•	 จ่่ายเงิินสวััสดิิการเกื้้�อกููลแก่่สมาชิิกอาวุุโส จำำ�นวน 292 คน เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,586,000.00 บาท

•	 จ่่ายเงิินสวััสดิิการสำำ�หรัับสมาชิิกผู้้�ที่่�ไม่่เคยขอทุุนการศึึกษาบุุตรหรืือไม่่มีีบุุตร จำำ�นวน 10 คน เป็็นจำำ�นวน

เงิินทั้้�งสิ้้�น 80,000.00 บาท

•	 จ่่ายเงิินเพื่่�อเป็็นทุุนการศึึกษาแก่่บุุตรสมาชิิก มีีสมาชิิกขอทุุนการศึึกษาสำำ�หรัับบุุตร จำำ�นวน 550 ทุุน เป็็น

จำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 2,458,500.00 บาท ประกอบด้้วย

-	ทุ นเรีียนดีี	 112	ทุ น	 เป็็นจำำ�นวนเงิิน	 484,500.00	 บาท

-	ทุ นส่่งเสริิมการศึึกษา	 438	ทุ น	 เป็็นจำำ�นวนเงิิน	 1,974,000.00	 บาท

•	 จ่่ายทุุนสวััสดิิการเพื่่�อส่่งเสริิมการศึึกษาของสมาชิกิกรณีีสมาชิิกสำำ�เร็็จการศึึกษา จำำ�นวน 5 คน เป็็นจำำ�นวน

เงิินทั้้�งสิ้้�น 14,000.00 บาท

•	 จ่่ายทุุนสวััสดิิการเพื่่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกประสบภััยพิิบััติิ จำำ�นวน 31 คน เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 117,000.00 บาท

10.	การมีีส่่วนร่่วมกัับกระบวนการสหกรณ์์

•	 การช่่วยเหลืือสหกรณ์์ออมทรััพย์์ที่่�ขาดสภาพคล่่องทางการเงิิน โดยมีีการให้้เงิินกู้้�ยืมทั้้�งในระยะสั้้�นและ

ระยะยาว หรืือการนำำ�เงิินไปฝากกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�น ๆ โดยมีีจำำ�นวนสหกรณ์์ที่่�นำำ�เงิินไปฝากหรืือ

ให้้กู้้�ยืืม ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 ประกอบด้้วย

-	 เงิินฝากสหกรณ์์อื่่�น	   3	 สหกรณ์์ 	 เป็็นจำำ�นวนเงิิน	 987,859,999.20	บาท

-	 เงิินให้้กู้้�แก่่สหกรณ์์อื่่�น	 41	 สหกรณ์์ 	 เป็็นจำำ�นวนเงิิน	 3,216,605,000.00	บาท

•	 การรัับฝากเงิินจากสหกรณ์์อื่่�น เพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืือสหกรณ์์ที่่�มีสภาพคล่่องเหลืือ ได้้มีีช่่องทาง 

ในการลงทุุน โดยมีีการรัับฝากเงิินจากสหกรณ์์อื่่�น จำำ�นวน 44 สหกรณ์์ เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,249,196,578.50 บาท

•	 การบรรยายให้้ความรู้้�ในการบริิหารงานสหกรณ์์แก่่สหกรณ์์อื่่�น ๆ ทั้้�งในสถานที่่� และนอกสถานที่่� 

•	 สหกรณ์์ได้้รัับเชิิญจากสหกรณ์์ออมทรััพย์์ต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานด้้านการเงิิน  

การลงทุุน และด้้านอื่่�นๆ ให้้แก่่คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ฝ่่ายจััดการ ทั้้�งนี้้�ได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์

ในการบริิหารงานร่่วมกััน และสร้้างพัันธมิิตรที่่�ดี โดยมีีสหกรณ์์ ดัังนี้้�

	 1. วัันที่่� 20 ธัันวาคม 2565 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี จำำ�กัด

	 2. วัันที่่� 21 มกราคม 2566 สมาคมนัักบริิหารสหกรณ์์ออมทรััพย์์ จำำ�กัด

	 3. วัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2566 สหกรณ์์ออมทรััพย์์พระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ จำำ�กัด

	 4. วัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2566 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขสุุราษฎร์์ธานีี จำำ�กัด

	 5. วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2566 สหกรณ์์ออมทรััพย์์วิิทยุุการบิินแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

	 6. ระหว่่างวัันที่่� 21-22 กรกฎาคม 2566 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขราชบุุรีี จำำ�กัด

	 7. วัันที่่� 29 กัันยายน 2566 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ อสมท. จำำ�กัด
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11.	การบริิหารเงิิน

•	 สหกรณ์์บริิหารเงิินทุุนโดยยึึดหลัักการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นสำำ�คัญ มีีการนำำ�กรอบแนวคิิดด้้านเงิินทุุน

ต่่อสิินทรััพย์์เสี่่�ยงมาประยุุกต์์ใช้้ มีีการจััดทำำ�นโยบายด้้านการลงทุุน เพื่่�อเป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงาน 

นอกเหนืือจากการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุนอย่่างเคร่่งครััด สหกรณ์์มีีการจััดจ้้าง 

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เพื่่�อช่่วยบริิหารการลงทุุน และให้้ความรู้้�ในด้้านเศรษฐกิิจต่่างๆ ที่่�มีการ

เปลี่่�ยนแปลง และมีีผลต่่อการลงทุุน

•	 สหกรณ์์บริิหารจััดการเรื่่�องการเงิิน โดยจะเน้้นการลดต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน และรัักษาสภาพคล่่องทาง 

การเงิิน จััดหาเงิินทุุนที่่�มีต้้นทุุนต่ำำ�� และเพิ่่�มรายได้้ในการดำำ�เนิินงาน

12.	การบริิหารความเสี่่�ยง
	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์โ์รงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ให้้ความสำำ�คัญกับการบริิหาร
งานสหกรณ์์โดยดำำ�เนิินงานตามแผนกลยุุทธ์์ที่่�สหกรณ์์กำำ�หนดไว้้ มีีการดำำ�เนิินงานและปฏิิบััติิได้้อย่า่งเหมาะสมสอดคล้้อง
กัับปััจจััยภายในและสภาพแวดล้้อมภายนอก ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางในการนำำ�นโยบายของสหกรณ์์ไปสู่่�การปฏิิบััติิซ่ึ่�ง
การบริิหารงานสหกรณ์์ในทุุกๆ ฝ่่ายล้้วนแล้้วแต่่มีีความเสี่่�ยงแฝงตััวอยู่่� สหกรณ์์จึึงตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�น 
จึึงได้้นำำ�การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นเครื่่�องมืือหน่ึ่�งที่่�กำำ�หนดไว้้ในการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้าน
กลยุุทธ์์, ด้้านเครดิิต, ด้้านตลาด, ด้้านสภาพคล่่อง และด้้านปฏิิบััติิการ

	 การบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งสหกรณ์ ์เป็็นการบริหิารปัจัจััย และควบคุมุกิิจกรรม รวมทั้้�งกระบวนการ
ดำำ�เนินิงานต่า่งๆ เพื่่�อลดมูลูเหตุุของแต่ล่ะโอกาสที่่�สหกรณ์จ์ะเกิิดความเสียีหาย ให้ร้ะดัับของความเสียีงและผลกระทบ
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตอยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้ ประเมิินได้้ ควบคุุมได้้ และตรวจสอบได้้อย่่างมีีระบบ โดยคำำ�นึึง
ถึึงการบรรลุุเป้้าหมาย ทั้้�งในด้้านกลยุุทธ์์ การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ การเงิิน และชื่่�อเสีียงของสหกรณ์์เป็็นสำำ�คัญ โดย
ได้้รัับการสนัับสนุุนและการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารความเสี่่�ยงจากหน่่วยงานทุุกระดัับทั่่�วทั้้�งสหกรณ์์

  ผัังจััดสถานะความเสี่่�ยง (Risk Profile)
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ตารางที่่� 1 หลัักเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยง

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง คำ�อธิบาย

5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดบ่อยมาก 

4 สูง มีโอกาสในการเกิดบ่อย

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดไม่บ่อย 

2 น้อย มีโอกาสเกิดแต่นานๆครั้ง 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิด 

ตารางที่่� 2 ระดัับโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง

ระดับ ความรุนแรงของผลกระทบ คำ�อธิบาย
5 สูงมาก มีผลกระทบรุนแรงมากไม่สามารถควบคุมได้ 

4 สูง มีผลกระทบรุนแรงไม่สามารถควบคุมได้

3 ปานกลาง มีผลกระทบไม่สามารถควบคุมได้

2 น้อย มีผลกระทบสามารถควบคุมได้

1 น้อยมาก ไม่ส่งผลกระทบโดยตรง

ตารางที่่� 3  ระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ

Risk Evaluation Heat Map (Risk Matrix)

ตารางระดัับคะแนน
A 19 - 25 รุนแรงมากที่สุด

B 13 - 18 รุนแรงมาก

C 7 – 12 รุนแรงปานกลาง

D 1 - 6 รุนแรงน้อย

2 นอย มีโอกาสเกิดแตนานๆครั้ง  

1 นอยมาก มีโอกาสเกิด  

ตารางท่ี 2 ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 

ระดับ ความรุนแรงของผลกระทบ คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีผลกระทบรุนแรงมากไมสามารถควบคุมได  

4 สูง มีผลกระทบรุนแรงไมสามารถควบคุมได 

3 ปานกลาง มีผลกระทบไมสามารถควบคุมได 

2 นอย มีผลกระทบสามารถควบคุมได 

1 นอยมาก ไมสงผลกระทบโดยตรง 

                                                   ตารางท่ี 3  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

Risk Evaluation Heat Map (Risk Matrix) 

ตารางระดับคะแนน 

A 19 - 25 รุนแรงมากท่ีสุด 

B 13 - 18 รุนแรงมาก 

C 7 – 12 รุนแรงปานกลาง 

D 1 - 6 รุนแรงนอย 
 

 5 4 3 2 1 

5 A A B C D 

4 A B C C D 

3 B C C D D 

2 C C C D D 

1 D D D D D 

 

 

การวิเคราะหระดับความเส่ียง 

                เปนการพิจารณาความสัมพันธความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และระดับความ

รุนแรงของผลกระทบ (Impact) โดยใชหลักการคำนวณ คือ 

 

 

ระดับความเส่ียง (Degree of Risk) =  โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  

 

Likelihood-โอกาสเกิด 

Im
pa

ct
-ผ

ลก
ระ

ทบ
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การวิิเคราะห์์ระดัับความเสี่่�ยง

            เป็็นการพิิจารณาความสััมพัันธ์์ความถี่่�ของโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง (Likelihood) และระดัับความรุุนแรง

ของผลกระทบ (Impact) โดยใช้้หลัักการคำำ�นวณ คืือ

ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) =  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

เกณฑ์์ความสามารถในการยอมรัับความเสี่่�ยง

อภิิธานศััพท์์

1.	ปั จจััยความเสี่่�ยง หมายถึึง ต้้นเหตุุ หรืือสาเหตุุที่่�มาของความเสี่่�ยง ที่่�ทำำ�ให้้ไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ 

โดยต้้องระบุุได้้ด้้วยว่่าเหตุุการณ์์นั้้�นจะเกิิดที่่�ไหน เมื่่�อใดและจะเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างไรและทำำ�ไม ทั้้�งนี้้�สาเหตุุของ

ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุความเป็็นสาเหตุุที่่�แท้้จริิง เพื่่�อจะได้้วิิเคราะห์์และกำำ�หนดมาตรการความเสี่่�ยงในภายหลัังได้้

อย่่างถููกต้้อง

2.	 โอกาส หมายถึึง ความถี่่�หรืือความเป็็นไปได้้ที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์หรืืออยู่่�ในสถานการณ์์ตามที่่�ระบุุไว้้ในปััจจััย

เสี่่�ยง

3.	 ผลกระทบ หมายถึึง ผลเสีีย หรืือระดัับความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น หากเกิิดเหตุุการณ์์หรืืออยู่่�ในสถานการณ์์ ตาม

ที่่�ระบุุไว้้ในปััจจััยเสี่่�ยง ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้ไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์

4.	 ระดัับความเสี่่�ยง หมายถึึง สถานะของความเสี่่�ยงที่่�ได้้จากประเมิินโอกาสและผลกระทบของแต่่ละปััจจััยเสี่่�ยง

5.	ผู้้�รั บผิิดชอบ หมายถึึง บุุคคลที่่�มีหน้้าที่่�ที่่�ต้องดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรม ตามแนวทางจััดการความเสี่่�ยง

6.	 การติิดตามประเมิินผล หมายถึึง ขั้้�นตอน รายงาน หรืือ เอกสารอ้้างอิิง ที่่�เป็็นเครื่่�องมืือในการแสดงผลหรืือ

ติิดตามผลของการจััดการความเสี่่�ยง

 

เกณฑความสามารถในการยอมรับความเส่ียง 

 

ระดับความ

เส่ียง 
ระดับคะแนน แทนดวยสี ความหมาย 

สูงมาก 20 - 25  
 

ระดับท่ีไมสามารถยอมรับได ตองเรงจัดการความเสี่ยง และควบคุมให

อยูในระดับท่ียอมรับได 

สูง 10 - 19  
 

ระดับท่ีไมสามารถยอมรับได ตองมีการควบคุมเพ่ือปองกันไมใหความ

เสี่ยงเคลื่อนยายไปยังระดับท่ียอมรับไมได 

ปานกลาง 6 - 9  
 

ระดับท่ียอมรับได แตตองมีการควบคุม เพ่ือปองกันไมใหความเสี่ยง

เคลื่อนยายไปยังระดับท่ียอมรับไมได 

นอย 1 - 5  
 

ระดับท่ียอมรับได โดยไมตองมีการควบคุมความเสี่ยง ไมตองมีการ

จัดการเพ่ิมเติม 
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บััญชีีความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ที่่�จะดำำ�เนิินการ

บัญชีความเสี่ยงของสหกรณ์ โอกาส ผลกระทบ คะแนน
ระดับ 

ความเสี่ยง

สถานะ 

การดำ�เนินการ

1.	 ความเสี่ยงจากการเกิดกระแสไฟฟ้าดับ 2 5 10 C ดำ�เนินการแล้ว ปี 2566

2.	 ความเสี่ยงจากการเชื่อมต่อระบบเครือ

ข่ายอินเตอร์เน็ต

2 4 8 C เสนอเพื่อดำ�เนินการ

ในปีบัญชี 2567

3.	 ความเสี่ยงด้านการนำ�เงินไปลงทุน 2 4 8 C เสนอเพื่อดำ�เนินการ

ในปีบัญชี 2567

4.	 ความเสี่ยงจากการติดไวรัสคอมพิวเตอร์

 หรือ Malware 

1 5 5 D เสนอเพื่อดำ�เนินการ

ในปีบัญชี 2567

5.	 ความเสี่ยงจากการถูกโจมตีต่อไวรัส หรือ

ผู้ไม่ประสงค์ดี

1 5 5 D เสนอเพื่อดำ�เนินการ

ในปีบัญชี 2567

6.	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 1 5 5 D เสนอเพื่อดำ�เนินการ

ในปีบัญชี 2567

7.	 ความเสี่ยงจากการจัดชั้นการเข้าถึงข้อมูล 2 5 10 C ดำ�เนินการแล้ว ปี 2566

8.	 ความเสี่ยงที่เกิดจากลูกหนี้ที่เป็นสมาชิก

ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา

2 4 8 C เสนอเพื่อดำ�เนินการ

ในปีบัญชี 2567

9.	 ความเสี่ยงที่เกิดจากลูกหนี้สหกรณ์อื่นไม่

สามารถปฏิบัติตามสัญญา

1 4 8 D เสนอเพื่อดำ�เนินการ

ในปีบัญชี 2567

10.	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 1 4 4 D เสนอเพื่อดำ�เนินการ

ในปีบัญชี 2567

11.	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ

กระทรวง ข้อบังคับ และระเบียบ

1 3 3 D เสนอเพื่อดำ�เนินการ

ในปีบัญชี 2567

ผู้้�แทนสมาชิิก กลุ่่�ม 52 (พล.ต.ต.หญิิง ปรีียานุุช  บุุญเฉลิิมวิิเชีียร)

1.	 กรณีีสมาชิิกที่่�ขาดการติิดต่่อ สหกรณ์์ รพ.ตร. มีีแนวทางจััดการเก็็บเงิินที่่�สมาชิิกฝากและ

หุ้้�นอย่่างไร และทายาทสามารถมารัับเงิินคืืนได้้หรืือไม่่

2.	 การช่่วยเหลืือสหกรณ์์ออมทรััพย์์ที่่�ขาดสภาพคล่่องทางการเงิิน หมายถึึงอะไร

3.	 สหกรณ์์ตำำ�รวจของต่า่งจัังหวััดที่่�มีข่่าวฉ้้อโกง ไม่ท่ราบว่่าสหกรณ์์นั้้�นกู้้�เงิินสหกรณ์์ รพ.ตร.  

หรืือไม่่

ประธานฯ 

1.	 สหกรณ์์นำำ�เงิินฝากและทุุนเรืือนหุ้้�น ปรัับเข้้าเป็็นทุุนสำำ�รองของสหกรณ์์ แต่่สมาชิิกยััง 

มีีสิิทธิ์์�ในการขอรัับเงิินคืืนได้้ในระยะเวลา 10 ปีี ทั้้�งนี้้�ต้องมีีเอกสารเพื่่�อติิดต่่อขอรัับเงิิน

ตามระเบีียบของสหกรณ์์

2.	 หมายถึึงการให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้�ยืืมเงิิน ปััจจุุบัันสหกรณ์์ รพ.ตร. ให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้� จำำ�นวน  

41 แห่่ง เป็็นสถาบัันของข้้าราชการทั้้�งหมด ส่่วนใหญ่่จะเป็็นข้้าราชการตำำ�รวจ
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3.	 ณ ปััจจุุบััน สหกรณ์์นั้้�นๆ สามารถชำำ�ระหนี้้�ได้้ตามปกติิ และคาดว่่าจะสามารถกลัับสู่่�

สภาวะปกติิได้้

มติิที่่�ประชุุม	รั บทราบ

ระเบีียบวาระที่่� 5	 เรื่่�อง รายงานการตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2566

ประธาน ฯ	 ขอเชิิญผู้้�ตรวจสอบกิิจการ เป็็นผู้้�นำำ�เสนอการตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2566 เสนอต่่อที่่�ประชุุม

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ	 ขอรายงานการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ประจำำ�ปี 2566 

ดัังนี้้�

ผู้้�แทนสมาชิิก กลุ่่�ม 75 (พ.ต.ต. ตรีีศัักดิ์์� เจตสุุรกานต์์)

การลงทุุนในหุ้้�นสามััญ ของธนาคารกรุุงไทย ซ่ึ่�งเป็็นการลงทุุนที่่�ไม่่เป็็นไปตาม พรบ.สหกรณ์์

 จะมีีผลอย่่างไรทางกฎหมาย

ประธานฯ 	 เดิิมธนาคารกรุุงไทยเป็็นธนาคารรััฐวิิสาหกิิจ ซ่ึ่�งทุุกสหกรณ์์ก็็คิิดว่่าสามารถลงทุุนได้้ แต่่ด้้วย

มีีสหกรณ์์บางแห่่งได้้สอบถาม และตีีความว่่าธนาคารกรุุงไทยเป็็นรััฐวิิสาหกิิจหรืือไม่่ ซ่ึ่�ง

รััฐวิิสาหกิิจต้้องมีีผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นรััฐบาล หรืือรััฐวิิสาหกิิจด้้วยกััน 	 เลยทำำ�ให้้เป็็นการลงทุุนที่่�ไม่่

สามารถลงทุุนได้้ตามระเบีียบหรืือกฎหมายของสหกรณ์์ 

	ด้ วยสหกรณ์์ได้้ลงทุุนมาก่่อนที่่�จะตีีความนี้้�  ซ่ึ่�งสิ่่�งที่่�สหกรณ์์จะทำำ�ได้้หลัังจากนี้้�  คืือ  

ถืือหุ้้�นต่่อ ถ้้าขาดทุุนอยู่่� เพราะถ้้าขายอาจทำำ�ให้้สหกรณ์์เสีียหาย แต่่กรณีีได้้กำำ�ไร สหกรณ์์อาจ

จะขาย

	 สหกรณ์์หลายแห่่งที่่�ต้องการจะลงทุุนหุ้้�นของธนาคารพาณิิชย์์ หรืือเอกชน ได้้เสนอเรื่่�องต่่อ

นายทะเบีียน ซ่ึ่�งนายทะเบีียนให้้ทำำ�แบบสำำ�รวจความคิิดเห็็น ถ้้าจะให้้สหกรณ์์ลงทุุนในหุ้้�นของ

ธนาคาร รููปแบบจะเป็็นแบบใด ดัังนั้้�นทางกรมส่่งเสริิมฯ กำำ�ลังดำำ�เนิินการทำำ�กรอบการลงทุุน

ที่่�เหมาะสม ซ่ึ่�งส่่วนตััวมองว่่าถ้้าเปิิดให้้ลงทุุน ธนาคารกรุุงไทย น่่าจะเป็็นธนาคารที่่�ลงทุุนได้้

ผู้้�แทนสมาชิิก กลุ่่�ม 39 (พล.ต.ต.หญิิง จริิยา ศรีีเมฆารััตน์์)

1.	 เงิินลงทุุนที่่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาด หมายถึึงอะไร

2.	หุ้้� นกู้้�การบิินไทย สหกรณ์์ได้้มีีการตั้้�งสำำ�รองไว้้แล้้วหรืือไม่่

3.	 การลงทุุนในหุ้้�นชุุมนุุม สามารถขอเงิินคืืนได้้หรืือไม่่

ประธานฯ 	

1.	 เงิินลงทุุนที่่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาด หมายถึึง ไม่่สามารถเปลี่่�ยนมืือได้้

2.	หุ้้� นกู้้�การบิินไทย สหกรณ์์ได้้ตั้้�งสำำ�รองการด้้อยค่่าไว้้ ตั้้�งแต่่ปีี 2564 จนถึึงปีีบััญชีปััจจุุบััน

3.	 การลงทุุนในหุ้้�นชุุมนุุมต่่างๆ คืือ สหกรณ์์ที่่�เป็็นสมาชิิกอยู่่�ในชุุมนุุมต่่างๆ หุ้้�นของชุุมนุุม

สหกรณ์์ก็็เป็็นหุ้้�นของสมาชิิกที่่�นำำ�ไปลงทุุน ไม่่สามารถขายหรืือเปลี่่�ยนมืือให้้คนอื่่�นได้้  

ไม่่ว่่าจะเป็็นไปตามกฎหมายหรืือระเบีียบต่่างๆ

มติิที่่�ประชุุม	รั บทราบ
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 

เรียน   ท่ีประชุมใหญสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ  จำกัด 

ตามท่ีสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด โดยมติตามท่ีท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เม่ือ

วันท่ี 29 ตุลาคม 2565 ไดเลือกบริษัททีเค แอคเคา แอนด  แอสโซซิเอท จำกัด โดย นางสาวคณพิชญ นาคคง ใหเปน

ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 นั้น 

สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 บริษัทฯ ไดเขาตรวจสอบตามวัตถุประสงคและขอบเขต

ของการตรวจสอบ รวมท้ังรายงานผลการตรวจสอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำทุกเดือนในโอกาสนี้ 

จึงขอเสนอสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจำป 2566 ตอท่ีประชุมใหญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของ 

สหกรณท่ีกำหนดไว 

1.2 เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย เปนไปตาม 

ขอบังคับและระเบียบของสหกรณท่ีกำหนดไว 

1.3 เพ่ือใหทราบวาการดำเนินงานของสหกรณเปนไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และบรรลุ 

เปาหมายท่ีกำหนดไว ซ่ึงบังเกิดผลดีตอการดำเนินงานของสหกรณ 

2. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบการดำเนินงานท้ังปวงของสหกรณ ท้ังดานการปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และดาน 

ปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การ

รักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

2.1.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียน 

สหกรณกำหนด 

2.1.2 ติดตาม ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ เพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 
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2.1.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมถึงคำสั่งของสวนราชการท่ีกำกับ ดูแล กำหนดใหตองปฏิบัติ 

2.1.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะหและ

ประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยสินของสหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา 

2.2 ขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดาน ในเรื่องดังตอไปนี้ 

2.1.5 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบเก่ียวกับการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ 

คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนดตรวจสอบการจัดทำรายการยอแสดงสินทรัพยและ

หนี้สินครบถวน และไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน รวมท้ังไดมีการสงขอมูลรายงานทางการเงินตาม

แบบและรายการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

2.1.6 ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธดานการ 

บริหารความเสี่ยงสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนด

นโยบายและการวางกลยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดาน การลงทุน ความเสี่ยงดาน

สภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ เปนตน เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงของสหกรณเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว 

2.1.7 ตรวจสอบการบริหารสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบเก่ียวกับการใหสินเชื่อประเภทตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อท่ีวางไว สามารถประเมิน 

ติดตามและดูแลความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีลูกหนี้ไมสามารถชำระหนี้ไดตามกำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวาง 

กลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อและหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในกฎกระทรวง 

2.1.8 ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล 

การตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยูภายใตนโยบายท่ีกำหนดและ

เปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดำเนินการภายใตเกณฑท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

2.1.9 ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล

การตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายหรอืแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองของสหกรณ 

การดำรงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชน หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสำคัญ

ในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ การฝาฝนระเบียบคำสั่งนายทะเบียน

สหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการจะเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและแนะนำตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณและท่ีประชุมใหญ 

2.1.10 ตรวจสอบเพ่ือใหแนใจวา หนังสือจากสวนราชการท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแล และจากผูสอบบัญชี

สหกรณท่ีแจงขอสังเกตหรือขอบกพรองเก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณไดรับพิจารณาแกไขแลว 
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3. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะท่ีควรแกไข 

3.1 ผลการดำเนินงาน 

สหกรณฯ มีสมาชิกเม่ือตนป 5,611 คน สมาชิกสามัญจำนวน 2,056 คน สมาชิกสมทบจำนวน  

3,555คน สมาชิกสิ้นปจำนวน 5,630 คน สมาชิกสามัญจำนวน 2,171 คน สมาชิกสมทบจำนวน 3,459 คน สมาชิก

ระหวางปมีสมาชิกเพ่ิมข้ึนรวมจำนวน 162 คนลาออกจำนวน 143 คน มีสมาชิกเพ่ิมข้ึนจำนวน 19 คน ในวันสิ้นปสหกรณ

มีทุนดำเนินงานท้ังสิ้น 18,617,430,858.59 บาท และในรอบปสหกรณมีรายไดท้ังสิ้น 685,481,447.52 บาท คาใชจาย 

406,339,587.03 บาท มีกำไรสุทธิ 279,141,860.49 บาท 

3.2 การบริหารท่ัวไป 

(1) การแบงสวนงานและการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ สหกรณฯ มีการแบงแยกหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีในแตละตำแหนงไวอยางชัดเจน เจาหนาท่ีมีความรูความสามารถในตำแหนงหนาท่ี สหกรณฯ 

มีการสงเสริมใหเจาหนาท่ีไดรับการพัฒนาโดยการสงเขารับการศึกษาอบรมตลอดจนมีการศึกษาดูงานของสหกรณอ่ืนท่ี

ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันเปนครั้งคราวเพ่ือใหมีเจาหนาท่ีความรูความเชี่ยวชาญในสายงานมากยิ่งข้ึน 

(2) การกำหนดระเบียบตางๆ สหกรณฯ มีการกำหนดระเบียบเพ่ือถือใชปฏิบัติในการดำเนินงาน

ตางๆ ไวอยางครบถวนและเหมาะสม 

(3) มาตรฐานการบัญชี ระบบบัญชีท่ีสหกรณใชมีความเหมาะสมกับธุรกิจ การบันทึกบัญชีรวมท้ัง

บัญชียอยตางๆ เรียบรอยและเปนปจจุบันโดยมีเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีครบถวนในสาระสำคัญ และเจาหนาท่ี

ของสหกรณมีความรูความสามารถเขาใจหนาท่ี สามารถปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

สหกรณถือปฏิบัติทางการบัญชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด และเปนไปตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 สวนท่ีเก่ียวของกับการบัญชี การจัดทำงบการเงินเปนไปตามรูปแบบท่ีกรมตรวจบัญชี

สหกรณกำหนด 

ปจจุบันสหกรณฯ ไดนำโปรแกรมคอมพิวเตอรมาใชในการประมวลผลขอมูลครอบคลุมทุก

ระบบ เชน งานดานเงินรับฝาก ทุนเรือนหุนและลูกหนี้เงินใหกู ไดแก การจัดทำงบหนาเรียกเก็บเงินประจำเดือน การออก

ใบเสร็จรับเงิน การจัดทำรายละเอียดยอดคงเหลือ และการจัดพิมพรายงานตางๆ เปนตนและมีการสำรองขอมูลไว  

รวมท้ังมีระบบมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลท่ีเหมาะสม 

3.3 ดานการเงินและการบัญชี 

ตรวจสอบการจายเงินตามสลิปรับ - จาย การเก็บรักษาเงินสดประจำวัน พบวา สหกรณไดเก็บรักษา

เงินสดเปนไปตามระเบียบวาดวยการรับ - จาย และเก็บรักษาเงินสด สหกรณเก็บรักษาเงินสดไมเกินวันละ 100,000.00 

บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานสลิปรับ – สลิปจาย และเอกสารประกอบการจายเงินถูกตองตามท่ีควร  

ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคาร เงินฝากกองทุนรวมสวนบุคคล เปรียบเทียบกับบัญชีแยกประเภทยอดคงเหลือตรงกันการ

บันทึกบัญชีถูกตองตามท่ีควร 
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3.4 ดานสินเช่ือ 

สหกรณฯ มียอดคงเหลือเงินกูแกสมาชิกและสหกรณอ่ืน ณ วันตนป และวันสิ้นปบัญชี 2566 ตามรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทเงินกู ส้ินปบัญชี ตนปบัญชี เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

เงินกูฉุกเฉิน   14,658,982.37 13,309,594.03 1,349,388.34 

เงินกูสามัญ    587,041,666.60 570,059,013.83 16,982,652.77 

เงินกูพิเศษ      75,557,219.50 75,005,971.79 551,247.71 

สหกรณอ่ืน 3,216,605,000.00 3,269,810,000.00 (53,205,000.00) 

รวม 3,893,862,868.47 3,928,184,579.65 (34,321,711.18) 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการใหกูเงินแกสมาชิกและสหกรณอ่ืนการจายเงินใหสมาชิกกูยืมและ 

สหกรณอื่นเปนไปตามระเบียบขอบังคับ และมติของที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ลูกหนี้แตละรายที่กู เงินมี

หลักฐานการเปนหนี้และการค้ำประกันครบตามท่ีกำหนดไว การสงเงินชำระหนี้สวนใหญเปนไปตามกำหนดในสัญญา 

ในระหวางปสุมตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการใหกูเงิน การชำระหนี้ การบันทึกบัญชีดาน

สินเชื่อ การพิสูจนยอดลูกหนี้คงเหลือ การคำนวณดอกเบี้ยรับ และความครบถวนสมบูรณของคำขอกู หนังสือสัญญาเงินกู

และหนังสือค้ำประกัน พรอมท้ังการลงลายมือชื่อของสมาชิกผูกูและผูค้ำประกันรวมท้ังคูสมรสผูกูและผูค้ำประกัน 

ครบถวนตามท่ีควร 

3.5 ดานเงินรับฝาก 

ในระหวางปสุมตรวจสอบการบันทึกบัญชี การรับฝากเงินทุกประเภท รวมท้ังเงินรับฝากจากสหกรณ

อ่ืน ตรวจสอบการรับเงิน - ถอนเงิน รวมท้ังการเปด - ถอนปดบัญชีเงินฝาก การลงลายมือชื่อการฝากเงิน - ถอนเงิน การ

เปรียบเทียบยอดเงินรับฝากระหวางหนวยกับฝายบัญชี การคำนวณดอกเบี้ยเงินรับฝาก รวมถึงการบันทึกบัญชีไปยังสมุด

รายวันตางๆ ท่ีเก่ียวของ ถูกตองตามท่ีควร  

สรุปเงินรับฝาก สหกรณฯ มีเงินรับฝาก ณ วันตนป และวันสิ้นปบัญชี 2566 ตามรายละเอียดดังนี้ 

เงินรับฝาก ส้ินปบัญชี ตนปบัญชี เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

เงินรับฝากออมทรัพย 57,115,467.53 46,436,587.62 10,678,879.91 

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 14,070,018,451.33 13,366,355,266.32 703,663,185.01 

เงินรับฝากออมทรัพยสหกรณอ่ืน 9,196,578.50 15,218,817.27 (6,022,238.77) 

เงินรับฝากประจำสหกรณอ่ืน 1,240,000,000.00 939,000,000.00 301,000,000.00 

รวม 15,376,330,497.36 14,367,010,671.21 1,009,319,826.15 
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3.6 ดานเงินลงทุน 

ระหวางปสหกรณฯ นำเงินไปลงทุนใน หุนสามัญตราสารทุน ตราสารหนี้ และตราสารแสดงสิทธใน

หนวยลงทุนและใบสำคัญแสดงสิทธิ์ท่ีจะซ้ือหนวยลงทุนและอ่ืนๆ ซ่ึงการลงทุนดังกลาวอยูภายใตการควบคุมของ

คณะกรรมการดำเนินการและอยูในกรอบของพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 (มาตรา62) และประกาศคณะ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติเรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ  

เวนแต การลงทุนในหุนสามัญ บมจ.ธนาคารกรุงไทย จำนวน 276 ลานเศษ การลงทุนดังกลาวไม

เปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ นอกจากนี้สหกรณฯ มีการลงทุนในหุนกูบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) จำนวน 

695 ลานบาท ซ่ึงปจจุบันมีกระบวนการเปลี่ยนแปลงตามคำสั่งศาลลมละลายใหฟนฟูกิจการ เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2563 

โดยศาลลมละลายกลางไดมีคำสั่งเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการแลวเม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 ซ่ึงสงผลอยางสำคัญ ให

กำหนดเวลาตามท่ีระบุไวเดิมแตไมเกินวันทำการสุดทายของป 2579 สวนอัตราดอกเบี้ยมีการเปลี่ยนแปลงจากอัตรา

ดอกเบี้ยจากท่ีระบุเดิม เปนดอกเบี้ยอัตราใหมรอยละ 1.5 ตอป โดยเริ่มคำนวณนับแตวันถัดจากวันท่ีศาลลมละลายกลาง

มีคำสั่งเห็นชอบดวยแผนเปนตนไป ดอกเบี้ยท่ีเกิดจากการคำนวณตามแผนดังกลาวสหกรณจะรับรูรายไดตามเกณฑเงิน

สด โดยเริ่มรับเงินตั้งแตป 2567 

และปจจุบันในสภาวะท่ีราคาหลักทรัพยคอนขางมีความผันผวนตามสภาวะเศรษฐกิจและการเมือง 

อาจสงผลกระทบตอการลงทุนของสหกรณอยางมีสาระสำคัญ 

สหกรณฯ นำเงินไปลงทุนภายนอกคงเหลือ ณ วันสิ้นป  ดังนี้ 

ช่ือ ส้ินปบัญชี ตนปบัญชี เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

เงินลงทุนท่ีไมอยูในความตองการของ

ตลาด 

- หุนกูการบินไทย 

- หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย 

- หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย

ตำรวจแหงชาติ จำกัด 

- หุนชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จำกัด 

หัก คาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุน 

-หุนกูการบินไทย 

 

                        

695,000,000.00 

200,000,000.00 

 

5,014,000.00 

 

345,000,000.00 

(104,250,000.00) 

 

 

                        

695,000,000.00 

200,000,000.00 

 

5,014,000.00 

 

295,000,000.00 

(69,500,000.00) 

 

 

                        

0.00 

0.00 

 

0.00 

 

50,000,000.00 

(34,750,000.00) 

 

รวม 1,140,764,500.00 1,125,514,500.00 15,250,000.00 

เงินลงทุนท่ีอยูในความตองการของ

ตลาด 

- พันธบัตร 

- หุนกู บมจ. 

 

 

1,157,696,462.23 

8,616,368,201.81 

 

 

917,506,886.96 

7,688,894,085.50 

 

 

240,189,575.27 

927,474,116.31 

869,469,605.07 
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- หุนทุน 

- กองทุนรวม 

หัก คาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุน 

2,610,876,387.03 

322,495,015.69 

(616,188,381.76) 

1,741,406,781.96 

217,484,431.25 

(592,207,605.67) 

105,010,584.44 

 

(23,980,776.09) 

รวม 12,091,247,685.00 9,973,084,580.00 2,118,163,105.00 

รวมเงินลงทุน 13,232,012,185.00 11,098,599,080.00 2,133,413,105.00 

3.7 ดานทุนเรือนหุน 

ณ วันสิ้นป สหกรณมีทุนเรือนหุน  ดังนี้ 

รายการ ส้ินปบัญชี ตนปบัญชี เพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

สมาชิก 2,188,218,140.00 1,934,101,440.00 254,116,700.00 

การชำระคาหุน และการจายคืนคาหุน เปนไปตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ สมาชิกเขาใหม 

- ลาออกมีการอนุมัติโดยคณะกรรมการ การบันทึกบัญชีทุนเรือนหุน การผานรายการไปบัญชีแยกประเภทถูกตองตามท่ี

ควร        

3.8 ดานทุนสำรองและทุนสะสมฯ 

ในระหวางปสุมตรวจสอบการใชทุนสะสมตางๆ การจายเงินดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงคและ

เปนไปตามระเบียบแหงทุนนั้นๆ ตามท่ีสหกรณกำหนด      

ระหวางปมีรายการเปลี่ยนแปลง  ดังนี้ 

รายการ ยอดคงเหลือ 

ตนปบัญชี 

เพ่ิมข้ึนจากจัดสรรจาก

กำไรสุทธิและอ่ืนๆ 

ใชระหวางป ยอดคงเหลือ 

ส้ินปบัญชี 

ทุนสำรอง 789,174,153.08 42,350,000.00 0.00 831,524,153.08 

ทุนสาธารณประโยชน 5,138,987.65 1,000,000.00 3,811,000.00 2,327,987.65 

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 1,283,853.75 0.00 0.00 1,283,853.75 

ทุนเพ่ือสงเสริมสวัสดิการ 24,652,012.67 6,516,900.00 7,676,620.42 23,492,292.25 

ทุนเพ่ือสงเสริมการศึกษา 4,732,365.45 1,039,236.24 2,448,856.13 3,322,745.56 

ทุนเพ่ือความม่ันคงของสหกรณ 534,257.34 22,009,619.95 588,500.00 21,955,377.29 

ทุนเพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน 5,300,000.00 100,000.00 0.00 5,400,000.00 

ทุนเพ่ือสวัสดิการเจาหนาท่ี 1,492,191.92 500,000.00 611,841.53 1,380,350.39 

รวม 832,307,821.86 73,515,756.19 15,136,818.08 890,686,759.97 

3.9 ดานรายจายของสหกรณ  

รายจายตางๆ ของสหกรณ ไดจายไปในกิจการของสหกรณ ควรแกเหตุผลและประมาณการ เปนไป

ตามระเบียบการจายท่ีเก่ียวของ คาใชจายของสหกรณเปนไปตามระเบียบและมติท่ีประชุมสวนใหญอยูภายในวงเงิน

งบประมาณท่ีกำหนดไว 
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4. ผลการตรวจสอบเฉพาะดาน 

4.1 การบริหารความเส่ียง 

- มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุม กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานบริหาร 

4.2 การบริหารดานสินเช่ือ 

- มีคณะกรรมการเงินกูทำหนาท่ีพิจารณากลั่นกรอง วางแนวทางการตรวจสอบ ติดตาม รวมท้ัง  

การวางแนวทางตาง ๆ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ และวัตถุประสงคของสหกรณ 

- สหกรณไดกำหนดนโยบายการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการดานติดตามและดูแลความเสี่ยง 

ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีลูกหนี้ไมสามารถชำระหนี้ไดตามกำหนดในสัญญา ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในกฎกระทรวง 

4.3 การบริหารดานการลงทุน 

- มีคณะอนุกรรมการการลงทุน พิจารณาและดำเนินการเก่ียวกับการลงทุนตามกรอบนโยบาย 

การลงทุน และมอบอำนาจการลงทุน ควบคุม กำกับ ดูแล การบริหาร การเงิน การลงทุน การฝาก การกูยืม การใหเงินกู

แกสหกรณอ่ืน 

4.4 การบริหารดานสภาพคลอง 

- สหกรณมีการดำรงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามกฎกระทรวง วาดวยการดำรงสินทรัพย 

ของสหกรณ พ.ศ. 2550 และตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่อง การกำหนดอัตราการดำรงสินทรัพยสภาพ

คลองของสหกรณ ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2550 ซ่ึงกำหนดใหสหกรณตองดำรงสินทรัพยสภาพคลองเฉลี่ยรายเดือนอัตราไม

ต่ำกวารอยละหนึ่งของยอดเงินฝากท้ังหมด โดย ณ 30 กันยายน 2566 สหกรณดำรงสินทรัพยสภาพคลองไวในอัตรารอย

ละ 19.32 

ในฐานะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ไดเขาตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานตางๆ รวมถึงมติของคณะกรรมการขัดตอขอบังคับของสหกรณหรือไม และเอกสารทางการเงินของสหกรณ ได

เขาตรวจสอบเปนประจำทุกเดือน และไดเขารวมประชุมกับคณะกรรมการดำเนินการทุกเดือน พรอมท้ังรายงานผลการ

ตรวจสอบใหคณะกรรมการไดทราบเปนประจำ และหากมีขอสังเกตหรือขอเสนอแนะในระหวางท่ีตรวจสอบไดแจงให

คณะกรรมการและฝายจัดการทราบ และดำเนินการแกไขขอบกพรองดังกลาวแลว  

ขาพเจาไดพิจารณาแลวเห็นวาคณะกรรมการดำเนินการไดมีนโยบายแกปญหาตางๆ ของสหกรณ

ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ ยึดถือความม่ันคงของสหกรณเปนหลัก โดยใหสหกรณไดรับผลประโยชนสูงสุด และ

เพ่ือใหสมาชิกไดรับผลตอบแทนสูงสุดเชนกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือใหท่ีประชุมรับทราบ  

 

 

 นางสาวคณพิชญ  นาคคง 

                                                                                    ผูตรวจสอบกิจการ 

 17 ตุลาคม 2566 
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ระเบีียบวาระที่่� 6	 เรื่่�อง พิิจารณางบการเงิินของสหกรณ์์ ประจำำ�ปี 2566

ประธานฯ	 ขอเชิิญผู้้�ช่วยผู้้�สอบบััญชี นำำ�เสนองบการเงิินของสหกรณ์์ ประจำำ�ปี 2566 เพื่่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุม

พิิจารณา

ผู้้�ช่วยผู้้�สอบบััญชีี	ด้ วยที่่�ประชุุมใหญ่่สหกรณ์์ได้้คััดเลืือก และนายทะเบีียนสหกรณ์์แต่่งตั้้�ง นางสุุชาดา จัันทร์์ทอง เป็็น

ผู้้�สอบบััญชี ประจำำ�ปีงบประมาณ 2566 นั้้�น 

	ข้ าพเจ้้า นางสาวสุุจารีี  เกาะจอหอ ผู้้�ช่วยผู้้�สอบบััญชี ขอนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณา 

งบการเงิินของสหกรณ์์ ประจำำ�ปี 2566 ซ่ึ่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน 

และงบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566 ดัังนี้้�

หนัังสืือรัับรองของสหกรณ์์

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด

วัันที่่� 12 ตุุลาคม พ.ศ. 2566

เรีียน นางสุุชาดา รอดจัันทร์์ทอง

	 หนัังสืือรัับรองฉบัับนี้้�ให้้ไว้้เพื่่�อประโยชน์ข์องท่่านในการตรวจสอบงบการเงินิของสหกรณ์อ์อมทรััพย์์โรงพยาบาล

ตำำ�รวจ จำำ�กัด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566 เพื่่�อแสดงความเห็็นว่่างบการเงิินดัังกล่่าวแสดงฐานะการเงิิน  

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 และผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันของสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ 

จำำ�กัด โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนดหรืือไม่่

	ข้ าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการจััดให้้มีีการจััดการที่่�มีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์เป็็นไป

ตามกฎหมายสหกรณ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	ข้ าพเจ้้าขอรับัรองรายละเอียีดที่่�เกี่่�ยวกัับงบการเงินิที่่�ท่านตรวจสอบตามที่่�ข้า้พเจ้้าทราบ และคิดิว่่าควรจะเป็น็ 

ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 งบการเงิิน

1.1 ตามข้้อตกลงในการรัับงานตรวจสอบวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2565 ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการจััดทำำ�

งบการเงิิน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามระเบีียบที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด

1.2 งบการเงิินไม่่มีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ซ่ึ่�งรวมถึึงการละเว้้นการแสดง

รายการและข้้อมููลต่่าง ๆ (ระบุุแต่่ละรายการที่่�มีในงบการเงิินของสหกรณ์์)

1.3 ข้้อสมมติิที่่�สำำ�คัญที่่�สหกรณ์์ใช้้ในการประมาณการทางบััญชีมีีความสมเหตุุสมผล

1.4 รายการหรืือข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�มีการบัันทึึกหรืือเปิิดเผยไว้้อย่่างเพีียงพอและเหมาะสมในงบการเงิิน เช่่น 

รายการธุุรกิิจที่่�มีกัับสาขาของสหกรณ์์หรืือบุุคคลอื่่�น ข้้อตกลงกัับสถาบัันการเงิินเกี่่�ยวกัับภาระผููกพัันเงิินฝาก หรืือ 

ข้้อจำำ�กัดการใช้้เงิินกู้้� สิินทรััพย์์ที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน	

1.5 เหตุุการณ์์ภายหลัังวัันที่่�ในงบการเงิินที่่�ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนดให้้ปรัับปรุุงหรืือเปิิดเผยได้้

ปรัับปรุุงหรืือเปิิดเผยแล้้ว

1.6 ผลของการไม่่แก้้ไขข้้อมููลที่่�ขัดต่่อข้้อเท็็จจริิงไม่่มีีสาระสำำ�คัญ ข้้อสัังเกต ทั้้�งต่่อเฉพาะรายการหรืือโดยรวม

ต่่องบการเงิิน รายการของข้้อมููลที่่�ขัดต่่อข้้อเท็็จจริิงที่่�ไม่่แก้้ไขได้้จััดทำำ�เป็็นเอกสารแนบของหนัังสืือรัับรองนี้้�

1.7 ไม่่มีีรายการผิิดปกติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ของคณะกรรมการดำำ�เนิินการหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์ 

ผู้้�ซ่ึ่�งมีีหน้้าที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยวกัับระบบบััญชีและระบบการควบคุุมภายใน หรืือรายการผิิดปกติิที่่�มีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระ

สำำ�คัญต่องบการเงิิน
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1.8 สหกรณ์์มีีกรรมสิิทธิ์์�ในสิินทรััพย์ท์ั้้�งหมดอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและไม่่มีีภาระผููกพัันหรืือข้้อผููกมััดใด ๆ   

ในสิินทรััพย์์ของสหกรณ์์ เว้้นแต่่ที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

1.9 สหกรณ์์ได้้บัันทึึกหรืือเปิิดเผยรายการหนี้้�สิินทั้้�งหมดของสหกรณ์์ ทั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วและอาจเกิิดขึ้้�นใน 

ภายหน้้าไว้้อย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งได้้มีีการเปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินเกี่่�ยวกัับหลัักประกัันทั้้�งหมดที่่�

สหกรณ์์ให้้แก่่บุุคคลที่่�สาม นอกจากนี้้�สหกรณ์์ไม่่มีีคดีีฟ้้องร้้องอื่่�นและไม่่มีีคดีีที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

1.10 นอกจากเรื่่�องที่่�อธิิบายไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินแล้้วไม่่มีีเหตุุการณ์์ใดเกิิดขึ้้�นหรืือไม่่ปรากฏ

ข้้อเท็็จจริิงใดที่่�มีผีลกระทบต่อ่งบการเงินิอย่า่งมีีสาระสำำ�คัญ ซ่ึ่�งต้้องนำำ�มาปรับัปรุุงงบการเงินิ หรือืเปิิดเผยในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินอีีก

2.	 การให้้ข้้อมููล

ข้้าพเจ้้าได้้จััดเอกสารหลัักฐานและข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�ให้้ท่่านตรวจสอบครบถ้้วนแล้้ว คืือ

2.1 บัันทึึกรายการทุุกรายการในบััญชี เอกสารหลัักฐานประกอบรายการบััญชี และข้้อมููลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งหมด

2.2 รายงานการประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการและรายงานการประชุุมใหญ่่

2.3 ข้้อมููลอื่่�นที่่�ท่านขอจากข้้าพเจ้้าเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบ

2.4 เข้้าถึึงบุุคคลในสหกรณ์์ที่่�ท่านระบุุว่่าจำำ�เป็็นในการได้้มาซ่ึ่�งหลัักฐานการสอบบััญชีอย่่างไม่่จำำ�กัด

2.5 สหกรณ์์ได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาทั้้�งหมดซ่ึ่�งหากไม่่ปฏิิบััติิตามอาจมีีผลกระทบอย่า่งมีีสาระสำำ�คัญ

ต่่องบการเงินิ นอกจากนี้้�สหกรณ์ไ์ด้้ปฏิิบััติิตามระเบียีบและข้อ้กำำ�หนดของหน่ว่ยงานราชการหรือืหน่่วยงานที่่�กำำ�กับดููแล 

ซ่ึ่�งหากไม่่ปฏิิบััติิตามอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คัญต่องบการเงิิน

2.6 สหกรณ์์ได้้เปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เป็็นผลจากการประเมิินความเสี่่�ยงเรื่่�องการทุุจริิตที่่�มีผลต่่อการแสดง

งบการเงิินที่่�จัดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ

2.7 สหกรณ์์ได้้เปิิดเผยข้้อมููลทุุกอย่่าง ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตหรืือสงสััยว่่าจะทุุจริิตที่่�สหกรณ์ท์ราบและที่่�มี

ผลกระทบต่่อสหกรณ์์ โดยเกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ที่่�มีบทบาทสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับ

การควบคุุมภายใน หรืือบุุคคลอื่่�น ซ่ึ่�งการทุุจริิตมีีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำำ�คัญต่องบการเงิิน

2.8 สหกรณ์ไ์ม่่ได้้รัับหนัังสืือแจ้้งจากหน่ว่ยราชการอันัมีีผลต่่องบการเงินิ เพราะมิไิด้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรือื

ข้้อบัังคัับ ซ่ึ่�งรวมถึึงการถููกเรีียกชดเชย หรืือถููกประเมิินภาษีีอากร หรืือมีีหนี้้�สินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในภายหน้้า ซ่ึ่�งควรจะได้้

นำำ�มาพิิจารณาเปิิดเผยในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน หรืือใช้้เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการตั้้�งสำำ�รองค่่าเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

						      ขอแสดงความนัับถืือ

					         พลตำำ�รวจตรีี   

				    ( ดนุุกฤต  กลััมพากร )

				                    	 ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ

			           

		                                             	    ( นางสาวพวงพิิศ  จัันทร์์เอีียด )  

				                                     ผู้้�จัดการ สอ.รพ.

มติิที่่�ประชุุม	มี มติิอนุุมััติิรัับรองงบการเงิินของสหกรณ์์ ประจำำ�ปี 2566 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566 ตาม

ที่่�เสนอ
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	 -	อนุุมััติิ	จำ ำ�นวน	104  คน

	 -	ไม่่อนุุมััติิ	จำ ำ�นวน	 -  คน

	 -	งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน 	 -  คน

			   รวมทั้้�งหมดจำำ�นวน 104 คน
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รายงานกิจการประจำ�ปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด72
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ระเบีียบวาระที่่� 7	 เรื่่�อง พิิจารณาปรัับปรุุงทุุนเพื่่�อความมั่่�นคง

ประธานฯ	 ขอให้ท้ี่่�ประชุมุร่่วมกัันพิิจารณาปรับัปรุุงทุุนเพื่่�อความมั่่�นคงที่่�สหกรณ์จั์ัดสรรกํําไรสุุทธิิประจำำ�ปี 

2565 เกิินตามที่่�กำำ�หนดในข้้อบัังคัับสหกรณ์์ข้้อ 29 ซ่ึ่�งกํําหนดให้้ไม่่เกิินร้้อยละ 5 แต่่สหกรณ์์

จััดสรรกํําไรสุุทธิิ ประจำำ�ปี 2565 เข้้าทุุนเพื่่�อความมั่่�นคง ร้้อยละ 8.02 ดัังนั้้�นจึึงขอปรัับดัังนี้้�

	 - ทุุนเพื่่�อความมั่่�นคงที่่�จัดสรร 	 22,009,619.95 	ร้ อยละ 8.02 ของกํําไรสุุทธิิ 

	 - ทุุนเพื่่�อความมั่่�นคงที่่�ถูกต้้อง 	 13,721,708.20 	ร้ อยละ 5.00 ของกํําไรสุุทธิิ 

	 - ทุุนเพื่่�อความมั่่�นคงปรัับปรุุง	   8,287,911.75 

	ดั งนั้้�น เพื่่�อให้้การดํําเนิินงานเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของสหกรณ์์จึึงขออนุุมััติิปรัับทุุนเพื่่�อความ

มั่่�นคงที่่�จัดสรรจากกํําไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2565 เกิินที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับสหกรณ์์ เป็็นเงิินจำำ�นวน 

8,287,911.75 บาท เข้้าทุุนสํํารอง โดยปรัับปรุุงในปีีบััญชี 2567

มติิที่่�ประชุุม	มี มติิอนุุมััติิปรัับปรุุงทุุนเพื่่�อความมั่่�นคง ตามที่่�เสนอ

	 -	อนุุมััติิ	จำ ำ�นวน	104  คน

	 -	ไม่่อนุุมััติิ	จำ ำ�นวน	 -  คน

	 -	งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน 	 -  คน

			   รวมทั้้�งหมดจำำ�นวน 104 คน

ระเบีียบวาระที่่� 8	 เรื่่�อง พิิจารณาจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปี 2566

ประธานฯ	 ผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ฯ ในปีี 2566 สหกรณ์์มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 279,141,860.49 บาท โดย

คณะกรรมการได้้ขอเสนอการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ดัังต่่อไปนี้้�

การจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ปีี 2566

ลำ�ดับ รายการ
ปี 2566 ปี 2565

จำ�นวนเงิน % จำ�นวนเงิน %

1

2

3

4

5

6

เงินทุนสำ�รอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10)

ค่าบำ�รุงสันนิบาตสหกรณ์

เงินปันผล ร้อยละ 10

เงินเฉลี่ยคืน (ปี 2565) ร้อยละ 40 

-เงินเฉลี่ยคืน (ปกติ) ร้อยละ 20 =6,551,987.00

-เงินเฉลี่ยคืน (กรณีพิเศษ) ร้อยละ 20 

=6,551,987.00

เงินเฉลี่ยคืน (ปี 2566) ร้อยละ 25

โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่

ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์

41,949,932.24

30,000.00

207,903,188.00

8,306,943.75

7,451,796.50

1,000,000.00

15.03

0.01

74.48

2.97

2.67

0.36

42,000,000.00

30,000.00

181,427,085.25

13,103,974.00

7,148,269.43

1,000,000.00

15.31

0.01

66.14

4.78

2.61

0.36
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ลำ�ดับ รายการ
ปี 2566 ปี 2565

จำ�นวนเงิน % จำ�นวนเงิน %

7

8

9

10

11

ทุนสาธารณประโยชน์

ทุนสวัสดิการ

ทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ค้ำ�ประกัน

ทุนเพื่อความมั่นคงของสหกรณ์

ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่

2,000,000.00

6,000,000.00

100,000.00

3,400,000.00

1,000,000.00

0.71

2.15

0.04

1.22

0.36

1,000,000.00

6,000,000.00

100,000.00

22,009,619.95

500,000.00

0.36

2.19

0.04

8.02

0.18

รวม 279,141,860.49 100.00 274,318,948.63 100.00

ผู้้�แทนสมาชิิก กลุ่่�ม 52 (พล.ต.ต.หญิิง ปรีียานุุช  บุุญเฉลิิมวิิเชีียร)

1.	ทุ นเพื่่�อความมั่่�นคง ที่่�จัดสรรไม่เ่กิิน 5% แสดงว่า่ในระเบียีบวาระที่่� 7 เรื่่�องพิจิารณาปรับัปรุุง

ทุุนเพื่่�อความมั่่�นคง ที่่�เคยจััดสรร คืือ 13% เราต้้องแก้้จากปีี 65 จำำ�นวน 13 ล้้านบาท  

ใช่่หรืือไม่่

2.	 เงิินจััดสรร จำำ�นวน 13 ล้้านบาท ต้้องเป็็นตััวตั้้�งของปีี 66 หรืือไม่่

3.	ทุ นเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน สหกรณ์์ช่่วยในกรณีีใด

4.	 สหกรณ์์นำำ�เงิินช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน เอาเงิินให้้ แล้้วผู้้�ค้ำำ��ก็ผ่่อนใช่่หรืือไม่่

ประธานฯ 

1.	 การจััดสรรของปีีเก่่าคืือสิ่่�งที่่�จัดสรรไปเรีียบร้้อยแล้้ว เพีียงแต่่มาปรัับปรุุงในระเบีียบวาระที่่� 7 

2.	 หมายถึึง เงิินที่่�ใส่่เข้้าไปจากการจััดสรรกำำ�ไร

3.	ทุ นเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน เป็็นทุุนช่่วยเหลืือกรณีีที่่�สมาชิิกเสีียชีีวิิต คืือ ผู้้�กู้้�เสีียชีีวิิต 

แล้้วมีีหนี้้�สินเยอะมาก ซ่ึ่�งเงิินที่่�สมาชิิกได้้รัับไม่่พอชำำ�ระหนี้้� โดยในหลัักการต้้องให้้ 

ผู้้�ค้ำำ��ประกัันเป็็นคนจ่่ายหนี้้�แทน ซ่ึ่�งสหกรณ์์ก็็เห็็นใจผู้้�ค้ำำ��ประกััน จึึงได้้เกิิดทุุนนี้้�ขึ้้�นมา เพื่่�อ

ช่่วยเหลืือกรณีีสมาชิิกเสีียชีีวิิต

4.	 เงิินในส่่วนที่่�ผู้้�กู้้�ต้องได้้ เช่่น เงิินจากทุุนเรืือนหุ้้�น เงิินสวััสดิิการสงเคราะห์์ต่่างๆ เมื่่�อนำำ�มา

ชำำ�ระหนี้้�แล้้ว ไม่่สามารถชำำ�ระได้้หมด สหกรณ์์ก็็จะช่่วยเหลืือส่่วนนี้้� ซ่ึ่�งตั้้�งแต่่ตั้้�งทุุนเพื่่�อ

ช่่วยเหลืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน สหกรณ์์ยัังไม่่ได้้เบิิกใช้้ทุุนฯดัังกล่่าว

ผู้้�แทนสมาชิิก กลุ่่�ม 16 (พ.ต.อ.หญิิง กรรณิิกา  เกตุุนิิล)

	 ทุุนเพื่่�อความมั่่�นคงของสหกรณ์์ ลดลงจากปีีที่่�แล้้ว จากร้้อยละ 8 เป็็นร้้อยละ 1 เหตุุใดจำำ�นวน

ถึึงลดลง

ประธานฯ 

	 สหกรณ์์ได้้มีีการจััดสรรเงิินเข้้าทุุนต่่างๆ แต่่ปีี 2565 ได้้จััดสรรเงิินเข้้าทุุนเพื่่�อความมั่่�นคงของ

สหกรณ์์ มากเกิินไป จึึงต้้องนำำ�ส่วนที่่�เกิินไปเข้้าทุุนสำำ�รองแทน ปีีนี้้�จึึงจััดสรร 1% ก็็เพีียงพอ

มติิที่่�ประชุุม	มี มติิอนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิ ประจำำ�ปี 2566 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2566 ตามที่่�เสนอ

	 -	อนุุมััติิ	จำ ำ�นวน	104  คน

	 -	ไม่่อนุุมััติิ	จำ ำ�นวน	 -  คน

	 -	งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน 	 -  คน

			   รวมทั้้�งหมดจำำ�นวน 104 คน
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ระเบีียบวาระที่่� 9	 เรื่่�อง พิิจารณาแผนงานและแผนงบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปี 2567

ประธานฯ	 ขอเสนอแผนงานและแผนงบประมาณประจำำ�ปี 2567 ดัังนี้้�

แผนงานประจำำ�ปี 2567

1.	 การดำำ�เนิินงาน

สหกรณ์์ ฯ จะดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับ เพื่่�อส่่งเสริิมประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจ

และสัังคมของสมาชิิกตามหลัักการของสหกรณ์์ โดยจะบริิหารจััดการการเงิินอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล เพื่่�อ

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่สมาชิิก นอกจากนี้้� สหกรณ์์จะมีีบทบาทในการสนัับสนุุนกิิจการของโรงพยาบาลตำำ�รวจ และ

เครืือข่่ายสหกรณ์์ อย่่างเป็็นรููปธรรมยิ่่�งขึ้้�น

2.	 การส่่งเสริิมให้้สมาชิิกออมทรััพย์์

สหกรณ์์จะส่่งเสริิมให้้สมาชิิกออมทรััพย์์ เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นคงทางด้้านการเงิินของสมาชิิก โดยจะให้้

บริิการเงิินฝากที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีกว่่าการฝากเงิินธนาคารพาณิิชย์์และการลงทุุนในกองทุุนตราสารเงิินในตลาด

3.	 การส่่งเสริิมให้้สมาชิิกได้้รัับการอบรมศึึกษาด้้านสหกรณ์์และการออมทรััพย์์

สหกรณ์์จะจััดกิิจกรรมให้้สมาชิิกได้้รัับการศึึกษาอบรมด้้านสหกรณ์์และการออมทรััพย์์ เพื่่�อเป็็นการ

เพิ่่�มพููนทัักษะความรู้้�ในการบริิหารเงิิน และให้้สามารถใช้้แนวคิิดของสหกรณ์์ในการดำำ�เนิินชีีวิิต โดยเฉพาะในด้้านการ

บริิหารการเงิิน

4.	 การให้้สมาชิิกกู้้�

สหกรณ์์จะจััดหาเงิินทุุนเพื่่�อให้้สมาชิิกที่่�มีความเดืือดร้้อนด้้านการเงิินได้้มีีเงิินกู้้�ที่่�มีดอกเบี้้�ยต่ำำ�� เพื่่�อแก้้

ปััญหาทางการเงิินของสมาชิิก โดยพิิจารณาถึึงความสามารถในการผ่่อนชำำ�ระของผู้้�กู้้�และไม่่ทำำ�ลายวิินััยทางการเงิิน

5.	 การมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการสหกรณ์์

สหกรณ์์จะจััดการลงทุุน โดยปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ ระเบีียบและคำำ�แนะนำำ�ของหน่่วยงานราชการอย่่าง

เคร่่งครััด ในส่่วนของการจััดกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ในการลงทุุน สหกรณ์์จะกระจายความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในรููปแบบต่่าง ๆ 

ที่่�จะสามารถรัับความผัันผวนของเศรษฐกิิจ

แผนกลยุุทธ์์ ประจำำ�ปี 2567

วิิสััยทััศน์์ 

เป็็นสหกรณ์์ชั้้�นเลิิศที่่�มีความยั่่�งยืืน และสร้้างความมั่่�นคงให้้แก่่สมาชิิก

พัันธกิิจ   

1.	 บริิการทางด้้านการเงิินแก่่สมาชิิก และสหกรณ์์อื่่�น

2.	 ส่่งเสริิมการออม และให้้ความรู้้�แก่่สมาชิิก

3.	 บริิการและจััดสวััสดิิการให้้แก่่สมาชิิก

4.	 บริิหารการลงทุุนทางการเงิิน

วััฒนธรรม

เป็็นสหกรณ์์ที่่�ส่งเสริิมการออมและสร้้างความมั่่�นคงให้้แก่่สมาชิิกอย่่างยั่่�งยืืน
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ค่่านิิยม   (PGHC)

People Focus ใส่่ใจบุุคลากร

Good Governance เลิิศล้้นธรรมาภิิบาล

Heart & Harmony บริิการด้้วยใจ

Cooperation ร่่วมใจพััฒนา

สมรรถนะหลัักขององค์์กร (Core competencies)

1.	 ความคล่่องตััวในการรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของด้้านการเงิิน และการลงทุุน

2.	 ความสามารถในการรัับรู้้� และตอบสนองต่่อลููกค้้าในแต่่ละกลุ่่�ม

การพิิจารณากลยุุทธ์์ (Strategy Considerations)

	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ และบุุคลากรที่่�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องได้้ระดมความคิิดเห็็น รัับฟัังความคิิดเห็็น วิิเคราะห์์

สถานการณ์์ทั้้�งภายในและภายนอก ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2560-2565 ผลการประเมิินภายนอก ข้้อมููลจากสารสนเทศ 

สภาพเศรษฐกิิจ รวมถึึงกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�มีผลกระทบต่่อสหกรณ์์ เพื่่�อให้้แผนกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิ 

ได้้จริิง และบรรลุุเป้้าประสงค์์ในแต่่ละแผน สรุุปเป็็นตารางประกอบ ดัังนี้้�

งบประมาณรายรัับรายจ่่าย

การจััดทำำ�งบประมาณรายรัับรายจ่่ายปีี 2566 สหกรณ์์ ฯ พิิจารณาถึึงการเจริิญเติิบโตของสหกรณ์์

และการใช้้จ่่ายที่่�เหมาะสม ในปีีบััญชี 2566 สหกรณ์์ตั้้�งค่่าใช้้จ่่ายต่ำำ��กว่่าปีีบััญชี 2565 แต่่อย่่างไรก็็ตามสหกรณ์์ยัังคง

จััดกิิจกรรมเพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้รัับประโยชน์์สููงสุุด

นอกจากนี้้�การจััดทำำ�งบรายรัับรายจ่่ายตามแนวโน้้มทางเศรษฐกิิจของประเทศ แนวโน้้มอััตราดอกเบี้้�ย

ของตลาดเงิินมาใช้้ในการปรัับงบประมาณการรายจ่่ายในส่่วนของดอกเบี้้�ย ในด้้านรายรัับ สหกรณ์์ ฯ มุ่่�งเน้้นการสร้้าง

รายได้้จากการลงทุุน ส่่วนรายได้้จากดอกเบี้้�ยสมาชิิกจะพยายามไม่่ให้้อยู่่�ในอััตราที่่�สูงเกิินไปจนเป็็นภาระแก่่สมาชิิก 

หมายเหตุุ	 งบประมาณที่่�เสนอต่่อที่่�ประชุุมนี้้�ขออนุุมััติิหลัักการ คืือ

1.	 งบประมาณนี้้�สามารถถััวจ่่ายกัันได้้ (ยกเว้้นงบครุุภััณฑ์์) ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความสะดวกในการบริิหารและ

เพื่่�อเป็็นการประหยััดเพราะถ้้าถััวจ่่ายไม่่ได้้ ต้้องเรีียกประชุุมใหญ่่วิิสามััญ จะทำำ�ให้้มีีค่่าใช้้จ่่าย

เพิ่่�มขึ้้�น

2.	 สหกรณ์์จััดจ้้างบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เพื่่�อร่่วมบริิหารกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ในการลงทุุน ใน

ระหว่่างปีีงบประมาณ โดยจะมีีค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการบริิหารจััดการซ่ึ่�งจะใช้้งบค่่าใช้้จ่่ายในการ

บริิหารกองทุุนส่่วนบุุคคล

3.	 เมื่่�อสิ้้�นปีีทางบัญัชีแล้้ว หากยังัไม่่ได้้มีีการประชุมุใหญ่เ่พื่่�อของบประมาณประจำำ�ปี 2567 สหกรณ์์

ขออนุุมััติิใช้้กรอบงบประมาณ ประจำำ�ปี 2566 เป็็นกรอบงบประมาณประจำำ�ปี 2567 เป็็นการ

ชั่่�วคราวจนกว่่าจะมีีการประชุุม ซ่ึ่�งเป็็นไปตามแบบงบประมาณทั่่�วไป
		

						จึึ      งเรีียนที่่�ประชุุมเพื่่�อโปรดพิิจารณาอนุุมััติิ
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แผนงบประมาณคาใชจายป 2567 

เปรียบเทียบงบประมาณคาใชจายป 2566 

ชื่อบัญช ี ป 2567 
ป 2566 

งบประมาณ ผลดำเนินการ งบคงเหลือ 

1. เงินเดือนและเงินประจำตำแหนง         

1.1 เงินเดือนและเงินประจำตำแหนง    6,000,000.00     6,000,000.00  5,539,248.19  460,751.81  

2. คาตอบแทน    500,000.00  500,000.00  57,500.00 442,500.00  

2.1 คาตอบแทน - กรรมการ และท่ีปรึกษา        

3. คาเบ้ียประชุม    1,500,000.00     1,500,000.00  858,300.00 641,700.00  

3.1 คาเบ้ียประชุม - กรรมการ        

3.2 คาเบ้ียประชุม - ท่ีปรึกษา 

3.3 คาเบ้ียประชุม - ผูแทนสมาชิก 
       

4. คาตรวจสอบ         

4.1 คาตรวจสอบกิจการ      120,000.00       240,000.00  89,880.00  150,120.00    

4.2 คาตรวจสอบบัญชี      250,000.00       200,000.00  180,000.00  20,000.00    

5.คารับรอง         

5.1 คารับรอง      300,000.00       300,000.00  102,536.62  197,463.38  

6. คาพาหนะ      500,000.00       500,000.00  139,858.31 360,141.69  

6.1 คาพาหนะ - กรรมการ        

6.2 คาพาหนะ - ท่ีปรึกษา        

6.3 คาพาหนะ - เจาหนาท่ี 

6.4 คาพาหนะ - ผูแทนสมาชิก 
       

7. คาเบ้ียเลี้ยง      400,000.00       400,000.00  95,900.00 304,100.00  

7.1 คาเบ้ียเลี้ยง - กรรมการ        

7.2 คาเบ้ียเลี้ยง - เจาหนาท่ี 

7.3 คาเบ้ียเลี้ยง - ผูแทนสมาชิก 
       

8. คาสาธารณูปโภค      300,000.00       300,000.00    62,314.08  

8.1 คาโทรศัพท     80,707.92      

8.2 คาน้ำประปา - คาไฟฟา     156,978.00    

9. คาธรรมเนียมตาง ๆ    1,500,000.00     1,500,000.00    1,197,572.66  

9.1 คาธรรมเนียมในการประเมินหลักทรัพย     -    

9.2 คาธรรมเนียมธนาคาร     64,595.18    

9.3 คาธรรมเนียมในการซ้ือหลักทรัพยและเบิกใบหุน     219,832.16    

9.4 คาธรรมเนียมซื้อเช็ค     18,000.00    

9.5 คาธรรมเนียมผูรับฝากทรัพยสนิ     -    

10. คาใชสอย         

10.1 คาใชจายเพ่ือการประชุมสมัมนา      200,000.00       200,000.00  -    200,000.00  

10.2 คาจัดประชุมใหญ    4,000,000.00     4,000,000.00  1,678,107.84  2,321,892.16  

10.3 คาจางบริการและซอมครภุณัฑ        50,000.00         50,000.00  48,985.00 1,015.00 
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ชื่อบัญช ี ป 2567 
ป 2566 

งบประมาณ ผลดำเนินการ งบคงเหลือ 

10.4 คาของท่ีระลึก    1,000,000.00     1,000,000.00  418,000.00  582,000.00  

10.5 คาใชจายในการประชาสัมพันธ      100,000.00       100,000.00  28,694.50  71,305.50  

10.6 คาโปรแกรมคอมพิวเตอรและดูแลระบบคอมฯ    2,000,000.00     2,000,000.00  302,535.80  1,697,464.20  

10.7 สวนปรับปรุงอาคาร      100,000.00       100,000.00  97,691.00  2,309.00  

10.8 คากิจกรรมครบรอบ 22 ป 1,000,000.00  1,000,000.00  -    1,000,000.00 

10.9 คาใชจายในการบริหารกองทุนสวนบุคคล    3,000,000.00     3,000,000.00  1,190,347.09  1,809,652.91 

11. คาใชจายอ่ืน      400,000.00       400,000.00    138,746.37  

11.1 คาไปรษณียโทรเลข     24,018.50    

11.2 คาใชจายเบ็ดเตลด็     74,861.23    

11.3 คาเชาเครื่องถายเอกสาร     96,273.90    

11.4 คาตอบแทนปฏิบัติหนาท่ีตัวแทนประกัน   3,400.00  

11.5 คาชุดฟอรมกรรมการ     62,700.00   

12. คาวัสดุสำนักงานและเคร่ืองเขียนแบบพิมพ      300,000.00       300,000.00  189,030.00 110,970.00  

12.1 คาวัสดุสำนักงาน        

12.2 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ        

13. คาเสื่อม    1,500,000.00     1,500,000.00   429,332.90 

13.1 คาเสื่อมราคา-อุปกรณและเครื่องใชสำนักงาน

13.2 สิทธิการใชประโยชนในอาคารตัดจาย 
  

375,303.02 

695,364.08  

 

 

14. คาทำงานลวงเวลาและเบ้ียขยัน      200,000.00       150,000.00  148,681.16  1,318.84  

14.1 คาทำงานลวงเวลา        

15. เงินสวัสดิการเจาหนาท่ี      700,000.00       700,000.00    154,989.05  

15.1 คาชุดฟอรมเจาหนาท่ี     88,200.00    

15.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     110,139.83    

15.3 เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ   346,671.12  

16. งบกลาง 1,000,000.00  1,000,000.00          -        1,000,000.00  

รวม 24,920,000.00 26,940,000.00 13,582,340.45 13,357,659.55 
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ครุภัณฑ ป 2567 

ครุภัณฑ จำนวน มูลคาตอหนวย เปนเงิน 

1. เกาอ้ีรับรองสมาชิก 10 5,000.00  50,000.00  

2. คอมพิวเตอร 4 25,000.00  100,000.00  

3. โนตบุค 4 35,000.00 140,000.00 

4. Tablet 10 15,000.00  150,000.00  

5. เครื่องสำรองไฟ (UPS) 10 3,000.00 30,000.00 

6. เครื่องปริ้นเตอร 1 10,000.00  10,000.00  

7. เครื่องฮารดดิส (สำรองขอมูล) 2 10,000.00  20,000.00  

8. เครื่องโทรสาร 1 10,000.00 10,000.00 

9. กลองวงจรปด (ชุด) 1 30,000.00 30,000.00 

10. เครื่องปริ้นเตอร Passbook 1 40,000.00 40,000.00 

11. เครื่องทำลายเอกสาร 1 100,000.00 100,000.00 

12. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 2 สาย 1 40,000.00 40,000.00 

13. กลองถายรูป 1 40,000.00 40,000.00 

14. ตูเย็นสำนักงาน 1 14,000.00 14,000.00 

รวมเปนเงิน   774,000.00 
 

ประมาณการรายรับและรายจาย ป 2567   

 ประมาณการรายรับ     บาท                   % 

      ดอกเบี้ยรับใหสมาชิกกู 30,000,000.00  5.26  

      ดอกเบี้ยรับใหสหกรณอ่ืนกู 110,000,000.00  19.29  

      ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 30,000,000.00  5.26 

      รายรับจากการลงทุน 400,000,000.00  70.15  

      คาธรรมเนียมแรกเขา 10,000.00  0.01  

      รายไดอ่ืน ๆ 200,000.00  0.03  

      รวมรายได 570,210,000.00  100.00  
    

 ประมาณการรายจาย   

      ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 350,000,000.00  90.93  

      ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม 10,000,000.00  2.60  

      คาใชจายดำเนินงาน 24,920,000.00  6.47  

      รวมรายจาย 384,920,000.00  100.00  

 กำไรสุทธ ิ   185,290,000.00   
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ผู้้�แทนสมาชิิก กลุ่่�ม 35 (พ.ต.ท.หญิิง อรวรรณ  แสงอรุุณ)

	 เนื่่�องจากงบประมาณรายจ่่าย มีีเงิินคงเหลืือ ไม่่ทราบว่่านำำ�เงิินส่่วนนี้้�บริิหารอย่่างไร

ประธานฯ 

	 ในระบบของสหกรณ์ ์ไม่่เหมืือนในระบบราชการ ที่่�ได้้รัับการจััดสรรเงิินมาทั้้�งจำำ�นวน และต้้อง

ใช้้จ่่ายให้้หมด ซ่ึ่�งในทางสหกรณ์์ กรณีีที่่�ต้องใช้้จ่่าย สหกรณ์์ก็็ดำำ�เนิินการเบิิกจ่่ายตามจริิง แต่่

ไม่่เกิินงบประมาณที่่�ตั้้�งไว้้

ผู้้�แทนสมาชิิก กลุ่่�ม 103 (พ.ต.อ.หญิิง นััคมน  นิ่่�มนวล)

	 เนื่่�องจากงบประมาณรายจ่่าย มีีเงิินคงเหลืือ ทางคณะกรรมการมีีพิิจารณาที่่�จะเพิ่่�มค่่าเบี้้�ย

ประชุุมหรืือไม่่

ประธานฯ 

	 การตั้้�งงบประมาณ 24.9 ล้้านบาท ในทางสหกรณ์์ไม่่ได้้มีีเงิิน 24.9 ล้้านบาท เมื่่�อสหกรณ์์ต้้อง

ใช้้จ่่าย สหกรณ์จ์ะเบิิกจ่่ายตามจริงิ เช่่น เงินิเดืือนเจ้้าหน้้าที่่� 5 แสน ก็็จ่่าย 5 แสน เป็น็ต้้น กรณีี

ที่่�ใช้้งบประมาณไม่่ถึึงที่่�ตั้้�งไว้้ นั่่�นหมายถึึง สหกรณ์์ไม่่ต้้องเพิ่่�มค่่าใช้้จ่่าย เพราะเมื่่�อเพิ่่�มค่่าใช้้จ่่าย

จะส่่งผลกระทบต่่อกำำ�ไรขาดทุุน ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้กำำ�ไรลดลง และปัันผลก็็จะลดลง

	 ในตารางแผนงบประมาณค่่าใช้้จ่่าย ปีี 2567 ที่่�นำำ�เสนอ เป็็นการประมาณการให้้สมาชิิกทราบ

ว่่าในปีีหน้้า สหกรณ์์จะมีีค่่าใช้้จ่่ายอะไรบ้้าง

ผู้้�แทนสมาชิิก กลุ่่�ม 16	(พ.ต.อ.หญิิง กรรณิิกา  เกตุุนิิล)

	 สหกรณ์์มีีระบบการรัักษาความปลอดภััยด้้านระบบการทำำ�ธุรกรรมออนไลน์์หรืือไม่่ เนื่่�องจาก

ปััจจุุบัันมิิจฉาชีีพค่่อนข้้างเยอะ

ประธานฯ

 	 การใช้้ Application ของสหกรณ์์ แบ่่งเป็็น 2 ระดัับ คืือ 

		  1. สำำ�หรัับตรวจสอบข้้อมููลอย่่างเดีียว

		  2. สมาชิิกทำำ�ธุรกรรมการด้้านการเงิิน

	 Application ของสหกรณ์์ จะผููกกัับธนาคารกรุุงไทยเพีียงช่่องทางเดีียวเท่่านั้้�น กรณีีสมาชิิก

ทำำ�ธุรกรรมด้้านการเงิิน เงิินจะเข้้าบััญชีของสมาชิิกโดยตรงที่่�ผูกบััญชีไว้้ ซ่ึ่�งไม่่สามารถเข้้าบััญชี

อื่่�นได้้ ขอยกตััวอย่่าง กรณีีมิิจฉาชีีพเอาโทรศััพท์์ของเราไป และรู้้�รหััสของ Application ของ

สหกรณ์์ และกดถอนเงิินจาก Application เงิินจะเข้้าบััญชีธนาคารกรุุงไทยของสมาชิิกที่่�ผูก

ไว้้เท่่านั้้�น เพราะฉะนั้้�นธนาคารกรุุงไทย จะต้้องมีีระบบป้้องกัันไม่่ให้้ข้้อมููลเผยแพร่่ไปที่่�อื่่�น

มติิที่่�ประชุุม	มี มติิอนุุมััติิแผนงานและแผนงบประมาณรายรัับ-รายจ่่าย ประจำำ�ปี 2567 ตามที่่�เสนอ

	 -	อนุุมััติิ	จำ ำ�นวน	104  คน

	 -	ไม่่อนุุมััติิ	จำ ำ�นวน	 -  คน

	 -	งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน 	 -  คน

			   รวมทั้้�งหมดจำำ�นวน 104  คน



รายงานกิจการประจำ�ปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด82

ระเบีียบวาระที่่� 10	 เรื่่�อง พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินการกู้้�ยืมหรืือการค้ำำ��ประกััน ประจำำ�ปี 2567

ประธานฯ	 ในปีี 2566 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ให้้กำำ�หนด

วงเงิินกู้้�ยืมหรืือการค้ำำ��ประกัันเป็็นจำำ�นวนเงิิน 4,084 ล้้านบาท (สี่่�พันแปดสิิบสี่่�ล้านบาทถ้้วน)  เพื่่�อ

ขยายฐานเงิินฝาก และเพื่่�อเสริิมสภาพคล่่องของสหกรณ์์ โดยนายทะเบีียนสหกรณ์์ได้้ให้้ความเห็็น

ชอบอนุุมััติิวงเงิินกู้้�ยืม 4,084 ล้้านบาท (สี่่�พันแปดสิิบสี่่�ล้านบาทถ้้วน)

	สำ ำ�หรัับการดำำ�เนิินงานในปีี 2567 คณะกรรมการดำำ�เนิินการเห็็นสมควร เสนอให้้ที่่�ประชุุม

ใหญ่่สามััญพิจารณา กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกัันเป็็นจำำ�นวนเงิิน 4,529 ล้้านบาท  

(สี่่�พันห้้าร้้อยยี่่�สิบเก้้าล้้านบาทถ้้วน) 

มติิที่่�ประชุุม	มี มติิอนุุมััติิกำำ�หนดวงเงิินการกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน ประจำำ�ปี 2567 ตามที่่�เสนอ

	 -	อนุุมััติิ	จำ ำ�นวน	104  คน

	 -	ไม่่อนุุมััติิ	จำ ำ�นวน	 -  คน

	 -	งดออกเสีียง	จำ ำ�นวน 	 -  คน

			   รวมทั้้�งหมดจำำ�นวน 104  คน

ระเบีียบวาระที่่� 11	 เรื่่�อง พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์ ประจำำ�ปี 2567

ประธานฯ	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 21 ทำำ�การสรรหาผู้้�สอบบััญชีของสหกรณ์์ประจำำ�ปี 2567 โดย

มีีผู้้�เสนอบริิการตรวจสอบบััญชี จำำ�นวน 2 ราย คืือ

1.	 นางวรกร แช่่มเ มืืองปััก โดย บริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชี จำำ�กัด  

เสนอค่่าธรรมเนีียม 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้้วน) ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่านมา

เป็็นผู้้�สอบบััญชี

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด 

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมการปกครอง จำำ�กัด

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมป่่าไม้้ จำำ�กัด

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานธนาคารแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

			   ฯลฯ

2.	 นางสาวฉัตัราภรณ์ ์ลีีลััครานนท์ ์โดย บริิษััท มนตรีสีอบบัญัชีและกฎหมาย จำำ�กัด เสนอ

ค่่าธรรมเนีียม 250,000.00 บาท (สองแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน) ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่าน

มาเป็็นผู้้�สอบบััญชี

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กระทรวงคมนาคม จำำ�กัด

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลเลิิดสิิน จำำ�กัด

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด 

จำำ�กัด

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานบริิษััทการบิินไทย จำำ�กัด

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ จำำ�กัด

			   ฯลฯ
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มติิที่่�ประชุุม	ที่่� ประชุุมมีีมติิคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีสหกรณ์์ ประจำำ�ปี 2567 ดัังนี้้�

1.	คั ดเลืือก นางวรกร แช่่มเมืืองปััก โดย บริิษััท วรกรและสุุชาดาสอบบััญชี จำำ�กัด เสนอค่่า

ธรรมเนีียม 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้้วน) เป็็นผู้้�สอบบััญชีสหกรณ์์

	      - จำำ�นวน  99  คน

2.	คั ดเลืือก นางสาวฉััตราภรณ์์ ลีีลััครานนท์์ โดย บริิษััท มนตรีีสอบบััญชีและกฎหมาย จำำ�กัด เสนอ

ค่่าธรรมเนีียม 250,000.00 บาท (สองแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน) เป็็นผู้้�สอบบััญชีสหกรณ์์ สำำ�รอง

	      - จำำ�นวน    5 คน

	 รวมทั้้�งหมดจำำ�นวน 104 คน

ระเบีียบวาระที่่� 12	 เรื่่�อง พิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ ประจำำ�ปี 2567

ประธานฯ	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดที่่� 21 ทำำ�การสรรหาผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ประจำำ�ปี 

2567โดยมีีผู้้�เสนอบริิการตรวจสอบกิิจการ จำำ�นวน 2 ราย คืือ

1.	 บริิษััท ทีีเค แอคเค้้า แอนด์์ แอสโซซิเอท จำำ�กัด โดยเสนอชื่่�อ

ลำำ�ดับที่่� 1 นางสาวสัันธิิลา ทองจัันทร์์

ลำำ�ดับที่่� 2 นางสาวคณพิิชญ์์ นาคคง 

	 เสนอค่่าธรรมเนีียม 120,000.00 บาท (หน่ึ่�งแสนสองหมื่่�นบาทถ้้วน) โดยเข้้าปฏิิบััติิงาน

เดืือนละ 1 ครั้้�ง ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่านมาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด (ปีีบััญชี 2560 - 2566)

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กองการฝึึก กองเรืือยุุทธการ จำำ�กัด

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์บริิษััทวิิทยุุการบิินแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานโอสถสภา จำำ�กัด

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด

			   ฯลฯ

2.	 บริิษััท เอ็็นเอ็็นวาย แอคเคาน์์ติ้้�ง จำำ�กัด โดยเสนอชื่่�อ นางสาววาสนา  แสงส่่อง 

	 เสนอค่่าธรรมเนีียม 120,000.00 บาท (หน่ึ่�งแสนสองหมื่่�นบาทถ้้วน) โดยเข้้าปฏิิบััติิงาน

เดืือนละ 1 ครั้้�ง ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่านมาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานและลููกจ้้างประจำำ�องค์์การสงเคราะห์์ทหารผ่่านศึึก จำำ�กัด

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานห้้างเซ็็นทรััล จำำ�กัด

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมพััฒนาที่่�ดิน จำำ�กัด

-	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููผู้้�บริิหารโรงเรีียนราษฎร์์ จำำ�กัด

ฯลฯ

ประธานฯ	 เนื่่�องจากทางผู้้�ตรวจสอบกิิจการ บริิษััท ทีีเค แอคเค้้า แอนด์์ แอสโซซิเอท จำำ�กัด โดย  

นางสาวคณพิิชญ์์  นาคคง ได้้แจ้้งปรัับค่่าธรรมเนีียมในการตรวจสอบกิิจการ ปีี 2567  

สหกรณ์์จึึงต้้องมีีวาระพิิจารณาเลืือกตั้้�งผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปี 2567 ใหม่่ ต่่อมาได้้ 

ประสานผู้้�ตรวจสอบกิิจการเรื่่�องค่่าธรรมเนีียม และวาระที่่�ยังคงเหลืืออีีก 1 ปีี อีีกครั้้�ง ผู้้�ตรวจ 

สอบกิิจการจึึงได้้แจ้้งขอยกเลิิกค่่าธรรมเนีียมที่่�เสนอมาใหม่่ และยัังคงค่่าธรรมเนีียม เดิิมคืือ 

89,880.00 บาท (แปดหมื่่�นเก้้าพัันแปดร้้อยแปดสิิบบาทถ้้วน) และยัังคงอยู่่�ในวาระอีีก 1 ปีี  

สิ้้�นสุุด ณ 30 กัันยายน 2567

เสนอค่่าธรรมเนีียม 89,880 บาท (แปดหมื่่�นเก้้าพัันแปดร้้อยแปดสิิบบาทถ้้วน) โดยเข้้า 

ปฏิิบััติิงานเดืือนละ 1 ครั้้�ง ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่านมาเป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการ
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มติิที่่�ประชุุม	รั บทราบ

ระเบีียบวาระที่่� 13	 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิให้้สหกรณ์์นำำ�เงิินฝาก หรืือลงทุุนอื่่�น ๆ ประจำำ�ปี 2567

ประธานฯ	 เพื่่�อให้บ้ริิหารงานอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ คณะกรรมการดำำ�เนินิการสหกรณ์จ์ึึงขอมติสิมาชิกิเพื่่�อ

ขออนุุมััติิตามประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือ

ลงทุุนอย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ.2563

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิให้้สหกรณ์์นำำ�เงิินฝาก หรืือลงทุุนอื่่�น ๆ ประจำำ�ปี 2567 ตามที่่�เสนอ

	 - 	 อนุุมััติิ	จำ ำ�นวน	 104 คน

	 -	 ไม่่อนุุมััติิ 	จำ ำ�นวน	 - คน

	 - 	 งดออกเสีียง 	จำ ำ�นวน 	 - คน

			   รวมทั้้�งหมดจำำ�นวน 104 คน

ระเบีียบวาระที่่� 14	 เรื่่�อง พิิจารณานโยบายการลงทุุน ประจำำ�ปี 2567

ประธานฯ	 เพื่่�อให้้บริิหารงานอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ คณะอนุุกรรมการการลงทุุนสหกรณ์์ ได้้กำำ�หนดนโยบาย

การลงทุุน ประจำำ�ปี 2567 เพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่ขอมติิอนุุมััติินโยบายการลงทุุน ประจำำ�ปี 

2567 ดัังนี้้�

	 กรอบนโยบายในการลงทุุนและบริิหารความเสี่่�ยง

	 เป้้าหมาย

•	 ผลตอบแทนของการลงทุุนมากกว่่าต้้นทุุนทางการเงิินและต้้นทุุนของการบริิหารจััดการ

•	 มีีเงิินสดเพื่่�อรองรัับการถอนเงิินได้้เพีียงพอ

	 นโยบายการลงทุุน

1. พัันธบััตร

•	 พัันธบััตรที่่�มีอายุุไม่่เกิิน 10 ปีี รวมกัับกองทุุนเปิิดที่่�เป็็นไปตามกรอบการลงทุุนของกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ไม่่เกิิน 20% ของสิินทรััพย์์

•	 พัันธบััตรที่่�มีอายุุมากกว่่า 10 ปีี ไม่่เกิิน 5% ของสิินทรััพย์์

2. ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน

•	 ลงทุุนในตราสารหนี้้�เอกชน ไม่่เกิิน 50% ของสิินทรััพย์์

•	 ลงทุุนในตราสารหนี้้�เอกชนที่่�บริิษััทผู้้�ออกมีี credit rating A- ไม่่เกิิน 10% ของสิินทรััพย์์

3. เงิินให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้�และเงิินฝากสหกรณ์์อื่่�น

•	 ให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้�รวมกัันทุุกสหกรณ์์ ไม่่เกิิน 50% ของสิินทรััพย์์

•	 ฝากหรืือให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้�แห่่งละไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของทุุนเรืือนหุ้้�นรวมกัับทุุนสำำ�รอง

•	 แต่่ละสหกรณ์์กู้้�ได้้ไม่่เกิิน 3 สััญญา (ระยะสั้้�น,ระยะกลาง)

•	 ฝากหรืือให้้กู้้�เฉพาะสหกรณ์์ของหน่่วยงานราชการ (ยกเว้้นสหกรณ์์เอกชนที่่�ใช้้หลัักทรััพย์์ 

ค้ำำ��ประกััน เต็็มวงเงิินกู้้�)

4. ฝากชุุมนุุมสหกรณ์์

•	 เงิินฝาก ชสอ./ชสอ.ตร/ชสกท. ไม่่เกิิน 35% ของสิินทรััพย์์

•	 ระยะเวลาเฉลี่่�ยคงเหลืือของการฝากเงิินแต่่ละที่่� ต้้องไม่่เกิิน 3 ปีี
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5.	ลงทุุนในหุ้้�นรััฐวิิสาหกิิจและหุ้้�นอื่่�นๆ ที่่�นายทะเบีียนอนุุมััติิ  ไม่่เกิิน 10% ของสิินทรััพย์์

6. ลงทุุนในกองทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�กฎหมายอนุุญาตให้้ลงทุุนได้้ ไม่่เกิินทุุนสำำ�รอง

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติินโยบายการลงทุุน ประจำำ�ปี 2567 ตามที่่�เสนอ

	 - 	 อนุุมััติิ	จำ ำ�นวน	 104 คน

	 -	 ไม่่อนุุมััติิ 	จำ ำ�นวน	 - คน

	 - 	 งดออกเสีียง 	จำ ำ�นวน 	 - คน

			   รวมทั้้�งหมดจำำ�นวน 104 คน

ระเบีียบวาระที่่� 15	 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิบริิจาคเงิินเพื่่�อสาธารณประโยชน์์

ประธานฯ	 ขออนุุมััติิที่่�ประชุุมเพื่่�อบริิจาคเงิินทุุนสาธารณประโยชน์์ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 บริิจาคเงิินสวััสดิิการโรงพยาบาลตำำ�รวจ 2,400,000.00 บาท (สองล้้านสี่่�แสนบาทถ้้วน)

2.	 บริิจาคให้้กองทุุนสวััสดิิการ สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 840,000.00 บาท (แปดแสนสี่่�หมื่่�น

บาทถ้้วน)

3.	 สนัับสนุุนวิิทยาลััยพยาบาลตำำ�รวจ ในวงเงิินไม่่เกิิน 500,000.00 บาท (ห้้าแสนบาทถ้้วน)

มติิที่่�ประชุุม	 ที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิบริิจาคเงิินทุุนสาธารณประโยชน์์ ตามที่่�เสนอ

	 - 	 อนุุมััติิ	จำ ำ�นวน	104  คน

	 -	 ไม่่อนุุมััติิ 	จำ ำ�นวน	 -  คน

	 - 	 งดออกเสีียง 	จำ ำ�นวน 	 -  คน

			   รวมทั้้�งหมดจำำ�นวน 104  คน

ระเบีียบวาระที่่� 16	พิ จารณาแก้้ไข ข้้อบัังคัับ สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด พ.ศ. 2566

ประธานฯ	 ขอให้้ที่่�ประชุุมร่่วมกัันพิิจารณาแก้้ไข ข้้อบัังคัับ สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด 

พ.ศ. 2566

ข้้อบัังคัับ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กััด

พ.ศ. 2566

....................................................

	 ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2566 ของสหกรณ์์ ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด เมื่่�อวัันที่่�  

28 ตุุลาคม พ.ศ. 2566 ได้้ลงมติิเป็็นเอกฉัันท์์ให้้แก้้ไขข้้อบัังคัับโดยยกเลิิกข้้อบัังคัับสหกรณ์์เสีียทั้้�งหมด และให้้ใช้้ข้้อ

บัังคัับฉบัับนี้้�แทน และนายทะเบีียนสหกรณ์์ได้้รัับจดทะเบีียนแล้้ว มีีความดัังนี้้�

	ข้ อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ ข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด พ.ศ. 2566 ”

	ข้ อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์รัับจดทะเบีียน

	 ให้้ยกเลิิกข้้อบัังคัับสหกรณ์์ที่่�มีอยู่่�ก่อนข้้อบัังคัับสหกรณ์์ฉบัับที่่�ใช้้บัังคัับ นัับแต่่วัันที่่�ข้อบัังคัับฉบัับนี้้�  

มีีผลบัังคัับใช้้
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หมวด 1 

ช่ือ ประเภท และที่ตั้งสำนักงาน 

ขอ 1 ช่ือ ประเภทและท่ีตั้งสำนักงาน 

  ช่ือ   สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

POLICE  GENERAL  HOSPITAL  SAVINGS  AND  CREDIT 

COOPERATIVE, LIMITED 

  ประเภท   สหกรณออมทรัพย 

  ท่ีตั้งสำนักงาน  เลขท่ี 492/1 ถนนพระราม 1  แขวงปทุมวัน  เขตปทุมวัน 

     จังหวัด กรุงเทพมหานคร 10330 

 สหกรณอาจยายท่ีตั้งสำนักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจงให 

นายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ และสวนราชการท่ีกำกับดูแลสหกรณทราบ 

และใหปดประกาศไวท่ีสำนักงานของสหกรณเดิม และสำนักงานเขตทองท่ีท่ีสหกรณตั้งอยูเปนเวลาไมนอยกวา

สามสิบวัน โดยใหดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

  ตราของสหกรณ  ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ ดังนี้ 
 

 เปนรูปพระแสงดาบเขนและโล  ซ่ึงเปนรูปวงกลมเสนคูสองชั้น 

 วงในเปนพญานาคพันคบเพลิง  ฐานรองเปนชอชัยพฤกษ 

หมวด 2 

วัตถุประสงค 

ขอ 2 วัตถุประสงค  สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของ

บรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทาง 

อันม่ันคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

(2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก 

(3) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ซ่ึงมีสมาชิกของ

สมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ หรือนิติบุคคล ซ่ึงมีบุคลากร หรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

เปนสมาชิกของสหกรณ 

(4) จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

(5) ใหเงินกูแกสมาชิก 

(6) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 

(7) ซ้ือหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(8) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

(9) ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ 

แกกิจการของสหกรณ 
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(10) ซ้ือหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(11) ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 

(12) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

กำหนด 

(13) ดำเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 

(14) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 

(15) รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และสหกรณอ่ืน 

เพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 

(16) กระทำการตาง ๆ ตามท่ีอนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ท่ีกลาวขางตน รวมถึง ซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา เชาซ้ือหรือใหเชาซ้ือ โอน

หรือรับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซ้ือ ขายหรือจำหนาย จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำ ดวยวิธี

อ่ืนใด ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 

(17) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 

(18) ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือ 

บุคคลอ่ืนใด 

(19) ดำเนินกิจการอยางอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกับหรือเนื่องในการจัดใหสำเร็จตามวัตถุประสงค 

ของสหกรณ 

หมวด 3 

ทุน 

ขอ 3 ท่ีมาของทุน  สหกรณอาจหาทุนเพ่ือดำเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

(1) ออกหุน 

(2) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ซ่ึงมีสมาชิกของ

สมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ หรือนิติบุคคล ซ่ึงมีบุคลากร หรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

เปนสมาชิกของสหกรณ 

(3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงินอยางอ่ืน 

(4) สะสมทุนสำรองและทุนอ่ืน ๆ 

(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินท่ีมีผูยกให 

หุน 

ขอ 4 การออกหุน  สหกรณออกหุนไดโดยไมจำกัดจำนวน มีมูลคาหุนละ 10 บาท (สิบบาทถวน)  

ในการชำระคาหุนสมาชิกตองชำระเต็มมูลคาหุนทุกครั้ง 

ขอ 5 การถือหุน  สมาชิกแตละคนตองถือหุนแรกเขาอยางนอยคนละ 10 หุน ในการถือหุนสมาชิกจะถือ

หุนไดไมเกินหนึ่งในหาของหุนท่ีชำระแลวท้ังหมด 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด88

สมาชิกทุกคนตองชำระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกท่ีเขาเปนสมาชิกตามอัตราสวนของจำนวนเงิน

ไดรายเดือนของตน ตามท่ีกำหนดไวในระเบียบสหกรณ 

เงินไดรายเดือนตามความในวรรคสอง หมายถึง เงินเดือนหรือคาจางประจำ และเงินท่ีจายควบกับ

เงินเดือน หรือคาจางประจำ ซ่ึงสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบำนาญตามกฎหมายวาดวย

บำเหน็จบำนาญ ซ่ึงสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 

ถาสมาชิกประสงคจะขอเปลี่ยนแปลงการถือหุนรายเดือน ตามอัตราท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

หรือจะขอซ้ือหุนเพ่ิมอีกเม่ือใดก็ยอมทำได โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางท่ีตนเปนสมาชิกอยูไมได 

ในระหวางท่ีสมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุด หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองหรืออายัดคา

หุนของสมาชิกผูนั้นและสหกรณไมตองสงคาหุนของสมาชิกเพ่ือชำระหนี้แกเจาหนี้ของสมาชิกนั้น เม่ือสมาชิกภาพ

ของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินำเงินตามมูลคาหุนท่ีสมาชิกมีอยู มาหักกลบลบหนี้ท่ีสมาชิกผูกพันตองชำระ

หนี้แกสหกรณได และใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 

ขอ 6 การชำระคาหุนรายเดือน   การชำระคาหุนรายเดือนนั้น ใหชำระโดยวิธีหักจากเงินได  

รายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน หรือกรณีชำระดวยตนเองตามวิธีการท่ี

ระเบียบกำหนด 

เม่ือสมาชิกมีคำขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาสมาชิกนั้น 

ตกอยูในพฤติการณอันทำใหไมสามารถชำระคาหุนรายเดือนได โดยมิใชเกิดข้ึนดวยเจตนาอันไมสุจริตของตน  

คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้น มิตองชำระคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการ

ดำเนินการเห็นสมควรก็ได 

ขอ 7 การงดชำระเงินคาหุนรายเดือน  สมาชิกท่ีไดชำระเงินคาหุนไมนอยกวา 84 เดือน หรือเปนจำนวน

เงินไมนอยกวา 50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) และไมมีหนี้สินกับสหกรณจะงดชำระเงินคาหุนรายเดือน หรือลด

จำนวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได โดยแจงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ 8 การแจงยอดจำนวนหุน  สหกรณจะแจงยอดจำนวนหุนท่ีสมาชิกชำระเต็มมูลคา แลวใหสมาชิกแต

ละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

หมวด 4 

การดำเนินงาน 

ขอ 9 การรับฝากเงิน  สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือประเภทประจำจากสมาชิก หรือ

สหกรณ อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่ งเปนสมาชิก 

ของสหกรณ  หรือนิติบุคคล ซ่ึงมีบุคลากร หรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่ งเปนสมาชิกของสหกรณ  ท้ังนี้  

ตามระเบียบท่ีไดรับความเหน็ชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอกำหนดเก่ียวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของ

สหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
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ใหสหกรณดำรงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

การใหเงินกู 

ขอ 10 การใหเงินกู  เงินกูนั้นอาจใหไดแก 

(1)  สมาชิกของสหกรณ 

(2)  สหกรณอ่ืน 

การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตามขอบังคับนี้

และตามระเบียบของสหกรณ 

ขอกำหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู  ประเภทและจำกัดแหงเงินกู  

หลักประกันสำหรับเงินกู ลำดับแหงการใหเงินกู การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวดชำระหนี้สำหรับ

เงินกู การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกูและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเม่ือสหกรณมีเงินทุนเหลือ

จากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

สมาชิก หรือสหกรณอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้ ตองเสนอคำขอกูตามแบบและระเบียบของ

สหกรณท่ีกำหนดไว 

ขอ 11 ความมุงหมายแหงเงินกู  เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหได แตเฉพาะเพ่ือการอัน

จำเปนหรือมีประโยชนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการดำเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตามความมุงหมาย 

ท่ีใหเงินกูนั้น 

ขอ 12 ประเภทแหงเงินกู  สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 

(1)  เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเปนรีบดวน และ 

มีความประสงคขอกูเงิน คณะกรรรมการดำเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 

(2)  เงินกูสามัญ  ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสำหรับใชจาย เพ่ือการอันจำเปน 

หรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นได ตามระเบียบของ

สหกรณ 

(3)  เงินกูพิเศษ  เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอท่ีจะชวยเหลือใหเงินกูเพ่ือสงเสริมฐานะ

ความม่ันคงหรือเพ่ือการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได คณะกรรมการดำเนินการอาจใหเงินกูพิเศษ

แกสมาชิกนั้นไดตามท่ีเห็นสมควร โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของเงินกูประเภทนี้ ตลอดจนเง่ือนไข

และวิธีการ และตองมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 13 ดอกเบ้ียเงินกู  ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีใหแกสมาชิกในอัตราตามท่ีกำหนดไว

ในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 14 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู  ใหคณะกรรมการดำเนินการตรวจตราควบคุมให

เงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นวา
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หลักประกันสำหรับเงินกูรายใดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

ในกรณีอยางใดอยางหนึ่ งดังตอไปนี้  ให ถือวาเงินกู ไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืน 

โดยสิ้นเชิง พรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักตองคำนึงถึงกำหนดเวลาท่ีใหไว และใหคณะกรรมการดำเนินการ

จัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1)  เม่ือสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 

(2)  เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดำเนินการวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 

(3)  เม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง และผูกูมิได

จัดการแกไขใหสมบูรณภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(4)  เม่ือคางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิด

นัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

ในกรณีท่ีผูค้ำประกันจะตองรับผิดชำระหนี้แทนผูกูตามท่ีกลาวในวรรคกอน และไมสามารถชำระหนี้นั้น

โดยสิ้นเชิงได เม่ือผู ค้ำประกันรองขอ คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันใหผู ค้ำประกันชำระเปนงวด 

รายเดือนจนครบจำนวนเงินกู แตท้ังนี้ตองไมเกินจำนวนงวดสำหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ  

ขอ 15 ความผูกพันของผูกูและผูค้ำประกัน  ผูกู หรือผูค้ำประกันตองรับผูกพันวา ถาตนประสงค 

จะขอโอนหรือยาย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 33 (3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ และ

จัดการชำระหนี้สินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน (เวนแตกรณีท่ียังคงเปนสมาชิกอยูตามขอ 45) 

อำนาจกระทำการตามกฎหมายสหกรณ 

ขอ 16 อำนาจกระทำการของสหกรณ  สหกรณมีอำนาจกระทำการเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ดังตอไปนี้ 

(1)  ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 

(2)  ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 

(3)  ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือ

บุคคลอ่ืนใด 

(4)  รับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจำจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน หรือสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ หรือนิติบุคคล ซ่ึงมี

บุคลากร หรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ ไดตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบ

จากนายทะเบียนสหกรณ 

(5)  ใหกู ใหสินเชื่อ ใหยืม ใหเชา ใหเชาซ้ือ โอน รับจำนองหรือรับจำนำ ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิก

หรือของสมาชิก 

(6)  จัดใหไดมา ซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์ หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กูยืม เชา เชาซ้ือ รับโอนสิทธิการ

เชาหรือสิทธิการเชาซ้ือ จำนอง หรือจำนำ ขายหรือจำหนาย ดวยวิธีอ่ืนใดซ่ึงทรัพยสิน 

(7)  ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงินไดตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
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(8)  ดำเนินกิจการอยางอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกับหรือเนื่องในการจัดใหสำเร็จตามวัตถุประสงคของ

สหกรณ 

ขอ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดตามท่ี

กำหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ โดยใหคำนึงถึงความม่ันคงและประโยชนท่ีสหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 

ดังตอไปนี้ 

(1)  ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

(2)  ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงิน

แกสหกรณ 

(3)  ซ้ือหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(4)  ซ้ือหุนของธนาคารท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(5)  ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอ่ืน 

(6)  ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ 

แกกิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

(7)  ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน 

ขอ 18 วงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน  ท่ีประชุมใหญอาจกำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับป

หนึ่ง ๆ ไว ตามท่ีจำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซ่ึงกำหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนสหกรณ 

 การกำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันประจำป  ให เปนไปตามระเบียบ หรือหลักเกณฑ ท่ี  

นายทะเบยีนสหกรณกำหนด 

ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน  สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน หรือตราสาร

การเงิน หรือโดยวิธีอ่ืนใด สำหรับใชเปนทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ

เห็นสมควร ท้ังนี้ จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันประจำปตามขอ 18 

 

การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ 

ขอ 20 การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ   การลงลายมือชื่อเพ่ือให มีผลผูกพันสหกรณ ในกิจการ 

อันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เวนแตจะกำหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้ ใหปฏิบัติดังนี้ 

(1)  หนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู การจำนองซ่ึงสหกรณเปนผู

จำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ หรือรอง

ประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการ ผูท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย หรือ

ผูจัดการ รวมเปนสองคน 
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(2)  การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวง นอกจากท่ีกลาวไวใน (1) จะตองลงลายมือชื่อ

ของผูจัดการ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม ใบสั่งจายเงิน ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน และตราสารการเงิน

ของสหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณ เปนสำคัญดวย ยกเวนเช็ค 
 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 

ขอ 21 การเงินของสหกรณ  การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ ใหอยูในความรับผิดชอบ 

ของผูจัดการ ท้ังนี้ เปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

ขอ 22 การบัญชีของสหกรณ  ใหสหกรณจัดใหมีการทำบัญชีตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียน

สหกรณกำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวท่ีสำนักงานสหกรณภายในระยะเวลา 

ท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

เม่ือมีเหตุตองบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณใหบันทึกรายการในวันท่ีเกิดเหตุนั้น 

สำหรับเหตุอ่ืนท่ีไมเก่ียวกับกระแสเงินสด ใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายใน 3 วัน (สามวัน) นับแตวันท่ีมีเหตุอัน

จะตองบันทึกรายการนั้น และการลงรายการบัญชี ตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบการเงินประจำปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซ่ึงตองมีรายการแสดงสินทรัพย 

หนี้สิน และทุนของสหกรณกับท้ังบัญชีกำไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน ของทุกป 

ขอ 23 การเสนองบการเงินประจำปตอท่ีประชุมใหญ  ใหคณะกรรมการดำเนินการเสนองบการเงิน

ประจำปซ่ึงผูสอบบัญชี ไดตรวจสอบและแสดงความเห็นแลวเพ่ืออนุมัติในท่ีประชุมใหญ ภายใน 150 วัน (หนึ่งรอย

หาสิบวัน) นับแตวันสิ้นปทางบัญชี 

ใหคณะกรรมการดำเนินการเสนอรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ ตอท่ีประชุมใหญ

ดวยในคราวท่ี เสนองบการเงินประจำป  และใหสงสำเนารายงานประจำป กับงบการเงินประจำป ไปยัง 

นายทะเบียนสหกรณภายใน 30 วัน (สามสิบวัน) นับแตวันท่ีมีการประชุมใหญ 

อนึ่ง ใหเก็บรักษารายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ งบการเงินประจำป พรอมท้ัง

ขอบังคับ ระเบียบ กฎหมายวาดวยสหกรณไว ณ สำนักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดูไดโดยไมตองเสีย

คาธรรมเนียม 

กฎหมาย ขอบังคับ ทะเบยีน และเอกสารของสหกรณ 

ขอ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ  ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน สมุดรายงานการ

ประชุม ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนดและตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ

เห็นสมควรใหมีข้ึน 

ในการจัดทำทะเบียนสมาชิกตองมีรายการ “ เลขประจำตัวประชาชน ” และ “ เลขทะเบียนสมาชิก ” ให

ถูกตองครบถวนทุกรายการ เพ่ือสะดวกในการจัดทำบัญชีขอมูลสมาชิกสหกรณตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ

กำหนด  
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เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุน หรือขอมูลสมาชิกใหสหกรณรายงาน

การเปลี่ยนแปลงตอนายทะเบียนสหกรณภายใน 30 วัน (สามสิบวัน) นับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคหนึ่งได ณ สำนักงานของสหกรณในระหวางเวลาทำการ แต

จะขอดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอ่ืนไมได เวนแตจะไดรับความ

ยินยอมเปนหนังสือจากสมาชิกรายนั้น และไดรับอนุญาตจากผูจัดการหรือผูท่ีผูจัดการมอบหมายกอน 

ขอ 25 กฎหมาย ขอบังคับ และรายงานประจำป  ใหสหกรณเก็บรักษารายงานประจำปแสดงผล 

การดำเนินงานของสหกรณ และงบการเงินประจำป พรอมท้ังขอบังคับและกฎหมายวาดวยสหกรณไวท่ีสำนักงาน

สหกรณเพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดูไดในระหวางเวลาทำการ โดยไมเสียคาธรรมเนียม 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ 

ขอ 26 การตรวจสอบบัญชี  บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด โดยผูสอบบัญชีซ่ึงอธิบดีกรม

ตรวจบัญชีสหกรณแตงตั้ง 

ขอ 27 การกำกับดูแลสหกรณ  นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ 

ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย มีอำนาจออกคำสั่งเปนหนังสือให

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาท่ี สมาชิก หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับ

สหกรณมาชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการดำเนินการของสหกรณ หรือใหสงเอกสารเก่ียวกับการดำเนินงาน หรือ

รายงานการประชุมได และมีอำนาจเขาไปตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณระหวางเวลาทำงานของสหกรณได 

ท้ังนี้  ใหผู ซ่ึงเก่ียวของตามความในวรรคแรกอำนวยความสะดวกใหความชวยเหลือและใหคำชี้แจง 

แกผูปฏิบัติการตามสมควร 

ขอ 28 การสงรายการหรือรายงาน  ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณตอ

หนวยงานท่ีกำกับดูแลสหกรณ ตามแบบและระยะเวลาท่ีหนวยงานนั้นกำหนด 

กำไรสุทธิประจำป 

ขอ 29 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป  เม่ือสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี

แลว ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิ ใหจัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ และเปนคาบำรุง

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

กำไรสุทธิประจำปท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ท่ีประชุมใหญอาจจะจัดสรรได

ดังตอไปนี้ 

(1) เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชำระแลวใหแกสมาชิก แตตองไมเกินอัตราท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตามขอ (4) ออกจายเปนเงิน

ปนผลสำหรับปใดดวยจำนวนเงินปนผลท้ังสิ้นท่ีจายสำหรับปนั้น ก็ตองไมเกินอัตราท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

ในการคำนวณเงินปนผลตามหุน ใหคำนวณเปนรายวัน 
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(2)   เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจท่ีสมาชิกไดทำไวกับสหกรณในระหวางป เวนแต

สมาชิกท่ีผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใดมิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปนั้น 

(3)   เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาท่ีของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 

(4)   เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ ตามท่ีมี

อยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงท่ีประชุมใหญ เพ่ือจายเปนเงินปนผลตาม

หุน ตามขอ (1) 

(5)   เปนทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ ตามระเบียบของ

สหกรณ 

(6)  เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ 

(7)   เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกิน 

รอยละสิบของกำไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ 

(8)   เปนทุนสวัสดิการเจาหนาท่ี ไมเกินรอยละหาของกำไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ 

(9)   เปนทุนเพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน ไมเกินรอยละหาของกำไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ 

(10) เปนทุนเพ่ือความม่ันคงของสหกรณ ไมเกินรอยละหาของกำไรสุทธิ ตามระเบียบของ

สหกรณ 

(11) เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน ไมเกินรอยละหาของกำไรสุทธิ ตามระเบยีบของสหกรณ 

(12) กำไรสุทธิสวนท่ีเหลือ (ถามี) ใหจัดสรรเปนทุนสำรองท้ังสิ้น 

ทุนสำรอง 

ขอ 30 ท่ีมาแหงทุนสำรอง  นอกจากจัดสรรกำไรสุทธิตามขอ 29 แลว บรรดาเงินอุดหนุน หรือทรัพยสิน

ท่ีมีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกำหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหจัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นเปนทุน

สำรองของสหกรณ 

อนึ่ง จำนวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกำหนดอายุความ ก็ให

สมทบจำนวนเงินนั้นเปนทุนสำรอง 

กำไรสุทธิประจำปของสหกรณซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะใหท่ีประชุมใหญจัดสรรตามขอ 29 

หากท่ีประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนใหนอยลงก็ดี ยอดเงินจำนวน

ดังกลาวใหสมทบเปนทุนสำรองท้ังสิ้น 

ขอ 31 สภาพแหงทุนสำรอง ทุนสำรองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปนกันไมได 

หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 

ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพ่ือชดเชยการขาดทุน หรือเพ่ือจัดสรรเขาบัญชีทุนสำรองใหแกสหกรณ

ใหมท่ีไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณแหงนี้ 

หมวด 5 

สมาชิก 

ขอ 32 สมาชิก  สมาชิกสหกรณนี้คือ 
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(1)  ผูท่ีมีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซ่ึงจะเปนสมาชิกเพ่ือขอจัดตั้งสหกรณ และไดชำระ

คาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

(2)  ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับและไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก กับไดชำระ

คาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

ขอ 33 คุณสมบัติของผูสมัครเปนสมาชิก  ผูสมัครเปนสมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2)  เปนบุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 

(3)  เปนขาราชการ หรือลูกจางประจำสังกัดโรงพยาบาลตำรวจ หรือเปนเจาหนาท่ีของสหกรณนี้ 

(4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 

(5)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

ขอ 34 การเขาเปนสมาชิก  ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ รวมท้ังสมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืน ซ่ึง

ประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก ตามขอ 38 ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกำหนดไว โดยตองมีผูบังคับบัญชา

ของผูสมัครในตำแหนงไมต่ำกวา สารวัตร คนหนึ่งรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดำรงตำแหนงไมต่ำกวาสารวัตร ก็ไม

ตองมีผูรับรอง 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนท่ีพอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ีกำหนด

ไวในขอ 33 ท้ังเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครนั้นลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิก

กับชำระคาธรรมเนียมแรกเขา และชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือใหครบถวน แลวเสนอเรื่อง การรับสมาชิกเขา

ใหมใหท่ีประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เม่ือผูสมัครรองขอก็ให

คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงท่ีประชุมใหญใหรับเขาเปนสมาชิก

ในกรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

ขอ 35 คาธรรมเนียมแรกเขา  ผูสมัครเขาเปนสมาชิกจะตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคน

ละ 50 บาท (หาสิบบาท) คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 

ขอ 36 สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิก  ผูสมัครเปนสมาชิกตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิก กับ

ชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวน เม่ือไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิ ใน

ฐานะสมาชิก 

สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 

(1)  เขารวมประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

(2)  เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 

(3)  เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดำเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

(4)  ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 

(5)  สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกำหนดไวในขอบังคับขออ่ืนของสหกรณ 

หนาท่ีของสมาชิก มีดังนี้ 
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(1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(2)  เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 

(3)  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคการท่ีเขมแข็ง 

(4)  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 

(5)  รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

ขอ 37 สมาชิกยายสังกัด  สมาชิกท่ียาย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงคจะสมัครเขา

เปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซ่ึงตั้งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปนสมาชิกไดและ

คณะกรรมการดำเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะใหโอนเงินคาหุน และ

เงินกูท่ีตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณท่ีตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน เงินกู และ

เงินฝาก (ถามี) ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการท่ีไดกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 38 การรับโอนสมาชิกสหกรณอ่ืน  สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซ่ึงยาย หรือโอนมารับราชการใน

สังกัดตามขอ 33 (3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก ก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ เม่ือไดปฏิบัติตามขอกำหนด

ในขอ 34 ครบถวนแลว ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิก ตามขอ 36 ท้ังนี้เม่ือสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนคา

หุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 

การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินท่ีมีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวใน

ระเบียบของสหกรณ 

 

ขอ 39 การเปล่ียนแปลงช่ือ สกุล สัญชาติ และท่ีอยู  สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ สกุล สัญชาติ 

และท่ีอยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายใน 15 วัน (สิบหาวัน) นับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 

ขอ 40 การตั้งผูรับโอนประโยชน  สมาชิกจะทำเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอน

ประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเม่ือตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปน

หลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทำตามแบบท่ีสหกรณกำหนด 

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดทำไวแลวก็ตองทำเปน

หนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

เม่ือสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และสหกรณจะจายคา

หุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ีสมาชิกผูตายมีอยู  

ในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนำหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ี

พอใจคณะกรรมการดำเนินการ วาเปนทายาท ผูมีสิทธิ์ไดรับเงินจำนวนดังกลาวนั้น ท้ังนี้ตามขอกำหนดในขอ 46 

วรรคแรกและขอ 47 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกำหนดหนึ่งป

นับแตวันท่ีสมาชิกตาย หรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรท่ีทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิก

นั้น ๆ ไดถึงแกความตาย ไปประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว 
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สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายใน 45 วัน (สี่สิบหาวัน) ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคำ

ขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกไดจัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เม่ือพน

กำหนดอายุความ 10 ป (สิบป) ใหสหกรณโอนจำนวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณท้ังสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ 41 การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 

(4)  ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 

(5)  ถูกออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 33 (3) โดยมีความผิด 

(6)  ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 42 การลาออกจากสหกรณ  สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกันอาจ

ลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ และเม่ือคณะกรรมการ

ดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว จึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ

ดำเนิ นการสอบสวนพิ จารณ า หากเห็ น ว า เป นการชอบด วยข อบั ง คับ ก็ ให ถื อว าออกจากสหกรณ   

ตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

ขอ 43 การใหออกจากสหกรณ   สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด

ดังตอไปนี้ 

(1)  ขาดชำระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชำระรวมถึงหกงวด ท้ังนี้โดยมิไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 

(2)  นำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 

(3)  ไมจัดการแกไขหลักประกันสำหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหสมบูรณภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(4)  คางสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด

การสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 

(5)  ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเม่ือสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเม่ือจะกอ

ความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณอยูแลว 

(6)  จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณหรือ

ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซ่ือสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือกระทำการใด ๆ ท่ีทำใหสหกรณ

เสื่อมเสีย ไมวาโดยประการใด ๆ 
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เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนนี้ และได

ลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมีอยูท้ังหมดใน

ขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอท่ีประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการ

ดำเนินการภายใน 30 วัน (สามสิบวัน) นับแตวันท่ีทราบมติการใหออก คำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญใหเปนท่ีสุด 

ขอ 44 การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุ

ใด ๆ ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

ขอ 45 สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไมมีความผิด  สมาชิกท่ีโอน 

หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 33 (3) โดยไมมีความผิด เวนแตออกเพราะตาย หรือเปน

คนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองคำพิพากษาใหลมละลาย ถามิไดลาออกจากสหกรณดวย 

ก็ใหถือวายังเปนสมาชิกอยู และจะงดชำระคาหุนไดก็ตอเม่ือมีหนี้สินไมเกินคาหุนสมาชิก เชนวานั้นอาจไดรับเงินกู

จากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 

ขอ 46 การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ 

เพราะเหตุตามขอ 41 (1), (2) , (3) นั้น สหกรณ จะจายคืนคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจาย  

ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับโดยเฉพาะคาหุนนั้น ผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันที

โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีท่ีออกโดย

ไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้นดวย เม่ือท่ีประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็

ได สุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

ถาในปใด จำนวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุน

ของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกท่ีขาด

จากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม โดยไดรับผลตอบแทนอัตราเดียวกันกับสมาชิก แตเฉพาะ

สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนไดโอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 33 (3) 

โดยไมมีความผิด คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 

 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 41 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก เงินปน

ผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 41 (5) , (6) นั้น สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผล และ

เงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายท่ีสมาชิกนั้นมีอยู ในสหกรณ  คืนใหภายในเวลาอันสมควร โดยไมมี เงิน 

ปนผล หรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจำปท่ีออกจากสหกรณ สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณจะจายใหตาม

ระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกท่ีพน

จากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำป และใหคำนวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ีจะจายคืนแก

สมาชิกโดยนำทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลวนำมาเฉลี่ย โดยใชจำนวนหุน

ท้ังสิ้นเปนฐานในการคำนวณ 
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เม่ือสหกรณมีการคำนวณมูลคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคำนวณมูลคาเงินคาหุนจาย

คืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนท่ีกำหนดไวในขอ 4 จนกวาสหกรณ

ไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 47 การหักเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ  สหกรณมีสิทธิหักเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอ

สหกรณไดกอนจายคืนเงินของสมาชิกตามขอ 46 

ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ 

ขอ 48 ความรับผิดของสมาชิก  สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณจำกัดเพียงไมเกินจำนวน

เงินคาหุนท่ีตนถือ 

หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 

ขอ 49 สมาชิกสมทบ  สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควรโดยตองสมัครเขาเปนสมาชิก

สมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนการประจำ 

นอกจากหลักเกณฑ และขอกำหนดท่ีระบุในขอบังคับนี้ใหนำขอบังคับในสวนท่ีใชกับสมาชิกมาใชกับ

สมาชิกสมทบ โดยอนุโลม 

ขอ 50 คุณสมบัติของผูขอเขาเปนสมาชิกสมทบ  ผูขอเขาเปนสมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1)  เปนบุคคล ท่ีเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2)  เปนบุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 

(3)  เปนบิดามารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิก หรือ 

(4)  เปนลูกจางชั่วคราว หรือพนักงานราชการ หรือบุคคลท่ีปฏิบัติงาน สังกัดโรงพยาบาลตำรวจ 

หรือ 

(5)  เคยเปนลูกจางชั่วคราว หรือพนักงานราชการ หรือบุคคลท่ีปฏิบัติงาน สังกัดโรงพยาบาล

ตำรวจ ท่ีไดรับคาตอบแทนจากสังกัดโรงพยาบาลตำรวจ หรือ 

(6)  เปนบุคคลในองคกรท่ีขาดคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขาเปนสมาชิก ตามขอบังคับ หรือ 

(7)  เปนนักศึกษา หรือบุคลากรท่ีอยูในวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ หรือนักศึกษาหลักสูตรอ่ืน 

ท่ีมีการเรียนการสอนในโรงพยาบาลตำรวจ หรือ 

(8 )  เป นบุ คคล ท่ี มีความสัม พันธ กับสหกรณ  หรือสมาชิกสหกรณ  ตามหลักเกณฑ ท่ี  

นายทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด 

(9)  มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอ่ืน 

ขอ 51 การเลือกเขาเปนสมาชิกสมทบ  ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตามขอบังคับตองยื่นใบสมัครตอ

สหกรณ ตามแบบท่ีกำหนดไว โดยตองมีสมาชิกคนหนึ่งรับรอง 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณา ปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ีกลาวไวใน

ขอ 50 ท้ังเห็นเปนการสมควรแลว และไดลงมติเห็นชอบดวยคะแนนเสียงเอกฉันทของกรรมการดำเนินการท่ีมา
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ประชุมก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกสมทบเขาใหมใหท่ีประชุมใหญสามัญคราว

ถัดไปทราบ 

 ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบดวยเหตุใด ๆ ก็ดี ใหผูสมัคร ยอมรับ

มติของคณะกรรมการดำเนินการโดยสิ้นเชิง 

ขอ 52 คาธรรมเนียมแรกเขา  ผูเขาเปนสมาชิกสมทบจะตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ

คนละ 100 บาท (หนึง่รอยบาทถวน) 

สวนผูท่ีลาออกจากการเปนสมาชิกสมทบแลว สหกรณจะไมรับเขาเปนสมาชิกสมทบใหมอีกตอไป 

คาธรรมเนียมนี้ถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 

ขอ 53 การได สิทธิ ในฐานะสมาชิกสมทบ   ผู เข าเปนสมาชิกสมทบตองลงลายมือชื่อของตน  

ในทะเบียนสมาชิก กับท้ังชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและถือหุนครั้งแรกเปนจำนวนไมนอยกวา 100 บาท  

(หนึ่งรอยบาทถวน) เม่ือไดปฏิบัติดังนี้แลว จึงจะถือวาไดสิทธิ์ในฐานะสมาชิกสมทบ 

สมาชิกสมทบอาจเพ่ิมหุนเม่ือมีการประกาศจากสหกรณซ้ือหุนเพ่ิมเติมเปนครั้งคราวอีกเทาใดก็ได  

แตท้ังนี้เม่ือรวมกันแลวตองมีหุนไมเกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

  สิทธิของสมาชิกสมทบ ดังนี้ 

(1)  เขารวมประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณโดยไมนับเปนองคประชุม ไมสามารถเสนอ

ความคิดเห็น หรือไมสามารถออกเสียงลงคะแนนได 

(2)  ฝากเงินกับสหกรณไดทุกประเภท 

(3)  ไมสามารถเขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 

(4)  ไมสามารถเสนอ หรือไดรับเลือกเปนกรรมการดำเนินการ 

(5)  ไดรับบริการทางธุรกิจ และวิชาการจากสหกรณ 

(6)  ถือหุนไดตามระเบียบสหกรณ และไดรับปนผลในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 

(7)  ไดรับสวัสดิการตามระเบียบสหกรณกำหนด 

(8)  สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกำหนดไวในขอบังคับขออ่ืนของสหกรณ 

  หนาท่ีของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

(1)  ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ 

(2)  เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 

(3)  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณเพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 

(4)  สอดสองดแูลกิจการของสหกรณ 

(5)  รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

ขอ 54 การเปล่ียนแปลงช่ือ ช่ือสกุล สัญชาติ และท่ีอยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมีการ

เปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ และท่ีอยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายใน 15 วัน (สิบหาวัน) นับแตวันท่ี

เปลี่ยนแปลง 
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การตั้งผูรับโอนประโยชน (สมาชิกสมทบ) 

ขอ 55 การตั้งผูรับโอนประโยชน  สมาชิกสมทบจะทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอน

ประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ เม่ือตนถึงแกความตายโดยมอบไวแกสหกรณเปน

หลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทำตามแบบท่ีสหกรณกำหนด 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดทำไวแลว ก็ตองทำเปน

หนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอน มอบใหสหกรณถือไว 

เม่ือสมาชิกสมทบตาย สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล และดอกเบี้ยบรรดาท่ีสมาชิกสมทบ

นั้นมีอยูในสหกรณ คืนใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไวก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนำหลักฐานมาแสดง

ใหเปนท่ีพอใจแกคณะกรรมการดำเนินการวาเปนทายาท ผูมีสิทธิ์ไดรับเงินจำนวนดังกลาวนั้น ท้ังนี้ตามขอ 60 

วรรคแรก และขอ 61 

การออกจากสหกรณ 

ขอ 56 เหตุท่ีสมาชิกสมทบตองออกจากสหกรณ  สมาชิกสมทบตองออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ 

ดังตอไปนี้ 

(1)  ตาย 

(2)  วิกลจริต 

(3)  ลาออกจากสหกรณ 

(4)  ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 

(5)  ถูกใหออกจากสหกรณ 

(6)  ขาดคุณสมบัติตามขอ 50 

ขอ 57 การลาออกจากสหกรณ   สมาชิกสมทบอาจลาออกจากสหกรณไดโดยแสดงความจำนง 

เปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ และเม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการ

ชอบดวยขอบังคับ จึงใหถือวาออกจากสหกรณ 

คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ เปน 

ผูสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับก็ใหถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรคกอนไดและ

ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 

ขอ 58 การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1)  ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก หรือไมชำระคาธรรมเนียมแรกเขา หรือไมถือหุน  ครั้ง

แรก ตามขอ 53 

(2)  จงใจฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ หรือประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุให

เห็นวาไมซ่ือสัตยสุจริต หรือแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณ ไมวาโดยประการใดๆ 

(3)  ขาดการติดตอกับสหกรณเกิน 3 ป 
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เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณา ปรากฏวาสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนนี้ 

และไดลงมติใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวนกรรมการดำเนินการ 

ท่ีประชุมแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกสมทบนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 59 การจำหนายช่ือออกจากทะเบียนสมาชิก  และการเสนอตอท่ีประชุมใหญในกรณีท่ีสมาชิกสมทบ

ออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการดำเนินการจำหนายชื่อออกจากทะเบียนสมาชิกแลวเสนอ

เรื่องสมาชิกสมทบออกใหท่ีประชุมใหญสามัญคราวถัดไปทราบ 

ขอ 60 การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบผูออกจากสหกรณ ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจาก

สหกรณเพราะเหตุตามขอ 56 (1), (2), (3) นั้น สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินปนผล บรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู

ในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ์ไดรับโดยเฉพาะคาหุนนั้น ผูมีสิทธิ์ไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผล 

สำหรับปท่ีออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปท่ีออกโดยไดรับเงินปนผลสำหรับปท่ีออกนั้นดวย ในเม่ือท่ี

ประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ได สุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ

จะจายใหตามขอกำหนดวาดวยการรับฝากเงินในขอบังคับนี้ และในระเบียบของสหกรณ 

ถาในปใด จำนวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบลาออกจากสหกรณจะเกิน 

รอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ ตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้นคณะกรรมการสหกรณดำเนินการมีอำนาจ 

ใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกสมทบท่ีลาออกรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม โดยใหไดรับ

ผลตอบแทนอัตราเดียวกับสมาชิก 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจากสหกรณ เพราะเหตุตามขอ 56 (4) นั้น สหกรณจะจายเงินคาหุน  

เงินรับฝาก เงินปนผล กับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจากสหกรณเพราะเหตุตามขอ 56 (5), (6) นั้น สหกรณจะจายเงินคาหุน  

เงินปนผล บรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณ คืนใหภายในเวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปนผลตั้งแตประจำป

ท่ีออกจากสหกรณแตอยางใดเลย สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ ยนั้น  สหกรณ จะจายใหตามขอกำหนด 

วาดวยการรับฝากในขอบังคับนี้ และในระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบถูกใหออกจากสหกรณตาม ความในขอ 58 (3) สหกรณจะโอนเงินคาหุนและเงิน

ฝากของสมาชิกไปเปนเงินรอจายคืน โดยสมาชิกสมทบหรือทายาทสามารถขอรับเงินดังกลาวไดภายในระยะเวลาท่ี

กฎหมายกำหนด 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิก 

ท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำป และใหคำนวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ีจะจายคืน

แกสมาชิก โดยนำทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลวนำมาเฉลี่ย โดยใชจำนวน

หุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคำนวณ 

เม่ือสหกรณมีการคำนวณมูลคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ ๆ ไป สหกรณตองคำนวณมูลคาเงิน 

คาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนท่ีกำหนดไวในขอ 4 จนกวา

สหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 103

ขอ 61 การหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดชอบตอสหกรณ ในการจายคืนจำนวนเงินดังกลาว

ในขอ 60 นั้น สหกรณมีอำนาจหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบนั้นตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ 

ขอ 62 ความรับผิดของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ จำกัดเพียง 

ไมเกินจำนวนเงินคาหุนท่ีตนถือ 

หมวด 7 

การประชุมใหญ 

ขอ 63 การประชุมใหญสามัญ  ใหคณะผูจัดต้ังสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการประชุมใหญ

สามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียนสหกรณ เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ และ

มอบหมายการท้ังปวงใหแกคณะกรรมการดำเนินการ 

การประชุมใหญสามัญครั้งตอไป ใหคณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมปละหนึ่งครั้ง ภายใน 

หนึ่งรอยหาสิบวัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

ขอ 64 การประชุมใหญวิสามัญ  เม่ือมีเหตุอันสมควรคณะกรรมการดำเนินการสหกรณจะเรียกประชุม

ใหญวิสามัญเม่ือใดก็ได แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณีท่ีสหกรณ

ขาด ทุน เกิน ก่ึ งของจำนวน ทุน เรือนหุ น ท่ี ช ำระแล ว  ต อ งเรี ยกป ระชุ ม ใหญ วิ ส า มัญ โดย มิชั กช าแต  

ไมเกินสามสิบวัน นับแตวันท่ีสหกรณทราบ 

สมาชิกซ่ึงมีจำนวนไมนอยกวา 1 ใน 5 (หนึ่งในหา) ของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวา 100 คน 

(หนึ่งรอยคน) หรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมีจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหา

สิบคน ลงลายมือชื่อ ทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญก็ได และให

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายใน 30 วัน (สามสิบวัน) นับแตวันท่ีรับคำรองขอ 

ถาคณะกรรมการดำเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกลาว นาย

ทะเบียนสหกรณมีอำนาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 

ขอ 65 การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณมีสมาชิกเกินกวา 500 คน (หารอยคน)  

ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น ยกเวน การประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกลงลายมือชื่อรองขอ

ไมนอยกวา 1 ใน 5 (หนึ่ งในหา) ของจำนวนสมาชิก ท้ังหมด หรือไมนอยกวา 100 คน (หนึ่ งรอยคน)  

ใหการประชุมใหญวิสามัญประกอบดวยสมาชิก 

ขอ 66 การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก  

(1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก  

(2) การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ใหคณะกรรมการดำเนินการ ดำเนินการตามระเบียบของ

สหกรณกอนการประชุมใหญของสหกรณภายในไมนอยกวา 30 วัน (สามสิบวัน) 

(3) ใหท่ีประชุมกลุมสมาชิกดำเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก จำนวน 105 คน (หนึ่งรอยหาคน) 

อนึ่ง จำนวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวา 100 คน (หนึ่งรอยคน) ไมได 
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ใหผูแทนสมาชิกอยูในตำแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมีการเลือกตั้งสมาชิกใหมก็ให

ผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตำแหนงตอไปพลางกอน 

ขอ 67 การพนจากตำแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงเม่ือ 

(1) ครบวาระหนึ่งปหรือมีการเลือกตั้งผูแทนใหม 

(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

(4) ผิดนัดการสงเงินชำระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย 

ขอ 68 ตำแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนง 

ไมวาประการใดๆ ใหท่ีประชุมกลุมดำเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคนใหมตามท่ีระเบียบกำหนด 

ขอ 69 องคประชุมในการประชุมใหญ  การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวา

ก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวา 100 คน (หนึ่งรอยคน) จึงจะเปนองคประชุม  

ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวน

ผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกท่ัวไปสามารถประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณได แตไม

มีสิทธินับเปนองคประชุม 

 ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอำนาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 

ขอ 70 การแจงกำหนดการประชุมใหญ  เม่ือมีการประชุมใหญทุกคราวใหสหกรณมีหนังสือแจงวัน 

สถานท่ี และเรื่องท่ีจะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน (เจ็ดวัน) หรือแจง

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส แตถาการประชุมนั้นเปนการดวนอาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ท้ังนี้ใหประธานกรรมการ 

หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการเปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงใหเจาหนาท่ีจากกรม

สงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา ในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก

ทราบดวย 

ขอ 71 การนัดประชุมใหญครั้งท่ีสอง  ในการประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมา

ประชุมไมครบองคประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันท่ีนัดประชุมใหญครั้งแรก ในการ

ประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว เม่ือมี

สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอย

กวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียก

ประชุม เม่ือมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไมถึงท่ีจะเปนองคประชุมตามท่ีกลาวในขอ 69 วรรค

แรก ก็ใหงดประชุม 

ขอ 72 อำนาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ  ท่ีประชุมใหญมีอำนาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังหมดท่ี

เกิดข้ึนเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
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(1)   รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

และวินิจฉัย ขออุทธรณ ผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ 

(2)   พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

(3)   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ 

(4)   รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณของคณะกรรมการดำเนินการ 

และของผูตรวจสอบกิจการ 

(5)   พิจารณากำหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ 

และผูตรวจสอบกิจการ 

(6)   พิจารณากำหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือค้ำประกัน 

(7)   อนุมัตแิผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ 

(8)   พิจารณาการแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ 

(9)   พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

(10) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ ท่ี

สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 

(11) พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน

สหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ี ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(12) กำหนดรูปการซ่ึงสหกรณคิดจะทำเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของ

สหกรณ 

(13) รับทราบผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการ

จัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณนั้นในรอบปบัญชีท่ีผานมา โดยใหสหกรณแสดงรายละเอียด 

ดังกลาวเปนรายบุคคลในรายงานประจำป 

(14) รับทราบขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน และถูก

ลงโทษ ของสหกรณในรอบปบัญชีท่ีผานมา พรอมท้ังแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหถูกรองทุกขกลาวโทษ  

ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก 

(15) รายการอ่ืนท่ีคณะกรรมการดำเนินการหรือท่ีประชุมใหญมีมติใหเปดเผยแกสมาชิก 

(16) รายการอ่ืนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด 

(17) อนุมัติการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณ 

(18) รับทราบมาตรการในการแกไขปญหา และการเยียวยาหรือชดเชยแกสมาชิกซ่ึงไดรับ

ผลกระทบจากการดำเนินงานของสหกรณ 

(19) รับทราบนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณ โดยอยาง

นอย จะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมท้ังจัดใหมี การทบทวน

นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ พรอมท้ังรายงานผลการดำเนินการ  

(20) อนุมัติกำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและ 

สถาบันการเงิน และการค้ำประกัน 

(21) อนุมัติแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ 
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หมวด 8 

คณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ 73 คณะกรรมการดำเนินการ  ใหสหกรณมีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ประกอบดวย 

ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอีก 14 คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกหรือผูแทน

สมาชิก โดยใหกำหนดระเบียบ วาดวย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ และผูตรวจ

สอบกิจการ โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 

ใหกรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองข้ึนดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่ง 

หรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ / หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดย

ท่ัวกัน ณ สำนักงานสหกรณ 

กรรมการดำเนินการตองซ่ึงเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือ

ผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

อยางนอย 3 คน 

หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทำหนาท่ีกรรมการดำเนินการ 

(1)  เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีกระทำ

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน 

ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(3)  เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนงกรรมการ

ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

(4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญ มีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริต 

ตอหนาท่ี 

(5)  เคยถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งใหพนจากตำแหนงคณะกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการ

ดำเนินการ หรือผูจัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 

(6)  เปนกรรมการดำเนินการ หรือผูจัดการ ในสหกรณ ท่ีถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งเลิกตาม

มาตรา 89/3 วรรคสอง 

(7)  เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบท่ีนายสหกรณกำหนด 

(8)  สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ของสหกรณ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ใน

ระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปท่ีผิดนัดถึงปท่ีเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดข้ึนจาก

การกระทำของตนเอง 

(9)  เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเปน

กรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใตการ

กำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับการ

ยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 107

(10)  มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย 

ท่ีมีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 

(11)  เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 

(12)  เปนกรรมการดำเนินการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการดำเนินการของชุมนุมสหกรณ 

ท่ีสหกรณนั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 

(13)  เปนกรรมการดำเนินการท่ีพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป  

(14)  ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัท

ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปน

กรรมการ หรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 

(15)  ผูซ่ึงเปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

ใหผูซ่ึงไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการดำเนินการของสหกรณดำเนินการจัดทำหนังสือพรอมลงลายมือชื่อ

ยื่นตอสหกรณเพ่ือรับรองตนเองวาไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 52 และมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

อ่ืนตามกฎกระทรวง และแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของประกอบดวยภายใน 7 วัน (เจ็ดวัน) นับแตวันท่ีไดรับ

เลือกตั้ง 

ใหสหกรณดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหาม และเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของของ

บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการภายใน 7 วัน (เจ็ดวัน) นับแตท่ีไดรับเอกสารหลักฐานตามวรรค

กอน หากเห็นวาเอกสารหลักฐานไมถูกตองหรือไมครบถวนใหสหกรณแจงเปนหนังสือใหบุคคลดังกลาวสงเอกสาร

หลักฐานเพ่ิมเติมภายใน 7 วัน (เจ็ดวัน) นับแตวันท่ีไดรับแจงนั้น 

ในกรณีท่ีปรากฏวาผูซ่ึงไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการดำเนินการของสหกรณขาดคุณสมบัติหรือมี

ลักษณะตองหามเปนกรรมการดำเนินการใหคณะกรรมการดำเนินการ แจงเหตุท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ

ตองหามใหกรรมการดำเนินการรายนั้นทราบเพ่ือหยุดปฏิบัติหนาท่ีและพนจากตำแหนงทันที 

ขอ 74 อำนาจหนาท่ีของกรรมการดำเนินการแตละตำแหนง 

(ก)  ประธานกรรมการ  มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1)   เปนประธานในท่ีประชุมใหญ และท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และควบคุมการ

ประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

(2)   ควบคุมดูแลการดำเนินงานท่ัวไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยูใน

วัตถุประสงคของสหกรณ 

(3)   ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับนี้ 

(4) ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(ข)  รองประธานกรรมการ  มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1)   ปฏิบัติการในอำนาจหนาท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เม่ือประธาน

กรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได หรือเม่ือตำแหนงประธานกรรมการวางลงจนกวาจะมีการเลือกต้ัง

ตำแหนงประธานกรรมการ 
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(2)   ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมาย 

(3)   ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายภายใตกฎหมาย  ขอบังคับ 

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

                    (ค)  เลขานุการ  มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1)   จัดทำรายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุกครั้ง 

(2)   ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 

(3)   แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดำเนินการ แลวแตกรณี 

(4)   ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายภายใตกฎหมาย  ขอบังคับ 

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

(ง)  เหรัญญิก  มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1)   ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณ 

ใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(2)   ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายภายใตกฎหมาย  ขอบังคับ 

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

ขอ 75 กำหนดเวลาอยูในตำแหนง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสอง

ปนับแตวันเลือกต้ัง ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้งใหกรรมการดำเนินการสหกรณออกจาก

ตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการสหกรณท้ังหมดโดยวิธีการจับฉลาก (ถามีเศษใหปดข้ึน) 

และให ถือวาเปนการพนจากตำแหน ง ตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการดำเนินการท่ีอยู ในตำแหน ง 

จนครบวาระ หรืออยูนานท่ีสุดออกจากตำแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 

เม่ือครบกำหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม ก็ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม แตตองไมเกิน 150 วัน 

(หนึ่งรอยหาสิบวัน) นับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 

กรรมการดำเนินการสหกรณซ่ึงพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

กรรมการดำเนินการท่ีอยูในตำแหนงท่ียังไมครบวาระ ลงสมัครตำแหนงประธานกรรมการดำเนินการ หาก

ไมไดรับการเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ ใหคงอยูในตำแหนงกรรมการดำเนินการไดจนครบวาระ 

ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหกรรมการดำเนินการท่ีไดรับเลือกตั้งใหม อยู

ในตำแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดำเนินการชุดแรก และใหนำความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 76 คณะผูจัดตั้งสหกรณ  เม่ือไดรับจดทะเบียนสหกรณแลว ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณมีอำนาจหนาท่ี

และความรับผิดชอบเชน เดียวกับคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ จนกวาท่ีประชุมใหญ สามัญ 

ครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียนสหกรณ จะไดเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการข้ึน 

 ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณมอบหมายกิจการท้ังปวงใหแกคณะกรรมการดำเนินการในวันท่ีไดรับเลือกตั้ง 

ขอ 77 การพนจากตำแหนง  กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนง เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด 

ดังตอไปนี้ 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 109

(1)  ถึงคราวออกตามวาระ 

(2)  ลาออก โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

(3)  ลาออกตอท่ีประชุมใหญของสหกรณ 

(4)  ขาดจากสมาชิกภาพ 

(5)  เขารับตำแหนงหนาท่ีประจำในสหกรณนี้ 

(6)  ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย เวนแตการผิดนัดนั้นมิได

เกิดข้ึนจากการกระทำของตนเอง 

(7)  ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะ หรือรายตัว 

(8)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะ หรือรายตัว 

(9)  ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 

ใหกรรมการดำเนินการผูมีสวนไดสวนเสียตามขอ (8) อุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณไดภายใน

สามสิบวัน นับแตวันท่ีรับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนท่ีสุด 

ขอ 78 ตำแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถาตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึงคราว

ออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 77 (8)) ใหกรรมการดำเนินการท่ียังดำรงตำแหนงอยูดำเนินการตอไป 

จนกวาจะมีการประชุมใหญ ซ่ึงจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหนงท่ีวาง แตถาในเวลาใด 

จำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุมซ่ึงท่ีประชุมใหญไดเลือกตั้งไว กรรมการดำเนินการท่ี

ดำรงตำแหนงอยูจะประชุมดำเนินการใด ๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็ว 

ในกรณี ท่ีตำแหนงประธานกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความใน 

วรรคกอนใหรองประธานกรรมการทำหนาท่ีแทน แตตองจัดใหมีการเลือกต้ังตำแหนงประธานกรรมการโดยเร็ว 

หากไมมีรองประธานกรรมการและยังมิไดมีการประชุมใหญเพ่ือเลือกตั้งใหม คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณา

เลือกตั้งกรรมการดำเนินการอ่ืนข้ึนทำหนาท่ีแทนชั่วคราว จนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

ขอ 79 การประชุมและองคประชุม  ใหคณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  

แตตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 

ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดำเนินการได ใน

กรณีท่ีเปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ และเรื่องท่ีสำคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ ใหแจง

เจาหนาท่ีของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ตองมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จำนวนกรรมการดำเนินการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอ 80 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการดำเนินการ  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ มีอำนาจหนาท่ี

ดำเนินการท้ังปวงของสหกรณ  ให เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค  ขอบเขตแหงการดำเนินกิจการ  

ท่ีพึงดำเนินการไดของสหกรณ ขอบังคับ ระเบียบ มติท่ีประชุมใหญ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังผลประโยชนของสหกรณ หรือสมาชิก รวมท้ังขอตอไปนี้ 
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(1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ  เลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ 

(2) พิจารณาในเรื่องรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ 

(3) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ และเสนองบการเงินประจำปกับรายงาน

ประจำป แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 

(4) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอท่ีประชุมใหญ 

(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(6) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง หรือจาง หรือกำหนดคาตอบแทนของผูจัดการและเจาหนาท่ี

สหกรณ ตลอดจนควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการและเจาหนาท่ีสหกรณใหเปนการถูกตอง 

(7) กำหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ 

กรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 

(8) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง และกำหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 

(9) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 

(10) กำกับดูแลสหกรณใหมีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือแสดงฐานะ

การเงินและผลการดำเนินงานท่ีแทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและสามารถตรวจสอบได 

จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบัญชี เอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณดำเนินงานของ

สหกรณ 

(11) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน 

(12) พิจารณาดำเนินการแตงต้ังและถอดถอนคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทำงาน เพ่ือประโยชนในการดำเนินกิจการของสหกรณ 

(13) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ 

ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(14) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแล

โดยท่ัวไป เพ่ือใหกิจการของสหกรณดำเนินไปดวยดี 

(15) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน  

ผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบภายใน ความเห็นของผูจัดการ และสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 

(16) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควร เปนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการดำเนินการ 

ตลอดจนกำหนดคาตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 

(17) ฟอง ตอสู หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ หรือ

มอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

(18) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(19) พิจารณาแตงตั้ งกรรมการดำเนินการเปนผูแทนสหกรณ  เพ่ือเขาประชุมใหญ และ 

ออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการอ่ืน ซ่ึงสหกรณนี้เปน

สมาชิก ท้ังนี้ใหเปนไปตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้น กำหนด

ไว 
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(20) พิจารณาการดำรงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

(21) จัดใหมีชองทางในสมาชิกสามารถแจงปญหาหรือขอรองเรียนไดอยางสะดวก โดยตองแจง

ใหสมาชิกทราบถึงชองทาง วิธีการแกปญหาหรือขอรองเรียน และระยะเวลาในการพิจารณาปญหาหรือขอ

รองเรียน จัดใหมีระบบการติดตามความคืบหนาและแจงความคืบหนาในการแกไขปญหาหรือขอรองเรียนใหผู

รองเรียนทราบเปนระยะตามระเบียบกำหนด 

(22) จัดใหมีมาตรการในการแกไขปญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแกสมาชิกซ่ึงไดรับ

ผลกระทบจากการดำเนินงานของสหกรณ ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงตามระเบียบกำหนด และแจงใหสมาชิกใน

ท่ีประชุมใหญสามัญประจำปทราบ 

(23) จัดใหมีรายงานผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจใน

การจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณนั้นในรอบปบัญชีท่ีผานมา โดยใหสหกรณแสดง

รายละเอียดดังกลาวเปนรายบุคคลในรายงานประจำปใหท่ีประชุมใหญทราบ 

(24) จัดใหมีขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน และถูกลงโทษ

ของสหกรณในรอบปบัญชีท่ีผานมา พรอมท้ังแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหถูกรองทุกขกลาวโทษถูกดำเนินคดี 

ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีกใหท่ีประชุมใหญทราบ 

(25) จัดใหมีรายการอ่ืนท่ีคณะกรรมการหรือท่ีประชุมใหญมีมติใหเปดเผยแกสมาชิก 

(26) จัดใหมีรายการอ่ืนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด 

(27)  กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอ 

ท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมท้ังกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(28)  จัดใหมีขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรมของกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการ

จัดการ ท่ีปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาท่ีของสหกรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 

(29)  จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณ โดยอยางนอย

จะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมท้ังจัดใหมีการทบทวน

นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ พรอมท้ังรายงานผลการดำเนินการดังกลาวใหท่ีประชุม

ใหญทราบ 

(30)  กำกับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนินกิจการ

ตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

(31)  จัดทำรายละเอียดผลประโยชนและกำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน 

การกูยืมจากสหกรณและสถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ 

(32)  พิจารณาแตงตั้งและกำหนดอำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทำงานตาง ๆ ตามความจำเปน 

(33)  กำกับดูแลสหกรณใหมีการจัดสงขอมูลและรายงานตาง ๆ ตามกฎหมายวาดวยสหกรณและ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

(34)  ปฏิบัติตามและกำกับดูแลสหกรณใหดำเนินงานตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมาย

อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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(35) พิ จ ารณ ามอบหมายอำนาจหน า ท่ี ใน การดำเนิ น งาน ให แก ป ระธานกรรมการ  

รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการและบุคคลท่ีเก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

ขอ 81 ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการ ในกรณีคณะกรรมการ

ดำเนินการหรือกรรมการดำเนินการ หรือผูจัดการ กระทำการ หรืองดเวนกระทำการในการปฏิบัติหนาท่ีจนทำให

เกิดความเสียหายตอสหกรณ ในกรณี 

(1)  แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

(2)  ไมปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งของนายทะเบียนสหกรณ 

(3)  ดำเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค หรือขอบเขตแหงการดำเนินกิจการท่ีพึงดำเนินการได 

อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเก่ียวกับ การเงิน การบัญชี กิจการหรือฐานะการเงิน เปนเหตุใหสหกรณ

เสียหาย คณะกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการ หรือผูจัดการ ตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแก

สหกรณ 

ขอ 82 คณะกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการไมตองรับผิดชอบ ตอความเสียหายของ

สหกรณ 

ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการ  หรือผูจัดการ ไมตองรับผิดตาม ขอ 81 ใน

กรณีดังตอไปนี้ 

(1)  พิสูจนไดวาตนมิไดรวมกระทำการอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

(2)  ไดคัดคานในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ โดยปรากฏในรายงานการประชุม 

หรือไดทำคำคัดคานเปนหนังสือยื่นตอประธานท่ีประชุมภายในสามวันนับแตสิ้นสุดการประชุม 

คณะกรรมการอ่ืน 

ขอ 83 คณะกรรมการอำนวยการ  คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอำนวยการจำนวนไม

เกิน 7 คน โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการ ของคณะกรรมการ

ดำเนินการเปนกรรมการอำนวยการ และใหคณะกรรมการดำเนินการตั้งกรรมการดำเนินการอ่ืนเปนกรรมการรวม

อีกตามสมควร 

ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการ เปนประธานและเลขานุการคณะกรรมการ

อำนวยการตามลำดับ 

คณะกรรมการอำนวยการใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซ่ึงต้ัง

คณะกรรมการอำนวยการนั้น 

ใหคณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปน

อยางนอย และใหประธานกรรมการอำนวยการ หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ตองมีกรรมการอำนวยการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จำนวนกรรมการอำนวยการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชมุ 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราว

ถัดไปทราบ 
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ขอ 84 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการอำนวยการ  ใหคณะกรรมการอำนวยการเปนผูดำเนินกิจการ

แทนคณะกรรมการดำเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ

สหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงิน 

ใหเปนไปตามขอบังคับ และระเบียบสหกรณ 

(2)  ควบคุมการจัดทำบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน

อยูเสมอ 

(3)  ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูในสภาพ

อันดีและปลอดภัย และพรอมท่ีจะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 

(4)  เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุง หรือแกไขการบริหารงานของสหกรณ 

(5)  ควบคุมดูแลการจัดทำงบการเงินประจำป รวมท้ังบัญชีกำไรขาดทุน และรายงานประจำป

แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(6)  พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

(7)  พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(8)  ทำนิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ

มอบหมาย 

ขอ 85 คณะกรรมการเงินกู  คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู จำนวนไมเกิน  

5 คน จากคณะกรรมการดำเนินการ โดยใหมีตำแหนงประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้น

เปนกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกู ใหอยู ในตำแหนงได เทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ ซ่ึง 

ตั้งคณะกรรมการเงินกูนั้น 

ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้ง 

เปนอยางนอย และใหประธานกรรมการเงินกู หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง ของจำนวน

กรรมการเงินกูท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุมคราว

ถัดไป 

ขอ 86 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู  ใหคณะกรรมการเงินกูมีอำนาจหนาท่ีในการพิจารณา

วินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณรวมท้ังขอตอไปนี้ 

(1)  ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
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(2)  ตรวจสอบการควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเม่ือ

เห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ก็ตองกำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหสมบูรณ ภายในระยะเวลาท่ี

กำหนด 

(3)  ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกำหนดในสัญญา 

(4)  สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชำระหนี้

เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผอนผัน หรือ

เรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 

ขอ 87 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  คณะกรรมการดำเนินการอาจต้ังคณะกรรมการศึกษา

และประชาสัมพันธ จำนวนไมเกิน 5 คน จากคณะกรรมการดำเนินการ โดยใหมีตำแหนงเปนประธานกรรมการคน

หนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตำแหนงไดเทาท่ีกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการ ซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือน

ละครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

จำนวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบใน

การประชุมคราวถัดไป 

ขอ 88 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหคณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธมีอำนาจและหนาท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณในสวนท่ี

เก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิก และผูท่ี

สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ 

(2)  ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเก่ียวกับลักษณะ ประโยชน รวมท้ังผลงานของ

สหกรณใหสมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3)  ดำเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 

(4)  ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย และการใชจายเงินอยาง

รอบคอบ ตลอดจนวิชาการตาง ๆ อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 

(5)  ศึกษา และติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดำเนินงานของสหกรณอ่ืนท้ังในและนอก

ประเทศ เพ่ือนำตัวอยางท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณานำมาบริการแกสมาชิกตามความเหมาะสม 

ขอ 89 คณะกรรมการสวัสดิการ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ จำนวนไม

เกิน 5 คน จากคณะกรรมการดำเนินการ โดยใหมีตำแหนงเปนประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการ 

คนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 115

คณะกรรมการสวัสดิการใหอยูในตำแหนงไดเทาท่ีกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการ ซ่ึง 

ตั้งคณะกรรมการสวัสดิการนั้น 

ใหคณะกรรมการสวัสดิการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้ง 

เปนอยางนอย และใหประธานกรรมการสวัสดิการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งจำนวนของกรรมการ

สวัสดิการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการสวัสดิการรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุมคราว

ถัดไป 

ขอ 90 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการสวัสดิการ  ใหคณะกรรมการสวัสดิการมีอำนาจและหนาท่ีดำเนิน

กิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  จัด หรือปรับสวัสดิการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับความจำเปนของสมาชิก 

(2)  อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ขอ 91 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการดำเนินการ 

เปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวนไมเกิน 5 คน โดยใหมีตำแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและ 

เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ  

 คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้ งบุคคลภายนอกท่ี เปนผูทรงคุณวุฒิ เปน ท่ีปรึกษา 

คณะอนุกรรมการได  

 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยูในตำแหนงไดเทากับ กำหนดเวลาของ คณะกรรมการ

ดำเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น  

 ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน เดือน

ละหนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได  

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวา ก่ึง

หนึ่งของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชมุ  

 ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ใน

การประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ขอ 92 อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มี

อำนาจและหนาท่ีดำเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึง

รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

 (1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ 

ดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง 

ปฏิบัติการและดานอ่ืน ๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ  

 (2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ท่ี เก่ียวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบ  

ท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด  
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 (3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหาร ความ

เสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 (4) รายงานแผนดำเนินงานท่ีควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาท่ีมีนัยสำคัญ ใหแก

คณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินกิจการของสหกรณ  

 (5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง  

 (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการและตอท่ีประชุมใหญทราบโดย แสดง

รายละเอียดในรายงานประจำป  

 (7) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

ขอ 93 คณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการดำเนินการเปน 

คณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวนไมเกิน 5 คน และตองไมมีกรรมการดำเนินการท่ีเปนคณะอนุกรรมการ บริหาร

ความเสี่ยงเปนอนุกรรมการดวย โดยใหมีตำแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปน

อนุกรรมการ  

 คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้ งบุคคลภายนอกท่ี เปนผูทรงคุณวุฒิ เปน ท่ีปรึกษา 

คณะอนุกรรมการได  

 คณะอนุกรรมการการลงทุนใหอยู ในตำแหนงไดเทากับ กำหนดเวลาของคณะกรรมการ 

ดำเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น  

 ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน เดือนละหนึ่ง

ครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได  

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง ของ

จำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ในการ

ประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา  

ขอ 94 อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนมีอำนาจและ 

หนาท่ีดำเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ัง ในขอ

ตอไปนี้  

 (1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจำปใหสอดคลองกับ 

นโยบายดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอใหท่ีประชุม 

ใหญอนุมัติ  

 (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตท่ีคณะกรรมการ 

ดำเนินการกำหนด  

 (3) ประเมิน ติดตาม และกำกับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุม ภายในท่ี

เหมาะสม  

 (4) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน  
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 (5) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผลการ ปฏิบัติงานใหท่ี

ประชุมใหญทราบในรายงานประจำป  

 (6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

ขอ 95 คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน  ในกรณีจำเปนแกการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการ

อาจมีคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานตาง ๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ โดยมี

อำนาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

ประธานในที่ประชุม 

ขอ 96 ประธานในท่ีประชุม  ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ใหประธาน

กรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม ก็ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน

ในท่ีประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมดวย ก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหนึ่ง

ข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เชน คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการ

ศึกษาและประชาสัมพันธ คณะกรรมการสวัสดิการ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการการ

ลงทุน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ใหประธานของคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทำงาน นั้น ๆ เปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม ก็ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการ

คนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญไดมี

มติถอดถอนกรรมการดำเนินการ ถามีการรองขอใหเปลี่ยนตัวประธานในท่ีประชุมก็ใหกระทำได โดยเลือกสมาชิก

หรือผูแทนสมาชิกคนใดคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือกประธาน

ในท่ีประชุมในกรณีนี้ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 

ขอ 97 การออกเสียง  สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียง  

ในท่ีประชุมใหญไดเพียงคนละหนึ่งเสียง จะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได 

ถาปญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูนั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไมได 

ขอ 98 การวินิจฉัยปญหา  การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ในท่ีประชุมใหญ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ใหถือคะแนนเสียงขางมาก 

ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีตอไปนี้ให

ถือเสียงไมนอยกวาสองในสาม ของจำนวนสมาชิก หรือผูแทนสมาชิก ซ่ึงมาประชุม 

(1)  การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

(2)  การเลิกสหกรณ 

(3)  การควบสหกรณ 

(4)  การแยกสหกรณ 
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(5)  การอ่ืนใดท่ีขอบังคับกำหนดใหใชเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนสมาชิก หรือผูแทน

สมาชิก ซ่ึงมาประชุม 

รายงานการประชุม 

ขอ 99 รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หรือการประชุม

คณะกรรมการอ่ืน ๆ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมท้ัง

บันทึกเรื่องท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังสิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในท่ีประชุมกับเลขานุการหรือ

กรรมการดำเนินการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน แลวแตกรณี อีกคนหนึ่งท่ีเขา

ประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ 

หมวด 9 

ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

ขอ 100 การจางและแตงตั้งผูจัดการ  คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกสอบคัดเลือก 

สอบแขงขันบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสม เพ่ือแตงต้ังหรือจางเปน

ผูจัดการของสหกรณ ในการจางผูจัดการตองทำหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดำเนินการ

เรียกใหมีหลักประกันอันสมควร 

หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทำหนาท่ีผูจัดการ 

(1)  เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด 

ท่ีกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน 

ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(3)  เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนงกรรมการ

ดำเนินการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

(4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการดำเนินการเพราะเหตุทุจริต

ตอหนาท่ี 

(5)  ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชีกอน

วันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 

(6)  เคยถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการดำเนินการ หรือผูจัดการตาม

มาตรา 89/3 วรรคสอง 

(7)  เปนกรรมการดำเนินการ หรือผูจัดการ ในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 

(8)  เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

(9)  เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเปน

กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใตการกำกับดูแล
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ของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับการยกเวนจาก

หนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 

(10)  มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย 

ท่ีมีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 

(11)  เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 

(12)  เปนผูจัดการของสหกรณอ่ืน 

(13)  เปนผูจัดการของสหกรณ  ซ่ึงพนจากตำแหนงกรรมการดำเนินการของสหกรณนี้   

ไมเกินหนึ่งป 

(14)  ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัท

ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีทำสัญญาจางเปน

ผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 

ในการแตงตั้ งหรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการรับทราบ และรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี  

ดังกำหนดไวในขอ 102 เปนลายลักษณอักษร 

ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือก หรือสอบ

คัดเลือกหรือสอบแขงขัน การแตงตั้งหรือจาง การกำหนดอัตราเงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจาก

ตำแหนงของผูจัดการสหกรณ 

ใหผูซ่ึงไดรับการแตงตั้งเปนผูจัดการ ดำเนินการจัดทำหนังสือพรอมลงลายมือชื่อยื่นตอสหกรณ

เพ่ือรับรองตนเองวาไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 52 และมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามอ่ืนตาม

กฎกระทรวงและขอบังคับ โดยแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของประกอบดวยภายใน 7 วัน (เจ็ดวัน) นับแตวันท่ี

ไดรับแตงตั้ง 

ใหสหกรณดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหาม และเอกสารหลักฐาน 

ท่ีเก่ียวของของบุคคลซ่ึงไดรับการแตงตั้งหรือจางผูจัดการภายใน 7 วัน (เจ็ดวัน) นับแตวันท่ีไดรับเอกสารหลักฐาน

ตามวรรคกอน  หากเห็ นวา เอกสารหลักฐานไม ถูกตองหรือ ไมครบถ วนให สหกรณ แจ ง เป นหนั งสื อ 

ใหบุคคลดังกลาวสงเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายใน 7 วัน (เจ็ดวัน) นับแตวันท่ีไดรับแจงนั้น 

ในกรณีท่ีปรากฏวาผู ซ่ึงไดรับการแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณตามวรรคแรก 

ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเปนผูจัดการ ใหดำเนินการมีหนังสือแจงเหตุในการเลิกจางผูจัดการทันที 

ขอ 101 การดำรงตำแหนงผูจัดการสหกรณ  สหกรณอาจจางผูจัดการสหกรณ โดยกำหนดระยะเวลา

หรือไมกำหนดระยะเวลาก็ได 

ขอ 102 อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ  ผูจัดการมีอำนาจหนาท่ีในการจัดการท่ัวไป

และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปน

สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุนและชักชวนการ

ถือหุนใหสหกรณ 
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(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 

(4) เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จายเงินกู  จัดทำเอกสารเก่ียวกับเงินกู  ให เปนไป 

ตามแบบและระเบียบของสหกรณ 

(5) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกสิ้นปทางบัญชีของ

สหกรณ พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 

(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดในระเบียบของสหกรณ 

(7) รวมถึงกำหนดหนาท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาท่ีของสหกรณ ตลอดจนเปน

ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(8) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสำคัญโดยครบถวน

รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับการเงินไว

โดยครบถวน และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(9) รับผิดชอบและดูแลใหมีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือแสดง

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและสามารถตรวจสอบได 

จั ด ให มี และ ดู แล ให เรี ยบ รอย ซ่ึ งบ รรด าท ะ เบี ยน  ส มุดบั ญ ชี  เอกสารต า งๆ  และบ รรดา อุปกรณ                                                                                               

ดำเนินงานของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

(10) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ 

(11) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปรวมท้ังบัญชีกำไรขาดทุน และรายงานประจำปแสดงผล

การดำเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(12) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ  เสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณา 

(13) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ใหสอดคลองกับแผนงานท่ีไดรับอนุ มัติจากท่ี 

ประชุมใหญ 

(14) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และประชุม

คณะกรรมการอ่ืน ๆ เวนแตกรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น ๆ มิใหเขารวมประชุม 

(15) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 

(16) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตางๆ ของสหกรณ 

ใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 

(17) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 

(18) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการตามแบบและระยะเวลาท่ีทางราชการ

กำหนดจัดสงขอมูลและรายงานตางๆ ตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของภายในระยะเวลาท่ี

กำหนด 

(19) ค้ำประกันเงินกูท่ีสหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ำประกันใน

ฐานะสวนตัว 
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(20) จัดทำรายงานผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 

และท่ีปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณนั้นในรอบปบัญชีท่ีผานมา โดยใหสหกรณแสดงรายละเอียดดังกลาว

เปนรายบุคคลเพ่ือรายงานใหท่ีประชุมใหญทราบ 

(21) จัดทำขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน และถูกลงโทษ

ของสหกรณในรอบปบัญชีท่ีผานมา พรอมท้ังแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหถูกรองทุกข กลาวโทษถูกดำเนินคดี 

ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีกใหท่ีประชุมใหญทราบ 

(22) จัดทำรายการอ่ืนท่ีคณะกรรมการหรือท่ีประชุมใหญมีมติใหเปดเผยแกสมาชิก 

(23) จัดทำรายการอ่ืนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด 

(24) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของสหกรณ

มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทำ เพ่ือใหกิจการในหนาท่ีลุลวงไปดวยดี ตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมาย

อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ขอ 103 ความรับผิดชอบของผูจัดการตอความเสียหายของสหกรณ 

ผู จัดการ ตองรับผิดรวม กัน กับคณ ะกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการ  

ในความเสียหายตอสหกรณในกรณีดังตอไปนี้ 

(1)  แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

(2)  ไมปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งของนายทะเบียนสหกรณ 

(3) ดำเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงคหรือขอบเขตแหงการดำเนินกิจการท่ีพึงดำเนินการได

ของสหกรณ 

ผูจัดการ ไมตองรับผิดรวมกันกับคณะกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการ  

ในความเสียหายตอสหกรณ ตามวรรคกอน ในกรณีดังตอไปนี้ 

(1)  พิสูจนไดวาตนมิไดรวมกระทำการอันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 

(2)  ไดคัดคานในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ โดยปรากฏในรายงานการ

ประชุม หรือไดทำคำคัดคานเปนหนังสือยื่นตอประธานท่ีประชุมภายในสามวันนับแตสิ้นสุดการประชุม 

ขอ 104 การพนจากตำแหนงของผูจัดการ  ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตำแหนงดวยเหตุ 

อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายสหกรณ 

(4) ครบกำหนดตามสัญญาจาง หรืออายุครบ 60 ปบริบูรณ สุดแตเรื่องใดจะถึงกอน และใหอยูได

จนถึงวันสิ้นปทางบัญชี 

(5) ถูกเลิกจาง 

(6) ถูกลงโทษใหออก หรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักรวาไดกระทำการ 

หรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอย และศีลธรรมอันดีแกประชาชน หรือไม

เหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีผูจัดการสหกรณ 
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ขอ 105 การลาออก  ใหผูจัดการสหกรณยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันท่ีจะออกไมนอยกวา 30 วัน 

(สามสิบวัน) และใหเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการสหกรณนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณพิจารณาการลาออกนั้น การยับยั้งการลาออกของผูจัดการสหกรณกระทำไดไมเกิน 60 วัน (หกสิบวัน) 

ขอ 106 การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ  ถาตำแหนงผูจัดการวางลง และยังไมไดแตงตั้งใหผูใด

ดำรงตำแหนงแทน หรือเม่ือผูจัดการไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว ใหรองผูจัดการ หรือผูชวย

ผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

ขอ 107 การเปล่ียนผูจัดการ  ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนผูจัดการใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการดำเนินการ

ตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน กับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน ตลอดจนจัดทำงบการเงิน

ประจำปของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนท่ีจะสงมอบงาน 

ขอ 108 เจาหนาท่ีของสหกรณ  นอกจากตำแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้งเจาหนาท่ี

อ่ืน ตามความจำเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามขอ 100 มาบังคับใช

โดยอนุโลม ท้ังนี้ตามระเบียบของสหกรณ ซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

 เจาหนาท่ีของสหกรณผูใดมีสวนรวมในการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ กรรมการ

ดำเนินการ หรือผูจัดการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ เจาหนาท่ีของสหกรณผูนั้นตองรับผิดรวมกัน

กับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ กรรมการดำเนินการ หรือผูจัดการ ในความเสียหายตอสหกรณ 

ที่ปรึกษา 

ขอ 109 ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์   คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิก หรือ

บุคคลภายนอกทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถ และเหมาะสมเปนท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ไดจำนวนไม

เกินหาคน เพ่ือใหความเห็นแนะนำในการดำเนินงานท่ัวไปของสหกรณ ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณ

กำหนด 

ผูตรวจสอบกจิการ 

ขอ 110 ผูตรวจสอบกิจการ ให ท่ีประชุมใหญ เลือกตั้ งนิติบุคคล และเปนผู ท่ี มี คุณวุฒิ ความรู

ความสามารถในดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

สหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนท่ี

ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมท้ังไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณจำนวน 1 นิติบุคคล 

 คณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีอยางนอยหนึ่งคนเปนผูมีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีดานการเงิน 

การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ใหมีประธานคณะหนึ่งคน มีหนาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุ

วัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อประธานคณะผูตรวจสอบกิจการใหท่ีประชุมใหญทราบ

ดวย 
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ขอ 111 ข้ันตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดำเนินการ

ประกาศข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบกอนวันประชุมใหญ และใหประกาศรับ

สมัครบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการ

ท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนดเพ่ือนำเสนอชื่อผูท่ีผานการ

คัดเลือกเสนอใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดยผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดง

ตนตอท่ีประชุมใหญดวย และใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากันให

ประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ท้ังนี้ใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบ

กิจการสำรอง จำนวน 1 นิติบุคคล 

กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองพนจากตำแหนงตามขอ 113 (2), (3), (4) หรือ (5) ใหผูตรวจสอบ

กิจการสำรองเขาปฏิบัติหนาท่ีไดทันทีเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจ

สอบกิจการใหม 

ขอ 112 การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงไดมีกำหนดเวลา  

2 ปบัญชีสหกรณ เม่ือครบกำหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการ

คนเดิมปฏิบัติหนาท่ีอยูตอไปจนกวาท่ีประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

ผูตรวจสอบกิจการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญอีกไดแตตองไมเกิน

สองวาระติดตอกัน 

กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกำหนดระเบียบวาระการ

ประชุมใหญเพ่ือเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากผูตรวจสอบกิจการคนนั้น

ขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหนงของผูแทนตอเนื่องจากผูท่ีตนมาดำรงตำแหนง 

ขอ 113 การพันจากตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการตองพนจากตำแหนงเพราะเหตุ

อยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

  (1) พนจากตำแหนงตามวาระ 

  (2) เลิกกิจการ 

  (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะกรรมการดำเนินการและใหมีผลวันท่ี

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 

  (4) ท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการ 

  (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบ

นายทะเบยีนสหกรณกำหนด 

ขอ 114 อำนาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอำนาจหนาท่ีตรวจสอบการ

ดำเนินงานท้ังปวงของสหกรณ ท้ังดานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการดำเนิน

ธุรกิจตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมท้ังการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัย

ของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
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  (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียน

สหกรณกำหนด 

  (2)  ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินการของคณะกรรมการดำเนินการ

เพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

  (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมท้ังคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัด สำนักงาน

ตรวจบัญชีสหกรณ กำหนดใหตองปฏิบัติ 

  (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะหและ

ประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสม และคุมคา 

  (5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกตหรือ

ขอบกพรองเก่ียวกับการดำเนินงานท่ีไดรับแจงจากสำนักงานสหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณหรือ

ผูสอบบัญชี คณะผูตรวจสอบกิจการตองกำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ เฉพาะ

ดานเพ่ิมเติมในเรื่องดังตอไปนี้ 

   (1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด ตรวจสอบการจัดทำ

รายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน รวมท้ังไดมี

การจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

   (2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกล

ยุทธดานการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

เก่ียวกับการกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยง ดาน

การลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลองความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ เปนตน เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงของ

สหกรณเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว 

   (3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการใหสินเชื่อประเภทตาง 1 ของสหกรณใหเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อท่ีวาง

ไวสามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีลูกหนี้ไมสามารถชำระหนี้ไดตามกำหนดใน

สัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการใหเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อและหลักเกณฑท่ีกำหนดไว

ในกฎกระทรวง 

   (4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายดานการลงทุน โดยการลงทุนของสหกรณตองอยูภายใต

นโยบายท่ีกำหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดำเนินการภายใตเกณฑท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

   (5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพ

คลองของสหกรณ การดำรงสินทรัพยสภาพคลองใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง กรณีพบการทุจริต การ
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ขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสำคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝน

กฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ การฝาฝนระเบียบ คำสั่งนายทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบ

กิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ

และท่ีประชุมใหญ 

ขอ 115 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาท่ีรายงานผล การตรวจสอบ                       

เปนลายลักษณอักษรประจำเดือนและประจำป เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมท้ังขอสังเกตขอเสนอแนะท่ีเปน

ประโยชน และเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือแจงผลการตรวจสอบประจำเดือนท่ีผานมา เขารวม

ประชุมใหญเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบประจำปเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย 

  กรณีพบวามีเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก หรือสหกรณมีการ

ปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศหรือคำแนะนำของทางราชการ รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ 

มติท่ีประชุมหรือคำสั่งของสหกรณท่ีอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกหรือสหกรณอยางรายแรง ใหแจงผล

การตรวจสอบกิจการตอคณะกรรมการดำเนินการทันทีเพ่ือดำเนินการแกไข และใหจัดสงสำเนารายงานดังกลาวตอ

สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสำนักงานสหกรณจังหวัดโดยเร็ว 

  ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงานผล

การติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย 

ขอ 116 ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติตาม

อำนาจหนาท่ี  หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบั ติงานจนเปนเหตุใหสหกรณ ไดรับความเสียหาย  

ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบขอบกพรองของสหกรณตอง

แจงใหคณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว และผูตรวจสอบกิจการตองรับผดิชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแก

สหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น 

 การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมใหญ 

ขอ 117 สหกรณมีหนาท่ีตอผูตรวจสอบกิจการดังนี้ 

  (1) อำนวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคำชี้แจงตอบขอ 

ชักถามตาง ๆ พรอมท้ังจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณเพ่ือประโยชนในการ

ตรวจสอบกิจการ 

  (2) กำหนดระเบียบวาระการประชุมใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ประจำเดือนและจัดทำหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 

ทุกครั้ง 

  (3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือใหการดำเนิน

กิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 
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หมวด 10 

การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ขอ 118  การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ จะกระทำไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1)  ตองกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และใหแจงเปนหนังสือ 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ไปยังสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกพรอมแจงระเบยีบวาระการประชุมใหญ 

(2)  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับได เม่ือมีการ

พิจารณาเรื่องท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ซ่ึงมีกรรมการดำเนินการมา

ประชุมไมนอยกวาสี่ในหาหรือไมนอยกวาสิบสองคน ของคณะกรรมการดำเนินการท่ีมีอยูในขณะนั้น โดยมติให

แก ไขเพ่ิมเติมขอบั งคับนั้น ให ถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดำเนินการท่ีมาประชุม ซ่ึง 

ลงลายมือชื่อเขาประชุม แตถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก

ท้ังหมด หรือไมนอยกวาห าสิบคนลงลายมือชื่อทำหนั งสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการกอนการ 

ประชุมใหญไมนอยกวา 30 วัน (สามสิบวัน) ใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ก็ยอมทำได โดยตองระบุขอความท่ีจะขอ

แกไขเพ่ิมเติมนั้นพรอมดวยเหตุผล 

(3)  การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ใหกระทำไดแตเฉพาะในการประชุมใหญท่ีมี

องคประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก หรือไมนอยกวา 100 คน (หนึ่งรอยคน) 

แลวแตกรณี 

(4)  รายการหรือขอความใดซ่ึงท่ีประชุมใหญไดลงมติแกไขเพ่ิมเติมแลว หากปรากฏวารายการ

หรือขอความนั้นไมถูกตองหรือขัดกับกฎหมาย หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณแหง

กฎหมายนายทะเบียนสหกรณมีอำนาจสั่งใหสหกรณแกไขหรือดำเนินการใหถูกตองได 

(5)  ขอบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว หากยังไมไดกำหนดระเบียบ หรือคำสั่ง

ใหสอดคลองกัน ก็ใหนำความท่ีไดกำหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และใหผูเก่ียวของถือปฏิบัติ 

หมวด 11 

ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 119 ระเบียบของสหกรณ  ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาท่ีกำหนดระเบียบตาง ๆ เพ่ือ

ดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ รวมท้ังใน

ขอตอไปนี้ 

(1) ระเบียบวาดวย การรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 

(2) ระเบียบวาดวย การรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 

(3) ระเบียบวาดวย การรับฝากจากนิติบุคคล 

(4) ระเบียบวาดวย การใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

(5) ระเบียบวาดวย การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 

(6) ระเบียบวาดวย การใหบริการหรือสวัสดิการแกสมาชิก 

(7) ระเบียบวาดวย การโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 

(8) ระเบียบวาดวย การรับจายและเก็บรักษาเงิน 
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(9) ระเบียบวาดวย เจาหนาท่ีของสหกรณ 

(10) ระเบียบวาดวย การใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน 

(11) ระเบียบวาดวย ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 

(12) ระเบียบวาดวย ขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน 

(13) ระเบียบวาดวย การรับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

(14) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไวใหมี เพ่ือสะดวกและเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 

 เฉพาะระเบียบใน (1), (2), (3), (5), (13) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะใช

บังคับได สวนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใชแลวใหสงสำเนาใหนายทะเบียนสหกรณ และกรม

ตรวจบัญชีสหกรณทราบ ภายใน 30 วัน (สามสิบวัน) 

ขอ 120 การดำเนินคดี เกี่ ยวกับความเสียหาย   ในกรณี ท่ีทรัพยสินของสหกรณ ถูกยักยอก  

หรือเสียหายโดยประการใด ๆ หรือในกรณีท่ีสหกรณ เรียกคืนเงินกูเพราะเหตุใหสมาชิกออกจากสหกรณ   

ตามขอ 43 แตมิไดรับชำระตามท่ีสหกรณเรียกคืน คณะกรรมการดำเนินการตองรองทุกข หรือฟองคดีภายใน

กำหนดอายุความ 

ขอ 121 การตีความในขอบังคับ  ถามีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณเสนอปญหานั้น

ตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคำวินิจฉัย และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

ขอ 122  ทรัพยสินของสหกรณ  การจำหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการดำเนินการเปนเอกฉันท และตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญดวย 

 การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญตามความในวรรคแรกใหถือเสียงขางมากของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก

ซ่ึงมาประชุม 

ขอ 123 การจำหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก  เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชำระบัญชีโดย

จำหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดท้ังจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ย และชำระหนี้สินอ่ืน 

ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด ใหผูชำระบัญชีจายตามลำดับ ดังตอไปนี้ 

(1)  จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนท่ีชำระแลว 

(2)  จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชำระแลว แตตองไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

(3)  จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ 29 (2) 

 เงินท่ีจายตามขอ (2) และ (3) เม่ือรวมท้ังสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจำนวนเงินกำไรสุทธิท่ีสหกรณ 

หาไดในระหวางปท่ีเลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลท่ีถอนไปตามขอ 29 (4) ในปนั้น 

 ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามมติของท่ี

ประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีท่ีไมอาจเรียกประชุมใหญไดภายใน 3 เดือน 

(สามเดือน) นับแตวันท่ีชำระบัญชีเสร็จ 
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ขอ 124 ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกำหนดขอความเรื่องใดไว  ใหสหกรณรับบทบัญญัติท่ีกำหนดไวใน

กฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคำสั่งหรือคำแนะนำและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณมาใชเปนสวน

หนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 125 นับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ระเบียบใดซ่ึงสหกรณถือใชอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ถือใช และไม

ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกำหนดระเบียบข้ึนถือใชใหม 
 

ขอ 126 นับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหคณะกรรมการดำเนินการคงดำรงตำแหนงตอไปจนกวาจะ

ครบวาระตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับเดิมของสหกรณ 
 

ขอ 127 เม่ือนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนขอบังคับฉบับนี้ ใหสมาชิกสมทบ ตามบทเฉพาะกาล 

ขอ 116 ตามขอบังคับฉบับเดิม ยังคงเปนสมาชิกตอไป จนกวาจะขาดสมาชิกภาพตามขอบังคับ ขอ 56 

ขอ 128 นับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหผูตรวจสอบกิจการท่ีไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ ฯ ดำรง

ตำแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 

 

 พลตำรวจตรี................................................... ประธานกรรมการ 

                                ( ดนุกฤต  กลัมพากร ) 

 พันตำรวจเอก................................................. กรรมการ / เลขานุการ 

                                ( ภาสกร  เนตรทิพยวัลย ) 

เหตุผล เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กฎกระทรวง ระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ ประกาศนายทะเบียนสหกรณ และเพ่ือสะดวกและคลองตัวในทางปฏิบัติของสหกรณ 

ผูแทนสมาชิก กลุม 39 (พล.ต.ต.หญิง จริยา  ศรีเมฆารัตน) 

 กรณีเปนสมาชิกสหกรณมากกวา 1 แหง สหกรณมีวิธีการอยางไร 

ประธานฯ  

 กรณีสมาชิกเขามาติดตอทำธุรกรรม โดยยื่นสลิปเงินเดือน เจาหนาท่ีจะตรวจสอบเอกสาร

การเปนสมาชิกสหกรณอ่ืนดวยหรือไม เม่ือตรวจพบเจาหนาท่ีจะแจงสมาชิกใหปฏิบัติตาม

ขอบังคับของสหกรณตอไป 

ผูแทนสมาชิก กลุม 16 (พ.ต.อ.หญิง กรรณิกา  เกตุนิล) 

 สมาชิกสมทบ สามารถถือหุนหรือซ้ือหุนเพ่ิมไดหรือไม เนื่องจากในขอบังคับระบุวา ความ

รับผิดชอบสมาชิกสมทบ ตองรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ จำกัดเพียงไมเกินจำนวนเงินคา

หุนท่ีตนถือ 

ประธานฯ  

 สมาชิกสมทบถือหุนไดเพียง 100 บาท และไมสามารถซ้ือหุนเพ่ิมได 
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ผูแทนสมาชิก กลุม 52 (พล.ต.ต.หญิง ปรียานุช  บุญเฉลิมวิเชียร) 

 กรณีเปนสมาชิกสหกรณมากกวา 1 แหง สามารถกูเงินสหกรณไดหรือไม 

ประธานฯ  

 เดิมสมาชิกสามารถกูเงินสหกรณไดบางประเภท แตเม่ือมีประกาศใหสมาชิกเลือกเปน

สมาชิกสหกรณใดสหกรณหนึ่ง สมาชิกจึงไมสามารถท่ีจะกูเพ่ิมได  

ผูแทนสมาชิก กลุม 9 (พ.ต.อ.หญิง อรอุษา  กังวานธรรมกุล) 

 การตั้งผูรับโอนประโยชน สามารถแกไขใน Application ไดหรือไม 

ประธานฯ  

 ณ ปจจุบันยังไมสามารถแกไขเพ่ิมเติมใน Application ได แตจะนำไปพัฒนาเพ่ิมเติม  

เพ่ือสมาชิกจะไดแกไขในสวนนี้ได 

ผูแทนสมาชิก กลุม 63 (พ.ต.อ. กฤษฎา  ตันติไพบูลยวงศ) 

1. สหกรณมีกรอบในการจายเงินเฉลี่ยคืนหรือไม และไดเปรียบเทียบกับสหกรณอ่ืน

หรือไม 

2. กิจกรรมของสหกรณสนับสนุนใหสมาชิกออมเงิน หรือซ้ือทุนเรือนหุน ซ่ึงผลตอบแทน

คอนขางดี สหกรณไดคำนวณกรณีสมาชิกสะสมเต็มวงเงินบางหรือไม โดยจะมีผลกับ

การจายเงินปนผลลดลงเปนจำนวนเทาไหร 

3. ผูสอบบัญชี สามารถเปนติดตอกันก่ีป 

4. โครงการรับสิบลานวันเกษียณ ในปนี้ไมเปดโครงการฯนี้แลวใชหรือไม 

ประธานฯ ตอบ 

1. สหกรณไมมีกรอบในการจายเงินเฉลี่ยคืน แตมีหลักขอเท็จจริงวา เงินกูดอกเบี้ย 5% 

เฉลี่ยคืน 20% ของ 5% ก็คือ 1% เสียดอกเบี้ยจริงๆ แค 4% ซ่ึงเปนดอกเบี้ยท่ีแทจริง 

และไมควรต่ำกวาตนทุนของเงินฝาก 

2. การออมเงินควรออมแตพอดี ไมควรลงทุนท่ีใดท่ีหนึ่งเพียงแหงเดียว ควรกระจายความ

เสี่ยง ซ่ึงทุนเรือนหุนในปท่ีแลวเพ่ิมข้ึน 15% - 18% สหกรณท่ัวไปไมเกิน 10% เม่ือทุน

เรือนหุนเพ่ิมข้ึนสูงมาก จะทำใหความสามารถในการจายเงินปนผลลดลง ซ่ึง ณ 

ปจจุบันการจายเงินปนผลเพ่ิมข้ึนพอสมควร ซ่ึงในปนี้กำไรเพ่ิมข้ึนจากปกอน 4 ลาน

บาท ในขณะท่ีหุนเพ่ิมข้ึน 5%  

3. ผูสอบบัญชี สามารถเปนติดตอกันไดไมเกิน 3 ป 

4. ดวยโครงการรับสิบลานวันเกษียณ สำหรับสมาชิกท่ีอายุ 30 ปข้ึนไป มีชองทางนำเงิน

มาซ้ือทุนเรือนหุนเพ่ิม เชน ซ้ือทุนเรือนหุน 30,000 บาทตอเดือน และสามารถนำเงิน

มาฝากเพ่ือซ้ือทุนเรือนหุนโครงการพิเศษฯ 100,000 บาท เห็นควรใหสมาชิกนำเงิน

ลงทุนทางอ่ืนดวย ท้ังนี้เพ่ือเปนการกระจายความเสี่ยง 
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มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแกไข ขอบังคับ สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด พ.ศ. 

2566 ตามท่ีเสนอ 

 -  อนุมัติ จำนวน 104 คน 

 - ไมอนุมัติ  จำนวน - คน 

 -  งดออกเสียง  จำนวน  - คน 

   รวมท้ังหมดจำนวน 104 คน 

ระเบียบวาระท่ี 17 เรื่อง พิจารณาระเบียบ วาดวย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการ

ดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 

ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาระเบียบ วาดวย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ 

กรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 
ระเบียบ 

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

วาดวย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ 

และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 

............................................................ 

อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับของสหกรณ ขอ 80(9) ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 

10/2566 เม่ือวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2566 ไดมีมติเปนเอกฉันทยกเลิกระเบียบ สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาล

ตำรวจ จำกัด วาดวย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 

2565 และกำหนดใชระเบียบ สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด วาดวย การสรรหาประธานกรรมการ

ดำเนินการ กรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมใหญสามัญ 

ประจำป 2566 เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ไวดังนี ้

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด วาดวยการสรรหา

ประธานกรรมการดำเนนิการ กรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิก ระเบียบสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด วาดวย การสรรหาประธาน

กรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2565 ซ่ึงมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 30 

ตุลาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป และบรรดาระเบียบ มติ ประกาศ หรือคำสั่งอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใช

ระเบียบนี้แทน 

ขอ 4  ในระเบียบนี ้
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 “สหกรณ” หมายความวา  สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

 “สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความวา คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

 “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

 “ประธานกรรมการดำเนินการ” หมายความวา ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ 

ออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

 “ผูตรวจสอบกิจการ” หมายความวา ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาล

ตำรวจ จำกัด 

 “โรงพยาบาลตำรวจ” หมายความวา โรงพยาบาลตำรวจและหนวยงานในสังกัด

โรงพยาบาลตำรวจ 

 “การประชุมใหญ” หมายความวา การประชุมใหญสามัญประจำป 

ขอ 5 ใหคณะกรรมการดำเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ มีอำนาจตรวจสอบและวินิจฉัย ขอ

โตแยงในเรื่องคุณสมบัติ การยื่นใบสมัครของผูสมัครรับเลือกตั้ง รวมท้ังแตงตั้งเจาหนาท่ีและกำหนดแบบ เพ่ือ

ปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 

หมวด 1 

ขอกำหนดท่ัวไป 

ขอ 6 คณะกรรมการดำเนินการท่ีจะทำการเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ ประกอบดวย 

  (1)   ประธานกรรมการดำเนนิการ  จำนวน 1 คน 

 (2)  กรรมการดำเนินการ  จำนวนอีก 14 คน โดยตองมีกรรมการท่ีไดรับการสรร

หาอยางนอยกลุมละ 1 คน ดังนี้ 

(ก) กลุมแพทย, ทันตแพทย, สหวิชาชีพ 

(ข) กลุมพยาบาล        

(ค) กลุมบริหารท่ัวไป                    

(ง) กลุมนอกราชการ 

โดยใหมีวิธีการสรรหา ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

ขอ 7 การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการตามขอ 6(1) ในข้ันแรก ใหเปนการสรรหาโดยให

สมาชิกลงคะแนนโดยวิธีลับตามวิธีท่ีกำหนด โดยคณะกรรมการสรรหา เพ่ือเสนอชื่อสมาชิกผูท่ีไดรับการสรรหา ให

ท่ีประชุมใหญเลือกตั้งเพ่ือเปนประธานกรรมการดำเนินการ  

ขอ 8  การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการตามขอ 6(2) ในข้ันแรกใหเปนการสรรหาโดยใหสมาชิก

ลงคะแนนโดยวิธีลับตามวิธีท่ีกำหนด โดยคณะกรรมการสรรหา เพ่ือเสนอชื่อสมาชิกผูท่ีไดรับการสรรหา ใหท่ี

ประชุมใหญเลือกตั้งเพ่ือเปนกรรมการดำเนินการ 
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ขอ 9  ใหประธานกรรมการสรรหาหรือผูท่ีคณะกรรมการสรรหามอบหมาย เสนอชื่อสมาชิกผูท่ี

ไดรับการสรรหา จากขอ 7 และขอ 8 ใหท่ีประชุมใหญของสหกรณเลือกตั้งเพ่ือเปนคณะกรรมการดำเนินการ 

 

หมวด 2 

คณะกรรมการสรรหา 

ขอ 10  คณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย กรรมการดำเนนิการจำนวน 5 คน โดยไดรับการแตงตั้ง

จากท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ผูท่ีเปนคณะกรรมการสรรหา ตองไมเปนผูลงสมัครรับเลือกตั้งในการสรร

หาคราวนั้น 

หมวด 3 

การสมัครและการลงคะแนน 

ขอ 11 ใหคณะกรรมการสรรหา ดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 90 วัน 

นับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งตามขอ 10 สำหรับวันเวลารับสมัคร วันประกาศรายชื่อผูรับสมัคร และวันลงคะแนน

สรรหา ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการสรรหา 

                คณะกรรมการสรรหาจะประกาศใหมีการรับสมัครลวงหนากอนการประชุมใหญไมนอยกวา 30 วัน 

ใหคณะกรรมการสรรหาออกประกาศเพ่ือกำหนดแนวทางในการเลือกต้ัง เพ่ือใหการสรรหาเปนไป

ดวยความเรียบรอย 

คณะกรรมการสรรหา อาจพิจารณาจัดใหมีการลงคะแนนลวงหนา หรือลงคะแนนทางไปรษณีย หรือ

ลงคะแนนผานระบบชองทางสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยตองทำประกาศวิธีการดำเนินการแจงใหสมาชิกทราบอยางนอย 

14 วันกอนการลงคะแนน 

ขอ 12 คุณสมบัติของผูสมัครรับการสรรหา ตองเปนไปตามคุณสมบัติของกรรมการดำเนินการตาม

ขอบังคับของสหกรณ ดังนี้ 

(1) ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามอ่ืนตามกฎกระทรวง 
(2) มีสถานภาพเปนผูแทนสมาชิกในวันท่ีสมัคร 
(3) ตองเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด เทานั้น และตองไมมี

สถานภาพเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนในวันท่ีสมัคร 
(4) ไมเคยผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ของสหกรณ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ใน

ระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปท่ีผิดนัดถึงปท่ีเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ เวนแต
การผิดนัดนั้นมิไดเกิดข้ึนจากการกระทำของตนเอง 

(5) ไมผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิกของ
บริษัทขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลา
สองปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 

(6) กรณีท่ีสมาชิกไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หากมีการตรวจสอบขอมูลเครดิตพบวา 
ผูท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ ในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น หากมีการผิดนัดชำระ



รายงานกิจการประจำ�ปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 133

หนี้เงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวา 90 วัน แมปจจุบันจะชำระหนี้ตามปกติ ถือวาราย
ดังกลาวมีลักษณะตองหามตามกฎกระทรวง 

(7) ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด
ท่ีกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(9) ไมเคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนง
กรรมการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

(10) ไมเคยถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งใหพนจากตำแหนงคณะกรรมการดำเนินการ หรือ
กรรมการดำเนินการ 

(11) ไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ขอ 13 ผูสมัครตองยื่นใบสมัครตามแบบและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการสรรหากำหนดและสามารถ

สมัครเขารับการสรรหาเปนคณะกรรมการดำเนินการไดตามขอ 6 ไดเพียงประเภทเดียว 

หมวด 4 

สิทธิและวิธีการลงคะแนนสรรหา 

ขอ 14 การลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการดำเนินการใหถือเปนหนาท่ีของสมาชิกทุกคน 

ขอ 15 การลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ อาจทำโดยใชระบบชองทางสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

หมวด 5 

หลักเกณฑการสรรหา 

ขอ 16 การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการดำเนินการตามขอ 6(1) หากมีผูสมัครรับการสรรหา

เพียงผูเดียวใหถือวาผูสมัครนั้นไดรับการสรรหา โดยไมตองมีการลงคะแนนสรรหา 

ในกรณีท่ีมีผูสมัครมากกวา 1 คน ใหผูสมัครท่ีไดรับคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับการสรรหา 

ขอ 17 การลงคะแนนสรรหากรรมการดำเนินการตามขอ 6(2) ใหสมาชิกลงคะแนนเลือกผูสมัคร

เพียง 1 คน และใหผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดในแตละกลุม ตามขอ 6(2) ไดรับการสรรหา 

เม่ือไดกรรมการครบทุกกลุม ใหนำคะแนนผูสมัครท่ีเหลือทุกกลุมมาจัดเรียงรวมกันและใหผูท่ีไดรับ

คะแนนสูงสุด เปนผูไดรับการสรรหาตามลำดับจนครบจำนวนกรรมการท่ีจะตองสรรหา 

ในกรณีท่ีกลุมใดไมมีผูสมัคร ใหนำวิธีในวรรค 2 มาใชโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีกลุมใดมีผูสมัครเพียง 1 คน จะตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 3 ของสมาชิกท่ีลงคะแนน

สรรหาท้ังหมด หากผูสมัครมีคะแนนนอยกวาท่ีกำหนด ใหปฏิบัติตามวรรค 3 โดยอนุโลม 

หากการลงคะแนนสรรหานั้น มีผูท่ีไดรับคะแนนสรรหาเทากัน และทำใหจำนวนผูไดรับการสรรหา 

เกินจำนวนท่ีกำหนดไวใหมีการจับฉลากระหวางผูท่ีมีคะแนนเทากัน เพ่ือใหไดกรรมการตามท่ีกำหนด 
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หากมีกรรมการลาออกกอนครบวาระ ทำใหตองเลือกต้ังกรรมการเพ่ือทดแทน ใหเสนอชื่อผูสมัคร 

ในอันดับถัดไป และใหดำรงตำแหนงตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู 

หลังจากสิ้นสุดการลงคะแนนสรรหาทุกประเภทและมีประกาศผลแลว หากมีเหตุใหตองเสนอชื่อ

กรรมการเพ่ือใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งทดแทน หรือเพ่ิมเติม ใหเสนอชื่อผูไดรับคะแนนจากการสรรหาในอันดับ

ถัดไป ใหท่ีประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้ง 

หากในตำแหนงของกรรมการท่ีเสนอใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้ง มีกรรมการท่ีมีวาระดำรงตำแหนง 

เพียง 1 ป ใหผูท่ีไดรับคะแนนจากการสรรหาในวรรค 2 เปนอันดับสุดทาย เปนกรรมการท่ีมีวาระการดำรง

ตำแหนง 1 ป จนครบ ผูท่ีอันดับสูงกวา จะเปนกรรมการท่ีมีวาระการดำรงตำแหนง 2 ป 

คณะกรรมการสรรหาจะประกาศคะแนน โดยสหกรณมีการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สำหรับ 

ผูสมัครเขารับการสรรหา 

หมวด 6 

การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 18 วิธีสรรหาผูตรวจสอบกิจการ ใหกรรมการสรรหารวบรวมรายชื่อเพ่ือใหกรรมการดำเนินการ

สรรหาเพ่ือเสนอใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้ง จำนวนผูตรวจสอบกิจการท่ีเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณา ตองมีอยาง

นอย 2 ราย โดยอาจเปนบุคคล คณะบุคคลหรือนิติบุคคลก็ได 

หมวด 7 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 19 ประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการดำเนินการท่ีไดรับเลือกตั้งกอนการประกาศ 

ใชระเบียบฉบับนี้ ใหคงเปนประธานกรรมการดำเนินการหรือกรรมการดำเนินการตอไปจนครบวาระ 

ประธานฯ จากขอ 12 คุณสมบัติของผูรับสมัครการสรรหา ขอ 2 “มีสถานภาพเปนผูแทนสมาชิกในวันท่ี

สมัคร” หมายความวา สมาชิกท่ีตองการสมัครเปนกรรมการในปนั้นๆ จะตองสมัครเปน

ผูแทนสมาชิกในปนั้นๆ ซ่ึงการรับสมัครผูแทนสมาชิก จะดำเนินการกอนการรับสมัคร

กรรมการ 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติระเบียบ สอ.รพ. วาดวย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ 

กรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 ตามท่ีเสนอ 

 -  อนุมัติ จำนวน 104 คน 

 - ไมอนุมัติ  จำนวน - คน 

 -  งดออกเสียง  จำนวน  - คน 

   รวมท้ังหมดจำนวน 104 คน 

ระเบียบวาระท่ี 18 เรื่อง พิจารณาอนุมัตินำเงินของสหกรณไปลงทุนซ้ือหุนของสถาบันการเงิน 

ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาการนําเสนอเรื่องเก่ียวกับการนําเงินของสหกรณไปลงทุน

ซ้ือหุนของสถาบันการเงิน ดังนี้ 
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   วัตถุประสงคและเหตุผล  

   ตามพระราชบัญญัติสหกรณพ.ศ. 2542 มาตรา 62 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เงินของสหกรณนั้น 

สหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดดังตอไปนี้  

  (1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน  

 (2) ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงิน 

แกสหกรณ  

 (3) ซ้ือหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ  

 (4) ซ้ือหุนของธนาคารท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ  

 (5) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน  

 (6) ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธรุกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการ 

ของสหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  

 (7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

 ตามหนังสือจากกรมสงเสริมสหกรณ ท่ี กษ 1108/5389 วันท่ี 9 พฤษภาคม 2548 แจงวา 

สหกรณท่ีมีสภาพคลองสูง และมีความตองการนําเงินไปลงทุนตามท่ีกฎหมายวาดวยสหกรณ กําหนดใหสามารถนํา

เงินไปลงทุนไดโดยถือปฏิบัติตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 แตเนื่องจากการนําเงินไป

ลงทุนซ้ือหุนของธนาคารอาจมีปญหาในการตีความเก่ียวกับ มาตรา 62(4) และสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ไดวินิจฉัย ตีความแลววาธนาคารตามมาตรา 62(4) จะตองกำหนดในตราสารจัดตั้งของธนาคารวามีวัตถุประสงค

เพ่ือชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณ

และสหกรณไดมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการนําเงินไปลงทุนซ้ือหุนของธนาคารเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงได 

กำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 

 (1) ตราสารจัดตั้งธนาคารมีวัตถุประสงคใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ สหกรณ 

สามารถนําเงินไปลงทุนตามมาตรา 62(4) ได  

 (2) หากตราสารจัดตั้งธนาคารไมไดกำหนดวัตถุประสงคใหความชวยเหลือทางการเงินแก 

สหกรณไวโดยตรงใหถือปฏิบัติดังนี้ 

  2.1 กรณีเปนธนาคารท่ีกอใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการสหกรณให 

ขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณตามมาตรา 62(6)  

   - ความสะดวก หมายถึง ทำใหกิจการของสหกรณเกิดความสะดวก อาทิหักเงิน คาหุน

หรือหักเงินเพ่ือชําระหนี้จากเงินเดือนพนักงานสงใหสหกรณ  

   - ความเจริญ หมายถึง ทำใหกิจการของสหกรณเกิดความเจริญ อาทิเงินกู ดอกเบี้ยต่ำ

หรือเงินใหเปลาแกสหกรณ เพ่ือเปนทุนในการดําเนินงานของสหกรณหรือสรางเครือขายการตลาดทำใหสหกรณ

สามารถจําหนายผลผลิตไดในราคาและปริมาณท่ีตองการ  

  2.2 กรณีเปนการลงทุนซ้ือหุนของธนาคารท่ีไมเขาขายตามมาตรา 62(4) และ (6) สหกรณ 

จะตองขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติตามมาตรา 62(7) 

 คำนยิามความหมายของคําวา  

  สถาบัน  หมายถึง นิติบุคคลกฎหมายท่ีจัดตั้งไวกอนท่ีสหกรณจะมีการขอความเห็นชอบ  
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 ซ้ือหุน  หมายถึง การซ้ือหุนของสถาบันท่ีมีทุนซ่ึงแบงเปนหุน  

 ความสะดวก  หมายถึง ธุรกิจของสถาบันดังกลาวทำใหกิจการของสหกรณมีความเจริญกาวหนา  

 อยางไร ซ่ึงสหกรณจะตองชี้แจงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหชัดเจน  

 ดังนั้น สหกรณท่ีประสงคลงทุนซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวก หรือ

สงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณจะตองพิจารณาถึง  

 1. สภาพคลองของสหกรณวา หากสหกรณมีความจําเปนใชเงินสดในการดำเนินธุรกิจจะตอง 

สามารถขายหุนดังกลาวไดเพ่ือนําเงินสดมาใชในการดำเนินธุรกิจตอไป  

 2. ความม่ันคงของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจดังกลาว จะตองมีการดําเนินงานท่ีม่ันคงเพ่ือท่ีสหกรณ 

จะไดรับคืนเงินทุนท่ีลงไปมิฉะนั้นจะกระทบถึงฐานะการเงินและการดําเนินงานของสหกรณ 

 3. ผลตอบแทนของหุน อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนซ้ือหุนดังกลาวจะตองมากกวาตนทุน 

ทางการเงินเฉลี่ยของสหกรณเพ่ือท่ีสหกรณจะไดมีรายไดจากการลงทุนท่ีคุมคา  

 การเสนอเรื่องขอความเห็นชอบ  

 สหกรณตองนําเสนอเรือ่งเก่ียวกับการนําเงินของสหกรณไปลงทุนตอท่ีประชุมใหญเพ่ือ พิจารณา

ใหความเห็นชอบเปนคราวๆ เม่ือท่ีประชุมใหญใหความเห็นชอบแลวใหสหกรณสงคํารอง ขอนําเงินของสหกรณไป

ลงทุนโดยซ้ือหุนของสถาบัน พรอมเอกสารประกอบการพิจารณา  

 ดังนั้น เพ่ือเปนการเพ่ิมชองทางการลงทุนในหุนสามัญท่ีไมใชหุนสามัญของรัฐวิสาหกิจ 

คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาแลวเห็นควรขอเสนอลงทุนซ้ือหุนสามัญท้ังหมด 6 รายการ ตามรายละเอียด 

ดังนี้  

 1. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) KTB  

 2. ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) SCB  

 3. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) BBL  

 4. ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) KBANK  

 5. ธนาคารทหารไทยธนชาติ จํากัด (มหาชน) TTB  

 6. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) BAY 

 เสนอพิจารณาขอความเห็นชอบลงทุนซ้ือหุนสามัญท้ังหมด 6 รายการ เพ่ือขออนุมัตินายทะเบียน

สหกรณตอท่ีประชุมใหญสามัญ ประจำป 2566 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัตินำเงินของสหกรณไปลงทุนซ้ือหุนของสถาบันการเงิน ตามท่ีเสนอ 

 -  อนุมัติ จำนวน 104 คน 

 - ไมอนุมัติ  จำนวน - คน 

 -  งดออกเสียง  จำนวน  - คน 

   รวมท้ังหมดจำนวน 104 คน 

ระเบียบวาระท่ี 19 เรื่องอ่ืน ๆ 

ผูแทนสมาชิกในท่ีประชุมฯ ขอเสนอดังนี้ 

ผูแทนสมาชิก กลุม 39 (พล.ต.ต.หญิง จริยา  ศรีเมฆารัตน) 
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1. การสรรหากรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 22 สหกรณตองการกรรมการท้ังหมด 7 คน แต

ใหสิทธิเลือกไดเพียงคนเดียว ทำใหใชสิทธิไดไมเต็มท่ี ซ่ึงความเห็นสวนตัวตองการให

สมาชิกไดใชสิทธิเลือกคณะกรรมการอยางอิสระ หรือใหเลือกเปนกลุมๆ เชน ให

สมาชิกเลือกได 7 คน โดยใน 4 กลุม สามารถเลือกได 4 คน และอีก 3 คน สามารถ

เลือกกลุมใดก็ได แตหลักการคืออยากไดกรรมการท่ีอยูในกลุมนั้นๆ 

2. สมัยนี้มิจฉาชีพคอนขางเยอะ ซ่ึงตนพยายามโทรหาสมาชิกในกลุม เพ่ือใหอยูในกลุม

ไลน แตสมาชิกก็ไมรับสาย อยากใหสหกรณประกาศเบอรโทรศัพทใหสมาชิกทราบ 

เพราะทุกคนก็ไมกลารับสาย โดยเฉพาะสมาชิกผูอาวุโส เพราะคิดวาเปนเบอรมิจฉาชีพ 

ประธานฯ  

1. สหกรณอาจเปดการเสวนาหารือเรื่องการสรรหากรรมการ แบบออนไลน และ

ออฟไลน ซ่ึงในวาระตอๆไป อาจขอเสนอความคิดเห็นจากผูแทนสมาชิกมากข้ึน 

เนื่องจากสมาชิกสวนใหญจะอยูในกลุมผูแทน 

2. เจาหนาท่ีจะใชเบอรโทรศัพท 02 หรือเบอรมือถือของสหกรณ ในการติดตอสมาชิก 

ผูแทนสมาชิก กลุม 52 (พล.ต.ต.หญิง ปรียานุช  บุญเฉลิมวิเชียร) 

 ดวยสมาชิกไมถนัดการใชเทคโนโลยี ทำใหสมาชิกไมสามารถเขากลุมไลนผูแทนได  

จึงตองการใหสหกรณชวยเหลือประเด็นนี้ 

ประธานฯ  

 ใหสมาชิกแจงมายังเจาหนาท่ีสหกรณ โดยเจาหนาท่ีจะดำเนินการให กรณีสมาชิกบางทาน

ท่ีไมใชเทคโนโลยี เจาหนาท่ีจะติดตอผานทางโทรศัพท และแจงใหสมาชิกทราบ ซ่ึงสมาชิก

จะไดรับสิทธิตางๆ ในกลุมผูแทน 

ผูแทนสมาชิก กลุม 35 (พ.ต.ท.หญิง อรวรรณ แสงอรุณ) 

 เงินลงทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด “หักคาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุนหุนกูการ

บินไทย” สิ้นปอยูท่ี (104 ลานบาท) ตนปอยูท่ี (69 ลานบาท) ทำไมตัวเลข 2 ตัวนี้ถึง

ตางกันในสวนของหุนกูการบินไทย 

ประธานฯ  

 เนื่องจากกรมสงเสริมสหกรณฯ ใหตั้งเงินสำรองหุนกูการบินไทย โดยใหบันทึกเปน

คาใชจาย กรณีมีเหตุผิดนัดชำระหนี้ เชน ไปลงทุนหุนกูตัวหนึ่ง 100 ลานบาท แลวขาดทุน 

สหกรณตองตั้งเงินสำรองท้ังจำนวน คือ 100 ลานบาท ซ่ึงจะเปนคาใชจายของสหกรณ 

ประกอบกับหุนกูการบินไทย มีสหกรณลงทุนหลายแหง ถาตั้ง 100% จะสงผลกระทบกับ

สหกรณอยางรุนแรง เลยใหตั้ง ปละ 5%  

 กลาวสรุป คือ สหกรณตองทยอยตั้งสำรอง ปละ 5% การนำเสนอทางบัญชี มีหุนกูหนึ่งตัว 

ถามีการผิดนัดชำระหนี้ ถาสหกรณตั้งสำรองครบ 100% ซ่ึงจะไมสงผลกระทบอะไรกับ

สหกรณ ถาเกิดเหตุลมละลาย 

 ซ้ือหุน  หมายถึง การซ้ือหุนของสถาบันท่ีมีทุนซ่ึงแบงเปนหุน  

 ความสะดวก  หมายถึง ธุรกิจของสถาบันดังกลาวทำใหกิจการของสหกรณมีความเจริญกาวหนา  

 อยางไร ซ่ึงสหกรณจะตองชี้แจงเพ่ือประกอบการพิจารณาใหชัดเจน  

 ดังนั้น สหกรณท่ีประสงคลงทุนซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวก หรือ

สงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณจะตองพิจารณาถึง  

 1. สภาพคลองของสหกรณวา หากสหกรณมีความจําเปนใชเงินสดในการดำเนินธุรกิจจะตอง 

สามารถขายหุนดังกลาวไดเพ่ือนําเงินสดมาใชในการดำเนินธุรกิจตอไป  

 2. ความม่ันคงของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจดังกลาว จะตองมีการดําเนินงานท่ีม่ันคงเพ่ือท่ีสหกรณ 

จะไดรับคืนเงินทุนท่ีลงไปมิฉะนั้นจะกระทบถึงฐานะการเงินและการดําเนินงานของสหกรณ 

 3. ผลตอบแทนของหุน อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนซ้ือหุนดังกลาวจะตองมากกวาตนทุน 

ทางการเงินเฉลี่ยของสหกรณเพ่ือท่ีสหกรณจะไดมีรายไดจากการลงทุนท่ีคุมคา  

 การเสนอเรื่องขอความเห็นชอบ  

 สหกรณตองนําเสนอเรือ่งเก่ียวกับการนําเงินของสหกรณไปลงทุนตอท่ีประชุมใหญเพ่ือ พิจารณา

ใหความเห็นชอบเปนคราวๆ เม่ือท่ีประชุมใหญใหความเห็นชอบแลวใหสหกรณสงคํารอง ขอนําเงินของสหกรณไป

ลงทุนโดยซ้ือหุนของสถาบัน พรอมเอกสารประกอบการพิจารณา  

 ดังนั้น เพ่ือเปนการเพ่ิมชองทางการลงทุนในหุนสามัญท่ีไมใชหุนสามัญของรัฐวิสาหกิจ 

คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาแลวเห็นควรขอเสนอลงทุนซ้ือหุนสามัญท้ังหมด 6 รายการ ตามรายละเอียด 

ดังนี้  

 1. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) KTB  

 2. ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) SCB  

 3. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) BBL  

 4. ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) KBANK  

 5. ธนาคารทหารไทยธนชาติ จํากัด (มหาชน) TTB  

 6. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) BAY 

 เสนอพิจารณาขอความเห็นชอบลงทุนซ้ือหุนสามัญท้ังหมด 6 รายการ เพ่ือขออนุมัตินายทะเบียน

สหกรณตอท่ีประชุมใหญสามัญ ประจำป 2566 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัตินำเงินของสหกรณไปลงทุนซ้ือหุนของสถาบันการเงิน ตามท่ีเสนอ 

 -  อนุมัติ จำนวน 104 คน 

 - ไมอนุมัติ  จำนวน - คน 

 -  งดออกเสียง  จำนวน  - คน 

   รวมท้ังหมดจำนวน 104 คน 

ระเบียบวาระท่ี 19 เรื่องอ่ืน ๆ 

ผูแทนสมาชิกในท่ีประชุมฯ ขอเสนอดังนี้ 

ผูแทนสมาชิก กลุม 39 (พล.ต.ต.หญิง จริยา  ศรีเมฆารัตน) 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด138

 การตั้งเงินสำรอง 2 ปแรก 69.5 ลานบาท ณ ปจจุบันไดตั้งเพ่ิม 34.7 ลานบาท รวมเปน 

104 ลานบาท ซ่ึงสหกรณตั้งเงินสำรอง มาแลว 3 ป คือ 15% เปนรูปแบบการนำเสนอท่ี

ลงทุนในหลักทรัพย การท่ีตองตั้งเงินสำรอง ท่ีมีตัววงเล็บนี้ไว เม่ือไหรก็ตามท่ีในวงเล็บนี้ มี

มูลคาเทาหุนกูการบินไทย นั่นหมายความวา ตอใหลมละลาย ก็ไมตองเสียอะไรเพ่ิมแลว 

ทยอยเสียไปเรื่อยๆ คือใหหักจากท่ีเราตั้งสำรองไว แตเม่ือไหรก็ตามท่ีหุนกูการบินไทย 

กลับมาไดเหมือนเดิม เงินท่ีตั้งสำรองไว จะกลับมาเปนรายไดของสหกรณ ซ่ึงก็คาดวาจะ

เปนแบบนัน้ 

ผูแทนสมาชิก กลุม 9 (พ.ต.อ.หญิง อรอุษา  กังวานธรรมกุล) 

 สหกรณมีโปรแกรมในการคำนวณเงินปนผลท่ีสมาชิกสามารถคำนวณไดดวยตนเองหรือไม 

ประธานฯ  

 สหกรณใชโปรแกรมในการคำนวณ แตท้ังนี้กรณีสมาชิกตองการนำไปคำนวณดวยตนเอง 

ทางสหกรณอาจทำเปนไฟล excel ใหสมาชิกคำนวณดวยตนเอง 

ผูแทนสมาชิก กลุม 51 (พ.ต.ท.หญิง วิไล  ศรีรักษา) 

1. ตองการใหสหกรณเชิญใหสมาชิกท่ีสมัครใหมทุกคน เขา Line Open Chat ของ

สหกรณ เพ่ือทราบขาวสารตางๆ 

2. ในการประชุมใหญครั้งถัดไป เห็นควรเริ่มประชุมเวลา 09.00 น. เปนตนไป เนื่องจาก

ผูแทนสมาชิก หรือสมาชิกในกลุม อาจมีขอซักถาม หรือขอเสนอแนะเยอะ เพ่ือให

ทันเวลาเลิกประชุม 

ประธานฯ  

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการรับสมัครสมาชิกใหมไดดำเนินการใหเขา Line Open 

Chat และชองทางตางๆ เปนปกติ 

2. รับทราบขอเสนอ 

มติท่ีประชุม รับทราบขอเสนอของผูแทนสมาชิกตามท่ีเสนอ 

ประธานกลาวปดประชุมใหญสามัญ ประจำป 2566 ผมขอขอบคุณ ผูแทนจากสำนักงาน

สงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 ผูตรวจสอบบัญชี ผูตรวจสอบกิจการ ผูแทนสมาชิกทุกทาน 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 21 ท่ีปรึกษา สมาชิกใน Facebook Live สหกรณ และฝายจัดการทุกทานครับ 

 

 

 

 

1. การสรรหากรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 22 สหกรณตองการกรรมการท้ังหมด 7 คน แต

ใหสิทธิเลือกไดเพียงคนเดียว ทำใหใชสิทธิไดไมเต็มท่ี ซ่ึงความเห็นสวนตัวตองการให

สมาชิกไดใชสิทธิเลือกคณะกรรมการอยางอิสระ หรือใหเลือกเปนกลุมๆ เชน ให

สมาชิกเลือกได 7 คน โดยใน 4 กลุม สามารถเลือกได 4 คน และอีก 3 คน สามารถ

เลือกกลุมใดก็ได แตหลักการคืออยากไดกรรมการท่ีอยูในกลุมนั้นๆ 

2. สมัยนี้มิจฉาชีพคอนขางเยอะ ซ่ึงตนพยายามโทรหาสมาชิกในกลุม เพ่ือใหอยูในกลุม

ไลน แตสมาชิกก็ไมรับสาย อยากใหสหกรณประกาศเบอรโทรศัพทใหสมาชิกทราบ 

เพราะทุกคนก็ไมกลารับสาย โดยเฉพาะสมาชิกผูอาวุโส เพราะคิดวาเปนเบอรมิจฉาชีพ 

ประธานฯ  

1. สหกรณอาจเปดการเสวนาหารือเรื่องการสรรหากรรมการ แบบออนไลน และ

ออฟไลน ซ่ึงในวาระตอๆไป อาจขอเสนอความคิดเห็นจากผูแทนสมาชิกมากข้ึน 

เนื่องจากสมาชิกสวนใหญจะอยูในกลุมผูแทน 

2. เจาหนาท่ีจะใชเบอรโทรศัพท 02 หรือเบอรมือถือของสหกรณ ในการติดตอสมาชิก 

ผูแทนสมาชิก กลุม 52 (พล.ต.ต.หญิง ปรียานุช  บุญเฉลิมวิเชียร) 

 ดวยสมาชิกไมถนัดการใชเทคโนโลยี ทำใหสมาชิกไมสามารถเขากลุมไลนผูแทนได  

จึงตองการใหสหกรณชวยเหลือประเด็นนี้ 

ประธานฯ  

 ใหสมาชิกแจงมายังเจาหนาท่ีสหกรณ โดยเจาหนาท่ีจะดำเนินการให กรณีสมาชิกบางทาน

ท่ีไมใชเทคโนโลยี เจาหนาท่ีจะติดตอผานทางโทรศัพท และแจงใหสมาชิกทราบ ซ่ึงสมาชิก

จะไดรับสิทธิตางๆ ในกลุมผูแทน 

ผูแทนสมาชิก กลุม 35 (พ.ต.ท.หญิง อรวรรณ แสงอรุณ) 

 เงินลงทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด “หักคาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุนหุนกูการ

บินไทย” สิ้นปอยูท่ี (104 ลานบาท) ตนปอยูท่ี (69 ลานบาท) ทำไมตัวเลข 2 ตัวนี้ถึง

ตางกันในสวนของหุนกูการบินไทย 

ประธานฯ  

 เนื่องจากกรมสงเสริมสหกรณฯ ใหตั้งเงินสำรองหุนกูการบินไทย โดยใหบันทึกเปน

คาใชจาย กรณีมีเหตุผิดนัดชำระหนี้ เชน ไปลงทุนหุนกูตัวหนึ่ง 100 ลานบาท แลวขาดทุน 

สหกรณตองตั้งเงินสำรองท้ังจำนวน คือ 100 ลานบาท ซ่ึงจะเปนคาใชจายของสหกรณ 

ประกอบกับหุนกูการบินไทย มีสหกรณลงทุนหลายแหง ถาตั้ง 100% จะสงผลกระทบกับ

สหกรณอยางรุนแรง เลยใหตั้ง ปละ 5%  

 กลาวสรุป คือ สหกรณตองทยอยตั้งสำรอง ปละ 5% การนำเสนอทางบัญชี มีหุนกูหนึ่งตัว 

ถามีการผิดนัดชำระหนี้ ถาสหกรณตั้งสำรองครบ 100% ซ่ึงจะไมสงผลกระทบอะไรกับ

สหกรณ ถาเกิดเหตุลมละลาย 
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เลิกประชุม เวลา 12.24 น. 

**************************   

พันตำรวจโทหญิง 

 ( กฤติยา  เหงนาเลน ) 

กรรมการ / เลขานุการ / ผูจดรายงานการประชุม 

พลตำรวจตรี  

( ดนุกฤต  กลัมพากร ) 

ประธานกรรมการดำเนินการ / ผูตรวจรายงานการประชุม 

รายงานกิจการประจำาปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำารวจ จำากัด 9964 
 

ประธานกล่าวปิดประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 ผมขอขอบคุณ ผู้แทนจาก สำนักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่  1 ผู้ตรวจสอบบัญชี ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้แทนสม าชิกทุกท่าน 
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 20 ที่ปรึกษา สมาชิกใน Facebook Live สหกรณ์ และฝ่ายจัดการทุกท่านครับ  

เเลลิิกกปปรระะชชุุมม  เเววลลาา  1122..3300  นน.. 

****************************************************      

พันตำรวจโทหญิง 
 ( กฤติยา  เห่งนาเลน ) 

กรรมการ / เลขานุการ / ผู้จดรายงานการประชุม 

พลตำรวจตรี  
( ดนุกฤต  กลัมพากร ) 

ประธานกรรมการดำเนินการ / ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
  

รายงานกิจการประจำาปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำารวจ จำากัด 9964 
 

ประธานกล่าวปิดประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 ผมขอขอบคุณ ผู้แทนจาก สำนักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่  1 ผู้ตรวจสอบบัญชี ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้แทนสม าชิกทุกท่าน 
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 20 ที่ปรึกษา สมาชิกใน Facebook Live สหกรณ์ และฝ่ายจัดการทุกท่านครับ  

เเลลิิกกปปรระะชชุุมม  เเววลลาา  1122..3300  นน.. 

****************************************************      

พันตำรวจโทหญิง 
 ( กฤติยา  เห่งนาเลน ) 

กรรมการ / เลขานุการ / ผู้จดรายงานการประชุม 

พลตำรวจตรี  
( ดนุกฤต  กลัมพากร ) 

ประธานกรรมการดำเนินการ / ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 3
เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 23

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  33  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาาเเลลืืออกกตตัั้้งงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรดดำำเเนนิินนกกาารร  ชชุุดดททีี่่  2233                                  

  
ปปรระะธธาานน  ฯฯ มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหานำเสนอต่อที่ประชุม 
เเลลขขาานนุุกกาารรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา 
รระะเเบบีียยบบววาารระะททีี่่  33..11  กกาารรแแตต่่งงตตัั้้งงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  
  คณะกรรมการดำเนินการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ จำนวน 5 คน ตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ
ดำเนินการ กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านการเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี พ.ศ. 2566 มีรายนาม ดังนี้ 

  1. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร ประธานคณะกรรมการสรรหา 
  2. พ.ต.อ.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ กรรมการ 
  3. พ.ต.อ.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์ กรรมการ 
  4. พ.ต.ท.หญิง นัทธมน คงธนชัยกาญจน์ กรรมการ 
  5. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร กรรมการ/เลขานุการ 
 คณะกรรมการสรรหา ได้กำหนดแนวทางสรรหา และดำเนินการสรรหาจนแล้วเสร็จตามระเบียบ
สหกรณ์ฯ กำหนดไว้ 

มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ................................................ 

รระะเเบบีียยบบววาารระะททีี่่  33..22  กกาารรเเลลืืออกกตตัั้้งงกกรรรรมมกกาารรดดำำเเนนิินนกกาารร  
เเลลขขาานนุุกกาารรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  
 ขอแจ้งสถานะคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 22 (ปี 2567) จำนวน 15 คน มีดังนี้ 

• ประธานกรรมการดำเนินการ คือ พล.ต.ต. ดนุกฤต  กลัมพากร ดำรงตำแหน่ง 
ประธานกรรมการดำเนินการครบ 2 วาระ 4 ปี (ปี 2564-2567) ไม่สามารถลงสมัคร
เลือกตั้งใหม่ได้ 

• กรรมการที่ยังไม่ครบ 1 วาระ 2 ปี (ปี 2567-2568) คงอยู่ในตำแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกตั้งใหม่ จำนวน 4 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง รัชนี ชาญสุไชย 
 2. พ.ต.ท.หญิง จุติพร เทพทอง 
 3. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร 
 4. พ.ต.ต.หญิง กชกร บุญนาค 
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• กรรมการที่ครบ 1 วาระ 2 ปี (ปี 2566-2567) สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ได้อีก 1 
วาระ จำนวน 5 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ. ธนวัฒน์ อำพันทรัพย์ 
 2. พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ 
 3. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน 
 4. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล 
 5. พ.ต.ท.หญิง เจียมรัตน์ โกสุข 

• กรรมการที่ยังไม่ครบ 2 วาระ 3 ปี (ปี 2565-2567) คงอยู่ในตำแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกตั้งใหม่ จำนวน 2 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร 
 2. พ.ต.ท.หญิง นัทธมน คงธนชัยกาญจน์ 

• กรรมการที่ครบ 2 วาระ 4 ปี (2564-2567) ไม่สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ จำนวน 
2 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ 
 2. พ.ต.อ.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์  

• กรรมการลาออกก่อนครบวาระ จำนวน 1 คน ดังนี้  
 1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ 
 จำนวนกรรมการที่จะต้องทำการเลือกตั้งมี ดังนี้  
 1. ประธานกรรมการดำเนินการ  1  คน   
 2. กรรมการดำเนินการ  8 คน ประกอบด้วย 
  - แพทย,์ ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ  
  - พยาบาล  
  - บริหารทั่วไป  
  - นอกราชการ  

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ปิดประกาศรับสมัครสรรหากรรมการดำเนินการ ชุดที่ 23 
ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2566 โดยมีสมาชิกได้ยื่นใบสมัครตำแหน่งกรรมการดำเนินการ 
จำนวน 16 คน ประกอบด้วย (แพทย์ , ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ จำนวน 3 คน, พยาบาล จำนวน 8 คน, บริหาร
ท่ัวไป จำนวน 4 คน และนอกราชการ จำนวน 1 คน) สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ ผลปรากฏว่าตรงตามคุณสมบัติทั้ง 16 คน 
และได้ดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการเพ่ือเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง เพ่ือเป็นกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

ประธานกรรมการดำเนินการมีผู้สมัคร จำนวน 1 คน ดังนี้ 
      พล.ต.ต. ทรงชัย  สิมะโรจน์      

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ได้้ปิิดประกาศรัับสมััครสรรหากรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 23  

ตามระเบีียบสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ว่่าด้้วยการสรรหาประธานกรรมการดำำ�เนิินการ  

กรรมการดำำ�เนิินการ และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ พ.ศ. 2566 โดยมีีสมาชิิกได้้ยื่่�นใบสมััครตำำ�แหน่่ง ประธานกรรมการ จำำ�นวน 

1 คน และ กรรมการดำำ�เนิินการ จำำ�นวน 16 คน ประกอบด้้วย (ประธานกรรมการ จำำ�นวน 1 คน แพทย์์, ทัันตแพทย์์,  

สหวิิชาชีีพ จำำ�นวน 3 คน, พยาบาล จำำ�นวน 8 คน, บริิหารทั่่�วไป จำำ�นวน 4 คน และนอกราชการ จำำ�นวน 1 คน) สหกรณ์์

ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ได้้ตรวจสอบคุุณสมบััติิของผู้้�สมััครให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับและระเบีียบของสหกรณ์์

ผลปรากฏว่่าตรงตามคุุณสมบััติิทั้้�ง 17 คน และได้้ดำำ�เนิินการสรรหากรรมการดำำ�เนิินการเพื่่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ 

เลืือกตั้้�ง เพื่่�อเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

2 
 

• กรรมการที่ครบ 1 วาระ 2 ปี (ปี 2566-2567) สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ได้อีก 1 
วาระ จำนวน 5 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ. ธนวัฒน์ อำพันทรัพย์ 
 2. พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ 
 3. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน 
 4. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล 
 5. พ.ต.ท.หญิง เจียมรัตน์ โกสุข 

• กรรมการที่ยังไม่ครบ 2 วาระ 3 ปี (ปี 2565-2567) คงอยู่ในตำแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกตั้งใหม่ จำนวน 2 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร 
 2. พ.ต.ท.หญิง นัทธมน คงธนชัยกาญจน์ 

• กรรมการที่ครบ 2 วาระ 4 ปี (2564-2567) ไม่สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ จำนวน 
2 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ 
 2. พ.ต.อ.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์  

• กรรมการลาออกก่อนครบวาระ จำนวน 1 คน ดังนี้  
 1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ 
 จำนวนกรรมการที่จะต้องทำการเลือกตั้งมี ดังนี้  
 1. ประธานกรรมการดำเนินการ  1  คน   
 2. กรรมการดำเนินการ  8 คน ประกอบด้วย 
  - แพทย,์ ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ  
  - พยาบาล  
  - บริหารทั่วไป  
  - นอกราชการ  

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ปิดประกาศรับสมัครสรรหากรรมการดำเนินการ ชุดที่ 23 
ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2566 โดยมีสมาชิกได้ยื่นใบสมัครตำแหน่งกรรมการดำเนินการ 
จำนวน 16 คน ประกอบด้วย (แพทย์ , ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ จำนวน 3 คน, พยาบาล จำนวน 8 คน, บริหาร
ท่ัวไป จำนวน 4 คน และนอกราชการ จำนวน 1 คน) สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ ผลปรากฏว่าตรงตามคุณสมบัติทั้ง 16 คน 
และได้ดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการเพ่ือเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง เพ่ือเป็นกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

ประธานกรรมการดำเนินการมีผู้สมัคร จำนวน 1 คน ดังนี้ 
      พล.ต.ต. ทรงชัย  สิมะโรจน์      
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กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้จัดให้มีการสรรหากรรมการ
ดำเนินการ โดยการลงคะแนนของสมาชิกผ่านแอปพลิเคชัน และ ณ ที่ทำการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ตำรวจ จำกัด ในวันจันทร์ที่ 21 ตุลาคม 2567 ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. โดยมีสมาชิกมาลงคะแนน 
1,880 คน จากสมาชิกผู้มีสิทธิ 2,295 คน โดยผลคะแนนมีวิธีการ ดังนี้ 

1. ผลคะแนนผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดอย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน เป็นผู้ได้รับการสรรหา  
2. กรณีกลุ่มใด ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ให้เรียงลำดับของผู้สมัครที่เหลือตามลำดับ ที่มีคะแนน

สูงสุดให้ได้รับการสรรหาในตำแหน่งที่ว่างของกลุ่มนั้น 
3. จากนั้นเรียงลำดับของผู้สมัครจนครบจำนวนกรรมการที่กำหนดให้สรรหา เป็นผู้ได้รับการสรรหา 
ทั้งนี้ตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจ

สอบกิจการ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 หมวด 1 ข้อกำหนดทั่วไป ข้อ 6 คณะกรรมการดำเนินการที่จะทำการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ 
ประกอบด้วย (2) กรรมการดำเนินการ จำนวนอีก 14 คน โดยต้องมีกรรมการที่ได้รับการสรรหาอย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน  
 หมวด 5 หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 17 การลงคะแนนสรรหากรรมการดำเนินการตามข้อ 6 (2) ให้
สมาชิกลงคะแนนเลือกผู้สมัครเพียง 1 คน และให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดในแต่ละกลุ่ม ตามข้อ 6(2) ได้รับการสรรหา 
  ใในนกกรรณณีีททีี่่กกลลุุ่่มมใใดดมมีีผผูู้้สสมมััคครรเเพพีียยงง  11  คคนน  จจะะตต้้อองงไไดด้้รรัับบคคะะแแนนนนไไมม่่นน้้ออยยกกวว่่าารร้้ออยยลละะ  33  ขขอองงสสมมาาชชิิกกททีี่่
ลลงงคคะะแแนนนนสสรรรรหหาาททัั้้งงหหมมดด    
 และหมวด 5 หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 17 การลงคะแนนสรรหากรรมการดำเนินการ วรรค 5 หากมี
กรรมการลาออกก่อนครบวาระ ทำให้ต้องเลือกตั้งกรรมการเพ่ือทดแทนให้เสนอชื่อผู้สมัครในอันดับถัดไป และให้
ดำรงตำแหน่งตามระยะเวลาที่เหลืออยู่  

ผลการลงคะแนนได้มีผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดในแต่ละกลุ่มอย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน กลุ่มที่ 1 แพทย์ , 
ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ, กลุ่มที่ 2 พยาบาล, กลุ่มที่ 3 บริหารทั่วไป และกลุ่มที่ 4 นอกราชการ ที่จะได้รับเสนอชื่อ
เพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

คคะะแแนนนนสสููงงสสุุดดใในนกกลลุุ่่มมออยย่่าางงนน้้ออยย  11  คคนนททีี่่ไไดด้้รรัับบกกาารรสสรรรรหหาา  จจำำนนววนน  44  คคนน  
กลุ่มท่ี 1. แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ  

 1. พ.ต.อ. ธนวัฒน์ อำพันทรัพย์ 164 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
กลุ่มท่ี 2. พยาบาล  

 1. พ.ต.ต.หญิง บุณยาพร เผ่ากัณหา 155 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
กลุ่มท่ี 3. บริหารทั่วไป  

 1. พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ 242 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
กลุ่มท่ี 4. นอกราชการ  

 1. พล.ต.ต.หญิง ปรียานุช บุญเฉลิมวิเชียร  95 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 

	 ตามระเบีียบว่่าด้้วย การสรรหาประธานกรรมการดำำ�เนิินการ กรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ  

พ.ศ. 2566 หมวด 4 สิิทธิิและการลงคะแนน ข้้อ 18 การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการดำำ�เนิินการ หากมีีผู้้�รับ 

การสรรหาเพีียงผู้้�เดีียว ให้้ถืือว่่าผู้้�สมััครนั้้�นได้้รัับการสรรหา โดยไม่่ต้้องมีีการลงคะแนนสรรหา

	 กรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ได้้จััดให้้มีีการสรรหาประธานกรรมการ

ดำำ�เนิินการ กรรมการดำำ�เนิินการ โดยการลงคะแนนของสมาชิิกผ่่านแอปพลิิเคชััน และ ณ ที่่�ทำำ�การสหกรณ์์ออมทรััพย์์

โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ในวัันจัันทร์์ที่่� 21 ตุุลาคม 2567 ระหว่่างเวลา 08.00 - 15.00 น. โดยมีีสมาชิิกมาลงคะแนน 

1,880 คน จากสมาชิิกผู้้�มีสิิทธิิ 2,295 คน โดยผลคะแนนมีีวิิธีีการ ดัังนี้้�
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จากนั้นเรียงลำดับผู้สมัครที่เหลือตามลำดับ ที่มีคะแนนสูงสุดให้ได้รับการสรรหาของผู้สมัครจนครบ
จำนวนกรรมการที่กำหนดให้สรรหา เป็นผู้ได้รับการสรรหา  

คคะะแแนนนนททีี่่เเรรีียยงงลลำำดดัับบสสููงงสสุุดดขขอองงผผูู้้สสมมััคครรททีี่่ไไดด้้รรัับบกกาารรสสรรรรหหาา  จจำำนนววนน  44  คคนน  
 1. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน 188 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
 2. พ.ต.ท. ปริญญา คำเบ้าเมือง 155 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี)  
 3. พ.ต.ท.หญิง ชนิดา ฉัตรภูม ิ 136 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
 4. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล 120 คะแนน (อยู่ในวาระ 1 ปี) 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 22 จึงขอเสนอชื่อสมาชิกทั้ง 9 คน เพ่ือให้ที่ประชุมลงมติเลือกตั้งเพ่ือ
เป็นกรรมการดำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ชุดที่ 23 

มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ................................................ 
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กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้จัดให้มีการสรรหากรรมการ
ดำเนินการ โดยการลงคะแนนของสมาชิกผ่านแอปพลิเคชัน และ ณ ที่ทำการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ตำรวจ จำกัด ในวันจันทร์ที่ 21 ตุลาคม 2567 ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. โดยมีสมาชิกมาลงคะแนน 
1,880 คน จากสมาชิกผู้มีสิทธิ 2,295 คน โดยผลคะแนนมีวิธีการ ดังนี้ 

1. ผลคะแนนผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดอย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน เป็นผู้ได้รับการสรรหา  
2. กรณีกลุ่มใด ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ให้เรียงลำดับของผู้สมัครที่เหลือตามลำดับ ที่มีคะแนน

สูงสุดให้ได้รับการสรรหาในตำแหน่งที่ว่างของกลุ่มนั้น 
3. จากนั้นเรียงลำดับของผู้สมัครจนครบจำนวนกรรมการที่กำหนดให้สรรหา เป็นผู้ได้รับการสรรหา 
ทั้งนี้ตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจ

สอบกิจการ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 หมวด 1 ข้อกำหนดทั่วไป ข้อ 6 คณะกรรมการดำเนินการที่จะทำการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ 
ประกอบด้วย (2) กรรมการดำเนินการ จำนวนอีก 14 คน โดยต้องมีกรรมการที่ได้รับการสรรหาอย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน  
 หมวด 5 หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 17 การลงคะแนนสรรหากรรมการดำเนินการตามข้อ 6 (2) ให้
สมาชิกลงคะแนนเลือกผู้สมัครเพียง 1 คน และให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดในแต่ละกลุ่ม ตามข้อ 6(2) ได้รับการสรรหา 
  ใในนกกรรณณีีททีี่่กกลลุุ่่มมใใดดมมีีผผูู้้สสมมััคครรเเพพีียยงง  11  คคนน  จจะะตต้้อองงไไดด้้รรัับบคคะะแแนนนนไไมม่่นน้้ออยยกกวว่่าารร้้ออยยลละะ  33  ขขอองงสสมมาาชชิิกกททีี่่
ลลงงคคะะแแนนนนสสรรรรหหาาททัั้้งงหหมมดด    
 และหมวด 5 หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 17 การลงคะแนนสรรหากรรมการดำเนินการ วรรค 5 หากมี
กรรมการลาออกก่อนครบวาระ ทำให้ต้องเลือกตั้งกรรมการเพ่ือทดแทนให้เสนอชื่อผู้สมัครในอันดับถัดไป และให้
ดำรงตำแหน่งตามระยะเวลาที่เหลืออยู่  

ผลการลงคะแนนได้มีผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดในแต่ละกลุ่มอย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน กลุ่มที่ 1 แพทย์ , 
ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ, กลุ่มที่ 2 พยาบาล, กลุ่มที่ 3 บริหารทั่วไป และกลุ่มที่ 4 นอกราชการ ที่จะได้รับเสนอชื่อ
เพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

คคะะแแนนนนสสููงงสสุุดดใในนกกลลุุ่่มมออยย่่าางงนน้้ออยย  11  คคนนททีี่่ไไดด้้รรัับบกกาารรสสรรรรหหาา  จจำำนนววนน  44  คคนน  
กลุ่มท่ี 1. แพทย์, ทันตแพทย,์ สหวิชาชีพ  

 1. พ.ต.อ. ธนวัฒน์ อำพันทรัพย์ 164 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
กลุ่มท่ี 2. พยาบาล  

 1. พ.ต.ต.หญิง บุณยาพร เผ่ากัณหา 155 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
กลุ่มท่ี 3. บริหารทั่วไป  

 1. พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ 242 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
กลุ่มท่ี 4. นอกราชการ  

 1. พล.ต.ต.หญิง ปรียานุช บุญเฉลิมวิเชียร  95 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
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ระเบียบวาระที่ 4
เรื่อง รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2567
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ปปรระะธธาานนฯฯ  มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม  
เเลลขขาานนุุกกาารร สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินการตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน เป็น

ระยะเวลา 22 ปีแล้ว คณะกรรมการมีความตั้งใจในการบริหารงานภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับการผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ แต่ทุกอย่างผ่านมาได้
ด้วยดี ดังนั้นขอเสนอผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

11.. ผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานนปปีี  22556677  เเปปรรีียยบบเเททีียยบบกกัับบปปีี  22556666  

รราายยกกาารร  ปปี ี 22556677  ปปี ี 22556666  เเพพิิ่ม่มขขึึ้น้น  ((ลลดดลลงง))  %%  
จจำำนนววนนสสมมาาชชิกิก  55,,665500  55,,663300  2200  00..3366  
สสินินททรรัพัพยย์์รรววมม  1199,,990044,,229966,,777755..4466  1188,,661177,,443300,,885588..5599  11,,228866,,886655,,991166..8877  5588..5588  
ททุุนนเเรรือือนนหหุุ้น้น  22,,550044,,113399,,880000..0000  22,,118888,,221188,,114400..0000  331155,,992211,,666600..0000  1144..4444  
ททุุนนสสำำรรอองง  888855,,553311,,999977..0077  883311,,552244,,115533..0088  5544,,000077,,884433..9999  66..5500  
ททุุนนสสะะสสมม  4499,,997722,,009999..7777  5599,,116622,,660066..8899  ((99,,119900,,550077..1122))  ((1155..5533))  
เเงงินินรรับับฝฝาากก  1166,,334411,,441155,,003300..0088  1155,,337766,,333300,,449977..3366  996655,,008844,,553322..7722  66..2288  
  เเงงินินรรับับฝฝาากกจจาากกสสหหกกรรณณ์อ์อืื่น่น  11,,551166,,994499,,996688..2266  11,,224499,,119966,,557788..5500  226677,,775533,,338899..7766  2211..4433  
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 18,249,968.26 9,196,578.50 9,053,389.76 98.44 
 เงินรับฝากประจำ 1,498,700,000.00 1,240,000,000.00 258,700,000.00 20.86 
  เเงงินินรรับับฝฝาากกจจาากกสสมมาาชชิิกก  1144,,882244,,446655,,006611..8822  1144,,112277,,113333,,991188..8866  669977,,333311,,114422..9966  44..9944  
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 62,915,622.90 57,115,467.53 5,800,155.37 10.16 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 14,761,549,438.92 14,070,018,451.33 691,530,987.59 4.91 
เเงงินินใใหห้้กกูู้ย้ยืมืม  44,,554488,,553333,,111144..3355  33,,889933,,886622,,886688..4477  665544,,667700,,224455..8888  1166..8811  
 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 3,802,031,000.00 3,216,605,000.00  585,426,000.00 18.20 
 เงินให้กู้ฉุกเฉิน 14,157,196.72 14,658,982.37  (501,785.65) (3.42) 
 เงินให้กู้สามัญ 640,238,982.17 587,041,666.60  53,197,315.57 9.06 
 เงินให้กู้พิเศษ 92,105,935.46 75,557,219.50  16,548,715.96 21.90 
รราายยไไดด้ ้ 881133,,113311,,005544..8866  668855,,448811,,444477..5522  112277,,664499,,660077..3344  1188..6622  
คค่่าาใใชช้จ้จ่า่ายยดดออกกเเบบีี้้ยยจจ่า่ายยแแลละะเเงงินินลลงงททุนุน  447744,,003388,,003322..8855  339944,,116677,,442255..8833  7799,,887700,,660077..0022  2200..2266  

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  44  
เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22556677  

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
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ปปรระะธธาานนฯฯ  มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม  
เเลลขขาานนุุกกาารร สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินการตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน เป็น

ระยะเวลา 22 ปีแล้ว คณะกรรมการมีความตั้งใจในการบริหารงานภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับการผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ แต่ทุกอย่างผ่านมาได้
ด้วยดี ดังนั้นขอเสนอผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

11.. ผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานนปปีี  22556677  เเปปรรีียยบบเเททีียยบบกกัับบปปีี  22556666  

รราายยกกาารร  ปปี ี 22556677  ปปี ี 22556666  เเพพิิ่ม่มขขึึ้น้น  ((ลลดดลลงง))  %%  
จจำำนนววนนสสมมาาชชิกิก  55,,665500  55,,663300  2200  00..3366  
สสินินททรรัพัพยย์์รรววมม  1199,,990044,,229966,,777755..4466  1188,,661177,,443300,,885588..5599  11,,228866,,886655,,991166..8877  5588..5588  
ททุุนนเเรรือือนนหหุุ้น้น  22,,550044,,113399,,880000..0000  22,,118888,,221188,,114400..0000  331155,,992211,,666600..0000  1144..4444  
ททุุนนสสำำรรอองง  888855,,553311,,999977..0077  883311,,552244,,115533..0088  5544,,000077,,884433..9999  66..5500  
ททุุนนสสะะสสมม  4499,,997722,,009999..7777  5599,,116622,,660066..8899  ((99,,119900,,550077..1122))  ((1155..5533))  
เเงงินินรรับับฝฝาากก  1166,,334411,,441155,,003300..0088  1155,,337766,,333300,,449977..3366  996655,,008844,,553322..7722  66..2288  
  เเงงินินรรับับฝฝาากกจจาากกสสหหกกรรณณ์อ์อืื่น่น  11,,551166,,994499,,996688..2266  11,,224499,,119966,,557788..5500  226677,,775533,,338899..7766  2211..4433  
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 18,249,968.26 9,196,578.50 9,053,389.76 98.44 
 เงินรับฝากประจำ 1,498,700,000.00 1,240,000,000.00 258,700,000.00 20.86 
  เเงงินินรรับับฝฝาากกจจาากกสสมมาาชชิิกก  1144,,882244,,446655,,006611..8822  1144,,112277,,113333,,991188..8866  669977,,333311,,114422..9966  44..9944  
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 62,915,622.90 57,115,467.53 5,800,155.37 10.16 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 14,761,549,438.92 14,070,018,451.33 691,530,987.59 4.91 
เเงงินินใใหห้้กกูู้ย้ยืมืม  44,,554488,,553333,,111144..3355  33,,889933,,886622,,886688..4477  665544,,667700,,224455..8888  1166..8811  
 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 3,802,031,000.00 3,216,605,000.00  585,426,000.00 18.20 
 เงินให้กู้ฉุกเฉิน 14,157,196.72 14,658,982.37  (501,785.65) (3.42) 
 เงินให้กู้สามัญ 640,238,982.17 587,041,666.60  53,197,315.57 9.06 
 เงินให้กู้พิเศษ 92,105,935.46 75,557,219.50  16,548,715.96 21.90 
รราายยไไดด้ ้ 881133,,113311,,005544..8866  668855,,448811,,444477..5522  112277,,664499,,660077..3344  1188..6622  
คค่่าาใใชช้จ้จ่า่ายยดดออกกเเบบีี้้ยยจจ่า่ายยแแลละะเเงงินินลลงงททุนุน  447744,,003388,,003322..8855  339944,,116677,,442255..8833  7799,,887700,,660077..0022  2200..2266  

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  44  
เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22556677  

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
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คค่่าาใใชช้จ้จ่า่ายยใในนกกาารรดดำำเเนนินินงงาานน  1177,,448800,,446655..2211  1122,,117722,,116611..2200  55,,330088,,330044..0011  4433..6611  
กกำำไไรร  ((ขขาาดดททุนุน))  สสุุททธธิ ิ 332211,,661122,,555566..8800  227799,,114411,,886600..4499  4422,,447700,,669966..3311  1155..2211  

22.. ผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานนขขอองงสสหหกกรรณณ์์ใในนรรออบบปปีี  
  22..11  จจำำนนววนนสสมมาาชชิิกก  สสาามมััญญ  สสมมททบบ    รรววมม  
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 2,171 คน 3,459 คน 5,630 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่    154 คน     25 คน   162 คน 
  รวมสมาชิก 2,325 คน 3,484 คน 5,773 คน  
 หัก สมาชิกลาออก     29  คน   130 คน   159 คน 
 สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 2,296 คน 3,354 คน 5,650 คน 

 สหกรณ์ได้ดำเนินงานด้านสมาชิกสมทบที่ขาดการติดต่อกับสหกรณ์ตามข้อบังคับ ของสหกรณ์ออม
ทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ข้อ 58 การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะ
เหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้  
 (1) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก หรือไม่ชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้า หรือไม่ถือหุ้น  ครั้งแรก 
ตามข้อ 53  
 (2) จงใจฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ์หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็น เหตุให้เห็น
ว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใดๆ  
  ((33))  ขขาาดดกกาารรตติิดดตต่อ่อกกับับสสหหกกรรณณ์์เเกกิินน  33  ปปีี  เเมมืื่่ออคคณณะะกกรรรรมมกกาารรดดำำเเนนินินกกาารรไไดด้ส้สออบบสสววนนพพิิจจาารรณณาา  ปปรราากกฏฏวว่่าา
สสมมาาชชิิกกสสมมททบบมมีีเเหหตตุุใใดด  ๆๆ  ดดัังงกกลล่่าาววขข้้าางงตต้้นนนนีี้้  แแลละะไไดด้้ลลงงมมตติิใใหห้้สสมมาาชชิิกกสสมมททบบออออกกโโดดยยคคะะแแนนนนเเสสีียยงงไไมม่่นน้้ออยยกกวว่่าาสสอองงใในน
สสาามมแแหห่่งงจจำำนนววนนกกรรรรมมกกาารรดดำำเเนนิินนกกาารร  ททีี่่ปปรระะชชุุมมแแลล้้วว  กก็็เเปป็็นนออัันนถถืืออวว่่าาสสมมาาชชิิกกสสมมททบบนนัั้้นนถถููกกใใหห้้ออออกกจจาากกสสหหกกรรณณ์์  
  ดังนั้นในปี 2567 มีสมาชิกขาดการติดต่อกับสหกรณ์เกิน 3 ปี ตามข้อบังคับฯ ข้อ 58 (3) ดังนี้ 

รราายยกกาารร  จจำำนนววนน  ((คคนน))  จจำำนนววนนเเงงินิน  ((บบาาทท))  หหมมาายยเเหหตตุ ุ 
1. สมาชิกท่ีติดต่อได้ 
 - มีความประสงค์ยังคงเป็นสมาชิก 
 - มีความประสงค์ลาออกจากการเป็นสมาชิก 
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1,659,127.65 

259,874.76 

 

2. สมาชิกท่ีติดต่อไม่ได้ 
 - จดหมายตีกลับเนื่องจากไม่มีคนรับ 
 - สมาชิกเปลี่ยนที่อยู่ไม่สามารถติดต่อได้ 
 - จดหมายถึงแต่สมาชิกไม่ติดต่อกลับ 

20 5,009,347.11 ณ 24 ต.ค.67 
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คค่่าาใใชช้จ้จ่า่ายยใในนกกาารรดดำำเเนนินินงงาานน  1177,,448800,,446655..2211  1122,,117722,,116611..2200  55,,330088,,330044..0011  4433..6611  
กกำำไไรร  ((ขขาาดดททุนุน))  สสุุททธธิ ิ 332211,,661122,,555566..8800  227799,,114411,,886600..4499  4422,,447700,,669966..3311  1155..2211  

22.. ผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานนขขอองงสสหหกกรรณณ์์ใในนรรออบบปปีี  
  22..11  จจำำนนววนนสสมมาาชชิิกก  สสาามมััญญ  สสมมททบบ    รรววมม  
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 2,171 คน 3,459 คน 5,630 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่    154 คน     25 คน   162 คน 
  รวมสมาชิก 2,325 คน 3,484 คน 5,773 คน  
 หัก สมาชิกลาออก     29  คน   130 คน   159 คน 
 สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 2,296 คน 3,354 คน 5,650 คน 

 สหกรณ์ได้ดำเนินงานด้านสมาชิกสมทบที่ขาดการติดต่อกับสหกรณ์ตามข้อบังคับ ของสหกรณ์ออม
ทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ข้อ 58 การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะ
เหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้  
 (1) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก หรือไม่ชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้า หรือไม่ถือหุ้น  ครั้งแรก 
ตามข้อ 53  
 (2) จงใจฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ์หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็น เหตุให้เห็น
ว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใดๆ  
  ((33))  ขขาาดดกกาารรตติิดดตต่อ่อกกับับสสหหกกรรณณ์์เเกกิินน  33  ปปีี  เเมมืื่่ออคคณณะะกกรรรรมมกกาารรดดำำเเนนินินกกาารรไไดด้ส้สออบบสสววนนพพิิจจาารรณณาา  ปปรราากกฏฏวว่่าา
สสมมาาชชิิกกสสมมททบบมมีีเเหหตตุุใใดด  ๆๆ  ดดัังงกกลล่่าาววขข้้าางงตต้้นนนนีี้้  แแลละะไไดด้้ลลงงมมตติิใใหห้้สสมมาาชชิิกกสสมมททบบออออกกโโดดยยคคะะแแนนนนเเสสีียยงงไไมม่่นน้้ออยยกกวว่่าาสสอองงใในน
สสาามมแแหห่่งงจจำำนนววนนกกรรรรมมกกาารรดดำำเเนนิินนกกาารร  ททีี่่ปปรระะชชุุมมแแลล้้วว  กก็็เเปป็็นนออัันนถถืืออวว่่าาสสมมาาชชิิกกสสมมททบบนนัั้้นนถถููกกใใหห้้ออออกกจจาากกสสหหกกรรณณ์์  
  ดังนั้นในปี 2567 มีสมาชิกขาดการติดต่อกับสหกรณ์เกิน 3 ปี ตามข้อบังคับฯ ข้อ 58 (3) ดังนี้ 

รราายยกกาารร  จจำำนนววนน  ((คคนน))  จจำำนนววนนเเงงินิน  ((บบาาทท))  หหมมาายยเเหหตตุ ุ 
1. สมาชิกท่ีติดต่อได้ 
 - มีความประสงค์ยังคงเป็นสมาชิก 
 - มีความประสงค์ลาออกจากการเป็นสมาชิก 
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1,659,127.65 

259,874.76 

 

2. สมาชิกท่ีติดต่อไม่ได้ 
 - จดหมายตีกลับเนื่องจากไม่มีคนรับ 
 - สมาชิกเปลี่ยนที่อยู่ไม่สามารถติดต่อได้ 
 - จดหมายถึงแต่สมาชิกไม่ติดต่อกลับ 

20 5,009,347.11 ณ 24 ต.ค.67 
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22..22  ดด้้าานนททุุนนเเรรืืออนนหหุุ้้นน    
 ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566  2,188,218,140.00 บาท 
 บวก สมาชิกถือหุ้นระหว่างปี     323,557,940.00 บาท 
  รวมสมาชิกถือหุ้น  2,511,776,080.00 บาท 
 หัก จ่ายคืนค่าหุ้นระหว่างปี        7,636,280.00 บาท 
 ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  2,504,139,800.00 บาท 

  22..33  ดด้้าานนเเงงิินนรรัับบฝฝาากก  ((สสมมาาชชิิกก))  
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566  14,127,133,918.86 บาท 
 บวก สมาชิกฝากเงินระหว่างปี  12,604,372,499.07 บาท 
  รวมสมาชิกฝากเงิน  26,731,506,417.93 บาท 
 หัก สมาชิกถอนเงินระหว่างปี  11,907,041,356.11 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  14,824,465,061.82 บาท 

 จำนวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 8,846 ราย (ออมทรัพย์ 1,736 ราย, ออมทรัพย์พิเศษ 7,110 ราย) 
 จำนวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 9,076 บัญชี (ออมทรัพย์ 1,736 บัญชี, ออมทรัพย์พิเศษ 7,340 บัญชี) 

  22..44  ดด้้าานนเเงงิินนรรัับบฝฝาากก  ((สสหหกกรรณณ์์ออืื่่นน))  
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566    1,249,196,578.50 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนฝากเงินระหว่างปี  4,482,789,442.66 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนฝากเงิน  5,731,986,021.16 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนถอนเงินระหว่างปี  4,215,036,052.90 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  1,516,949,968.26 บาท 

 จำนวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 47 สหกรณ ์(ออมทรัพย์ 13 สหกรณ,์ ประจำ 34 สหกรณ์) 
 จำนวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 109 บัญชี (ออมทรัพย์ 13 บัญชี, ประจำ 96 บัญชี) 

22..55  ดด้้าานนเเงงิินนใใหห้้กกูู้้  ((สสมมาาชชิิกก))  
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566  677,257,868.47 บาท 
 บวก สมาชิกกู้เงินระหว่างปี  415,909,979.93 บาท 
  รวมสมาชิกกู้เงิน  1,093,167,848.40 บาท 
 หัก สมาชิกชำระคืนระหว่างปี  346,665,734.05 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  746,502,114.35 บาท 

 จำนวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 1,218 ราย (ฉุกเฉิน 266 ราย, สามัญ 890 ราย, พิเศษ 62 ราย) 
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22..66  ดด้้าานนเเงงิินนใใหห้้กกูู้้  ((สสหหกกรรณณ์์ออืื่่นน))  
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566  3,216,605,000.00 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนกู้เงินระหว่างปี   4,064,333,508.98 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนกู้เงินทั้งหมด  7,280,938,508.98 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนชำระคืนระหว่างปี   3,478,907,508.98 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567   3,802,031,000.00 บาท 

22..77  ททุุนนสสำำรรอองง  แแลละะททุุนนสสะะสสมม  ณณ  3300  กกัันนยยาายยนน  22556677  
 ทุนสำรอง  885,531,997.07 บาท 
 ทุนสาธารณประโยชน์  374,487.65 บาท 
 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  1,283,853.75 บาท 
 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  3,044,302.24 บาท 
 ทุนส่งเสริมสวัสดิการ  21,943,966.70 บาท 
 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์  16,478,965.54 บาท 
 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน  5,500,000.00 บาท 
 ทุนเพ่ือสวัสดิการเจ้าหน้าที่  1,346,523.89 บาท 

22..88  รราายยไไดด้้  คค่่าาใใชช้้จจ่่าายย  แแลละะกกำำไไรรขขาาดดททุุนน  ณณ  3300  กกัันนยยาายยนน  22556677  
 รายได ้  813,131,054.86 บาท 
 หัก ค่าใช้จ่าย 491,518,498.06 บาท 
 กำไรสุทธิ  321,612,556.80 บาท 

33.. กกาารรจจััดดหหาาเเงงิินนททุุนนขขอองงสสหหกกรรณณ์์ สหกรณ์ฯ ได้จัดหาเงินทุนเพ่ือใช้ในการดำเนินการของสหกรณ์ในรอบปี
บัญชี 2567 โดยการส่งเสริมให้สมาชิกออมเงินโดยนำเงินมาฝากไว้กับสหกรณ์ ซึ่งนอกเหนือจากเงินรับ
ฝากปกติแล้ว  สหกรณ์มีโครงการต่างๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือจูงใจให้กับสมาชิกฝากเงินกับ
สหกรณ์มากข้ึน เพ่ือใช้เป็นทุนในการดำเนินงานโดย ณ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์มีเงินรับฝากจากสมาชิก 
จำนวน 14,824,465,061.82  บาท และมีเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน จำนวน 1,516,949,968.26 บาท  

44.. การประชุมของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ มีการประชุมเพ่ือวินิจฉัยกิจการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ต่างๆ รวม 
114 ครั้ง โดยเป็นการประชุมใหญ่ 1 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 14 ครั้ง การประชุม
คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ 100 ครั้ง 
115
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55.. กกาารรแแกก้้ไไขขปปรรัับบปปรรุุงงรระะเเบบีียยบบ  แแลละะขข้้ออบบัังงคคัับบขขอองงสสหหกกรรณณ์์ สหกรณ์ฯ ได้มีการปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับ
ของสหกรณ์ดังต่อไปนี้ 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การถือหุ้นของสมาชิก พ.ศ. 2566 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การดำเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย ทุนสวัสดิการสงเคราะห์แก่สมาชิก บิดา มารดา คู่สมรสและบุตร พ.ศ. 

2567 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2567  

66.. กกาารรจจััดดกกาารรททัั่่ววไไปป    
- สหกรณ์ ฯ มีการนำกิจกรรม 5ส มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้สำนักงานสหกรณ์มีสภาพแวดล้อมที่มี

ความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ซึ่งในปี 2567 มีการจัดกิจกรรม 5ส ณ ห้องเก็บเอกสาร ชั้น 8 และ
ที่ทำการสหกรณ์ 

- สหกรณ์ ฯ มีการส่งเจ้าหน้าที่สหกรณ์เข้าร่วมซ้อมอัคคีภัยกับโรงพยาบาลตำรวจ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมกรณีเกิดเพลิงไหม้ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 

- สหกรณ์ ฯ จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ครั้งที่ 1/2567 ใน
วันที่ 13 มกราคม 2567 ณ โรงแรมลาโค่เขาใหญ่-เอชาเทรียม คอลเลคชั่น จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
“กฎหมายสหกรณ์” โดยเชิญวิทยากร นายปรีดา รอดนวล นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งสริมสหกรณ์ 2 มาให้ความรู้ ซึ่งการอบรมในครั้งนี้ก็มุ่งหวังเพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในกฎหมายสหกรณ์มากขึ้น 

- สหกรณ์มีการจัดประชุมทบทวนมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 เพ่ือวางแผนงาน 
และรายงานผลการปฏิบัติงานของแต่ละแผนกตามกรอบที่กำหนดไว้ สอบทานแนวทางการปฏิบัติการ
แก้ไข การตรวจสอบภายในระหว่างแผนก รวมถึงการติดตามผลการแก้ไข 

- สหกรณ์มีการจัดอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการต่ออายุระบบ ISO 9001:2015 ในวันที่  25 
สิงหาคม 2567 โดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ นายวีรวิชญ์ ลาภธนาพงศ์ศิริ บริษัท เทรนนิ่ง เทคนิค ทีม 
จำกัด มาให้ความรู้เพ่ิมเติม และให้คำแนะนำในการจัดทำเอกสาร และช่วยตรวจสอบเอกสารเบื้องต้น
สำหรับเอกสารที่จะต้องเตรียมไว้ในการตรวจประเมินการต่ออายุ 

- สหกรณ์เข้ารับการทบทวน เพ่ือต่ออายุมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ประจำปี 
2567 ในวันที่ 2 กันยายน 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
และมีประสิทธิภาพของการดำเนินงานภายในองค์กร เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรในสหกรณ์ รู้หน้าที่ความ
รับผิดชอบ และขั้นตอนต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้สหกรณ์ยังคงมีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ให้มีการจดบันทึกข้อมูล รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ว่าเป็นไปตามที่ระบุไว้ในระบบหรือไม่ และมีการแก้ไขข้อผิดพลาดรวมทั้งมีแนวทางในการป้องกัน
ข้อผิดพลาดเดิม 
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- สหกรณ์ให้ความสำคัญและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้มีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในการอบรม
สัมมนาที่สหกรณ์จัดขึ้นเองทั้งภายในสหกรณ์และภายนอก โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 
ตลอดจนผู้บริหารของสหกรณ์ และสหกรณ์ยังส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมกับหน่วยงานต่างๆ ที่จัดขึ้น เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีความก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
อีกทั้งการอบรมยังเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสหกรณ์โดยรวมด้วย 

77.. กกาารรสส่่งงเเสสรริิมมกกาารรมมีีสส่่ววนนรร่่ววมมขขอองงสสมมาาชชิิกก สหกรณ์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้สมาชิกมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง เช่น 

• โครงการสัมมนาสมาชิกสัญจรนอกสถานที่  
- สหกรณ์ได้กำหนดโครงการสัมมนาสมาชิกสัญจร (ในประเทศ) ประจำปี 2567 จำนวน 2 ครั้ง 
 คครรัั้้งงททีี่่  11  กกำำหหนนดดรระะหหวว่่าางงววัันนททีี่่  99--1100  มมีีนนาาคคมม  22556677 ณ อาคารรับรองสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
ได้นำสมาชิกทำกิจกรรม ปลูกปะการัง และดำน้ำที่แสมสาร ช่วงเย็นจัดกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ 
ธีมงาน “มัดย้อมมัดใจ” เพ่ือให้สมาชิกได้พบปะสังสรรค์กันได้ทำกิจกรรมร่วมกัน มีสมาชิก กรรมการ 
ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ลงชื่อเข้าร่วมสัมมนา จำนวน 72 คน และรับฟังสัมมนาวิชาการ โดย พ.ต.อ. 
ธนวัฒน์  อำพันทรัพย์ รองประธานกรรมการดำเนินการ (3) เป็นผู้ให้ความรู้กับสมาชิก ในหัวข้อ ดังนี้ 

1.  ภาพรวมของสหกรณ์ 
2.  ความมั่งคงของสมาชิก 

 คครรัั้้งงททีี่่  22  รระะหหวว่่าางงววัันนททีี่่  2233  ––  2244  มมีีนนาาคคมม  22556677 ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท 
จังหวัดกาญจนบุรี ได้นำสมาชิกทำกิจกรรมล่องแพเปียก ในช่วงเย็นมีกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์  
ธีมงาน “แคมป์ปิ้งปิ๊งยูว์” เพ่ือให้สมาชิกได้พบปะสังสรรค์กัน ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน มีสมาชิก 
กรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ลงชื่อเข้าร่วมสัมมนา จำนวน 81 คน และรับฟังสัมมนาวิชาการ 
โดย พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร ประธานกรรมการดำเนินการ เป็นผู้ให้ความรู้กับสมาชิก ในหัวข้อ
ดังนี้ 

1.  ความรู้ด้านสหกรณ์ 
2.  ระบบผู้แทนสมาชิก 
3.  การสรรหากรรมการ 
4.  กิจกรรมต่างๆ ของสหกรณ์ 

-  สหกรณ์จัดกิจกรรม ONE DAY TRIP ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2567 มีการจัดทำเสื้อ PGHCOOP สีเหลือง แจกให้สมาชิกท่ีร่วมกิจกรรม โดยมีสมาชิก กรรมการ 
ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 41 คน 

• โครงการสัมมนาวิชาการผู้แทนสมาชิก ในระหว่างวันที่ 18 – 19 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมอมารี 
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดย พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร ประธานกรรมการดำเนินการ เป็น
ผู้ให้ความรู้กับสมาชิก ในประเด็นหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. การกำหนดทิศทางของสหกรณ์ 
 2. ติดตามผลดำเนินงานสหกรณ์  
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 ทั้งนีเ้พ่ือให้ผู้แทนเข้าใจถึงภาพรวมของสหกรณ์ และแนวทางด้านต่างๆ ของสหกรณ์ มีการ
ได้ทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน และนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดต่อสมาชิกคนอ่ืนๆ ได้เข้าใจ และมี
ความรู้ด้านสหกรณ์มากยิ่งข้ึน มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 76 คน 

• โครงการ อบรมวิชาการ หลักสูตรการจัดการการเงินพ้ืนฐาน  ในวันที่ 1 สิงหาคม 2576 ณ ห้อง
ประชุม ชั้น 20 อาคาร มภร. โรงพยาบาลตำรวจ โดยมีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ นายจักรพงษ์  เมษพันธุ์ 
(โค้ชหนุ่ม) เป็นโครงการที่มุ่งหวังให้สมาชิกมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง จัดการการเงินพ้ืนฐาน มีการ
วางแผนทางด้านการเงินอย่างเป็นระบบ รู้จักการจัดการการเงินก่อนใช้ และเทคนิคต่างๆ ในการ
บริหารเงิน 

• โครงการกิจกรรม ฝึกอาชีพเสริม ณ โรงเรียนการอาหารนานาชาติสวนดุสิต 
- สหกรณ์ได้กำหนดโครงการกิจกรรม ฝึกอาชีพเสริม ประกอบไปด้วย 
 1. ระหว่างวันที่ 18 – 19 พฤษภาคม 2567 – หลักสูตรทำกาแฟ 
 2. ระหว่างวันที่ 18 – 19 พฤษภาคม 2567 – หลักสูตรทำเบเกอรี่ 
 3. ระหว่างวันที่ 15 – 16 มิถุนายน 2567  – หลักสูตรทำขนมอบเบื้องต้น 1 
 4. วันที่ 22 มิถุนายน 2567 ฝึกอาชีพเสริม หลักสูตร ทำเสื้อมัดย้อม ณ ศูนย์ฝึกอาชีพ กทม. 
สนามหลวง 2 ใน 
    ซึ่งเป็นโครงการที่สมาชิกให้ความสนใจเป็นจำนวนมาก และนำความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดสร้าง
รายได้เสริมให้กับครอบครัว  

• โครงการอบรมให้ความรู้กับสมาชิกเข้าใหม่ (ผ่านช่องทางออนไลน์) ในหัวข้อ “การให้ความรู้กับสมาชิก
เกี่ยวกับสหกรณ์” โดยเป็นโครงการต่อเนื่องสำหรับข้าราชการที่สมัครสมาชิกใหม่ เป็นการอบรมเบื้องต้น
ให้มีความเข้าใจ และมีความรู้ด้านสหกรณ์มากข้ึน มีการตอบแบบคำถามหลังการอบรม คิดเป็น 100% 
ของข้าราชการผู้มาสมัครสมาชิก 

• โครงการประชาสัมพันธ์และการร่วมสนุกโดยการตอบคำถามชิงรางวัล  ในปี 2567 สหกรณ์ ฯ มีการ
จัดทำวารสาร เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้กับสมาชิก และให้สมาชิกได้ร่วมสนุกในการตอบคำถามท่ีเป็น
ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ ให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการเลือกของที่ระลึกและอ่ืน ๆ อีกมากมาย เพ่ือชิง
รางวัลในแต่ละฉบับ ซึ่งที่ผ่านมาก็มีสมาชิกสนใจและให้ความร่วมมือเป็นจำนวนมาก 

• สหกรณ์ได้สนับสนุนการประชุมวิชาการ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
สหกรณ์ร่วมสนับสนุน จำนวน 20,000.00 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

• สหกรณ์ส่งเสริมกิจกรรม โครงการตำรวจตรวจรัก ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องปีที่ 6 โดยส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านการศึกษาระดับวัยเรียนและประถมศึกษาให้แก่นักเรียนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ 
ร่วมกับกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 22 ค่ายสมเด็จกรมพระยาดำรงราชานุภาพ จังหวัด
อุบลราชธานี โดยสหกรณ์ร่วมสนับสนุนอุปกรณ์ด้านการศึกษาให้แก่นักเรียน ดังนี้ 

 โครงการ อบรมวิชาการ หลักสูตรการจัดการการเงินขั้นพื้นฐาน ในวันที่ 1 สิงหาคม 2567 ณ ห้อง 
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• สนับสนุนเครื่องพิมพ์ไร้สาย ยี่ห้อ BROTHER DPC-T520W INK TANK จำนวน 5 เครื่อง เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 24,500.00 บาท (สองหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) ให้กับ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน/
ศูนย์การเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 22  โดยเป็น
กิจกรรมต่อเนื่องที่คณะทำงานป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์  

• สหกรณ์จัดทำโครงการสนับสนุนวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุน
วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ในด้านวิชาการเพื่อการเรียนการสอนสำหรับอาจารย์และนักศึกษา หรือเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งวิทยาลัยพยาบาลตำรวจได้จัดส่งโครงการจัดหาหุ่นฝึกปฏิบัติการทางการ
พยาบาล เพ่ือใช้เป็นอุปกรณ์ช่วยในการเรียนการสอนเนื่องจากไม่สามารถให้นักศึกษาเข้าฝึก
ปฏิบัติการทางพยาบาลจากผู้ป่วยจริงและสถานที่จริงได้เต็มจำนวนของนักศึกษา ดังนั้นสหกรณ์ออม
ทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด สนับสนุนโครงการจัดหาหุ่นฝึกปฏิบัติการทางการพยาบาล จำนวน 
500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

• สหกรณ์สนับสนุนช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บ เพ่ือสาธารณประโยชน์ จำนวน 
840,000.00 บาท (แปดแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 

• สหกรณ์ให้ความรู้กับข้าราชการบรรจุใหม่ ในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 ในเรื่อง ความรู้ด้านสหกรณ์ ทั้ง
ด้านการเป็นสมาชิก การออมเงิน การให้กู้ และสวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ข้าราชการใหม่มี
ความสนใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ ณ ห้องประชุมศัลยกรรม มก. 7 รพ.ตร. มีข้าราชการบรรจุใหม่ 
เข้าร่วม จำนวนทั้งสิ้น 30 คน ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะให้ความสนใจในการออมเงินที่สหกรณ์ และร่วมสมัคร
เข้ามาเป็นสมาชิก 

• ประกวดเจ้าหน้าที่ดีเด่น โดยให้สมาชิกร่วมให้คะแนนกับเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการจุดต่างๆ ที่สมาชิกมารับ
บริการ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ อีกทั้งเป็นการกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่มีใจในการ
บริการ บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส และยังเป็นแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการให้มีการพัฒนา
ในจุดที่ยังต้องแก้ไข 

• ให้สมาชิกตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการบริหารงานสหกรณ์ และความคิดเห็นของสมาชิกต่อการ
จัดสัมมนาต่าง ๆ ตลอดจนการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด เพ่ือนำผลการ
สำรวจ และนำความคิดเห็นหรือข้อเสนอของสมาชิกมาใช้ประกอบการบริหาร ปรับปรุง และพัฒนาใน
การบริหารงานของสหกรณ์ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิก ทั้งด้านการจัดสวัสดิการ และการ
ให้บริการต่างๆ ที่ดีกับสมาชิกต่อไป 

88.. กกาารรบบรริิกกาารรดด้้าานนกกาารรเเงงิินน สหกรณ์ได้จัดบริการทางการเงินท่ีหลากหลาย ตามความต้องการของสมาชิกที่
แตกต่างกัน แต่ก็ยังคงคุณภาพ และประสิทธิภาพการให้บริการแก่สมาชิกเป็นหลัก และได้ปรับปรุงการ
ให้บริการเพื่อเพ่ิมความสะดวกสบายให้แก่สมาชิกทุกกลุ่ม  
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• สหกรณ์มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสมาชิก โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
• สหกรณ์มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสมาชิก โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2566 
• สหกรณ์มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ระหว่างสหกรณ์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 

99.. กกาารรใใหห้้สสววััสสดดิิกกาารรแแกก่่สสมมาาชชิิกก ปปรระะจจำำปปีี  22556677 

• จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล จำนวน 77 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 77,000.00 บาท 
• จ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร กรณีเสียชีวิต สหกรณ์ได้จ่ายเงิน

สงเคราะห์กรณีเสียชีวิตของสมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร จำนวน 64 คน เป็นจำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 1,411,000.00 บาท ประกอบด้วย 
- สมาชิกเสียชีวิต   2 คน เป็นจำนวนเงิน 499,000.00 บาท 
- ครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต 62 คน เป็นจำนวนเงิน 912,000.00 บาท 

• จ่ายเงินสวัสดิการเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส จำนวน 314 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,698,000.00 
บาท (หนึ่งล้านหกแสนเก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

• จ่ายเงินสวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้ที่ไม่เคยขอทุนการศึกษาบุตรหรือไม่มีบุตร จำนวน 21 คน เป็น
จำนวนเงินทั้งสิ้น 168,000.00 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 

• จ่ายเงินเพ่ือเป็นทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก มีสมาชิกขอทุนการศึกษาสำหรับบุตร จำนวน 574 ทุน 
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,567,000.00 บาท (สองล้านห้าแสนเจ็ดพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
- ทุนเรียนดี 111 ทุน เป็นจำนวนเงิน 477,500.00 บาท 
- ทุนส่งเสริมการศึกษา 463 ทุน เป็นจำนวนเงิน 2,089,500.00 บาท 

• จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกกรณีสมาชิกสำเร็จการศึกษา จำนวน 9 คน เป็น
จำนวนเงินทั้งสิ้น 28,000.00 บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

• จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ จำนวน 15 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 
58,000.00 บาท (ห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

กกาารรมมีีสส่่ววนนรร่่ววมมกกัับบกกรระะบบววนนกกาารรสสหหกกรรณณ์์  

• การช่วยเหลือสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ขาดสภาพคล่องทางการเงิน โดยมีการให้เงินกู้ยืมทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว หรือการนำเงินไปฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน ๆ โดยมีจำนวนสหกรณ์ท่ีนำเงินไปฝาก
หรือให้กู้ยืม ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ประกอบด้วย 
- เงินฝากสหกรณ์อ่ืน   3 สหกรณ์  เป็นจำนวนเงิน 1,017,113,598.46 บาท 
- เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 44 สหกรณ์  เป็นจำนวนเงิน 3,802,031,000.00 บาท 

• การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสหกรณ์ที่มีสภาพคล่องเหลือ ได้มีช่องทาง  
ในการลงทุน โดยมีการรับฝากเงินจากสหกรณ์ อ่ืน  จำนวน 46  สหกรณ์  เป็นจำนวนเงิน 
1,516,949,968.26 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยสิบหกล้านเก้าแสนสี่หมื่นเก้าพันเก้ารอยหกสิบแปดบาท
ยี่สิบหกสตางค์)) 

(หนึ่งแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน)

 (สองล้านห้าแสนหกหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย

(หน่ึงพันห้าร้อยสิบหกล้านเก้าแสนส่ีหม่ืนเก้าพันเก้าร้อยหกสิบแปดบาทย่ีสิบหกสตางค์)
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• การบรรยายให้ความรู้ในการบริหารงานสหกรณ์แก่สหกรณ์อ่ืน ๆ ทั้งในสถานที่ และนอกสถานที่  

• สหกรณ์ที่เข้ามาเยี่ยมชมศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการบริหารงานทั้งในด้านการบริหารเงิน การลงทุน การบริหารสินเชื่อ ตลอดด้านอื่น ๆ 
ดังนี้ 
 1. วันที่ 29 มกราคม 2567 ผู้ช่วย ผบ.ตร. 
 2. วันที่ 4 มิถุนายน 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยอคริลิคไฟเบอร์ จำกัด 
 3. วันที่ 19 สิงหาคม 2567 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน เอช เค สปริง จำกัด 
 4. วันที่ 23 สิงหาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดลำปาง จำกัด 

• สหกรณ์ได้รับเชิญจากสหกรณ์ออมทรัพย์ต่าง ๆ  เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานด้านการเงิน 
การลงทุน และด้านอ่ืนๆ ให้แก่คณะกรรมการดำเนินการ ฝ่ายจัดการ ทั้ งนี้ ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการบริหารงานร่วมกัน และสร้างพันธมิตรที่ดี โดยมีสหกรณ์ ดังนี้ 

1. วันที่ 25 พฤศจิกายน 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์การประปาส่วนภูมิภาค จำกัด 
2. วันที่ 26 พฤศจิกายน 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำกัด 
3. วันที่ 3-4 กุมภาพันธ์ 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชัยนาท จำกัด 
4. วันที่ 30 มีนาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จำกัด 
5. วันที่ 7-8 พฤษภาคม 2567 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
6. วันที่ 27 พฤษภาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
7. วันที่ 28 พฤษภาคม 2567 สำนักงานสภาอาจารย์ศิริราช คณะแพทยศาสตร์ศิริราช    

                                      พยาบาล ม.มหิดล 
8. วันที่ 16 มิถุนายน 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลเลิดสิน จำกัด 
9. วันที่ 13 กรกฎาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสมุทรปราการ จำกัด 

10. วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำกัด 
11. วันที่ 24 สิงหาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลเพชรบุรี จำกัด 
12. วันที่ 12 ตุลาคม 2567  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด 

 

1100.. กกาารรบบรริิหหาารรเเงงิินน  

• สหกรณ์บริหารเงินทุนโดยยึดหลักการบริหารความเสี่ยงเป็นสำคัญ มีการนำกรอบแนวคิดด้านเงินทุน
ต่อสินทรัพย์เสี่ยงมาประยุกต์ใช้ มีการจัดทำนโยบายด้านการลงทุน เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนิน งาน 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการลงทุนอย่างเคร่งครัด สหกรณ์มีการจัดจ้าง 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือช่วยบริหารการลงทุน และให้ความรู้ในด้านเศรษฐกิจต่างๆ ที่มี
การเปลี่ยนแปลง และมีผลต่อการลงทุน 

• สหกรณ์บริหารจัดการเรื่องการเงิน โดยจะเน้นการลดต้นทุนการดำเนินงาน และรักษาสภาพคล่อง
ทางการเงิน จัดหาเงินทุนที่มีต้นทุนต่ำ และเพ่ิมรายได้ในการดำเนินงาน 
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• การบรรยายให้ความรู้ในการบริหารงานสหกรณ์แก่สหกรณ์อ่ืน ๆ ทั้งในสถานที่ และนอกสถานที่  

• สหกรณ์ที่เข้ามาเยี่ยมชมศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการบริหารงานทั้งในด้านการบริหารเงิน การลงทุน การบริหารสินเชื่อ ตลอดด้านอื่น ๆ 
ดังนี้ 
 1. วันที่ 29 มกราคม 2567 ผู้ช่วย ผบ.ตร. 
 2. วันที่ 4 มิถุนายน 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยอคริลิคไฟเบอร์ จำกัด 
 3. วันที่ 19 สิงหาคม 2567 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน เอช เค สปริง จำกัด 
 4. วันที่ 23 สิงหาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดลำปาง จำกัด 

• สหกรณ์ได้รับเชิญจากสหกรณ์ออมทรัพย์ต่าง ๆ  เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานด้านการเงิน 
การลงทุน และด้านอ่ืนๆ ให้แก่คณะกรรมการดำเนินการ ฝ่ายจัดการ ทั้ งนี้ ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการบริหารงานร่วมกัน และสร้างพันธมิตรที่ดี โดยมีสหกรณ์ ดังนี้ 

1. วันที่ 25 พฤศจิกายน 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์การประปาส่วนภูมิภาค จำกัด 
2. วันที่ 26 พฤศจิกายน 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำกัด 
3. วันที่ 3-4 กุมภาพันธ์ 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชัยนาท จำกัด 
4. วันที่ 30 มีนาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จำกัด 
5. วันที่ 7-8 พฤษภาคม 2567 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
6. วันที่ 27 พฤษภาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี จำกัด 
7. วันที่ 28 พฤษภาคม 2567 สำนักงานสภาอาจารย์ศิริราช คณะแพทยศาสตร์ศิริราช    

                                      พยาบาล ม.มหิดล 
8. วันที่ 16 มิถุนายน 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลเลิดสิน จำกัด 
9. วันที่ 13 กรกฎาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสมุทรปราการ จำกัด 

10. วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จำกัด 
11. วันที่ 24 สิงหาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลเพชรบุรี จำกัด 
12. วันที่ 12 ตุลาคม 2567  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด 

 

1100.. กกาารรบบรริิหหาารรเเงงิินน  

• สหกรณ์บริหารเงินทุนโดยยึดหลักการบริหารความเสี่ยงเป็นสำคัญ มีการนำกรอบแนวคิดด้านเงินทุน
ต่อสินทรัพย์เสี่ยงมาประยุกต์ใช้ มีการจัดทำนโยบายด้านการลงทุน เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนิน งาน 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการลงทุนอย่างเคร่งครัด สหกรณ์มีการจัดจ้าง 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือช่วยบริหารการลงทุน และให้ความรู้ในด้านเศรษฐกิจต่างๆ ที่มี
การเปลี่ยนแปลง และมีผลต่อการลงทุน 

• สหกรณ์บริหารจัดการเรื่องการเงิน โดยจะเน้นการลดต้นทุนการดำเนินงาน และรักษาสภาพคล่อง
ทางการเงิน จัดหาเงินทุนที่มีต้นทุนต่ำ และเพ่ิมรายได้ในการดำเนินงาน 
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1111.. รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ที่ปรึกษา และผู้จัดการ (แนบท้ายอยู่ในหน้า
ภาคผนวก) 

1122.. รายชื่อสมาชิกผู้ได้รับทุนสวัสดิการประจำปี 2567 แนบเป็น QR cost (แนบท้ายอยู่ในหน้าภาคผนวก) 
1133.. รายละเอียดการให้บริการแก่สมาชิกในด้านต่าง ๆ ซึ่งในปีปัญชีปี 2567 มีการปรับรายละเอียดการ

ให้บริการต่าง ๆ จำนวนมาก และเพ่ือไม่ให้สมาชิกเสียสิทธิประโยชน์ต่างๆ ในสวัสดิการดังกล่าว สหกรณ์มี
รายละเอียดประกอบให้สมาชิกได้ศึกษาเพ่ิมเติม (แนบท้ายอยู่ในหน้าภาคผนวก) เช่น 
- รายละเอียดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน 
- รายละเอียดประเภทเงินฝากสมาชิก 
- รายละเอียดประเภทเงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก 
- รายละเอียดสรุปอัตราเงินกู้ประเภทต่าง ๆ  
- รายละเอียดการให้สวัสดิการด้านต่างๆ แก่สมาชิก 
- การคืนประโยชน์สู่สมาชิก  

1144.. รายงานผลการจัดอันดับ บริษัท ทริตเรทติ้ง จำกัด ประจำปีบัญชี 2567 
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1155.. กกาารรบบรริิหหาารรคคววาามมเเสสีี่่ยยงง  
 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ให้ความสำคัญกับการ
บริหารงานสหกรณ์โดยดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ที่สหกรณ์กำหนดไว้ มีการดำเนินงานและปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนั้น เพ่ือเป็นแนวทางในการนำนโยบายของ
สหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติซึ่งการบริหารงานสหกรณ์ในทุกๆ ฝ่ายล้วนแล้วแต่มีความเสี่ยงแฝงตัวอยู่ สหกรณ์จึง
ตระหนักถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น จึงได้นำการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือหนึ่งที่กำหนดไว้ในการบริหารจัดการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์, ด้านเครดิต, ด้านตลาด, ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ 

 การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งสหกรณ์ เป็นการบริหารปัจจัย และควบคุมกิจกรรม รวมทั้ง
กระบวนการดำเนินงานต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่สหกรณ์จะเกิดความเสียหาย ให้ระดับของความ
เสียงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้
อย่างมีระบบ โดยคำนึงถึงการบรรลุเป้าหมาย ทั้งในด้านกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การเงิน และชื่อเสียง
ของสหกรณ์เป็นสำคัญ โดยได้รับการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงจากหน่วยงานทุกระดับ
ทั่วทั้งสหกรณ ์

 

 

QR code
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1155.. กกาารรบบรริิหหาารรคคววาามมเเสสีี่่ยยงง  
 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ให้ความสำคัญกับการ
บริหารงานสหกรณ์โดยดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ที่สหกรณ์กำหนดไว้ มีการดำเนินงานและปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนั้น เพ่ือเป็นแนวทางในการนำนโยบายของ
สหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติซึ่งการบริหารงานสหกรณ์ในทุกๆ ฝ่ายล้วนแล้วแต่มีความเสี่ยงแฝงตัวอยู่ สหกรณ์จึง
ตระหนักถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น จึงได้นำการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือหนึ่งที่กำหนดไว้ในการบริหารจัดการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์, ด้านเครดิต, ด้านตลาด, ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ 

 การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งสหกรณ์ เป็นการบริหารปัจจัย และควบคุมกิจกรรม รวมทั้ง
กระบวนการดำเนินงานต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่สหกรณ์จะเกิดความเสียหาย ให้ระดับของความ
เสียงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้
อย่างมีระบบ โดยคำนึงถึงการบรรลุเป้าหมาย ทั้งในด้านกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การเงิน และชื่อเสียง
ของสหกรณ์เป็นสำคัญ โดยได้รับการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงจากหน่วยงานทุกระดับ
ท่ัวทั้งสหกรณ ์
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  ผผังังจจัดัดสสถถาานนะะคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  ((RRiisskk  PPrrooffiillee))  
ตตาารราางงททีี่ ่ 11  หหลลัักกเเกกณณฑฑ์ก์กาารรปปรระะเเมมิินนคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

รระะดดับับ  โโออกกาาสสททีี่จ่จะะเเกกิิดดคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  คคำำออธธิบิบาายย  
5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดบ่อยมาก  
4 สูง มีโอกาสในการเกิดบ่อย 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดไม่บ่อย  
2 น้อย มีโอกาสเกิดแต่นานๆครั้ง  
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิด  

ตตาารราางงททีี่ ่ 22  รระะดดับับโโออกกาาสสททีี่จ่จะะเเกกิิดดคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  
รระะดดับับ  คคววาามมรรุนุนแแรรงงขขอองงผผลลกกรระะททบบ  คคำำออธธิบิบาายย  

5 สูงมาก มีผลกระทบรุนแรงมากไม่สามารถควบคุมได้  
4 สูง มีผลกระทบรุนแรงไม่สามารถควบคุมได้ 
3 ปานกลาง มีผลกระทบไม่สามารถควบคุมได้ 
2 น้อย มีผลกระทบสามารถควบคุมได้ 
1 น้อยมาก ไม่ส่งผลกระทบโดยตรง 

                                                   ตตาารราางงททีี่ ่ 33    รระะดดับับคคววาามมรรุนุนแแรรงงขขอองงผผลลกกรระะททบบ  
RRiisskk  EEvvaalluuaattiioonn  HHeeaatt  MMaapp  ((RRiisskk  MMaattrriixx))  

ตตาารราางงรระะดดับับคคะะแแนนนน  
A 19 - 25 รุนแรงมากที่สุด 
B 13 - 18 รุนแรงมาก 
C 7 – 12 รุนแรงปานกลาง 
D 1 - 6 รุนแรงน้อย 

  

  55  44  33  22  11  
55  AA  AA  BB  CC  DD  
44  AA  BB  CC  CC  DD  
33  BB  CC  CC  DD  DD  
22  CC  CC  CC  DD  DD  
11  DD  DD  DD  DD  DD  

LLiikkeelliihhoooodd--โโออกกาาสสเเกกิดิด  

IImm
ppaa

cctt--
ผผลล

กกรร
ะะทท

บบ  
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กกาารรววิเิเคครราาะะหห์ร์ระะดดับับคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  
                เป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ความถ่ีของโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และระดับความ
รุนแรงของผลกระทบ (Impact) โดยใช้หลักการคำนวณ คือ 
  

  
รระะดดับับคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  ((DDeeggrreeee  ooff  RRiisskk))  ==    โโออกกาาสสททีี่จ่จะะเเกกิิดดคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  XX  รระะดดับับคคววาามมรรุนุนแแรรงงขขอองงผผลลกกรระะททบบ    
  

  
เเกกณณฑฑ์ค์คววาามมสสาามมาารรถถใในนกกาารรยยออมมรรับับคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  
  

รระะดดับับคคววาามม
เเสสีี่ย่ยงง  

รระะดดับับคคะะแแนนนน  แแททนนดด้ว้วยยสสี ี คคววาามมหหมมาายย  

สูงมาก 20 - 25  
 

ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องเร่งจัดการความเสี่ยง และควบคุมให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

สูง 10 - 19  
 

ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีการควบคุมเพ่ือป้องกันไม่ให้ความ
เสี่ยงเคลื่อนย้ายไปยังระดับที่ยอมรับไม่ได้ 

ปานกลาง 6 - 9  
 

ระดับท่ียอมรับได้ แต่ต้องมีการควบคุม เพ่ือป้องกันไม่ให้ความเสี่ยง
เคลื่อนย้ายไปยังระดับที่ยอมรับไม่ได้ 

น้อย 1 - 5  
 

ระดับท่ียอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง ไม่ต้องมีการ
จัดการเพ่ิมเติม 

 

ออภภิธิธาานนศศััพพทท์ ์ 

1. ปัจจัยความเสี่ยง หมายถึง ต้นเหตุ หรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยง ที่ทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใดและจะเกิดข้ึนได้อย่างไรและทำไม ทั้งนี้สาเหตุ
ของความเสี่ยงที่ระบุความเป็นสาเหตุที่แท้จริง เพ่ือจะได้วิเคราะห์และกำหนดมาตรการความเสี่ยงใน
ภายหลังได้อย่างถูกต้อง 

2. โอกาส หมายถึง ความถี่หรือความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์หรืออยู่ในสถานการณ์ตามที่ระบุไว้ในปัจจัย
เสี่ยง 

3. ผลกระทบ หมายถึง ผลเสีย หรือระดับความเสียหายที่เกิดข้ึน หากเกิดเหตุการณ์หรืออยู่ในสถานการณ์ 
ตามท่ีระบุไว้ในปัจจัยเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

4. ระดับความเสี่ยง หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากประเมินโอกาสและผลกระทบของแต่ละปัจจัย
เสี่ยง 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด158
18 

 

5. ผูรับผิดชอบ หมายถึง บุคคลท่ีมีหนาท่ีท่ีตองดูแลใหมีการดำเนินกิจกรรม ตามแนวทางจัดการความเสี่ยง 

6. การติดตามประเมินผล หมายถึง ข้ันตอน รายงาน หรือ เอกสารอางอิง ท่ีเปนเครื่องมือในการแสดงผล

หรือติดตามผลของการจัดการความเสี่ยง 

 

 

บัญชีความเส่ียงของสหกรณท่ีจะดำเนินการ 

บัญชีความเส่ียงของสหกรณ โอกาส ผลกระทบ คะแนน 
ระดับ 

ความเส่ียง 

สถานะ 

การดำเนินการ 

1. ความเสี่ยงจากการเกิดกระแสไฟฟาดับ 2 5 10 C ดำเนินการแลว ป 2566 

2. ความเสี่ยงจากการเชื่อมตอระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ต 

2 4 8 C เสนอเพ่ือดำเนินการ 

ในปบัญชี 2567 

3. ความเสี่ยงดานการนำเงินไปลงทุน  

 

2 4 8 C เสนอเพ่ือดำเนินการ 

ในปบัญชี 2567 

4. ความเสี่ยงจากการติดไวรัสคอมพิวเตอร หรือ 

Malware  

1 5 5 D เสนอเพ่ือดำเนินการ 

ในปบัญชี 2567 

5. ความเสี่ยงจากการถูกโจมตีตอไวรัส หรือผูไม

ประสงคดี 

1 5 5 D เสนอเพ่ือดำเนินการ 

ในปบัญชี 2567 

6. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ 1 5 5 D เสนอเพ่ือดำเนินการ 

ในปบัญชี 2567 

7. ความเสี่ยงจากการจัดชั้นการเขาถึงขอมูล 2 5 10 C ดำเนินการแลว ป 2566 

8. ความเสี่ยงท่ีเกิดจากลูกหนี้ท่ีเปนสมาชิกไม

สามารถปฏิบัติตามสัญญา 

2 4 8 C เสนอเพ่ือดำเนินการ 

ในปบัญชี 2567 

9. ความเสี่ยงท่ีเกิดจากลูกหนี้สหกรณอ่ืนไม

สามารถปฏิบัติตามสัญญา 

1 4 8 D เสนอเพ่ือดำเนินการ 

ในปบัญชี 2567 

10. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 1 4 4 D เสนอเพ่ือดำเนินการ 

ในปบัญชี 2567 

11. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎกระทรวง 

ขอบังคับ และระเบียบ 

1 3 3 D เสนอเพ่ือดำเนินการ 

ในปบัญชี 2567 

 

บััญชีีความเสี่่�ยง 
ของสหกรณ์์

โอกาส
ผล 

กระทบ
คะแนน

ระดัับ 
ความ
เสี่่�ยง

สถานะ 
การดำำ�เนิินการ

ผลการดำำ�เนิินการ

1. ความเสี่่�ยงจาก
การเกิิดกระแส
ไฟฟ้าดัับ

2 5 10 C ดำำ�เนิินการแล้้ว 
 ปีี 2566/2567

-	มี เครื่่�องสำำ�รองไฟ (USB) เพีียงพอไม่่มีี
ผลกระทบต่่อการให้้บริิการสมาชิิก
-	มี การตรวจสอบเครื่่�องสำำ�รองไฟ (USB)  
ว่่าพร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ
-	ยั งไม่่พบผลกระทบจากความเสี่่�ยง 
ดัังกล่่าวที่่�ส่งผลกัับสมาชิิกและสหกรณ์์

2. ความเสี่่�ยงจาก 
การเชื่่�อมต่่อระบบ 
เครืือข่่าย
อิินเตอร์์เน็็ต

2 4 8 C ทบทวน 
ความเสี่่�ยง  
ปีี 2568

-	มี การเพิ่่�มเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ตแล้้ว
กรณีีมีีปััญที่่�เครืือข่่ายที่่� 1 ไม่่สามารถ
ใช้้งานได้้ ระบบอิินเตอร์์เน็็ตจะปรัับให้้
ใช้้เครืือข่่ายที่่� 2 ทัันทีี เพื่่�อให้้สามารถ
บริิการสมาชิิกต่่อไปได้้
-	ปั จจุุบัันอยู่่�ในช่่วงทบทวนความเสี่่�ยง 
จากการ เชื่่� อม ต่่อระบบเค รืือ ข่่าย
อิินเตอร์์เน็็ต

3. ความเสี่่�ยงด้้าน
การนำำ�เงิินไปลงทุุน 

2 4 8 C รอดำำ�เนิินการ 
ปีี 2568

-	 อยู่่�ในช่่วงวางแนวทางในการบริิหาร
ความเสี่่�ยงให้้สามารถดำำ�เนิินงานอยู่่�
ภายในกรอบนโยบายการบริิหาร
งานสหกรณ์์ และควบคุุมความเสี่่�ยง 
ด้้านการนำำ�เงิินไปลงทุุน

4. ความเสี่่�ยงจาก 
การติิดไวรััส
คอมพิิวเตอร์์ หรืือ 
Malware 

1 5 5 D ดำำ�เนิินการแล้้ว 
ปีี 2567

-	มี การติิดตั้้�งโปรแกรมป้้องกัันมัันแวร์์ 
(Anti- Malware) บนคอมพิิวเตอร์์
-	มี การตรวจสอบระบบป้้องกัันไวรััส 
ต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ
-	มี การอััพเดทโปรแกรมไวรััส และ
ซอฟต์แวร์์ในเครื่่�องอย่่างสม่ำำ��เสมอ
-	ยั งไม่่พบผลกระทบจากความเสี่่�ยง 
ดัังกล่่าวที่่�ส่งผลกัับสมาชิิกและสหกรณ์์

5. ความเสี่่�ยงจาก
การถููกโจมตีีต่่อไวรััส
หรืือผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีี

1 5 5 D ดำำ�เนิินการแล้้ว 
ปีี 2567

-	 ตรวจสอบสิิทธิิการเข้้าระบบงานที่่�สำำ�คัญ
-	 เจ้้าหน้้าที่่�มีความระมััดระวัังในการใช้้
งานอิินเตอร์์เน็็ต หลีีกเลี่่�ยงการเข้้าเว็็ปไซต์ 
ที่่�ไม่่เหมาะสม
-	ยั งไม่่พบผลกระทบจากความเสี่่�ยง 
ดัังกล่่าวที่่�ส่งผลกัับสมาชิิกและสหกรณ์์

บัญชีความเสี่ยงของสหกรณ์ที่จะดำ�เนินการ
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บััญชีีความเสี่่�ยง 
ของสหกรณ์์

โอกาส
ผล 

กระทบ
คะแนน

ระดัับ 
ความ
เสี่่�ยง

สถานะ 
การดำำ�เนิินการ

ผลการดำำ�เนิินการ

6. ความเสี่่�ยงด้้าน
ปฏิิบััติิการ

1 5 5 D ดำำ�เนิินการ
แล้้ว 

ปีี 2567

-	 เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานตามแนวทาง 
ISO 9001:2015
-	 เมื่่�อพบข้้อผิิดพลาด จะมีีการทบทวน
แนวทางปฏิิ บัั ติิ ใ ห้้สอดค ล้้อง กัับ 
การปฏิิบััติิงานจริิง เพื่่�อไม่่ให้้เกิิด 
ข้้อ ผิิดพลาดและผลกระทบจาก 
ความผิิดพลาด
-	 ให้้ความรู้้�เพิ่่�มเติิมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ใน 
การแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้าเมื่่�อเกิิด 
ข้้อผิิดพลาด
-	ปั จจุุบัันเกิิดข้้อผิิดพลาดเล็็กน้้อย และ
ได้้ปรัับการปฏิิบััติิงาน แก้้ไขระบบ ISO 
ให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงานจริิง 
และยัังไมมีีข้้อผิิดพลาดที่่�ส่งผลกระทบ
ร้้ายแรงกัับสมาชิิกและสหกรณ์์

7. ความเสี่่�ยงจาก
การจััดชั้้�นการเข้้า
ถึึงข้้อมููล

2 5 10 C ดำำ�เนิินการ
แล้้ว 

ปีี 2566

-	 เจ้้าหน้้าที่่�เข้้าระบบข้้อมููลตามงาน 
ที่่�รับผิิดชอบของแต่่ละแผนก
-	 การแก้้ไขข้้อมููลจะมีีผู้้�จัดการ และ
รองผู้้�จัดการเข้้าแก้้ไขได้้เท่่านั้้�น
-	ยั งไม่่พบผลกระทบจากความเสี่่�ยง 
ดัังกล่่าวที่่�ส่งผลกัับสมาชิิกและสหกรณ์์

8. ความเสี่่�ยงที่่�เกิิด
จากลููกหนี้้�ที่่�เป็็น
สมาชิิกไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิตามสััญญา

2 4 8 C รอ 
ดำำ�เนิินการ 
ปีี 2568

-	 อยู่่�ในช่่วงวางแนวทางการบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่� เ กิิดจากลููกหนี้้�ที่่� เ ป็็น
สมาชิิก ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามสััญญา 
ซ่ึ่� งสหกรณ์์ต้้ อ งดำำ� เ นิินการอย่่ า ง
ชััดเจน เพื่่� อ ให้้ เ ป็็นแนวทางของ 
คณะกรรมการในการบริิหารลููกหนี้้�ต่อไป

9. ความเสี่่�ยงที่่�เกิิด
จากลููกหนี้้�สหกรณ์์
อื่่� น  ไ ม่่ ส าม า รถ
ปฏิิบััติิตามสััญญา

1 4 8 D ดำำ�เนิินการ
แล้้ว 

ปีี 2567

-	 ตรวจสอบวิิเคราะห์์งบการเ งิิน
สหกรณ์์ผู้้�กู้้� กรณีีมีีตััวเลขที่่�สงสััยจะ
สอบถามสหกรณ์์โดยตรง
-	ดู กระแสเงิินสดรัับ - กระแสเงิินสดจ่่าย
ในแต่่ละเดืือน รวมถึึงความสามารถ 
ในการชำำ�ระหนี้้�
-	 ของบทดลอง เพื่่� อทบทวนและ
วิิเคราะห์์ให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไข ทุุก ๆ 
6 เดืือน
-	ปั จจุุบัันมีีสหกรณ์์ที่่�มีผลกระทบจาก
การทุุจริิตภายในสหกรณ์์ ทำำ�ให้้มีีการ
ขอลดการส่่งเงิินต้้น ทั้้�งนี้้�สหกรณ์์ผู้้�กู้้�
สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างปกติิและ  
ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสหกรณ์์ (สอ.รพ.ตร.)

มติที่ประชุม.............................................
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 

เรียน   ท่ีประชุมใหญสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ  จำกัด 

ตามท่ีสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด โดยมติตามท่ีท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เม่ือ

วันท่ี 29 ตุลาคม 2565 ไดเลือกบริษัททีเค แอคเคา แอนด  แอสโซซิเอท จำกัด โดย นางสาวคณพิชญ นาคคง ใหเปน

ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 นั้น 

สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 บริษัทฯ ไดเขาตรวจสอบตามวัตถุประสงคและขอบเขต

ของการตรวจสอบ รวมท้ังรายงานผลการตรวจสอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำทุกเดือนในโอกาสนี้ 

จึงขอเสนอสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจำป 2566 ตอท่ีประชุมใหญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของ 

สหกรณท่ีกำหนดไว 

1.2 เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย เปนไปตาม 

ขอบังคับและระเบียบของสหกรณท่ีกำหนดไว 

1.3 เพ่ือใหทราบวาการดำเนินงานของสหกรณเปนไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และบรรลุ 

เปาหมายท่ีกำหนดไว ซ่ึงบังเกิดผลดีตอการดำเนินงานของสหกรณ 

2. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบการดำเนินงานท้ังปวงของสหกรณ ท้ังดานการปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และดาน 

ปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การ

รักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

2.1.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียน 

สหกรณกำหนด 

2.1.2 ติดตาม ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ เพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 

รายงานการตรวจสอบกิิจการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567

เรีียน   ที่่�ประชุุมใหญ่่สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ  จำำ�กัด

	 ตามที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด โดยมติิตามที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566 

เมื่่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2566 ได้้เลืือกบริิษััททีีเค แอคเค้้า แอนด์์  แอสโซซิเอท จำำ�กัด โดย นางสาวคณพิิชญ์์ นาคคง ให้้

เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 นั้้�น

	สำ ำ�หรัับปีีทางบััญชีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 บริิษััทฯ ได้้เข้้าตรวจสอบตามวััตถุุประสงค์์และขอบเขต 

ของการตรวจสอบ รวมทั้้�งรายงานผลการตรวจสอบต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นประจำำ�ทุกเดืือนในโอกาสนี้้�  

จึึงขอเสนอสรุุปผลการตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปี 2566 ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ ดัังนี้้�

	 1.	 วััตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบ

		  1.1	 เพื่่�อให้้ทราบว่่าการบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นไปตามข้้อบัังคัับและระเบีียบ

ของสหกรณ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

		  1.2	 เพื่่�อให้้ทราบว่่าการปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับการเงิิน การบััญชีี และการบริิหารสิินทรััพย์์ เป็็นไปตาม

ข้้อบัังคัับและระเบีียบของสหกรณ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

37 
 

 ความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน ล้วนมีความสำคัญกับสหกรณ์ที่จะต้องทราบแหล่งที่มาของปัจจัยของความ
เสี่ยง แนวทางด้านการจัดการความเสี่ยง กระบวนการวางแผน รวมถึงการกำหนดโครงสร้างการบริหาร
ความเสี่ยง คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดทำคู่มือในการบริหารความเสี่ยงครบแล้ว ทั้ง 5 ด้าน 
และได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ถ้าสหกรณ์จะต้องดำเนินการบริหารความเสี่ยงให้ครบทุกด้านพร้อมกัน อาจไม่
สามารถดำเนินการได้ครบถ้วน และไม่ก่อนให้เกิดประสิทธิภาพทั้งในส่วนการบริหารจัดการ กระบวนการ
โครงการการบริหาและเหตุของความเสี่ยงที่แท้จริง ดั้งนั้น เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ
สามารถนำมาปฏิบัติได้จริง ทางคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของความ
เสี่ยงด้านปฏิบัติการก่อน โดยจะดำเนินการทำในส่วนของวิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษา
ความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นดันอับแรก 

มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  รับทราบ 
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                                                             รายงานการตรวจสอบกจิการ 
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เรียน   ท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลต ารวจ  จ ากดั 
ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลต ารวจ  จ ากัด โดยมติตามท่ีท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 

2564 เม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคม 2564 ไดเ้ลือกบริษทัทีเค แอคเคา้ แอนด์  แอสโซซิเอท จ ากดั โดย นางสาวคณพิชญ ์
นาคคง ให้เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ  จ ากดั  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  30  
กนัยายน  2565 นั้น 

ส าหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  30 กนัยายน  2565  บริษทัฯ ไดเ้ขา้ตรวจสอบตามวตัถุประสงคแ์ละ
ขอบเขตของการตรวจสอบ รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ า
ทุกเดือนในโอกาสน้ี จึงขอเสนอสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2565  ต่อท่ีประชุมใหญ่ ดงัน้ี 
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		  1.3	 เพื่่�อให้้ทราบว่่าการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์เป็็นไปอย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุ 

เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งบัังเกิิดผลดีีต่่อการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์

	 2.	 ขอบเขตการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ

		  2.1	 ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานทั้้�งปวงของสหกรณ์์ ทั้้�งด้้านการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเงิิน การบััญชีี และ

ด้้านปฏิิบััติิการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ รวมถึึงการประเมิินผลการควบคุุมภายใน 

การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศของสหกรณ์์ และการตรวจสอบในเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�

			   2.1.1	 ตรวจสอบความถููกต้้องของการบัันทึึกบััญชีีเพื่่�อให้้เป็็นไปตามแบบและรายการที่่� 

นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด

			   2.1.2	ติ ดตาม ประเมิินความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการสหกรณ์์ เพื่่�อให้้ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงการบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของสหกรณ์์

			   2.1.3	 สอบทานระบบการปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้เป็็นตามกฎหมาย ระเบีียบนายทะเบีียน

สหกรณ์์ ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของสหกรณ์์ รวมถึึงคำำ�สั่่�งของส่่วนราชการที่่�กำำ�กับ ดููแล กำำ�หนดให้้ต้้องปฏิิบััติิ

			   2.1.4	 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุุม ดููแลรัักษาทรััพย์์สิินของสหกรณ์์ วิิเคราะห์์

และประเมิินผลความมีีประสิิทธิิภาพในการใช้้ทรััพย์์สิินของสหกรณ์์ เพื่่�อให้้การใช้้ทรััพย์์สิินเป็็นไปอย่่างเหมาะสม 

และคุ้้�มค่่า

		  2.2	 ขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะด้้าน ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

			   2.2.1	 ตรวจสอบรายงานทางการเงิิน ให้้คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล

การตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยรายการในงบการเงิินของสหกรณ์์เป็็นไปโดยถููกต้้อง และได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

ประกาศ คำำ�สั่่�ง ระเบีียบ คำำ�แนะนำำ� แนวปฏิิบััติิที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนดตรวจสอบการจััดทำำ�รายการย่่อแสดง

สิินทรััพย์์และหนี้้�สินครบถ้้วน และได้้เปิิดเผยให้้สมาชิิกได้้รัับทราบเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน รวมทั้้�งได้้มีีการส่่งข้้อมููลรายงาน

ทางการเงิินตามแบบและรายการที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง

			   2.2.2	 ตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการตรวจสอบการวางกลยุุทธ์์ด้้านการ

บริิหารความเสี่่�ยงสอดคล้อ้งกัับนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนด

นโยบายและการวางกลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยง เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ ความเสี่่�ยงด้้าน การลงทุุน ความเสี่่�ยง

ด้้านสภาพคล่่อง ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์เป็็นไปตามนโยบาย 

ที่่�กำำ�หนดไว้้

			   2.2.3	 ตรวจสอบการบริิหารสิินเชื่่�อ ให้้คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการให้้สิินเชื่่�อประเภทต่่าง ๆ ของสหกรณ์์เป็็นไปตามนโยบายด้้านสิินเชื่่�อที่่�วางไว้้ สามารถประเมิิน 

ติิดตามและดููแลความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการที่่�ลููกหนี้้�ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�ได้้ตามกำำ�หนดในสััญญา ตรวจสอบ 

การวางกลยุุทธ์์และระบบปฏิิบััติิการเป็็นไปตามนโยบายด้้านสิินเชื่่�อและหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎกระทรวง



รายงานกิจการประจำ�ปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด162

			   2.2.4	 ตรวจสอบการบริหิารด้้านการลงทุนุ ให้ค้ณะผู้้�ตรวจสอบกิจิการตรวจสอบและเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดนโยบายด้้านการลงทุุน การลงทุุนของสหกรณ์์ต้้องอยู่่�ภายใต้้นโยบายที่่�กำำ�หนด

และเป็็นไปตามกฎหมายสหกรณ์์ และได้้ดำำ�เนิินการภายใต้้เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง

			   2.2.5	 ตรวจสอบการบริิหารสภาพคล่่อง ให้้คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดนโยบายหรืือแผนงานในการควบคุุมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องของ

สหกรณ์์ การดำำ�รงสิินทรััพย์์สภาพคล่่องเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง

					     กรณีีพบการทุุจริิต การขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องที่่�

สำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายใน การฝ่่าฝืืนกฎหมายสหกรณ์์หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง การฝ่่าฝืืนระเบีียบคำำ�สั่่�ง 

นายทะเบีียนสหกรณ์์ คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการจะเปิิดเผยไว้้ในรายงานผลการตรวจสอบกิิจการและแนะนำำ�ต่อที่่�ประชุุม

คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์และที่่�ประชุุมใหญ่่

			   2.2.6	 ตรวจสอบเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า หนัังสืือจากส่่วนราชการที่่�มีหน้้าที่่�กำำ�กับดููแล และจากผู้้�สอบบััญชี

สหกรณ์์ที่่�แจ้้งข้้อสัังเกตหรืือข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ได้้รัับพิิจารณาแก้้ไขแล้้ว

	 3.	 ผลการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะที่่�ควรแก้้ไข

		  3.1	 ผลการดำำ�เนิินงาน

			   สหกรณ์์ฯ มีีสมาชิิกเมื่่�อต้้นปีี 5,611 คน สมาชิิกสามััญจำำ�นวน 2,056 คน สมาชิิกสมทบจำำ�นวน 

3,555คน สมาชิิกสิ้้�นปีีจำำ�นวน 5,630 คน สมาชิิกสามััญจำำ�นวน 2,171 คน สมาชิิกสมทบจำำ�นวน 3,459 คน  

สมาชิิกระหว่่างปีีมีีสมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�นรวมจำำ�นวน 162 คนลาออกจำำ�นวน 143 คน มีีสมาชิิกเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 19 คน  

ในวัันสิ้้�นปีีสหกรณ์์มีีทุุนดำำ�เนิินงานทั้้�งสิ้้�น 18,617,430,858.59 บาท และในรอบปีีสหกรณ์์มีีรายได้้ทั้้�งสิ้้�น 

685,481,447.52 บาท ค่่าใช้้จ่่าย 406,339,587.03 บาท มีีกำำ�ไรสุุทธิิ 279,141,860.49 บาท
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มติที่ประชุม.............................................
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ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณางบการเงินประจำป 2567 ซ่ึง นางสุชาดา รอดจันทรทอง ผูสอบบัญชี  

ท่ีประชุมใหญสหกรณคัดเลือก และนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง ไดตรวจสอบงบการเงินของสหกรณและรับรอง

แลว ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 

กันยายน 2567 ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

หนังสือรับรองของสหกรณ 

สหกรณออมทรัพยออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

 วันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

เรียน นางสุชาดา รอดจันทรทอง 

 หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพ่ือประโยชนของทานในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพย
โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 เพ่ือแสดงความเห็นวางบการเงินดังกลาวแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 และผลการดำเนินงานสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณออมทรัพย
โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนดหรือไม 
 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการจัดใหมีการจัดการท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือใหการดำเนินงานของสหกรณเปนไป
ตามกฎหมายสหกรณ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
 ขาพเจาขอรับรองรายละเอียดท่ีเก่ียวกับงบการเงินท่ีทานตรวจสอบตามท่ีขาพเจาทราบ และคิดวาควร 
จะเปน ดังตอไปนี้ 

1. งบการเงิน 
1.1 ตามขอตกลงในการรับงานตรวจสอบวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการ

จัดทำงบการเงิน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
1.2 งบการเงินไมมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ซ่ึงรวมถึงการละเวนการแสดง

รายการและขอมูลตาง ๆ (ระบุแตละรายการท่ีมีในงบการเงินของสหกรณ) 
1.3 ขอสมมติท่ีสำคัญท่ีสหกรณใชในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
1.4 รายการหรือขอมูลดังตอไปนี้มีการบันทึกหรือเปดเผยไวอยางเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 

เชน รายการธุรกิจท่ีมีกับสาขาของสหกรณหรือบุคคลอ่ืน ขอตกลงกับสถาบันการเงินเก่ียวกับภาระผูกพันเงินฝาก 
หรือขอจำกัดการใชเงินกู สินทรัพยท่ีใชเปนหลักประกัน  

1.5 เหตุการณภายหลังวันท่ีในงบการเงินท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนดใหปรับปรุงหรือเปดเผย
ไดปรับปรุงหรือเปดเผยแลว 

1.6 ผลของการไมแกไขขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงไมมีสาระสำคัญ ขอสังเกต ท้ังตอเฉพาะรายการหรือ
โดยรวมตองบการเงิน รายการของขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงท่ีไมแกไขไดจัดทำเปนเอกสารแนบของหนังสือรับรองนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 6 

เร่ือง พิจารณางบการเงินของสหกรณ ประจำป 2567 

 
 

    
 

เรื่อง พิจารณางบการเงินของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2567

ระเบียบวาระที่ 6

 นางวรกร แช่มเมืองปัก

 นางวรกร แช่มเมืองปัก
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1.7 ไมมีรายการผิดปกติท่ีเก่ียวของกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือเจาหนาท่ีของ
สหกรณ ผูซ่ึงมีหนาท่ีสำคัญเก่ียวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติท่ีมีผลกระทบ
อยางเปนสาระสำคัญตองบการเงิน 

1.8 สหกรณมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยท้ังหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพันหรือขอผูกมัด
ใด ๆ ในสินทรัพยของสหกรณ เวนแตท่ีไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1.9 สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินท้ังหมดของสหกรณ ท้ังท่ีเกิดข้ึนแลวและอาจเกิดข้ึนใน
ภายหนาไวอยางเหมาะสม รวมท้ังไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับหลักประกันท้ังหมดท่ี
สหกรณใหแกบุคคลท่ีสาม นอกจากนี้สหกรณไมมีคดีฟองรองอ่ืนและไมมีคดีท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

1.10 นอกจากเรื่องท่ีอธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลวไมมีเหตุการณใดเกิดข้ึนหรือไม
ปรากฏขอเท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสำคัญ ซ่ึงตองนำมาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปดเผย

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

2. การใหขอมูล 
ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ 
2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ท้ังหมด 
2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ 
2.3 ขอมูลอ่ืนท่ีทานขอจากขาพเจาเพ่ือวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
2.4 เขาถึงบุคคลในสหกรณท่ีทานระบุวาจำเปนในการไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจำกัด 
2.5 สหกรณไดปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาท้ังหมดซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมี

สาระสำคัญตองบการเงิน นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกำหนดของหนวยงานราชการหรือ
หนวยงานท่ีกำกับดูแล ซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสำคัญตองบการเงิน 

2.6 สหกรณไดเปดเผยขอมูลท้ังหมดท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตท่ีมีผลตอการ
แสดงงบการเงินท่ีจัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ 

2.7 สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยาง ซ่ึงเก่ียวของกับการทุจริตหรือสงสัยวาจะทุจริตท่ีสหกรณทราบ
และท่ีมีผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ เจาหนาท่ีสหกรณท่ีมีบทบาท
สำคัญเก่ียวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสำคัญตองบการเงิน 

2.8 สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจากหนวยราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือขอบังคับ ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหนา ซ่ึง
ควรจะไดนำมาพิจารณาเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใชเปนหลักเกณฑในการตั้งสำรองคาเสียหาย

ท่ีอาจเกิดข้ึน 

      ขอแสดงความนับถือ 

         พลตำรวจตรี    

    ( ดนุกฤต  กลัมพากร ) 

                     ประธานกรรมการดำเนนิการ 

            

                                                 ( นางสาวพวงพิศ  จันทรเอียด )   

                                     ผูจัดการ สอ.รพ. 
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ระเบียบวาระที่ 7
เรื่อง พิจารณาจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2567
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ปปรระะธธาานนฯฯ มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 
เเลลขขาานนุุกกาารร ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2566 สหกรณ์มีกำไรสุทธิ 279,141,860.49 บาท  

โดยคณะกรรมการไดข้อเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 
 

กกาารรจจัดัดสสรรรรกกำำไไรรสสุทุทธธิ ิ สสหหกกรรณณ์์ออออมมททรรััพพยย์โ์โรรงงพพยยาาบบาาลลตตำำรรววจจ  จจำำกกัดัด  ปปี ี 22556666  

ลลำำดดัับบ  รราายยกกาารร  
ปปี ี 22556666  ปปี ี 22556655  

จจำำนนววนนเเงงินิน  %%  จจำำนนววนนเเงงินิน  %%  
1 เงินทุนสำรอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 41,949,932.24 15.03 42,000,000.00 15.31 
2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 207,903,188.00 74.48 181,427,085.25 66.14 
4 เงินเฉลี่ยคืน (ปี 2565) ร้อยละ 40  

-เงนิเฉลี่ยคืน (ปกติ) ร้อยละ 20 =6,559,332.25 
-เงินเฉลี่ยคืน (กรณีพิเศษ) ร้อยละ 20 =6,559,332.25 
เงนิเฉลี่ยคืน (ปี 2566) ร้อยละ 25 

 
 
 

8,306,943.75 

 
 
 

2.97 

13,103,085.25 4.78 

5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 7,451,796.50 2.67 7,148,269.43 2.61 
6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 1,000,000.00 0.36 1,000,000.00 0.36 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 2,000,000.00 0.71 1,000,000.00 0.36 
8 ทุนสวัสดิการ 6,000,000.00 2.15 6,000,000.00 2.19 
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 100,000.00 0.04 100,000.00 0.04 
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 3,400,000.00 1.22 22,009,619.95 8.02 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 1,000,000.00 0.36 500,000.00 0.18 

รรววมม  227799,,114411,,886600..4499  110000..0000  227744,,331188,,994488..6633  110000..0000  
 
 
มมตติทิทีี่ป่ปรระะชชุมุม    ..........................................................................................................................  

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  88  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาาจจัดัดสสรรรรกกำำไไรรสสุุททธธิิ  ปปรระะจจำำปปีี  22556666  

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
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ประธานฯ มอบหมายใหเลขานุการนำเสนอตอท่ีประชุม 

เลขานุการ ผลการดำเนินงานของสหกรณฯ ในป 2567 สหกรณมีกำไรสุทธิ 321,612,556.80 บาท โดย

คณะกรรมการไดขอเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ดังตอไปนี้ 

 

การจัดสรรกำไรสุทธิ สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ป 2566 

ลำดับ รายการ 
ป 2567 ป 2566 

จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 

1 เงินทุนสำรอง (ไมนอยกวารอยละ 10) 51,156,441.66 15.91 41,949,932.24 15.03 

2 คาบำรุงสันนิบาตสหกรณ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 

3 เงินปนผล รอยละ 10 233,629,165.00 72.64 207,903,188.00 74.48 

4 เงินเฉลี่ยคืน  

-เงินเฉลี่ยคืน (2566) รอยละ 25  

-เงินเฉลี่ยคืน (2567) รอยละ 20  

 

 

6,799,645.00 

 

 

2.11 

 

8,306,943.75 

 

 

2.98 

 

5 โบนัสกรรมการและเจาหนาท่ี 7,397,305.14 2.30 7,451,796.50 2.67 

6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ 2,000,000.00 0.62 1,000,000.00 0.36 

7 ทุนสาธารณประโยชน 4,000,000.00 1.24 2,000,000.00 0.71 

8 ทุนสวัสดิการ 8,000,000.00 2.49 6,000,000.00 2.15 

9 ทุนเพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน 100,000.00 0.03 100,000.00 0.04 

10 ทุนเพ่ือความม่ันคงของสหกรณ 7,000,000.00 2.18 3,400,000.00 1.22 

11 ทุนสวัสดิการเจาหนาท่ี 1,500,000.00 0.47 1,000,000.00 0.36 

รวม 321,612,556.80 100.00 279,141,860.49 100.00 

 

 

มติท่ีประชุม  ............................................................. 

ระเบียบวาระท่ี 7 

เร่ือง พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2566 

2567
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ประธานฯ มอบหมายใหเลขานุการนำเสนอตอท่ีประชุม 

เลขานุการ ผลการดำเนินงานของสหกรณฯ ในป 2567 สหกรณมีกำไรสุทธิ 321,612,556.80 บาท โดย

คณะกรรมการไดขอเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ดังตอไปนี้ 

 

การจัดสรรกำไรสุทธิ สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ป 2566 

ลำดับ รายการ 
ป 2567 ป 2566 

จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 

1 เงินทุนสำรอง (ไมนอยกวารอยละ 10) 51,156,441.66 15.91 41,949,932.24 15.03 

2 คาบำรุงสันนิบาตสหกรณ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 

3 เงินปนผล รอยละ 10 233,629,165.00 72.64 207,903,188.00 74.48 

4 เงินเฉลี่ยคืน  

-เงินเฉลี่ยคืน (2566) รอยละ 25  

-เงินเฉลี่ยคืน (2567) รอยละ 20  

 

 

6,799,645.00 

 

 

2.11 

 

8,306,943.75 

 

 

2.98 

 

5 โบนัสกรรมการและเจาหนาท่ี 7,397,305.14 2.30 7,451,796.50 2.67 

6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ 2,000,000.00 0.62 1,000,000.00 0.36 

7 ทุนสาธารณประโยชน 4,000,000.00 1.24 2,000,000.00 0.71 

8 ทุนสวัสดิการ 8,000,000.00 2.49 6,000,000.00 2.15 

9 ทุนเพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน 100,000.00 0.03 100,000.00 0.04 

10 ทุนเพ่ือความม่ันคงของสหกรณ 7,000,000.00 2.18 3,400,000.00 1.22 

11 ทุนสวัสดิการเจาหนาท่ี 1,500,000.00 0.47 1,000,000.00 0.36 

รวม 321,612,556.80 100.00 279,141,860.49 100.00 

 

 

มติท่ีประชุม  ............................................................. 

ระเบียบวาระท่ี 7 

เร่ือง พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2566 

51,084,441.66 15.88

7,469,305.14 2.32

2.97
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ระเบียบวาระที่ 8
เรื่อง พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจำ�ปี 2568

25 
 

  
 
 
 

ปปรระะธธาานนฯฯ มมออบบหหมมาายยใใหห้เ้เลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่อ่อททีี่่ปปรระะชชุมุม 

เเลลขขาานนุุกกาารร ขอเสนอแผนงานและแผนงบประมาณประจำปี 2568 ดังนี้ 
 

แแผผนนงงาานนปปรระะจจำำปปี ี 22556688  
11.. กกาารรดดำำเเนนินินงงาานน  
สหกรณ์ ฯ จะดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ เพ่ือส่งเสริมประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกตามหลักการของสหกรณ์ โดยจะบริหารจัดการการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก นอกจากนี้ สหกรณ์จะมีบทบาทในการสนับสนุนกิจการของ
โรงพยาบาลตำรวจ และเครือข่ายสหกรณ์ อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

22.. กกาารรสส่ง่งเเสสรริิมมใใหห้ส้สมมาาชชิกิกออออมมททรรัพัพยย์์  
สหกรณ์จะส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงทางด้านการเงินของสมาชิก โดยจะ

ให้บริการเงินฝากที่ให้ผลตอบแทนที่ดีกว่าการฝากเงินธนาคารพาณิชย์และการลงทุนในกองทุนตราสารเงินในตลาด 
33.. กกาารรสส่ง่งเเสสรริิมมใใหห้ส้สมมาาชชิกิกไไดด้ร้รัับบกกาารรออบบรรมมศศึึกกษษาาดด้า้านนสสหหกกรรณณ์์แแลละะกกาารรออออมมททรรััพพยย์์  
สหกรณ์จะจัดกิจกรรมให้สมาชิกได้รับการศึกษาอบรมด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ เพ่ือเป็น

การเพ่ิมพูนทักษะความรู้ในการบริหารเงิน และให้สามารถใช้แนวคิดของสหกรณ์ในการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะใน
ด้านการบริหารการเงิน 

44.. กกาารรใใหห้ส้สมมาาชชิกิกกกูู้้  
สหกรณ์จะจัดหาเงินทุนเพ่ือให้สมาชิกที่มีความเดือดร้อนด้านการเงินได้มีเงินกู้ที่มีดอกเบี้ยต่ำ 

เพ่ือแก้ปัญหาทางการเงินของสมาชิก โดยพิจารณาถึงความสามารถในการผ่อนชำระของผู้กู้และไม่ทำลายวินัยทาง
การเงิน 

55.. กกาารรมมีสีส่ว่วนนรร่ว่วมมใในนกกรระะบบววนนกกาารรสสหหกกรรณณ์์  
สหกรณ์จะจัดการลงทุน โดยปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและคำแนะนำของหน่วยงานราชการ

อย่างเคร่งครัด ในส่วนของการจัดกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน สหกรณ์จะกระจายความเสี่ยงต่อการลงทุนใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่จะสามารถรับความผันผวนของเศรษฐกิจ 
 
 
 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  88  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาาแแผผนนงงาานนแแลละะแแผผนนงงบบปปรระะมมาาณณ  ปปรระะจจำำปปีี  22556688  

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
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แแผผนนกกลลยยุทุทธธ์ ์ ปปรระะจจำำปปี ี 22556688  
  
ววิสิสัยัยททััศศนน์ ์   
เป็นสหกรณ์ชั้นเลิศท่ีมีความยั่งยืน และสร้างความมั่นคงให้แก่สมาชิก 
 
พพัันนธธกกิจิจ        
1. บริการทางด้านการเงินแก่สมาชิก และสหกรณ์อ่ืน 
2. ส่งเสริมการออม และให้ความรู้แก่สมาชิก 
3. บริการและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก 
4. บริหารการลงทุนทางการเงิน 

ววัฒัฒนนธธรรรรมม  
เป็นสหกรณ์ทีส่่งเสริมการออมและสร้างความม่ันคงให้แก่สมาชิกอย่างยั่งยืน 

คค่่าานนิยิยมม      ((PPGGHHCC))  
People Focus ใส่ใจบุคลากร 
Good Governance เลิศล้นธรรมาภิบาล 
Heart & Harmony  บริการด้วยใจ 
Cooperation ร่วมใจพัฒนา 

สสมมรรรรถถนนะะหหลลัักกขขอองงอองงคค์ก์กรร  ((CCoorree  ccoommppeetteenncciieess))  
1. ความคล่องตัวในการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของด้านการเงิน และการลงทุน  
2. ความสามารถในการรับรู้ และตอบสนองต่อลูกค้าในแต่ละกลุ่ม  

กกาารรพพิจิจาารรณณาากกลลยยุทุทธธ์ ์ ((SSttrraatteeggyy  CCoonnssiiddeerraattiioonnss))  
 คณะกรรมการดำเนินการ และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ระดมความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น 
วิเคราะห์สถานการณ์ทั้งภายในและภายนอก ผลการดำเนินงานในปี 2560-2565 ผลการประเมินภายนอก ข้อมูล
จากสารสนเทศ สภาพเศรษฐกิจ รวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ เพ่ือให้แผนกลยุทธ์ที่กำหนด
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และบรรลุเป้าประสงค์ในแต่ละแผน สรุปเป็นตารางประกอบ ดังนี้ 
 

  
  

  ((แแผผนนงงาานน  55  หหนน้า้า))

2566-2570
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ฒน

าเจ
้าห

น้า
ที่ใ

ห้ม
ีคว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร

ถใน
กา

รท
 างา

น 
โด

ยส
่งอ

บร
ม

แล
ะส

ัมม
นา

 
- พั

ฒน
าเจ

้าห
น้า

ที่ใ
ห้ม

ีจิต
มุ่ง

บร
ิกา

ร (
Se

rvi
ce

 m
ind

) 
- พั

ฒน
าเจ

้าห
น้า

ที่ใ
ห้ม

ีคว
าม

รู้ค
วา

มส
าม

าร
ถใน

กา
รท

 างา
น 

ด้ว
ยก

าร
ศึก

ษา
ดูง

าน
สห

กร
ณ์อื่

น 
- ค

ัดเล
ือก

หร
ือส

รร
หา

บุค
ลา

กร
ที่ม

ีคุณ
ภา

พม
ีคว

าม
รู้ ค

วา
มส

าม
าร

ถใน
กา

ร
ท า

งาน
เฉพ

าะ
ต า

แห
น่ง

มา
ปฏ

ิบัต
ิงาน

เพิ่
มขึ้

น 
- ส

่งเส
ริม

กา
รศึ

กษ
าเจ

้าห
น้า

ที่ 
ด้า

นก
าร

เงิน
กา

รล
งท

ุน 
ด้า

นก
ฎห

มา
ย 

- เ
จ้า

หน
้าท

ี่อบ
รม

หร
ือส

ัมม
นา

อย
่างน

้อย
ปีล

ะ 1
 คร

ั้ง 
- จ

 าน
วน

หล
ักส

ูตร
/ค

น 
- ด

ูงาน
สห

กร
ณ์อื่

น/
คน

 
 

≥1
 คร

ั้ง 
ข้อ

 1 
- ก

รร
มก

าร
ที่เ

ข้า
อบ

รม
แล

้ว 
จ า

นว
น 

15
 คน

 
- แ

ผน
โค

รงก
าร

 5 
ปี 

ยัง
คร

อบ
คล

ุมถึ
ง

ปี 
25

70
 

6. 
โค

รงก
าร

ช่ว
ยเห

ลือ
สม

าช
ิกป

ระ
สบ

ปัญ
หา

หน
ี้สิน

ล้น
พ้น

ตัว
 

- ส
มา

ชิก
ปร

ะส
บป

ัญห
าห

นี้ส
ินล

้น
พ้น

ตัว
 เข

้าร
่วม

โค
รงก

าร
มา

กข
ึ้น 

- ส
มา

ชิก
ปร

ะส
บป

ัญห
าห

นี้ส
ินล

้น
พ้น

ตัว
 มีส

ภา
พค

วา
มเป

็นอ
ยู่ด

ีขึ้น
  

≥ 5
 คน

 
ข้อ

 1 
- ส

หก
รณ

์ด า
เนิน

ตา
มโ

คร
งก

าร
 แล

ะ
ช่ว

ยเห
ลือ

สม
าช

ิกที่
ปร

ะส
บป

ัญห
า 

กร
ณีที่

เข้า
มา

ติด
ต่อ

กับ
สห

กร
ณ์ 

จ า
นว

น 
9 ค

น 
โด

ยก
 าห

นด
เป

็น 
กล

ุ่มส
ีแด

ง ส
ีเห

ลือ
ง แ

ละ
สีเข

ียว
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ล า
 

ดับ
 

แผ
นง
าน

/โค
รงก

าร
 

KP
I 

เป
้าห

มา
ย 

วัต
ถุป

ระ
สง
ค์

เชิง
กล

ยุท
ธ์ 

หม
าย
เหต

ุ 

7. 
โค

รงก
าร

อบ
รม

ให
้คว

าม
รู้ด

้าน
อา

ชีพ
เสร

ิมเพื่
อน

 าค
วา

มร
ู้ไป

ต่อ
ยอ

ดใ
น

อน
าค

ต 
จ า

นว
นค

รั้งใ
ห้ค

วา
มร

ู้ด้า
นอ

าช
ีพ

เสร
ิม 

≥4
 คร

ั้ง 
ข้อ

 1 
ด า

เนิน
กา

รแ
ล้ว

 4 
โค

รงก
าร

 

8. 
โค

รงก
าร

กิจ
กร

รม
สา

ธา
รณ

ปร
ะโย

ชน
์ อน

ุรัก
ษ์ท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 
- ม

ีกิจ
กร

รม
ใน

โค
รงก

าร
จัด

สัม
มน

าส
มา

ชิก
สัญ

จร
 

- ก
ิจก

รร
ม O

ne
 D

ay
 Tr

ip 

≥1
 คร

ั้ง 
ข้อ

 1 
- ด

 าเน
ินก

าร
แล

้ว 3
 กิจ

กร
รม

 
- O

ne
 D

ay
 Tr

ip 
1 ก

ิจก
รร

ม 

9. 
โค

รงก
าร

สัม
มน

าส
มา

ชิก
สัญ

จร
 

จ า
นว

นส
มา

ชิก
ที่เ

ข้า
ร่ว

ม
กิจ

กร
รม

 
≥2

 คร
ั้ง 

ข้อ
1 

ด า
เนิน

กา
รแ

ล้ว
 3 

คร
ั้ง 

10
. 

โค
รงก

าร
สัม

มน
าก

รร
มก

าร
 ท

ี่ปร
ึกษ

า แ
ละ

เจ้า
หน

้าท
ี่ 

มีโ
คร

งก
าร

สัม
มน

าก
รร

มก
าร

 ท
ี่

ปร
ึกษ

า แ
ละ

เจ้า
หน

้าท
ี่  

≥2
 คร

ั้ง 
ข้อ

 1,
 ข้อ

 2 
ด า

เนิน
กา

รแ
ล้ว

 2 
คร

ั้ง  
 

11
. 

โค
รงก

าร
สร

้างเ
คร

ือข
่าย

พัน
ธม

ิตร
 เพื่

อเพิ่
มฐ

าน
ลูก

ค้า
ระ

หว
่างส

หก
รณ

์
อื่น

ใน
กา

รใช
้บร

ิกา
รท

างด
้าน

กา
รเง

ินก
ับส

หก
รณ

์ 
- 

เงิน
รับ

ฝา
กร

ะห
ว่า

งส
หก

รณ
์อื่น

 
- 

เงิน
กู้ร

ะห
ว่า

งส
หก

รณ
์อื่น

 

จ า
นว

นส
หก

รณ
์อื่น

ที่ท
 าธ

ุรก
รร

ม
ทา

งด
้าน

กา
รเง

ินร
ะห

ว่า
ง

สห
กร

ณ์เ
พิ่ม

ขึ้น
 

10
%  

ข้อ
 1 

- เ
งิน

รับ
ฝา

ก 1
0 ส

หก
รณ

 ์ 
คิด

เป
็นร

้อย
ละ

 18
.90

 
- เ

งิน
กู้ย

ืม 1
5 ส

หก
รณ

์ 
คิด

เป
็นร

้อย
ละ

 29
.26

 
12

. 
โค

รงก
าร

สร
้างเ

ผย
แพ

ร่ค
วา

มร
ู้ด้า

นก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
 แล

ะก
าร

ลง
ทุน

ให
้แก่

สห
กร

ณ์อื่
น 

จ า
นว

นส
หก

รณ
์มา

ดูง
าน

ด้า
น

กา
รล

งท
ุน 

 

≥5
 

สห
กร

ณ์ 
ข้อ

 1,
 ข้อ

 2 
- ป

ีบัญ
ชี 2

56
7 ส

อ.อ
ื่น 

มา
ดูง

าน
จ า

นว
น 

4  
สห

กร
ณ ์

- เ
ป็น

วิท
ยา

กร
 21

 สห
กร

ณ์ 
13

. 
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ด้า

นก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ทา

งก
าร

เงิน
แล

ะก
าร

ลง
ทุน

 
- 

เพื่
อใ

ห้ไ
ด้ส

ัดส
่วน

กร
รม

กา
รท

ี่มีค
วา

มร
ู้ตา

มท
ี่ก า

หน
ด 

- 
ก า

หน
ดแ

ผน
โค

รงส
ร้า

งท
างก

าร
เงิน

 5 
ปี 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รให
้เป

็นไ
ปต

าม
แผ

นท
ี่ก า

หน
ด 

- ค
ณะ

กร
รม

กา
รเข

้าร
่วม

อบ
รม

อย
่างน

้อย
ปีล

ะ 1
 คร

ั้ง 
- ม

ีแผ
นโ

คร
งก

าร
ทา

งก
าร

เงิน
  

5 ป
ี  

 

≥1
 คร

ั้ง  
ข้อ

 1,
 ข้อ

 2 
- ก

รร
มก

าร
ที่เ

ข้า
อบ

รม
แล

้ว 
จ า

นว
น 

15
 คน

 
- แ

ผน
โค

รงก
าร

 5 
ปี 

ยัง
คร

อบ
คล

ุมถึ
งป

ี 
25

70
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27 

 

งงบบปปรระะมมาาณณรราายยรรัับบรราายยจจ่า่ายย  
การจัดทำงบประมาณรายรับรายจ่ายปี 2568 สหกรณ์ ฯ พิจารณาถึงการเจริญเติบโตของ

สหกรณ์และการใช้จ่ายที่เหมาะสม ในปีบัญชี 2568 สหกรณ์ตั้งค่าใช้จ่ายสูงกว่าปีบัญชี 2567 แต่อย่างไรก็ตาม
สหกรณ์ยังคงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้สมาชิกได้รับประโยชน์
สูงสุด 

นอกจากนี้การจัดทำงบรายรับรายจ่ายตามแนวโน้มทางเศรษฐกิจของประเทศ แนวโน้มอัตรา
ดอกเบี้ยของตลาดเงินมาใช้ในการปรับงบประมาณการรายจ่ายในส่วนของดอกเบี้ย ในด้านรายรับ สหกรณ์ ฯ 
มุ่งเน้นการสร้างรายได้จากการลงทุน ส่วนรายได้จากดอกเบี้ยสมาชิกจะพยายามไม่ให้อยู่ในอัตราที่สูงเกินไปจนเป็น
ภาระแก่สมาชิก  
 
หหมมาายยเเหหตตุ ุ งบประมาณท่ีเสนอต่อที่ประชุมนี้ขออนุมัติหลักการ คือ 

1. งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายกันได้ (ยกเว้นงบครุภัณฑ์) ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกในการบริหาร
และเพ่ือเป็นการประหยัดเพราะถ้าถัวจ่ายไม่ได้ ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ จะทำให้มี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน 

2. สหกรณ์จัดจ้างบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือร่วมบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน 
ในระหว่างปีงบประมาณ โดยจะมีค่าใช้จ่ายสำหรับการบริหารจัดการซึ่งจะใช้งบค่าใช้จ่ายใน
การบริหารกองทุนส่วนบุคคล 

3. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีแล้ว หากยังไม่ได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือของบประมาณประจำปี 2568 
สหกรณ์ขออนุมัติใช้กรอบงบประมาณ ประจำปี 2567 เป็นกรอบงบประมาณประจำปี 
2568 เป็นการชั่วคราวจนกว่าจะมีการประชุม ซึ่งเป็นไปตามแบบงบประมาณทั่วไป 

   
 
 
      จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
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แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2568

เปรียบเทียบงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2567

ชื่่�อบััญชีี  ปีี 2568 
ปีี 2567

 งบประมาณ   ผลการดำำ�เนิินการ  งบคงเหลืือ 

1. เงิินเดืือนและเงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง

1.1 เงิินเดืือนและเงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง  6,500,000.00  6,000,000.00  5,831,642.73 168,357.27 

2. ค่่าตอบแทน

2.1 ค่่าตอบแทน-กรรมการ และที่่�ปรึึกษา

  

500,000.00  500,000.00  89,500.00  410,500.00 

3. ค่่าเบี้้�ยประชุุม

3.1 ค่่าเบี้้�ยประชุุม-กรรมการ

3.2 ค่่าเบี้้�ยประชุุม-ที่่�ปรึึกษา

3.3 ค่่าเบี้้�ยประชุุม-ผู้้�แทนสมาชิิก

 1,500,000.00  1,500,000.00  931,520.00 568,480.00 

4. ค่่าตรวจสอบ

4.1 ค่่าตรวจสอบกิิจการ

4.2 ค่่าตรวจสอบบััญชี

 144,000.00 

 300,000.00 

 120,000.00 

 250,000.00 

 89,880.00 

 200,000.00 

 30,120.00 

 50,000.00 

5. ค่่ารัับรอง

5.1 ค่่ารัับรอง

 

300,000.00  300,000.00 

 

100,815.55  199,184.45 

6. ค่่าพาหนะ

6.1 ค่่าพาหนะ-กรรมการ

6.2 ค่่าพาหนะ-ที่่�ปรึึกษา

6.3 ค่่าพาหนะ-เจ้้าหน้้าที่่�

6.4 ค่่าพาหนะ-ผู้้�แทนสมาชิิก

 500,000.00  500,000.00  153,497.00  346,503.00 

7. ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง

7.1 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง-กรรมการ

7.2 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง-เจ้้าหน้้าที่่�

7.3 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง-ผู้้�แทนสมาชิิก

 400,000.00  400,000.00  133,600.00  266,400.00 

8. รวมค่่าสาธารณููปโภค

8.1 ค่่าสาธารณููปโภค

8.2 ค่่าโทรศััพท์์

8.3 ค่่าน้ำำ��ประปา - ค่่าไฟฟ้า

 300,000.00  300,000.00  

- 

 62,242.87 

 164,684.00 

 73,073.13 

9. ค่่าธรรมเนีียมต่่าง ๆ

9.1 ค่่าธรรมเนีียมในการประเมิินหลัักทรััพย์์

9.2 ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร

9.3 ค่่าธรรมเนีียมในการซื้้�อหลัักทรััพย์์และเบิิกใบหุ้้�น

9.4 ค่่าธรรมเนีียมซื้้�อเช็็ค

9.5 ค่่าธรรมเนีียมผู้้�รับฝากทรััพย์์สิิน

 1,200,000.00  1,500,000.00 

 - 

 319,641.00 

 185,626.81 

 14,250.00 

 - 

980,482.19 
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ชื่่�อบััญชีี  ปีี 2568 
ปีี 2567

 งบประมาณ   ผลการดำำ�เนิินการ  งบคงเหลืือ 

10. ค่่าใช้้สอย

10.1 ค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการประชุุมสััมมนา

10.2 ค่่าจััดประชุุมใหญ่่

10.3 ค่่าจ้้างบริิการและซ่่อมครุุภััณฑ์์

10.4 ค่่าของที่่�ระลึึก

10.5 ค่่าใช้้จ่่ายในการประชาสััมพัันธ์์

10.6 ค่่าโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์และดููแลระบบคอมฯ

10.7 ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

10.8 ค่่ากิิจกรรมครบรอบ 22 ปีี 

10.9 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารกองทุุนส่่วนบุุคคล

 

200,000.00 

 2,000,000.00 

 50,000.00 

 2,000,000.00 

 100,000.00 

 2,000,000.00 

 100,000.00 

 1,000,000.00 

 3,000,000.00 

 200,000.00 

 2,000,000.00 

 50,000.00 

 1,000,000.00 

 100,000.00 

 2,000,000.00 

 100,000.00 

 1,000,000.00 

 3,000,000.00 

 

- 

 1,712,462.41 

 35,800.00 

 1,000,000.00 

 24,513.00 

 522,000.00 

 - 

 - 

 1,428,163.79 

 200,000.00 

287,537.59 

14,200.00 

- 

 75,487.00 

 1,478,000.00 

 100,000.00 

 1,000,000.00 

1,571,836.21 

11. ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ

11.1 ค่่าไปรษณีีย์์โทรเลข

11.2 ค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ด

11.3 ค่่าเช่่าเครื่่�องถ่่ายเอกสาร

11.4 ค่่าตอบแทนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตัวแทนประกััน

11.5 ค่่าชุุดฟอร์์มกรรมการ

 400,000.00  400,000.00  

26,755.00 

 116,835.71 

 93,181.94 

 3,100.00 

 - 

160,127.35 

12. ค่่าวััสดุุสำำ�นักงานและเครื่่�องเขีียนแบบพิิมพ์์

12.1 ค่่าวััสดุุสำำ�นักงาน

12.2 ค่่าเครื่่�องเขีียนแบบพิิมพ์์

 300,000.00  300,000.00  137,799.82 162,200.18 

13. ค่่าเสื่่�อม

13.1 ค่่าเสื่่�อมราคา-อุุปกรณ์์และเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน

13.2 สิิทธิิการใช้้ประโยชน์์ในอาคารตััดจ่่าย

 1,000,000.00  1,500,000.00  

216,402.95 

 - 

1,283,597.05 

14. ค่่าทำำ�งานล่่วงเวลา

14.1 ค่่าทำำ�งานล่่วงเวลา

 250,000.00  200,000.00  193,720.50  6,279.50 

15. เงิินสวััสดิิการเจ้้าหน้้าที่่�

15.1 ค่่าชุุดฟอร์์มเจ้้าหน้้าที่่�

15.2 เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม

15.3 เงิินเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

15.4 เงิินชดเชยเมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญาจ้้าง

 700,000.00 

 550,000.00 

 700,000.00 

 -  81,000.00 

 124,087.86 

 371,321.04 

 4,124,897.01 

123,591.10 

 

(4,124,897.01) 

16. งบกลาง  1,000,000.00  1,000,000.00  615,700.00 384,300.00 

รวม 26,294,000.00 24,920,000.00  19,104,640.99  5,815,359.01 
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ครุุภััณฑ์์  จำำ�นวน  มููลค่่าต่่อหน่่วย  เป็็นเงิิน 

1. เก้้าอี้้�รับรองสมาชิิก

2. คอมพิิวเตอร์์

3. Tablet

4. เครื่่�องสำำ�รองไฟ (UPS)

5. เครื่่�องปริ้้�นเตอร์์

6. เครื่่�องฮาร์์ดดิิส (สำำ�รองข้้อมููล)

7. เครื่่�องโทรสาร

8. กล้้องวงจรปิิด (ชุุด)

9. เครื่่�องปริ้้�นเตอร์์ Passbook

10. เครื่่�องทำำ�ลายเอกสาร

11. ตู้้�เย็็น 8.9 คิิว

12. ทีีวีีสำำ�หรัับห้้องประชุุม  55 นิ้้�ว 

13. ระบบไมค์์ในห้้องประชุุม (ทั้้�งชุุด) ไร้้สาย

 10 

 7 

 10 

 10 

 1 

 2 

 1 

 1 

 1 

 1 

 1 

 2 

 1 

 5,000.00 

 30,000.00 

 15,000.00 

 3,000.00 

 10,000.00 

 10,000.00 

 10,000.00 

 50,000.00 

 40,000.00 

 100,000.00 

 10,000.00 

 50,000.00 

 60,000.00 

 50,000.00 

 210,000.00 

 150,000.00 

 30,000.00 

 10,000.00 

 20,000.00 

 10,000.00 

 50,000.00 

 40,000.00 

 100,000.00 

 10,000.00 

 100,000.00 

 60,000.00 

รวมเป็็นเงิิน  840,000.00 
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คครรุภุภัณัณฑฑ์ ์ ปปีบีบัญัญชชี ี 22556688  

คครรุภุภัณัณฑฑ์์  จจำำนนววนน  มมูลูลคค่า่าตต่อ่อหหนน่ว่วยย  เเปป็็นนเเงงินิน  
1. เก้าอ้ีรับรองสมาชิก 10 5,000.00  50,000.00  
2. คอมพิวเตอร์ 74 30,000.00  100,000.00  
3. Tablet 10 15,000.00  150,000.00  
4. เครื่องสำรองไฟ (UPS) 10 3,000.00 30,000.00 
5. เครื่องปริ้นเตอร์ 1 10,000.00  10,000.00  
6. เครื่องฮาร์ดดิส (สำรองข้อมูล) 2 10,000.00  20,000.00  
7. เครื่องโทรสาร 1 10,000.00 10,000.00 
8. กล้องวงจรปิด (ชุด) 1 50,000.00 30,000.00 
9. เครื่องปริ้นเตอร์ Passbook 1 40,000.00 40,000.00 
10. เครื่องทำลายเอกสาร 1 100,000.00 100,000.00 
11. ตู้เนย็น 8.9 คิว 1 10,000.00 40,000.00 
12. ทีวีสำหรับห้องประชุม 55 นิ้ว 2 50,000.00 40,000.00 
13. ระบบไมค์ในห้องประชุม (ทั้งชุด) ไร้สาย 1 60,000.00 14,000.00 

รรววมมเเปป็น็นเเงงิินน    884400,,000000..0000  
  

ปปรระะมมาาณณกกาารรรราายยรรับับแแลละะรราายยจจ่า่ายย  ปปีีบบัญัญชชี ี 22556688    
 ปปรระะมมาาณณกกาารรรราายยรรับับ          บบาาทท                                      %%  

      ดอกเบี้ยรับให้สมาชิกกู้ 35,000,000.00  5.18  

      ดอกเบี้ยรับให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 110,000,000.00  16.29  

      ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 30,000,000.00  4.43 

      รายรับจากการลงทุน 500,000,000.00  74.05  

      ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 10,000.00  0.01  

      รายได้อ่ืน ๆ 200,000.00  0.03  

           รรววมมรราายยไไดด้ ้ 667755,,221100,,000000..0000    110000..0000    
    
 ปปรระะมมาาณณกกาารรรราายยจจ่า่ายย    
      ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 350,000,000.00  86.14  

      ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 30,000,000.00  7.38  

      ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 26,294,000.00  6.47  

           รรววมมรราายยจจ่า่ายย  440066,,229944,,000000..0000    110000..0000    

 กกำำไไรรสสุทุทธธิ ิ     226688,,991166,,000000..0000      
    

มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  .................................................. 

ครุุภััณฑ์์ ปีี 2568

4.44

86.15
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่

ระเบียบวาระที่ 9
เรื่่�อง พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน ประจำำ�ปี ี2568
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ปปรระะธธาานนฯฯ มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 

เเลลขขาานนุุกกาารร ในปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ให้
กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันเป็นจำนวนเงิน 4,084 ล้านบาท (สี่พันแปดสิบสี่ล้านบาท
ถ้วน) เพ่ือขยายฐานเงนิฝาก และเพ่ือเสริมสภาพคล่องของสหกรณ์ โดยนายทะเบียนสหกรณ์ได้
ให้ความเห็นชอบอนุมัติวงเงินกู้ยืม 4,084 ล้านบาท (สี่พันแปดสิบสี่ล้านบาทถ้วน) 

สำหรับการดำเนินงานในปี 2568 คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร เสนอให้ท่ีประชุมใหญ่
สามัญพิจารณา กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันเป็นจำนวนเงิน 5,084 ล้านบาท (ห้าพันแปด
สิบสีล้านบาทถ้วน)  

 
 
 
 
มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  .................................................. 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  99  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาากกำำหหนนดดววงงเเงงิินนกกาารรกกูู้ย้ยืืมมหหรรือือกกาารรคค้ำ้ำปปรระะกกัันน  ปปรระะจจำำปปีี  22556688    
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ระเบียบวาระที่ 10
เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำ�ปี 2568
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ปปรระะธธาานนฯฯ มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 

เเลลขขาานนุุกกาารร คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 22 ทำการสรรหาผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ประจำปี 2568 โดยมี 
ผู้เสนอบริการตรวจสอบบัญชี จำนวน 2 ราย คือ 

1. ดร. วรกร แช่มเมืองปัก     
โดยบริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จำกัด 
เสนอค่าธรรมเนียม 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้สอบบัญชี 
- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด (ปีบัญชี 2563 - 2567) 
- สหกรณ์ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์การทางพิเศษแห่งประเทศไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กองบัญชาการกองทัพไทย จำกัด 

ฯลฯ 

2. นางสาวฉัตรภรณ์  ลีลัครานนท์  
โดยบริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 
เสนอค่าธรรมเนียม 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้สอบบัญชี 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงคมนาคม จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลเลิดสิน จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามยาเสพติด 

จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทการบินไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 

ฯลฯ 

 
 
มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ....................................................... 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1100  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาาคคััดดเเลลือือกกผผูู้ส้สออบบบบัญัญชชีสีสหหกกรรณณ์ ์ ปปรระะจจำำปปี ี 22556688  

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
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ระเบียบวาระที่ 11
เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำ�ปี 2568
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ปปรระะธธาานนฯฯ  มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม  

เเลลขขาานนุุกกาารร คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 22 ทำการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจำปี 2568
โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบกิจการ จำนวน 3 ราย คือ 

1. บริษัท ทีเค แอคเค้า แอนด์ แอสโซซิเอท จำกัด โดยเสนอชื่อ 
 ลำดับที่ 1 นางสาวคณพิชญ์ นาคคง 
ลำดับที่ 2 นางสาวสันธิลา ทองจันทร์ 
เสนอค่าธรรมเนียม 128,400.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด (ปีบัญชี 2564-2567) 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานโอสถสภา จำกัด  

   ฯลฯ 

2. บริษัท เอ็นเอ็นวาย แอคเคาน์ติ้ง จำกัด โดยเสนอชื่อ  
 ลำดับที่ 1 นางสาววาสนา แสงส่อง  
 เสนอค่าธรรมเนียม 120,000.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
 โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานและลูกจ้าง ประจำองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
จำกัด 

- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมพัฒนาที่ดิน จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานห้างเซ็นทรัล จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ครูผู้บริหารโรงเรียนราษฎร์ จำกัด 

ฯลฯ 

3. บริษัท ทีเค บิวซิเนท คอนซัลแตนท์ จำกัด โดยเสนอชื่อ  
 ลำดับที่ 1 นางสาววาสนา  แย้มเกษร 
 เสนอค่าธรรมเนียม 144,000.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
 โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง 
 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ (ไม่มี) 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1111  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาาเเลลืืออกกตตัั้้งงผผูู้้ตตรรววจจสสออบบกกิิจจกกาารรสสหหกกรรณณ์ ์ ปปรระะจจำำปปีี  22556688  

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
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ปปรระะธธาานนฯฯ   มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 

เเลลขขาานนุุกกาารร เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จึงขอมติสมาชิกเพ่ือขอ
อนุมัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ข้อกำหนดการฝากหรือ
ลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2563 

 
 
 
  
มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ................................................... 
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เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
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ระเบียบวาระที่ 12
เรื่อง พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์นำ�เงินฝาก 

หรือลงทุนอย่างอื่นๆ ประจำ�ปี 2568
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เเลลขขาานนุุกกาารร เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จึงขอมติสมาชิกเพ่ือขอ
อนุมัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ข้อกำหนดการฝากหรือ
ลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2563 
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ระเบียบวาระที่ 13
เรื่อง พิจารณานโยบายการลงทุน ประจำ�ปี 2568
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ปปรระะธธาานนฯฯ   มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 

เเลลขขาานนุุกกาารร เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะอนุกรรมการการลงทุนสหกรณ์ ได้กำหนดนโยบาย
การลงทุน ประจำปี 2567 เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ่ขอมติอนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำปี 
2567 ดังนี้ 

  กกรรออบบนนโโยยบบาายยใในนกกาารรลลงงททุุนนแแลละะบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  
  เเปป้้าาหหมมาายย  

• ผลตอบแทนของการลงทุนมากกว่าต้นทุนทางการเงินและต้นทุนของการบริหารจัดการ 
• มีเงินสดเพื่อรองรับการถอนเงินได้เพียงพอ 

  นนโโยยบบาายยกกาารรลลงงททุนุน  
11..  พพันันธธบบัตัตรร  
• พันธบัตรที่มีอายุไม่เกิน 10 ปี รวมกับกองทุนเปิดที่เป็นไปตามกรอบการลงทุนของกฎหมาย

ที่เก่ียวข้อง ไม่เกิน 20% ของสินทรัพย์ 
• พันธบัตรที่มีอายุมากกว่า 10 ปี ไม่เกิน 5% ของสินทรัพย์ 

22..  ตตรราาสสาารรหหนนีี้ภ้ภาาคคเเออกกชชนน  
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชน ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชนที่บริษัทผู้ออกมี credit rating A- ไม่เกิน 10% ของสินทรัพย์ 

33..  เเงงินินใใหห้ส้สหหกกรรณณ์อ์อืื่น่นกกูู้แ้แลละะเเงงินินฝฝาากกสสหหกกรรณณ์อ์อืื่น่น  
• ให้สหกรณ์อ่ืนกู้รวมกันทุกสหกรณ์ ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ฝากหรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้แห่งละไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
• แต่ละสหกรณ์กู้ได้ไม่เกิน 3 สัญญา (ระยะสั้น,ระยะกลาง) 
• ฝากหรือให้กู้เฉพาะสหกรณ์ของหน่วยงานราชการ (ยกเว้นสหกรณ์เอกชนที่ใช้หลักทรัพย์ค้ำ

ประกัน เต็มวงเงินกู้) 
44..  ฝฝาากกชชุมุมนนุุมมสสหหกกรรณณ์ ์ 
• เงินฝาก ชสอ./ชสอ.ตร/ชสกท. ไม่เกิน 35% ของสินทรัพย์ 
• ระยะเวลาเฉลี่ยคงเหลือของการฝากเงินแต่ละที่ ต้องไม่เกิน 3 ปี  

55..  ลลงงททุนุนใในนหหุุ้้นนรรัฐัฐววิสิสาาหหกกิจิจแแลละะหหุุ้น้นออืื่น่นๆๆ  ททีี่น่นาายยททะะเเบบียียนนออนนุุมมัตัติ ิ   ไไมม่เ่เกกินิน  1100%%  ขขอองงสสินินททรรััพพยย์์  
66..  ลลงงททุุนนใในนกกอองงททุนุนโโคครรงงสสรร้า้างงพพืื้น้นฐฐาานนททีี่่กกฎฎหหมมาายยออนนุญุญาาตตใใหห้้ลลงงททุุนนไไดด้้  ไไมม่เ่เกกิินนททุุนนสสำำรรอองง  

  
มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ................................................... 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1133  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาานนโโยยบบาายยกกาารรลลงงททุุนน  ปปรระะจจำำปปี ี 22556688    

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
 

มติที่ประชุม.............................................
36 

 

 
 
 
 

ปปรระะธธาานนฯฯ   มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 

เเลลขขาานนุุกกาารร เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะอนุกรรมการการลงทุนสหกรณ์ ได้กำหนดนโยบาย
การลงทุน ประจำปี 2567 เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ่ขอมติอนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำปี 
2567 ดังนี้ 

  กกรรออบบนนโโยยบบาายยใในนกกาารรลลงงททุุนนแแลละะบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  
  เเปป้้าาหหมมาายย  

• ผลตอบแทนของการลงทุนมากกว่าต้นทุนทางการเงินและต้นทุนของการบริหารจัดการ 
• มีเงินสดเพื่อรองรับการถอนเงินได้เพียงพอ 

  นนโโยยบบาายยกกาารรลลงงททุนุน  
11..  พพันันธธบบัตัตรร  
• พันธบัตรที่มีอายุไม่เกิน 10 ปี รวมกับกองทุนเปิดที่เป็นไปตามกรอบการลงทุนของกฎหมาย

ที่เก่ียวข้อง ไม่เกิน 20% ของสินทรัพย์ 
• พันธบัตรที่มีอายุมากกว่า 10 ปี ไม่เกิน 5% ของสินทรัพย์ 

22..  ตตรราาสสาารรหหนนีี้ภ้ภาาคคเเออกกชชนน  
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชน ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชนที่บริษัทผู้ออกมี credit rating A- ไม่เกิน 10% ของสินทรัพย์ 

33..  เเงงินินใใหห้ส้สหหกกรรณณ์อ์อืื่น่นกกูู้แ้แลละะเเงงินินฝฝาากกสสหหกกรรณณ์อ์อืื่น่น  
• ให้สหกรณ์อ่ืนกู้รวมกันทุกสหกรณ์ ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ฝากหรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้แห่งละไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
• แต่ละสหกรณ์กู้ได้ไม่เกิน 3 สัญญา (ระยะสั้น,ระยะกลาง) 
• ฝากหรือให้กู้เฉพาะสหกรณ์ของหน่วยงานราชการ (ยกเว้นสหกรณ์เอกชนที่ใช้หลักทรัพย์ค้ำ

ประกัน เต็มวงเงินกู้) 
44..  ฝฝาากกชชุมุมนนุุมมสสหหกกรรณณ์ ์ 
• เงินฝาก ชสอ./ชสอ.ตร/ชสกท. ไม่เกิน 35% ของสินทรัพย์ 
• ระยะเวลาเฉลี่ยคงเหลือของการฝากเงินแต่ละที่ ต้องไม่เกิน 3 ปี  

55..  ลลงงททุนุนใในนหหุุ้้นนรรัฐัฐววิสิสาาหหกกิจิจแแลละะหหุุ้น้นออืื่น่นๆๆ  ททีี่น่นาายยททะะเเบบียียนนออนนุุมมัตัติ ิ   ไไมม่เ่เกกินิน  1100%%  ขขอองงสสินินททรรััพพยย์์  
66..  ลลงงททุุนนใในนกกอองงททุนุนโโคครรงงสสรร้า้างงพพืื้น้นฐฐาานนททีี่่กกฎฎหหมมาายยออนนุญุญาาตตใใหห้้ลลงงททุุนนไไดด้้  ไไมม่เ่เกกิินนททุุนนสสำำรรอองง  

  
มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ................................................... 
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เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาานนโโยยบบาายยกกาารรลลงงททุุนน  ปปรระะจจำำปปี ี 22556688    

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
 

หมายเหตุ : ไม่รวมหุ้นบริษัทการบินไทยที่อาจได้รับจากกระบวนการแปลงหนี้เป็นทุนตามแผนฟื้นฟูกิจการที่กำ�หนด

15%

20%
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ระเบียบวาระที่ 14
เรื่อง พิจารณาอนุมัติบริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน์
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ปปรระะธธาานนฯฯ มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 

เเลลขขาานนุุกกาารร ขออนุมัติที่ประชุมเพ่ือบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
1. บริจาคเงินสวัสดิการโรงพยาบาลตำรวจ 2,400,000.00 บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
2. บริจาคให้กองทุนสวัสดิการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 970,000.00 บาท (เก้าแสนเจ็ดหมื่น

บาทถ้วน) 
3. สนับสนุนวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ในวงเงินไม่เกิน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

 
 
มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ................................................... 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1144  
พพิิจจาารรณณาาออนนุุมมััตติบิบรริจิจาาคคเเงงินินเเพพืื่อ่อสสาาธธาารรณณปปรระะโโยยชชนน์์  

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
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ระเบียบวาระที่ 15
เรื่อง พิจารณาการนำ�เงินของสหกรณ์ไปลงทุนซื้อหุ้นของสถาบัน 

ที่ประกอบธุรกิจอันทำ�ให้เกิดความสะดวกหรือ
ส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ พ.ศ 2567
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ปปรระะธธาานนฯฯ มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 

เเลลขขาานนุุกกาารร ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาการนําเงินของสหกรณ์ไปลงทุนซื้อหุ้นของสถาบันการเงินที่
ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 
2567 ดังนี้ 

   หหมมววดด  22  หหลลักักเเกกณณฑฑ์์กกาารรใใหห้้พพิจิจาารรณณาาคคววาามมเเหห็็นนชชออบบ  
   ส่วนที่ 1 สหกรณ์ ข้อ 10 หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบสหกรณ์ซื้อหุ้นสถาบันการเงิน
ให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ (2) ความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ ให้หมายถึง สถันการเงินดำเนินกิจการที่ส่งเสริม
ความเจริญแก่กิจการสหกรณ์ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด ดัต่อไปนี้ 

(ก) การลดหรืองด คิดค่าธรรมเนียมในการทำธุรกรรมทางการเงิน เช่น การโอนเงิน การทำ
หนังสือคำประกัน การรับอาวัล เป็นต้น  

(ข) ให้เงินกู้ดอกเบี้ยต่ำกว่าปกติที่คิดกับลูกค้าท่ัวไป เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนในการให้สมาชิกกู้ 
หรือเพ่ือการดำเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณ์ 
  กกาารรเเสสนนออเเรรืื่่อองงขขออคคววาามมเเหห็็นนชชออบบ  
 สหกรณ์ต้องนําเสนอเรื่องเกี่ยวกับการนําเงินของสหกรณ์ไปลงทุนต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือ พิจารณา
ให้ความเห็นชอบเป็นคราวๆ เมื่อที่ประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบแล้วให้สหกรณ์ส่งคําร้อง ขอนําเงินของสหกรณ์ไป
ลงทุนโดยซื้อหุ้นของสถาบัน พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา  
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการลงทุนในหุ้นสามัญที่ ไม่ใช่หุ้นสามัญของรัฐวิสาหกิจ 
คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้วเห็นควรขอเสนอลงทุนซื้อหุ้นสามัญทั้งหมด 6 รายการ ตามรายละเอียด 
ดังนี้  
 1. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) KTB  
 2. ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) SCB  
 3. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) BBL  
 4. ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) KBANK  
 5. ธนาคารทหารไทยธนชาติ จํากัด (มหาชน) TTB  
 6. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) BAY 
 เสนอพิจารณาขอความเห็นชอบลงทุนซื้อหุ้นสามัญทั้งหมด 6 รายการ เพ่ือขออนุมัตินายทะเบียน
สหกรณต์่อที่ป่ระชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1155  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาากกาารรนนํําาเเสสนนออเเรรืื่่อองงเเกกีี่ย่ยววกกัับบกกาารรนนําําเเงงินินขขอองงสสหหกกรรณณ์ไ์ไปปลลงงททุุนน  

ซซืื้อ้อหหุุ้้นนขขอองงสสถถาาบบัันนททีี่่ปปรระะกกออบบธธุรุรกกิิจจออันันททำำใใหห้้เเกกิิดดคคววาามมสสะะดดววกกหหรรือือสส่ง่งเเสสรริมิมคคววาามม
เเจจรริิญญแแกก่่กกิจิจกกาารรขขอองงสสหหกกรรณณ์์  พพ..ศศ..  22556677  

 

มติที่ประชุม.............................................
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รายชื่อสมาชิกผู้ ได้รับทุน
สวัสดิการ

ประจำ�ปี 2567
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 การบริการสมาชิก 
 สหกรณ์ให้บริการแก่สมาชิกในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

1. ทุนเรือนหุ้น  
 สหกรณ์ ฯ จะให้สมาชิกถือหุ้นโดยมีมูลค่าต่อหุ้นคงที่  สมาชิกจะสะสมหุ้นของสหกรณ์ได้ โดยสมาชิก
จะต้องส่งค่าหุ้นรายเดือนตามสัดส่วนของเงินได้รายเดือนตามระเบียบฯ ว่าด้วยการถือหุ้น แต่ไม่เกิน 3,000 หุ้นต่อ
เดือน (30,000.00 บาทต่อเดือน) และ/หรือ ซื้อหุ้นกรณีพิเศษเป็นครั้งคราวตามประกาศของสหกรณ์ ในปีนั้นๆ 
ทั้งนี้จำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกิน 1,000,000 หุ้นต่อคน (10,000,000.00 บาท) 
 ณ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์มีสมาชิกทั้งสิ้น 5,650 คน รวมเป็นทุนเรือนหุ้น 2,504,139,800.00 บาท 
เฉลี่ยสมาชิกถือหุ้นเท่ากับ 443,210.58 บาท/คน ซึ่งการถือหุ้นของสมาชิกนั้นก็จะมีผลกับการได้รับเงินปันผล 
 สหกรณ์ ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามสัดส่วนการถือหุ้นระหว่างปีให้แก่สมาชิก อัตราเงินปันผลที่สมาชิกจะ
ได้รับขึ้นอยู่กับกำไรในปีนั้น ๆ เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่จัดสรร แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง  
(ไม่เกินร้อยละ 10 ต่อปี) 

ตารางการถือหุ้น 
เงินได้รายเดือน ถือหุ้นรายเดือน 

(ไม่น้อยกว่า) 
ไม่เกิน 10,000 บาท    30 หุ้น 
เกินกว่า 10,000 บาท ถึง 14,000 บาท 50 หุ้น 
เกินกว่า 14,000 บาท ถึง 18,000 บาท 90 หุ้น 
เกินกว่า 18,000 บาท ถึง 22,000 บาท 110 หุ้น 
เกินกว่า 22,000 บาท ถึง 26,000 บาท 130 หุ้น 
เกินกว่า 26,000 บาท ถึง 30,000 บาท 150 หุ้น 
เกินกว่า 30,000 บาทข้ึนไป   200 หุ้น 

 ทั้งนี้ ยกเว้นสมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการ 
 กรณีสมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการที่ถือหุ้นเกิน 5,000 บาทขึ้นไป ให้เป็นไปตามประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การถือหุ้น (รายเดือน) ของสมาชิกนอกหน่วย และนอกราชการ (ตามประกาศ ที่ 18/2567 
ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2567) 

2. เงินรับฝากจากสมาชิก 
 สหกรณ์ ฯ มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการออมของสมาชิก ซึ่งนอกจากการถือหุ้นที่จะต้องสะสมเป็น
รายเดือนแล้วยังมีการรับฝากเงินเพ่ือให้สมาชิกมีฐานะทางการเงินที่ดี ซึ่งสหกรณ์ ฯ มีให้เลือกฝากกันหลาย
ประเภท และได้รับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูงกว่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารพาณิชย์ และเป็นธรรมต่อสมาชิก  
เงินฝากจากสมาชิกถือเป็นแหล่งเงินทุนแหล่งสำคัญในการบริหารสหกรณ์ ฯ การบริหารงานของสหกรณ์ ฯ 
สามารถสร้างความศรัทธา ความเชื่อมั่น ทั้งในด้านผลประโยชน์ เสถียรภาพและการให้บริการจากสหกรณ์ ฯ ทำให้
สมาชิกมาฝากเงินกับสหกรณ์ ฯ มากขึ้น ทำให้สหกรณ์สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคงในการ
ดำเนินงาน 
 ดอกเบี้ยที่สมาชิกได้รับยังได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้จากดอกเบี้ย ซึ่งเป็นไปตามประมวลรัษฎากร
มาตรา 42 (8) (ข) สำหรับดอกเบี้ยเงินฝากประเภทที่ไม่ได้รับการยกเว้นภาษี สมาชิกจะต้องชำระในอัตราร้อยละ 
15.00 ต่อปี 
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ประเภทเงินรับฝากสมาชิก 
เงินฝากประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการเปดิบญัชี 
1. เงินรับฝากออม
ทรัพย์พิเศษ  
 

- น้อยกว่า 1 ล้านบาท   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00  
- 1,000,001 – 5,000,000 บาท   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.25  
- 5 ล้านบาทขึน้ไป   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน
สมาชิก 

- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร 

2. เงินรับฝากออม
ทรัพย์พิเศษ – ATM 
(ธนาคารกรุงไทย) 
* ปัจจบุันไม่เปิดบริการ
สำหรับรายใหม่ 

- 1,000 บาท - 5,000,000 บาท    อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.25 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน 5,000,000 บาท 
 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- บัตร ATM บัญชีธนาคารกรุงไทย 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย 

3. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ เพ่ือการศึกษา
บุตร  
(เฉพาะสมาชิกสามญั) 

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี 
- มีบุตรธิดา อายไุม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ และเมื่อบุตรธิดาอายุครบ 

20 ปีบริบูรณ์ ต้องปิดบัญช ี
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้ไม่จำกัด

จำนวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000.00 บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 

500.00 บาท 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน
สมาชิก 

- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก และบุตร 
- สำเนาบัตรประชาชนบุตร หรือสำเนาสตูิ

บัตร 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(สำหรับโอนดอกเบี้ย) 
4. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ สำหรับผู้
เกษียณอายุ 
(เฉพาะสมาชิกสามญั) 

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี 
- อายุ 60 ปีขึ้นไป 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้ไม่จำกัด

จำนวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000.00 บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ  

500.00 บาท 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(สำหรับโอนดอกเบี้ย) 

5. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ Online 
 

- 1,000 บาท - 2,000,000 บาท  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน 2,000,000 บาท 
- สมาชิกต้องมบีัญชี ธ.กรุงไทยและเปิดใชบ้ริการแอปพลิเคชั่น   
  Krungthai NEXT หรือบัญชี ธ.กสิกรไทยและเปิดใชบ้ริการ  
  แอปพลิเคชั่น K PLUS   

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(สำหรับโอนดอกเบี้ย) 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย หรือ 

ธนาคารกสิกรไทย 
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3. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 เมื่อสหกรณ์ ฯ มีการระดมเงินทุนจากการสะสมเงินออมของสมาชิกในรูปแบบของค่าหุ้นและเงิน รับ
ฝากสมาชิก สหกรณ์จะนำเงินทุนดังกล่าวมาช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความขาดแคลน และจำเป็นต้องใช้เงินให้คลี่คลาย
ความเดือดร้อนด้านการเงิน โดยที่สมาชิกสามารถกู้ยืมเงินจากสหกรณ์ได้อย่างรวดเร็วในอัตราดอกเบี้ยต่ำ และเป็น
ธรรม ทั้งนี้เพ่ือให้สมาชิกไม่ต้องไปพึ่งพาแหล่งเงินทุนจากที่อ่ืนซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยสูง และยุ่งยากในการกู้ยืมอีกด้วย  
 นอกจากนี้ดอกเบี้ยที่สหกรณ์ ฯ ได้รับจากสมาชิก เมื่อสิ้นปีสหกรณ์จะเฉลี่ยคืนให้ตามสัดส่วนจำนวน
รวมของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ ฯ ในระหว่างปี อัตราตามมติที่ประชุมใหญ่จัดสรรกลับคืนมาสู่สมาชิก
อีกด้วย ซึ่งเท่ากับสมาชิกได้รับการลดอัตราดอกเบี้ยลงจากอัตราดอกเบี้ยที่จ่ายจริง 

  การให้เงินกู้แก่สมาชิกม ี3 ประเภท ประกอบด้วย 
  1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน การให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบอำนาจให้
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการดำเนินการ หรือผู้จัดการ ตามที่เห็นสมควร เป็นผู้
วินิจฉัยให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการดำเนินการก็ได้ และให้ผู้ได้รับมอบอำนาจดังกล่าวนั้น แถลง
รายงานเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้ไปและส่งคืนเพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้ทราบทุก
เดือน 
  2. เงินกู้สามัญ การให้เงินกู้สามัญ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้
สามัญแก่สมาชิก ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้ตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 80 
และมอบอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิก ตามข้อบังคับ 86 
 
  3. เงินกู้พิเศษ เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ ให้กู้ได้เพ่ือวัตถุประสงค์หนึ่ง หรือหลายวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 
   -  เงินกู้เพ่ือซื้อห้องชุดหรือบ้านพร้อมที่ดินทั้งนี้ เพ่ือเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ตามควรแก่ฐานะ 
   -  เงินกู้เพ่ือปลูกสร้างบ้านเรือนในที่ดินกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ และหรือคู่สมรส และหรือบุตร 
   -  เงินกู้เพ่ือซื้อที่ดินพร้อมปลูกสร้างบ้าน 
   -  เงินกู้เพ่ือซื้อห้องชุดข้างเคียงหรือที่ดินข้างเคียงกับที่ดินพร้อมบ้าน ซึ่งสมาชิกผู้กู้เป็น
เจ้าของกรรมสิทธิ์เพื่อขยายบริเวณ 
   -  เงินกู้เพ่ือไถ่ถอนจำนองบ้าน พร้อมที่ดินหรือห้องชุด หรือที่ดิน ซึ่งชำระหนี้เงินกู้เพ่ือการเคหะ 
จากสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 
   -  เงินกู้เพ่ือไถ่ถอนจำนองที่ดินซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ และหรือคู่สมรส และหรือบุตร  
ซึ่งชำระหนี้เงินกู้เพ่ือการเคหะจากสถาบันการเงินอ่ืน ๆ พร้อมปลูกสร้างบ้านพักอาศัย 
   -  เงินกู้เพ่ือต่อเติมหรือปรับปรุงบ้านหรือท่ีอยู่อาศัย 
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ประเภทการให้เงินกู้แก่สมาชิก 

เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
1. เงินกู้ฉุกเฉิน  
 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- อายุสมาชิก 6 เดือน - 1 ปี กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน 

สูงสุดไม่เกิน 50,000.00 บาท 
- อายุสมาชิก 1 ปีขึ้นไป กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน  

สูงสุดไม่เกิน 100,000.00 บาท 
- ผ่อนชำระไดสู้งสุด 12 งวด 
- ไม่มีบุคคลหรือหลักทรัพย์ค้ำประกัน 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/

เดือน 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 

 

2. เงินกู้ฉุกเฉินATM  
 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- อายุสมาชิก 6 เดือน-1 ปี กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน 

สูงสุดไม่เกิน 50,000.00 บาท 
- อายุสมาชิก 1 ปีขึ้นไป กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน  

สูงสุดไม่เกิน 100,000.00 บาท 
- ผ่อนชำระไดสู้งสุด 12 งวด 
- ไม่มีบุคคลหรือหลักทรัพย์ค้ำประกัน 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/

เดือน 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย (โดยสมาชิกต้อง

มีบัตร ATM) 
 

 

3. เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อ
ช่วยเหลือสมาชิกที่
ประสบปัญหาหนี้สิน
มากเกินตัว 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- เพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบปัญหาหนี้สนิมากเกินตัว 
- กู้สูงสุดไม่เกิน 12 เท่า ของเงนิได้รายเดือน สูงสุดไม่เกิน 

400,000.00 บาท 
- ระยะเวลาผ่อนชำระไม่เกิน 12 งวด (งวดที่ 1-11 ชำระ

เงินต้น 1% พร้อมดอกเบี้ย และชำระหนีส้่วนที่เหลือ
ทั้งหมดให้เสร็จสิ้นในงวดที่ 12) 

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/

เดือน 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- แสดงข้อมูลด้านการเงินรายไดแ้ละหนี้สนิ 

ทั้งในระบบ และนอกระบบจนคณะกรรมการเงินกู้
ได้รับข้อมูลเพียงพอ 

- กรณีผู้กู้ สถานภาพโสด   
• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง

สถานภาพโสดในหนังสือกู้เงิน 
- กรณีผู้กู ้สถานภาพสมรส  

• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืกู้เงิน 
• สำเนาใบสำคัญการสมรส  
• สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• สำเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
4. เงินกู้สามัญ  
(บุคคลค้ำประกัน) 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- ใช้บุคคลค้ำประกัน 2 คน 
- กู้ได้สูงสุด 70 เท่า ของเงินได้รายเดือน แต่ต้องไม่เกิน  

2,000,000.00 บาท (กรณีสมาชิกต้องการกู้เงิน 
2,400,000.00 บาท จะต้องเขา้ร่วมโครงการเงินกู้

เอกสารประกอบในการขอกู้ (สำหรับผู้กู้) 
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพโสด   
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เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
เพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบปัญหาหนี้สินมากเกิน
ตัว) 

- วงเงินการกู้ข้ึนอยู่กับอายุการเป็นสมาชิก 
- วงเงินกู้สามัญ จะต้องไม่เกินยอดเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

และเงินกู้สามัญรวมกัน 
- ผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้องมีเงนิได้สุทธิคงเหลือหลังหัก 

ค่างวดแก่สหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 4,000.00 บาทต่อเดือน 
- หลักประกันเงินกู้ทุกประเภท (ยกเว้นเงินกู้พิเศษและ

เงินกู้สามัญทนุเรือนหุ้น) ต้องมทีุนเรือนหุ้น 
และเงินฝากออมทรัพย์ของผู้กู้รวมกันไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 15 ของยอดที่ขอกู้ 

- ต้องมีเงินฝากออมทรัพย์ไม่น้อยกว่า 1,000.00 บาท 
และคงไว้ตลอดอายุสัญญาเงินกู ้

- กรณีกู้สามัญใหม่ ต้องผ่อนชำระหนี้สามัญมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ใน 5 ของยอดกู้เดิม หรือ 8 งวด 

- ผ่อนชำระสูงสุด 170 งวด 
- งวดการผ่อนชำระต้องมีอายไุม่เกิน 60 ปี 
- กรณีกู้ 200,000.00 บาท ขึ้นไปต้องทำประกันชีวิต

คร่ึงหนึ่งของวงเงินกู้ 
- กรณีกู้ 1,000,000.00 บาท ขึ้นไปต้องแนบรายงาน

ข้อมูลเครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
 
 
 

• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือกู้เงิน 

- กรณีผู้กูเ้งิน สถานภาพสมรส  
• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืกู้เงิน 
• สำเนาใบสำคัญการสมรส  
• สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• สำเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้กูเ้งิน สถานภาพหย่า  
• สำเนาใบสำคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้กู้เงิน เสียชีวิต  
• สำเนาใบมรณะบตัร 

- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
- กรณีกู้เงินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป  

• รายงานข้อมูลเครดิตบูโร 
เอกสารประกอบในการขอกู้ (สำหรับผู้ค้ำประกัน) 
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพโสด  

• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือค้ำประกัน 

- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพสมรส  
• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืค้ำประกัน 
• สำเนาใบสำคัญการสมรส  
• สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• สำเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพหย่า 
• สำเนาใบสำคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้ค้ำ เสียชีวิต  
• สำเนาใบมรณะบตัร 

- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
5. เงินกู้สามัญ  
(ทุนเรือนหุ้น) 
 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กู้ได้สูงสุด 90% ของทุนเรือนหุ้น 
- ผ่อนชำระสูงสุด 130 งวด 
- กรณีกู้ 1,000,000.00 บาท ขึ้นไปต้องแนบรายงาน

ข้อมูลเครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/

เดือน 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- รายงานข้อมูลเครดิตบูโร (กรณีกู้ 1,000,000.00 

บาท ขึ้นไป) 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

6. เงินกู้สามัญเพื่อ
การศึกษา 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กูเ้พื่อใช้จ่ายสำหรับการศึกษาของสมาชิกและบุตร

สมาชิก ซึ่งศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
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เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
- มีหลักฐานเป็นหนังสือ แสดงให้เห็นว่าสมาชิกหรือบุตร

ของสมาชิกกำลงัศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา 
- จำนวนเงินทีส่มาชิกจะกู้ได้ ดงันี้ 
• ระดับประถมศึกษา ไม่เกิน 10,000.00 บาท ต่อคน

ต่อปี 
• ระดับมัธยมศึกษา ไม่เกิน 30,000.00 บาท ต่อคนต่อ

ป ี
• ระดับอนุปริญญาถึงปริญญาตรี ไม่เกิน 240,000.00 

บาท ต่อคนต่อหลักสูตร โดยเบกิได้ไม่เกินปลีะ 
60,000.00 บาท ต่อคน 

• ระดับสูงกวา่ปริญญาตรี ไม่เกิน 200,000.00 บาท ต่อ
คนต่อหลักสูตร โดยเบิกไดไ้ม่เกิน ปีละ 100,000.00 
บาท ต่อคน 

- การส่งชำระหนี้เงินกู้สามัญเพือ่การศึกษา 
• ระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา มีระยะเวลาชำระ

หนี้ไม่เกิน 12 เดือน 
• ระดับอนุปริญญาถึงระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี มี

ระยะเวลาชำระหนี้ 1.5 เท่าของหลักสูตร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/
เดือน 
 

- เอกสารที่เก่ียวกับการศึกษาตามคณะกรรมการ
กำหนด 

- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

7. เงินกู้พิเศษ  
(เพื่อการเคหะ) 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- ใช้อสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ในกรุงเทพและปริมณฑลเป็น

หลักทรัพย์ค้ำประกัน 
- กู้ได้สูงสุด 90% ของราคาประเมินแต่ไม่เกิน  

8,000,000.00 บาท 
- ผู้กู้เป็นผู้จา่ยค่าบริการของบริษัทประเมิน 
- ผ่อนชำระสูงสุด 300 งวด 
- จำนวนงวดการผ่อนชำระเงินกู้ สมาชิกต้องมีอายุ 

ไม่เกิน 65 ปี 
- กู้มากกว่า 5,000,000.00 บาท ต้องทำประกันชีวติ 
- สมาชิกต้องทำประกนัอัคคีภัยตลอดอายุสัญญากู้ 
- กรณีกู้ 1,000,000.00 บาท ขึ้นไปต้องแนบรายงาน

ข้อมูลเครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/

เดือน 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้นของผู้กู้, คูส่มรส 
- สำเนาทะเบียนสมรสของผู้กู ้
- สัญญาจะซื้อจะขาย 
- สำเนาโฉนดที่ดิน (ทุกหน้า)/หนังสือแสดงสิทธิ์ใน

ห้องชุด 
- ผังโครงการ, แผ่นพบัประชาสมัพันธ์ของโครงการ 
- แผนที่สงัเขป แสดงที่ตัง้ของหลักทรัพย์ 
- รายงานข้อมูลเครดิตบูโร (กรณีกู้ 1,000,000.00 

บาท ขึ้นไป) 
- กรณีไถ่ถอนจำนองมีเอกสารเพิ่ม ดังนี้   

• สัญญาเงินกู้จากสถาบันการเงนิ 
• หลักฐานการผ่อนชำระหนี้ และยอดคงเหลือ 
• หลักฐานการเป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ในอาคาร 

เช่น สัญญาซื้อขาย (ท.ด.13) 
- กรณีหย่า แนบสำเนาทะเบียนหย่า 
- กรณีเสียชีวิต แนบสำเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
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เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
8. เงินกู้พิเศษ  
(เพื่อยานพาหนะ)  

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กู้ได้ไม่เกิน 3,000,000.00 บาท 
- กู้ได้สูงสุด 80% ของราคายานพาหนะ 
- ผ่อนชำระไม่เกิน 5 ป ี
- เป็นรถจักรยานยนต์และรถยนต์ไม่เกิน 4 ล้อ (รถใหม่) 
- ต้องทำประกนัภัยยานพาหนะ ประเภท 1 ตลอดอายุ

สัญญากู ้
- ค่าภาษีรถยนต์, ค่าพรบ., การโอนเปลี่ยนชื่อ ผู้กู้เป็น

ผู้รับผิดชอบ 
- กรณีกู้ 1,000,000.00 บาท ขึ้นไปต้องแนบรายงาน

ข้อมูลเครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/

เดือน 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้นของผู้กู้, คูส่มรส 
- สำเนาทะเบียนสมรสของผู้กู ้
- สัญญาจะซื้อจะขาย/ใบจอง   
- กรณีหย่า แนบสำเนาทะเบียนหย่า 
- กรณีเสียชีวิต แนบสำเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
- รายงานข้อมูลเครดิตบูโร (กรณีกู้ 1,000,000.00 

บาท ขึ้นไป) 
 

หมายเหตุ : 1. ดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และดอกเบี้ย
นั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนเงินต้นคงเหลือ 
  2. การให้เงินกู้แก่สมาชิก จำนวนเงินกู้สามัญและเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน รวมทุกรายการของสมาชิกผู้กู้
คนหนึ่ง ๆ ในเวลาใดเวลาหนึ่ง จะมีจำนวนต้นเงินไม่เกินจำนวน 2,400,000.00 บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
โดยมีเงื่อนไขการให้เงินกู้ ดังนี้ 
      (1) สมาชิกที่ไม่เข้าร่วมโครงการเงินกู้เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบปัญหาหนี้สินมากเกินตัว
สามารถกู้ได้สูงสุดไม่เกิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
      (2) สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการเงินกู้เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบปัญหาหนี้สินมากเกินตัวสามารถ
กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 2,400,000 บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
            ทั้งนี้การกู้เงินตามข้อ 2 (2) จะต้องเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 
ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ หมวด 9 การให้เงินกู้ฉุกเฉินเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบปัญหา
หนี้สินมากเกินตัว 
  3. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2567 ใช้คู่กับประกาศหลักเกณฑ์
ประกอบการพิจารณาการให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ และเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ ของ สอ.รพ. ซึ่ง
หลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของคณะกรรมการดำเนินการในปีนั้น ๆ  
  4. สมาชิกที่ประสงค์ขอยื่นกู้กับสหกรณ์ที่มียอดกู้ตั้งแต่ 1,000,000 .00 บาทขึ้นไป ต้องขอรายงาน
เครดิตรบูโร เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับใช้ประกอบการพิจารณาการอนุมัติเงินกู้ให้สมาชิกและเพ่ือประโยชน์ต่อการ
รักษาเสถียรภาพของระบบสหกรณ์โดยรวม 
  5. สำหรับสมาชิกที่ เป็นสมาชิก 2 สหกรณ์ สหกรณ์จะงดให้เงินกู้ทุกประเภท (ตามประกาศ 
ที่ 50/2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติสำหรับสมาชิกสหกรณ์ที่เป็นสมาชิก 2 สหกรณ์ ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2566 
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สรุปอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ประเภทต่าง ๆ 

ลำดับ ประเภทเงินกู้ ระยะเวลา (งวด) อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) 
1 เงินกู้ฉุกเฉิน 12 4.75 
2 เงินกู้ฉุกเฉินเอทีเอ็ม 12 4.75 
3 เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบปัญหาหนีส้ินมากเกินตัว 12 4.75 
4 เงินกู้สามัญ (ใช้บุคคลคำ้ประกัน) 130 - 170 4.75 
5 เงินกู้สามัญ (ทุนเรือนหุ้น) 130 4.75 
6 เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา ตามระดับการศึกษา 4.75 
7 เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ 300 4.75 
8 เงินกู้พิเศษเพื่อการซื้อยานพาหนะ 60 4.75 

 
หมายเหต ุ: เริ่มปรับอัตราดอกเบี้ย ตามประกาศที่ 3/2567 ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป 

หมายเหตุ : เริ่มปรับอัตราดอกเบี้ย ตามประกาศที่ 3/2567 ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป
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การคืนประโยชน์สู่สมาชิก
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 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินกิจการภายใต้หลักการ อุดมการณ์ และวิธีการ
สหกรณ์ คณะกรรมการสหกรณ์ได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานสหกรณ์ได้ตามหลักการสหกรณ์ทั้ง 7 ข้อ  
และสหกรณ์ได้ดำเนินงานภายใต้งบประมาณรายรับ – รายจ่ายของแต่ละปี เมื่อสิ้นปีบัญชีตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป แล้วปรากฏว่ากำไร สหกรณ์จัดสรรกำไรสุทธิคืนสู่สมาชิก ดังนี้ 

การจำแนกประโยชน์คืนสู่สมาชิก 
1. กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง 

1.1 เงินปันผล สหกรณ์ ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วและตามสัดส่วนแห่งระยะเวลา
การถือหุ้นให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกินร้อยละ 10) ในการคำนวณอัตราเงิน
ปันผล สหกรณ์จะคำนวณเป็นรายวัน โดยได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

1.2 เงินเฉลี่ยคืน สหกรณ์ ฯ จ่ายเงินเฉลี่ยคืนตามธุรกรรมที่สมาชิกทำไว้กับสหกรณ์ ฯ ในระหว่างปี 
โดยจะจ่ายให้ตามสัดส่วนจำนวนของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่ง
เงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใดมิได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีนั้น เงินเฉลี่ยคืนได้รับยกเว้นภาษีตาม
พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

ตารางการจ่ายเงินปันผล - เงินเฉลี่ยคืน ตั้งแต่ปี 2552-2567 

ลำดับ ปีบัญชี เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน 
% จำนวนเงิน (บาท) % จำนวนเงิน (บาท) 

1 2552 10 11,329,144.77 20 2,216,735.77 
2 2553 10 14,636,169.25 20 2,563,169.50 
3 2554 10 19,117,892.25 20 2,378,768.50 
4 2555 10 23,641,335.75 20 2,779,229.25 
5 2556 10 29,821,742.50 20 3,422,541.75 
6 2557 10 38,278,459.25 20 4,038,707.75 
7 2558 10 47,530,032.00 20 4,534,855.25 
8 2559 10 58,181,939.75 20 5,107,475.50 
9 2560 10 70,870,735.00 20 5,589,577.75 
10 2561 10 88,915,600.25 20 6,108,395.00 
11 2562 10 109,416,048.25 20 6,703,719.75 
12 2563 10 133,830,864.25 20 6,758,033.00 
13 2564 10 161,159,306.00 40 12,936,197.00 
14 2565 10 181,427,085.25 40 13,118,664.50 
15 2566 10 207,903,188.00 25 8,306,943.75 
16 2567 10 233,629,165.00 20 6,799,645.00 

 

การคืนประโยชน์สู่สมาชิก 
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2. เป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก ตั้งแต่ปี 2552-2567 

ประเภท จำนวนเงิน (บาท) 

ทุนสำรอง ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการ ทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ค้ำประกัน 

2552 13,544,234.05 1,000,000.00 1,000,000.00 - 
2553 33,913,959.64 1,500,000.00 2,000,000.00 - 
2554 3,336,839.46 1,200,000.00 1,500,000.00 - 
2555 21,100,039.17 3,000,000.00 3,000,000.00 - 
2556 24,838,230.75 4,000,000.00 4,000,000.00 500,000.00 
2557 86,201,132.71 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2558 56,495,720.75 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2559 86,530,701.63 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2560 127,454,159.09 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2561 45,607,450.61 15,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2562 110,209,077.95 3,000,000.00 8,000,000.00 100,000.00 
2563 30,000,000.00 2,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2564 29,262,146.27 1,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2565 42,000,000.00 1,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2566 41,949,932.24 2,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2567 51,156,441.66 4,000,000.00 8,000,000.00 100,000.00 

 
สวัสดิการต่าง ๆ สำหรับสมาชิก 

สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
1. ทุนสวัสดิการ
สงเคราะห์แก่สมาชิก 
บิดา มารดา คู่สมรส
และบุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีสมาชิก 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 

200,000.00 บาท  
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

20,000.00 บาท แต่ไม่เกิน 500,000.00 บาท  
- สมาชิกถึงแก่กรรมก่อนวัยอันควร (45 ปี) ได้รับเกี่ยวกับ

การศพเพิ่มเติมอีก 100,000.00 บาท 
กรณีบิดา มารดา คู่สมรสและบตุร 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 10,000.00 

บาท 
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

1,000 บาท แต่ไม่เกิน 20,000.00 บาท  
** ยื่นเอกสารภายใน 90 วัน นบัแต่วันถึงแก่กรรม 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาบัตรประชาชนผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาทะเบียนสมรส 
- สำเนาสูติบตัรบุตรของผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาใบมรณะบตัร 
- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 
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2. เป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก ตั้งแต่ปี 2552-2567 

ประเภท จำนวนเงิน (บาท) 

ทุนสำรอง ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการ ทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ค้ำประกัน 

2552 13,544,234.05 1,000,000.00 1,000,000.00 - 
2553 33,913,959.64 1,500,000.00 2,000,000.00 - 
2554 3,336,839.46 1,200,000.00 1,500,000.00 - 
2555 21,100,039.17 3,000,000.00 3,000,000.00 - 
2556 24,838,230.75 4,000,000.00 4,000,000.00 500,000.00 
2557 86,201,132.71 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2558 56,495,720.75 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2559 86,530,701.63 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2560 127,454,159.09 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2561 45,607,450.61 15,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2562 110,209,077.95 3,000,000.00 8,000,000.00 100,000.00 
2563 30,000,000.00 2,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2564 29,262,146.27 1,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2565 42,000,000.00 1,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2566 41,949,932.24 2,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2567 51,156,441.66 4,000,000.00 8,000,000.00 100,000.00 

 
สวัสดิการต่าง ๆ สำหรับสมาชิก 

สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
1. ทุนสวัสดิการ
สงเคราะห์แก่สมาชิก 
บิดา มารดา คู่สมรส
และบุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีสมาชิก 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 

200,000.00 บาท  
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

20,000.00 บาท แต่ไม่เกิน 500,000.00 บาท  
- สมาชิกถึงแก่กรรมก่อนวัยอันควร (45 ปี) ได้รับเกี่ยวกับ

การศพเพิ่มเติมอีก 100,000.00 บาท 
กรณีบิดา มารดา คู่สมรสและบตุร 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 10,000.00 

บาท 
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

1,000 บาท แต่ไม่เกิน 20,000.00 บาท  
** ยื่นเอกสารภายใน 90 วัน นบัแต่วันถึงแก่กรรม 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาบัตรประชาชนผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาทะเบียนสมรส 
- สำเนาสูติบตัรบุตรของผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาใบมรณะบตัร 
- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 
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2. เงินเกื้อกูลแก่
สมาชิกอาวุโส 

 

- สำหรับสมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปีขึน้ไป 
- อายุการทำงานในโรงพยาบาลตั้งแต่ 5 ปี  
- มีอายุตน 60 ปีบรบิูรณ์ 
- สหกรณ์จ่ายตามเงื่อนไข ดงันี ้
*สมาชิกที่เคยรับทุนการศึกษาบตุรปีละ 4,000.00 บาท 
*สมาชิกที่ไม่เคยรับทนุการศึกษาบุตรปลีะ 6,000.00 บาท 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สหกรณ์ตรวจสอบตามเงื่อนไขและติดต่อไปยัง
สมาชิก 
 
 
 
 

3. ทุนสวัสดิการเพื่อ
สวัสดิการ
รักษาพยาบาล 

 

- เข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นคนไข้ในไมน่้อยกว่า 2 คืน 
- สหกรณ์จ่ายครั้ง 1,000.00 บาท  
- เบิกได้ไม่เกิน 3 คร้ังใน 1 ปี (ปีปฏิทนิ)  
**ยื่นเอกสารภายในกำหนด 6 เดือน นับแต่วนัที่ออกจาก

สถานพยาบาล 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สำเนาบัตรข้าราชการ 
- สำเนาใบรับรองแพทย ์
- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 
 

4. ทุนสวัสดิการ
สำหรับสมาชิกผูไ้ม่
เคยขอรับ
ทุนการศึกษาบุตร 
หรือไม่มีบุตร 

- สำหรับสมาชิกทีไ่ม่เคยขอทุนการศึกษาบุตร 
- เป็นสมาชิก สอ.รพ. มาแล้ว 5 ปี  
- มีอายุตน 50 ปีขึ้นไป 
- เป็นข้าราชการ/ลูกจา้งประจำ รพ.ตร. 5 ปี 
- สหกรณ์จ่าย 8,000.00 บาท (คร้ังเดียว) 
** ระยะเวลายืน่ขอรับทุน 1 ปี หากเกินกว่า 1 ปี ถือว่า

สละสทิธิ ์
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 

 
 

5. ทุนสวัสดิการเพื่อ
การศึกษาของบุตร
สมาชิกมี 2 ประเภท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 ทุนส่งเสริมการศึกษา 
5.2 ทุนเรียนดี  

- ระดับประถมศึกษา ทุนละ 4,000 บาท 
- ระดับมัธยมศึกษา   ทุนละ 4,500 บาท 
- ระดับอาชีวศึกษา   ทนุละ 4,500 บาท 
- ระดับอุดมศึกษา    ทนุละ 5,000 บาท 

- อายุสมาชิกต้องไม่น้อยกว่า 1 ปี (นบัถึงวันหมดเขตรับ
สมัคร) 

- สมาชิกมีสทิธิรับทนุการศึกษาบุตรคนละไม่เกิน 2 ทุน  
- บุตรเพียง 1 คน มีสิทธิรบัทุนได้ไม่เกิน 1 ทุน 
- สมาชิกที่รบัทุนสวัสดิการผู้ไม่เคยขอรับทุนการศึกษา

บุตรแล้ว ไม่มสีิทธิขอรับทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตร 
- กำหนดเวลาในการยื่นขอรับทนุเป็นไปตามประกาศของ

สหกรณ์ 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

เคยย่ืนขอทุนแล้ว ยื่นเอกสารประกอบ ดังนี ้
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- หนังสือรับรองผลการเรียนตลอดทั้งปีการศึกษา 
(กรณีขอทุนเรียนดี) 
-  สำเนาใบเสร็จรับเงินคา่บำรุงการศึกษา หรือ
หนังสือรับรองการศึกษา (กรณีขอทุนส่งเสริม
การศึกษา) 
ไม่เคยย่ืนขอทุน ยื่นเอกสารประกอบ ดังนี ้
-  สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
-  สำเนาทะเบียนบา้นที่มีชื่อบุตรที่ขอรับทุน 
-  หนังสือรับรองผลการเรียนตลอดทั้งปี
การศึกษา (กรณีขอทุนเรียนดี) 
-  สำเนาใบเสร็จรับเงินคา่บำรุงการศึกษา หรือ
หนังสือรับรองการศึกษา (กรณีขอทุนส่งเสริม
การศึกษา) 
-  สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 
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6. ทุนสวัสดิการเพื่อ
ส่งเสริมการศึกษาของ
สมาชิก กรณีสมาชิก
สำเร็จการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- และสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรปริญญาที่เก่ียวข้องกับ

งานทีป่ฏิบัติในปัจจบุัน และต้องเป็นหลักสูตรทีไ่ด้รับ
การอนุมัติปริญญาบัตรเท่านัน้ 

- ต้องยื่นเอกสารภายในกำหนด 1 ปี นับแต่วนัที่สำเร็จ
การศึกษา หรือได้รับอนุมัติปริญญาบัตร 

- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาตร ี 2,000 บาท 
- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาโท  3,000 บาท 
- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาเอก 4,000 บาท 
- สหกรณ์จ่ายให้แก่สมาชิกผู้ขอรับทุนจำนวน 1 คร้ัง  

ต่อหนึ่งระดับปริญญาบัตรเทา่นัน้ 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสอืรับรองการ

สำเร็จการศึกษา (ลา่สุด) 
- สำเนาบัญชีธนาคารสำหรับการโอนเงิน 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. ทุนสวัสดิการ
สมาชิกเพื่ออุปสมบท
หรือประกอบพิธีฮัจญ์  
 
 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- สหกรณ์จ่ายรายละ 1,000 บาท เพียงครั้งเดียว 
**ต้องยื่นเอกสารภายในกำหนด 120 วัน นับจากวนัที่ลา

สิกขาบท หรือวันที่เดินทางกลบัจากการประกอบพิธี
ฮัจญ ์

- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาหลักฐานการอนุญาตให้ลาไปอุปสมบท/

หรือไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาบัญชีธนาคารสำหรับการโอนเงิน 
 

8. ทุนสวัสดิการเพื่อ
ช่วยเหลือสมาชิก
ประสบภัยพิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- ขอรับทุนได้เพียง 1 คร้ัง/ป ี
- เงินช่วยเหลืออัคคีภัยในทรัพย์สินที่เสียหาย 

• เป็นของสมาชิกหรือคู่สมรส 10,000 บาท 
• เป็นของบิดา มารดา 5,000 บาท 

- เงินช่วยเหลืออุทกภัย 
• เป็นของสมาชิกหรือคู่สมรส 5,000 บาท 
• เป็นของบิดา มารดา 3,000 บาท 

**ต้องยื่นเอกสารภายใน 60 วัน นับจากวันสิน้สุดการเกิด
ภัยพิบัต ิ

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน ของ
สมาชิก 

- สำเนาทะเบียนบา้นของสมาชกิ 
- สำเนาทะเบียนบา้นผู้ประสบภยั หรือ

พยานหลักฐานกรณีเป็นผู้อยู่อาศัยแต่ไม่มีชื่อ
อยู่ในทะเบียนบ้าน 

- กรณีเป็นบ้านพักของทางราชการ ต้องมี
หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าสมาชิกได้
อาศัยอยู่และทรัพย์สนิได้รับความเสียหายจริง 

- หนังสือรับรองประสบภัยพิบัต ิหรือหนังสือ
ประกาศเขตภัยพิบัติ และภาพถา่ย 

- สำเนาทะเบียนสมรส (กรณีเป็นกรรมสิทธิ์ของ
คู่สมรส) 
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2. เป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก ตั้งแต่ปี 2552-2567 

ประเภท จำนวนเงิน (บาท) 

ทุนสำรอง ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการ ทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ค้ำประกัน 

2552 13,544,234.05 1,000,000.00 1,000,000.00 - 
2553 33,913,959.64 1,500,000.00 2,000,000.00 - 
2554 3,336,839.46 1,200,000.00 1,500,000.00 - 
2555 21,100,039.17 3,000,000.00 3,000,000.00 - 
2556 24,838,230.75 4,000,000.00 4,000,000.00 500,000.00 
2557 86,201,132.71 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2558 56,495,720.75 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2559 86,530,701.63 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2560 127,454,159.09 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2561 45,607,450.61 15,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2562 110,209,077.95 3,000,000.00 8,000,000.00 100,000.00 
2563 30,000,000.00 2,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2564 29,262,146.27 1,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2565 42,000,000.00 1,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2566 41,949,932.24 2,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2567 51,156,441.66 4,000,000.00 8,000,000.00 100,000.00 

 
สวัสดิการต่าง ๆ สำหรับสมาชิก 

สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
1. ทุนสวัสดิการ
สงเคราะห์แก่สมาชิก 
บิดา มารดา คู่สมรส
และบุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีสมาชิก 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 

200,000.00 บาท  
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

20,000.00 บาท แต่ไม่เกิน 500,000.00 บาท  
- สมาชิกถึงแก่กรรมก่อนวัยอันควร (45 ปี) ได้รับเกี่ยวกับ

การศพเพิ่มเติมอีก 100,000.00 บาท 
กรณีบิดา มารดา คู่สมรสและบตุร 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 10,000.00 

บาท 
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

1,000 บาท แต่ไม่เกิน 20,000.00 บาท  
** ยื่นเอกสารภายใน 90 วัน นบัแต่วันถึงแก่กรรม 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาบัตรประชาชนผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาทะเบียนสมรส 
- สำเนาสูติบตัรบุตรของผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาใบมรณะบตัร 
- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 
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เหตุผล 

ทริสเรทติ้งคงอันดับเครดิตองค์กรของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด (สอ.รพ.) ท่ี
ระดับ “BBB+” ด้วยแนวโน้มอันดับเครดิต “Stable” หรือ “คงที่” โดยอันดับเครดิตสะท้อนถึง
การประเมินสถานะทางธุรกิจในระดับเพียงพอ รวมถึงระดับฐานทุนและกำไร ตลอดจนสถานะ
สภาพคล่องที่เพียงพอของ สอ.รพ. อย่างไรก็ตาม อันดับเครดิตก็มีข้อจำกัดจากการมีเงินทุนท่ีอยู่ใน
ระดับปานกลางและความเสี่ยงที่ต้องพึ่งพาบุคคลสำคัญในคณะผู้บริหารของ สอ.รพ.  

ประเด็นสำคัญท่ีกำหนดอันดับเครดิต 

สหกรณ์ออมทรัพย์มีสิทธิพิเศษในด้านการยกเว้นภาษีและมีบุริมสิทธิ์ในการรับชำระ 

สหกรณ์ออมทรัพย์และสมาชิกได้ร ับการยกเว้นภาษีหลัก ๆ เช่น ภาษีดอกเบี ้ยออมทรัพย์ 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม และภาษีจากเงินลงทุน นอกจากนี้ พระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) สหกรณ์ยังกำหนดให้
สหกรณ์ออมทรัพย์ขั้นปฐมภูมิมีบุริมสิทธิ์ก่อนเจ้าหน้ีอื่น ๆ ในการได้รับดอกเบี้ยและได้รับชำระคืน
เงินกู ้จากลูกหนี้อีกด้วย โดยสิทธิพิเศษด้านบุริมสิทธิ ์ดังกล่าวช่วยให้สหกรณ์ออมทรัพย์มีข้อ
ได้เปรียบในการให้กู้ยืมแก่สมาชิกเหนือกว่าสถาบันการเงินอื่น ๆ 

ในขณะท่ีเงินกู้ส่วนใหญ่ที่ให้แก่สมาชิกสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ขั้นปฐมภูมินั้นดำเนินการ
ภายใต้ข้อตกลงกับนายจ้างหรือหน่วยงานต้นสังกัดว่าการชำระดอกเบี้ยหรือเงินต้นของเงินกู้ตาม
งวดน้ันสามารถใช้วิธีหักจากเงินเดือนของสมาชิกได้ กรณีดังกล่าวจึงส่งผลให้สหกรณ์ออมทรัพย์ขั้น
ปฐมภูมิส่วนใหญ่มีคุณภาพสินทรัพย์ที่ดีและมีความเสี่ยงด้านค่าใช้จ่ายหนี้เสียของเงินที่ให้กู้แก่
สมาชิกของสหกรณ์ท่ีต่ำด้วย 

มีสถานะทางธุรกิจที่เพียงพอ 

ทริสเรทติ ้งประเมินให้สถานะทางธุรกิจของ สอ.รพ. อยู่ในระดับท่ี “เพียงพอ” โดยมีปัจจัย
สนับสนุน 3 ประการ ได้แก่ ขนาดและขอบเขตในการดำเนินธุรกิจ ความแข็งแกร่ง การสนับสนุน 
และการควบคุมขององค์กรต้นสังกัด รวมท้ังเสถียรภาพและการสนับสนุนของสมาชิก 

โดยความเข้มแข็งในขนาดและขอบเขตในการดำเนินงานนั้นมาจาก สอ.รพ. มีสินทรัพย์ขนาดใหญ่
ที่ระดับ 1.86 หมื่นล้านบาท ณ สิ้นปีบัญชี 2566 (สิ้นสุด 30 กันยายน 2566) โดยเป็นผลมาจาก
การมีฐานสมาชิกขนาดใหญ่ที่สร้างมานานกว่าสองทศวรรษตลอดช่วงเวลาในการดําเนินงานของ 
สอ.รพ. ท้ังนี้ ขนาดในการดำเนินงานน้ันมีส่วนช่วยเอื้ออํานวยให้ดําเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างเงินทุนและฐานเงินทุนของ สอ.รพ. ให้เข้มแข็งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

การดําเนินงานของ สอ.รพ. น้ันได้รับประโยชน์จากความแข็งแกร่ง การสนับสนุน และการควบคุม
ของหน่วยงานต่าง ๆ ในเครือซ่ึงประกอบด้วยโรงพยาบาลตํารวจและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในฐานะ
ที่เป็นโรงพยาบาลของรัฐในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติ สอ.รพ. จึงมีความเชื ่อมโยงกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย อาทิ วิทยาลัยการพยาบาลตํารวจ สํานักงานการแพทย์ตํารวจ และ
สถาบันนิติเวชศาสตร์ เป็นต้น โดยเครือข่ายดังกล่าวสร้างรากฐานที่มั่นคงสําหรับสมาชิกของ  
สอ.รพ. เนื่องจากบุคลากรหลักส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าท่ีตํารวจหรือข้าราชการ  

  

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด  

ครั้งที่ 179/2567 
 10 ตุลาคม 2567 

FINANCIAL INSTITUTIONS 
 

อันดับเครดิตองค์กร:                           BBB+                  

แนวโน้มอันดับเครดิต:                         Stable                     

อันดับเครดิตองค์กรในอดีต: 29/08/66  

วันท่ี อันดับเครดิต                   แนวโน้มอันดับ 
เครดิต/ เครดิตพินิจ 

27/07/55 BBB+  Stable 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ติดต่อ: 
สิริวรรณ วีรเมธาชยั 
siriwan@trisrating.com 
 

จิตตราพรรณ ปันทะเลิศ 
jittrapan@trisrating.com 
 

ทวีโชค เจยีมสกุลธรรม 
taweechok@trisrating.com 

นฤมล  ชาญชนะววิัฒน ์
narumol@trisrating.com 

 
 
 

 

 

 

 

 

* รายงานนี้เป็นเพียงส่วนหนึ่งของรายงานฉบับภาษาอังกฤษ 
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โรงพยาบาลตํารวจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนด้านการจัดการและการดําเนินงานให้แก่ สอ.รพ. อย่างสม่ำเสมอ ในขณะเดียวกันก็
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงานในกิจกรรมต่างๆ ของสหกรณ์ ซึ่งความสัมพันธ์นี้เป็นเครื่องมือในการรักษาเสถียรภาพและส่งเสริมการเติบโตใน
ระยะยาวของ สอ.รพ. 

ความมั่นคงในการทํางานท่ีอยู่ในระดับสูงและรายได้ท่ีมั่นคงของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีประจำของโรงพยาบาลตำรวจและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีส่วน
ช่วยสร้างความมั่นคงให้แก่สมาชิกภาพของ สอ.รพ. รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการชําระหนี้ที่แข็งแกร่ง นอกจากนี้ นโยบายของ สอ.รพ. ท่ี
กําหนดให้สมาชิกสามัญต้องซ้ือหุ้นรายเดือนยังช่วยทําให้ทุนเรือนหุ้นท่ีชำระแล้วของ สอ.รพ. เติบโตอย่างสม่ำเสมออีกด้วย 

สถานะเงินกองทุนและความสามารถในการสร้างผลกำไรอยู่ในระดับท่ีเพียงพอ 

ทริสเรทติ้งประเมินให้ฐานทุนและกำไรของ สอ.รพ. อยู่ในระดับท่ี “เพียงพอ” โดยเงินกองทุนซึ่งวัดจากอัตราส่วนเงินทุนที่ปรับความเสี่ยง (Risk-
adjusted Capital – RAC Ratio) น้ันอยู่ท่ีระดับ 10% ณ สิ้นปีบัญชี 2566  

ทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้วของ สอ.รพ. เติบโตอย่างสม่ำเสมอมาอยู่ที่ระดับ 2.2 พันล้านบาท ณ สิ้นปีบัญชี 2566 จาก 0.9 พันล้านบาท ณ สิ้นปีบัญชี 
2558 ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงอัตราการเติบโตแบบทบต้นต่อปี (CAGR) ท่ีระดับ 19% ทริสเรทติ้งคาดการณ์ว่าอัตราส่วนเงินทุนท่ีปรับความเสี่ยงของ สอ.
รพ. จะยังคงเพียงพอโดยอยู่ท่ีระดับ 10%-12% ในอีก 3 ปีข้างหน้าโดยอยู่ภายใต้สมมติฐานกรณีพื้นฐานดังต่อไปน้ี ทุนเรือนหุ้นจะเติบโตที่ระดับ
ประมาณ 13%-15% ในระหว่างปีบัญชี 2567-2569 เงินให้กู้ยืมจะเติบโตในอัตรา 32% ในปีบัญชี 2567 และจะเติบโตในอัตราเฉลี่ย 3% ต่อปีใน
ระหว่างปีบัญชี 2568-2569 และกรณีสุดท้ายคือ เงินลงทุนจะเติบโตที่ระดับประมาณ 5% ในระหว่างปีบัญชี 2567-2569 ส่วนในด้านนโยบายการ
ลงทุนน้ัน ทริสเรทติ้งยังคาดหวังว่า สอ.รพ. จะไมล่งทุนในสินทรัพย์ท่ีมคีวามเสี่ยงเพิ่มขึ้น 

ความสามารถในการสร้างผลกำไรของ สอ.รพ. ซึ่งวัดจากอัตราส่วนกำไรสุทธิต่อสินทรัพย์เสี่ยงถัวเฉลี่ยนั้นอยู่ที่ระดับประมาณ 1% ในปีบัญชี 2566 
ความสามารถในการทํากําไรที่ค่อนข้างอ่อนแอน้ีเป็นเรื่องปกติสําหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ซ่ึงโดยทั่วไปจะไม่ให้ความสําคัญกับการสร้างผลกําไรสูงสุดเป็น
ลำดับแรกๆ ทริสเรทติ้งคาดว่ากำไรของ สอ.รพ. จะยังคงอยู่ท่ีระดับ 1%-1.5% ในช่วง 2-3 ปีข้างหน้าโดยอยู่ภายใต้สมมติฐานท่ีส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย
จะอยู่ท่ีระดับประมาณ 1% รวมท้ังมีการจัดการค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและต้นทุนด้านเครดิตท่ีดี 

สถานะความเสี่ยงอยู่ในระดับเพียงพอ 

ทริสเรทติ้งประเมินสถานะความเสี่ยงของ สอ.รพ. อยู่ที่ระดับ ‘เพียงพอ’ ในมุมมองของทริสเรทติ้ง สอ.รพ. เผชิญกับความเสี่ยงทางด้านราคาตลาดท่ี
เพิ่มมากขึ้นอันเนื่องมาจากนโยบายการลงทุนในเชิงรุกมากขึ้น ซึ่งอาจส่งผลต่อฐานทุนท่ีอ่อนแอลงภายใต้สภาวะตลาดที่ไม่เอื้ออํานวย โดย สอ.รพ. มี
อัตราส่วนเงินลงทุนต่อสินทรัพย์รวมอยู่ท่ีระดับ 66% ณ สิ้นปีบัญชี 2565 – 2566 ซ่ึงเพิ่มขึ้นจาก 37% ณ สิ้นปีบัญชี 2564 

โดยในปีบัญชี 2566 เงินลงทุนอยู่ท่ีระดับ 1.32 หมื่นล้านบาท ประกอบไปด้วยเงินลงทุนในหุ้นกู้ 66% ในตราสารทุน 19% และการลงทุนอื่น ๆ 15% 
ได้แก่ การลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล รวมถึงหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด (FSCT) และของกองทุนรวมโครงสร้างพื ้นฐาน
โรงไฟฟ้าพระนครเหนือ (EGATIF) ส่วนผลขาดทุนจากค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุนของหุ้นกู้และตราสารทุนน้ันคิดเป็นสัดส่วนประมาณ 5% ซ่ึงส่งผล
ทําให้ฐานเงินกองทุนของ สอ.รพ. ลดลงในระดับหน่ึง 

ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2567 สอ.รพ. มีเงินลงทุนในหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกันของ บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) (THAI) จำนวน 695 ล้าน
บาทซ่ึงคิดเป็นสัดส่วน 4% ของสินทรัพย์รวมและ 25% ของทุนท้ังหมดของ สอ.รพ. ซ่ึง สอ.รพ. ไดท้ยอยรับรู้การตั้งสำรองการด้อยค่าของเงินลงทุนใน
หุ้นกู้ของ THAI แล้วบางส่วนตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้กำหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีไว้ โดยปัจจุบัน THAI ได้ยื่นแผนการดำเนินการตามแผนฟื้นฟู
กิจการต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  และอยู่ระหว่างการ
ดำเนินการเพื่อนำบริษัทออกจากแผนฟื้นฟูกิจการ 

สอ.รพ. มีการกระจุกตัวของเงินให้กู้ยืม โดยเงินให้กู้ยืมแก่สหกรณ์ออมทรัพย์รายใหญ่ที่สุด 10 แห่งคิดเป็นสัดส่วนประมาณ 55% ของเงินให้กู้ยืมแก่
สหกรณ์ออมทรัพย์อื่นรวม ณ เดือนมีนาคม 2567 อันเนื่องมาจากการมีเงินให้กู้ยืมแก่สหกรณ์อื่นมากกว่าจำนวนเงินท่ีให้กู้แก่สมาชิก สอ.รพ. นำเงินทุน
ส่วนเกินไปใช้กับการให้กู้ยืมแก่สหกรณ์ออมทรัพย์อื่นเป็นหลักโดยเงินท่ีให้กู้ยืมแก่สหกรณ์ออมทรัพย์อื่นยังให้ผลตอบแทนท่ีสูงอยู่ 

ในแง่ของความเสี่ยงทางด้านเครดิตน้ัน ทริสเรทติ้งคาดหวังว่าคุณภาพของเงินให้กู้ยืมของ สอ.รพ. จะยังคงอยู่ในระดับท่ีด ีสอ.รพ. น้ันไม่มีเงินให้กู้ยืมท่ี
ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (ค้างชำระเกินกว่า 90 วัน) มาตั้งแต่รอบปีบัญชี 2550 ในการนี้ ทริสเรทติ้งคาดหวังให้ สอ.รพ. ยังคงรักษานโยบายการให้กู้ยืมท่ี
เข้มงวดต่อไป 
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สถานะเงินทุนอยู่ในระดับปานกลางอันเนื่องมาจากการพึ่งพาเงินฝากจากสมาชิกสมทบ 

ทริสเรทติ้งประเมินให้สถานะเงินทุนของ สอ.รพ. อยู่ในเกณฑ์ “ปานกลาง” โดยเงินทุนของ สอ.รพ. มาจากเงินรับฝากของสมาชิกเป็นหลักซึ่งคิดเป็น
สัดส่วนประมาณ 93% ของเงินรับฝากทั้งหมด สมาชิกของ สอ.รพ. จำแนกออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ ซึ่งตาม
ระเบียบของ สอ.รพ. น้ัน สมาชิกสามัญจะต้องเป็นพนักงานของหน่วยงานต้นสังกัดคือโรงพยาบาลตำรวจและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนสมาชิกสมทบ
น้ันเป็นสมาชิกทีม่ีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับสมาชิกสามัญหรือที่เกี่ยวข้องกับ สอ.รพ. 

การขยายฐานเงินฝากในอดีตของ สอ.รพ. มีเกณฑ์การรับสมาชิกสมทบที่ค่อนข้างผ่อนปรนโดยมีอัตราดอกเบี้ยเงินฝากในระดับสูงเป็นสิ่งดึงดูดใจ 
นโยบายน้ีส่งผลให้เงินรับฝากจากสมาชิกสมทบเพ่ิมขึ้นอย่างมากจนถึงระดับ 91% ในปี 2562 และหลังจากนั้นค่อย ๆ ปรับลดลงมาอยู่ท่ีระดับ 82% ณ 
เดือนมีนาคม 2567 ซ่ึงเป็นผลมาจากเกณฑ์การรับสมาชิกสมทบท่ีมีความเข้มงวดมากขึ้นภายใต้กฎระเบียบใหม่ 

ต่างจากสมาชิกสามัญซึ่งได้รับประโยชน์หลากหลายจากการเป็นสมาชิกของ สอ .รพ. ซึ่งช่วยทำให้รักษาฐานเงินฝากจากสมาชิกสามัญเอาไว้ได้ แต่
สมาชิกสมทบส่วนใหญ่มีแนวโน้มที่จะคงเงินฝากเอาไว้เพียงเพราะ สอ .รพ. ยังคงจ่ายผลตอบแทนในอัตราทีน่่าสนใจเท่านั้น การมีสัดส่วนของเงินฝาก
จากสมาชิกสมทบที่ยังคงสูงจึงส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของฐานเงินฝากในระยะยาวของ สอ.รพ. ได้ ในขณะท่ีทริสเรทติ้งก็มองว่าเงินรับฝากจาก
สหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ๆ ซ่ึงมีสัดส่วนอยู่ท่ี 7% ของเงินฝากรวมของ สอ.รพ. น้ันก็มีความไม่แน่นอนเช่นเดียวกับเงินฝากจากสมาชิกสมทบ 

มีสภาพคล่องที่เพียงพอ  

ทริสเรทติ้งประเมินว่าสภาพคล่องของ สอ.รพ. ในระยะ 12 เดือนข้างหน้าจะยังคงมีเพียงพอที่จะรองรับปัญหาสภาพคล่องชั่วคราวที่เหนือความ
คาดหมายตามขนาดของการดำเนินงานในปัจจุบันได ้ท้ังนี้ สอ.รพ. มีวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินหลายแห่งท่ีจำนวนท้ังสิ้น 2.8 พันล้านบาท ณ เดือน
มีนาคม 2567 ซ่ึง 36% ของวงเงินดังกล่าวยังไม่มีการเบิกใช้ นอกจากนี้ สอ.รพ. ยังมีสินทรัพย์สภาพคล่อง (เงินสดและเงินลงทุนในหลักทรัพย์) จำนวน
มากซึ่งคิดเป็นสัดส่วน 75% ของสินทรัพย์รวมของ สอ.รพ. ณ เดือนมีนาคม 2567 ท่ีช่วยลดทอนความเสี่ยงดังกล่าวลงได้อีกด้วย สอ.รพ. มีอัตราส่วน
สินทรัพย์สภาพคล่องที่ระดับประมาณ 12% ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2567 ซ่ึงมากกว่าเกณฑ์สินทรัพย์สภาพคล่องของกฎระเบียบปัจจุบันซ่ึงอยู่ท่ีระดับไม่
ต่ำกว่า 1% 

พัฒนากระบวนการดำเนินงานท่ีเป็นมาตรฐานเพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาบุคคลสำคัญ 

ความเสี่ยงจากการต้องพึ่งพาบุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นหน่ึงในปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อสถานะความเสี่ยงของ สอ.รพ. เนื่องจากสถานะทางการเงินและผล
การดำเนินงานของ สอ.รพ. น้ันขึ้นอยู่กับสมาชิกสำคัญรายหน่ึงในคณะผู้บริหารเป็นส่วนใหญ่ ดังน้ัน สอ.รพ. จึงมีความพยายามท่ีจะลดความเสี่ยงจาก
การต้องพึ่งพาบุคคลใดบุคคลหน่ึงมากเกินไปด้วยการพัฒนา รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้เป็นมาตรฐานมากยิ่งขึ้น รวมท้ังยังได้
นำเครื่องมือต่าง ๆ มาใช้ในการสนับสนุนการดำเนินงานของธุรกิจหลักท้ังหมดของ สอ.รพ. ด้วย 

มีความพร้อมในการปรับตัวและปฏิบัติตามกฎระเบียบใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 

กฎระเบียบใหม่ในปี 2562 ที่ต้องการควบคุมกิจกรรมของสหกรณ์ออมทรัพย์ให้เข้มงวดยิ่งขึ้นนั้นมีเป้าหมายที่จะสร้างความมั่นคงในระยะยาวให้แก่
สหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งมีบทบาทสำคัญต่อระบบการเงินของไทย ทริสเรทติ้งคาดหวังว่า สอ.รพ. จะมีการเตรียมความพร้อมที่จะปรับตัวและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบใหม่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่มีประเด็นกังวลร้ายแรงที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของ สอ .รพ. อย่างไรก็ตาม กฎระเบียบ
ดังกล่าวอาจจำกัดโอกาสในการเติบโตของ สอ.รพ. และอาจทำให้ผลการดำเนินงานทางการเงินของ สอ.รพ. อ่อนแอลงบ้างอันเนื่องมาจากเกณฑ์ในการ
ลงทุนและการตั้งสำรองสำหรับหนี้สูญที่เข้มงวดยิ่งขึ้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อความยืนหยุ่นในการลงทุนที่ลดลงของ สอ.รพ. 
และทำให้ สอ.รพ. มีผลตอบแทนจากสินทรัพย์ท่ีลดลง แต่กระน้ันผลกระทบต่อสถานะทางการเงินโดยรวมของ สอ.รพ. ก็น่าจะมีไม่มาก 

ถึงแม้ว่ากฎระเบียบดังกล่าวจะมีความก้าวหน้า แต่การกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ในประเทศไทยนั้นยังขาดความเข้มงวดเมื่อเทียบกับธนาคาร
พาณิชย์ ซึ่งในมุมมองของทริสเรทติ้งเห็นว่ากรณีดังกล่าวเป็นจุดอ่อนสำคัญที่สร้างข้อจำกัดให้แก่สถานะเครดิตของสหกรณ์ออมทรัพย์ในประเทศไทย 
แม้กฎระเบียบจะได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มงวดยิ่งขึ้นและสร้างกรอบให้สามารถควบคุมกิจการของสหกรณ์ให้เข้มงวดรัดกุมยิ่งขึ้น แต่การบังคับใช้
กฎระเบียบท่ีมีประสิทธิภาพด้วยการติดตามตรวจสอบอย่างเข้มงวดและสม่ำเสมอดูเหมือนว่าจะยังไม่มีการดำเนินการใด ๆ ให้เป็นรูปธรรมในระยะใกล้
น้ี 
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สมมติฐานกรณีพื้นฐาน 

ทริสเรทติ้งมีสมมติฐานกรณีพื้นฐานสำหรับการดำเนินงานของ สอ.รพ. ในระหว่างปีบัญชี 2567-2569 ดังน้ี 
• เงินให้กู้ยืมจะเติบโตในอัตรา 32% ในปีบัญชี 2567 และจะเติบโตในอัตราเฉลี่ย 3% ต่อปีในระหว่างปีบัญชี 2568-2569 

• เงินลงทุนจะเติบโตท่ีระดับประมาณ 5% ต่อปี 

• ทุนเรือนหุ้นจะเติบโตท่ีระดับประมาณ 13%-15% ต่อปี 

• ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยจะอยู่ท่ีระดับประมาณ 1% ต่อป ี

แนวโน้มอันดับเครดิต 

แนวโน้มอันดับเครดิต “Stable” หรือ “คงที่” สะท้อนถึงการคาดการณ์ของทริสเรทติ้งว่า สอ.รพ. จะยังคงสามารถรักษาผลการดำเนินงานที่น่าพึง
พอใจเพื่อให้ผลตอบแทนท่ียอมรับได้แก่สมาชิกสามัญต่อไป นอกจากนี้ ทริสเรทติ้งยังคาดหวังว่า สอ.รพ. จะสามารถปรับตัวและปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ปัจจุบันได้เป็นอย่างดีอีกด้วย 

ปัจจัยที่อาจทำให้อันดับเครดิตเปลี่ยนแปลง 

แนวโน้มในการเพิ่มอันดับเครดิตของ สอ.รพ. มีข้อจำกัดจากการท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์โดยทั่วไปยังขาดการกำกับดูแลที่ใกล้ชิดและการติดตาม
ตรวจสอบท่ีเข้มงวดจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

ในขณะที่การลดอันดับเครดิตอาจเกิดขึ้นได้หาก สอ.รพ. มีนโยบายการลงทุนในเชิงรุกท่ีมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการลงทุนในตราสารทุนท่ีเพิ่ม
สูงขึ้นเกินกว่าทุนเรือนหุ้นและทุนสำรอง นอกจากนี้ นโยบายด้านการดำเนินงานและการเงินท่ีเป็นไปในเชิงรุกมากยิ่งขึ้นจนส่งผลทำให้สถานะทางการ
เงินหรือคุณภาพสินทรัพย์ของ สอ.รพ. เสื่อมถอยลง หรือ สพ.รพ. มีการขาดทุนจำนวนมากจากเงินลงทุนก็เป็นปัจจัยท่ีอาจส่งผลในทางลบต่ออันดับ
เครดิตด้วย ในขณะท่ีการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบใด ๆ ท่ีจะลดทอนสิทธิพิเศษของสหกรณ์ออมทรัพย์ก็อาจมีผลกระทบในเชิงลบต่ออันดับเครดิต
ของ สอ.รพ. ได้ด้วยเช่นกัน 

  



รายงานกิจการประจำ�ปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด242

                                                                                                            
                                                                                                                                  

 
                                                                                                                                                                                                           5 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

 

ข้อมูลงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

หน่วย: ล้านบาท 
 

      ------------------------------- ณ วันที่ 30 กันยายน -------------------------- 
 

 
2566 2565 2564 2563 2562 

สินทรัพย์รวม 
 

18,617 16,871 17,576 15,648 18,327 
เงินให้กู้รวม  3,895 3,929 7,463 6,023 7,713 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์รวม  13,952 11,760 6,722 5,319 4,834 
ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ   0    0    0    0     0    
เงินรับฝาก  15,376 14,367 14,842 13,312 15,095 
เงินกู้รวม 

 
450 0 0 0 760 

ทุน 
 

2,742 2,449 2,660 2,243 2,371 
รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผลสุทธิ 

 
 258   219   171   184   173  

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 
 

0     0     0    0     0   
รายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ย 

 
 69   76   93   41   84  

ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน*   12                  14                 11   12   10  
กำไรสุทธ ิ   279   274   219   213   246  

*  ค่าใช้จ่ายดำเนนิงานไมร่วมการทยอยรับรูก้ารด้อยค่าของหุ้นกู้ไม่ด้อยสทิธิ ไม่มีหลกัประกันของ THAI จำนวน 34 ล้านบาท 
หน่วย: % 

      ------------------------------ ณ วันที ่30 กันยายน -------------------------- 
 

 
2566 2565 2564 2563 2562 

ความสามารถในการทำกำไร 
 

     
รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผลสุทธิ/สินทรัพย์รวมถวัเฉลี่ย   1.45   1.27   1.03   1.08   0.99  
รายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ย/สินทรัพย์รวมถัวเฉลี่ย   0.39   0.44   0.56   0.24   0.48  
ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน*/รายได้รวม   7.61   3.89               8.42           1.90   1.52  
อัตราส่วนผลตอบแทน/สินทรัพย์รวมถวัเฉลี่ย   1.57   1.59   1.32   1.25   1.42  
อัตราส่วนผลตอบแทน/สว่นของทุนถัวเฉลี่ย 

 
 10.76   10.74   8.93   9.22   12.12  

กำไรต่อสินทรัพย์เส่ียงถัวเฉลีย่   0.98   1.06   0.90   0.98   1.28  
คุณภาพสินทรัพย ์

 
     

เงินให้กู้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้/เงินให้กู้รวม  
 

0 0 0 0 0 
หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ/เงินให้กู้รวมถัวเฉลี่ย            

 
0 0 0 0 0 

ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ/เงินให้กู้รวม 
 

0 0 0 0 0 
ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ/เงินให้กู้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้  0 0 0 0 0 
โครงสร้างเงินทุน       
อัตราส่วนเงินทุนที่ปรับความเส่ียง   8.89   9.38   10.27   9.92   11.42  
อัตราส่วนหนี้สิน/ทุน (เท่า)   5.79   5.89   5.61   5.98   6.73  
สภาพคล่อง       
อัตราส่วนแหล่งเงินทุนที่มีเสถียรภาพ   114.11   120.14   147.76   131.33   147.48  
อัตราส่วนความครอบคลุมของสภาพคลอ่ง (เท่า)  3.11 ไม่มีสาระสำคัญ ไม่มีสาระสำคัญ ไม่มีสาระสำคัญ 7.18 

* ค่าใช้จ่ายดำเนนิงานไมร่วมการทยอยรับรูก้ารด้อยค่าของหุ้นกู้ไม่ด้อยสทิธิ ไม่มีหลกัประกันของ THAI จำนวน 34 ล้านบาท 
 
เกณฑ์การจัดอันดับเครดิตที่เกี่ยวข้อง 

- เกณฑ์การจัดอันดับเครดิตสถาบันการเงิน, 25 กันยายน 2567 
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                                                                                                                                                                                                           6 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด (PHSC) 

อันดับเครดิตองค์กร: BBB+ 
แนวโน้มอันดับเครดิต: Stable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด                                                                                                                                                                                                            
อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ ชั้น 24 191 ถ. สีลม กรุงเทพฯ 10500  โทร. 02-098-3000    

© บริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด สงวนลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2567  ห้ามมิให้บุคคลใด ใช้ เปิดเผย ทำสำเนาเผยแพร่ แจกจ่าย หรือเก็บไว้เพื่อใช้ในภายหลังเพื่อประโยชน์ใดๆ ซึ่งรายงานหรือข้อมูลการจัดอันดับเครดิต ไม่ว่าทั้งหมด
หรือเพียงบางส่วน และไม่ว่าในรูปแบบ หรือลักษณะใดๆ หรือด้วยวิธีการใดๆ โดยที่ยังไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจาก บริษัท ทริส เรทติ้ง จำกัด ก่อน การจัดอันดับเครดิตนี้มิใช่คำแถลงข้อเท็จจริง หรือคำ
เสนอแนะให้ซื้อ ขาย หรือถือตราสารหนี้ใดๆ แต่เป็นเพียงความเห็นเกี่ยวกับความเสี่ยงหรือความน่าเชื่อถือของตราสารหนี้นั้นๆ หรือของบริษัทนั้นๆ โดยเฉพาะ ความเห็นท่ีระบุในการจัดอันดับเครดิตนี้มิได้เป็นคำแนะนำ
เกี่ยวกับการลงทุน หรือคำแนะนำในลักษณะอื่นใด การจัดอันดับและข้อมูลที่ปรากฏในรายงานใดๆ ที่จัดทำ หรือพิมพ์เผย แพร่โดย บริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด ได้จัดทำขึ้นโดยมิได้คำนึงถึงความต้องการด้านการเงิน 
พฤติการณ์ ความรู้ และวัตถุประสงค์ของผู้รับข้อมูลรายใดรายหนึ่ง ดังนั้น ผู้รับข้อมูลควรประเมินความเหมาะสมของข้อมูลดังกล่าวก่อนตั ดสินใจลงทุน บริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด ได้รับข้อมูลที่ใช้สำหรับการจัดอันดับ
เครดิตนี้จากบริษัทและแหล่งข้อมูลอื่นๆ ท่ีเชื่อว่าเชื่อถือได้ ดังนั้น บริษัท ทริสเรทต้ิง จำกัด จึงไม่รับประกันความถูกต้อง ความเพียงพอ หรือความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลใดๆ ดังกล่าว และจะไม่รับผิดชอบต่อความ
สูญเสีย หรือความเสียหายใดๆ อันเกิดจากความไม่ถูกต้อง ความไม่เพียงพอ หรือความไม่ครบถ้วนสมบูรณ์นั้น และจะไม่รับผิดชอบต่อข้อผิดพลาด หรือการละเว้นผลท่ีได้รับหรือการกระทำใดๆโดยอาศัยข้อมูลดังกล่าว 
ท้ังนี้ รายละเอียดของวิธีการจัดอันดับเครดิตของ บริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด เผยแพร่อยู่บน Website: www.trisrating.com/rating-information/rating-criteria 
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กิจกรรม ประจำ�ปี 2567
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กิจกรรมท ำบุญสหกรณ์ เนื่องในเทศกำลสงกรำนต์ ปี 2567 

  
 

 
 

 
 

วำงพำนพุ่ม เนื่องในวันสหกรณ์แห่งชำติ ประจ ำปี 2567 

   
 
 

  

กิจกรรมทำ�บุญสหกรณ์ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ปี 2567กิจกรรมทำ�บุญสหกรณ์ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ปี 2567

วางพานพุ่ม เนื่องในวันสหกรณ์แห่งชาติ ประจำ�ปี 2567วางพานพุ่ม เนื่องในวันสหกรณ์แห่งชาติ ประจำ�ปี 2567

กิจกรรมท ำบุญสหกรณ์ เนื่องในเทศกำลสงกรำนต์ ปี 2567 

  
 

 
 

 
 

วำงพำนพุ่ม เนื่องในวันสหกรณ์แห่งชำติ ประจ ำปี 2567 

   
 
 

  



รายงานกิจการประจำ�ปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด246

กำรประชุมใหญ่สำมัญ ประจ ำปี 2567 โดยผู้แทนสมำชิก 

  
 

   
 

  

กำรสรรหำกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดที่ 22 

   

การประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2567 โดยผู้แทนสมาชิกการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2567 โดยผู้แทนสมาชิก

การสรรหากรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 22 การสรรหากรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 22 

กำรประชุมใหญ่สำมัญ ประจ ำปี 2567 โดยผู้แทนสมำชิก 

  
 

   
 

  

กำรสรรหำกรรมกำรด ำเนินกำร ชุดที่ 22 
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สหกรณ์ได้รับรำงวัลสหกรณ์ดีเด่นระดับจังหวัด ประจ ำปี 2566/2567 

 

มอบเงินเกื้อกูลแก่สมำชิกอำวุโส ประจ ำปี 2566 

 

มอบทนุกำรศึกษำบุตรสมำชิก ประจ ำปี 2566 

 

   
 

  

สหกรณ์ได้รับรางวัลสหกรณ์ดีเด่นระดับจังหวัด ประจำ�ปี 2566/2567สหกรณ์ได้รับรางวัลสหกรณ์ดีเด่นระดับจังหวัด ประจำ�ปี 2566/2567

มอบเงินเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส ประจำ�ปี 2566มอบเงินเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส ประจำ�ปี 2566

มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำ�ปี 2566มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำ�ปี 2566

สหกรณ์ได้รับรำงวัลสหกรณ์ดีเด่นระดับจังหวัด ประจ ำปี 2566/2567 

 

มอบเงินเกื้อกูลแก่สมำชิกอำวุโส ประจ ำปี 2566 

 

มอบทนุกำรศึกษำบุตรสมำชิก ประจ ำปี 2566 

 

   
 

  

สหกรณ์ได้รับรำงวัลสหกรณ์ดีเด่นระดับจังหวัด ประจ ำปี 2566/2567 

 

มอบเงินเกื้อกูลแก่สมำชิกอำวุโส ประจ ำปี 2566 

 

มอบทนุกำรศึกษำบุตรสมำชิก ประจ ำปี 2566 
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มอบเงินให้กองทุนสวัสดิกำร รพ.ตร. 

 

โครงกำรสนับสนุนวิทยำลัยพยำบำลต ำรวจ มอบหุ่นฝึกปฏิบัติทำงกำรพยำบำล 

   

 มอบเงินสนับสนุน วันเด็กแห่งชำติ มอบเครื่องพิมพ์ไร้สำย จ ำนวน 5 เครื่อง 
 ให้กับ กุมำรเวชกรรม รพ.ตร. ให้กับ รร.ตชด. ในสังกัด กองก ำกับกำร ตชด.22 

   

 มอบเงินให้ กำรเงิน รพ.ตร. มอบเงินให้ ก ำลังพล รพ.ตร. มอบเงินให้ รปภ. รพ.ตร. 

    
  

มอบเงินให้กองทุนสวัสดิการ รพ.ตร.มอบเงินให้กองทุนสวัสดิการ รพ.ตร.

โครงการสนับสนุนวิทยาลัยพยาบาลตำ�รวจ มอบหุ่นฝึกปฏิบัติทางการพยาบาลโครงการสนับสนุนวิทยาลัยพยาบาลตำ�รวจ มอบหุ่นฝึกปฏิบัติทางการพยาบาล

มอบเงินสนับสนุน วันเด็กแห่งชาติมอบเงินสนับสนุน วันเด็กแห่งชาติ
ให้กับ กุมารเวชกรรม รพ.ตร.ให้กับ กุมารเวชกรรม รพ.ตร.

มอบเงินให้ การเงิน รพ.ตร.มอบเงินให้ การเงิน รพ.ตร. มอบเงินให้ กำ�ลังพล รพ.ตร.มอบเงินให้ กำ�ลังพล รพ.ตร. มอบเงินให้ รปภ. รพ.ตร.มอบเงินให้ รปภ. รพ.ตร.

มอบเครื่องพิมพ์ไร้สาย จำ�นวน 5 เครื่องมอบเครื่องพิมพ์ไร้สาย จำ�นวน 5 เครื่อง
ให้กับ รร.ตชด. ในสังกัด กองกำ�กับการ ตชด.22ให้กับ รร.ตชด. ในสังกัด กองกำ�กับการ ตชด.22

มอบเงินให้กองทุนสวัสดิกำร รพ.ตร. 

 

โครงกำรสนับสนุนวิทยำลัยพยำบำลต ำรวจ มอบหุ่นฝึกปฏิบัติทำงกำรพยำบำล 

   

 มอบเงินสนับสนุน วันเด็กแห่งชำติ มอบเครื่องพิมพ์ไร้สำย จ ำนวน 5 เครื่อง 
 ให้กับ กุมำรเวชกรรม รพ.ตร. ให้กับ รร.ตชด. ในสังกัด กองก ำกับกำร ตชด.22 

   

 มอบเงินให้ กำรเงิน รพ.ตร. มอบเงินให้ ก ำลังพล รพ.ตร. มอบเงินให้ รปภ. รพ.ตร. 

    
  

มอบเงินให้กองทุนสวัสดิกำร รพ.ตร. 

 

โครงกำรสนับสนุนวิทยำลัยพยำบำลต ำรวจ มอบหุ่นฝึกปฏิบัติทำงกำรพยำบำล 

   

 มอบเงินสนับสนุน วันเด็กแห่งชำติ มอบเครื่องพิมพ์ไร้สำย จ ำนวน 5 เครื่อง 
 ให้กับ กุมำรเวชกรรม รพ.ตร. ให้กับ รร.ตชด. ในสังกัด กองก ำกับกำร ตชด.22 

   

 มอบเงินให้ กำรเงิน รพ.ตร. มอบเงินให้ ก ำลังพล รพ.ตร. มอบเงินให้ รปภ. รพ.ตร. 

    
  

มอบเงินให้กองทุนสวัสดิกำร รพ.ตร. 

 

โครงกำรสนับสนุนวิทยำลัยพยำบำลต ำรวจ มอบหุ่นฝึกปฏิบัติทำงกำรพยำบำล 

   

 มอบเงินสนับสนุน วันเด็กแห่งชำติ มอบเครื่องพิมพ์ไร้สำย จ ำนวน 5 เครื่อง 
 ให้กับ กุมำรเวชกรรม รพ.ตร. ให้กับ รร.ตชด. ในสังกัด กองก ำกับกำร ตชด.22 

   

 มอบเงินให้ กำรเงิน รพ.ตร. มอบเงินให้ ก ำลังพล รพ.ตร. มอบเงินให้ รปภ. รพ.ตร. 
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กิจกรรมงำนเลี้ยงสมำชิกอำวุโส ประจ ำปี 2566 

   
 

   
 

   
 

กิจกรรม One Day Trip ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 

   

 
  

กิจกรรมงานเลี้ยงสมาชิกอาวุโส ประจำ�ปี 2566กิจกรรมงานเลี้ยงสมาชิกอาวุโส ประจำ�ปี 2566

กิจกรรม One Day Trip ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยากิจกรรม One Day Trip ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

กิจกรรมงำนเลี้ยงสมำชิกอำวุโส ประจ ำปี 2566 

   
 

   
 

   
 

กิจกรรม One Day Trip ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
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สัมมนำสมำชิกสัญจร ครั้งที่ 1 
ณ อำคำรรับรองสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

 

  

 

   สัมมนำสมำชิกสัญจร ครั้งที่ 2 
ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกำญจนบุรี 

 

 

 
  

สัมมนาสมาชิกสัญจร ครั้งที่ 1สัมมนาสมาชิกสัญจร ครั้งที่ 1
ณ อาคารรับรองสัตหีบ จังหวัดชลบุรีณ อาคารรับรองสัตหีบ จังหวัดชลบุรี

สัมมนาสมาชิกสัญจร ครั้งที่ 2สัมมนาสมาชิกสัญจร ครั้งที่ 2
ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรีณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี

สัมมนำสมำชิกสัญจร ครั้งที่ 1 
ณ อำคำรรับรองสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

 

  

 

   สัมมนำสมำชิกสัญจร ครั้งที่ 2 
ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกำญจนบุรี 

 

 

 
  

สัมมนำสมำชิกสัญจร ครั้งที่ 1 
ณ อำคำรรับรองสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

 

  

 

   สัมมนำสมำชิกสัญจร ครั้งที่ 2 
ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกำญจนบุรี 

 

 

 
  

สัมมนำสมำชิกสัญจร ครั้งที่ 1 
ณ อำคำรรับรองสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

 

  

 

   สัมมนำสมำชิกสัญจร ครั้งที่ 2 
ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกำญจนบุรี 

 

 

 
  

ทัศนศึกษำ ณ เมืองฮอกไกโด ประเทศญี่ปุ่น 

 

  

ทัศนศึกษำ ณ เมืองเชงกีร่ำ สำธำรณรัฐประชำชนจีน 

 

 

 
 

ทัศนศึกษำ ณ เมืองฮอกไกโด ประเทศญี่ปุ่น 

 

  

ทัศนศึกษำ ณ เมืองเชงกีร่ำ สำธำรณรัฐประชำชนจีน 
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ทัศนศึกษำ ณ เมืองฮอกไกโด ประเทศญี่ปุ่น 

 

  

ทัศนศึกษำ ณ เมืองเชงกีร่ำ สำธำรณรัฐประชำชนจีน 

 

 

 
 

ทัศนศึกษา ณ เมืองฮอกไกโด ประเทศญี่ปุ่นทัศนศึกษา ณ เมืองฮอกไกโด ประเทศญี่ปุ่น

ทัศนศึกษา ณ เมืองเชงกีร่า สาธารณรัฐประชาชนจีนทัศนศึกษา ณ เมืองเชงกีร่า สาธารณรัฐประชาชนจีน

ทัศนศึกษำ ณ เมืองฮอกไกโด ประเทศญี่ปุ่น 

 

  

ทัศนศึกษำ ณ เมืองเชงกีร่ำ สำธำรณรัฐประชำชนจีน 

 

 

 
 



หลักสูตรทำ�กาแฟ

หลักสูตรทำ�เบเกอรี่

หลักสูตรทำ�ขนมอบเบื้องต้น 1

หลักสูตรทำ�ผ้ามัดย้อม
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กิจกรรมฝึกอำชีพ ประจ ำปี 2567 จ ำนวน 4 หลักสูตร 

หลักสูตรท ำกำแฟ 

     

หลักสูตรท ำเบเกอรี่ 

    
หลักสูตรท ำขนมอบเบื้องต้น 1 

    

หลักสูตรท ำผ้ำมัดย้อม 

    
  

กิจกรรมฝึกอาชีพ ประจำ�ปี 2567 จำ�นวน 4 หลักสูตรกิจกรรมฝึกอาชีพ ประจำ�ปี 2567 จำ�นวน 4 หลักสูตรกิจกรรมฝึกอำชีพ ประจ ำปี 2567 จ ำนวน 4 หลักสูตร 

หลักสูตรท ำกำแฟ 

     

หลักสูตรท ำเบเกอรี่ 

    
หลักสูตรท ำขนมอบเบื้องต้น 1 

    

หลักสูตรท ำผ้ำมัดย้อม 

    
  

กิจกรรมฝึกอำชีพ ประจ ำปี 2567 จ ำนวน 4 หลักสูตร 

หลักสูตรท ำกำแฟ 

     

หลักสูตรท ำเบเกอรี่ 

    
หลักสูตรท ำขนมอบเบื้องต้น 1 

    

หลักสูตรท ำผ้ำมัดย้อม 

    
  

กิจกรรมฝึกอำชีพ ประจ ำปี 2567 จ ำนวน 4 หลักสูตร 

หลักสูตรท ำกำแฟ 

     

หลักสูตรท ำเบเกอรี่ 

    
หลักสูตรท ำขนมอบเบื้องต้น 1 

    

หลักสูตรท ำผ้ำมัดย้อม 
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สัมมนำวิชำกำร ส ำหรับผู้แทนสมำชิก 

 

 
โครงกำรวิชำกำร หลักสูตร กำรจัดกำรเงินขั้นพื้นฐำน โดย โค้ชหนุ่ม 

  

   

สัมมนาวิชาการ สำ�หรับผู้แทนสมาชิกสัมมนาวิชาการ สำ�หรับผู้แทนสมาชิก

โครงการวิชาการ หลักสูตร การจัดการเงินขั้นพื้นฐาน โดย โค้ชหนุ่มโครงการวิชาการ หลักสูตร การจัดการเงินขั้นพื้นฐาน โดย โค้ชหนุ่ม

สัมมนำวิชำกำร ส ำหรับผู้แทนสมำชิก 

 

 
โครงกำรวิชำกำร หลักสูตร กำรจัดกำรเงินขั้นพื้นฐำน โดย โค้ชหนุ่ม 

  

   

สัมมนำวิชำกำร ส ำหรับผู้แทนสมำชิก 

 

 
โครงกำรวิชำกำร หลักสูตร กำรจัดกำรเงินขั้นพื้นฐำน โดย โค้ชหนุ่ม 

  

   

สัมมนำวิชำกำร ส ำหรับผู้แทนสมำชิก 

 

 
โครงกำรวิชำกำร หลักสูตร กำรจัดกำรเงินขั้นพื้นฐำน โดย โค้ชหนุ่ม 
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สัมมนำวิชำกำร หลักสูตร กำรลงทุนในตรำสำรหนี้ ส ำหรับผู้บริหำรสหกรณ์ 

 
 

สหกรณ์อบรมให้ควำมรู้กับข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ พยำบำล โรงพยำบำลต ำรวจ 

   
 

สหกรณ์อบรมให้ควำมรู้กับข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ สถำบันนิติเวชวิทยำ โรงพยำบำลต ำรวจ 

    
  

สัมมนาวิชาการ หลักสูตร การลงทุนในตราสารหนี้ สำ�หรับผู้บริหารสหกรณ์สัมมนาวิชาการ หลักสูตร การลงทุนในตราสารหนี้ สำ�หรับผู้บริหารสหกรณ์

สหกรณ์อบรมให้ความรู้กับข้าราชการบรรจุใหม่ พยาบาล โรงพยาบาลตำ�รวจสหกรณ์อบรมให้ความรู้กับข้าราชการบรรจุใหม่ พยาบาล โรงพยาบาลตำ�รวจ

สหกรณ์อบรมให้ความรู้กับข้าราชการบรรจุใหม่ สหกรณ์อบรมให้ความรู้กับข้าราชการบรรจุใหม่ 
สถาบันนิติเวชวิทยา โรงพยาบาลตำ�รวจสถาบันนิติเวชวิทยา โรงพยาบาลตำ�รวจ

สัมมนำวิชำกำร หลักสูตร กำรลงทุนในตรำสำรหนี้ ส ำหรับผู้บริหำรสหกรณ์ 

 
 

สหกรณ์อบรมให้ควำมรู้กับข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ พยำบำล โรงพยำบำลต ำรวจ 

   
 

สหกรณ์อบรมให้ควำมรู้กับข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ สถำบันนิติเวชวิทยำ โรงพยำบำลต ำรวจ 

    
  

สัมมนำวิชำกำร หลักสูตร กำรลงทุนในตรำสำรหนี้ ส ำหรับผู้บริหำรสหกรณ์ 

 
 

สหกรณ์อบรมให้ควำมรู้กับข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ พยำบำล โรงพยำบำลต ำรวจ 

   
 

สหกรณ์อบรมให้ควำมรู้กับข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ สถำบันนิติเวชวิทยำ โรงพยำบำลต ำรวจ 

    
  



สอ.เครดิตยูเนี่ยนเอ็น เอช เค สปริง   สอ.สหภาพแรงงานไทย 
อคริลิคไฟเบอร์     

สอ.สาธารณสุข จังหวัดลำ�ปาง
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ผู้ช่วย ผบ.ตร. เยี่ยมชม และดูงำน สอ.รพ.ตร. 

         
 

สอ.อ่ืน เยี่ยมชม และดูงำน สอ.รพ.ตร. 

         
 สอ.เครดิตยูเนี่ยนเอ็น เอช เค สปริง   สอ.สหภำพแรงงำนไทยอคริลิคไฟเบอร์     สอ.สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง 

 
สอ.รพ.ตร. ได้รับเชิญเป็นวิทยำกรให้สอ.อ่ืน 

    
 

        

ผู้ช่วย ผบ.ตร. เยี่ยมชม และดูงาน สอ.รพ.ตร.ผู้ช่วย ผบ.ตร. เยี่ยมชม และดูงาน สอ.รพ.ตร.

สอ.อื่น เยี่ยมชม และดูงาน สอ.รพ.ตร.สอ.อื่น เยี่ยมชม และดูงาน สอ.รพ.ตร.

สอ.รพ.ตร. ได้รับเชิญเป็นวิทยากรให้สอ.อื่นสอ.รพ.ตร. ได้รับเชิญเป็นวิทยากรให้สอ.อื่น

ผู้ช่วย ผบ.ตร. เยี่ยมชม และดูงำน สอ.รพ.ตร. 

         
 

สอ.อ่ืน เยี่ยมชม และดูงำน สอ.รพ.ตร. 

         
 สอ.เครดิตยูเนี่ยนเอ็น เอช เค สปริง   สอ.สหภำพแรงงำนไทยอคริลิคไฟเบอร์     สอ.สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง 

 
สอ.รพ.ตร. ได้รับเชิญเป็นวิทยำกรให้สอ.อ่ืน 

    
 

        

ผู้ช่วย ผบ.ตร. เยี่ยมชม และดูงำน สอ.รพ.ตร. 

         
 

สอ.อ่ืน เยี่ยมชม และดูงำน สอ.รพ.ตร. 

         
 สอ.เครดิตยูเนี่ยนเอ็น เอช เค สปริง   สอ.สหภำพแรงงำนไทยอคริลิคไฟเบอร์     สอ.สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง 

 
สอ.รพ.ตร. ได้รับเชิญเป็นวิทยำกรให้สอ.อ่ืน 

    
 

        

ผู้ช่วย ผบ.ตร. เยี่ยมชม และดูงำน สอ.รพ.ตร. 

         
 

สอ.อ่ืน เยี่ยมชม และดูงำน สอ.รพ.ตร. 

         
 สอ.เครดิตยูเนี่ยนเอ็น เอช เค สปริง   สอ.สหภำพแรงงำนไทยอคริลิคไฟเบอร์     สอ.สำธำรณสุข จังหวัดล ำปำง 

 
สอ.รพ.ตร. ได้รับเชิญเป็นวิทยำกรให้สอ.อ่ืน 
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สอ.รพ.ตร. เยี่ยมชม และดูงำน สอ.ครูน่ำน 

   

กิจกรรมซ้อมอัคคีภัย สอ.รพ.ตร. ร่วมกับหน่วยงำนในโรงพยำบำลต ำรวจ 

  

   
 

กิจกรรมสมำชิกร่วมตอบค ำถำมวำรสำร สอ.รพ.ตร. 

   

สอ.รพ.ตร. เยี่ยมชม และดูงาน สอ.ครูน่านสอ.รพ.ตร. เยี่ยมชม และดูงาน สอ.ครูน่าน

กิจกรรมซ้อมอัคคีภัย สอ.รพ.ตร. ร่วมกับหน่วยงานในโรงพยาบาลตำ�รวจกิจกรรมซ้อมอัคคีภัย สอ.รพ.ตร. ร่วมกับหน่วยงานในโรงพยาบาลตำ�รวจ

กิจกรรมสมาชิกร่วมตอบคำ�ถามวารสาร สอ.รพ.ตร.กิจกรรมสมาชิกร่วมตอบคำ�ถามวารสาร สอ.รพ.ตร.

สอ.รพ.ตร. เยี่ยมชม และดูงำน สอ.ครูน่ำน 

   

กิจกรรมซ้อมอัคคีภัย สอ.รพ.ตร. ร่วมกับหน่วยงำนในโรงพยำบำลต ำรวจ 

  

   
 

กิจกรรมสมำชิกร่วมตอบค ำถำมวำรสำร สอ.รพ.ตร. 

   

สอ.รพ.ตร. เยี่ยมชม และดูงำน สอ.ครูน่ำน 

   

กิจกรรมซ้อมอัคคีภัย สอ.รพ.ตร. ร่วมกับหน่วยงำนในโรงพยำบำลต ำรวจ 

  

   
 

กิจกรรมสมำชิกร่วมตอบค ำถำมวำรสำร สอ.รพ.ตร. 

   

สอ.รพ.ตร. เยี่ยมชม และดูงำน สอ.ครูน่ำน 

   

กิจกรรมซ้อมอัคคีภัย สอ.รพ.ตร. ร่วมกับหน่วยงำนในโรงพยำบำลต ำรวจ 

  

   
 

กิจกรรมสมำชิกร่วมตอบค ำถำมวำรสำร สอ.รพ.ตร. 

   








