


“งานราชการนั้น ต้องอาศัยความรู้ 3 ส่วนในการปฏิบัติ 

คือความรู้ในหลักวิชาที่ถูกต้อง แม่นยำ� ลึกซึ้ง กว้างขวาง 

ความรู้ ในการปฏิบัติบริหารงานตามภาระหน้าที่ 

และความรู้คิดวินิจฉัย ที่ถูกต้องด้วยเหตุผล หลักวิชา 

และหลักธรรม. ข้าราชการ ทุกคนจึงต้องสร้างสม 

อบรมความรู้ทั้งสามส่วนนี้ ให้สมบูรณ์พร้อม 

อย่าให้บกพร่องในส่วนใดเป็นอันขาด จะได้สามารถปฏิบัติงาน 

ให้บรรลุผลเป็นประโยชน์ที่แท้ทั้งแก่ประเทศชาติและประชาชน”

พระบรมราโชวาท 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

พระราชทานเนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน 

ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต 

เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2563





“สหกรณ์เป็นวิธีจัดการรูปหนึ่ง

ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน

โดยความสมัครใจของตนเอง

ในฐานะที่เป็นมนุษย์

โดยมีสิทธิ์เสมอหน้ากันหมด

เพื่อบำ�รุงตัวเองให้เกิดความจำ�เริญในทางทรัพย์”

พระราชดำ�รัส

พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ

พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย
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สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด

การเงินมั่นคง ส่งเสริมการออม มีพร้อมสวัสดิการ บริหารยุติธรรม

คำ�ขวัญสหกรณ์

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)

เป็นสหกรณ์ช้ันเลิศของประเทศท่ีมีความย่ังยืน สร้างเสริมด้านเศรษฐกิจให้แก่สมาชิก ชุมชน และสังคม

1. บริการทางด้านการเงินที่มีคุณค่าแก่สมาชิก และสหกรณ์อื่น

2. จัดสรรสวัสดิการที่ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่สมาชิก

3. สนับสนุนช่วยเหลือชุมชนและสังคมในวงกว้าง

4. พัฒนาระบบการบริหารตามหลักการสหกรณ์เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

1. เป็นองค์กรท่ีมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีมาตรฐานระดับชาติ มุ่งสู่ความเป็นเลิศและมีความย่ังยืน

2. ส่งเสริมให้สมาชิกมีเงินออม เพื่อให้มีความมั่นคงเมื่อเกษียณ

3. เพื่อให้สหกรณ์มีความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม
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	 สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมคัรใจ เปิดรบับคุคลทกุคนซึง่สามารถใช้บรกิารของสหกรณ์ และเตม็ใจ รบัผดิชอบสมาชกิ
เข้าเป็นสมาชิก โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา
 

	 สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีส่วนร่วมอย่างเข็มแข็งในการก�ำหนดนโยบายและ 
การตดัสินใจของสหกรณ์ ชายและหญิงผูป้ฏบิติังานในฐานะผูแ้ทนจากการเลอืกตัง้ต้องรับผดิชอบต่อบรรดาสมาชกิ ในสหกรณ์
ปฐมสมาชกิมสิีทธอิอกเสยีงเท่ากนั (คนหนึง่มหีนึง่เสยีง) และในสหกรณ์ระดบัอืน่กจ็ดัให้ด�ำเนนิการตามแนวทางประชาธปิไตย
ด้วย

	 สมาชิกพึงมีส่วนให้ทุนแก่สหกรณ์อย่างเป็นธรรม และควบคุมการใช้ทุนของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย  
ตามปกติส่วนหนึ่งของทุนนั้นอย่างน้อยที่สุดต้องเป็นสินทรัพย์ส่วนรวมของสหกรณ์ และสมาชิกจะได้รับผลตอบแทนในอัตรา
จ�ำกดั (ถ้าม)ี จากการลงทนุในสหกรณ์ตามเงือ่นไขแห่งการเป็นสมาชกิ บรรดาสมาชกิจะจดัสรรเงนิส่วนเกนิเพือ่ความมุง่หมาย
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งหมดดังต่อไปนี้ก็ได้ คือ เพื่อพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขา โดยอาจก่อตั้งเงินส�ำรอง ซึ่งอย่างน้อยที่สุด
ส่วนหนึ่งของเงินส�ำรองนี้จะแบ่งแยกมิได้ หรือจัดสรรเพื่อประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจที่ได้ท�ำกับสหกรณ์ หรือเพื่อ
สนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ

	 สหกรณ์เป็นองค์กรช่วยตนเองและปกครองตนเอง ซึง่ควบคมุโดยสมาชกิ ถ้าสหกรณ์เข้าท�ำข้อตกลงกบัองค์การอืน่ ๆ   
รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พึงท�ำข้อตกลงเช่นนั้นภายใต้เงื่อนไขอันมั่นใจว่า บรรดาสมาชิกยัง
คงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย และจะต้องธ�ำรงไว้ซึ่งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์

	 สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการและพนักงาน เพื่อ
บคุคลเหล่าน้ันสามารถมส่ีวนช่วยพฒันาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมปีระสทิธผิล และพึงให้ข่าวสารความรูใ้นเรือ่งลกัษณะและ
ประโยชน์ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนและผู้น�ำด้านความคิดเห็น

	 สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและท�ำให้ขบวนการสหกรณ์เข็มแข็ง โดยการท�ำงานด้วยกันภายใต้
โครงสร้างอันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับระหว่างประเทศ

	 สหกรณ์พงึท�ำงานเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนืของชุมชนท่ีสหกรณ์ต้ังอยูท้ั่งนีต้ามนโยบายท่ีได้รบัความเหน็ชอบจากสมาชกิ

หลักการสหกรณ์

หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง

หลักการที่ 2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย

หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก

หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ

หลักการที่ 5 การศึกษาฝึกอบรมและสารสนเทศ

หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์

หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรต่อชุมชน

	 หลักการสหกรณ์ คือ “แนวทางท่ีสหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพื่อให้คุณค่าทางสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม” ซึ่งประกอบ 
ไปด้วยหลักการที่ส�ำคัญรวม 7 ประการ กล่าวคือ
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สารจาก

พลตำ�รวจโท โสภณรัชต์  สิงหจารุ

นายแพทย์ใหญ่ (สบ8)

  นายแพทย์ใหญ่ (สบ8)

  ( โสภณรัชต์  สิงหจารุ )

พลตำ�รวจโท

เรียน   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต�ำรวจ จ�ำกัด

	 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต�ำรวจ จ�ำกัด ได้ด�ำเนินกิจการมาครบปีที่ 18 โดยมีการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง มีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้เกิดจากความร่วมมือร่วมใจของสมาชิก คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และ 

ฝ่ายจัดการ ที่บริหารงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ ตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนมีการด�ำเนินการที่มั่นคงมาโดยตลอด

	 ผมจึงขอแสดงความยินดีและชื่นชมมายังคณะกรรมการด�ำเนินการ ที่ปรึกษา และฝ่ายจัดการ  

มา ณ ที่นี้ ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ำปี 2563 สมาชิกจะได้รับทราบผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา อีกทั้ง 

ยงัสามารถเสนอแนะข้อคดิเหน็ด้านสวสัดกิารต่างๆ ซ่ึงถือเป็นโอกาสแห่งการรวมพลังของมวลหมูส่มาชกิอย่างแท้จรงิ 

เพื่อให้สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต�ำรวจ จ�ำกัด อยู่ต่อไปอย่างมั่นคง และเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง

	 สุดท้ายนี้ผมขออวยพรให้คณะกรรมการด�ำเนินการ ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ และสมาชิก ประสบ 

แต่ความสขุ ความเจรญิ สมัฤทธิผ์ลในสิง่อนัพงึปรารถนาทกุประการ และขอให้กจิการสหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาล

ต�ำรวจ จ�ำกัด เจริญก้าวหน้ามั่นคง เป็นที่พึ่งให้กับสมาชิกตลอดไป
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สารจาก

พลตำ�รวจตรี ทรงชัย  สิมะโรจน์

ประธานกรรมการ 

เรียน   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต�ำรวจ จ�ำกัด

	 ในโอกาสทีค่ณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลต�ำรวจ จ�ำกดั ชดุที ่18 ได้ท�ำงานมาครบ

รอบปีบัญชีในเดือนกันยายน 2563 ผมในฐานะประธานคณะกรรมการ ขอเรียนชี้แจงผลประกอบการของสหกรณ์

ออมทรัพย์โรงพยาบาลต�ำรวจ จ�ำกัด ดังนี้ สหกรณ์มีสมาชิกทั้งสิ้น 5,396 คน เป็นสมาชิกสามัญ 1,809 คน  สมาชิก

สมทบ 3,587 คน มีทุนเรือนหุ้น 1,516 ล้านบาท ทุนส�ำรอง 727 ล้านบาท สินทรัพย์ทั้งสิ้น 15,647 ล้านบาท มีผล

ก�ำไรรวม 212.73 ล้านบาท ซึ่งผลงานดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือของคณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ รวม

ทั้งสมาชิกที่ให้ความไว้วางใจ เชื่อมั่นในการบริหารงานของสหกรณ์ และมาใช้บริการทางด้านต่าง ๆ  เช่นการฝากเงิน 

และกู้ยืมเงิน ท�ำให้สหกรณ์ฯ มีความมั่นคง

	 ในปีนีส้หกรณ์มกีารช่วยเหลอืสมาชกิ ท่ีได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) โดยปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สมาชิกทั้งระบบ ร้อยละ 1.00 ต่อปี เป็นระยะเวลา 3 เดือน (1 

พ.ค.-31 ก.ค.63) และสมาชิกสามารถพักช�ำระหนี้เงินต้น เป็นระยะเวลา 3 เดือน (1 มิ.ย.-31 ส.ค.63)

	 สหกรณ์ได้รับการจัดอันดับมาตรฐานสหกรณ์ จากส�ำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 ใน

ระดับมาตรฐานระดับ “ดีเลิศ” ได้รับการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในโดยผู้สอบบัญชี ตามเกณฑ์ของ

กรมตรวจบัญชี ในระดับช้ันคุณภาพ “ดีมาก” นอกจากน้ีสหกรณ์ยังมีการประเมินของบริษัท ทริสเรทติ้ง จ�ำกัด  

ซึง่จดัอยูใ่นระดบั BBB+ แนวโน้มอนัดบัเครดติ คงที ่(Stable) และสหกรณ์ได้น�ำระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001:2015 

มาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพ และได้ผ่านเกณฑ์และรับการรับรองคุณภาพในวันที่ 28 

กันยายน 2563 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์มีความมั่นคง มีการบริหารงานด้วยความโปรงใส่ และเที่ยงธรรม 

	 ท้ายทีส่ดุนีผ้มในนามคณะกรรมการ ท่ีปรกึษา และเจ้าหน้าที ่ขออาราธนาคณุพระศรรีตันตรัย และสิง่ศกัด์ิสทิธ์ิ

ในสากลโลก ทีเ่พือ่นสมาชกิเคารพนบัถือ จงดลบันดาลให้ท่านและครอบครวัมสีขุภาพแขง็แรงสมบรูณ์ เจรญิก้าวหน้า

ในหน้าที่การงาน มีความมั่นคงในทรัพย์สินเงินทอง และให้การสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล

ต�ำรวจ จ�ำกัด ของเราให้เจริญก้าวหน้า และมั่นคงตลอดไป

               พลต�ำรวจตรี

( ทรงชัย สิมะโรจน์ )

ประธานกรรมการด�ำเนินการ
               สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต�ำรวจ จ�ำกัด ชุดที่ 18
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หมวด 5 
การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 

ข้อ 18 วิธีสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ ให้กรรมการสรรหารวบรวมรายชื่อเพ่ือให้กรรมการด าเนินการ
สรรหาเพ่ือเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง จ านวนผู้ตรวจสอบกิจการที่เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา ต้องมีอย่าง
น้อย 2 ราย โดยอาจเป็นบุคคล คณะบุคคลหรือนิติบุคคลก็ได้ 

หมวด 6 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ 19 ประธานกรรมการด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการที่ได้รับเลือกตั้งก่อนการประกาศใช้
ระเบียบฉบับนี้ ให้คงเป็นประธานกรรมการด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการต่อไปจนครบวาระ 

ข้อ 20  ในปีบัญชี 2563 
 กรรมการด าเนินการ  จ านวน 14 คน 

(ก) กลุ่มแพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ 1 คน 
(ข) กลุ่มพยาบาล 4 คน 
(ค) กลุ่มบริหารทั่วไป 1 คน 
(ง) นอกราชการ 1 คน 

ข้อ 21 ในปีบัญชี 2564 
 กรรมการด าเนินการ  จ านวน 14 คน 

(จ) กลุ่มแพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ  1 คน 
(ฉ) กลุ่มพยาบาล 3 คน 
(ช) กลุ่มบริหารทั่วไป 2 คน 
(ซ) นอกราชการ 1 คน 

 
  ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 
 พลต ารวจตรี 

 ( ทรงชัย  สิมะโรจน์ ) 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
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คณะกรรมการดำ�เนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด

ประจำ�ปี  2563 (ชุดที่ 18)

พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์
ประธานกรรมการ 

พล.ต.ต.หญิง สิริยา อารีเจริญเลิศ
รองประธานกรรมการ (2) 

พล.ต.ท. ชนินทร์ ชะโยชัยชนะ
รองประธานกรรมการ (1) 

พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย
รองประธานกรรมการ (4) 

พ.ต.อ.หญิง อำ�ภาพร คงคาชนะ
กรรมการ / เลขานุการ

พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ  สิงห์ไกร
รองประธานกรรมการ (3) 

พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน
กรรมการ / เหรัญญิก

พล.ต.ต.หญิง จิรวัส ฉัตรไชยสิทธิกูล
กรรมการ 

พ.ต.ท.หญิง กฤติยา เห่งนาเลน
กรรมการ 

พ.ต.อ.หญิง กิ่งกาญจน์ กฤษณสุวรรณ
กรรมการ 

พ.ต.ท. ธนวัฒน์ อำ�พันทรัพย์
กรรมการ

พ.ต.ท. ปริญญา คำ�เบ้าเมือง
กรรมการ

พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร
กรรมการ

พ.ต.ท. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์
กรรมการ

พ.ต.อ.หญิง ชุติมา บุญทวี
กรรมการ 
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พล.ต.ท. วิฑูรย์   นิติวรางกูร
ที่ปรึกษา

พล.ต.ท. ภาสกร  รักษ์กุล
ที่ปรึกษา

พล.ต.ต. สุรศักดิ์  จ้อยจำ�รูญ
ที่ปรึกษา

พ.ต.อ. ดนุกฤต  กลัมพากร
ที่ปรึกษาด้านการลงทุน

นางวรกร แช่มเมืองปัก

นางสาวคณพิชญ์  นาคคง

   ผู้ตรวจสอบบัญชี

   ผู้ตรวจสอบกิจการ

ที่ปรึกษา
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นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด

ผู้จัดการ

นางสาววาสนา  แสงสวัสดิ์

หัวหน้าฝ่ายการเงิน
นางสาวณิชนันทน์  อยู่ลือ

หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

นางสาวกิตยาภรณ์  ปิ่นละออ

เจ้าหน้าที่การเงิน

นางสาวชลิดา  ช่อมะม่วง

เจ้าหน้าที่ธุรการ

นางสาวทิพวรรณ ทองคำ�

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสาววันวิสาข์ พัฒโท

เจ้าหน้าที่บัญชี

นางสาวศิริพร เอี่ยมละออ

เจ้าหน้าที่การเงิน

นางสาวทณาวรรณ  แก้วงาม

เจ้าหน้าที่ธุรการ

นางสาววนิดา  ไผ่ล้อม

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสาวสุภารัตน์ กาญจนสาร

เจ้าหน้าที่ประจำ�สหกรณ์

นางสาวกุลธิดา  นานาวัน

รองผู้จัดการ

ฝ่ายจัดการ
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กราฟแสดงผลการดำ�เนินงาน
ตั้งแต่ ปี 2554 – 2563

12
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ทุนเรือนหุ้น 

ทุนส ารอง 
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สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม ทุนของสหกรณ์  

ทุนสะสม 
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เงินรับฝาก เงินให้กู้ยืม ทุนเรือนหุ้น  

รายได้ ค่าใช้จ่าย ก าไรสุทธิ  

เงินรับฝาก เงินให้กู้ยืม ทุนเรือนหุ้น 
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เงินรับฝาก เงินให้กู้ยืม ทุนเรือนหุ้น  

รายได้ ค่าใช้จ่าย ก าไรสุทธิ  รายได้ ค่าใช้จ่าย กำ�ไรสุทธิ 
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 81.44  

 2.21  
 9.53  

 4.57  

 0.33   1.34   0.58  
เงินรับฝากจากสมาชิก 

เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 

ทุนเรือนหุ้น 

ทุนส ารอง 

ทุนสะสมอื่นๆ 

ก าไรสุทธิ 

อื่น ๆ 

 2.79  

 24.91  

 4.09  
 34.40  

 6.29  

 20.23  

 1.91  
 2.68  

 2.36   0.35  

เงินฝากธนาคาร 

เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ 

เงินให้กู้แก่สมาชิก 

เงินให้กู้แก่สหกรณ์อื่น 

หุ้นทุน 

หุ้นกู้ 

พันธบัตร 

บลจ.บริหาร 

หุ้นชุมนุม 

อื่น ๆ 

 

 

 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กราฟแสดงเงินทุนของสหกรณ์ จ าแนกตามแหล่งใช้ไปของเงินทุน 
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  มีสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562 จ านวน 1,380 คน จากสมาชิกทั้งหมด 
จ านวน 5,395 คน (เป็นสมาชิกสามัญ จ านวน 1,730 คน และสมาชิกสมทบ จ านวน 3,665 คน) 

ผู้มาประชุม 
1. พ.ต.อ. ดนุกฤต กลัมพากร ประธานกรรมการ 
2. พล.ต.ท. ชนินทร์ ชะโยชัยชนะ รองประธานกรรมการ (2) 
3. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร รองประธานกรรมการ (3) 
4. พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย กรรมการ 
5. พ.ต.อ.หญิง ชุติมา บุญทวี กรรมการ 
6. พ.ต.ท.หญิง จันทนี เกียรติโพธา กรรมการ 
7. พ.ต.ท.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ กรรมการ 
8. พ.ต.ท.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์ กรรมการ 
9. พ.ต.ท. ปริญญา ค าเบ้าเมือง กรรมการ 

10. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร กรรมการ 
11. พ.ต.ท. ธนวัฒน ์ อ าพันทรัพย์ กรรมการ 
12. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ / เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ ติดราชการ 
2. พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร ชาตะมีนา ลาป่วย 
3. พ.ต.ท. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ ติดราชการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางวิวาห์พร ลักษณะโภคิน นักวิชาการณ์สหกรณ์ช านาญการพิเศษ  

  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 
2. นายปัญญพัฒน์ ศรีสวัสดิ์ นักวิชาการสหกรณ์ กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 
3. น.ส. คณพิชญ์   นาคคง ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4. นายวิโรจน ์ นริศวรานนท์ ผู้ตรวจสอบบัญชี 
5. พล.ต.ท. ภาสกร รักษ์กุล ที่ปรึกษา 
6. พล.ต.ต. สุรศักดิ์ จ้อยจ ารูญ ที่ปรึกษา 
7. พล.ต.ต.หญิง สิริยา อารีเจริญเลิศ ที่ปรึกษา 
8. พ.ต.อ.หญิง อ าภาพร คงคาชนะ ที่ปรึกษา 
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******************* 

  มีสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562 จ านวน 1,380 คน จากสมาชิกทั้งหมด 
จ านวน 5,395 คน (เป็นสมาชิกสามัญ จ านวน 1,730 คน และสมาชิกสมทบ จ านวน 3,665 คน) 

ผู้มาประชุม 
1. พ.ต.อ. ดนุกฤต กลัมพากร ประธานกรรมการ 
2. พล.ต.ท. ชนินทร์ ชะโยชัยชนะ รองประธานกรรมการ (2) 
3. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร รองประธานกรรมการ (3) 
4. พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย กรรมการ 
5. พ.ต.อ.หญิง ชุติมา บุญทวี กรรมการ 
6. พ.ต.ท.หญิง จันทนี เกียรติโพธา กรรมการ 
7. พ.ต.ท.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ กรรมการ 
8. พ.ต.ท.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์ กรรมการ 
9. พ.ต.ท. ปริญญา ค าเบ้าเมือง กรรมการ 

10. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร กรรมการ 
11. พ.ต.ท. ธนวัฒน ์ อ าพันทรัพย์ กรรมการ 
12. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ / เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ ติดราชการ 
2. พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร ชาตะมีนา ลาป่วย 
3. พ.ต.ท. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ ติดราชการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางวิวาห์พร ลักษณะโภคิน นักวิชาการณ์สหกรณ์ช านาญการพิเศษ  

  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 
2. นายปัญญพัฒน์ ศรีสวัสดิ์ นักวิชาการสหกรณ์ กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 
3. น.ส. คณพิชญ์   นาคคง ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4. นายวิโรจน ์ นริศวรานนท์ ผู้ตรวจสอบบัญชี 
5. พล.ต.ท. ภาสกร รักษ์กุล ที่ปรึกษา 
6. พล.ต.ต. สุรศักดิ์ จ้อยจ ารูญ ที่ปรึกษา 
7. พล.ต.ต.หญิง สิริยา อารีเจริญเลิศ ที่ปรึกษา 
8. พ.ต.อ.หญิง อ าภาพร คงคาชนะ ที่ปรึกษา 
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ระเบียบวาระที่ 2 
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562 

  

รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
วันพุธที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เวลา 15.30 น. 

ณ  ห้องประชุม ปตท. ชั้น 9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มหาราชินี 
******************* 

  มีสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562 จ านวน 1,380 คน จากสมาชิกทั้งหมด 
จ านวน 5,395 คน (เป็นสมาชิกสามัญ จ านวน 1,730 คน และสมาชิกสมทบ จ านวน 3,665 คน) 

ผู้มาประชุม 
1. พ.ต.อ. ดนุกฤต กลัมพากร ประธานกรรมการ 
2. พล.ต.ท. ชนินทร์ ชะโยชัยชนะ รองประธานกรรมการ (2) 
3. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร รองประธานกรรมการ (3) 
4. พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย กรรมการ 
5. พ.ต.อ.หญิง ชุติมา บุญทวี กรรมการ 
6. พ.ต.ท.หญิง จันทนี เกียรติโพธา กรรมการ 
7. พ.ต.ท.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ กรรมการ 
8. พ.ต.ท.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์ กรรมการ 
9. พ.ต.ท. ปริญญา ค าเบ้าเมือง กรรมการ 

10. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร กรรมการ 
11. พ.ต.ท. ธนวัฒน ์ อ าพันทรัพย์ กรรมการ 
12. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ / เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ ติดราชการ 
2. พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร ชาตะมีนา ลาป่วย 
3. พ.ต.ท. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ ติดราชการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางวิวาห์พร ลักษณะโภคิน นักวิชาการณ์สหกรณ์ช านาญการพิเศษ  

  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 
2. นายปัญญพัฒน์ ศรีสวัสดิ์ นักวิชาการสหกรณ์ กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 
3. น.ส. คณพิชญ์   นาคคง ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4. นายวิโรจน ์ นริศวรานนท์ ผู้ตรวจสอบบัญชี 
5. พล.ต.ท. ภาสกร รักษ์กุล ที่ปรึกษา 
6. พล.ต.ต. สุรศักดิ์ จ้อยจ ารูญ ที่ปรึกษา 
7. พล.ต.ต.หญิง สิริยา อารีเจริญเลิศ ที่ปรึกษา 
8. พ.ต.อ.หญิง อ าภาพร คงคาชนะ ที่ปรึกษา 
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9. น.ส. พวงพิศ จันทร์เอียด ผู้จัดการ 
10. น.ส. กุลธิดา นานาวัน รองผู้จัดการ 
11. น.ส. วาสนา แสงสวัสดิ์ หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
12. น.ส. ณิชนันทน ์ อยู่ลือ หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ 
13. น.ส. ชลิดา ช่อมะม่วง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
14. น.ส. กิตยาภรณ์ ปิ่นละออ เจ้าหน้าที่การเงิน 
15. น.ส. ทิพวรรณ ทองค า เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
16. น.ส. วนิดา ไผ่ล้อม เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
17. น.ส. ทณาวรรณ แก้วงาม เจ้าหน้าที่ธุรการ 
18. น.ส. ศิริพร เอ่ียมละออ เจ้าหน้าที่การเงิน 
19. น.ส. วันวิสาข ์ พัฒโท เจ้าหน้าที่บัญชี 

เริ่มประชุม เวลา 15.30 น.  

   มีสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562 จ านวน 1,380 คน เมื่อสมาชิกครบองค์
ประชุมแล้ว พ.ต.อ. ดนุกฤต  กลัมพากร ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
เป็นประธานในการประชุม กล่าวเปิดการประชุมใหญส่ามัญ ประจ าปี 2562 ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1  ขอบคุณสมาชิกที่ให้ความไว้วางใจ คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 17 บริหารกิจการของ

สหกรณ์ ปีบัญชี พ.ศ. 2562 และเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปีในวันนี้ 
วาระท่ี 1.2  ขอบคุณโรงพยาบาลต ารวจ ที่สนับสนุนกิจการสหกรณ์และอนุมัติให้บุคลากรของ

โรงพยาบาลต ารวจ เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปีในวันนี้ 
วาระท่ี 1.3  ขอแนะน าคณะกรรมการด าเนินการ ชดุที่ 17 เจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์ พ้ืนที่ 1  

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบบัญชี และผู้ตรวจสอบกิจการ 

  คณะกรรมการด าเนินการ ชดุที่ 17 
1. พ.ต.อ. ดนุกฤต กลัมพากร ประธานกรรมการ 
2. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ รองประธาน (1) 
3. พล.ต.ท. ชนินทร ์ ชะโยชัยชนะ รองประธาน (2) 
4. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร รองประธาน (3) 
5. พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย กรรมการ 
6. พ.ต.อ.หญิง ชุติมา บุญทวี กรรมการ 
7. พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร ชาตะมีนา กรรมการ 
8. พ.ต.ท.หญิง จันทนี เกียรติโพธา กรรมการ 
9. พ.ต.ท.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ กรรมการ 
10. พ.ต.ท.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์ กรรมการ 
11. พ.ต.ท. ปริญญา ค าเบ้าเมือง กรรมการ 
12. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร กรรมการ 
13. พ.ต.ท. ธนวัฒน์ อ าพันทรัพย์ กรรมการ 
14. พ.ต.ท. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ กรรมการ 
15. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ/เลขานุการ 
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 ผู้แทนส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 
1. นางวิวาห์พร ลักษณะโภคิน นักวิชาการณ์สหกรณ์ช านาญการพิเศษ  

    ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 
2. นายปัญญพัฒน์ ศรีสวัสดิ์ นักวิชาการสหกรณ์ กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 

ผู้ตรวจสอบกิจการ 
1. นางสาวคณพิชญ์   นาคคง ผู้ตรวจสอบกิจการ 

ผู้ตรวจสอบบัญชี 
1. นายพงศ์คณิต คุณัมพรานนท์ ผู้สอบบัญชี 

วาระท่ี 1.4 การออกกฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแลสหกรณ์ 
 เนื่องจากมี พรบ.สหกรณ์ ฉบับใหม่ ซึ่งมีเปลี่ยนแปลงหลายอย่างที่จะออกมา ซึ่งในส่วนที่มี

ผลกระทบกับสมาชิก เช่น จ ากัดการกู้ยืมเงิน หรือสมาชิกต้องมีเงินเหลืออย่างน้อย 30% 
เรื่องการจ่ายปันผลปัจจุบันเพดานสูงสุดอยู่ที่ 10% แต่กรมส่งเสริมฯ จะให้ไม่เกิน 8%  
ซึ่งได้มีการท าประชาพิจารณ์ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น กรรมการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
ให้เข้าไปตอบแบบสอบถาม ซึ่งผลส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วย ทั้งเรื่องกู้ยืมของสมาชิก และการ
ปันผล ซึ่งมีความคืบหน้าอย่างไร จะแจ้งสมาชิกให้ทราบต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาน าเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการ ฯ ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562 โดยไม่มีข้อแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 18 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาน าเสนอต่อที่ประชุม 

ประธานคณะกรรมการสรรหา 
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
  คณะกรรมการด าเนินการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ จ านวน 5 คน ตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ
ด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2558 ที่ผ่านการเห็นชอบ
จากทีป่ระชุมใหญ่วิสามัญ พ.ศ. 2558 มีรายนาม ดังนี้ 

  1. พ.ต.อ. ดนุกฤต กลัมพากร ประธานคณะกรรมการสรรหา 
  2. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ  สิงห์ไกร กรรมการ 
  3. พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย กรรมการ 
  4. พ.ต.ท.หญิง จันทนี เกียรติโพธา กรรมการ 
  5. พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร ชาตะมีนา กรรมการ/เลขานุการ 
 คณะกรรมการสรรหา ได้ก าหนดแนวทางสรรหา และด าเนินการสรรหาจนแล้วเสร็จตามระเบียบ
สหกรณฯ์ ก าหนดไว้ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 3.2 การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 ขอแจ้งสถานะคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 17 (ปี 2562) จ านวน 15 คน มีดังนี ้

 ประธานกรรมการด าเนินการ คือ พ.ต.อ. ดนุกฤต  กลัมพากร ด ารงต าแหน่ง 
ประธานกรรมการด าเนินการครบ 2 วาระ 4 ปี (ปี 2559-2562) ไม่สามารถลงสมัคร
เลือกตั้งใหม่ได้  

 กรรมการที่ยังไม่ครบ 1 วาระ 2 ปี (ปี 2562-2563) คงอยู่ในต าแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกตั้งใหม่ จ านวน 2 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย 
 2. พ.ต.อ.หญิง ชุติมา บุญทวี 

 กรรมการที่ยังไม่ครบ 2 วาระ 4 ปี (ปี 2560-2563) คงอยู่ในต าแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกตั้งใหม่ จ านวน 4 คน ดังนี้ 

 1. พล.ต.ท. ชนินทร ์ ชะโยชัยชนะ 
 2. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร 
 3. พ.ต.ท. ปริญญา ค าเบ้าเมือง 
 4. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร 

 กรรมการที่ครบ 1 วาระ 2 ปี (2561-2562) สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ได้อีก 1 
วาระ (ปี 2563-2564) จ านวน 3 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน 
 2. พ.ต.ท. ธนวัฒน์ อ าพันทรัพย์ 
 3. พ.ต.ท. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ 

 กรรมการที่ครบ 2 วาระ 4 ปี (2559-2562) ไม่สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ จ านวน 
4 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร  ชาตะมีนา 
 2. พ.ต.ท.หญิง จันทนี  เกียรติโพธา 
 3. พ.ต.ท.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ 
 4. พ.ต.ท.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์ 

 กรรมการลาออกก่อนครบวาระ จ านวน 1 คน ดังนี้  
 1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ 

 ตามระเบียบ “ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจ
สอบกิจการ พ.ศ. 2558” หมวด 3 การสมัครและการลงคะแนน ตามข้อ 15 วรรค 2 หากผู้สมัครมีสถานภาพเป็น
กรรมการอยู่ และยังไม่หมดวาระการเป็นกรรมการในปีถัดไป ผู้สมัครต้องยื่นใบลาออกจากการเป็นกรรมการ 
พร้อมใบสมัคร โดยให้มีผล ณ วันที่ประชุมใหญ่ ใบลาออกไม่สามารถเพิกถอนได้ 

 จ านวนกรรมการที่จะต้องท าการเลือกตั้งมี ดังนี้  
 1. ประธานกรรมการด าเนินการ  1 คน 
 2. กรรมการด าเนินการ  8 คน 
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 โดยแยกเป็น  
 2.1 กรรมการด าเนินการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน 
 2.2 กรรมการด าเนินการทั่วไป  7 คน ประกอบด้วย 
  - แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ 2 คน 
  - พยาบาล 3 คน 
  - บริหารทั่วไป 2 คน 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ปิดประกาศรับสมัครสรรหากรรมการด าเนินการ ชุดที่ 
18 ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ 
กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2558 โดยมีสมาชิกได้ยื่นใบสมัครต าแหน่งประธานกรรมการ
ด าเนินการ จ านวน 1 คน และต าแหน่งกรรมการด าเนินการ จ านวน 14 คน ประกอบด้วย (แพทย์, ทันตแพทย์, 
สหวิชาชีพ จ านวน 2 คน, พยาบาล จ านวน 7 คน, และบริหารทั่วไป จ านวน 5 คน) สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์  
ผลปรากฏว่าตรงตามคุณสมบัติทั้ง 15 คน และได้ด าเนินการสรรหากรรมการด าเนินการเพ่ือเสนอให้ที่ประชุม
เลือกตั้ง เพ่ือเป็นกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

ประธานกรรมการด าเนินการมีผู้สมัคร จ านวน 1 คน ดังนี้ 
 พล.ต.ต. ทรงชัย  สิมะโรจน์ 

ตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
พ.ศ. 2558 หมวด 4 สิทธิและการลงคะแนน ข้อ 18 การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ หากมีผู้รับ
การสรรหาเพียงผู้เดียว ให้ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหา โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา 

กลุ่มท่ี 1. แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ มีผู้สมัคร จ านวน 2 คน ดังนี้ 
 1. พล.ต.ต.หญิง จิรวัส ฉัตรไชยสิทธิกูล อยู่ในวาระ 1 ปี   
    (ทดแทนกรรมการลาออกไปสมัครเป็นประธาน) 
 2. พ.ต.ท. ธนวัฒน์ อ าพันทรัพย์ อยู่ในวาระ 2 ปี  

ตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
พ.ศ. 2558 หมวด 4 สิทธิและการลงคะแนนสรรหา ตามข้อ 19 การลงคะแนนสรรหากรรมการด าเนินการ ตามข้อ 
6(4) หากมีผู้สมัครรับการสรรหาในประเภทนั้น ๆ น้อยกว่าหรือเท่ากับจ านวนกรรมการที่ก าหนดให้สรรหาในคราว
นั้น ๆ ให้ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหาโดยไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา และตามข้อ 19 วรรค 3 หากมี
กรรมการลาออกก่อนครบวาระ ท าให้ต้องเลือกตั้งกรรมการเพ่ือทดแทน ให้พิจารณาที่มาของกรรมการที่ลาออก
และสรรหากรรมการเพิ่มเติมจากที่มาเดียวกัน และให้ด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาที่เหลืออยู่ ยกเว้นกรณีทดแทน
ข้อ 15 วรรค 2 ในกรณีที่ผู้ที่ลาออกได้รับเข้ามา ผู้ที่ได้รับเลือกเพ่ือทดแทนจะอยู่ในวาระ 2 ปี 

กรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้จัดให้มีการสรรหากรรมการ
ด าเนินการ โดยการลงคะแนนของสมาชิก ซึ่งทางสหกรณ์ก าหนดให้ลงคะแนนด้วยบัตรเลือกตั้งล่วงหน้าทาง
ไปรษณีย์ (ลงทะเบียน) และเลือกตั้งล่วงหน้า ณ ที่ท าการสหกรณ์ (หย่อนบัตรเลือกตั้งในกล่องสรรหาล่วงหน้า)
ระหว่างวันที่ 7 - 9 ตุลาคม 2562 ระหว่างเวลา 08.30 - 16.00 น. และลงคะแนนด้วยเครื่องลงคะแนนเลือกตั้ง
จาก กกต. กทม. ในวันพฤหัสบดีที่ 24 ตุลาคม 2562 ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. ณ ห้องประชุม ปตท. 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มหาราชินี ชั้น 9 โรงพยาบาลต ารวจ โดยมีสมาชิกมาลงคะแนน 1,319 คน 
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จากสมาชิกผู้มีสิทธิ 1,709 คน  ผลการลงคะแนนได้มีผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดในกลุ่มที่ 2 พยาบาล จ านวน 3 คน 
และกลุ่มที่ 3 บริหารทั่วไป จ านวน 2 คน ที่จะได้รับเสนอชื่อเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

กลุ่มท่ี 2. พยาบาล จ านวน 3 คน 
 1. พ.ต.อ.หญิง อ าภาพร คงคาชนะ 884 คะแนน 
 2. พ.ต.อ.หญิง กิ่งกาญจน์ กฤษณสุวรรณ 579 คะแนน 
 3. พ.ต.ท.หญิง กฤติยา เห่งนาเลน 555 คะแนน 

กลุ่มท่ี 3. บริหารทั่วไป จ านวน 2 คน 
 1. พ.ต.ท. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ 874 คะแนน 
 2. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน 697 คะแนน 

กรรมการด าเนินการจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
  พล.ต.ต.หญิง สิริยา  อารีเจริญเลิศ 

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 17 จึงขอเสนอชื่อสมาชิกทั้ง 9 คน เพ่ือให้ที่ประชุมลงมติเลือกตั้งเพ่ือ
เป็นกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ชุดที่ 18 

มติที่ประชุม อนุมัติ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม  
เลขานุการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ด าเนินการตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน เป็น

ระยะเวลา 17 ปีแล้ว สหกรณ์ฯ ได้เติบโตมาพร้อมกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ซึ่งมีความผันผวนตลอดเวลา แต่ยังสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เจริญก้าวหน้า 
และได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากสมาชิกมาโดยตลอด ปัจจุบันคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ชุดที่ 17 ได้บริหารงานสหกรณ์ครบปี
บัญชีแล้ว จึงขอเสนอผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการด าเนินงานปี 2562 เปรียบเทียบกับปี 2561 
รายการ ปี 2562 ปี 2561 เพิ่มขึ้น (ลดลง) คิดเป็น% 

จ านวนสมาชิก 5,333 4,791 542 11.31 
สินทรัพย์รวม 18,326,564,597.05 16,432,860,636.36 1,893,703,960.69 11.52 
ทุนเรือนหุ้น 1,214,854,780.00 1,006,863,350.00 207,991,430.00 20.66 
ทุนส ารอง 616,824,862.14 457,455,626.63 159,369,235.51 34.84 
ทุนสะสม 47,556,934.16 36,995,532.92 10,561,401.24 28.55 
เงินรับฝาก 15,095,126,989.23 14,541,508,508.59 553,618,480.24 3.81 
 เงนิรับฝากจากสหกรณ์อื่น 850,296,159.90 2,705,147,105.50 (1,854,850,945.60) (68.57) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 77,786,631.21 73,671,179.55 4,115,451.66 5.59 
 เงินรับฝากประจ า 772,509,528.69 2,631,475,925.95 (1,858,966,397.26) (70.64) 
 เงินรับฝากจากสมาชิก 14,244,830,829.33 11,836,361,403.09 2,408,469,426.24 20.35 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562 
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บัญชีแล้ว จึงขอเสนอผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการด าเนินงานปี 2562 เปรียบเทียบกับปี 2561 
รายการ ปี 2562 ปี 2561 เพิ่มขึ้น (ลดลง) คิดเป็น% 

จ านวนสมาชิก 5,333 4,791 542 11.31 
สินทรัพย์รวม 18,326,564,597.05 16,432,860,636.36 1,893,703,960.69 11.52 
ทุนเรือนหุ้น 1,214,854,780.00 1,006,863,350.00 207,991,430.00 20.66 
ทุนส ารอง 616,824,862.14 457,455,626.63 159,369,235.51 34.84 
ทุนสะสม 47,556,934.16 36,995,532.92 10,561,401.24 28.55 
เงินรับฝาก 15,095,126,989.23 14,541,508,508.59 553,618,480.24 3.81 
 เงนิรับฝากจากสหกรณ์อื่น 850,296,159.90 2,705,147,105.50 (1,854,850,945.60) (68.57) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 77,786,631.21 73,671,179.55 4,115,451.66 5.59 
 เงินรับฝากประจ า 772,509,528.69 2,631,475,925.95 (1,858,966,397.26) (70.64) 
 เงินรับฝากจากสมาชิก 14,244,830,829.33 11,836,361,403.09 2,408,469,426.24 20.35 
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รายการ ปี 2562 ปี 2561 เพิ่มขึ้น (ลดลง) คิดเป็น% 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 21,367,005.94 21,994,573.86 (627,567.92) (2.85) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 14,223,463,823.39 11,814,366,829.23 2,409,096,994.16 20.39 
เงินให้กู้ยืม 7,712,885,022.22 9,068,739,324.89 (1,355,854,302.67) (14.95) 
 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 7,086,928,500.00 8,493,433,789.32 (1,406,505,289.32) (16.56) 
 เงินให้กู้ฉุกเฉิน 9,981,366.12 10,859,117.98 (877,751.86) (8.08) 
 เงินให้กู้สามัญ 547,079,911.22 499,599,593.94 47,480,317.28 9.50 
 เงินให้กู้พิเศษ 68,895,244.88 64,846,823.65 4,048,421.23 6.24 
รายได้ 735,881,563.15 819,023,006.80 (83,141,443.65) (10.15) 
ดอกเบี้ยจ่าย 477,846,620.18 521,674,527.90 (43,827,907.72) (8.40) 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 11,647,800.71 117,929,457.70 (106,281,656.99) (90.12) 
ก าไรสุทธิ 246,387,142.26 179,419,021.20 66,968,121.06 37.32 

2. ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
 2.1 จ านวนสมาชิก สามัญ สมทบ  รวม 
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561 1,629 คน 3,162 คน 4,791 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่   106 คน   503 คน   609 คน 
  รวมสมาชิก 1,735 คน 3,665 คน 5,400 คน  
 หัก สมาชิกลาออก     26 คน     41 คน     67 คน 
 สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 1,709 คน 3,624 คน 5,333 คน 

 2.2 ด้านทุนเรือนหุ้น  
 ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561  1,006,863,350.00 บาท 
 บวก สมาชิกถือหุ้นระหว่างปี    214,254,370.00 บาท 
  รวมสมาชิกถือหุ้น  1,221,117,720.00 บาท 
 หัก จ่ายคืนค่าหุ้นระหว่างปี       6,262,940.00 บาท 
 ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  1,214,854,780.00 บาท 

 2.3 ด้านเงินรับฝาก (สมาชิก) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561  11,836,361,403.09 บาท 
 บวก สมาชิกฝากเงินระหว่างปี  13,150,609,616.51 บาท 
  รวมสมาชิกฝากเงิน  24,986,971,019.60 บาท 
 หัก สมาชิกถอนเงินระหว่างปี  10,742,140,190.27 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  14,244,830,829.33 บาท 

 จ านวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 7,149 บัญชี (ออมทรัพย์ 793 บัญชี, ออมทรัพย์พิเศษ 6,356 บัญชี) 
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รายการ ปี 2562 ปี 2561 เพิ่มขึ้น (ลดลง) คิดเป็น% 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 21,367,005.94 21,994,573.86 (627,567.92) (2.85) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 14,223,463,823.39 11,814,366,829.23 2,409,096,994.16 20.39 
เงินให้กู้ยืม 7,712,885,022.22 9,068,739,324.89 (1,355,854,302.67) (14.95) 
 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 7,086,928,500.00 8,493,433,789.32 (1,406,505,289.32) (16.56) 
 เงินให้กู้ฉุกเฉิน 9,981,366.12 10,859,117.98 (877,751.86) (8.08) 
 เงินให้กู้สามัญ 547,079,911.22 499,599,593.94 47,480,317.28 9.50 
 เงินให้กู้พิเศษ 68,895,244.88 64,846,823.65 4,048,421.23 6.24 
รายได้ 735,881,563.15 819,023,006.80 (83,141,443.65) (10.15) 
ดอกเบี้ยจ่าย 477,846,620.18 521,674,527.90 (43,827,907.72) (8.40) 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 11,647,800.71 117,929,457.70 (106,281,656.99) (90.12) 
ก าไรสุทธิ 246,387,142.26 179,419,021.20 66,968,121.06 37.32 

2. ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
 2.1 จ านวนสมาชิก สามัญ สมทบ  รวม 
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561 1,629 คน 3,162 คน 4,791 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่   106 คน   503 คน   609 คน 
  รวมสมาชิก 1,735 คน 3,665 คน 5,400 คน  
 หัก สมาชิกลาออก     26 คน     41 คน     67 คน 
 สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 1,709 คน 3,624 คน 5,333 คน 

 2.2 ด้านทุนเรือนหุ้น  
 ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561  1,006,863,350.00 บาท 
 บวก สมาชิกถือหุ้นระหว่างปี    214,254,370.00 บาท 
  รวมสมาชิกถือหุ้น  1,221,117,720.00 บาท 
 หัก จ่ายคืนค่าหุ้นระหว่างปี       6,262,940.00 บาท 
 ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  1,214,854,780.00 บาท 

 2.3 ด้านเงินรับฝาก (สมาชิก) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561  11,836,361,403.09 บาท 
 บวก สมาชิกฝากเงินระหว่างปี  13,150,609,616.51 บาท 
  รวมสมาชิกฝากเงิน  24,986,971,019.60 บาท 
 หัก สมาชิกถอนเงินระหว่างปี  10,742,140,190.27 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  14,244,830,829.33 บาท 

 จ านวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 7,149 บัญชี (ออมทรัพย์ 793 บัญชี, ออมทรัพย์พิเศษ 6,356 บัญชี) 
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2.4 ด้านเงินรับฝาก (สหกรณ์อ่ืน) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561  2,705,147,105.50 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนฝากเงินระหว่างปี    283,878,059.80 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนฝากเงิน  2,989,025,165.30 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนถอนเงินระหว่างปี  2,138,729,005.40 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562    850,296,159.90 บาท 

 จ านวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 60 บัญชี (ออมทรัพย์ 18 บัญชี, ประจ า 42 บัญชี) 

 2.5 ด้านเงินให้กู้ (สมาชิก) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561  575,305,535.57 บาท 
 บวก สมาชิกกู้เงินระหว่างปี  331,755,924.93 บาท 
  รวมสมาชิกกู้เงิน  907,061,460.50 บาท 
 หัก สมาชิกช าระคืนระหว่างปี  281,104,938.28 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  625,956,522.22 บาท 
 จ านวนสัญญาคงเหลือวันสิ้นปี  1,091 สัญญา (ฉุกเฉิน 249 สัญญา, สามัญ 797 สัญญา,  
พิเศษ 45 สัญญา) 

2.6 ด้านเงินให้กู้ (สหกรณ์อื่น) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2561  8,493,433,789.32 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนกู้เงินระหว่างปี   3,091,949,600.00 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนกู้เงินทั้งหมด  11,585,383,389.32 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนช าระคืนระหว่างปี   4,498,454,889.32 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562   7,086,928,500.00 บาท 

2.7 ทุนส ารอง และทุนสะสม ณ 30 กันยายน 2562 
 ทุนส ารอง  616,824,862.14 บาท 
 ทุนสาธารณประโยชน์  10,414,187.65 บาท 
 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  1,283,853.75 บาท 
 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  2,810,450.42 บาท 
 ทุนส่งเสริมสวัสดิการ  20,387,946.70 บาท 
 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์  3,326,762.00 บาท 
 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน  5,000,000.00 บาท 
 ทุนเพ่ือสวัสดิการเจ้าหน้าที่  4,333,733.64 บาท 

2.8 รายได้ ค่าใช้จ่าย และก าไรขาดทุน ณ 30 กันยายน 2562 
 รายได ้  735,881,563.15 บาท 
 หัก ค่าใช้จ่าย 489,494,420.89 บาท 
 ก าไรสุทธิ  246,387,142.26 บาท 
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3. การจัดหาเงินทุนของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ ได้จัดหาเงินทุนเพ่ือใช้ในการด าเนินการของสหกรณ์ในรอบปี
บัญชี 2562 โดยการส่งเสริมให้สมาชิกออมเงินโดยน าเงินมาฝากไว้กับสหกรณ์ ซึ่งนอกเหนือจากเงินรับ
ฝากปกติแล้ว  สหกรณ์มีโครงการต่างๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือจูงใจให้กับสมาชิกฝากเงินกับ
สหกรณ์มากขึ้น เพ่ือใช้เป็นทุนในการด าเนินงานโดย ณ 30 กันยายน 2562 สหกรณ์มีเงินรับฝากจาก
สมาชิก จ านวน 14,244,830,829.33 บาท และมีเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน จ านวน 850,296,159.90 บาท  

4. การประชุมของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ มีการประชุมเพ่ือวินิจฉัยกิจการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ต่างๆ รวม 
110 ครั้ง โดยเป็นการประชุมใหญ่ 1 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 17 ครั้ง การประชุม
คณะกรรมการและคณะท างานชุดอ่ืน ๆ 92 ครั้ง 

5. การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ สหกรณฯ์ ได้มีการปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับ
ของสหกรณ์ดังต่อไปนี้ 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2560 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 

2562 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การให้กู้เงินแก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2556 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2562 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ พ.ศ. 2562 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การถือหุ้นของสมาชิก พ.ศ. 2562  

6. การจัดการทั่วไป  
- สหกรณ์ ฯ มีการน ากิจกรรม 5ส มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้ส านักงานสหกรณ์มีสภาพแวดล้อมที่มี

ความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
- สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้มีการศึกษาอบรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านการอบรมสัมมนาที่จัดขึ้นโดยสถาบัน

ต่าง ๆ และการศึกษาอบรมออนไลน์ เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้มีความช านาญงาน และมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

7. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก สหกรณ์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้สมาชิกมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง เช่น 
 โครงการสัมมนาสมาชิกสัญจรนอกสถานที่ ประกอบไปด้วย 

- สัมมนาสมาชิกสัญจรครั้งที่ 1/2562 (ในประเทศ 2 รอบ) ในระหว่างวันที่ 26-27 มกราคม และ 
16-17 กุมภาพันธ์ 2562 ณ โรงแรมไอบิส พัทยา จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นกิจกรรมนอกสถานที่ที่ให้
สมาชิกได้รู้จักกัน ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน โดยมีกรรมการ ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ และสมาชิก  
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จ านวน 218 คน ผลการประเมินโครงการ สมาชิกมีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมและต้องการให้สหกรณ์จัดกิจกรรมดังกล่าวในปีต่อไป 
** การจัดสัมมนา (ในประเทศ) สหกรณ์จัดอบรมให้ความรู้กับสมาชิกในเรื่อง “เป็นสมาชิก
สหกรณ์ได้อะไร” เพ่ือให้สมาชิกได้รับความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ ท าให้เกิดความเข้าใจในความเป็น
สหกรณ์มากข้ึน ไม่ว่าในด้านสวัสดิการ ด้านเงินกู้ ด้านเงินฝาก และอ่ืน ๆ  อีกท้ังการเข้ามามีส่วน
ร่วมของสมาชิกในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิก ซึ่งการจัดสัมมนาในครั้งนี้  ได้ความกรุณาจากประธานกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ พ.ต.อ. ดนุกฤต  กลัมพากร มาเป็นวิทยากรให้ความรู้กับสมาชิก และให้
สมาชิกได้ร่วมตอบค าถามที่เป็นความรู้ที่สมาชิกควรทราบ รวมท้ังแจกรางวัลมากมาย ท าให้
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นอกจากสมาชิกจะได้รับความรู้แล้ว ยังได้รับรางวัลและความเพลิดเพลินจากกิจกรรมดังกล่าวอีก
ด้วย 

- สัมมนาสมาชิกสัญจรครั้งที่ 2/2562 (One Day Trip) ในวันเสาร์ที่ 30 มีนาคม 2562 เป็นกิจกรรม
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยน าสมาชิกร่วมกิจกรรมปลูกป่าชายเลน จังหวัดสมุทรสงคราม  
ฟังค าบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับปลูกป่าชายเลนและระบบนิเวศน์ จากนั้นก็ล่องเรือแวะให้อาหาร 
ลิงแสม ก่อนจะลงพ้ืนที่ปลูกป่าชายเลน และเล่นสกีกระดานเลน ซึ่งระหว่างเดินทางกลับสหกรณ์ก็
น าสมาชิกไปสักการบูชา ไหว้พระวัดบ้านแหลม และชมตลาดร่มหุบ โดยมีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว จ านวน 30 คน ผลการประเมินโครงการ สมาชิกมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและ
ต้องการให้สหกรณ์จัดกิจกรรมดังกล่าวในปีต่อไป 

- สัมมนาสมาชิกสัญจรครั้งที่ 3/2562 (ต่างประเทศ) ในระหว่างวันที่ 25-26 เมษายน 2562 ณ เมือง
จางเจียเจี้ย ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือศึกษาดูงานต่างประเทศด้านสังคมและ
วัฒนธรรม โดยมีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จ านวน 36 คน ผลการประเมินโครงการ 
สมาชิกมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและต้องการให้สหกรณ์จัดกิจกรรมดังกล่าวในปีต่อไป 

- สัมมนาสมาชิกสัญจรครั้งที่ 4/2562 (ต่างประเทศ) ในระหว่างวันที่ 14-18 กรกฎาคม 2562  
ณ ฮอกไกโด ประเทศญี่ปุ่น เพ่ือศึกษาดูงานต่างประเทศด้านสังคม และวัฒนธรรม โดยมีสมาชิก
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จ านวน 30 คน ผลการประเมินโครงการ สมาชิกมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมและต้องการให้สหกรณ์จัดกิจกรรมดังกล่าวในปีต่อไป 

 กิจกรรมพิธีท าบุญเปิดส านักงานสหกรณ์ใหม่ ในวันจันทร์ที่ 1 กรกฎาคม 2562 โดยได้รับเกียรติจาก 
พล.ต.ท. วิฑูรย์  นิติวรางกูร นายแพทย์ใหญ่ (สบ 8) ร่วมพิธีเปิดส านักงานสหกรณ์ใหม่  
ให้โอวาท และมอบนโยบายการด าเนินงานแก่คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พร้อมทั้งตัด
ริบบิ้นเปิดส ำนักงำนใหม่ ถือเป็นวันส าคัญวันหนึ่งของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 

 โครงการฝึกอาชีพเสริมให้กับสมาชิกและข้าราชการโรงพยาบาลต ารวจ โดยปีนี้สหกรณ์ได้มีกิจกรรม
ฝึกอาชีพ หลักสูตรท าขนมอบเบื้องต้น และกิจกรรมฝึกอาชีพ (ท ากระเป๋าผ้าคาดอก) เพ่ือเพ่ิมทักษะ
การท าขนม และงานด้านผีมือประเภทงานผ้า เพ่ือเป็นงานอดิเรก หรือเป็นอาชีพเสริมได้ 
- กิจกรรมฝึกอาชีพ (ท าขนมอบเบื้องต้น) หลักสูตรท าขนม เพ่ือให้สมาชิกมีความรู้ในการท าขนม  

ได้ลงมือปฏิบัติจริงอย่างถูกต้อง เข้าใจขั้นตอนการท าขนม นอกจากนี้ยังได้เรียนรู้การท าขนม
หลายๆ อย่าง เช่น บราวนี่ ชิฟฟ่อนใบเตย เค้กชาเขียว โรลบลูเบอรี่ ขนมปังทูน่า โดนัททูน่า 
และขนมปังเนยสด และได้เปิดโอกาสให้ได้ลิ้มลอง สุดท้ายสามารถน ามาท าเป็นอาชีพเสริมได้ ซึ่ง
กิจกรรมท าขนมสหกรณ์จัดขึ้น 2 รอบ ในระหว่างวันที่ 20-21 และ 27-28 เมษายน 2562  
ณ โรงเรียนการอาหารนานาชาติดุสิต มหาวิทยาลัยดุสิต โดยมีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน 
32 คน ผลการประเมินโครงการ สมาชิกมีความพึงพอใจมากในการจัดกิจกรรมและต้องการให้
สหกรณ์จัดกิจกรรมดังกล่าวในปีต่อไป 

- กิจกรรมฝึกอาชีพ (สอนเย็บกระเป๋าผ้าคาดอก) ในวันเสาร์ที่ 24 สิงหาคม 2562 เป็นการสอนเย็บ
กระเป๋าผ้า และสามารถพัฒนาการเย็บเพ่ือเป็นอาชีพเสริมได้ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สหกรณ์จัดเพ่ือ
สมาชิกและข้าราชการของโรงพยาบาลต ารวจ ที่สนใจและรักงานเย็บผ้า โดยมีสมาชิกและ
ข้าราชการโรงพยาบาลต ารวจที่สนใจ 29 คน ผลการประเมินโครงการ สมาชิกมีความพึงพอใจ
มากในการจัดกิจกรรมและต้องการให้สหกรณ์จัดกิจกรรมดังกล่าวในปีต่อไป 
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 โครงการรับสิบล้านวันเกษียณ (ปีที่3) สหกรณ์มีจุดประสงค์หลักในการส่งเสริมให้สมาชิกมีวินัย
ทางการออมเงินตั้งแต่วัยเริ่มต้นการท างาน เพ่ือจะได้มีหลักประกันในช่วงปลายชีวิต การใช้ชีวิตของ
ตนเองและครอบครัวได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพมีหลักส าคัญและแนวทางที่ก้าวหน้าไปสู่สิ่งที่
คาดหวังไว้ การออมจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นในการด ารงชีวิต ไม่บริโภคสิ่งที่ไม่จ าเป็น สะสมเงินไว้
เพ่ือความคุ้มค่ากว่าในอนาคต ดังนั้นสมาชิกต้องเริ่มท าตั้งแต่ต้น อีกทั้งสหกรณ์ก็ยังก าหนดให้สมาชิก
ที่เข้าร่วมโครงการต้องได้รับการอบรม เพ่ิมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานสหกรณ์ และ
การวางแผนทางด้านการเงิน เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และปลูกจิตส านึกแก่สมาชิกยิ่งข้ึน โดยมีสมาชิกที่เข้า
ร่วมโครงการในปีที่ 3 จ านวน 166 คน ซึ่งในปีนี้สมาชิกผู้โชคดีได้รับทองค าหนัก 1 บาท จ านวน 2 
รางวัล คือ  

1. พ.ต.อ.หญิง พรพรรณ ภัทรศิริกุล  
2. พ.ต.ต.หญิง พัสวี วนานุวัธ  

 โครงการประชาสัมพันธ์และการร่วมสนุกโดยการตอบค าถามชิงรางวัล  ในปี 2562 สหกรณ์ ฯ มีการ
จัดท าวารสารจ านวน 4 ฉบับ (3 เดือนต่อฉบับ) เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้กับสมาชิก และให้สมาชิกได้
ร่วมสนุกในการตอบค าถามที่เป็นความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ ให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการเลือกของที่
ระลึกและอ่ืน ๆ อีกมากมาย เพ่ือชิงรางวัลในแต่ละฉบับ ซึ่งที่ผ่านมาก็มีสมาชิกสนใจและให้ความ
ร่วมมือเป็นจ านวนมาก 

 ให้สมาชิกตอบแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการบริหารงานสหกรณ์ และความคิดเห็นของสมาชิกต่อการ
จัดสัมมนาต่าง ๆ ตลอดจนการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด เพ่ือน าผลการ
ส ารวจ และน าความคิดเห็นหรือข้อเสนอของสมาชิกมาใช้ประกอบการบริหาร ปรับปรุง และพัฒนาใน
การบริหารงานของสหกรณ์ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิก ทั้งด้านการจัดสวัสดิการ และการ
ให้บริการต่างๆ ที่ดีกับสมาชิกต่อไป 

 ประกวดเจ้าหน้าที่ดีเด่น โดยให้สมาชิกร่วมให้คะแนนกับเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการจุดต่างๆ ที่สมาชิกมารับ
บริการ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ อีกท้ังเป็นการกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่มีใจในการ
บริการ บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส และยังเป็นแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการให้มีการพัฒนา
ในจุดที่ยังต้องแก้ไข 

 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม โครงการต ารวจตรวจรัก ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ในปีนี้เป็นปีที่ 
2 ที่สหกรณ์ร่วมโครงการดังกล่าว โดยเป็นกิจกรรมต่อเนื่องที่คณะท างานป้องกันและแก้ไขปัญหาโรค
เอดส์ รพ.ตร. ได้จัดโครงการต ารวจตรวจรัก เพ่ือให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์ และวิธีป้องกันการติดเชื้อ
เอชไอวี ให้กับโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี จ านวน 5 
โรงเรียน โดยสหกรณ์ร่วมสนับสนุนรองเท้าผ้าใบ โรงเรียนละ 80 คู่ รวมเป็นจ านวน 400 คู่ เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 40,000.00 บาท 

 สนับสนุนมอบเสื้อแจ็คเก็ต ให้นักดนตรีจิตอาสาโรงพยาบาลต ารวจ เนื่องจากโรงพยาบาลต ารวจ  
มีโครงการจิตอาสา “ดนตรีกล่อมใจ” เพ่ือสร้างความสุขให้กับผู้ที่มาใช้บริการที่โรงพยาบาลต ารวจ 

 สนับสนุนสมทบชุดลูกเสือให้กับโรงเรียนตระเวนชานแดนมัธยมพระราชทานนายาว ในพระอุปถัมภ์ของ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามพรมราชกุมารี ในพิธีทบทวนค า
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ปฏิญาณและสวนสนามเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ ณ สนามศุภชลาศัย สนามกีฬาแห่งชาติ  
ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 โดยสหกรณ์สนับสนุนเงินจ านวน 5,000.00 บาท 

 กิจกรรมเนื่องในโอกาสเปิดส านักงานใหม่สหกรณ์ ภายในระหว่างวันที่ 8-31 กรกฎาคม 2562 โดยมี
กิจกรรม ดังนี้ 

- ถ่ายรูปคู่กับส านักงานใหม่สหกรณ์ และโพสต์รูปลงบน Facebook เปิดเป็นสาธารณะพร้อมติด
แฮชแท็ก #pghcoop#grow_2gether ซึ่งสมาชิกที่มียอด Like สูงสุด 10 รางวัล ได้รับกระเป๋าเดินทางสีฟ้า 

- สมาชิกที่มาท าธุรกรรมรับบัตรชิงรางวัล โดยให้สมาชิกที่มาท าธรกรรมที่สหกรณ์ด้วยตัวเอง  
จะได้รับบัตรชิงรางวัล 1 ใบ หรือไม่ได้มาท าธุรกรรมด้วยตนเองแต่ผ่านช่องทางอ่ืน ๆ ก็ได้ แต่ต้องมารับบัตร
ชิงรางวัลด้วยตัวเองเท่านั้น สหกรณ์จะจับฉลากผู้โชคดี จ านวน 10 รางวัล เป็นกระเป๋าเดินทางสีฟ้า 

8. การบริการด้านการเงิน สหกรณ์ได้จัดบริการทางการเงินที่หลากหลาย ตามความต้องการของสมาชิก 
ที่แตกต่างกัน แต่ก็ยังคงคุณภาพ และประสิทธิภาพการให้บริการแก่สมาชิกเป็นหลัก และได้ปรับปรุงการ
ให้บริการเพื่อเพ่ิมความสะดวกสบายให้แก่สมาชิกทุกกลุ่ม  
 สหกรณ์ให้สมาชิกที่กู้เงินสามัญ โดยใช้บุคคลค้ าประกัน ตั้งแต่ 200,000.00 บาท ต้องท าประกันชีวิต

คุ้มครองวงเงินกู้ 50% ของเงินที่กู้ 
- ก าหนดอายุการท าประกัน (นับตามปี พ.ศ.เกิด) 

อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 50 ปี  ต้องท าประกัน 10 ปี 
อายุตั้งแต่ 51 ปี ต้องท าประกัน   5 ปี 

 สหกรณ์ได้ปรับวงเงินกู้สามัญโดยใช้บุคคลค้ าประกันให้แล้วเสร็จภายใน 5 วันท าการ นับตั้งแต่วันที่
ยื่นเอกสารครบถ้วน จนถึงวันที่จ่ายเงินกู้ให้กับสมาชิก ในวงเงินไม่เกิน 1,000,000.00 บาท เพ่ือให้
เกิดความสะดวก คล่องตัว และรวดเร็ว แก่สมาชิกมากขึ้น (รายละเอียดตามประกาศที่ 45/2560  
ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2560) 

 ในระหว่างวันที่ 1-19 เมษายน 2562 สหกรณ์ให้สมาชิกท าธุรกรรมเงินกู้กับสหกรณ์ในปีบัญชี 2562 
สามารถซื้อหุ้นกรณีพิเศษได้ไม่เกิน 100,000.00 บาท กรณีที่สมาชิกไม่มีธุรกรรมเงินกู้กับสหกรณ์ 
สมาชิกสามารถยื่นกู้สามัญประเภททุนเรือนหุ้นได้ โดยวงเงินที่ขอกู้จะต้องเท่ากับยอดที่สมาชิกซื้อหุ้น
กรณีพิเศษ ทั้งนี้ไม่เกิน 100,000.00 บาท 

9. การให้สวัสดิการแก่สมาชิก  
 จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล จ านวน 65 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 65,000.00 บาท 
 จ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร กรณีเสียชีวิต สหกรณ์ได้จ่ายเงิน

สงเคราะห์กรณีเสียชีวิตของสมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร จ านวน 34 คน เป็นจ านวนเงิน
ทั้งสิ้น 874,000.00 บาท ประกอบด้วย 
- สมาชิก  2 คน เป็นจ านวนเงิน 462,000.00 บาท 
- ครอบครัวสมาชิก 32 คน เป็นจ านวนเงิน 412,000.00 บาท 

 จ่ายเงินสวัสดิการเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส จ านวน 187 คน เป็นจ านวนเงิน 748,000.00 บาท 
 จ่ายเงินสวัสดิการส าหรับสมาชิกผู้ที่ไม่เคยขอทุนการศึกษาบุตร จ านวน 8 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 

64,000.00 บาท 
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 จ่ายเงินเพ่ือเป็นทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก มีสมาชิกขอทุนการศึกษาส าหรับบุตร ทั้งสิ้น 525 ทุน 
เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 2,307,000.00 บาท ประกอบด้วย 
- ทุนเรียนดี 141 ทุน เป็นจ านวนเงิน 604,500.00 บาท 
- ทุนส่งเสริมการศึกษา 384 ทุน เป็นจ านวนเงิน 1,702,500.00 บาท 

 จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกกรณีสมาชิกส าเร็จการศึกษา จ านวน 7 คน เป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น 22,000.00 บาท 

 จ่ายทุนสวัสดิการเพื่ออุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์ จ านวน 1 คน เป็นจ านวนเงิน 1,000.00 บาท 
 จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ จ านวน 3 คน เป็นจ านวนเงิน 9,000.00 บาท 

10. การมีส่วนร่วมกับกระบวนการสหกรณ์ 
 การช่วยเหลือสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ขาดสภาพคล่องทางการเงิน โดยมีการให้เงินกู้ยืมทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว หรือการน าเงินไปฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ๆ โดยมีจ านวนสหกรณ์ที่น าเงินไปฝาก
หรือให้กู้ยืม ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ประกอบด้วย 
- เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 3 สหกรณ์  เป็นจ านวนเงิน 4,993,456,923.64 บาท 
- เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 67 สหกรณ์  เป็นจ านวนเงิน 7,086,928,500.00 บาท 

 การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสหกรณ์ที่มีสภาพคล่องเหลือ ได้มีช่องทาง  
ในการลงทุน โดยมีการรับฝากเงินจากสหกรณ์ อ่ืน จ านวน 44 สหกรณ์ เป็นจ านวนเงิน 
850,296,159.90 บาท 

 การบรรยายให้ความรู้ในการบริหารงานสหกรณ์แก่สหกรณ์อ่ืน ๆ ทั้งในสถานที่ และนอกสถานที่  
11. การบริหารเงิน 

 สหกรณ์บริหารเงินทุนโดยยึดหลักการบริหารความเสี่ยงเป็นส าคัญ มีการน ากรอบแนวคิดด้านเงินทุน
ต่อสินทรัพย์เสี่ยงมาประยุกต์ใช้ มีการจัดท านโยบายด้านการลงทุน เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการลงทุนอย่างเคร่งครัด สหกรณ์มีการจัดจ้าง 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือช่วยบริหารการลงทุน ท าให้ผลการด าเนินการดีกว่าปีที่ผ่านมา 

 สหกรณ์บริหารจัดการเรื่องการเงิน โดยจะเน้นการลดต้นทุนการด าเนินงาน และรักษาสภาพคล่อง
ทางการเงิน จัดหาเงินทุนที่มีต้นทุนต่ า และเพ่ิมรายได้ในการด าเนินงาน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง รายงานการตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2562 
ประธาน ฯ ขอเชิญผู้ตรวจสอบกิจการ เป็นผู้น าเสนอการตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2562 เสนอต่อที่ประชุม 
ผู้ตรวจสอบกิจการ เรียนที่ประชุมใหญ่ ขอรายงานการตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2562 ดังนี้ 

บริษัททีเค แอคเค้า แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด 
TK Account & Associate Co.,Ltd. 
1001/430 คูณสุขวิวล์ซ.นวมินทร์ 157 ถ.นวมินทร์  แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ 10230 
Tel. 086-549 981 4, 02-1207531 ;Email - Thatikarn_sr@hotmail.com 
 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  กันยายน  2562 

เรียน   ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ  จ ากัด 
ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ  จ ากัด โดยมติตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2561 

เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2561 ได้เลือกบริษัททีเค แอคเค้า แอนด์  แอสโซซิเอท จ ากัด โดย นางสาวคณพิชญ์ นาคคง ให้
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ  จ ากัด  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 
นั้น 

ส าหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน  2562  บริษัทฯ ได้เข้าตรวจสอบตามวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตของการตรวจสอบ รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุก
เดือนในโอกาสนี้ จึงขอเสนอสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2562 ต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการเป็นไปตามข้อบังคับและ

ระเบียบของสหกรณ์ท่ีก าหนดไว้ 
1.2 เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย์ เป็นไป

ตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ที่ก าหนดไว้ 
1.3 เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และบรรลุ

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งบังเกิดผลดีต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบเอกสาร สมุดบัญชี ทะเบียนและการเงินตลอดจนหนี้สินทั้งปวงของสหกรณ์เพ่ือ
ทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยู่จริง 

2.2 ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการด าเนินการธุรกิจแต่ละสหกรณ์เพ่ือประเมินผล
และอาจให้ข้อแนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ ฝ่ายจัดการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ทั้ง
ทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้นๆ 

2.3 ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ตลอดจนหนังสือสัญญา
จ้างและหลักประกัน 

2.4 ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามแผนงานและการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณของสหกรณ์ 
2.5 ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือพิจารณาเสนอแนะ แผนงาน

ข้อบังคับและระเบียบตลอดจนมติต่างๆ ของคณะกรรมการด าเนินการ 
2.6 ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์หรือกิจการอ่ืนๆตามที่

สมควรหรือที่เห็นว่าก่อให้เกิดผลดีแก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
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3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีควรแก้ไข 
3.1 ผลการด าเนินงาน 
สหกรณ์ฯมีสมาชิกเมื่อต้นปี  4,791 คน สมาชิกสามัญจ านวน 1 ,629 คน  สมาชิกสมทบจ านวน 

3,162 คน สมาชิกส้ินปีจ านวน 5,333 คน สมาชิกสามัญจ านวน 1,709 คน สมาชิกสมทบจ านวน 3,624 คน 
สามัญสมาชิกระหว่างปีมีสมาชิกเพ่ิมข้ึนรวมจ านวน  609  คนลาออกจ านวน 67 คน มีสมาชิกเพ่ิมขึ้นจ านวน  542   
คนในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนด าเนินงานทั้งสิ้น 18,326,564,597.05 บาท และในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น  
735,881,563.15  บาท ค่าใช้จ่าย  489,494,420.89  บาท  มีก าไรสุทธิ  246,387,142.26  บาท 

3.2 การบริหารทั่วไป 
 (1)  การแบ่งส่วนงานและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ สหกรณ์ฯ มีการแบ่งแยกหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในแต่ละต าแหน่งไว้อย่างชัดเจน เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถในต าแหน่งหน้าที่ 
นอกจากนี้สหกรณ์ฯ ควรมีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาโดยการส่งเข้ารับการศึกษาอบรมตลอดจนมี
การศึกษาดูงานของสหกรณ์อ่ืนที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันเป็นครั้งคราวบ้างเพ่ือให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในสายงานมากยิ่งข้ึน 
 (2)  การก าหนดระเบียบต่างๆ สหกรณ์ฯมีการก าหนดระเบียบเพ่ือถือใช้ปฏิบัติในการด าเนินงาน
ต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วนและเหมาะสม 
 (3)  มาตรฐานการบัญชี ระบบบัญชีที่สหกรณ์ใช้มีความเหมาะสมกับธุรกิจ การบันทึกบัญชีรวมทั้ง
บัญชีย่อยต่างๆ เรียบร้อยและเป็นปัจจุบันโดยมีเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วนในสาระส าคัญ และ
เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์มีความรู้ความสามารถเข้าใจหน้าที่ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
 สหกรณ์ถือปฏิบัติทางการบัญชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด และเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี การจัดท างบการเงินเป็นไปตามรูปแบบที่กรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
 ปัจจุบันสหกรณ์ฯได้น าโปรแกรมคอมพิวเตอร์(So-at)มาใช้ในการประมวลผลข้อมูลครอบคลุม
ทุกระบบ เช่น งานด้านเงินรับฝาก ทุนเรือนหุ้นและลูกหนี้ เงินให้กู้ ได้แก่ การจัดท างบหน้าเรียกเก็บเงิน
ประจ าเดือน  การออกใบเสร็จรับเงิน  การจัดท ารายละเอียดยอดคงเหลือ  และการจัดพิมพ์รายงานต่างๆ  เป็นต้น
และมีการส ารองข้อมูลไว้  รวมทั้งมีระบบมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลที่เหมาะสม 

3.3 ด้านการเงินและการบัญชี 
 ตรวจสอบการจ่ายเงินตามสลิปรับ-จ่าย การเก็บรักษาเงินสดประจ าวัน พบว่า สหกรณ์ได้เก็บ
รักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรับ-จ่าย และเก็บรักษาเงินสด สหกรณ์เก็บรักษาเงินสดไม่เกินวันละ 
100,000.00 บาท(หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานสลิปรับ-สลิปจ่าย และเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้องตามที่
ควร ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารเปรียบเทียบกับบัญชีแยกประเภทยอดคงเหลือตรงกันการบันทึกบัญชีถูกต้อง
ตามท่ีควร 
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3.4 ด้านสินเชื่อ 
ระหว่างปีสหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท จ านวน 800 สัญญา จ านวนเงิน 331,405,924.93 บาท แยกเป็น 

ประเภทเงินกู้ จ านวน
สัญญาให้กู้
ระหว่างปี
(สัญญา) 

จ านวนเงินให้กู้
ระหว่างปี 
(บาท) 

คงเหลือสิ้นปี 
(สัญญา) 

จ านวนเงินให้กู้
คงเหลือ 
(บาท) 

เงินกู้ฉุกเฉิน   265 23,341,274.93 249 9,981,366.12 
เงินกู้สามัญ    526 296,409,650.00 352 547,079,911.22 
เงินกู้พิเศษ      6 12,005,000.00 45 68,895,244.88 
สหกรณ์อ่ืน 27 3,091,949,600.00 64 7,086,928,500.00 

รวม 824 3,423,705,524.93 710 7,712,885,022.22 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการให้กู้เงินแก่สมาชิกและสหกรณ์อ่ืนการจ่ายเงินให้สมาชิกกู้ยืม
และสหกรณ์อ่ืนเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ  และมติของที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ลูกหนี้แต่ละรายที่กู้
เงินมีหลักฐานการเป็นหนี้และการค้ าประกันครบตามที่ก าหนดไว้  การส่งเงินช าระหนี้ส่วนใหญ่เป็นไปตามก าหนด
ในสัญญา 

ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการให้กู้เงิน การช าระหนี้ การบันทึกบัญชี
ด้านสินเชื่อ การพิสูจน์ยอดลูกหนี้คงเหลือ การค านวณดอกเบี้ยรับ และความครบถ้วนสมบูรณ์ของค าขอกู้ หนังสือ
สัญญาเงินกู้และหนังสือค้ าประกัน พร้อมทั้งการลงลายมือชื่อของสมาชิกผู้กู้และผู้ค้ าประกันรวมทั้งคู่สมรสผู้กู้และ
ผู้ค้ าประกัน ครบถ้วนตามที่ควร 

3.5 ด้านเงินรับฝาก 
ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการบันทึกบัญชี การรับฝากเงินทุกประเภท รวมทั้งเงินรับฝากจาก

สหกรณ์อ่ืน ตรวจสอบการรับเงิน-ถอนเงิน รวมทั้งการเปิด-ถอนปิดบัญชีเงินฝาก การลงลายมือชื่อการฝากเงิน -
ถอนเงิน การเปรียบเทียบยอดเงินรับฝากระหว่างหน่วยกับฝ่ายบัญชี การค านวณดอกเบี้ยเงินรับฝาก รวมถึงการ
บันทึกบัญชีไปยังสมุดรายวันต่างๆที่เก่ียวข้อง ถูกต้องตามท่ีควร  
สรุปเงินรับฝาก สหกรณ์มีเงินรับฝาก ณ วันต้นปี และวันสิ้นปีบัญชี 2562 ตามรายละเอียดดังนี้ 

เงินรับฝาก ต้นปีบัญชี สิ้นปีบัญชี เพิ่มข้ึน(ลดลง) 
เงินรับฝากออมทรัพย์ 21,994,573.86 21,367,005.94 (627,567.92) 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 11,814,366,829.23 14,223,463,823.39 2,409,096,994.16 
เงินรับฝากออมทรัพย์สหกรณ์อ่ืน 73,671,179.55 77,786,631.21 4,115,451.66 
เงินรับฝากประจ าสหกรณ์อ่ืน 2,631,475,925.95 772,509,528.69 (1,858,966,397.26) 

รวม 14,541,508,508.59 15,095,126,989.23 533,618,480.64 

3.6 ด้านเงินลงทุน 
ระหว่างปีสหกรณ์ฯ น าเงินไปลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล หุ้นสามัญตราสารทุน ตราสารหนี้ 

และตราสารแสดงสิทธ์ในหน่วยลงทุนและใบส าคัญแสดงสิทธิ์ที่จะซื้อหน่วยลงทุนและอ่ืนๆ เงินลงทุนส่วนใหญ่
สหกรณ์ฯให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเป็นผู้บริหารจัดการ ในการน าเงินไปลงทุนในหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเงินฝากธนาคารเพ่ือรอลงทุนและรักษาสภาพคล่องภายใต้สัญญาจัดการ
กองทุนส่วนบุคคล ซึ่งการลงทุนของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการด าเนินการและอยู่ในกรอบของพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (มาตรา62) และประกาศ
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พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อก าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ น าเงินไปลงทุน
ภายนอกคงเหลือ ณ วันสิ้นปี  ดังนี้ 

ชื่อ ต้นปีบัญชี สิ้นปีบัญชี เพิ่มข้ึน(ลดลง) 
เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของ
ตลาด 

- หุ้นกู้ด้อยสิทธิที่มีลักษณะคล้ายทุน
บริษัท บมจ.ปตท.ส ารวจและผลิต 
ปิโตรเลี่ยม 

- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจ
แห่งชาติ จ ากัด 

- หุ้นชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ ากัด 

 
30,000,000.00 

 
 

200,000,000.00 
 
 

5,012,000.00 
 

52,000,000.00 

 
30,000,000.00 

 
 

200,000,000.00 
 
 

5,014,000.00 
 

97,000,000.00 

 
0 
 
 

0 
 
 

2,000.00 

 
45,000,000.00 

รวม 287,012,000.00 332,014,000.00 45,002,000.00 
เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของ
ตลาด 

- เงินกองทุนส่วนบุคคล 
- พันธบัตร 
- หุ้นกู้ บมจ. 
- หุ้นทุน 
บวก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน 

 
247,268,420.36 
500,470,659.15 

1,493,984,464.70 
205.240,384.67 
15,503,907.02 

 
207,226,567.76 
300,657,005.62 

3,451,328,785.54 
480,095,030.59 
307,952,703.45 

 
(40,041,852.60) 

(199,813,653.53) 
1,957,344,320.84 

274,854,645.92 
292,448,796.43 

รวม 2,462,467,835.90 4,747,260,092.96 2,284,792,257.06 
รวมเงินลงทุน 2,749,479,835.90 5,079,274,092.96 2,329,794,257.06 

3.7 ด้านทุนเรือนหุ้น 
ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น  ดังนี้ 

รายการ ต้นปีบัญชี สิ้นปีบัญชี เพิ่มข้ึน(ลดลง) 
สมาชิก 1,006,863,350.00 1,214,854,780.00 207,991,430.00 

การช าระค่าหุ้น และการจ่ายคืนค่าหุ้น เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ สมาชิก
เข้าใหม่-ลาออกมีการอนุมัติโดยคณะกรรมการ การบันทึกบัญชีทุนเรือนหุ้น  การผ่านรายการไปบัญชีแยกประเภท  
ถูกต้องตามท่ีควร 

3.8 ด้านทุนส ารองและทุนสะสมฯ 
ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการใช้ทุนสะสมต่างๆ การจ่ายเงินดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์

และเป็นไปตามระเบียบแห่งทุนนั้นๆ ตามที่สหกรณ์ก าหนด 
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3.9 ด้านรายจ่ายของสหกรณ์  
รายจ่ายต่างๆของสหกรณ์ ได้จ่ายไปในกิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตุผลและประมาณการ 

เป็นไปตามระเบียบการจ่ายที่เกี่ยวข้อง ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและมติที่ประชุมส่วนใหญ่  
อยู่ภายในวงเงินงบประมาณท่ีก าหนดไว้ 

ในฐานะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้เข้าตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานต่างๆ รวมถึงมติของคณะกรรมการขัดต่อข้อบังคับของสหกรณ์หรือไม่ และเอกสารทางการเงิน
ของสหกรณ์ ได้เข้าตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือน และได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการด าเนินการทุกเดือน 
พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการได้ทราบเป็นประจ า รวมทั้งได้ร่วมแสดงความเห็นในการ
ประชุมคณะกรรมการ  

ข้าพเจ้าได้พิจารณาแล้วเห็นว่าคณะกรรมการด าเนินการได้มีนโยบายแก้ปัญหาต่างๆ ของ
สหกรณ์ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ยึดถือความมั่นคงของสหกรณ์เป็นหลัก โดยให้สหกรณ์ได้รับผลประโยชน์
สูงสุด และเพ่ือให้สมาชิกได้รับผลตอบแทนสูงสุดเช่นกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ 
 
 นางสาวคณพิชญ์  นาคคง 
 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 17 ตุลาคม 2562 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณางบการเงินของสหกรณ์ ประจ าปี 2562 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณางบการเงินประจ าปี 2562 ซึ่ง นายวิโรจน์ นริศวรานนท์ ผู้สอบบัญชี  

ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์คัดเลือก และนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง ได้ตรวจสอบงบการเงินของ
สหกรณแ์ละรับรองแล้ว ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแส
เงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

หนังสือรับรองของสหกรณ์ 

                                 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ  จ ากัด 
 วันที่  17  ตุลาคม  พ.ศ. 2562      

เรียน  ผู้สอบบัญชี   

  หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 เพ่ือแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณ์ก าหนดหรือไม่ 
  ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบ ในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้การด าเนินงานของสหกรณ์
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบและคิดว่าควร 
จะเป็น  เช่น รายการดังต่อไปนี้ 
  1. งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการแสดง
รายการและข้อมูลต่าง ๆ  
  2. ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
   2.1 บันทึกทางการบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
   2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
  3. ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่ส าคัญเกี่ยวกับระบบบัญชี และระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติท่ีมีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน 
  4. สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมด ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี
สาระส าคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้ สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานราชการ หรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 
  5. สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภาย
หน้า ซึ่งควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งส ารอง
ค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
  6. รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสม ในงบการเงิน 
   6.1 รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน 
   6.2 ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจ ากัดการใช้เงินกู้ 
   6.3 สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 
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  7. สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อผูกมัด
ใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
  8. สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้ว และอาจ
เกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกัน
ทั้งหมดท่ีสหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  
  9. นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่ปรากฏ
ข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ ซึ่งต้องน ามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปิดเผยในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินอีก 
 
      ขอแสดงความนับถือ 

                                   พันต ารวจเอก  
                         ( ดนุกฤต  กลัมพากร ) 
                     ประธานกรรมการด าเนินการ 
 

 
                        
                                                 ( นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด )   
                                    ผู้จัดการ สอ.รพ. 

มติที่ประชุม อนุมัติงบการเงินส าหรับปี สิ้นสุด 30 กันยายน 2562 ตามท่ีเสนอ 
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4

มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน
เงินลงทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด (ต่อ)

หุน้กู ้บมจ. ทรู คอร์ปอเรช่ัน 80,912,000.00          80,000,000.00         82,488,000.00 80,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 200,200,000.00        200,000,000.00       0.00 0.00
หุน้กู ้บมจ. บริหารสนิทรัพย์
    กรุงเทพพาณิชย์ 0.00 0.00 81,112,000.00 80,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ลอ็กซเลย่์ 71,883,000.00          70,000,000.00         72,401,000.00 70,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ช.การช่าง 29,256,000.00          30,000,000.00         70,217,000.00 70,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บตัรกรุงไทย 0.00 0.00 304,540,000.00 300,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เบอร์ลี ่ยคุเกอร์ 51,859,492.48          50,832,672.50         159,765,000.00 150,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 102,780,000.00        100,000,000.00       137,027,000.00 130,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บา้นปู 82,341,266.99          81,100,430.40         376,596,000.00 361,103,189.40
หุน้กู ้บจก. ดแีทค ไตรเนต็ 0.00 0.00 104,480,000.00 100,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ปนูซีเมนตน์ครหลวง 0.00 0.00 21,320,000.00 20,000,000.00
หุน้กู ้บจก. น้ าตาลมิตรผล 0.00 0.00 54,745,000.00 53,204,047.56

หุน้ทนุ
หุน้สามัญ บมจ. ปตท. 81,467,225.00          75,764,624.96         76,704,000.00           70,255,195.73           
หุน้สามัญ บมจ. อสมท. 9,751,980.00            34,339,921.68         15,125,760.00           31,578,289.28           
หุน้สามัญ บมจ. ธนาคารกรุงไทย 42,700,780.00          39,700,726.21         187,714,240.00 189,667,882.13
หุน้สามัญ บมจ. ปตท. สผ. 21,483,000.00          14,526,491.88         107,786,013.50 131,085,023.30
หุน้สามัญ บมจ. การบนิไทย 6,936,940.00            7,850,867.98           4,721,080.00 5,227,503.90
หุน้สามัญ บมจ. ทา่อากาศยานไทย 33,470,500.00          33,057,751.96         59,000,000.00 42,552,810.04
          รวม 2,008,917,684.47     2,000,508,746.52    3,599,046,633.50      3,507,033,451.43      
บวก/(หกั)   คา่เผือ่การปรับมูลคา่เงินลงทนุ 8,408,937.95           92,013,182.07           
          รวม 2,008,917,684.47    3,599,046,633.50      

เงินลงทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 
หุน้กูด้อ้ยสทิธิทีมี่ลกัษณะคลา้ยทนุ บมจ. ปตท. สผ. 30,000,000.00         30,000,000.00           
หุน้ชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพยแ์หง่ประเทศไทย จ ากดั 200,000,000.00       131,500,000.00         
หุน้ชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจแหง่ชาต ิจ ากดั 5,012,000.00           5,010,000.00             
หุน้ชุมนมุสหกรณ์กรุงเทพ จ ากดั 52,000,000.00         10,000,000.00           
          รวม 287,012,000.00       176,510,000.00         
          รวมเงินลงทนุระยะยาว 2,295,929,684.47    3,775,556,633.50      
          รวมเงินลงทนุ 2,749,479,835.90    4,172,095,333.74      

ปี 2561 ปี 2560
บาท

 - 4 -

บาท
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 
จังหวดักรุงเทพมหานคร 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 กนัยายน 2562 
 

เสนอ      -   อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 

ตามท่ีอธิบดีกรมตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ไดแ้ต่งตั้ งให้ขา้พเจา้เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตาํรวจ จาํกดั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2562 นั้น ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินประจาํปีและ
แสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชีอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานของผูส้อบบญัชี ลงวนัท่ี 22 ตุลาคม 2562 นั้น 

ข้าพเจ้าขอรายงานผลการตรวจสอบบัญชี ดังนี ้
1. ข้อสังเกตทีพ่บจากการตรวจสอบ เกีย่วกบัจุดอ่อนของการควบคุมภายใน 

1.1 ด้านการบริหารงานทัว่ไป 
1.1.1 การปฏิบัติตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
โดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานเป็นไปตาม กฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง คาํแนะนาํ 

และแนวปฏิบติัของทั้งนายทะเบียนสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงาน
ของสหกรณ์ฯ อยา่งเคร่งครัด 

1.1.2 การแบ่งแยกหน้าทีข่องสหกรณ์ฯ 
สหกรณ์ฯ มีการจดัแบ่งส่วนงานและกาํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของพนกังานไวเ้หมาะสมรัดกุม

สอดคลอ้งกบัหลกัการควบคุมภายในท่ีดี มีผูจ้ดัการคอยควบคุมดูแลการปฏิบติังานภายใตก้ารบริหารงานของ
คณะกรรมการดาํเนินการ พนกังานมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.1.3 ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ฯ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์ฯ  
1) คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ฯ เป็นบุคคลผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งจากสมาชิก ซ่ึงมีคุณสมบติั

และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบของสหกรณ์ฯ โดยไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ฯ
ทุกเดือนอยา่งสมํ่าเสมอ 

2) ฝ่ายจดัการของสหกรณ์ฯ ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี ฝ่ายสินเช่ือ 
และฝ่ายธุรการ ซ่ึงผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแต่ละส่วนงานนั้นมีความรู้และความสามารถเฉพาะทางซ่ึงตรงตามแต่ละส่วนงาน 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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1.1.4 การควบคุมด้านภาษี 
จากการสุ่มตรวจสอบและทดสอบการคาํนวณภาษีสําหรับการยื่นภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย พบว่า

สหกรณ์ฯ มีการดาํเนินการหักภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่ายสําหรับเงินไดป้ระเภทต่างๆ โดยรวมเป็นไปตามประมวล
รัษฎากร 

1.1.5 การจัดทาํบัญชีและรายงานทางการเงิน 
โดยรวมสหกรณ์ฯ จัดทาํบัญชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด รวมถึงเป็นไปตาม

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 และ ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2562) และเป็นไปตามกาํหนดเวลา
ท่ีกฎหมายกาํหนด โดยมีระบบบญัชีท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณ์ฯ การจดัทาํบญัชี และทะเบียนคุมต่างๆ 
เรียบร้อยเป็นปัจจุบนัมีเอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีโดยรวมครบถว้น มีการจดัทาํงบการเงินตาม
รูปแบบงบการเงินท่ีระบุในหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/1160 ลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2557 และผล
การประเมินการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีของสหกรณ์ฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี 

นอกจากน้ีคณะผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ตรวจสอบระหว่างปีของ สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตาํรวจ จาํกดั 
สาํหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2562 ซ่ึงไดท้าํการตรวจสอบการปฏิบติังานของสหกรณ์ฯ และความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงโดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานและบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ีรายละเอียดของการ
ตรวจสอบบญัชีระหว่างปีและขอ้เสนอแนะท่ีตรวจพบขา้งตน้ทางคณะผูส้อบบญัชีไดอ้ธิบายไวต้ามรายงานผลการ
ตรวจสอบบญัชีระหว่างปีฉบบั เลขท่ี สส. 195/2562 ลงวนัท่ี 5 เมษายน 2562 และรายงานผลการตรวจสอบบญัชี
ระหวา่งปี เลขท่ี สส. 352/2562 ลงวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2562 ท่ีไดเ้สนอต่อคณะกรรมการของสหกรณ์ฯ 

อยา่งไรกต็ามพบขอ้สงัเกต บางประการ ดงัน้ี 
 1.1.5.1 สหกรณ์ฯ จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีโดยการสมทบค่าหุน้ใหทุ้กคร้ังท่ีมีการจ่าย
เงินเดือนโดยมิไดก้าํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ฯ 
 1.1.5.2 การจ่ายผลประโยชน์ตามขอ้ 1.1.5.1 ถือเป็นเงินไดข้องเจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บในหน่ึงรอบปีบญัชี ซ่ึง
ถือเป็นผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงาน ไม่จดัเป็นผลประโยชน์ระยะยาวหลงัเกษียณหรือออกจากงานของ
พนกังาน ซ่ึงไม่ตรงกบัวตัถุประสงคข์องกฎหมายแรงงานท่ีกาํหนดใหส้หกรณ์ฯ ยงัมีภาระท่ีตอ้งจ่ายเงินชดเชยหลงั
ออกจากงานใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีอีกคร้ัง 

ข้อเสนอแนะ 
สหกรณ์ฯ ควรจัดทาํระเบียบเก่ียวกับผลประโยชน์การสมทบค่าหุ้น และทบทวนการตั้ งสํารอง

ผลประโยชน์ระยะยาวหลงัออกจากงานแก่เจา้หนา้ท่ีอีกคร้ัง ทั้งน้ีเพื่อใหถู้กตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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1.1.5.3 ทะเบียนคุมทรัพยสิ์นถาวรของสหกรณ์ฯ มิไดแ้บ่งแยกประเภทของทรัพยสิ์น อาทิเช่น
เคร่ืองใชส้าํนกังานกบัอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ออกจากกนั มีผลทาํใหก้ารรับรู้ค่าเส่ือมราคาของทรัพยสิ์นไม่สอดคลอ้ง
กบัสภาพการใชง้านของทรัพยสิ์นนั้นๆ 

ข้อเสนอแนะ 
สหกรณ์ฯ ควรแยกประเภทของทรัพยสิ์นในทะเบียนใหถู้กตอ้ง ตลอดจนแยกรหสับญัชีใหช้ดัเจนและ

คาํนวณค่าเส่ือมราคาให้สอดคลอ้งกบัประเภทและอายุการให้ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของทรัพยสิ์นนั้น ทั้งน้ี
เพื่อให้รายงานทางการเงินสะทอ้นมูลค่าคงเหลือของทรัพยสิ์นถาวรอย่างแทจ้ริง และเป็นประโยชน์ในการกาํกบั
ดูแลดา้นทรัพยสิ์นใหเ้ป็นไปอยา่งมีระเบียบแบบแผน 

1.2 ด้านการดําเนินธุรกจิ 
1.2.1 การควบคุมด้านสินเช่ือทุกประเภท   
จากการสุ่มตรวจสอบใบคาํขอและหนงัสือสัญญาเงินกูป้ระเภทฉุกเฉิน สามญั พิเศษ และให้สหกรณ์

อ่ืนกูก้บัรายงานเงินกู ้พร้อมทั้งเอกสารสําคญัประกอบคาํขอกูท่ี้เก่ียวขอ้ง พบว่า โดยรวมมีการปฏิบติังานเป็นไป
อยา่งเรียบร้อยถูกตอ้งตามระเบียบท่ีสหกรณ์ฯ กาํหนดและถือใชเ้ป็นหลกัฐานการเป็นหน้ีได ้ทั้งน้ีจากการสุ่มตรวจ
การรับชาํระหน้ี พบว่า สหกรณ์ฯ ยงัไม่มีหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได ้โดยสหกรณ์ฯ เขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือและ
การรับชาํระหน้ี ซ่ึงถือว่าอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีมาก อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งติดตามการเรียกเก็บเงินกูป้ระเภท
ต่างๆ และตอ้งตั้งสาํรองค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานราชการอยา่งสมํ่าเสมอ 

1.2.2 การควบคุมด้านเงินรับฝาก  
จากการสุ่มตรวจสอบหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก และเอกสารประกอบการเปิดบญัชีเงินฝาก พบว่า 

โดยรวมใบคาํขอเปิดบญัชีมีขอ้มูลถูกตอ้งตามท่ีควรและเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ 

1.2.3 ด้านการสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
(1) ใบสมัครสมาชิก 
จากการสุ่มตรวจสอบใบสมคัรสมาชิกเขา้ใหม่ พร้อมทั้งเอกสารประกอบการสมคัร พบว่า โดยรวม

เรียบร้อย มีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งสมบูรณ์และมีเอกสารประกอบหลกัฐานการสมคัรสมาชิกครบถว้น ซ่ึงเป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ฯ 

(2) ค่าธรรมเนียมสมาชิก 
จากการทดสอบการคาํนวณรายไดค่้าธรรมเนียมแรกเขา้ พบว่า มียอดเงินถูกตอ้งตรงกนัและสัมพนัธ์

กบัจาํนวนสมาชิกเขา้ใหม่ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ยอ่มแสดงให้เห็นว่า สหกรณ์ฯ มีการรับรู้รายไดค่้าธรรมเนียม
แรกเขา้อยา่งถูกตอ้งตามท่ีควร 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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2. ผลการวเิคราะห์ความเส่ียงทางการเงิน 
(1) หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการจัดขนาดของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั ได้รับการจัดเป็นสหกรณ์ขนาด  “*ใหญ่พเิศษ” 

    *ใหญ่พเิศษ    หมายถึง   คะแนนรวมระหว่าง   16.05 - 20.00 
      ใหญ่มาก  หมายถึง   คะแนนรวมระหว่าง   12.09 - 16.04 
               ใหญ่  หมายถึง   คะแนนรวมระหว่าง     8.13 - 12.08 

รายการ 
คะแนน  

ของแต่ละ
หัวข้อ  

สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตาํรวจ 

จํากดั   
ใหญ่พเิศษ 

16.05-
20.00 

ใหญ่มาก 
12.09-
16.04 

ใหญ่ 
8.13-12.08 

จํานวน คะแนน 
ทีไ่ด้ 

1.  จํานวนสมาชิก (หน่วย:คน)       

     มากกว่า 740 - 1,191 2.20      

     มากกว่า 1,192 - 1,921 2.40 1,709 2.40    

     มากกว่า 1,922 - 3,098 2.60      
2.  ทุนดําเนินงาน (หน่วย:ล้าน
บาท)       

     มากกว่า 4,184.00 - 7,876.00 7.65      

     มากกว่า 7,876.00 - 14,825.00 8.10      

     มากกว่า 14,825.00 – 27,900.00 8.55 18,327 8.55    

3.  รายได้ธุรกิจหลัก (หน่วย:ล้าน
บาท)      

 

      มากกว่า 391.70 - 718.00 6.30      

      มากกว่า 718.00 - 1,371.00 6.65 736 6.65    

      มากกว่า 1,371.00 7.00      

รวมคะแนนทีไ่ด้   17.60    

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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(2)   อตัราส่วนเฉลีย่โดยรวมทีสํ่าคญัของสหกรณ์ออมทรัพย์เปรียบเทยีบกบั  
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั มีผลการดําเนินงานและฐานะการเงินโดยรวมอยู่ในระดับ “*ดี-ดีมาก” 
                               *ดีมาก   หมายถึง  ดีกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
                               *ดี          หมายถึง  มีค่าเท่ากบัหรือใกลเ้คียงกบัเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั                
                                 พอใช้   หมายถึง  นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
 

รายการ หน่วย 
อตัราส่วนของ 

สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตาํรวจ จํากดั 

อตัราส่วนสหกรณ์
ออมทรัพย์เฉลีย่ 
ขนาดใหญ่พเิศษ 
(Peer  Group) 

ดี
มาก ด ี พอใช้ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2561    
1.ด้านความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง        
1.1 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เท่า 6.73 8.69 1.22    
1.2 อตัราส่วนทุนสาํรองต่อสินทรัพย ์ เท่า 0.03 0.03 0.04    
1.3 อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ ร้อยละ 39.76 34.45 10.70    
1.4 อตัราการเติบโตของหน้ี  ร้อยละ 8.27 11.13 7.08    
1.5 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ร้อยละ 12.75 13.47 7.33    
2. ด้านคุณภาพของสินทรัพย์        
2.1 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 0.04 0.05 0.06    
2.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ 1.42 1.02 3.27    
2.3 อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ ร้อยละ 11.52 12.67 8.68    
3. ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ        
อตัราการเติบโตของธุรกิจ ร้อยละ 11.44 (49.92) (0.79)    
4. ด้านการทาํกาํไร        
4.1  กาํไรต่อสมาชิก บาท/คน 144,170.36 110,140.59 29,970.70    
4.2  เงินออมต่อสมาชิก บาท/คน 8,405,772.03 6,937,611.98 695,240.23    
4.3  หน้ีสินต่อสมาชิก บาท/คน 366,270.64 353,164.85 686,741.00    
4.4  อตัราการเติบโตของทุนสาํรอง ร้อยละ 34.84 35.65 11.35    
4.5  อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ ร้อยละ 37.32 (21.48) 9.76    
4.6  อตัรากาํไรสุทธิ ร้อยละ 33.50 21.91 56.94    
5. ด้านสภาพคล่อง        
อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน เท่า 0.51 0.49 0.36    

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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2.1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 
สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนดา้นความเพียงพอของเงินลงทุนต่อความเส่ียง โดยรวมอยู่ ในเกณฑ์ดี โดยมี

อตัราการเติบโตของทุนอยู่ในเกณฑท่ี์ดีมาก เน่ืองจากในระหว่างปีสมาชิกสหกรณ์ฯ ไดน้าํเงินมาลงทุนในรูปของ
หุน้สหกรณ์เพิ่มข้ึน ซ่ึงจะทาํใหส้หกรณ์ฯ มีทุนหมุนเวียนภายในท่ีใชด้าํเนินการเพียงพอต่อการดาํเนินงาน อยา่งไรก็ตาม 
สหกรณ์ฯ ตอ้งวางแผนการบริหารงานให้มีอตัราส่วนของหน้ีสินลดลงและให้มีอตัราการเติบโตของทุนสาํรองให้
สูงข้ึนอยา่งสมํ่าเสมออนัจะนาํมาซ่ึงความมัน่คงของสหกรณ์ฯ และผลการดาํเนินงานท่ีดีในระยะยาว 

2.2 คุณภาพของสินทรัพย์ 
สหกรณ์ฯ สามารถบริหารจัดการสินทรัพย์ให้มีคุณภาพ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี  โดยมีอัตรา

ผลตอบแทนต่อสินทรัพยแ์ละอตัราการเติบโตของสินทรัพยอ์ยู่ในเกณฑ์ท่ีดี อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ตอ้งมุ่งเน้น
ดา้นกลยุทธ์ท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้สหกรณ์ฯ มีอตัราการหมุนของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอนัจะทาํให้ไดรั้บประโยชน์
สูงสุดจากการบริหารสินทรัพยข์องสหกรณ์  

2.3 ขีดความสามารถในการบริหาร 
สหกรณ์ฯ มีความสามารถในการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัดีมาก ซ่ึงเป็นผลมาจาก

การขยายตวัเพิ่มข้ึนของธุรกิจสินเช่ือ ในระหว่างปีสหกรณ์ฯ จ่ายเงินกูใ้ห้สมาชิกจาํนวน 3,423,355,524.93 บาท ซ่ึง
ลดลงจากปีก่อนเลก็นอ้ยเพื่อให้อยู่ในขอบเขตท่ีกฎหมายกาํหนด และธุรกิจเงินรับฝาก ในระหว่างปีสหกรณ์ฯ รับ
ฝากเงินจาํนวน 13,434,487,676.31 บาท ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปีก่อนจาํนวน 1,943,284,423.23 บาท หรือมีอตัราขยายตวั
ร้อยละ 16.91 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์สูงมาก อยา่งไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งคาํนึงถึงการก่อหน้ีสินและความสามารถ
ในการชาํระหน้ีของสมาชิกอยา่งถ่ีถว้น ทั้งน้ีเพื่อท่ีจะสร้างความเป็นอยูท่ี่ดีสู่มวลสมาชิกของสหกรณ์ฯ อยา่งย ัง่ยนื 

2.4 การทาํกาํไร 
2.4.1 อตัราส่วนต่อสมาชิก 
ผลการดาํเนินงานต่อสมาชิกในปีปัจจุบนัแสดงให้เห็นว่า สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนการทาํกาํไรต่อ

สมาชิกเพิ่มข้ึนจากปีก่อน และมากกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมอยา่งมาก ตลอดจนมีอตัราส่วนเงินออมต่อสมาชิกอยู่
ในระดบัท่ีดีมาก ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งทาํใหส้มาชิกไวว้างใจและนาํเงินมาออมกบัสหกรณ์ฯ มากข้ึนต่อไป 

2.4.2 อตัราส่วนผลการดาํเนินงานโดยรวม 
ผลการดาํเนินงานในปีปัจจุบนัยงัแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ มีผลการดาํเนินงานโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่

ดี-ดีมาก โดยมีอตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิและอตัรากาํไรสุทธิอยูใ่นเกณฑดี์ตามลาํดบั (ในปี 2561 อตัรากาํไรของ
สหกรณ์ฯ นอ้ย เน่ืองจากมีการสาํรองหน้ีคุณภาพดีจาํนวน 108.8 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 13.29 ของรายไดร้วม) 
อยา่งไรกต็าม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งวางแผนการบริหารงานใหมี้อตัราการเติบโตของกาํไรใหสู้งข้ึนอยา่งสมํ่าเสมออนั
จะนาํมาซ่ึงความมัน่คงของสหกรณ์ฯ และผลการดาํเนินงานท่ีดีในระยะยาว ทั้งน้ีตอ้งอยูบ่นพื้นฐานท่ีว่าจุดมุ่งหมาย
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(2)   อตัราส่วนเฉลีย่โดยรวมทีสํ่าคญัของสหกรณ์ออมทรัพย์เปรียบเทยีบกบั  
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั มีผลการดําเนินงานและฐานะการเงินโดยรวมอยู่ในระดับ “*ดี-ดีมาก” 
                               *ดีมาก   หมายถึง  ดีกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
                               *ดี          หมายถึง  มีค่าเท่ากบัหรือใกลเ้คียงกบัเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั                
                                 พอใช้   หมายถึง  นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
 

รายการ หน่วย 
อตัราส่วนของ 

สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตาํรวจ จํากดั 

อตัราส่วนสหกรณ์
ออมทรัพย์เฉลีย่ 
ขนาดใหญ่พเิศษ 
(Peer  Group) 

ดี
มาก ด ี พอใช้ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2561    
1.ด้านความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง        
1.1 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เท่า 6.73 8.69 1.22    
1.2 อตัราส่วนทุนสาํรองต่อสินทรัพย ์ เท่า 0.03 0.03 0.04    
1.3 อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ ร้อยละ 39.76 34.45 10.70    
1.4 อตัราการเติบโตของหน้ี  ร้อยละ 8.27 11.13 7.08    
1.5 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ร้อยละ 12.75 13.47 7.33    
2. ด้านคุณภาพของสินทรัพย์        
2.1 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 0.04 0.05 0.06    
2.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ 1.42 1.02 3.27    
2.3 อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ ร้อยละ 11.52 12.67 8.68    
3. ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ        
อตัราการเติบโตของธุรกิจ ร้อยละ 11.44 (49.92) (0.79)    
4. ด้านการทาํกาํไร        
4.1  กาํไรต่อสมาชิก บาท/คน 144,170.36 110,140.59 29,970.70    
4.2  เงินออมต่อสมาชิก บาท/คน 8,405,772.03 6,937,611.98 695,240.23    
4.3  หน้ีสินต่อสมาชิก บาท/คน 366,270.64 353,164.85 686,741.00    
4.4  อตัราการเติบโตของทุนสาํรอง ร้อยละ 34.84 35.65 11.35    
4.5  อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ ร้อยละ 37.32 (21.48) 9.76    
4.6  อตัรากาํไรสุทธิ ร้อยละ 33.50 21.91 56.94    
5. ด้านสภาพคล่อง        
อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน เท่า 0.51 0.49 0.36    
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2.1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 
สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนดา้นความเพียงพอของเงินลงทุนต่อความเส่ียง โดยรวมอยู่ ในเกณฑ์ดี โดยมี

อตัราการเติบโตของทุนอยู่ในเกณฑท่ี์ดีมาก เน่ืองจากในระหว่างปีสมาชิกสหกรณ์ฯ ไดน้าํเงินมาลงทุนในรูปของ
หุน้สหกรณ์เพิ่มข้ึน ซ่ึงจะทาํใหส้หกรณ์ฯ มีทุนหมุนเวียนภายในท่ีใชด้าํเนินการเพียงพอต่อการดาํเนินงาน อยา่งไรก็ตาม 
สหกรณ์ฯ ตอ้งวางแผนการบริหารงานให้มีอตัราส่วนของหน้ีสินลดลงและให้มีอตัราการเติบโตของทุนสาํรองให้
สูงข้ึนอยา่งสมํ่าเสมออนัจะนาํมาซ่ึงความมัน่คงของสหกรณ์ฯ และผลการดาํเนินงานท่ีดีในระยะยาว 

2.2 คุณภาพของสินทรัพย์ 
สหกรณ์ฯ สามารถบริหารจัดการสินทรัพย์ให้มีคุณภาพ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี  โดยมีอัตรา

ผลตอบแทนต่อสินทรัพยแ์ละอตัราการเติบโตของสินทรัพยอ์ยู่ในเกณฑ์ท่ีดี อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ตอ้งมุ่งเน้น
ดา้นกลยุทธ์ท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้สหกรณ์ฯ มีอตัราการหมุนของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอนัจะทาํให้ไดรั้บประโยชน์
สูงสุดจากการบริหารสินทรัพยข์องสหกรณ์  

2.3 ขีดความสามารถในการบริหาร 
สหกรณ์ฯ มีความสามารถในการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัดีมาก ซ่ึงเป็นผลมาจาก

การขยายตวัเพิ่มข้ึนของธุรกิจสินเช่ือ ในระหว่างปีสหกรณ์ฯ จ่ายเงินกูใ้ห้สมาชิกจาํนวน 3,423,355,524.93 บาท ซ่ึง
ลดลงจากปีก่อนเลก็นอ้ยเพื่อให้อยู่ในขอบเขตท่ีกฎหมายกาํหนด และธุรกิจเงินรับฝาก ในระหว่างปีสหกรณ์ฯ รับ
ฝากเงินจาํนวน 13,434,487,676.31 บาท ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปีก่อนจาํนวน 1,943,284,423.23 บาท หรือมีอตัราขยายตวั
ร้อยละ 16.91 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์สูงมาก อยา่งไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งคาํนึงถึงการก่อหน้ีสินและความสามารถ
ในการชาํระหน้ีของสมาชิกอยา่งถ่ีถว้น ทั้งน้ีเพื่อท่ีจะสร้างความเป็นอยูท่ี่ดีสู่มวลสมาชิกของสหกรณ์ฯ อยา่งย ัง่ยนื 

2.4 การทาํกาํไร 
2.4.1 อตัราส่วนต่อสมาชิก 
ผลการดาํเนินงานต่อสมาชิกในปีปัจจุบนัแสดงให้เห็นว่า สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนการทาํกาํไรต่อ

สมาชิกเพิ่มข้ึนจากปีก่อน และมากกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมอยา่งมาก ตลอดจนมีอตัราส่วนเงินออมต่อสมาชิกอยู่
ในระดบัท่ีดีมาก ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งทาํใหส้มาชิกไวว้างใจและนาํเงินมาออมกบัสหกรณ์ฯ มากข้ึนต่อไป 

2.4.2 อตัราส่วนผลการดาํเนินงานโดยรวม 
ผลการดาํเนินงานในปีปัจจุบนัยงัแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ มีผลการดาํเนินงานโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่

ดี-ดีมาก โดยมีอตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิและอตัรากาํไรสุทธิอยูใ่นเกณฑดี์ตามลาํดบั (ในปี 2561 อตัรากาํไรของ
สหกรณ์ฯ นอ้ย เน่ืองจากมีการสาํรองหน้ีคุณภาพดีจาํนวน 108.8 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 13.29 ของรายไดร้วม) 
อยา่งไรกต็าม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งวางแผนการบริหารงานใหมี้อตัราการเติบโตของกาํไรใหสู้งข้ึนอยา่งสมํ่าเสมออนั
จะนาํมาซ่ึงความมัน่คงของสหกรณ์ฯ และผลการดาํเนินงานท่ีดีในระยะยาว ทั้งน้ีตอ้งอยูบ่นพื้นฐานท่ีว่าจุดมุ่งหมาย

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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สูงสุดของสหกรณ์ฯ คือ มอบความเป็นอยู่ท่ีดีและความพึงพอใจแก่มวลสมาชิก มิใช่มุ่งแต่หารายได้และ
ผลตอบแทนจากสมาชิกเพียงอยา่งเดียว 

2.5 สภาพคล่อง 
สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนทุนหมุนเวียนใกลเ้คียงกบัปีก่อน แต่มากกว่าอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมเล็กนอ้ย 

แสดงใหเ้ห็นวา่ สหกรณ์ฯ มีการรักษาสภาพคล่องไว้ได้ในระดับทีเ่หมาะสมกบัความจาํเป็นในการใชเ้งิน อยา่งไรก็ตาม 
สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งหมัน่ทบทวนและระมดัระวงัการกาํหนดกลยุทธ์ การวางแผนเพ่ือรักษาระดับปริมาณทุน
หมุนเวียนและสภาพคล่องให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมอยู่เสมอ อีกทั้งตอ้งไม่เสียประโยชน์ในการนาํสภาพคล่อง
คงเหลือไปก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่สหกรณ์ฯ 

2.6 ผลกระทบของธุรกจิ 
เศรษฐกจิโลก โดยรวมมีแนวโนม้ชะลอตวัลงเน่ืองจากสงครามการคา้ระหว่างสหรัฐฯ และจีน ซ่ึงเพิ่ม

ความตึงเครียดมากข้ึนจากเดิม เน่ืองจากความขดัแยง้ระหว่างสองประเทศลุกลามไปยงั “ประเด็นค่าเงิน" จากท่ีก่อน
หนา้น้ี การตอบโตร้ะหวา่งกนัมกัจะอยูใ่นขอบเขตของเร่ืองภาษีและการคา้ระหวา่งประเทศเท่านั้น            

เศรษฐกิจไทย ในภาพรวมมีแนวโนม้ขยายตวัตํ่ากว่าท่ีประเมินไวเ้ดิมและตํ่ากว่าระดบัศกัยภาพโดย
การส่งออกสินคา้หดตวัมากกว่าท่ีประเมินไวต้ามเศรษฐกิจคู่คา้และปริมาณการคา้โลก ท่ีชะลอตวัลงจากสภาวะการ
กีดกนัทางการคา้สหรัฐกบัจีน ท่ีทวีความรุนแรงและขยายวงกวา้งมากข้ึน รวมถึงภาคการท่องเท่ียวมีแนวโน้ม
ขยายตวัชะลอลง สาํหรับการบริโภคภาคเอกชนมีแนวโนม้ชะลอลงตามรายไดข้องครัวเรือนนอกภาคเกษตรและ
การจา้งงานปรับลดลง ตลอดจนการลงทุนภาคเอกชนมีแนวโนม้ขยายตวัชะลอลง อีกทั้งสถานการณ์เงินบาทท่ีแขง็ค่า
เม่ือเทียบกบัประเทศคู่คา้ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจมากข้ึน  

กล่าวโดยสรุปคณะกรรมการฯ ประเมินว่าเศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้ขยายตวัตํ่ากว่า ท่ีประเมินไวจ้าก
การส่งออกสินคา้ท่ีหดตวั การลงทุนภาครัฐท่ีชะลอตวัค่าเงินบาทท่ีแข็งค่ามากเกินไปซ่ึงเป็นปัจจยัสําคญัท่ีทาํให้
เศรษฐกิจชะลอตวัลง ดงันั้นหากใชน้โยบายการเงินท่ีผ่อนคลายมากข้ึน (อตัราดอกเบ้ียนโยบายตํ่า) จะมีส่วนช่วย
สนบัสนุนการขยายตวัของเศรษฐกิจ ดังน้ันเมื่อวนัที ่25 กนัยายน 2562 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการฯ จึงมีมติเอกฉันท์ 7 
ต่อ 0 เสียง ให้คงอัตราดอกเบี้ยนโยบายร้อยละ 1.50 ต่อปี ดงันั้นสหกรณ์ฯ จึงตอ้งติดตามสถานการณ์และสภาวะ
ดอกเบ้ียท่ีมีแนวโนม้ผนัผวนอยา่งใกลชิ้ดเพื่อนาํผลไปพิจารณาปรับเปล่ียนนโยบายการบริหารงานอยา่งเหมาะสม
และทนัต่อเหตุการณ์ท่ีผนัแปรไปอยา่งรวดเร็ว 

2.7 สรุปผลการวเิคราะห์ 
สรุปในภาพรวมผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ฯ อยูใ่นระดบั “ ดี-ดีมาก ” เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราส่วน

เฉล่ียโดยรวมของสหกรณ์ท่ีมีขนาดใหญ่มาก 2561 (Peer Group 2018) ท่ีนาํมาวิเคราะห์ โดยสหกรณ์ฯ มีความสามารถ
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เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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8 

 

ในการทาํกาํไรและมีอตัราความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ีดี มีการบริหารสินทรัพยไ์ดอ้ย่าง
เหมาะสม และมีการรักษาสภาพคล่องไดเ้พียงพอต่อการบริหารงาน ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ จะตอ้งติดตามสภาวะเศรษฐกิจ
ทั้งในประเทศ ต่างประเทศ และในวงการสหกรณ์ฯ อย่างใกลชิ้ดเพื่อนํามาใช้ในการวางแผน และบริหารงาน 
รวมถึงเพื่อนาํมาใชป้้องกนัความเส่ียงในดา้นต่างๆ อนัจะนาํไปสู่ความผาสุกแก่มวลสมาชิกอยา่งย ัง่ยนืสืบต่อไป  

3. การติดตามแก้ไขข้อสังเกต 
โดยรวมถือว่าสหกรณ์ฯ ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง/ตามขอ้เสนอแนะและคาํแนะนาํท่ีไดใ้ห้

ไวต้ามควรแก่สถานการณ์เรียบร้อยแลว้ 
   
4. เร่ืองอืน่ 

ไม่มี 
 

 
       ( นายวิโรจน์  นริศวรานนท ์) 
    ผูส้อบบญัชี 
 

48 อาคารธนาเพลส ชั้น 2 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 ถนนจรัญสนิทวงศ ์
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร 10700 
โทร. 02 434 9999 

วนัท่ี 22 ตุลาคม 2562 
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ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2562 สหกรณ์มีก าไรสุทธิ 246,387,142.26 บาท  
โดยคณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 

 
การจัดสรรก าไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ปี 2562 

ล าดับ รายการ 
ปี 2562 ปี 2561 

จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 
1 เงินทุนส ารอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 110,209,077.95 44.73 45,607,450.61 25.42 
2 ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.02 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 109,416,048.25 44.41 88,915,600.25 49.56 
4 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 20 6,703,719.75 2.72 6,108,395.00 3.40 
5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 5,828,296.31 2.36 5,757,575.34 3.21 
6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 2,000,000.00 0.81 2,000,000.00 1.11 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 3,000,000.00 1.22 15,000,000.00 8.36 
8 ทุนสวัสดิการ 8,000,000.00 3.25 10,000,000.00 5.57 
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน 100,000.00 0.04 500,000.00 0.28 
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 1,000,000.00 0.41 5,000,000.00 2.79 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 100,000.00 0.04 500,000.00 0.28 

รวม 246,387,142.26 100.00 179,419,021.20 100.00 
 
 

 
มติที่ประชุม  ............................................................. 
 
 

ระเบียบวาระที่ 7 
เรื่อง พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2562 

 
 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชี 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2562 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ       
งบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ณ วนัท่ี                
30 กนัยายน 2562 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ขา้พเจา้เช่ือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า              
ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2562 จาํนวนเงิน 345,675,711.48 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.99 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวนเงินท่ีเป็นสาระสาํคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการคาํนวณดอกเบ้ียในอตัราที่แตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียให้กูม้ีการประมวลผลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยดุการคิดดอกเบ้ียในกรณีที่ล ูกหน้ีชําระหน้ีไม่ตรงตาม
กาํหนดเวลา 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาํนวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบั
นโยบายการบญัชีที่สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้าํการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีสาํคญั 

 2. ตามท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดผ้ลตอบแทนจากการฝากเงินและการลงทุนในปี 2562 จาํนวนเงิน 
306,544,411.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจาํนวน
เงินท่ีเป็นสาระสาํคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทนใน
อตัราที่แตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนที่เกิดจากการซ้ือ และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระสาํคญั 
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ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2562 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
เลขานุการ ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2562 สหกรณ์มีก าไรสุทธิ 246,387,142.26 บาท  

โดยคณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 
 

การจัดสรรก าไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ปี 2562 

ล าดับ รายการ 
ปี 2562 ปี 2561 

จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 
1 เงินทุนส ารอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 110,209,077.95 44.73 45,607,450.61 25.42 
2 ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.02 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 109,416,048.25 44.41 88,915,600.25 49.56 
4 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 20 6,703,719.75 2.72 6,108,395.00 3.40 
5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 5,828,296.31 2.36 5,757,575.34 3.21 
6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 2,000,000.00 0.81 2,000,000.00 1.11 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 3,000,000.00 1.22 15,000,000.00 8.36 
8 ทุนสวัสดิการ 8,000,000.00 3.25 10,000,000.00 5.57 
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน 100,000.00 0.04 500,000.00 0.28 
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 1,000,000.00 0.41 5,000,000.00 2.79 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 100,000.00 0.04 500,000.00 0.28 

รวม 246,387,142.26 100.00 179,419,021.20 100.00 
 
 
มติที่ประชุม  อนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2562 ตามที่เสนอ 
 
 

43 
 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2562 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
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การจัดสรรก าไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ปี 2562 

ล าดับ รายการ 
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6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 2,000,000.00 0.81 2,000,000.00 1.11 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 3,000,000.00 1.22 15,000,000.00 8.36 
8 ทุนสวัสดิการ 8,000,000.00 3.25 10,000,000.00 5.57 
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน 100,000.00 0.04 500,000.00 0.28 
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 1,000,000.00 0.41 5,000,000.00 2.79 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 100,000.00 0.04 500,000.00 0.28 

รวม 246,387,142.26 100.00 179,419,021.20 100.00 
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ระเบียบวาระท่ี 8 เรื่อง พิจารณาแผนงานและแผนงบประมาณ ประจ าปี 2563 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
เลขานุการ ขอเสนอแผนงานและแผนงบประมาณประจ าปี 2563 ดังนี้ 
 

แผนงานประจ าปี 2563 
1. การด าเนินงาน 
สหกรณ์ ฯ จะด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ เพ่ือส่งเสริมประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกตามหลักการของสหกรณ์ โดยจะบริหารจัดการการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก นอกจากนี้ สหกรณ์จะมีบทบาทในการสนับสนุนกิจการของ
โรงพยาบาลต ารวจ และเครือข่ายสหกรณ์ อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

2. การส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ 
สหกรณ์จะส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงทางด้านการเงินของสมาชิก โดยจะ

ให้บริการเงินฝากที่ให้ผลตอบแทนที่ดีกว่าการฝากเงินธนาคารพาณิชย์และการลงทุนในกองทุนตราสารเงินในตลาด 
3. การส่งเสริมให้สมาชิกได้รับการอบรมศึกษาด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ 
สหกรณ์จะจัดกิจกรรมให้สมาชิกได้รับการศึกษาอบรมด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ เพ่ือเป็น

การเพ่ิมพูนทักษะความรู้ในการบริหารเงิน และให้สามารถใช้แนวคิดของสหกรณ์ในการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะใน
ด้านการบริหารการเงิน 

4. การให้สมาชิกกู้ 
สหกรณ์จะจัดหาเงินทุนเพ่ือให้สมาชิกที่มีความเดือดร้อนด้านการเงินได้มีเงินกู้ที่ มีดอกเบี้ยต่ า 

เพ่ือแก้ปัญหาทางการเงินของสมาชิก โดยพิจารณาถึงความสามารถในการผ่อนช าระของผู้กู้และไม่ท าลายวินัยทาง
การเงิน 

5. การมีส่วนร่วมในกระบวนการสหกรณ์ 
สหกรณ์จะจัดการลงทุน โดยปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและค าแนะน าของหน่วยงานราชการ

อย่างเคร่งครัด ในส่วนของการจัดกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน สหกรณ์จะกระจายความเสี่ยงต่อการลงทุนใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่จะสามารถรับความผันผวนของเศรษฐกิจ 
 
 
 
 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด72 45 
 

งบประมาณรายรับรายจ่าย 
การจัดท างบประมาณรายรับรายจ่ายปี 2563 สหกรณ์ ฯ พิจารณาถึงการเจริญเติบโตของ

สหกรณ์และการใช้จ่ายที่เหมาะสม ในปีบัญชี 2563 สหกรณ์ตั้งค่าใช้จ่ายต่ ากว่าปีบัญชี 2562 แต่อย่างไรก็ตาม
สหกรณ์ยังคงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของสหกรณ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้สมาชิกได้รับประโยชน์
สูงสุด 

นอกจากนี้การจัดท างบรายรับรายจ่ายตามแนวโน้มทางเศรษฐกิจของประเทศ แนวโน้มอัตรา
ดอกเบี้ยของตลาดเงินมาใช้ในการปรับงบประมาณการรายจ่ายในส่วนของดอกเบี้ย ในด้านรายรับ สหกรณ์ ฯ 
มุ่งเน้นการสร้างรายได้จากการลงทุน ส่วนรายได้จากดอกเบี้ยสมาชิกจะพยายามไม่ให้อยู่ในอัตราที่สูงเกินไปจนเป็น
ภาระแก่สมาชิก  
 
หมายเหตุ งบประมาณท่ีเสนอต่อที่ประชุมนี้ขออนุมัติหลักการ คือ 

1. งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายกันได้ (ยกเว้นงบครุภัณฑ์) ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกในการบริหาร
และเพ่ือเป็นการประหยัดเพราะถ้าถัวจ่ายไม่ได้ ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ จะท าให้มี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน 

2. สหกรณ์จัดจ้างบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือร่วมบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน 
ในระหว่างปีงบประมาณ โดยจะมีค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการซึ่งจะใช้งบค่าใช้จ่ายใน
การบริหารกองทุนส่วนบุคคล 

3. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีแล้ว หากยังไม่ได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือของบประมาณประจ าปี 2563 
สหกรณ์ขออนุมัติใช้กรอบงบประมาณ ประจ าปี 2562 เป็นกรอบงบประมาณประจ าปี 
2563 เป็นการชั่วคราวจนกว่าจะมีการประชุม ซึ่งเป็นไปตามแบบงบประมาณทั่วไป 

   
 
 
      จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
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แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2563 
เปรียบเทียบงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2562 

ชื่อบัญช ี ปี 2563 
ปี 2562 

งบประมาณ ผลด าเนินการ งบคงเหลือ 
1. เงินเดือน         

1.1 เงินเดือน    3,200,000.00  3,100,000.00  2,991,329.99  108,670.01  
1.2 เงินช่วยค่าครองชีพ และหุ้นเจ้าหน้าที ่    1,000,000.00  900,000.00  677,122.92  222,877.08  
2. ค่าตอบแทน    1,100,000.00   600,000.00    223,500.00  
2.1 ค่าตอบแทน - กรรมการ และที่ปรึกษา     352,500.00    
2.2 ค่าตอบแทน - เจ้าหน้าท่ีหน่วยหักเงิน     24,000.00    
3. ค่าเบ้ียประชุม    1,500,000.00  1,500,000.00    389,200.00  
3.1 ค่าเบี้ยประชุม - กรรมการ     1,057,800.00    

3.2 ค่าเบี้ยประชุม - ที่ปรึกษา     53,000.00    

4. ค่าตรวจสอบ         

4.1 ค่าตรวจสอบกิจการ      100,000.00  84,000.00  84,000.00  -    
4.2 ค่าตรวจสอบบญัช ี      150,000.00  200,000.00  140,000.00  60,000.00    
5.ค่ารับรอง         
5.1 ค่ารับรอง      300,000.00  300,000.00  145,201.67  154,798.33  
6. ค่าพาหนะ      300,000.00  300,000.00    182,895.00  
6.1 ค่าพาหนะ - กรรมการ     34,270.00    

6.2 ค่าพาหนะ - ที่ปรึกษา     40,500.00    

6.3 ค่าพาหนะ - เจ้าหน้าท่ี     42,335.00    

7. ค่าเบ้ียเลี้ยง      100,000.00  100,000.00    33,300.00  
7.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง - กรรมการ     13,300.00    
7.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง - เจ้าหน้าท่ี     53,400.00    
8. ค่าสาธารณูปโภค      300,000.00  300,000.00    83,827.97  
8.1 ค่าโทรศัพท์     57,468.03    
8.2 ค่าน้ าประปา     -      
8.3 ค่าไฟฟ้า     158,704.00    
9. ค่าธรรมเนียมต่าง      1,200,000.00  1,200,000.00    375,934.64  
9.1 ค่าธรรมเนียมในการประเมินหลักทรัพย ์     16,000.00    

9.2 ค่าธรรมเนียมธนาคาร     74,041.60    

9.3 ค่าธรรมเนียมในการซ้ือหลักทรัพย์และเบิกใบหุ้น     702,973.76    

9.4 ค่าธรรมเนียมซื้อเช็ค     31,050.00    

9.5 ค่าธรรมเนียมผูร้ับฝากทรัพย์สนิ    -    

10. ค่าใช้สอย         

10.1 ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชุมสมัมนา      200,000.00  200,000.00  -    200,000.00  
10.2 ค่าจัดประชุมใหญ ่    1,500,000.00   1,500,000.00  1,403,548.00  96,452.00  
10.3 ค่าจ้างบริการและซ่อมครภุณัฑ ์        20,000.00   20,000.00 1,000.00  19,000.00 
10.4 ค่าของที่ระลึก    1,000,000.00  1,000,000.00  1,066,290.00  (66,290.00)  
10.5 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพนัธ ์      100,000.00  100,000.00  61,444.50  38,555.50  
10.6 ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์และดูแลระบบคอมฯ      500,000.00  500,000.00  101,400.00  398,600.00  
10.7 ส่วนปรับปรุงอาคาร      100,000.00  100,000.00  105,083.60  (5,083.60)  
10.8 ค่ากิจกรรมครบรอบ 18 ปี 2,000,000.00  2,000,000.00             -    2,000,000.00  46 

 

แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2563 
เปรียบเทียบงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2562 

ชื่อบัญช ี ปี 2563 
ปี 2562 

งบประมาณ ผลด าเนินการ งบคงเหลือ 
1. เงินเดือน         

1.1 เงินเดือน    3,200,000.00  3,100,000.00  2,991,329.99  108,670.01  
1.2 เงินช่วยค่าครองชีพ และหุ้นเจ้าหน้าที ่    1,000,000.00  900,000.00  677,122.92  222,877.08  
2. ค่าตอบแทน    1,100,000.00   600,000.00    223,500.00  
2.1 ค่าตอบแทน - กรรมการ และที่ปรึกษา     352,500.00    
2.2 ค่าตอบแทน - เจ้าหน้าท่ีหน่วยหักเงิน     24,000.00    
3. ค่าเบ้ียประชุม    1,500,000.00  1,500,000.00    389,200.00  
3.1 ค่าเบี้ยประชุม - กรรมการ     1,057,800.00    

3.2 ค่าเบี้ยประชุม - ที่ปรึกษา     53,000.00    

4. ค่าตรวจสอบ         

4.1 ค่าตรวจสอบกิจการ      100,000.00  84,000.00  84,000.00  -    
4.2 ค่าตรวจสอบบญัช ี      150,000.00  200,000.00  140,000.00  60,000.00    
5.ค่ารับรอง         
5.1 ค่ารับรอง      300,000.00  300,000.00  145,201.67  154,798.33  
6. ค่าพาหนะ      300,000.00  300,000.00    182,895.00  
6.1 ค่าพาหนะ - กรรมการ     34,270.00    

6.2 ค่าพาหนะ - ที่ปรึกษา     40,500.00    

6.3 ค่าพาหนะ - เจ้าหน้าท่ี     42,335.00    

7. ค่าเบ้ียเลี้ยง      100,000.00  100,000.00    33,300.00  
7.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง - กรรมการ     13,300.00    
7.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง - เจ้าหน้าท่ี     53,400.00    
8. ค่าสาธารณูปโภค      300,000.00  300,000.00    83,827.97  
8.1 ค่าโทรศัพท์     57,468.03    
8.2 ค่าน้ าประปา     -      
8.3 ค่าไฟฟ้า     158,704.00    
9. ค่าธรรมเนียมต่าง      1,200,000.00  1,200,000.00    375,934.64  
9.1 ค่าธรรมเนียมในการประเมินหลักทรัพย ์     16,000.00    

9.2 ค่าธรรมเนียมธนาคาร     74,041.60    

9.3 ค่าธรรมเนียมในการซ้ือหลักทรัพย์และเบิกใบหุ้น     702,973.76    

9.4 ค่าธรรมเนียมซื้อเช็ค     31,050.00    

9.5 ค่าธรรมเนียมผูร้ับฝากทรัพย์สนิ    -    

10. ค่าใช้สอย         

10.1 ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชุมสมัมนา      200,000.00  200,000.00  -    200,000.00  
10.2 ค่าจัดประชุมใหญ ่    1,500,000.00   1,500,000.00  1,403,548.00  96,452.00  
10.3 ค่าจ้างบริการและซ่อมครภุณัฑ ์        20,000.00   20,000.00 1,000.00  19,000.00 
10.4 ค่าของที่ระลึก    1,000,000.00  1,000,000.00  1,066,290.00  (66,290.00)  
10.5 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพนัธ ์      100,000.00  100,000.00  61,444.50  38,555.50  
10.6 ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์และดูแลระบบคอมฯ      500,000.00  500,000.00  101,400.00  398,600.00  
10.7 ส่วนปรับปรุงอาคาร      100,000.00  100,000.00  105,083.60  (5,083.60)  
10.8 ค่ากิจกรรมครบรอบ 18 ปี 2,000,000.00  2,000,000.00             -    2,000,000.00  
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ชื่อบัญช ี ปี 2563 
ปี 2562 

งบประมาณ ผลด าเนินการ งบคงเหลือ 
10.9 ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนส่วนบุคคล    1,500,000.00   2,500,000.00  1,032,103.58  1,467,896.42  
11. ค่าใช้จ่ายอื่น      400,000.00  400,000.00    151,378.40  
11.1 ค่าไปรษณียโ์ทรเลข     22,740.12    
11.2 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็     145,952.43    
11.3 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร     59,629.05    
11.4 ค่าท าความสะอาด     20,300.00    
12. ค่าวัสดุส านักงานและเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์      300,000.00  300,000.00   163,902.35  
12.1 ค่าวัสดสุ านักงาน     124,241.14    
12.2 ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ ์     11,856.51    
13. ค่าเสื่อม      500,000.00  500,000.00   (30,119.78) 
13.1 ค่าเสื่อมราคา-อุปกรณ์และเครื่องใช้ส านักงาน
13.2 สิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคารตัดจ่าย   

245,530.61  
284,589.17  

 
 

14. ค่าท างานล่วงเวลาและเบี้ยขยัน      150,000.00  150,000.00    57,232.97  
14.1 ค่าท างานล่วงเวลา     59,267.03    
14.2 ค่าเบี้ยขยัน     33,500.00    
15.เงินสวัสดิการเจ้าหน้าที่      300,000.00  300,000.00    179,672.00  
15.1 ค่าชุดฟอร์มเจา้หน้าท่ี     20,200.00    
15.2 ค่าชุดฟอร์มกรรมการ     11,310.00    
15.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     88,818.00    
16. ค่าใช้จ่ายส ารองหนี้คุณภาพดี -  12,000,000.00    -  12,000,000.00  
17. งบกลาง 1,000,000.00  1,000,000.00          -        1,000,000.00  

รวม 18,820,000.00 31,154,000.00 11,647,800.71 19,506,199.29 
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ชื่อบัญช ี ปี 2563 
ปี 2562 

งบประมาณ ผลด าเนินการ งบคงเหลือ 
10.9 ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนส่วนบุคคล    1,500,000.00   2,500,000.00  1,032,103.58  1,467,896.42  
11. ค่าใช้จ่ายอื่น      400,000.00  400,000.00    151,378.40  
11.1 ค่าไปรษณียโ์ทรเลข     22,740.12    
11.2 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็     145,952.43    
11.3 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร     59,629.05    
11.4 ค่าท าความสะอาด     20,300.00    
12. ค่าวัสดุส านักงานและเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์      300,000.00  300,000.00   163,902.35  
12.1 ค่าวัสดสุ านักงาน     124,241.14    
12.2 ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ ์     11,856.51    
13. ค่าเสื่อม      500,000.00  500,000.00   (30,119.78) 
13.1 ค่าเสื่อมราคา-อุปกรณ์และเครื่องใช้ส านักงาน
13.2 สิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคารตัดจ่าย   

245,530.61  
284,589.17  

 
 

14. ค่าท างานล่วงเวลาและเบี้ยขยัน      150,000.00  150,000.00    57,232.97  
14.1 ค่าท างานล่วงเวลา     59,267.03    
14.2 ค่าเบี้ยขยัน     33,500.00    
15.เงินสวัสดิการเจ้าหน้าที่      300,000.00  300,000.00    179,672.00  
15.1 ค่าชุดฟอร์มเจา้หน้าท่ี     20,200.00    
15.2 ค่าชุดฟอร์มกรรมการ     11,310.00    
15.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     88,818.00    
16. ค่าใช้จ่ายส ารองหนี้คุณภาพดี -  12,000,000.00    -  12,000,000.00  
17. งบกลาง 1,000,000.00  1,000,000.00          -        1,000,000.00  

รวม 18,820,000.00 31,154,000.00 11,647,800.71 19,506,199.29 
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ชื่อบัญช ี ปี 2563 
ปี 2562 

งบประมาณ ผลด าเนินการ งบคงเหลือ 
10.9 ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนส่วนบุคคล    1,500,000.00   2,500,000.00  1,032,103.58  1,467,896.42  
11. ค่าใช้จ่ายอื่น      400,000.00  400,000.00    151,378.40  
11.1 ค่าไปรษณียโ์ทรเลข     22,740.12    
11.2 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็     145,952.43    
11.3 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร     59,629.05    
11.4 ค่าท าความสะอาด     20,300.00    
12. ค่าวัสดุส านักงานและเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์      300,000.00  300,000.00   163,902.35  
12.1 ค่าวัสดสุ านักงาน     124,241.14    
12.2 ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ ์     11,856.51    
13. ค่าเสื่อม      500,000.00  500,000.00   (30,119.78) 
13.1 ค่าเสื่อมราคา-อุปกรณ์และเครื่องใช้ส านักงาน
13.2 สิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคารตัดจ่าย   

245,530.61  
284,589.17  

 
 

14. ค่าท างานล่วงเวลาและเบี้ยขยัน      150,000.00  150,000.00    57,232.97  
14.1 ค่าท างานล่วงเวลา     59,267.03    
14.2 ค่าเบี้ยขยัน     33,500.00    
15.เงินสวัสดิการเจ้าหน้าที่      300,000.00  300,000.00    179,672.00  
15.1 ค่าชุดฟอร์มเจา้หน้าท่ี     20,200.00    
15.2 ค่าชุดฟอร์มกรรมการ     11,310.00    
15.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     88,818.00    
16. ค่าใช้จ่ายส ารองหนี้คุณภาพดี -  12,000,000.00    -  12,000,000.00  
17. งบกลาง 1,000,000.00  1,000,000.00          -        1,000,000.00  

รวม 18,820,000.00 31,154,000.00 11,647,800.71 19,506,199.29 
 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 7548 
 

 
ครุภัณฑ์ จ านวน มูลค่าต่อหน่วย เป็นเงิน 

1. เก้าอี้รับรองสมาชิก 5          5,000.00           25,000.00  
2. คอมพิวเตอร ์ 3              30,000.00              90,000.00  
3. Tablet 5            15,000.00             75,000.00  
4. เครื่องปริ้นเตอร ์ 2            20,000.00           40,000.00  
5. เครื่องฮารด์ดสิ (ส ารองข้อมูล) 2         10,000.00           20,000.00  
6. นาฬิกาแขวนผนัง 2            5,000.00            10,000.00  
7. อุปกรณ์ขยายเสียงเคลื่อนที ่ 1            10,000.00             10,000.00  
8. เครื่องโทรสาร 1            20,000.00             20,000.00  
9. โทรทัศน์ 1 30,000.00 30,000.00 
10. เครื่องฟอกอากาศ 3 25,000.00 75,000.00 

รวมเป็นเงิน   395,000.00 
 
 

ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปี 2563 
  

 
ประมาณการรายรับ  บาท  

                      
% 

 
     ดอกเบี้ยรับให้สมาชิกกู้ 30,000,000.00  6.24  

 
     ดอกเบี้ยรับให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 250,000,000.00  52.04  

 
     ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 100,000,000.00  20.82 

 
     รายรับจากการลงทุน 100,000,000.00  20.82  

 
     ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 100,000.00  0.02  

 
     รายได้อ่ืน ๆ 300,000.00  0.06  

 
     รวมรายได้ 480,400,000.00  100.00  

    
 

ประมาณการรายจ่าย 
  

 
     ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 300,000,000.00  91.24  

 
     ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 10,000,000.00  3.04  

 
     ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 18,820,000.00  5.72  

 
     รวมรายจ่าย 328,820,000.00  100.00  

 
ก าไรสุทธิ   151,580,000.00  
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พล.ต.ต.หญิง อุบลทิพย์  ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา  สมาชิกเลขท่ี 161 
 สอบถามเพ่ิมเติม เมื่อปี 2562 ได้มีการตั้งค่าใช้จ่ายส ารองหนี้คุณภาพดีและมีระเบียบ

ค่าใช้จ่ายส ารองหนี้คุณภาพดี ที่ต้องมี แล้วท าไมในปี 2563 ถึงไม่มี และเงินจ านวนนี้ที่ตั้งไว้ 
เอาไปเป็นรายจ่ายตรงไหนของบัญชี 

ประธาน ฯ เมื่อปี 2562 ที่ตั้งระเบียบนี้ขึ้นมา เพราะกรมส่งเสริมสหกรณ์ คิดว่า ควรจะมีมาตรฐาน  
การบัญชีเช่นเดียวกับธนาคารพาณิชย์ ตั้งส ารองหนี้คุณภาพดี 1% และปี 2562 ก าไรของ
สหกรณ์ค่อนข้างมาก สหกรณ์เลยตั้งค่าใช้จ่ายไว้ก่อน เพราะถ้าไม่ตั้งเตรียมไว้ เมื่อมีประกาศ
จากกรมส่งเสริมฯ สหกรณ์ก็ต้องหักทุกปี ซึ่งอาจส่งผลกับเงินปันผลของสมาชิกในปีถัดๆไป 
ซึ่งระหว่างปีที่ผ่านมา กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้มีการท าประชาพิจารณ์ กับสหกรณ์หลายๆ
แห่ง ได้ข้อสรุปว่าการตั้งค่าใช้จ่ายส ารองหนี้คุณภาพดี ไม่มีแนวทางในการด าเนินการต่อแล้ว 
เมื่อไม่มีการตั้งค่าใช้จ่ายส ารองหนี้คุณภาพดีแล้ว ทางสหกรณ์จึงเห็นว่าควรจะท าอย่างไรให้
ดีที่สุด คณะกรรมการจึงคิดว่า ควรน ากลับมาเป็นทุนส ารอง เพราะถ้าปีที่แล้วไม่ตั้งระเบียบ
นี้ เงินส่วนนี้ก็ต้องเข้าไปอยู่ท่ีทุนส ารอง 

พล.ต.ต.หญิง อุบลทิพย์  ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา  สมาชิกเลขท่ี 161 
 ในส่วนของ 12 ล้าน ที่ตั้งเป็นค่าใช้จ่ายส ารองหนี้คุณภาพดี คืออย่างไร 
ประธาน ฯ ที่ตั้งไว้ เพราะหากมีหนี้เพ่ิมขึ้น จะใช้งบประมาณที่ตั้งไว้นี้จ่าย แต่ด้วยระเบียบได้ยกเลิก  

จึงท าให้ในปี 2563 ไม่ต้องตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายส ารองหนี้คุณภาพดีนี้ 
 สรุปเงินค่าใช้จ่ายส ารองหนี้คุณภาพดี เมื่อถูกยกเลิกระเบียบ เงินก็จะกลับเข้าไปอยู่ในทุน

ส ารอง ตามเดิม 

พล.ต.ต.หญิง อุบลทิพย์  ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา  สมาชิกเลขท่ี 161 
 เรื่องที่ 2 เรื่องการฝากออมทรัพย์จากสหกรณ์อ่ืน 400 กว่าล้าน ท า ไมไม่น าไปฝากประจ า

แทนเพราะน่าจะได้ดอกเบี้ยที่ดีกว่า 
ประธาน ฯ เนื่องจากเมื่อสหกรณ์จ าเป็นต้องใช้เงิน เราสามารถดึงมาเป็นเงินสดได้เลย คือขั้นตอนการ

บริหารสภาพคล่อง 1. ใช้เงินฝากออมทรัพย์ก่อน 2. ใช้เงินกู้ยืม 3. การเปลี่ยนแปลง
หลักทรัพย์ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดได้ คือกระบวนการในการบริหารสภาพคล่องของ
สหกรณ์ เช่น กรณีสมาชิกถอนเงินหมด 

พล.ต.ต.หญิง อุบลทิพย์  ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา  สมาชิกเลขท่ี 161 
 เรื่องที่ 3 เรื่องโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ เห็นควรอนุมัติตามที่เลขานุการได้เสนอ

พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2562 แต่ขอเสนอให้คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
ท าหน้าที่ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ในการบริหารงานอย่างเต็มที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
สมกับที่ได้รับความไว้วางใจจากสมาชิก 

ประธาน ฯ ขอบคุณครับ ทางสหกรณ์พยายามบริหารงานให้ดีที่สุดครับ 

มติที่ประชุม อนุมัติแผนงานและแผนงบประมาณประจ าปี 2563 ตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 9 เรื่อง พิจารณาก าหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ประจ าปี 2563 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
เลขานุการ ในปี 2562 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ให้

ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันเป็นจ านวนเงิน 2,200,000,000.00 ล้านบาท  
เพ่ือขยายฐานเงินฝาก และเพ่ือเสริมสภาพคล่องของสหกรณ์ โดยนายทะเบียนสหกรณ์ได้ให้
ความเห็นชอบอนุมัติวงเงินกู้ยืม 2,200,000,000.00 ล้านบาท (สองพันสองร้อยล้าน 
บาทถ้วน) 

 ส าหรับการด าเนินงานในปี 2563 คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร เสนอให้ที่ประชุม
ใหญ่สามัญพิจารณา ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันเป็นจ านวนเงิน 2,747,000,000.00  
ล้านบาท (สองพันเจ็ดร้อยสี่สิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม อนุมัติตามท่ีเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 10 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2563 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
เลขานุการ คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 17 ท าการสรรหาผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ประจ าปี 2563 

โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบบัญชี จ านวน 2 ราย คือ 

1. บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จ ากัด โดยเสนอชื่อบุคคลตามล าดับ ดังนี้  
ล าดับที ่1 นางวรกร  แช่มเมืองปัก หรือ 
ล าดับที่ 2 นางสุชาดา  รอดจันทร์ทอง  

เสนอค่าธรรมเนียม 150,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มาเป็นผู้สอบบัญชี 

- สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมพัฒนาที่ดิน จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการปกครอง จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต จ ากัด 

   ฯลฯ 

2. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด โดยเสนอชื่อบุคคลตามล าดับ ดังนี้  
ล าดับที่ 1 นางสาวฉัตราภรณ์  ลีลัครานนท์ หรือ 
ล าดับที่ 2 นายพงศ์คณิต  คุณัมพรานนท์  

เสนอค่าธรรมเนียม 150,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มาเป็นผู้สอบบัญชี 

- สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานแคนนอน (ประเทศไทย) จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ ากัด 

   ฯลฯ 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด78
51 

 

มติที่ประชุม มีมติอนุมัติคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2563 ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2563 ดังนี้ 

 ล าดับที่ 1 บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จ ากัด 
  นางวรกร แช่มเมืองปัก 
  โดย คิดคา่ธรรมเนียม จ านวน 150,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)   

  ล าดับที่ 2 บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด 
   นางสาวฉัตราภรณ ์ ลีลัครานนท ์ เป็นผู้สอบบัญชีส ารอง 
   โดย คิดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จ านวน 150,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)   

 
ระเบียบวาระที่ 11 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ าปี 2563 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
เลขานุการ คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 17 ท าการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจ าปี 

2563 โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบกิจการ จ านวน 2 ราย คือ 

1. โดย นางสาวคณพิชญ์ นาคคง เสนอค่าธรรมเนียม 84,000.00 บาท (แปดหมื่นสี่พันบาท
ถ้วน) โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการ 
- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด  
- สหกรณ์ออมทรัพย์วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานโอสถสภา จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด 
   ฯลฯ 

2. โดย นางวรกร แช่มเมืองปัก เสนอค่าธรรมเนียม 100,000.00 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ ากัด 
- สหกรณเ์ครดิตยูเนี่ยนฟรีเทรด จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล จ ากัด 

ฯลฯ 
มติที่ประชุม มีมติอนุมัติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ าปี 2563 ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 

กันยายน 2563 ดังนี้ 
 ล าดับที่ 1 นางสาวคณพิชญ์ นาคคง 
  โดย คิดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการ จ านวน 84,000.00 บาท  

   (แปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน)   
  ล าดับที่ 2 นางวรกร  แช่มเมืองปัก เป็นผู้ตรวจสอบกิจการส ารอง 

  โดย คิดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการ จ านวน 100,000.00 บาท  
   (หนึ่งแสนบาทถ้วน)    
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ระเบียบวาระท่ี 12 เรื่อง พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์น าเงินฝาก หรือลงทุนอื่น   ประจ าปี 2563 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
เลขานุการ เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จึงขอมติสมาชิกเพ่ือ

ขออนุมัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อก าหนดการฝาก
หรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2558 

มติที่ประชุม อนุมัติ 
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ระเบียบวาระท่ี 13 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ โดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เดิมทั้งหมด 
ประธาน ฯ ขอให้ที่ประชุมใหญ่ร่วมกันพิจารณาแก้ไขข้อบังคับ บางข้อเ พ่ือให้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติสหกรณ์ และกฎหมายต่างๆ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม มติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เดิมทั้งหมด และให้เปลี่ยนใช้ข้อบังคับ 
ที่คณะกรรมการด าเนินการเสนอ 

 

 

ข้อบังคับ 

สหกรณ์ พ.ศ. 2562

54 
 

ระเบียบวาระท่ี 13 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ โดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เดิมทั้งหมด 
ประธาน ฯ ขอให้ที่ประชุมใหญ่ร่วมกันพิจารณาแก้ไขข้อบังคับ บางข้อเ พ่ือให้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติสหกรณ์ และกฎหมายต่างๆ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม มติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เดิมทั้งหมด และให้เปลี่ยนใช้ข้อบังคับ 
ที่คณะกรรมการด าเนินการเสนอ 

 

 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด82 55 
 

ระเบียบวาระท่ี 14  พิจารณาระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ 
และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2562 

ประธานฯ น าเสนอต่อท่ีประชุม 
 ปี 2562 มีสมาชิกเสนอ ให้เพ่ิมผู้เกษียณราชการหรือนอกราชการ เป็นหนึ่งในสัดส่วนเป็น

คณะกรรมการ ทางคณะกรรมการด าเนินการจึงได้ตรวจสอบตัวเลขสมาชิกที่มาจากแต่ละ
กลุ่มวิชาชีพในรพ.ต ารวจ ซึ่งตามเอกสารที่แจก 

ระเบียบ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 

ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ  
และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2562 

............................................................ 
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 76 (9) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  

ครั้งที่ 13/2562 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์ยกเลิกระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2558 และก าหนดใช้ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหา
ประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2562 โดยความเห็นชอบของที่
ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหา
ประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2562” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิก ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาประธาน
กรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2558 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 
กรกฎาคม 2558 เป็นต้นไป และบรรดาระเบียบ มติ ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ์” หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
 “สมาชิก”  หมายความว่า  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ

สหกรณ์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
 “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
 “ประธานกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
 “ผู้ตรวจสอบกิจการ” หมายความว่า ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล

ต ารวจ จ ากัด 
 “โรงพยาบาลต ารวจ” หมายความว่า โรงพยาบาลต ารวจและหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาล

ต ารวจ 
 “การประชุมใหญ่”  หมายความว่า การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
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ข้อ 5 ให้คณะกรรมการด าเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ มีอ านาจตรวจสอบและวินิจฉัย ข้อ
โต้แย้งในเรื่องคุณสมบัติ การยื่นใบสมัครของผู้สมัครรับเลือกตั้ง รวมทั้งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และก าหนดแบบ เพ่ือ
ปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 

หมวด 1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

ข้อ 6 คณะกรรมการด าเนินการที่จะท าการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ ประกอบด้วย 
  (1)   ประธานกรรมการด าเนินการ  จ านวน 1 คน 
 (2)  กรรมการด าเนินการ   จ านวนอีก  14 คน 

(ก) กลุ่มแพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ   2 คน 
(ข) กลุ่มพยาบาล                             7 คน 
(ค) กลุ่มบริหารทั่วไป                         3 คน 
(ง) นอกราชการ                              2 คน 

โดยให้มีวิธีการสรรหา ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 

ข้อ 7 การเลือกตั้งประธานกรรมการด าเนินการตามข้อ 6(1) ในขั้นแรก ให้เป็นการสรรหาโดยให้
สมาชิกลงคะแนนโดยวิธีลับ ตามวิธีที่ก าหนดโดยคณะกรรมการสรรหา เพ่ือเสนอชื่อสมาชิกผู้ที่ได้รับการสรรหา ให้
ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเพ่ือเป็นประธานกรรมการด าเนินการ  

ข้อ 8  การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการตามข้อ 6(2) ในขั้นแรกให้เป็นการสรรหาโดยให้สมาชิก
ลงคะแนนโดยวิธีลับตามวิธีที่ก าหนด โดยคณะกรรมการสรรหา เพ่ือเสนอชื่อสมาชิกผู้ที่ได้รับการสรรหา ให้ที่
ประชุมใหญ่เลือกตั้งเพ่ือเป็นกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 9  ให้ประธานกรรมการสรรหาหรือผู้ที่ประธานกรรมการสรรหา เสนอชื่อสมาชิกผู้ที่ได้รับการ  
สรรหา จากข้อ 7 และข้อ 8 ให้ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์เลือกตั้งเพ่ือเป็นคณะกรรมการด าเนินการ 

หมวด 2 
คณะกรรมการสรรหา 

ข้อ 10  คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย กรรมการด าเนินการจ านวน 5 คน โดยได้รับการแต่งตั้ง
จากที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ผู้ที่เป็นคณะกรรมการสรรหา ต้องไม่เป็นผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งในการสรรหา
คราวนั้น 

หมวด 3 
การสมัครและการลงคะแนน 

ข้อ 11 ให้คณะกรรมการสรรหา ด าเนินการสรรหากรรมการด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ 10 ส าหรับวันเวลารับสมัคร วันประกาศรายชื่อผู้รับสมัคร และวันลงคะแนน
สรรหา ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาจะประกาศให้มีการรับสมัครล่วงหน้าก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ให้คณะกรรมการสรรหาออกประกาศเพ่ือก าหนดแนวทางในการเลือกตั้ง เพ่ือให้การสรรหาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
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คณะกรรมการสรรหา อาจพิจารณาจัดให้มีการลงคะแนนล่วงหน้า หรือลงคะแนนทางไปรษณีย์ได ้  
โดยต้องท าประกาศวิธีการด าเนินการแจ้งให้สมาชิกทราบอย่างน้อย 14 วันก่อนการลงคะแนน 

ข้อ 12 ในกรณีที่มีการแบ่งเขตสรรหามากกว่า 1 เขต ให้สมาชิกที่สมัครรับการสรรหาต้องลงสมัคร 
ในเขตท่ีตนเองสังกัดอยู่เท่านั้น 

ข้อ 13 คุณสมบัติของผู้สมัครรับการสรรหา ต้องเป็นไปตามคุณสมบัติของกรรมการด าเนินการ 
ตามข้อบังคับของสหกรณ์ และต้องไม่มีสถานภาพเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นในวันที่สมัคร 

ข้อ 14  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครตามแบบและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการสรรหาก าหนดและสามารถ
สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นคณะกรรมการด าเนินการได้ตามข้อ 6 ได้เพียงประเภทเดียว 

หมวด 4 
สิทธิและการลงคะแนนสรรหา 

ข้อ 15 การลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการด าเนินการให้ถือเป็นหน้าที่ของสมาชิกทุกคน 

ข้อ 16 การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการด าเนินการตามข้อ 6(1) หากมีผู้สมัครรับการสรรหา
เพียงผู้เดียวให้ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหา โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา 

ในกรณีที่มีผู้สมัครมากกว่า 1 คน ให้ผู้สมัครที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับการสรรหา 

ข้อ 17 การลงคะแนนสรรหากรรมการด าเนินการตามข้อ 6(2) หากมีผู้สมัครรับการสรรหาใน
ประเภทนั้น ๆ น้อยกว่าหรือเท่ากับจ านวนกรรมการที่ก าหนดให้สรรหาในคราวนั้น ให้ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการ
สรรหาโดยไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา 

ในกรณีที่มีผู้สมัครมากกว่าจ านวนกรรมการที่ก าหนดให้สรรหาในประเภทใด ให้ผู้สมัครที่ ได้รับ
คะแนนสูงสุด และคะแนนล าดับรองลงไปในประเภทนั้น ๆ จนครบจ านวนกรรมการที่ก าหนดให้สรรหาเป็นผู้ได้รับ
การสรรหา 

หากการลงคะแนนสรรหานั้น มีผู้ที่ได้รับคะแนนสรรหาเท่ากัน และท าให้จ านวนผู้ได้รับการสรรหา
ประเภทนั้นเกินจ านวนที่ก าหนดไว้ให้มีการจับฉลากระหว่างผู้ที่มีคะแนนเท่ากัน เพ่ือให้ได้กรรมการตามที่ก าหนด 

หากมีกรรมการลาออกก่อนครบวาระ ท าให้ต้องเลือกตั้งกรรมการเพ่ือทดแทน ให้พิจารณาถึงที่มา
ของกรรมการที่ลาออกและสรรหากรรมการเพ่ิมเติมจากที่มาเดียวกัน และให้ด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาที่
เหลืออยู่ 

หลังจากสิ้นสุดการลงคะแนนสรรหาทุกประเภทและมีการประกาศผลแล้ว หากมีเหตุให้ต้องเสนอชื่อ
กรรมการเพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งทดแทน หรือเพ่ิมเติม ให้เสนอชื่อผู้ได้รับคะแนนจากการสรรหาในอันดับ
ถัดไปของกลุ่มนั้นก่อน หากในกลุ่มนั้น ผู้สมัครทุกรายได้รับการเสนอชื่อทุกรายแล้ว ให้เสนอชื่อผู้สมัครกลุ่มอ่ืนที่
ไม่ได้รับการเสนอชื่อแต่มีคะแนนสูงสุด ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา 

หากในต าแหน่งของกรรมการที่เสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง มีกรรมการที่มีวาระด ารงต าแหน่ง  
เพียง 1 ปี ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนจากการสรรหาเป็นอันดับสุดท้าย เป็นกรรมการที่มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี  
จนครบ ผู้ที่อันดับสูงกว่า จะเป็นกรรมการที่มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 
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หมวด 5 
การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 

ข้อ 18 วิธีสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ ให้กรรมการสรรหารวบรวมรายชื่อเพ่ือให้กรรมการด าเนินการ
สรรหาเพ่ือเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง จ านวนผู้ตรวจสอบกิจการที่เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา ต้องมีอย่าง
น้อย 2 ราย โดยอาจเป็นบุคคล คณะบุคคลหรือนิติบุคคลก็ได้ 

หมวด 6 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ 19 ประธานกรรมการด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการที่ได้รับเลือกตั้งก่อนการประกาศใช้
ระเบียบฉบับนี้ ให้คงเป็นประธานกรรมการด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการต่อไปจนครบวาระ 

ข้อ 20  ในปีบัญชี 2563 
 กรรมการด าเนินการ  จ านวน 14 คน 

(ก) กลุ่มแพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ 1 คน 
(ข) กลุ่มพยาบาล 4 คน 
(ค) กลุ่มบริหารทั่วไป 1 คน 
(ง) นอกราชการ 1 คน 

ข้อ 21 ในปีบัญชี 2564 
 กรรมการด าเนินการ  จ านวน 14 คน 

(จ) กลุ่มแพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ  1 คน 
(ฉ) กลุ่มพยาบาล 3 คน 
(ช) กลุ่มบริหารทั่วไป 2 คน 
(ซ) นอกราชการ 1 คน 

 
  ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 
 พลต ารวจตรี 

 ( ทรงชัย  สิมะโรจน์ ) 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
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หมวด 5 
การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 

ข้อ 18 วิธีสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ ให้กรรมการสรรหารวบรวมรายชื่อเพ่ือให้กรรมการด าเนินการ
สรรหาเพ่ือเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง จ านวนผู้ตรวจสอบกิจการที่เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา ต้องมีอย่าง
น้อย 2 ราย โดยอาจเป็นบุคคล คณะบุคคลหรือนิติบุคคลก็ได้ 

หมวด 6 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ 19 ประธานกรรมการด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการที่ได้รับเลือกตั้งก่อนการประกาศใช้
ระเบียบฉบับนี้ ให้คงเป็นประธานกรรมการด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการต่อไปจนครบวาระ 

ข้อ 20  ในปีบัญชี 2563 
 กรรมการด าเนินการ  จ านวน 14 คน 

(ก) กลุ่มแพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ 1 คน 
(ข) กลุ่มพยาบาล 4 คน 
(ค) กลุ่มบริหารทั่วไป 1 คน 
(ง) นอกราชการ 1 คน 

ข้อ 21 ในปีบัญชี 2564 
 กรรมการด าเนินการ  จ านวน 14 คน 

(จ) กลุ่มแพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ  1 คน 
(ฉ) กลุ่มพยาบาล 3 คน 
(ช) กลุ่มบริหารทั่วไป 2 คน 
(ซ) นอกราชการ 1 คน 

 
  ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 
 พลต ารวจตรี 

 ( ทรงชัย  สิมะโรจน์ ) 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด86 59 
 

 ล.ต.ต.        ล       ป ัทมสิงห์ ณ อยุธยา สมาชิกเลขท่ี 161 
 ในกลุ่มแพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ ที่จ านวน 2 คน ควรตัดแพทย์เป็นอีกหนึ่งกลุ่มแยก

เฉพาะ ไม่ควรไปรวมกับทันตแพทย์และสหวิชาชีพ เพราะแพทย์มีความรู้ความสามารถมาก 
หรือลดจ านวนในกลุ่มพยาบาลให้คงเดิม เหลือแค่ 6 คน ไม่ใช่ 7 คน 

ประธานฯ ไม่สามารถแยกมาเป็นอีกหนึ่งกลุ่มได้ เนื่องจากจ านวนสมาชิกในกลุ่มนี้  กลุ่มแพทย์,  
ทันตแพทย์ และสหวิชาชีพ มีจ านวนสมาชิกน้อย จึงจ าเป็นต้องมารวมเป็นกลุ่มเดียวกัน 
เพ่ือให้ได้สัดส่วนกรรมการในกลุ่มนี้ ทั้งนี้คณะกรรมการขอรับไว้พิจารณาในปีหน้า 

 ล.ต. .          ะโ      ะ    ป ะธ  กรรมการ (2)  
 ผมในฐานะที่เป็นตัวแทนจากแพทย์ใหญ่โรงพยาบาลต ารวจ เห็นว่าควรจะมีผู้แทนจาก 

แพทย์ใหญ่ เพ่ือจะได้ด าเนินการประสานงานต่างๆ กับแพทย์ใหญ่ได้สะดวกและง่ายมากขึ้น 

พล.ต.ต. สุรพงษ์  พงษ์อร่าม สมาชิกเลขท่ี 1498 
 ผมเห็นด้วยกับร่างระเบียบตัวใหม่ แต่สามารถอนุมัติแบบมีเงื่อนไขได้หรือไม่ ในกลุ่ม (ก) 

กลุ่มแพทย์ให้คณะกรรมการรับข้อเสนอจาก พล.ต.ต.หญิง อุบลทิพย์ ฯ ไปพิจารณาทบทวน 
ซึ่งไม่แน่ใจว่าตัวเลขของแพทย์จริงๆ มีจ านวนเป็นสัดส่วนเท่าไหร่ ที่พอจะตั้งเป็นอีกกลุ่ม
หนึ่งได้หรือไม่ 

ประธาน ฯ ขอชี้แจงตัวเลขสัดส่วนที่มาของแต่ละกลุ่มให้สมาชิกได้เห็น ดังนี้ 
 กลุ่ม (ก) แพทย์  มีจ านวน  125 คน 
  ทันตแพทย์  มีจ านวน  8 คน  
  สหวิชาชีพ  มีจ านวน 87 คน  
  ผู้ช่วยทันตแพทย์ มีจ านวน 3 คน 
  รวมทั้งหมดจ านวน   223 คน 
 กลุ่ม (ข) พยาบาล มีจ านวน  679 คน 
  ผู้ช่วยพยาบาล มีจ านวน 117 คน 
  รวมทั้งหมดจ านวน   796 คน 
 กลุ่ม ( )         ่  ป           มีจ านวน 345 คน 
  ล    ( )                     มีจ านวน 252 คน 

 ซึ่งเมื่อทางสหกรณ์ได้ตัวเลขแล้ว จึงสรุปและแบ่งเป็นสัดส่วนแต่ละกลุ่มออกมา เพ่ือที่จะได้
อ้างอิงถึงที่มาของสัดส่วนกรรมการแต่ละกลุ่มได้ และยังมองอีกว่าไม่ว่าจะเป็นในต าแหน่ง 
หรือระดับไหน ความสามารถแต่ละคนก็ไม่เหมือนกัน  จึงควรมองในส่วนของที่มาที่ไป 
ด้วยตัวเลข โดยการแบ่งสัดส่วนน่าจะมีเหตุมีผลมากกว่า 

 
พ.ต.อ.หญิง สายสุนีย์  อาษาภา สมาชิกเลขที่ 4078 
 เรื่องการแก้ไขระเบียบข้อบังคับ ทางสหกรณ์ได้แจกเอกสารก่อนเข้าที่ประชุม ซึ่งสมาชิกบาง

คนได้รับใบลงคะแนน และบางคนไม่มาลงคะแนน ซึ่งไม่แน่ใจว่าในห้องประชุมนี้มีทั้งหมด 
กี่เปอร์เซ็นต์ที่จะถือว่าเป็นองค์ประชุม และเป็นมติคะแนนเสียงได้ 
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ประธานฯ เนื่องจากวาระการประชุมวาระนี้ ทางสหกรณ์ต้องนับคะแนนเสียงของสมาชิกที่มาร่วม
ประชุม ซึ่งคิดไว้ 2 วิธี คือ  

   1. ใช้วิธีการยกมือ   โดยเจ้าหน้าที่นับมือของสมาชิก และรวมคะแนน 
   2. ใช้เอกสารลงคะแนน  โดยให้เจ้าหน้าที่แยกเอกสาร และนับด้วยใบลงคะแนน 
 ซึ่งหากสมาชิกเห็นควรให้ใช้วิธีการยกมือ ก็ขอความร่วมมือสมาชิกทั้งในห้องประชุมและ

หน้าห้องประชุม ยกมือค้างไว้จนกว่าเจ้าหน้าที่จะนับเสร็จ ทั้งนี้สมาชิกมีสิทธิยกมือได้เพียง
ครั้งเดียว 

ประธานฯ ขอแจ้งผลการรวมคะแนน โดยใช้วิธียกมือจากสมาชิกที่อยู่ในห้องประชุมและด้านหน้าห้อง
ประชุม ดังนี้ 

 1. ลงมติเห็นควร ตามระเบียบเดิม   จ านวน 189 คน 
 2. ลงมติเห็นควร ร่างตามระเบียบใหม่  จ านวน 239 คน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้ก าหนดใช้ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ต ารวจ จ ากัด ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และ
ผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2562 

ระเบียบวาระท่ี 15 พิจารณาอนุมัติบริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน์ 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
เลขานุการ ขออนุมัติที่ประชุมเพ่ือบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

1. บริจาคเงินสวัสดิการโรงพยาบาลต ารวจ 2,400,000.00 บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
2. บริจาคให้กองทุนสวัสดิการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 740,000.00 บาท (เจ็ดแสนสี่

หมื่นบาทถ้วน) 
3. สนับสนุนวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ในวงเงินไม่เกิน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม อนุมัติบริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน์ ตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 16 เรื่องอ่ืน   
 ล.ต.ต.        ล       ป ัทมสิงห์ ณ อยุธยา สมาชิกเลขท่ี 161 
 ขอเสนอให้กรรมการพิจารณาทุนสวัสดิการต่างๆ ของสมาชิกเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 1. เพ่ิม ทุนสวัสดิการเงินเกื้อกูลแกสมาชิกอาวุโส   
  จาก 4,000 บาท  เป็น 5,000 บาท 
 2.  เพ่ิม ทุนสวัสดิการสงเคราะห์แกสมาชิก บิดา มารดา คสูมรส และบุตร 
  จาก 300,000 บาท เป็น 400,000 บาท 
 3. เพ่ิม ทุนสวัสดิการรักษาพยาบาล  
  จาก 1,000 บาท   เป็น 1,500 บาท หรือ 2,000 บาท 

ประธาน ฯ ในส่วนของสวัสดิการต่างๆ ทางคณะกรรมการมีการน ามาพิจารณาทุกๆ 5 ปี เพ่ือให้เป็นไป
ตามสถานการณ์, ค่าครองชีพ ณ ตอนนั้นๆ 

มติที่ประชุม รับทราบ และให้คณะกรรมการชุดต่อไปพิจารณาและน าเสนอในที่ประชุมต่อไป 

ประธาน ฯ ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทนจากส านักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 สมาชิก และฝ่ายจัดการทุกท่าน ที่คอยสนับสนุนกิจการของ
สหกรณ์มาโดยตลอด 

เลิกประชุม เวลา 18.00 น. 
******************** 
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   ระเบียบวาระที่ 3 
เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 19 

 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาน าเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
  คณะกรรมการด าเนินการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ จ านวน 5 คน ตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ
ด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านการเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี พ.ศ. 2562 ดังมีรายนาม ดังนี้ 

  1. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ  สิงห์ไกร ประธานคณะกรรมการสรรหา 
  2. พ.ต.อ.หญิง กิ่งกาญจน์ กฤษณสุวรรณ กรรมการ 
  3. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ 
  4. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร กรรมการ 
  5. พ.ต.ท.หญิง กฤติยา เห่งนาเลน กรรมการ/เลขานุการ 
 คณะกรรมการสรรหา ได้ก าหนดแนวทางสรรหา และด าเนินการสรรหาจนแล้วเสร็จตามระเบียบ
สหกรณฯ์ ก าหนดไว้ 

มติที่ประชุม  ................................................ 

ระเบียบวาระท่ี 3.2 การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
 ขอแจ้งสถานะคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 18 (ปี 2563) จ านวน 15 คน มีดังนี้ 

 ประธานกรรมการด าเนินการ คือ พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการด าเนินการ 3 ปี (ปี 2560-2562) ประธานกรรมการด าเนินการ 1 ปี (ปี 
2563) ครบวาระ 4 ปี (ปี 2560-2563) ไม่สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหมไ่ด้  

 กรรมการที่ยังไม่ครบ 1 วาระ 2 ปี (ปี 2563-2564) คงอยู่ในต าแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกตั้งใหม่ จ านวน 4 คน ดังนี้ 

 1. พล.ต.ต.หญิง สิริยา อารีเจริญเลิศ 
 2. พ.ต.อ.หญิง อ าภาพร คงคาชนะ 
 3. พ.ต.อ.หญิง กิง่กาญจน์ กฤษณสุวรรณ 
 4. พ.ต.ท.หญิง กฤติยา เห่งนาเลน  

 กรรมการที่ยังไม่ครบ 2 วาระ 4 ปี (ปี 2561-2564) คงอยู่ในต าแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกตั้งใหม่ จ านวน 3 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน 
 2. พ.ต.ท. ธนวัฒน ์ อ าพันทรัพย์ 
 3. พ.ต.ท. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ 

ระเบียบวาระที่ 3
เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 19

3
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 กรรมการที่ครบ 1 วาระ 2 ปี (2562-2563) สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ได้อีก 1 
วาระ (ปี 2564-2565) จ านวน 3 คน ดังนี้ 

 1. พล.ต.ต.หญิง จิรวัส ฉัตรไชยสิทธิกูล 
 2. พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย 
 3. พ.ต.อ.หญิง ซุติมา บุญทวี 

 กรรมการที่ครบ 2 วาระ 4 ปี (2560-2563) ไม่สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ จ านวน 
4 คน ดังนี้ 

 1. พล.ต.ท. ชนินทร์  ซะโยชัยชนะ 
 2. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร 
 3. พ.ต.ท. ปริญญา ค าเป้าเมือง 
 4. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร 

 จ านวนกรรมการที่จะต้องท าการเลือกตั้งมี ดังนี้  
 1. ประธานกรรมการด าเนินการ  1 คน 
 2. กรรมการด าเนินการ  7 คน 
 โดยแยกเป็น  
 2.1 ประธานกรรมการด าเนินการ 1 คน 
 2.2 กรรมการด าเนินการทั่วไป  7 คน ประกอบด้วย 
  - แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ 1 คน 
  - พยาบาล 3 คน 
  - บริหารทั่วไป 2 คน 
  - นอกราชการ 1 คน 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ปิดประกาศรับสมัครสรรหากรรมการด าเนินการ ชุดที่ 
19 ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ 
กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2562 โดยมีสมาชิกได้ยื่นใบสมัครต าแหน่งประธานกรรมการ
ด าเนินการ จ านวน 1 คน และต าแหน่งกรรมการด าเนินการ จ านวน 12 คน ประกอบด้วย (แพทย์, ทันตแพทย์, 
สหวิชาชีพ จ านวน 1 คน, พยาบาล จ านวน 4 คน, บริหารทั่วไป จ านวน 3 คน และนอกราชการ จ านวน 4 คน) 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไปตามข้อบังคับและ
ระเบียบของสหกรณ์ ผลปรากฏว่าตรงตามคุณสมบัติทั้ง 13 คน โดยมีผู้สมัครต าแหน่งกรรมการด าเนินการ กลุ่ม
นอกราชการ ลาออก จ านวน 1 คน และได้ด าเนินการสรรหากรรมการด าเนินการเพ่ือเสนอให้ที่ประชุมเลือกตั้ง 
เพ่ือเป็นกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

ประธานกรรมการด าเนินการมีผู้สมัคร จ านวน 1 คน ดังนี้ 
 พ.ต.อ. ดนุกฤต  กลัมพากร 

ตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
พ.ศ. 2562 หมวด 4 สิทธิและการลงคะแนน ข้อ 16 การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ หากมีผู้รับ
การสรรหาเพียงผู้เดียว ให้ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหา โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา 

ชุติมา

ชะโยชัยชนะ

คำ�เบ้าเมือง
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 กรรมการที่ครบ 1 วาระ 2 ปี (2562-2563) สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ได้อีก 1 
วาระ (ปี 2564-2565) จ านวน 3 คน ดังนี้ 

 1. พล.ต.ต.หญิง จิรวัส ฉัตรไชยสิทธิกูล 
 2. พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย 
 3. พ.ต.อ.หญิง ซุติมา บุญทวี 

 กรรมการที่ครบ 2 วาระ 4 ปี (2560-2563) ไม่สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ จ านวน 
4 คน ดังนี้ 

 1. พล.ต.ท. ชนินทร์  ซะโยชัยชนะ 
 2. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร 
 3. พ.ต.ท. ปริญญา ค าเป้าเมือง 
 4. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร 

 จ านวนกรรมการที่จะต้องท าการเลือกตั้งมี ดังนี้  
 1. ประธานกรรมการด าเนินการ  1 คน 
 2. กรรมการด าเนินการ  7 คน 
 โดยแยกเป็น  
 2.1 ประธานกรรมการด าเนินการ 1 คน 
 2.2 กรรมการด าเนินการทั่วไป  7 คน ประกอบด้วย 
  - แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ 1 คน 
  - พยาบาล 3 คน 
  - บริหารทั่วไป 2 คน 
  - นอกราชการ 1 คน 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ปิดประกาศรับสมัครสรรหากรรมการด าเนินการ ชุดที่ 
19 ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ 
กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2562 โดยมีสมาชิกได้ยื่นใบสมัครต าแหน่งประธานกรรมการ
ด าเนินการ จ านวน 1 คน และต าแหน่งกรรมการด าเนินการ จ านวน 12 คน ประกอบด้วย (แพทย์, ทันตแพทย์, 
สหวิชาชีพ จ านวน 1 คน, พยาบาล จ านวน 4 คน, บริหารทั่วไป จ านวน 3 คน และนอกราชการ จ านวน 4 คน) 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไปตามข้อบังคับและ
ระเบียบของสหกรณ์ ผลปรากฏว่าตรงตามคุณสมบัติทั้ง 13 คน โดยมีผู้สมัครต าแหน่งกรรมการด าเนินการ กลุ่ม
นอกราชการ ลาออก จ านวน 1 คน และได้ด าเนินการสรรหากรรมการด าเนินการเพ่ือเสนอให้ที่ประชุมเลือกตั้ง 
เพ่ือเป็นกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

ประธานกรรมการด าเนินการมีผู้สมัคร จ านวน 1 คน ดังนี้ 
 พ.ต.อ. ดนุกฤต  กลัมพากร 

ตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
พ.ศ. 2562 หมวด 4 สิทธิและการลงคะแนน ข้อ 16 การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ หากมีผู้รับ
การสรรหาเพียงผู้เดียว ให้ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหา โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา 
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กลุ่มท่ี 1. แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ มีผู้สมัคร จ านวน 2 คน ดังนี้ 
 ร.ต.ท. วรพล  เจริญพร 

ตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
พ.ศ. 2562 หมวด 4 สิทธิและการลงคะแนนสรรหา ตามข้อ 17 การลงคะแนนสรรหากรรมการด าเนินการ หากมี
ผู้สมัครรับการสรรหาในประเภทนั้น ๆ น้อยกว่าหรือเท่ากับจ านวนกรรมการที่ก าหนดให้สรรหาในคราวนั้น ๆ ให้
ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหาโดยไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา  

กรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้จัดให้มีการสรรหากรรมการ
ด าเนินการ โดยการลงคะแนนของสมาชิก ซึ่งทางสหกรณ์ก าหนดให้ลงคะแนนด้วยบัตรเลือกตั้งล่วงหน้าทาง
ไปรษณีย์ (ลงทะเบียน) และเลือกตั้งล่วงหน้า ณ ที่ท าการสหกรณ์ (หย่อนบัตรเลือกตั้งในกล่องสรรหาล่วงหน้า)
ระหว่างวันที่ 7 - 9 ตุลาคม 2563 ระหว่างเวลา 08.30 - 16.00 น. และลงคะแนนด้วยเคร่ืองลงคะแนนเลือกตั้ง
จาก กกต. กทม. ในวันพฤหัสบดีที่ 22 ตุลาคม 2563 ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. ณ ห้องประชุม ปตท. 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มหาราชินี ชั้น 9 โรงพยาบาลต ารวจ โดยมีสมาชิกมาลงคะแนน ........... คน 
จากสมาชิกผู้มีสิทธิ 1,815 คน  ผลการลงคะแนนได้มีผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดในกลุ่มที่ 2 พยาบาล จ านวน 3 คน 
กลุ่มท่ี 3 บริหารทั่วไป จ านวน 2 คน และกลุ่มที่ 4 นอกราชการ จ านวน 1 คน ที่จะได้รับเสนอชื่อเพ่ือรับเลือกตั้ง
เป็นกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

กลุ่มท่ี 2. พยาบาล จ านวน 3 คน 
 1. .......................................................... ......... คะแนน 
 2. .......................................................... ......... คะแนน 
 3. .......................................................... ......... คะแนน 

กลุ่มท่ี 3. บริหารทั่วไป จ านวน 2 คน 
 1. .......................................................... ......... คะแนน 
 2. .......................................................... ......... คะแนน 

กลุ่มท่ี 4. นอกราชการ จ านวน 1 คน 
 1. .......................................................... ......... คะแนน 

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 18 จึงขอเสนอชื่อสมาชิกทั้ง 8 คน เพ่ือให้ที่ประชุมลงมติเลือกตั้งเพ่ือ
เป็นกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ชุดที่ 18 

มติที่ประชุม  ................................................ 

1

19
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ระเบียบวาระที่ 4
เรื่อง รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2563

4  
   

 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม  
เลขานุการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ด าเนินการตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน เป็น

ระยะเวลา 18 ปีแล้ว สหกรณ์ฯ ได้เติบโตมาพร้อมกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ซึ่งมีความผันผวนตลอดเวลา แต่ยังสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เจริญก้าวหน้า 
และได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากสมาชิกมาโดยตลอด ปัจจุบันคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ชุดที่ 18 ได้บริหารงานสหกรณ์ครบปี
บัญชีแล้ว จึงขอเสนอผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการด าเนินงานปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 
รายการ ปี 2563 ปี 2562 เพิ่มขึ้น (ลดลง) คิดเป็น% 

จ านวนสมาชิก 5,396 5,333 63 1.18 
สินทรัพย์รวม 15,647,868,416.03 18,326,564,597.05 (2,678,696,181.02) (14.62) 
ทุนเรือนหุ้น 1,516,633,790.00 1,214,854,780.00 301,779,010.00 24.84 
ทุนส ารอง 727,033,940.09 616,824,862.14 110,209,077.95 17.87 
ทุนสะสม 51,936,313.24 47,556,934.16 4,379,379.08 9.21 
เงินรับฝาก 13,312,363,343.78 15,095,126,989.23 (1,782,763,645.45) (11.81) 
 เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 352,483,614.97 850,296,159.90 (497,812,544.93) (58.55) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 44,983,614.97 77,786,631.21 (32,803,016.24) (42.17) 
 เงินรับฝากประจ า 307,500,000.00 772,509,528.69 (465,009,528.69) (60.19) 
 เงินรับฝากจากสมาชิก 12,959,879,728.81 14,244,830,829.33 (1,284,951,100.52) (9.02) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 10,969,778.82 21,367,005.94 (10,397,227.12) (48.66) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 12,948,909,949.99 14,223,463,823.39 (1,274,553,873.40) (8.96) 
เงินให้กู้ยืม 6,022,886,132.40 7,712,885,022.22 (1,689,998,889.82) (21.91) 
 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 5,383,347,200.00 7,086,928,500.00 (1,703,581,300.00) (24.04) 
 เงินให้กู้ฉุกเฉิน 9,005,071.45 9,981,366.12 (976,294.67) (9.78) 
 เงินให้กู้สามัญ 561,710,543.96 547,079,911.22 14,630,632.74 2.67 
 เงินให้กู้พิเศษ 68,823,316.99 68,895,244.88 (71,927.89) (0.10) 
รายได้ 679,526,661.05 735,881,563.15 (56,354,902.10) (7.66) 
ดอกเบี้ยจ่าย 454,652,298.06 479,581,517.52 (24,929,219.46) (5.80) 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 12,142,481.32 9,912,903.37 2,229,577.95 22.49 
ก าไรสุทธิ 212,731,881.67 246,387,142.26 (33,655,260.59) (13.66) 

2. ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
 2.1 จ านวนสมาชิก สามัญ สมทบ  รวม 
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 1,709 คน 3,624 คน 5,333 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่   131 คน     31 คน   162 คน 

ระเบียบวาระที่ 4 
เร่ือง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 

 
 

เร่ือง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
 

  
   

 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม  
เลขานุการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ด าเนินการตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน เป็น

ระยะเวลา 18 ปีแล้ว สหกรณ์ฯ ได้เติบโตมาพร้อมกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ซึ่งมีความผันผวนตลอดเวลา แต่ยังสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เจริญก้าวหน้า 
และได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากสมาชิกมาโดยตลอด ปัจจุบันคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ชุดที่ 18 ได้บริหารงานสหกรณ์ครบปี
บัญชีแล้ว จึงขอเสนอผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการด าเนินงานปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 
รายการ ปี 2563 ปี 2562 เพิ่มขึ้น (ลดลง) คิดเป็น% 

จ านวนสมาชิก 5,396 5,333 63 1.18 
สินทรัพย์รวม 15,647,868,416.03 18,326,564,597.05 (2,678,696,181.02) (14.62) 
ทุนเรือนหุ้น 1,516,633,790.00 1,214,854,780.00 301,779,010.00 24.84 
ทุนส ารอง 727,033,940.09 616,824,862.14 110,209,077.95 17.87 
ทุนสะสม 51,936,313.24 47,556,934.16 4,379,379.08 9.21 
เงินรับฝาก 13,312,363,343.78 15,095,126,989.23 (1,782,763,645.45) (11.81) 
 เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 352,483,614.97 850,296,159.90 (497,812,544.93) (58.55) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 44,983,614.97 77,786,631.21 (32,803,016.24) (42.17) 
 เงินรับฝากประจ า 307,500,000.00 772,509,528.69 (465,009,528.69) (60.19) 
 เงินรับฝากจากสมาชิก 12,959,879,728.81 14,244,830,829.33 (1,284,951,100.52) (9.02) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 10,969,778.82 21,367,005.94 (10,397,227.12) (48.66) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 12,948,909,949.99 14,223,463,823.39 (1,274,553,873.40) (8.96) 
เงินให้กู้ยืม 6,022,886,132.40 7,712,885,022.22 (1,689,998,889.82) (21.91) 
 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 5,383,347,200.00 7,086,928,500.00 (1,703,581,300.00) (24.04) 
 เงินให้กู้ฉุกเฉิน 9,005,071.45 9,981,366.12 (976,294.67) (9.78) 
 เงินให้กู้สามัญ 561,710,543.96 547,079,911.22 14,630,632.74 2.67 
 เงินให้กู้พิเศษ 68,823,316.99 68,895,244.88 (71,927.89) (0.10) 
รายได้ 679,526,661.05 735,881,563.15 (56,354,902.10) (7.66) 
ดอกเบี้ยจ่าย 454,652,298.06 479,581,517.52 (24,929,219.46) (5.80) 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 12,142,481.32 9,912,903.37 2,229,577.95 22.49 
ก าไรสุทธิ 212,731,881.67 246,387,142.26 (33,655,260.59) (13.66) 

2. ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
 2.1 จ านวนสมาชิก สามัญ สมทบ  รวม 
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 1,709 คน 3,624 คน 5,333 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่   131 คน     31 คน   162 คน 

ระเบียบวาระที่ 4 
เร่ือง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 

 
 

เร่ือง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
 

(5.20)
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ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม  
เลขานุการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ด าเนินการตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน เป็น

ระยะเวลา 18 ปีแล้ว สหกรณ์ฯ ได้เติบโตมาพร้อมกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ซึ่งมีความผันผวนตลอดเวลา แต่ยังสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เจริญก้าวหน้า 
และได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากสมาชิกมาโดยตลอด ปัจจุบันคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ชุดที่ 18 ได้บริหารงานสหกรณ์ครบปี
บัญชีแล้ว จึงขอเสนอผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการด าเนินงานปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 
รายการ ปี 2563 ปี 2562 เพิ่มขึ้น (ลดลง) คิดเป็น% 

จ านวนสมาชิก 5,396 5,333 63 1.18 
สินทรัพย์รวม 15,647,868,416.03 18,326,564,597.05 (2,678,696,181.02) (14.62) 
ทุนเรือนหุ้น 1,516,633,790.00 1,214,854,780.00 301,779,010.00 24.84 
ทุนส ารอง 727,033,940.09 616,824,862.14 110,209,077.95 17.87 
ทุนสะสม 51,936,313.24 47,556,934.16 4,379,379.08 9.21 
เงินรับฝาก 13,312,363,343.78 15,095,126,989.23 (1,782,763,645.45) (11.81) 
 เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 352,483,614.97 850,296,159.90 (497,812,544.93) (58.55) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 44,983,614.97 77,786,631.21 (32,803,016.24) (42.17) 
 เงินรับฝากประจ า 307,500,000.00 772,509,528.69 (465,009,528.69) (60.19) 
 เงินรับฝากจากสมาชิก 12,959,879,728.81 14,244,830,829.33 (1,284,951,100.52) (9.02) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 10,969,778.82 21,367,005.94 (10,397,227.12) (48.66) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 12,948,909,949.99 14,223,463,823.39 (1,274,553,873.40) (8.96) 
เงินให้กู้ยืม 6,022,886,132.40 7,712,885,022.22 (1,689,998,889.82) (21.91) 
 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 5,383,347,200.00 7,086,928,500.00 (1,703,581,300.00) (24.04) 
 เงินให้กู้ฉุกเฉิน 9,005,071.45 9,981,366.12 (976,294.67) (9.78) 
 เงินให้กู้สามัญ 561,710,543.96 547,079,911.22 14,630,632.74 2.67 
 เงินให้กู้พิเศษ 68,823,316.99 68,895,244.88 (71,927.89) (0.10) 
รายได้ 679,526,661.05 735,881,563.15 (56,354,902.10) (7.66) 
ดอกเบี้ยจ่าย 454,652,298.06 479,581,517.52 (24,929,219.46) (5.80) 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 12,142,481.32 9,912,903.37 2,229,577.95 22.49 
ก าไรสุทธิ 212,731,881.67 246,387,142.26 (33,655,260.59) (13.66) 

2. ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
 2.1 จ านวนสมาชิก สามัญ สมทบ  รวม 
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 1,709 คน 3,624 คน 5,333 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่   131 คน     31 คน   162 คน 

ระเบียบวาระที่ 4 
เร่ือง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2563 

 
 

เร่ือง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
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  รวมสมาชิก 1,840 คน 3,655 คน 5,495 คน  
 หัก สมาชิกลาออก     31 คน     68 คน     99 คน 
 สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 1,809 คน 3,587 คน 5,396 คน 

 2.2 ด้านทุนเรือนหุ้น  
 ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562  1,214,854,780.00 บาท 
 บวก สมาชิกถือหุ้นระหว่างปี    307,388,950.00 บาท 
  รวมสมาชิกถือหุ้น  1,522,243,730.00 บาท 
 หัก จ่ายคืนค่าหุ้นระหว่างปี       5,609,940.00 บาท 
 ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  1,516,633,790.00 บาท 

 2.3 ด้านเงินรับฝาก (สมาชิก) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562  14,244,830,829.33 บาท 
 บวก สมาชิกฝากเงินระหว่างปี  14,357,146,730.73 บาท 
  รวมสมาชิกฝากเงิน  28,601,977,560.06 บาท 
 หัก สมาชิกถอนเงินระหว่างปี  15,642,097,831.25 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  12,959,879,728.81 บาท 
 จ านวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 7,330 บัญชี (ออมทรัพย์ 823 บัญชี, ออมทรัพย์พิเศษ 6,507 บัญชี) 
 2.4 ด้านเงินรับฝาก (สหกรณ์อ่ืน) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562  850,296,159.91 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนฝากเงินระหว่างปี  1,595,372,411.50 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนฝากเงิน  2,445,668,571.41 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนถอนเงินระหว่างปี  2,093,184,956.44 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563    352,483,614.97 บาท 

 จ านวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 40 บัญชี (ออมทรัพย์ 16 บัญชี, ประจ า 24 บัญชี) 
 2.5 ด้านเงินให้กู้ (สมาชิก) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562  625,956,522.22 บาท 
 บวก สมาชิกกู้เงินระหว่างปี  279,054,974.85 บาท 
  รวมสมาชิกกู้เงิน  905,011,497.07 บาท 
 หัก สมาชิกช าระคืนระหว่างปี  265,475,564.67 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  639,538,932.40 บาท 

 จ านวนสัญญาคงเหลือวันสิ้นปี  1 ,081 สัญญา (ฉุกเฉิน  210 สัญญา ,  สามัญ 824 สัญญา,  
พิเศษ 47 สัญญา) 

2.6 ด้านเงินให้กู้ (สหกรณ์อื่น) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562  7,086,928,500.00 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนกู้เงินระหว่างปี   3,770,920,000.00 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนกู้เงินทั้งหมด  10,857,848,500.00 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนช าระคืนระหว่างปี   5,474,501,300.00 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563   5,383,347,200.00 บาท 

2.7 ทุนส ารอง และทุนสะสม ณ 30 กันยายน 2563 
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 ทุนส ารอง  727,033,940.09 บาท 
 ทุนสาธารณประโยชน์  9,637,187.65 บาท 
 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  1,283,853.75 บาท 
 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  2,974,712.50 บาท 
 ทุนส่งเสริมสวัสดิการ  24,802,832.70 บาท 
 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์  3,738,262.00 บาท 
 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน  5,100,000.00 บาท 
 ทุนเพ่ือสวัสดิการเจ้าหน้าที่  4,399,464.64 บาท 

2.8 รายได้ ค่าใช้จ่าย และก าไรขาดทุน ณ 30 กันยายน 2563 
 รายได ้  679,526,661.05 บาท 
 หัก ค่าใช้จ่าย 466,794,779.38 บาท 
 ก าไรสุทธิ  212,731,881.67 บาท 

3. การจัดหาเงินทุนของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ ได้จัดหาเงินทุนเพ่ือใช้ในการด าเนินการของสหกรณ์ในรอบปี
บัญชี 2563 โดยการส่งเสริมให้สมาชิกออมเงินโดยน าเงินมาฝากไว้กับสหกรณ์ ซึ่งนอกเหนือจากเงินรับ
ฝากปกติแล้ว  สหกรณ์มีโครงการต่างๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือจูงใจให้กับสมาชิกฝากเงินกับ
สหกรณ์มากขึ้น เพ่ือใช้เป็นทุนในการด าเนินงานโดย ณ 30 กันยายน 2563 สหกรณ์มีเงินรับฝากจาก
สมาชิก จ านวน 12,959,879,728.81 บาท และมีเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน จ านวน 352,483,614.97 บาท  

4. การประชุมของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ มีการประชุมเพ่ือวินิจฉัยกิจการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ต่างๆ รวม 
101 ครั้ง โดยเป็นการประชุมใหญ่ 1 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 17 ครั้ง การประชุม
คณะกรรมการและคณะท างานชุดอ่ืน ๆ 83 ครั้ง 

5. การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ สหกรณฯ์ ได้มีการปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับ
ของสหกรณ์ดังต่อไปนี้ 
 แก้ไขข้อบังคับ โดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เดิมทั้งหมด และใช้ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล

ต ารวจ จ ากัด พ.ศ. 2562 
 ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 
 ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การสมัครสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2563 
 ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การให้กู้เงินแก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2562 

6. การจัดการทั่วไป  
 สหกรณ์ ฯ มีการน ากิจกรรม 5ส มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้ส านักงานสหกรณ์มีสภาพแวดล้อมที่มี

ความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 จากสถานการณ์ การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) สหกรณ์ได้มีนโยบายในการ

บริหารจัดการโดยให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ปฏิบัติงานโดยแบ่งกันเป็น 2 ทีม เพ่ือสามารถให้บริการกับ
สมาชิก ในกรณีท่ีมีเหตุให้เจ้าหน้าทีค่นใดคนหนึ่งได้รับเชื้อไวรัสฯ สหกรณ์มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ให้
สมาชิกที่มาใช้บริการท าความสะอาดมือก่อนมารับบริการ เจ้าหน้าที่สวมถุงมือตลอดเวลา และหมั่นท า
ความสะอาดมือตลอดเวลา เพ่ือป้องกันการได้รับเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

2 
 

  รวมสมาชิก 1,840 คน 3,655 คน 5,495 คน  
 หัก สมาชิกลาออก     31 คน     68 คน     99 คน 
 สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 1,809 คน 3,587 คน 5,396 คน 

 2.2 ด้านทุนเรือนหุ้น  
 ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562  1,214,854,780.00 บาท 
 บวก สมาชิกถือหุ้นระหว่างปี    307,388,950.00 บาท 
  รวมสมาชิกถือหุ้น  1,522,243,730.00 บาท 
 หัก จ่ายคืนค่าหุ้นระหว่างปี       5,609,940.00 บาท 
 ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  1,516,633,790.00 บาท 

 2.3 ด้านเงินรับฝาก (สมาชิก) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562  14,244,830,829.33 บาท 
 บวก สมาชิกฝากเงินระหว่างปี  14,357,146,730.73 บาท 
  รวมสมาชิกฝากเงิน  28,601,977,560.06 บาท 
 หัก สมาชิกถอนเงินระหว่างปี  15,642,097,831.25 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  12,959,879,728.81 บาท 
 จ านวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 7,330 บัญชี (ออมทรัพย์ 823 บัญชี, ออมทรัพย์พิเศษ 6,507 บัญชี) 
 2.4 ด้านเงินรับฝาก (สหกรณ์อ่ืน) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562  850,296,159.91 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนฝากเงินระหว่างปี  1,595,372,411.50 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนฝากเงิน  2,445,668,571.41 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนถอนเงินระหว่างปี  2,093,184,956.44 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563    352,483,614.97 บาท 

 จ านวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 40 บัญชี (ออมทรัพย์ 16 บัญชี, ประจ า 24 บัญชี) 
 2.5 ด้านเงินให้กู้ (สมาชิก) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562  625,956,522.22 บาท 
 บวก สมาชิกกู้เงินระหว่างปี  279,054,974.85 บาท 
  รวมสมาชิกกู้เงิน  905,011,497.07 บาท 
 หัก สมาชิกช าระคืนระหว่างปี  265,475,564.67 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  639,538,932.40 บาท 

 จ านวนสัญญาคงเหลือวันสิ้นปี  1 ,081 สัญญา (ฉุกเฉิน  210 สัญญา ,  สามัญ 824 สัญญา,  
พิเศษ 47 สัญญา) 

2.6 ด้านเงินให้กู้ (สหกรณ์อื่น) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562  7,086,928,500.00 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนกู้เงินระหว่างปี   3,770,920,000.00 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนกู้เงินทั้งหมด  10,857,848,500.00 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนช าระคืนระหว่างปี   5,474,501,300.00 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563   5,383,347,200.00 บาท 

2.7 ทุนส ารอง และทุนสะสม ณ 30 กันยายน 2563 
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 ทุนส ารอง  727,033,940.09 บาท 
 ทุนสาธารณประโยชน์  9,637,187.65 บาท 
 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  1,283,853.75 บาท 
 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  2,974,712.50 บาท 
 ทุนส่งเสริมสวัสดิการ  24,802,832.70 บาท 
 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์  3,738,262.00 บาท 
 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน  5,100,000.00 บาท 
 ทุนเพ่ือสวัสดิการเจ้าหน้าที่  4,399,464.64 บาท 

2.8 รายได้ ค่าใช้จ่าย และก าไรขาดทุน ณ 30 กันยายน 2563 
 รายได ้  679,526,661.05 บาท 
 หัก ค่าใช้จ่าย 466,794,779.38 บาท 
 ก าไรสุทธิ  212,731,881.67 บาท 

3. การจัดหาเงินทุนของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ ได้จัดหาเงินทุนเพ่ือใช้ในการด าเนินการของสหกรณ์ในรอบปี
บัญชี 2563 โดยการส่งเสริมให้สมาชิกออมเงินโดยน าเงินมาฝากไว้กับสหกรณ์ ซึ่งนอกเหนือจากเงินรับ
ฝากปกติแล้ว  สหกรณ์มีโครงการต่างๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือจูงใจให้กับสมาชิกฝากเงินกับ
สหกรณ์มากขึ้น เพ่ือใช้เป็นทุนในการด าเนินงานโดย ณ 30 กันยายน 2563 สหกรณ์มีเงินรับฝากจาก
สมาชิก จ านวน 12,959,879,728.81 บาท และมีเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน จ านวน 352,483,614.97 บาท  

4. การประชุมของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ มีการประชุมเพ่ือวินิจฉัยกิจการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ต่างๆ รวม 
101 ครั้ง โดยเป็นการประชุมใหญ่ 1 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 17 ครั้ง การประชุม
คณะกรรมการและคณะท างานชุดอ่ืน ๆ 83 ครั้ง 

5. การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ สหกรณฯ์ ได้มีการปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับ
ของสหกรณ์ดังต่อไปนี้ 
 แก้ไขข้อบังคับ โดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เดิมทั้งหมด และใช้ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล

ต ารวจ จ ากัด พ.ศ. 2562 
 ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 
 ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การสมัครสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2563 
 ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การให้กู้เงินแก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2562 

6. การจัดการทั่วไป  
 สหกรณ์ ฯ มีการน ากิจกรรม 5ส มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้ส านักงานสหกรณ์มีสภาพแวดล้อมที่มี

ความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 จากสถานการณ์ การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) สหกรณ์ได้มีนโยบายในการ

บริหารจัดการโดยให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ปฏิบัติงานโดยแบ่งกันเป็น 2 ทีม เพ่ือสามารถให้บริการกับ
สมาชิก ในกรณีท่ีมีเหตุให้เจ้าหน้าทีค่นใดคนหนึ่งได้รับเชื้อไวรัสฯ สหกรณ์มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ให้
สมาชิกที่มาใช้บริการท าความสะอาดมือก่อนมารับบริการ เจ้าหน้าที่สวมถุงมือตลอดเวลา และหมั่นท า
ความสะอาดมือตลอดเวลา เพ่ือป้องกันการได้รับเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
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 สหกรณ์น าระบบมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 มาใช้ในการบริหารงานให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีประสิทธิภาพของการด าเนินงานภายในองค์กร เพ่ือให้มั่นใจว่า
บุคลากรในสหกรณ์ รู้หน้าที่ความรับผิดชอบ และขั้นตอนต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้สหกรณ์ยังคงมี
การฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ให้มีการจดบันทึกข้อมูล รวมทั้งการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามที่ระบุไว้ในระบบหรือไม่ และมีการแก้ไขข้อผิดพลาดรวมทั้งมี
แนวทางในการป้องกันข้อผิดพลาดเดิม 

 สหกรณ์ให้ความส าคัญและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้มีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในการอบรม
สัมมนาที่สหกรณ์จัดขึ้นเองทั้งภายในสหกรณ์และภายนอก โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 
ตลอดจนผู้บริหารของสหกรณ์ และสหกรณ์ยังส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมกับหน่วยงานต่างๆ ที่จัดขึ้น เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีความก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
อีกทั้งการอบรมยังเป็นประโยนช์ต่อการพัฒนาสหกรณ์โดยรวมด้วย 
 

7. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก สหกรณ์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้สมาชิกมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง เช่น 
 โครงการสัมมนาสมาชิกสัญจรนอกสถานที่ ประกอบไปด้วย 

- สัมมนาสมาชิกสัญจรครั้งที่ 1/2563 (ในประเทศ 2 รอบ) ในระหว่างวันที่ 18-19 มกราคม และ 
15-16 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ไร่ทองสมบูรณ์@เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นกิจกรรมนอก
สถานที่ที่ให้สมาชิกได้พบปะสังสรรค์กัน  ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน โดยมีกรรมการ ที่ปรึกษา 
เจ้าหน้าที่ และสมาชิก เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จ านวน 176 คน ผลการประเมินโครงการ 
สมาชิกมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและต้องการให้สหกรณ์จัดกิจกรรมดังกล่าวในปีต่อไป 

** การจัดสัมมนา (ในประเทศ) สหกรณ์จัดอบรมให้ความรู้กับสมาชิกในเรื่อง “ยกเครื่องสุขภาพทาง
การเงินรับปีใหม่ 2020 ” เพ่ือให้สมาชิกได้รับความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์และการบริหารทางด้าน
การเงินให้สมาชิกได้มีวินัยในการใช้เงินมากขึ้น อีกทั้งให้สมาชิกมีความเข้าใจในความเป็นสหกรณ์ 
ไม่ว่าในด้านสวัสดิการ ด้านเงินกู้ ด้านเงินฝาก และอ่ืน ๆ  อีกทั้งการเข้ามามีส่วนร่วมของสมาชิก
ในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิก ซึ่งการจัดสัมมนาในครั้งนี้ ได้ความกรุณาจากประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
และพ.ต.อ. ดนุกฤต กลัมพากร ที่ปรึกษาด้านการลงทุน มาเป็นวิทยากรให้ความรู้กับสมาชิก และ
ให้สมาชิกได้ร่วมตอบค าถามที่เป็นความรู้ที่สมาชิกควรทราบ รวมทั้งแจกรางวัลมากมาย ท าให้
นอกจากสมาชิกจะได้รับความรู้แล้ว ยังได้รับรางวัลและความเพลิดเพลินจากกิจกรรมดังกล่าวอีก
ด้วย 

 ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ท าให้สหกรณ์งดจัดกิจกรรม
ส าหรับสมาชิกหลายกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมต่างๆ สหกรณ์ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า แต่ด้วยสถานการณ์ที่
ไม่สามารถคาดการณ์ได้ และควบคุมได้ เป็นผลให้สหกรณ์ต้องงดกิจกรรมดังกล่าว 

 สหกรณ์ได้ร่วมกิจกรรมทางด้านศาสนา ได้ร่วมท าบุญผ้าป่าสามัคคีและงานยกช่อฟ้า ศาลาปฏิบัติ
ธรรม ณ วัดต าหนักพระเจ้าทรงธรรม อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีกรรมการและ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์เป็นตัวแทนสหกรณ์เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว มียอดบริจาคทั้งสิ้น 13,995.00 บาท 

 สหกรณ์มีโครงการอบรมให้ความรู้กับสมาชิกทั้งสมาชิกเข้าใหม่และสมาชิกเก่า (ผ่านช่องทางออนไลน์)  
ในหัวข้อ “การให้ความรู้กับสมาชิกเกี่ยวกับสหกรณ์” ซึ่งมีสมาชิกเข้าร่วมอบรมและตอบแบบสอบถาม
หลังอบรมจ านวน 101 คน  โดยมีระยะเวลาในการเข้าร่วมอบรมโครงการดังกล่าว ระหว่างวันที่ 20 
สิงหาคม – 30 กันยายน 2563 

-	 ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการดำ�เนินการ กรรมการดำ�เนินการ และ 

ผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2562

-	 ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศ พ.ศ. 2562

-	 ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การถือหุ้นของสมาชิก พ.ศ. 2563

-	 ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์สหกรณ์ พ.ศ. 2563
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 โครงการรับสิบล้านวันเกษียณ (ปีที่4) สหกรณ์มีจุดประสงค์หลักในการส่งเสริมให้สมาชิกมีวินัย
ทางการออมเงินตั้งแต่วัยเริ่มต้นการท างาน เพ่ือจะได้มีหลักประกันในช่วงปลายชีวิต การใช้ชีวิตของ
ตนเองและครอบครัวได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพมีหลักส าคัญและแนวทางที่ก้าวหน้าไปสู่สิ่งที่
คาดหวังไว้ การออมจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นในการด ารงชีวิตไม่บริโภคสิ่งที่ไม่จ าเป็น สะสมเงินไว้
เพ่ือความคุ้มค่ากว่าในอนาคต ดังนั้นสมาชิกต้องเริ่มท าตั้งแต่ต้น อีกทั้งสหกรณ์ก็ยังก าหนดให้สมาชิก
ที่เข้าร่วมโครงการต้องได้รับการอบรม เพ่ิมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานสหกรณ์ และ
การวางแผนทางด้านการเงิน เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และปลูกจิตส านึกแก่สมาชิกยิ่งข้ึน โดยมีสมาชิกที่เข้า
ร่วมโครงการในปีที่ 4 จ านวน 141 คน ซึ่งในปีนี้สมาชิกผู้โชคดีได้รับทองค าหนัก 1 บาท จ านวน 2 
รางวัล คือ  

1. พ.ต.ต.หญิง รัชนี ชาญสุไชย  
2. พ.ต.ท.หญิง ธนพร นาคข าพันธ์  
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 โครงการประชาสัมพันธ์และการร่วมสนุกโดยการตอบค าถามชิงรางวัล ในปี 2563 สหกรณ์ ฯ มีการ
จัดท าวารสาร เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้กับสมาชิก และให้สมาชิกได้ร่วมสนุกในการตอบค าถามที่เป็น
ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ ให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการเลือกของที่ระลึกและอ่ืน ๆ อีกมากมาย เพ่ือชิง
รางวัลในแต่ละฉบับ ซึ่งที่ผ่านมาก็มีสมาชิกสนใจและให้ความร่วมมือเป็นจ านวนมาก 

 ให้สมาชิกตอบแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการบริหารงานสหกรณ์ และความคิดเห็นของสมาชิกต่อการ
จัดสัมมนาต่าง ๆ ตลอดจนการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด เพ่ือน าผลการ
ส ารวจ และน าความคิดเห็นหรือข้อเสนอของสมาชิกมาใช้ประกอบการบริหาร ปรับปรุง และพัฒนาใน
การบริหารงานของสหกรณ์ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิก ทั้งด้านการจัดสวัสดิการ และการ
ให้บริการต่างๆ ที่ดีกับสมาชิกต่อไป 

 ประกวดเจ้าหน้าที่ดีเด่น โดยให้สมาชิกร่วมให้คะแนนกับเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการจุดต่างๆ ที่สมาชิกมารับ
บริการ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ อีกท้ังเป็นการกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่มีใจในการ
บริการ บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส และยังเป็นแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการให้มีการพัฒนา
ในจุดที่ยังต้องแก้ไข 

 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม โครงการต ารวจตรวจรัก ในวันที่ 5 ตุลาคม 2563 ในปีนี้เป็นปีที่ 3 ที่
สหกรณ์ร่วมโครงการดังกล่าว โดยเป็นกิจกรรมต่อเนื่องที่คณะท างานป้องกันและแก้ไขปัญหาโรค
เอดส์ รพ.ตร. ได้จัดโครงการต ารวจตรวจรัก เพ่ือให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์ และวิธีป้องกันการติดเชื้อ
เอชไอวี ตลอดจนความรู้เรื่องพิษภัยของเหล้า บุหร่ี ยาเสพติดต่างๆ พร้อมฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัด
ใหญ่ให้แก่ข้าราชการต ารวจ ครอบครัว และเด็กนักเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ที่อยู่ใน
ความดูแลของกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 32  อ าเภอเมือง จังหวัดพระเยา โดยสหกรณ์
ร่วมสนับสนุนรองเท้าผ้าใบ เป็นเงินทั้งสิ้น 40,000.00 บาท 

 สนับสนุนข้าวกล่องและเครื่องดื่มให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลต ารวจ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  ระหว่างวันที่ 24 มีนาคม – 22 พฤษภาคม 2563 โดยสหกรณ์
สนับสนุนเป็นจ านวนเงิน 40,000.00 บาท 

 สหกรณ์สนับสนุนโครงการโรงพยาบาลต ารวจส่วนภูมิภาค (ศูนย์ผู้สูงอายุดารารัศมี) ในการปรับปรุง
อาคารบ้านพักเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลดารารัศมี เป็นเงินจ านวน 100,000.00 บาท 

8. การบริการด้านการเงิน สหกรณ์ได้จัดบริการทางการเงินที่หลากหลาย ตามความต้องการของสมาชิกที่
แตกต่างกัน แต่ก็ยังคงคุณภาพ และประสิทธิภาพการให้บริการแก่สมาชิกเป็นหลัก และได้ปรับปรุงการ
ให้บริการเพือ่เพ่ิมความสะดวกสบายให้แก่สมาชิกทุกกลุ่ม  
 สหกรณ์ให้สมาชิกที่ประสงค์ขอยื่นกู้เงินกับสหกรณ์ทุกประเภท ที่มียอดเงินกู้ตั้งแต่ 1,000,000 บาท

ขึ้นไป ต้องขอรายงานเครดิตบูโร เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาการอนุมัติเงินกู้ให้แก่
สมาชิก และเพ่ือประโยชน์ต่อการรักษาเสถียรภาพของระบบสหกรณ์โดยรวม 

 โครงการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019  (COVID 19) สหกรณ์ได้มีแนวทางการช่วยเหลือสมาชิก ดังนี้ 

- ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทให้กับสมาชิกทั้งระบบ ร้อยละ 1 เป็นระยะเวลา 3 เดือน 
(1 พฤษภาคม -31 กรกฎาคม 2563) 

- พักช าระหนี้เงินต้นให้กับสมาชิกเป็นระยะเวลา 3 เดือน (1 มิถุนายน – 31 สิงหาคม 2563 ) 
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 สหกรณ์น าระบบมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 มาใช้ในการบริหารงานให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีประสิทธิภาพของการด าเนินงานภายในองค์กร เพ่ือให้มั่นใจว่า
บุคลากรในสหกรณ์ รู้หน้าที่ความรับผิดชอบ และขั้นตอนต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้สหกรณ์ยังคงมี
การฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ให้มีการจดบันทึกข้อมูล รวมทั้งการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามที่ระบุไว้ในระบบหรือไม่ และมีการแก้ไขข้อผิดพลาดรวมทั้งมี
แนวทางในการป้องกันข้อผิดพลาดเดิม 

 สหกรณ์ให้ความส าคัญและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้มีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในการอบรม
สัมมนาที่สหกรณ์จัดขึ้นเองทั้งภายในสหกรณ์และภายนอก โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 
ตลอดจนผู้บริหารของสหกรณ์ และสหกรณ์ยังส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมกับหน่วยงานต่างๆ ที่จัดขึ้น เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีความก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
อีกทั้งการอบรมยังเป็นประโยนช์ต่อการพัฒนาสหกรณ์โดยรวมด้วย 
 

7. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก สหกรณ์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้สมาชิกมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง เช่น 
 โครงการสัมมนาสมาชิกสัญจรนอกสถานที่ ประกอบไปด้วย 

- สัมมนาสมาชิกสัญจรครั้งที่ 1/2563 (ในประเทศ 2 รอบ) ในระหว่างวันที่ 18-19 มกราคม และ 
15-16 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ไร่ทองสมบูรณ์@เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นกิจกรรมนอก
สถานที่ที่ให้สมาชิกได้พบปะสังสรรค์กัน  ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน โดยมีกรรมการ ที่ปรึกษา 
เจ้าหน้าที่ และสมาชิก เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จ านวน 176 คน ผลการประเมินโครงการ 
สมาชิกมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและต้องการให้สหกรณ์จัดกิจกรรมดังกล่าวในปีต่อไป 

** การจัดสัมมนา (ในประเทศ) สหกรณ์จัดอบรมให้ความรู้กับสมาชิกในเรื่อง “ยกเครื่องสุขภาพทาง
การเงินรับปีใหม่ 2020 ” เพ่ือให้สมาชิกได้รับความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์และการบริหารทางด้าน
การเงินให้สมาชิกได้มีวินัยในการใช้เงินมากขึ้น อีกทั้งให้สมาชิกมีความเข้าใจในความเป็นสหกรณ์ 
ไม่ว่าในด้านสวัสดิการ ด้านเงินกู้ ด้านเงินฝาก และอ่ืน ๆ  อีกทั้งการเข้ามามีส่วนร่วมของสมาชิก
ในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิก ซึ่งการจัดสัมมนาในครั้งนี้ ได้ความกรุณาจากประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
และพ.ต.อ. ดนุกฤต กลัมพากร ที่ปรึกษาด้านการลงทุน มาเป็นวิทยากรให้ความรู้กับสมาชิก และ
ให้สมาชิกได้ร่วมตอบค าถามที่เป็นความรู้ที่สมาชิกควรทราบ รวมทั้งแจกรางวัลมากมาย ท าให้
นอกจากสมาชิกจะได้รับความรู้แล้ว ยังได้รับรางวัลและความเพลิดเพลินจากกิจกรรมดังกล่าวอีก
ด้วย 

 ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ท าให้สหกรณ์งดจัดกิจกรรม
ส าหรับสมาชิกหลายกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมต่างๆ สหกรณ์ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า แต่ด้วยสถานการณ์ที่
ไม่สามารถคาดการณ์ได้ และควบคุมได้ เป็นผลให้สหกรณ์ต้องงดกิจกรรมดังกล่าว 

 สหกรณ์ได้ร่วมกิจกรรมทางด้านศาสนา ได้ร่วมท าบุญผ้าป่าสามัคคีและงานยกช่อฟ้า ศาลาปฏิบัติ
ธรรม ณ วัดต าหนักพระเจ้าทรงธรรม อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีกรรมการและ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์เป็นตัวแทนสหกรณ์เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว มียอดบริจาคทั้งสิ้น 13,995.00 บาท 

 สหกรณ์มีโครงการอบรมให้ความรู้กับสมาชิกทั้งสมาชิกเข้าใหม่และสมาชิกเก่า (ผ่านช่องทางออนไลน์)  
ในหัวข้อ “การให้ความรู้กับสมาชิกเกี่ยวกับสหกรณ์” ซึ่งมีสมาชิกเข้าร่วมอบรมและตอบแบบสอบถาม
หลังอบรมจ านวน 101 คน  โดยมีระยะเวลาในการเข้าร่วมอบรมโครงการดังกล่าว ระหว่างวันที่ 20 
สิงหาคม – 30 กันยายน 2563 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 97
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 โครงการประชาสัมพันธ์และการร่วมสนุกโดยการตอบค าถามชิงรางวัล ในปี 2563 สหกรณ์ ฯ มีการ
จัดท าวารสาร เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้กับสมาชิก และให้สมาชิกได้ร่วมสนุกในการตอบค าถามที่เป็น
ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ ให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการเลือกของที่ระลึกและอ่ืน ๆ อีกมากมาย เพ่ือชิง
รางวัลในแต่ละฉบับ ซึ่งที่ผ่านมาก็มีสมาชิกสนใจและให้ความร่วมมือเป็นจ านวนมาก 

 ให้สมาชิกตอบแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการบริหารงานสหกรณ์ และความคิดเห็นของสมาชิกต่อการ
จัดสัมมนาต่าง ๆ ตลอดจนการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด เพ่ือน าผลการ
ส ารวจ และน าความคิดเห็นหรือข้อเสนอของสมาชิกมาใช้ประกอบการบริหาร ปรับปรุง และพัฒนาใน
การบริหารงานของสหกรณ์ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิก ทั้งด้านการจัดสวัสดิการ และการ
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- พักช าระหนี้เงินต้นให้กับสมาชิกเป็นระยะเวลา 3 เดือน (1 มิถุนายน – 31 สิงหาคม 2563 ) 
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- ถอนเงินฝากออมทรัพย์ (เล่ม10) โดยสามารถถอนได้สูงสุด 50,000.00 บาท และคงเหลือใน
บัญชี 3,000.00 บาท 

 สหกรณ์มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสมาชิกทุกประเภท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 
 สหกรณ์มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสมาชิกทุกประเภท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 14 กันยายน 

2563 

9. การให้สวัสดิการแก่สมาชิก  
 จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล จ านวน 58 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 58,000.00 บาท 
 จ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร กรณีเสียชีวิต สหกรณ์ได้จ่ายเงิน

สงเคราะห์กรณีเสียชีวิตของสมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร จ านวน 33 คน เป็นจ านวนเงิน
ทัง้สิ้น 444,000.00 บาท (ท้ังหมดเป็นครอบครัวของสมาชิก) 

 จ่ายเงินสวัสดิการเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส จ านวน 221 คน เป็นจ านวนเงิน 884,000.00 บาท 
 จ่ายเงินสวัสดิการส าหรับสมาชิกผู้ที่ไม่เคยขอทุนการศึกษาบุตร จ านวน 15 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 

120,000.00 บาท 
 จ่ายเงินเพ่ือเป็นทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก มีสมาชิกขอทุนการศึกษาส าหรับบุตร ทั้งสิ้น 496 ทุน 

เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 2,183,000.00 บาท ประกอบด้วย 
- ทุนเรียนดี 130 ทุน เป็นจ านวนเงิน 555,000.00 บาท 
- ทุนส่งเสริมการศึกษา 366 ทุน เป็นจ านวนเงิน 1,628,000.00 บาท 

 จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกกรณีสมาชิกส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 คน เป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น 11,000.00 บาท 

 จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ จ านวน 8 คน เป็นจ านวนเงิน 28,000.00 บาท 

10. การมีส่วนร่วมกับกระบวนการสหกรณ์ 
 การช่วยเหลือสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ขาดสภาพคล่องทางการเงิน โดยมีการให้เงินกู้ยืมทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว หรือการน าเงินไปฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ๆ โดยมีจ านวนสหกรณ์ที่น าเงินไปฝาก
หรือให้กู้ยืม ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ประกอบด้วย 
- เงินฝากสหกรณ์อ่ืน   3 สหกรณ์  เป็นจ านวนเงิน 3,898,220,238.06 บาท 
- เงนิให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 48 สหกรณ์  เป็นจ านวนเงิน 5,383,347,200.00 บาท 

 การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสหกรณ์ที่มีสภาพคล่องเหลือ ได้มีช่องทาง 
ในการลงทุน โดยมีการรับฝากเงินจากสหกรณ์ อ่ืน จ านวน 25 สหกรณ์ เป็นจ านวนเงิน 
352,483,614.97 บาท 

 การบรรยายให้ความรู้ในการบริหารงานสหกรณ์แก่สหกรณ์อ่ืน ๆ ทั้งในสถานที่ และนอกสถานที่  
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จังหวัดพะเยา

1.00 เป็นระยะเวลา 3 เดือน

(ตามประกาศ สอ.รพ. ที่ 51/2563)

(ตามประกาศ สอ.รพ. ที่ 9/2563)



รายงานกิจการประจำ�ปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด98
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11. การบริหารเงิน 
 สหกรณ์บริหารเงินทุนโดยยึดหลักการบริหารความเสี่ยงเป็นส าคัญ มีการน ากรอบแนวคิดด้านเงินทุน

ต่อสินทรัพย์เสี่ยงมาประยุกต์ใช้ มีการจัดท านโยบายด้านการลงทุน เพ่ือเป็นกรอบในการด า เนินการ 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการลงทุนอย่างเคร่งครัด สหกรณ์มีการจัดจ้าง 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือช่วยบริหารการลงทุน ท าให้ผลการด าเนินการดีกว่าปีที่ผ่านมา 

 สหกรณ์บริหารจัดการเรื่องการเงิน โดยจะเน้นการลดต้นทุนการด าเนินงาน และรักษาสภาพคล่อง
ทางการเงิน จัดหาเงินทุนที่มีต้นทุนต่ า และเพ่ิมรายได้ในการด าเนินงาน 

มติที่ประชุม ............................................................. 
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- ถอนเงินฝากออมทรัพย์ (เล่ม10) โดยสามารถถอนได้สูงสุด 50,000.00 บาท และคงเหลือใน
บัญชี 3,000.00 บาท 

 สหกรณ์มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสมาชิกทุกประเภท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 
 สหกรณ์มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสมาชิกทุกประเภท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 14 กันยายน 

2563 

9. การให้สวัสดิการแก่สมาชิก  
 จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล จ านวน 58 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 58,000.00 บาท 
 จ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร กรณีเสียชีวิต สหกรณ์ได้จ่ายเงิน

สงเคราะห์กรณีเสียชีวิตของสมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร จ านวน 33 คน เป็นจ านวนเงิน
ทัง้สิ้น 444,000.00 บาท (ท้ังหมดเป็นครอบครัวของสมาชิก) 

 จ่ายเงินสวัสดิการเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส จ านวน 221 คน เป็นจ านวนเงิน 884,000.00 บาท 
 จ่ายเงินสวัสดิการส าหรับสมาชิกผู้ที่ไม่เคยขอทุนการศึกษาบุตร จ านวน 15 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 

120,000.00 บาท 
 จ่ายเงินเพ่ือเป็นทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก มีสมาชิกขอทุนการศึกษาส าหรับบุตร ทั้งสิ้น 496 ทุน 

เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 2,183,000.00 บาท ประกอบด้วย 
- ทุนเรียนดี 130 ทุน เป็นจ านวนเงิน 555,000.00 บาท 
- ทุนส่งเสริมการศึกษา 366 ทุน เป็นจ านวนเงิน 1,628,000.00 บาท 

 จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกกรณีสมาชิกส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 คน เป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น 11,000.00 บาท 

 จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ จ านวน 8 คน เป็นจ านวนเงิน 28,000.00 บาท 

10. การมีส่วนร่วมกับกระบวนการสหกรณ์ 
 การช่วยเหลือสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ขาดสภาพคล่องทางการเงิน โดยมีการให้เงินกู้ยืมทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว หรือการน าเงินไปฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ๆ โดยมีจ านวนสหกรณ์ที่น าเงินไปฝาก
หรือให้กู้ยืม ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ประกอบด้วย 
- เงินฝากสหกรณ์อ่ืน   3 สหกรณ์  เป็นจ านวนเงิน 3,898,220,238.06 บาท 
- เงนิให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 48 สหกรณ์  เป็นจ านวนเงิน 5,383,347,200.00 บาท 

 การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสหกรณ์ที่มีสภาพคล่องเหลือ ได้มีช่องทาง 
ในการลงทุน โดยมีการรับฝากเงินจากสหกรณ์ อ่ืน จ านวน 25 สหกรณ์ เป็นจ านวนเงิน 
352,483,614.97 บาท 

 การบรรยายให้ความรู้ในการบริหารงานสหกรณ์แก่สหกรณ์อ่ืน ๆ ทั้งในสถานที่ และนอกสถานที่  

จำ�นวน 33 คน 
เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 444,000.00 บาท (ทั้งหมดเป็นครอบครัวของสมาชิก)
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                                                             รายงานการตรวจสอบกจิการ 
                         สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากดั 

               ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่30  กนัยายน  2563 
 

เรียน   ท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลต ารวจ  จ ากดั 

ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลต ารวจ  จ ากดั โดยมติตามท่ีท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี  30 
ตุลาคม 2562 ไดเ้ลือกบริษทัทีเค แอคเคา้ แอนด ์ แอสโซซิเอท จ ากดั โดย นางสาวคณพิชญ ์นาคคง ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลต ารวจ  จ ากดั  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  30  กนัยายน  2563 นั้น 

ส าหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  30 กนัยายน  2563  บริษทัฯ ไดเ้ขา้ตรวจสอบตามวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของการ
ตรวจสอบ รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือนในโอกาสน้ี จึงขอเสนอ
สรุปผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2563  ต่อท่ีประชุมใหญ่ ดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการเป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์

ท่ีก าหนดไว ้

1.2 เพื่อใหท้ราบวา่การปฏิบติังานเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี และการบริหารสินทรัพย ์เป็นไปตามขอ้บงัคบัและ
ระเบียบของสหกรณ์ท่ีก าหนดไว ้

1.3 เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้ซ่ึงบงัเกิดผลดีต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบเอกสาร สมุดบญัชี ทะเบียนและการเงินตลอดจนหน้ีสินทั้งปวงของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะและ

ขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง 

2.2 ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการด าเนินการธุรกิจแต่ละสหกรณ์เพื่อประเมินผลและอาจให้
ขอ้แนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ ฝ่ายจดัการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบติัใน
กิจการนั้นๆ 
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ก าหนดไว ้ซ่ึงบงัเกิดผลดีต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบเอกสาร สมุดบญัชี ทะเบียนและการเงินตลอดจนหน้ีสินทั้งปวงของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะและ

ขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง 

2.2 ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการด าเนินการธุรกิจแต่ละสหกรณ์เพื่อประเมินผลและอาจให้
ขอ้แนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ ฝ่ายจดัการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบติัใน
กิจการนั้นๆ 
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                                                             รายงานการตรวจสอบกจิการ 
                         สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากดั 

               ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่30  กนัยายน  2563 
 

เรียน   ท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลต ารวจ  จ ากดั 

ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลต ารวจ  จ ากดั โดยมติตามท่ีท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี  30 
ตุลาคม 2562 ไดเ้ลือกบริษทัทีเค แอคเคา้ แอนด ์ แอสโซซิเอท จ ากดั โดย นางสาวคณพิชญ ์นาคคง ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลต ารวจ  จ ากดั  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  30  กนัยายน  2563 นั้น 

ส าหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  30 กนัยายน  2563  บริษทัฯ ไดเ้ขา้ตรวจสอบตามวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของการ
ตรวจสอบ รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือนในโอกาสน้ี จึงขอเสนอ
สรุปผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2563  ต่อท่ีประชุมใหญ่ ดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการเป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์

ท่ีก าหนดไว ้

1.2 เพื่อใหท้ราบวา่การปฏิบติังานเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี และการบริหารสินทรัพย ์เป็นไปตามขอ้บงัคบัและ
ระเบียบของสหกรณ์ท่ีก าหนดไว ้

1.3 เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้ซ่ึงบงัเกิดผลดีต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบเอกสาร สมุดบญัชี ทะเบียนและการเงินตลอดจนหน้ีสินทั้งปวงของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะและ

ขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง 

2.2 ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการด าเนินการธุรกิจแต่ละสหกรณ์เพื่อประเมินผลและอาจให้
ขอ้แนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ ฝ่ายจดัการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบติัใน
กิจการนั้นๆ 
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2.3 ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั้ งเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างของสหกรณ์  ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้างและ
หลกัประกนั 

2.4 ตรวจสอบการปฏิบติังาน ตามแผนงานและการใชจ่้ายเงินตามงบประมาณของสหกรณ์ 

2.5 ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อพิจารณาเสนอแนะ แผนงานขอ้บงัคบัและ
ระเบียบตลอดจนมติต่างๆ ของคณะกรรมการด าเนินการ 

2.6 ตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์หรือกิจการอ่ืนๆตามท่ีสมควรหรือท่ี
เห็นวา่ก่อใหเ้กิดผลดีแก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะทีค่วรแก้ไข 
3.1 ผลการด าเนินงาน 

  สหกรณ์ฯมีสมาชิกเม่ือต้นปี  5,333 คน สมาชิกสามญัจ านวน 1,709 คน  สมาชิกสมทบจ านวน 3,624 คน 
สมาชิกส้ินปีจ านวน 5,396 คน สมาชิกสามญัจ านวน 1,809 คน  สมาชิกสมทบจ านวน 3,587 คน ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มข้ึนรวม
จ านวน   162  คนลาออกจ านวน  99 คน  มีสมาชิกเพิ่ม ข้ึนจ านวน   63 คน  ในวัน ส้ินปีสหกรณ์ มีทุนด าเนินงานทั้ งส้ิน 
15,647,868,416.03  บาท และในรอบปีสหกรณ์มีรายไดท้ั้งส้ิน  679,526,661.05  บาท ค่าใชจ่้าย  466,794,779.38  บาท  มีก าไรสุทธิ  
212,731,881.67  บาท 

3.2 การบริหารทัว่ไป 
(1)  การแบ่งส่วนงานและการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ  สหกรณ์ฯ มีการแบ่งแยกหน้าท่ี

และความรับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ีในแต่ละต าแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจน เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ความสามารถในต าแหน่งหนา้ท่ี สหกรณ์ฯ มี
การส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีไดรั้บการพฒันาโดยการส่งเขา้รับการศึกษาอบรมตลอดจนมีการศึกษาดูงานของสหกรณ์อ่ืนท่ีประกอบ
ธุรกิจประเภทเดียวกนัเป็นคร้ังคราวเพื่อใหมี้ความรู้ความเช่ียวชาญในสายงานมากยิง่ข้ึน 

(2) การก าหนดระเบียบต่างๆ สหกรณ์ฯมีการก าหนดระเบียบเพื่อถือใชป้ฏิบติัในการด าเนินงาน
ต่างๆ ไวอ้ยา่งครบถว้นและเหมาะสม 

(3)  มาตรฐานการบัญชี ระบบบัญชีท่ีสหกรณ์ใช้มีความเหมาะสมกับธุรกิจ การบันทึกบัญชี
รวมทั้งบญัชียอ่ยต่างๆ เรียบร้อยและเป็นปัจจุบนัโดยมีเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีครบถว้นในสาระส าคญั และเจา้หนา้ท่ีของ
สหกรณ์มีความรู้ความสามารถเขา้ใจหนา้ท่ี สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สหกรณ์ถือปฏิบัติทางการบัญชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด และเป็นไปตาม
พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี การจดัท างบการเงินเป็นไปตามรูปแบบท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์
ก าหนด 
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ปัจจุบนัสหกรณ์ฯไดน้ าโปรแกรมคอมพิวเตอร์(So-at)มาใชใ้นการประมวลผลขอ้มูลครอบคลุม
ทุกระบบ เช่น งานดา้นเงินรับฝาก ทุนเรือนหุ้นและลูกหน้ีเงินให้กู ้ ไดแ้ก่  การจดัท างบหน้าเรียกเก็บเงินประจ าเดือน  การออก
ใบเสร็จรับเงิน    การจดัท ารายละเอียดยอดคงเหลือ  และการจดัพิมพร์ายงานต่างๆ  เป็นตน้และมีการส ารองขอ้มูลไว ้ รวมทั้งมี
ระบบมาตรการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลท่ีเหมาะสม 

3.3 ด้านการเงนิและการบญัชี 
ตรวจสอบการจ่ายเงินตามสลิปรับ-จ่าย การเกบ็รักษาเงินสดประจ าวนั พบวา่ สหกรณ์ไดเ้ก็บรักษาเงินสดเป็นไป

ตามระเบียบวา่ดว้ยการรับ-จ่าย และเก็บรักษาเงินสด สหกรณ์เกบ็รักษาเงินสดไม่เกินวนัละ 100,000.00 บาท(หน่ึงแสนบาทถว้น) 

ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานสลิปรับ-สลิปจ่าย และเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกตอ้งตามท่ีควร  ตรวจสอบบญัชี
เงินฝากธนาคารเปรียบเทียบกบับญัชีแยกประเภทยอดคงเหลือตรงกนัการบนัทึกบญัชีถูกตอ้งตามท่ีควร 

3.4 ด้านสินเช่ือ 
      สหกรณ์ฯมียอดคงเหลือเงินกูแ้ก่สมาชิกและสหกรณ์อ่ืน ณ วนัตน้ปี และวนัส้ินปีบญัชี 2563 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

ประเภทเงนิกู้ ต้นปีบัญชี ส้ินปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

เงินกูฉุ้กเฉิน   9,981,366.12  9,005,071.45       (976,294.67) 

เงินกูส้ามญั     547,079,911.22 561,710,543.96   14,630,632.74 

เงินกูพ้ิเศษ       68,895,244.88 68,823,316.99          (71,927.89) 

สหกรณ์อ่ืน 7,086,928,500.00  5,383,347,200.00      (1,703,581,300.00) 

รวม  7,712,885,022.22  6,022,886,132.40 (1,689,998,889.82) 

 

 ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการใหกู้เ้งินแก่สมาชิกและสหกรณ์อ่ืนการจ่ายเงินใหส้มาชิกกูย้มืและสหกรณ์อ่ืน 

เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบั  และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ลูกหน้ีแต่ละรายท่ีกูเ้งินมีหลกัฐานการเป็นหน้ีและ
การค ้าประกนัครบตามท่ีก าหนดไว ้ การส่งเงินช าระหน้ีส่วนใหญ่เป็นไปตามก าหนดในสญัญา 

          ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการให้กูเ้งิน การช าระหน้ี การบนัทึกบญัชีดา้นสินเช่ือ 
การพิสูจน์ยอดลูกหน้ีคงเหลือ การค านวณดอกเบ้ียรับ และความครบถว้นสมบูรณ์ของค าขอกู ้หนงัสือสัญญาเงินกูแ้ละหนงัสือค ้า
ประกนั พร้อมทั้งการลงลายมือช่ือของสมาชิกผูกู้แ้ละผูค้  ้าประกนัรวมทั้งคู่สมรสผูกู้แ้ละผูค้  ้าประกนั ครบถว้นตามท่ีควร 
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3.5 ด้านเงนิรับฝาก 
ในระหวา่งปีสุ่มตรวจสอบการบนัทึกบญัชี การรับฝากเงินทุกประเภท รวมทั้งเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน ตรวจสอบการรับ

เงิน-ถอนเงิน รวมทั้งการเปิด-ถอนปิดบญัชีเงินฝาก การลงลายมือช่ือการฝากเงิน-ถอนเงิน การเปรียบเทียบยอดเงินรับฝากระหวา่ง
หน่วยกบัฝ่ายบญัชี การค านวณดอกเบ้ียเงินรับฝาก รวมถึงการบนัทึกบญัชีไปยงัสมุดรายวนัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ถูกตอ้งตามท่ีควร  

 

สรุปเงินรับฝาก สหกรณ์มีเงินรับฝาก ณ วนัตน้ปี และวนัส้ินปีบญัชี 2563  ตามรายละเอียดดงัน้ี 

เงนิรับฝาก ส้ินปีบัญชี ต้นปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

เงินรับฝากออมทรัพย ์ 10,969,778.82 21,367,005.94 (10,397,227.12) 

เงินรับฝากออมทรัพยพ์เิศษ 12,948,909,949.99 14,223,463,823.39 (1,274,553,873.40) 

เงินรับฝากออมทรัพยส์หกรณ์อ่ืน 44,983,614.97 77,786,631.21 (32,803,016.24) 

เงินรับฝากประจ าสหกรณ์อ่ืน 307,500,000.00 772,509,528.69 (465,009,528.69) 

รวม 13,312,363,343.78 15,095,126,989.23 (1,782,763,645.45) 

 

3.6 ด้านเงนิลงทุน 
ระหว่างปีสหกรณ์ฯ น าเงินไปลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล หุ้นสามญัตราสารทุน ตราสารหน้ี และตราสารแสดงสิทธ์ในหน่วย
ลงทุนและใบส าคญัแสดงสิทธ์ิท่ีจะซ้ือหน่วยลงทุนและอ่ืนๆ เงินลงทุนส่วนใหญ่สหกรณ์ฯให้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเป็น
ผูบ้ริหารจดัการ ในการน าเงินไปลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเงินฝากธนาคารเพื่อรอ
ลงทุนและรักษาสภาพคล่องภายใตส้ัญญาจดัการกองทุนส่วนบุคคล ซ่ึงการลงทุนของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนดงักล่าวอยู่
ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการด าเนินการและอยูใ่นกรอบของพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (มาตรา62)และประกาศ
คณะพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติเร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือลงทุนอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ นอกจากน้ีสหกรณ์ฯมีการลงทุนในหุน้กู้
บริษทั การบินไทย จ ากดั(มหาชน) จ านวน 695 ลา้นบาท ซ่ึงปัจจุบนับริษทัไดเ้ขา้สู่กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ โดยศาลลม้ละลาย
กลางไดมี้ค าสัง่เห็นชอบผูจ้ดัท าแผนฟ้ืนฟูกิจการแลว้ เน่ืองจากบริษทัประสบปัญหาขาดทุนมาต่อเน่ือง มีหน้ีสินลน้พน้ตวัท าใหข้าด
สภาพคล่องทางการเงิน การเขา้สูก้ระบวนการฟ้ืนฟูกิจการดงักล่าวท าใหบ้ริษทัฯอยูใ่นสถานะพกัช าระหน้ีเงินตน้และดอกเบ้ีย 

สหกรณ์ฯ น าเงินไปลงทุนภายนอกคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  ดงัน้ี 

ช่ือ ส้ินปีบัญชี ต้นปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

เงนิลงทุนทีไ่ม่อยู่ในความต้องการของตลาด 
- หุน้กูด้อ้ยสิทธิท่ีมีลกัษณะคลา้ย

ทุนบริษทั บมจ.ปตท.ส ารวจและ
ผลิตปิโตรเล่ียม 

 

 

30,000,000.00 

 

 

 

30,000,000.00 

 

 

 

0 
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ช่ือ ส้ินปีบัญชี ต้นปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

- หุน้กูก้ารบินไทย 

- หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 
- หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ารวจแห่งชาติ จ ากดั 
- หุน้ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ ากดั 

695,000,000.00 

200,000,000.00 

 

5,014,000.00 

164,000,000.00 

0 

200,000,000.00 

 

5,014,000.00 

97,000,000.00 

695,000,000.00 

0 

 

 

0 

67,000,000.00 

 

                                 รวม 1,094,014,000.00 332,014,000.00 762,000,000.00 

เงนิลงทุนทีอ่ยู่ในความต้องการของตลาด 
- เงินกองทุนส่วนบุคคล 

- พนัธบตัร 

- หุน้กู ้บมจ. 

- หุน้ทุน 

หกั ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน 

 

240,003,463.02 

275,187,344.38 

 2,745,964,707.79 

   983,880,151.41 

(265,608,161.60) 

 

270,075,244.16 

300,657,005.62 

   3,451,328,785.54 

480,095,030.59 

245,104,027.05 

 

(30,071,781.14) 

(25,469,661.24) 

(705,364,077.75) 

503,785,120.82 

(510,712,188.65) 

รวม 3,979,427,505.00     4,747,260,092.96 (767,832,587.96) 

รวมเงนิลงทุน 5,073,441,505.00 5,079,274,092.96 (5,832,587.96) 

                          

3.7 ด้านทุนเรือนหุ้น 

ณ วนัส้ินปี สหกรณ์มีทุนเรือนหุน้  ดงัน้ี 

รายการ ส้ินปีบัญชี ต้นปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

สมาชิก 1,516,633,790.00 1,214,854,780.00 301,779,010.00 

การช าระค่าหุน้ และการจ่ายคืนค่าหุน้ เป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ สมาชิกเขา้ใหม่-ลาออก
มีการอนุมติัโดยคณะกรรมการ       การบนัทึกบญัชีทุนเรือนหุน้  การผา่นรายการไปบญัชีแยกประเภท  ถูกตอ้งตามท่ีควร        

 

3.8 ด้านทุนส ารองและทุนสะสมฯ 

                                ในระหวา่งปีสุ่มตรวจสอบการใชทุ้นสะสมต่างๆ การจ่ายเงินดงักล่าวเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป็นไปตาม
ระเบียบแห่งทุนนั้นๆ ตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 
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- หุน้ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ ากดั 
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0 

200,000,000.00 
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695,000,000.00 
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                                 รวม 1,094,014,000.00 332,014,000.00 762,000,000.00 
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- เงินกองทุนส่วนบุคคล 

- พนัธบตัร 

- หุน้กู ้บมจ. 

- หุน้ทุน 

หกั ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน 

 

240,003,463.02 

275,187,344.38 

 2,745,964,707.79 

   983,880,151.41 

(265,608,161.60) 

 

270,075,244.16 

300,657,005.62 

   3,451,328,785.54 

480,095,030.59 

245,104,027.05 

 

(30,071,781.14) 

(25,469,661.24) 

(705,364,077.75) 

503,785,120.82 

(510,712,188.65) 

รวม 3,979,427,505.00     4,747,260,092.96 (767,832,587.96) 

รวมเงนิลงทุน 5,073,441,505.00 5,079,274,092.96 (5,832,587.96) 

                          

3.7 ด้านทุนเรือนหุ้น 

ณ วนัส้ินปี สหกรณ์มีทุนเรือนหุน้  ดงัน้ี 

รายการ ส้ินปีบัญชี ต้นปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

สมาชิก 1,516,633,790.00 1,214,854,780.00 301,779,010.00 

การช าระค่าหุน้ และการจ่ายคืนค่าหุน้ เป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ สมาชิกเขา้ใหม่-ลาออก
มีการอนุมติัโดยคณะกรรมการ       การบนัทึกบญัชีทุนเรือนหุน้  การผา่นรายการไปบญัชีแยกประเภท  ถูกตอ้งตามท่ีควร        

 

3.8 ด้านทุนส ารองและทุนสะสมฯ 

                                ในระหวา่งปีสุ่มตรวจสอบการใชทุ้นสะสมต่างๆ การจ่ายเงินดงักล่าวเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป็นไปตาม
ระเบียบแห่งทุนนั้นๆ ตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 
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                                                 ( นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด )   
                                    ผู้จัดการ สอ.รพ. 

มติที่ประชุม ............................................................. 

 

 

3.9  ด้านรายจ่ายของสหกรณ์  
                                 รายจ่ายต่างๆของสหกรณ์ ได้จ่ายไปในกิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตุผลและประมาณการ เป็นไปตาม
ระเบียบการจ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ค่าใชจ่้ายของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและมติท่ีประชุมส่วนใหญ่อยู่ภายในวงเงินงบประมาณท่ี
ก าหนดไว ้

                                 ในฐานะผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลต ารวจจ ากดั ไดเ้ขา้ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน
ต่างๆ รวมถึงมติของคณะกรรมการขดัต่อขอ้บงัคบัของสหกรณ์หรือไม่ และเอกสารทางการเงินของสหกรณ์  

ได้เข้าตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือน และได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการด าเนินการทุกเดือน พร้อมทั้ งรายงานผลการ
ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการไดท้ราบเป็นประจ า รวมทั้งไดร่้วมแสดงความเห็นในการประชุมคณะกรรมการ  

                               ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าคณะกรรมการด าเนินการไดมี้นโยบายแกปั้ญหาต่างๆ ของสหกรณ์ดว้ยความ
ระมดัระวงั รอบคอบ ยึดถือความมัน่คงของสหกรณ์เป็นหลกั โดยให้สหกรณ์ไดรั้บผลประโยชน์สูงสุด และเพื่อให้สมาชิกไดรั้บ
ผลตอบแทนสูงสุดเช่นกนั 

 

                                 จึงเรียนมาเพื่อใหท่ี้ประชุมรับทราบ 

 

 

 นางสาวคณพิชญ ์ นาคคง 

 ผูต้รวจสอบกิจการ 

 16 ตุลาคม  2563 
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ระเบียบวาระที่ 6
เรื่อง พิจารณางบการเงินของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2563
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ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณางบการเงินประจ าปี 2563 ซึ่ง นางวรกร แช่มเมืองปัก ผู้สอบบัญชี  
ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์คัดเลือก และนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง ได้ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์และรับรอง
แล้ว ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2563 ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
 

                                 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ  จ ากัด 

 วันที่  16  ตุลาคม  พ.ศ. 2563     
เรียน  นางวรกร แช่มเมืองปัก 

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 เพ่ือแสดง ความเห็นว่างบการเงินดังกล่า ว  
ณ ผลการด าเนินงานและ กระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันกับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ 
จ ากัด โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดหรือไม่ 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้การด าเนินงานของสหกรณ์
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่าควรจะ
เป็น ดังต่อไปนี้ 
 1. งบการเงิน 

1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบใน
การจัดท างบการเงิน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้น
การแสดงรายการและข้อมูลต่างๆ ( ระบุแต่ละรายการที่มีในงบการเงินของสหกรณ์) 

1.3 ข้อสมมุติที่ส าคัญที่สหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบ

การเงิน เช่น รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับ
ภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจ ากัดการใช้เงินกู้ สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 

1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดให้ปรับปรุงหรือ
เปิดเผยได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 

1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระส าคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการ
หรือโดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดท าเป็นเอกสารแนบของ
หนังสือรับรองนี้ 

1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่ส าคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติที่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน 

ระเบียบวาระที่ 6 
เร่ือง พิจารณางบการเงินของสหกรณ์ ประจ าปี 2563 

 
 

เร่ือง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
 

 2562
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1.8 ได้มีการลดราคาสินค้าคงเหลือลง ให้เท่ากับราคาที่คาดว่าจะจ าหน่ายได้หรือมูลค่าสุทธิที่จะ
ได้รับส าหรับสินค้าล้าสมัยขายไม่ออกหรือช ารุด และไม่มีสินค้าคงเหลือที่แสดงราคาไว้สูงกว่ามูลค่าสุทธิที่
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จะได้รับ 

1.9 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือ
ข้อผูกมัดใดๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์  เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1.10 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและอาจ
เกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวกับ
หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น 

1.11 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้น
หรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ ซึ่งต้องน ามาปรับปรุงงบ
การเงิน หรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
2. การให้ข้อมูล 

  ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 

  2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนที่
เกี่ยวข้องทั้งหมด 
  2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
  2.3 ข้อมูลอื่นทีท่่านขอจากข้าพเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจ าเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่
จ ากัด 
  2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี
สาระส าคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 
  2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผลต่อ
การแสดงงบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
  2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์
ทราบและที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มี
บทบาทส าคัญเก่ียวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 
  2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลกระทบต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภาย
หน้า ซึ่งควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งส ารอง
ค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
 
 
      ขอแสดงความนับถือ 

         พลต ารวจตรี    
                         ( ทรงชัย  สิมะโรจน์ ) 
                     ประธานกรรมการด าเนินการ 
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                                                 ( นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด )   
                                    ผู้จัดการ สอ.รพ. 

มติที่ประชุม ............................................................. 
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                                                 ( นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด )   
                                    ผู้จัดการ สอ.รพ. 

มติที่ประชุม ............................................................. 
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หมวด 5 
การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 

ข้อ 18 วิธีสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ ให้กรรมการสรรหารวบรวมรายชื่อเพ่ือให้กรรมการด าเนินการ
สรรหาเพ่ือเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง จ านวนผู้ตรวจสอบกิจการที่เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา ต้องมีอย่าง
น้อย 2 ราย โดยอาจเป็นบุคคล คณะบุคคลหรือนิติบุคคลก็ได้ 

หมวด 6 
บทเฉพาะกาล 

ข้อ 19 ประธานกรรมการด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการที่ได้รับเลือกตั้งก่อนการประกาศใช้
ระเบียบฉบับนี้ ให้คงเป็นประธานกรรมการด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการต่อไปจนครบวาระ 

ข้อ 20  ในปีบัญชี 2563 
 กรรมการด าเนินการ  จ านวน 14 คน 

(ก) กลุ่มแพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ 1 คน 
(ข) กลุ่มพยาบาล 4 คน 
(ค) กลุ่มบริหารทั่วไป 1 คน 
(ง) นอกราชการ 1 คน 

ข้อ 21 ในปีบัญชี 2564 
 กรรมการด าเนินการ  จ านวน 14 คน 

(จ) กลุ่มแพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ  1 คน 
(ฉ) กลุ่มพยาบาล 3 คน 
(ช) กลุ่มบริหารทั่วไป 2 คน 
(ซ) นอกราชการ 1 คน 

 
  ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 
 พลต ารวจตรี 

 ( ทรงชัย  สิมะโรจน์ ) 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
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1.8 ได้มีการลดราคาสินค้าคงเหลือลง ให้เท่ากับราคาที่คาดว่าจะจ าหน่ายได้หรือมูลค่าสุทธิที่จะ
ได้รับส าหรับสินค้าล้าสมัยขายไม่ออกหรือช ารุด และไม่มีสินค้าคงเหลือที่แสดงราคาไว้สูงกว่ามูลค่าสุทธิที่
จะได้รับ 

1.9 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือ
ข้อผูกมัดใดๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์  เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1.10 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและอาจ
เกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวกับ
หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น 

1.11 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้น
หรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ ซึ่งต้องน ามาปรับปรุงงบ
การเงิน หรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
2. การให้ข้อมูล 

  ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 

  2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนที่
เกี่ยวข้องทั้งหมด 
  2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
  2.3 ข้อมูลอื่นทีท่่านขอจากข้าพเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจ าเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่
จ ากัด 
  2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี
สาระส าคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 
  2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผลต่อ
การแสดงงบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
  2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์
ทราบและที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มี
บทบาทส าคัญเก่ียวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 
  2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลกระทบต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภาย
หน้า ซึ่งควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งส ารอง
ค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
 
 
      ขอแสดงความนับถือ 

         พลต ารวจตรี    
                         ( ทรงชัย  สิมะโรจน์ ) 
                     ประธานกรรมการด าเนินการ 
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   1.10

  1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์
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ระเบียบวาระที่ 7
เรื่อง พิจารณาจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2563

7

ประธานฯ	 มอบหมายให้เลขานุการนำ�เสนอต่อที่ประชุม

เลขานุการ	 ผลการดำ�เนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2563 สหกรณ์มีกำ�ไรสุทธิ 212,731,881.67 บาท  

โดยคณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ดังต่อไปนี้

การจัดสรรกำ�ไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด ปี 2563

มติที่ประชุม		  .............................................................

14 
 

 
 
 
 
 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 
เลขานุการ ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2563 สหกรณ์มีก าไรสุทธิ 212,731,881.67 บาท  

โดยคณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 
 

การจัดสรรก าไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ปี 2563 

ล าดับ รายการ 
ปี 2563 ปี 2562 

จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 
1 เงินทุนส ารอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 30,000,000.00 14.10 110,209,077.95 44.73 
2 ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 133,830,864.25 62.91 109,416,048.25 44.41 
4 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 20 6,758,033.00 3.18 6,703,719.75 2.72 
5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 6,239,989.08 2.93 5,828,296.31 2.36 
6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 2,000,000.00 0.94 2,000,000.00 0.81 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 2,000,000.00 0.94 3,000,000.00 1.22 
8 ทุนสวัสดิการ 6,000,000.00 2.82 8,000,000.00 3.25 
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน 100,000.00 0.05 100,000.00 0.04 
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 25,672,995.34 12.07 1,000,000.00 0.41 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 100,000.00 0.05 100,000.00 0.04 

รวม 212,731,881.67 100.00 246,387,142.26 100.00 
 

 
 
มติที่ประชุม  ............................................................. 
 
 

ระเบียบวาระที่ 7 
เร่ือง พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2563 

 
 

เร่ือง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 133

ระเบียบวาระที่ 8
เรื่อง พิจารณาแผนงานและแผนงบประมาณ ประจำ�ปี 2564

8

ประธานฯ	 มอบหมายให้เลขานุการน�ำเสนอต่อที่ประชุม

เลขานุการ	 ขอเสนอแผนงานและแผนงบประมาณประจ�ำปี 2564 ดังนี้

แผนงานประจ�ำปี 2564

1.	 การด�ำเนินงาน

สหกรณ์ ฯ จะด�ำเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับ เพื่อส่งเสริมประโยชน์ทาง 

เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกตามหลักการของสหกรณ์ โดยจะบริหารจัดการการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ  

และประสิทธิผล เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก นอกจากนี้ สหกรณ์จะมีบทบาทในการสนับสนุนกิจการของ 

โรงพยาบาลต�ำรวจ และเครือข่ายสหกรณ์ อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น

2.	 การส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์

สหกรณ์จะส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ เพื่อเพิ่มความมั่นคงทางด้านการเงินของสมาชิก โดยจะ 

ให้บริการเงนิฝากท่ีให้ผลตอบแทนท่ีดกีว่าการฝากเงนิธนาคารพาณิชย์และการลงทนุในกองทนุตราสารเงนิในตลาด

3.	 การส่งเสริมให้สมาชิกได้รับการอบรมศึกษาด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์

สหกรณ์จะจัดกิจกรรมให้สมาชิกได้รับการศึกษาอบรมด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ เพื่อเป็น 

การเพิ่มพูนทกัษะความรู้ในการบริหารเงนิ และใหส้ามารถใช้แนวคิดของสหกรณ์ในการด�ำเนินชีวิต โดยเฉพาะในด้าน

การบริหารการเงิน

4.	 การให้สมาชิกกู้

สหกรณ์จะจัดหาเงินทุนเพื่อให้สมาชิกท่ีมีความเดือดร้อนด้านการเงินได้มีเงินกู้ท่ีมีดอกเบี้ยต�่ำ  

เพื่อแก้ปัญหาทางการเงินของสมาชิก โดยพิจารณาถึงความสามารถในการผ่อนช�ำระของผู้กู ้และไม่ท�ำลายวินัย 

ทางการเงิน

5.	 การมีส่วนร่วมในกระบวนการสหกรณ์

สหกรณ์จะจัดการลงทุน โดยปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและค�ำแนะน�ำของหน่วยงานราชการ 

อย่างเคร่งครัด ในส่วนของการจัดกลุ ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน สหกรณ์จะกระจายความเสี่ยงต่อการลงทุน 

ในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะสามารถรับความผันผวนของเศรษฐกิจ
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งบประมาณรายรับรายจ่าย

การจัดท�ำงบประมาณรายรบัรายจ่ายปี 2564 สหกรณ์ ฯ พิจารณาถงึการเจริญเติบโตของสหกรณ์และ

การใช้จ่ายที่เหมาะสม จึงท�ำให้ปี 2564 สหกรณ์ตั้งค่าใช้จ่ายสูงกว่าปี 2563 แต่อย่างไรก็ตามสหกรณ์ยังคงจัดกิจกรรม

เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของสหกรณ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้สมาชิกได้รับประโยชน์สูงสุด

นอกจากนีก้ารจดัท�ำงบรายรบัรายจ่ายตามแนวโน้มทางเศรษฐกิจของประเทศ แนวโน้มอตัราดอกเบ้ีย

ของตลาดเงนิมาใช้ในการปรบังบประมาณการรายจ่าย ในส่วนของดอกเบีย้ ในด้านรายรับ สหกรณ์ ฯ มุง่เน้นการสร้าง

รายได้จากการลงทุน ส่วนรายได้จากดอกเบี้ยสมาชิกจะพยายามไม่ให้อยู่ในอัตราที่สูงเกินไปจนเป็นภาระแก่สมาชิก 

หมายเหต	ุ งบประมาณที่เสนอต่อที่ประชุมนี้ขออนุมัติหลักการ คือ

1.	 งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายกันได้ (ยกเว้นงบครุภัณฑ์) ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกในการบริหาร

และเพื่อเป็นการประหยัดเพราะถ้าถัวจ่ายไม่ได้ ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ จะท�ำให้มีค่า 

ใช้จ่ายเพิ่มขึ้น

2.	 สหกรณ์จัดจ้างบริษัทจัดการกองทุนรวมเพื่อร ่วมบริหารกลุ ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน  

ในระหว่างปีงบประมาณ โดยจะมค่ีาใช้จ่ายส�ำหรับการบริหารจัดการซึง่จะใช้งบค่าใช้จ่ายในการ

บริหารกองทุนส่วนบุคคล

3.	 เมื่อสิ้นปีทางบัญชีแล้ว หากยังไม่ได้มีการประชุมใหญ่เพื่อของบประมาณประจ�ำปี 2564  

สหกรณ์ขออนมุตัใิช้กรอบงบประมาณ ประจ�ำปี 2563 เป็นกรอบงบประมาณประจ�ำปี 2564 เป็น 

การชั่วคราวจนกว่าจะมีการประชุม ซึ่งเป็นไปตามแบบงบประมาณทั่วไป

		

						               จึงเรียนที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
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แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2564 
เปรียบเทียบงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2563 

ชื่อบัญช ี ปี 2564 
ปี 2563 

งบประมาณ ผลด าเนินการ งบคงเหลือ 
1. เงินเดือน         

1.1 เงินเดือน    4,000,000.00     3,200,000.00  3,415,691.26  (215,691.26)  
1.2 เงินช่วยค่าครองชีพ และหุ้นเจ้าหน้าที ่    1,000,000.00     1,000,000.00  803,662.00  196,338.00  
2. ค่าตอบแทน    1,100,000.00     1,100,000.00    602,000.00  
2.1 ค่าตอบแทน - กรรมการ และที่ปรึกษา     474,000.00    
2.2 ค่าตอบแทน - เจ้าหน้าท่ีหน่วยหักเงิน     24,000.00    
3. ค่าเบ้ียประชุม    1,500,000.00     1,500,000.00  1,149,200.00  350,800.00  
3.1 ค่าเบี้ยประชุม - กรรมการ        

3.2 ค่าเบี้ยประชุม - ที่ปรึกษา        

4. ค่าตรวจสอบ         

4.1 ค่าตรวจสอบกิจการ      100,000.00       100,000.00  84,000.00  16,000.00    
4.2 ค่าตรวจสอบบญัช ี      150,000.00       150,000.00  150,000.00  -    
5.ค่ารับรอง         
5.1 ค่ารับรอง      300,000.00       300,000.00  192,902.90  107,097.10  
6. ค่าพาหนะ      300,000.00       300,000.00    86,643.00  
6.1 ค่าพาหนะ - กรรมการ     56,300.00    

6.2 ค่าพาหนะ - ที่ปรึกษา     65,300.00    

6.3 ค่าพาหนะ - เจ้าหน้าท่ี     91,757.00    

7. ค่าเบ้ียเลี้ยง      120,000.00       100,000.00    600.00  
7.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง - กรรมการ     26,800.00    
7.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง - เจ้าหน้าท่ี     72,600.00    
8. ค่าสาธารณูปโภค      300,000.00       300,000.00    71,445.40  
8.1 ค่าโทรศัพท์     79,418.60    
8.2 ค่าน้ าประปา     -      
8.3 ค่าไฟฟ้า     149,136.00    
9. ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ    1,200,000.00     1,200,000.00    697,610.35  
9.1 ค่าธรรมเนียมในการประเมินหลักทรัพย ์     5,800.00    

9.2 ค่าธรรมเนียมธนาคาร     80,042.47    

9.3 ค่าธรรมเนียมในการซ้ือหลักทรัพย์และเบิกใบหุ้น     389,247.18    

9.4 ค่าธรรมเนียมซื้อเช็ค     27,300.00    

9.5 ค่าธรรมเนียมผูร้ับฝากทรัพย์สนิ     -    

10. ค่าใช้สอย         

10.1 ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชุมสมัมนา      200,000.00       200,000.00  -    200,000.00  
10.2 ค่าจัดประชุมใหญ ่    1,500,000.00     1,500,000.00  1,301,439.00  198,561.00  
10.3 ค่าจ้างบริการและซ่อมครภุณัฑ ์        20,000.00         20,000.00  -  20,000.00 
10.4 ค่าของที่ระลึก    1,000,000.00  1,000,000.00  1,433,647.60  (433,647.60)  
10.5 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพนัธ ์      100,000.00  100,000.00  54,856.50  45,143.50  
10.6 ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์และดูแลระบบคอมฯ      500,000.00  500,000.00  179,772.45  320,227.55  
10.7 ส่วนปรับปรุงอาคาร      100,000.00  100,000.00  -  100,000.00  
10.8 ค่ากิจกรรมครบรอบ 19 ปี 2,000,000.00  2,000,000.00             -    2,000,000.00  
10.9 ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนส่วนบุคคล    1,500,000.00   1,500,000.00  1,181,331.25  318,668.75  

17 
 

แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2564 
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1.2 เงินช่วยค่าครองชีพ และหุ้นเจ้าหน้าที ่    1,000,000.00     1,000,000.00  803,662.00  196,338.00  
2. ค่าตอบแทน    1,100,000.00     1,100,000.00    602,000.00  
2.1 ค่าตอบแทน - กรรมการ และที่ปรึกษา     474,000.00    
2.2 ค่าตอบแทน - เจ้าหน้าท่ีหน่วยหักเงิน     24,000.00    
3. ค่าเบ้ียประชุม    1,500,000.00     1,500,000.00  1,149,200.00  350,800.00  
3.1 ค่าเบี้ยประชุม - กรรมการ        

3.2 ค่าเบี้ยประชุม - ที่ปรึกษา        

4. ค่าตรวจสอบ         

4.1 ค่าตรวจสอบกิจการ      100,000.00       100,000.00  84,000.00  16,000.00    
4.2 ค่าตรวจสอบบญัช ี      150,000.00       150,000.00  150,000.00  -    
5.ค่ารับรอง         
5.1 ค่ารับรอง      300,000.00       300,000.00  192,902.90  107,097.10  
6. ค่าพาหนะ      300,000.00       300,000.00    86,643.00  
6.1 ค่าพาหนะ - กรรมการ     56,300.00    

6.2 ค่าพาหนะ - ที่ปรึกษา     65,300.00    

6.3 ค่าพาหนะ - เจ้าหน้าท่ี     91,757.00    

7. ค่าเบ้ียเลี้ยง      120,000.00       100,000.00    600.00  
7.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง - กรรมการ     26,800.00    
7.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง - เจ้าหน้าท่ี     72,600.00    
8. ค่าสาธารณูปโภค      300,000.00       300,000.00    71,445.40  
8.1 ค่าโทรศัพท์     79,418.60    
8.2 ค่าน้ าประปา     -      
8.3 ค่าไฟฟ้า     149,136.00    
9. ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ    1,200,000.00     1,200,000.00    697,610.35  
9.1 ค่าธรรมเนียมในการประเมินหลักทรัพย ์     5,800.00    

9.2 ค่าธรรมเนียมธนาคาร     80,042.47    

9.3 ค่าธรรมเนียมในการซ้ือหลักทรัพย์และเบิกใบหุ้น     389,247.18    

9.4 ค่าธรรมเนียมซื้อเช็ค     27,300.00    

9.5 ค่าธรรมเนียมผูร้ับฝากทรัพย์สนิ     -    

10. ค่าใช้สอย         

10.1 ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชุมสมัมนา      200,000.00       200,000.00  -    200,000.00  
10.2 ค่าจัดประชุมใหญ ่    1,500,000.00     1,500,000.00  1,301,439.00  198,561.00  
10.3 ค่าจ้างบริการและซ่อมครภุณัฑ ์        20,000.00         20,000.00  -  20,000.00 
10.4 ค่าของที่ระลึก    1,000,000.00  1,000,000.00  1,433,647.60  (433,647.60)  
10.5 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพนัธ ์      100,000.00  100,000.00  54,856.50  45,143.50  
10.6 ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์และดูแลระบบคอมฯ      500,000.00  500,000.00  179,772.45  320,227.55  
10.7 ส่วนปรับปรุงอาคาร      100,000.00  100,000.00  -  100,000.00  
10.8 ค่ากิจกรรมครบรอบ 19 ปี 2,000,000.00  2,000,000.00             -    2,000,000.00  
10.9 ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนส่วนบุคคล    1,500,000.00   1,500,000.00  1,181,331.25  318,668.75  
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ชื่อบัญช ี ปี 2564 
ปี 2563 

งบประมาณ ผลด าเนินการ งบคงเหลือ 
11. ค่าใช้จ่ายอื่น      400,000.00  400,000.00    228,302.28  
11.1 ค่าไปรษณียโ์ทรเลข     17,427.40    
11.2 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็     44,764.28    
11.3 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร     101,956.04    
11.4 ค่าท าความสะอาด     7,550.00    
12. ค่าวัสดุส านักงานและเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์      300,000.00  300,000.00  201,846.62 98,153.38  
12.1 ค่าวสัดสุ านักงาน        
12.2 ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ ์        
13. ค่าเสื่อม    1,500,000.00  500,000.00   (919,862.18) 
13.1 ค่าเสื่อมราคา-อุปกรณ์และเครื่องใช้ส านักงาน
13.2 สิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคารตัดจ่าย   

439,908.93  
979,953.25  

 
 

14. ค่าท างานล่วงเวลาและเบี้ยขยัน      150,000.00  150,000.00    70,347.18  
14.1 ค่าท างานล่วงเวลา     66,402.82    
14.2 ค่าเบี้ยขยัน     13,250.00    
15. เงินสวัสดิการเจ้าหน้าที ่      600,000.00  300,000.00    (51,676.20)  
15.1 ค่าชุดฟอร์มเจา้หน้าท่ี     88,560.00    
15.2 ค่าชุดฟอร์มกรรมการ     74,835.00    
15.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     99,253.00    
15.4 เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ   89,028.20  
16. งบกลาง 1,000,000.00  1,000,000.00          -        1,000,000.00  

รวม 20,940,000.00 18,820,000.00 13,712,939.75 5,107,060.25 
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ครุภัณฑ์ จ านวน มูลค่าต่อหน่วย เป็นเงิน 

1. ตู้นิรภัย 1          100,000.00           100,000.00  
2. เก้าอี้รับรองสมาชิก 5             5,000.00              25,000.00  
3. คอมพิวเตอร ์ 4            30,000.00             120,000.00  
4. Tablet 6            15,000.00           90,000.00  
5. เครื่องปริ้นเตอร ์ 2         20,000.00           40,000.00  
6. เครื่องฮารด์ดสิ (ส ารองข้อมูล) 2            10,000.00            20,000.00  
7. นาฬิกาแขวนผนัง 2            5,000.00             10,000.00  
8. อุปกรณ์ขยายเสียงเคลื่อนที ่ 1            10,000.00             10,000.00  
9. เครื่องโทรสาร 1 20,000.00 20,000.00 
10. กล้องวงจรปิด (ชุด) 1 20,000.00 20,000.00 
11. เครื่องสแกนลายนิ้วมือ 1 10,000.00 10,000.00 
12. เครื่องบันทึกเสียงสนทนาทางโทรศัพท์ 1 20,000.00 20,000.00 
13. ขาตั้งเครื่องสแกนใบหน้า 4 6,000.00 24,000.00 

รวมเป็นเงิน   509,000.00 
 
 

ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปี 2564 
  

 
ประมาณการรายรับ  บาท  

                      
% 

 
     ดอกเบี้ยรับให้สมาชิกกู้ 35,000,000.00  7.22  

 
     ดอกเบี้ยรับให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 200,000,000.00  41.20  

 
     ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 150,000,000.00  30.90 

 
     รายรับจากการลงทุน 100,000,000.00  20.60  

 
     ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 100,000.00  0.02  

 
     รายได้อ่ืน ๆ 300,000.00  0.06  

 
     รวมรายได้ 485,400,000.00  100.00  

    
 

ประมาณการรายจ่าย 
  

 
     ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 300,000,000.00  90.65  

 
     ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 10,000,000.00  3.02  

 
     ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 20,940,000.00  6.33  

 
     รวมรายจ่าย 330,940,000.00  100.00  

 
ก าไรสุทธิ   154,460,000.00  

 
    มติที่ประชุม  .................................................. มติที่ประชุม	 ........................................................
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ระเบียบวาระที่ 9
เรื่อง พิจารณาก�ำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค�้ำประกัน ประจ�ำปี 2564

9

ประธานฯ	 มอบหมายให้เลขานุการนำ�เสนอต่อที่ประชุม

เลขานุการ	 ในปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต�ำรวจ จ�ำกัด ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ให ้

ก�ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค�้ำประกันเป็นจ�ำนวนเงิน 2,747 ล้านบาท เพื่อขยายฐานเงินฝาก  

และเพื่อเสริมสภาพคล่องของสหกรณ์ โดยนายทะเบียนสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบอนุมัติ 

วงเงินกู้ยืม 2,747 ล้านบาท (สองพันเจ็ดร้อยสี่สิบเจ็ดล้านบาทถ้วน)

ส�ำหรับการด�ำเนินงานในปี 2564 คณะกรรมการด�ำเนินการเห็นสมควร เสนอให้ที่ประชุมใหญ่

สามัญพิจารณา ก�ำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค�้ำประกันเป็นจ�ำนวนเงิน 3,365 ล้านบาท (สามพัน 

สามร้อยหกสิบห้าล้านบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม		  ..................................................
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ระเบียบวาระที่ 10
เร่ือง พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ประจำ�ปี 2564

10

21 
 

 

 

 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 18 ท าการสรรหาผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ประจ าปี 2564 โดยมีผู้
เสนอบริการตรวจสอบบัญชี จ านวน 2 ราย คือ 

1. บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จ ากัด โดยเสนอชื่อบุคคลตามล าดับ ดังนี้  
ล าดับที่ 1 นางวรกร  แช่มเมืองปัก หรือ 
ล าดับที่ 2 นางสุชาดา  รอดจันทร์ทอง  

เสนอค่าธรรมเนียม 150,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มาเป็นผู้สอบบัญชี 

- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด (ปีบัญชี 2563) 
- สหกรณ์ออมทรัพย์รพช. จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมพัฒนาที่ดิน จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต จ ากดั 

   ฯลฯ 

2. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด โดยเสนอชื่อบุคคลตามล าดับ ดังนี้  
ล าดับที่ 1 นางสาวฉัตราภรณ์  ลีลัครานนท์ หรือ 
ล าดับที่ 2 นายพงศ์คณิต  คุณัมพรานนท์  

เสนอค่าธรรมเนียม 180,000.00 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มาเป็นผู้สอบบัญชี 

- สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมทางหลวงชนบท จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานแคนนอน (ประเทศไทย) จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมเจ้าท่า จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ จ ากัด 

   ฯลฯ 
 
 
 
มติที่ประชุม  ....................................................... 

ระเบียบวาระที่ 10 
เร่ือง พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2564 

 
 

เร่ือง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
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ระเบียบวาระที่ 11
เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำ�ปี 2564

11

22 
 

 
 
 
 

ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 18 ท าการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจ าปี 2564 
โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบกิจการ จ านวน 2 ราย คือ 

1. โดย นางสาวคณพิชญ์ นาคคง เสนอค่าธรรมเนียม 84,000.00 บาท (แปดหมื่นสี่พันบาท
ถ้วน) โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด (ปีบัญชี 2563) 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานโอสถสภา จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด 

   ฯลฯ 

2. โดย นางวรกร แช่มเมืองปัก เสนอค่าธรรมเนียม 100,000.00 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จ ากัด 
- สหกรณอ์อมทรัพย์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ ากัด 

ฯลฯ 
 
 
 
มติที่ประชุม  ......................................................... 

ระเบียบวาระที่ 11 
เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ าปี 2564 

 
 

เร่ือง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556 
 

1. 	 โดย นางสาวคณพิชญ์ นาคคง เสนอค่าธรรมเนียม 84,000.00 บาท (แปดหม่ืนส่ีพันบาทถ้วน)  

ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมาเป็น 

ผู้ตรวจสอบกิจการ



รายงานกิจการประจำ�ปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 141

ระเบียบวาระที่ 12
เรื่อง พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์นำ�เงินฝาก หรือลงทุนอื่น ๆ ประจำ�ปี 2564

12

23 
 

 
 
 

 

ประธานฯ   มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จึงขอมติสมาชิกเพ่ือขอ
อนุมัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อก าหนดการฝากหรือ
ลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2558 

 
 
 
มติที่ประชุม  ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 12 
เร่ือง พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์น าเงินฝาก หรือลงทุนอื่น ๆ ประจ าปี 2564 

2563 
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ระเบียบวาระที่ 13
พิจารณาอนุมัติบริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน์
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ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ขออนุมัติที่ประชุมเพ่ือบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
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รายชื่อสมาชิกผู้ ได้รับทุนสวัสดิการ
ประจำ�ปี 2563
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 การบริการสมาชิก 
 สหกรณ์ให้บริการแก่สมาชิกในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

1. ทุนเรือนหุ้น  
 สหกรณ์ ฯ จะให้สมาชิกถือหุ้นโดยมีมูลค่าต่อหุ้นคงที่ สมาชิกจะสะสมหุ้นของสหกรณ์ได้ โดยสมาชิก
จะต้องส่งค่าหุ้นรายเดือนตามสัดส่วนของเงินได้รายเดือนตามระเบียบฯ ว่าด้วยการถือหุ้น แต่ไม่เกิน 4,000 หุ้นต่อ
เดือน (40,000.00 บาทต่อเดือน) และ/หรือ ซื้อหุ้นกรณีพิเศษเป็นครั้งคราวตามประกาศของสหกรณ์ในปีนั้นๆ 
ทั้งนี้จ านวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกิน 1,000,000 หุ้นต่อคน 10,000,000.00 บาท) 
 ณ 30 กันยายน 2563 สหกรณ์มีสมาชิกทั้งสิ้น 5,396 คน รวมเป็นทุนเรือนหุ้น 1,516,868,416.03 
บาท เฉลี่ยสมาชิกถือหุ้นเท่ากับ 281,066.31 บาท/คน ซึ่งการถือหุ้นของสมาชิกนั้นก็จะมีผลกับการได้รับเงินปันผล 
 สหกรณ ์ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามสัดส่วนการถือหุ้นระหว่างปีให้แก่สมาชิก อัตราเงินปันผลที่สมาชิกจะ
ได้รับขึ้นอยู่กับก าไรในปีนั้น ๆ เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่จัดสรร แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
(ไม่เกินร้อยละ 10 ต่อปี) 

ตารางการถือหุ้น 
เงินได้รายเดือน ถือหุ้นรายเดือน 

(ไม่น้อยกว่า) 
ไม่เกิน 10,000 บาท    30 หุ้น 
เกินกว่า 10,000 บาท ถึง 14,000 บาท 50 หุ้น 
เกินกว่า 14,000 บาท ถึง 18,000 บาท 90 หุ้น 
เกินกว่า 18,000 บาท ถึง 22,000 บาท 110 หุ้น 
เกินกว่า 22,000 บาท ถึง 26,000 บาท 130 หุ้น 
เกินกว่า 26,000 บาท ถึง 30,000 บาท 150 หุ้น 
เกินกว่า 30,000 บาทข้ึนไป   200 หุ้น 

 ทัง้นี้ ยกเว้นสมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการ 
 กรณีสมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการที่ถือหุ้นเกิน 5,000 บาทขึ้นไป ให้เป็นไปตามประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การถือหุ้น (รายเดือน) ของสมาชิกนอกหน่วย และนอกราชการ (ตามประกาศ ที่ 2/2562 ลงวันที่ 
21 มีนาคม 2562) 

2. เงินรับฝากจากสมาชิก 
 สหกรณ์ ฯ มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการออมของสมาชิก ซึ่งนอกจากการถือหุ้นที่จะต้องสะสมเป็น
รายเดือนแล้วยังมีการรับฝากเงินเพ่ือให้สมาชิกมีฐานะทางการเงินที่ดี ซึ่งสหกรณ์ ฯ มีให้เลือกฝากกันหลาย
ประเภท และได้รับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูงกว่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารพาณิชย์ และเป็นธรรมต่อสมาชิก  
เงินฝากจากสมาชิกถือเป็นแหล่งเงินทุนแหล่งส าคัญในการบริหารสหกรณ์ ฯ การบริหารงานของสหกรณ์ ฯ 
สามารถสร้างความศรัทธา ความเชื่อม่ัน ทั้งในด้านผลประโยชน์ เสถียรภาพและการให้บริการจากสหกรณ์ ฯ ท าให้
สมาชิกมาฝากเงินกับสหกรณ์ ฯ มากขึ้น ท าให้สหกรณ์สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคงในการ
ด าเนินงาน 
 ดอกเบี้ยที่สมาชิกได้รับยังได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้จากดอกเบี้ย ซึ่งเป็นไปตามประมวลรัษฎากร
มาตรา 42 (8) (ข) ส าหรับดอกเบี้ยเงินฝากประเภทที่ไม่ได้รับการยกเว้นภาษี สมาชิกจะต้องช าระในอัตราร้อยละ 
15.00 ต่อปี 

ทั้งนี้จำ�นวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกิน 1,200,000 หุ้นต่อคน 12,000,000.00 บาท)
ณ 30 กันยายน 2563 สหกรณ์มีสมาชิกท้ังส้ิน 5,396 คน รวมเป็นทุนเรือนหุ้น 1,516,868,416.03 บาท
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เกินกว่า 30,000 บาทข้ึนไป   200 หุ้น 

 ทัง้นี้ ยกเว้นสมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการ 
 กรณีสมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการที่ถือหุ้นเกิน 5,000 บาทขึ้นไป ให้เป็นไปตามประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การถือหุ้น (รายเดือน) ของสมาชิกนอกหน่วย และนอกราชการ (ตามประกาศ ที่ 2/2562 ลงวันที่ 
21 มีนาคม 2562) 

2. เงินรับฝากจากสมาชิก 
 สหกรณ์ ฯ มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการออมของสมาชิก ซึ่งนอกจากการถือหุ้นที่จะต้องสะสมเป็น
รายเดือนแล้วยังมีการรับฝากเงินเพ่ือให้สมาชิกมีฐานะทางการเงินที่ดี ซึ่งสหกรณ์ ฯ มีให้เลือกฝากกันหลาย
ประเภท และได้รับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูงกว่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารพาณิชย์ และเป็นธรรมต่อสมาชิก  
เงินฝากจากสมาชิกถือเป็นแหล่งเงินทุนแหล่งส าคัญในการบริหารสหกรณ์ ฯ การบริหารงานของสหกรณ์ ฯ 
สามารถสร้างความศรัทธา ความเชื่อม่ัน ทั้งในด้านผลประโยชน์ เสถียรภาพและการให้บริการจากสหกรณ์ ฯ ท าให้
สมาชิกมาฝากเงินกับสหกรณ์ ฯ มากขึ้น ท าให้สหกรณ์สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคงในการ
ด าเนินงาน 
 ดอกเบี้ยที่สมาชิกได้รับยังได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้จากดอกเบี้ย ซึ่งเป็นไปตามประมวลรัษฎากร
มาตรา 42 (8) (ข) ส าหรับดอกเบี้ยเงินฝากประเภทที่ไม่ได้รับการยกเว้นภาษี สมาชิกจะต้องช าระในอัตราร้อยละ 
15.00 ต่อปี 
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ประเภทเงินรับฝากสมาชิก 

เงินฝากประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการเปดิบญัชี 
1. เงินรับฝากออม
ทรัพย์พิเศษ  
 

- น้อยกว่า 5 ล้าน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.25 ต่อปี 
- 5 ล้านบาทขึน้ไป อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนสมาชิก 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- ส าเนาหน้าบัญชีธนาคาร 

2. เงินรับฝากออม
ทรัพย์พิเศษ – ATM 
(ธนาคารกรุงไทย) 

- 1,000 บาท ถึง 5 ล้าน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.75 ต่อปี 
 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- บัตร ATM บัญชีธนาคารกรุงไทย 
- ส าเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย 

3. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ เพ่ือการศึกษา
บุตร  

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อปี 
- มีบุตรธิดา อายไุม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ และเมื่อบุตรธิดา

ครบ 20 ปีบริบูรณ์ ต้องปิดบัญชี 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้

ไม่จ ากัดจ านวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000 บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 

500.00 บาท 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนสมาชิก 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก และบุตร 
- ส าเนาบัตรประชาชนบุตร หรือส าเนาสตูิบัตร 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(ส าหรับโอนดอกเบี้ย) 

4. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ ส าหรับผู้
เกษียณอายุ 

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อปี 
- อายุ 60 ปีขึ้นไป 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้

ไม่จ ากัดจ านวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000 บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง คร้ังที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 

500.00 บาท 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(ส าหรับโอนดอกเบี้ย) 

หมายเหตุ : ดอกเบี้ยเงินรับฝากทุกประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และค านวณ
ดอกเบี้ยให้เป็นรายวันตามจ านวนต้นเงินฝากคงเหลือ 
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ประเภทเงินรับฝากสมาชิก 

เงินฝากประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการเปดิบญัชี 
1. เงินรับฝากออม
ทรัพย์พิเศษ  
 

- น้อยกว่า 5 ล้าน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.25 ต่อปี 
- 5 ล้านบาทขึน้ไป อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนสมาชิก 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- ส าเนาหน้าบัญชีธนาคาร 

2. เงินรับฝากออม
ทรัพย์พิเศษ – ATM 
(ธนาคารกรุงไทย) 

- 1,000 บาท ถึง 5 ล้าน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.75 ต่อปี 
 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- บัตร ATM บัญชีธนาคารกรุงไทย 
- ส าเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย 

3. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ เพ่ือการศึกษา
บุตร  

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อปี 
- มีบุตรธิดา อายไุม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ และเมื่อบุตรธิดา

ครบ 20 ปีบริบูรณ์ ต้องปิดบัญชี 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้

ไม่จ ากัดจ านวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000 บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 

500.00 บาท 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนสมาชิก 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก และบุตร 
- ส าเนาบัตรประชาชนบุตร หรือส าเนาสตูิบัตร 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(ส าหรับโอนดอกเบี้ย) 

4. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ ส าหรับผู้
เกษียณอายุ 

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.00 ต่อปี 
- อายุ 60 ปีขึ้นไป 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้

ไม่จ ากัดจ านวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000 บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง คร้ังที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 

500.00 บาท 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(ส าหรับโอนดอกเบี้ย) 

หมายเหตุ : ดอกเบี้ยเงินรับฝากทุกประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และค านวณ
ดอกเบี้ยให้เป็นรายวันตามจ านวนต้นเงินฝากคงเหลือ 
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3. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 เมื่อสหกรณ์ ฯ มีการระดมเงินทุนจากการสะสมเงินออมของสมาชิกในรูปแบบของค่าหุ้นและเงิน รับ
ฝากสมาชิก สหกรณ์จะน าเงินทุนดังกล่าวมาช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความขาดแคลน และจ าเป็นต้องใช้เงินให้คลี่คลาย
ความเดือดร้อนด้านการเงิน โดยที่สมาชิกสามารถกู้ยืมเงินจากสหกรณ์ได้อย่างรวดเร็วในอัตราดอกเบี้ยต่ า และเป็น
ธรรม ทั้งนี้เพ่ือให้สมาชิกไม่ต้องไปพึ่งพาแหล่งเงินทุนจากที่อ่ืนซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยสูง และยุ่งยากในการกู้ยืมอีกด้วย  
 นอกจากนี้ดอกเบี้ยที่สหกรณ์ ฯ ได้รับจากสมาชิก เมื่อสิ้นปีสหกรณ์จะเฉลี่ยคืนให้ตามสัดส่วนจ านวน
รวมของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ ฯ ในระหว่างปี อัตราตามมติที่ประชุมใหญ่จัดสรรกลับคืนมาสู่สมาชิก
อีกด้วย ซึ่งเท่ากับสมาชิกได้รับการลดอัตราดอกเบี้ยลงจากอัตราดอกเบี้ยที่จ่ายจริง 

  การให้เงินกู้แก่สมาชิกม ี3 ประเภท ประกอบด้วย 
  1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน การให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบอ านาจให้
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการด าเนินการ หรือผู้จัดการ ตามที่เห็นสมควร เป็นผู้
วินิจฉัยให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการด าเนินการก็ได้ และให้ผู้ได้รับมอบอ านาจดังกล่าวนั้น แถลง
รายงานเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้ไปและส่งคืนเพ่ือให้คณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้ทราบทุก
เดือน 
  2. เงินกู้สามัญ การให้เงินกู้สามัญ คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้
สามัญแก่สมาชิก ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้ตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 80 
และมอบอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิก 
 
  3. เงินกู้พิเศษ เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ ให้กู้ได้เพ่ือวัตถุประสงค์หนึ่ง หรือหลายวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 
   -  เงินกู้เพ่ือซื้อห้องชุดหรือบ้านพร้อมที่ดินทั้งนี้ เพ่ือเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ตามควรแก่ฐานะ 
   -  เงินกู้เพ่ือปลูกสร้างบ้านเรือนในที่ดินกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ และหรือคู่สมรส และหรือบุตร 
   -  เงินกู้เพ่ือซื้อที่ดินพร้อมปลูกสร้างบ้าน 
   -  เงินกู้เพ่ือซื้อห้องชุดข้างเคียงหรือที่ดินข้างเคียงกับที่ดินพร้อมบ้าน ซึ่งสมาชิกผู้กู้เป็น
เจ้าของกรรมสิทธิ์เพื่อขยายบริเวณ 
   -  เงินกู้เพ่ือไถ่ถอนจ านองบ้าน พร้อมที่ดินหรือห้องชุด หรือที่ดิน ซึ่งช าระหนี้เงินกู้เพ่ือการ
เคหะ จากสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 
   -  เงินกู้เพ่ือไถ่ถอนจ านองที่ดินซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ และหรือคู่สมรส และหรือบุตร ซึ่ง
ช าระหนี้เงินกู้เพ่ือการเคหะจากสถาบันการเงินอ่ืน ๆ พร้อมปลูกสร้างบ้านพักอาศัย 
   -  เงินกู้เพ่ือต่อเติมหรือปรับปรุงบ้านหรือท่ีอยู่อาศัย 
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ประเภทการให้เงินกู้แก่สมาชิก 

เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
1. เงินกู้ฉุกเฉิน  
(ธรรมดา และ 
ATM) 

 

- อายุสมาชิก 6 เดือน-1 ปี กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน 
สูงสุดไม่เกิน 50,000.00 บาท 

- อายุสมาชิก 1 ปีขึ้นไป กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน สูงสุด 
ไม่เกิน 100,000.00 บาท 

- แบ่งส่งได้สูงสุด 10 งวด 
- ไม่มีบุคคลหรือหลักทรัพย์ค้ าประกัน 
- กู้ฉุกเฉินธรรมดา อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.90 ต่อปี 
- กูฉุ้กเฉิน ATM อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.65 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาหน้าหนา้บัญชีธนาคารกรุงไทย  

(กรณีกู้ ATM) 

 

2. เงินกู้ฉุกเฉินเพ่ือ
ช่วยเหลือสมาชิกที่
ประสบปัญหามี
หนี้สินมากเกินตัว 

- เพื่อช่วยสมาชิกทีป่ระสบปญัหามีหนี้สินเกินตวั 
- กู้สูงสุดไม่เกิน 8 เท่า ของเงินได้รายเดือน และไม่เกิน 

200,000.00 บาท 
- ระยะเวลาผ่อนช าระไม่เกิน 20 งวด 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.90  ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้น 
- แสดงข้อมูลด้านการเงินรายไดแ้ละหนี้สนิ 

ทั้งในระบบ และนอกระบบจนคณะกรรมการเงินกู้
ได้รับข้อมูลเพียงพอ 

3. เงินกู้สามัญ  
(บุคคลค้ าประกัน) 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- ใช้บุคคลค้ าประกัน 2 คน 
- กู้ได้สูงสุด 70 เท่า ของเงินได้รายเดือน แต่ต้องไม่เกิน  

2,000,000.00 บาท 
- วงเงินการกู้ข้ึนอยู่กับอายุการเป็นสมาชิก 
- วงเงินกู้สามัญ จะต้องไม่เกินยอดเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

และเงินกู้สามัญรวมกัน 
- ผู้กู้และผู้ค้ าประกัน ต้องมีเงนิได้สุทธิคงเหลือหลังหัก 

ค่างวดแก่สหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 3,000.00 บาท 
- หลักประกันเงินกู้ทุกประเภท (ยกเว้นเงินกู้พิเศษและ

เงินกู้สามัญทนุเรือนหุ้น) ต้องมทีุนเรือนหุ้น 
และเงินฝากออมทรัพย์ของผู้กู้รวมกันไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 15 ของยอดที่ขอกู้ 

- ต้องมีเงินฝากออมทรัพย์ไม่น้อยกว่า 1,000.00 บาท 
และคงไว้ตลอดอายุสัญญาเงินกู ้

- กรณีกู้สามัญใหม่ ต้องผ่อนช าระหนี้สามัญมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ใน 5 ของยอดกู้เดิม หรือ 8 งวด 

- แบ่งส่งสูงสุด 170 งวด 
- งวดการผ่อนช าระต้องมีอายไุม่เกิน 60 ปี 
- กรณีกู้ 200,000.00 บาท ขึ้นไปต้องท าประกันชีวิต

คร่ึงหนึ่งของวงเงินกู้ 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.65 ต่อปี 
 
 
 

เอกสารประกอบในการขอกู ้(ส าหรับผู้กู้) 
- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพโสด   

 ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือกู้เงิน 

- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพสมรส  
 คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืกู้เงิน 
 ส าเนาใบส าคัญการสมรส  
 ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
 ส าเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพหย่า  
 ส าเนาใบส าคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้กู้เงิน เสียชีวิต  
 ส าเนาใบมรณะบตัร 

เอกสารประกอบในการขอกู ้(ส าหรับผู้ค้ าประกัน) 
- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้ค้ า สถานภาพโสด  

 ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือค้ าประกัน 

- กรณีผู้ค้ า สถานภาพสมรส  
 คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืค้ าประกัน 
 ส าเนาใบส าคัญการสมรส  
 ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
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เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
 ส าเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้ค้ า สถานภาพหย่า 
 ส าเนาใบส าคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้ค้ า เสียชีวิต  
 ส าเนาใบมรณะบตัร 

4. เงินกู้สามัญ  
(ทุนเรือนหุ้น) 
 

- กู้ได้สูงสุด 90% ของทุนเรือนหุ้น 
- แบ่งส่งสูงสุด 130 งวด 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.40 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้น 

5. เงินกู้สามัญเพื่อ
การศึกษา 

- กูเ้พื่อใช้จ่ายส าหรับการศึกษาของสมาชิกและบุตร
สมาชิก ซึ่งศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา 

- มีหลักฐานเป็นหนังสือ แสดงให้เห็นว่าสมาชิกหรือบุตร
ของสมาชิกก าลงัศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา 

- จ านวนเงินทีส่มาชิกจะกู้ได้ ดงันี้ 
 ระดับประถมศึกษา ไม่เกิน 10,000.00 บาท ต่อคน

ต่อปี 
 ระดับมัธยมศึกษา ไม่เกิน 30,000.00 บาท ต่อคน

ต่อปี 
 ระดับอนุปริญญาถึงปริญญาตรี ไม่เกิน 240,000.00 

บาท ต่อคนต่อหลักสูตร โดยเบกิได้ไม่เกินปลีะ 
60,000.00 บาท ต่อคน 

 ระดับสูงกวา่ปริญญาตรี ไม่เกิน 200,000.00 บาท 
ต่อคนต่อหลักสูตร โดยเบิกได้ไมเ่กิน ปีละ 
100,000.00 บาท ต่อคน 

- การส่งช าระหนี้เงินกู้สามัญเพือ่การศึกษา 
 ระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา มีระยะเวลา

ช าระหนีไ้ม่เกิน 12 เดือน 
 ระดับอนุปริญญาถึงระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี มี

ระยะเวลาช าระหนี้ 1.5 เท่าของหลักสูตร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.15 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้น 
- เอกสารที่เก่ียวกับการศึกษาตามคณะกรรมการ

ก าหนด 

6. เงินกู้พิเศษ  
(เพื่อการเคหะ) 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- ใช้อสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ในกรุงเทพและปริมณฑลค้ า

ประกัน 
- กู้ได้สูงสุด 90% ของราคาประเมินแต่ไม่เกิน  

8,000,000.00 บาท 
- แบ่งส่งสูงสุด 300 งวด 
- จ านวนงวดการผ่อนช าระเงินกู้ สมาชิกต้องมีอายุ 

ไม่เกิน 65 ปี 
- ต้องมียอดคงเหลือหลังหักค่างวดไม่น้อยกว่า 

3,000.00 บาท 
- กู้มากกว่า 5,000,000.00 บาท ต้องท าประกันชีวติ 
- สมาชิกต้องท าประกนัอัคคีภัย 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.15 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นของผู้กู้, คู่สมรส 
- ส าเนาทะเบียนสมรสของผู้กู ้
- สัญญาจะซื้อจะขาย 
- ส าเนาโฉนดที่ดิน (ทุกหน้า)/หนังสือแสดงสิทธิ์ใน

ห้องชุด 
- ผังโครงการ, แผ่นพบัประชาสมัพันธ์ของโครงการ 
- แผนที่สงัเขป แสดงที่ตัง้ของหลักทรัพย์ 
- กรณีไถ่ถอนจ านองมีเอกสารเพิ่ม ดังนี้   

 สัญญาเงินกู้จากสถาบันการเงนิ 
 หลักฐานการผ่อนช าระหนี้ และยอดคงเหลือ 
 หลักฐานการเป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ในอาคาร 

เช่น สัญญาชื้อขาย (ท.ด.13) 
- กรณีหย่า แนบส าเนาทะเบียนหย่า 
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เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
- กรณีเสียชีวิต แนบส าเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

7. เงินกู้พิเศษ  
(เพื่อยานพาหนะ)  

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กู้ได้ไม่เกิน 3,000,000.00 บาท 
- กูไ้ด้สูงสุด 80% ของราคายานพาหนะ 
- ผ่อนช าระไม่เกิน 5 ปี 
- เป็นรถจักรยานยนต์และรถยนต์ไม่เกิน 4 ล้อ (รถใหม่) 
- ต้องท าประกนัภัยยานพาหนะ ประเภท 1 
- ค่าภาษีรถยนต์, ค่าพรบ., การโอนเปลี่ยนชื่อ ผู้กู้เป็น

ผู้รับผิดชอบ 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.15 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นของผู้กู้, คูส่มรส 
- ส าเนาทะเบียนสมรสของผู้กู ้
- สัญญาจะซื้อจะขาย/ใบจอง   
- กรณีหย่า แนบส าเนาทะเบียนหย่า 
- กรณีเสียชีวิต แนบส าเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

หมายเหตุ : 1. ดอกเบี้ยเงินกูทุ้กประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และดอกเบี้ย
นั้นให้คิดเป็นรายวันตามจ านวนเงินต้นคงเหลือ 
  2. การให้เงินกู้แก่สมาชิก จ านวนเงินกู้สามัญและเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน รวมทุกรายการของสมาชิกผู้กู้
คนหนึ่ง ๆ ในเวลาใดเวลาหนึ่ง จะมีจ านวนต้นเงินไม่เกินจ านวน 2,000,000.00 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
  3. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2562 ใช้คู่กับประกาศหลักเกณฑ์
ประกอบการพิจารณาการให้เงินกู้ เพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ และเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ ของ สอ.รพ. ซึ่ง
หลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของคณะกรรมการด าเนินการในปีนั้น ๆ  
  4. สมาชิกที่ประสงค์ขอยื่นกู้กับสหกรณ์ที่มียอดกู้ตั้งแต่ 1,000,000 บาทขึ้นไป ต้องขอรายงาน
เครดิตรบูโร เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาการอนุมัติเงินกู้ให้สมาชิกและเพ่ือประโยชน์ต่อการ
รักษาเสถียรภาพของระบบสหกรณ์โดยรวม 
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สรุปอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ประเภทต่าง ๆ 

ล าดับ ประเภทเงินกู้ ระยะเวลา (งวด) อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) 
1 เงินกู้ฉุกเฉิน 8 - 10 5.90 
2 เงินกู้ฉุกเฉินเอทีเอ็ม 10 5.65 
3 เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อช่วยเหลือสมาชิกมีหนี้เกินตัว 20 5.90 
4 เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา ตามระดับการศึกษา 5.15 
5 เงินกู้สามัญ (ทุนเรือนหุ้น) 130 5.40 
6 เงินกู้สามัญ (ใช้บุคคลค้ าประกัน) 130 - 170 5.65 
7 เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ 300 5.15 
8 เงินกู้พิเศษเพื่อการซื้อยานพาหนะ 60 5.15 
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เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
- กรณีเสียชีวิต แนบส าเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

7. เงินกู้พิเศษ  
(เพื่อยานพาหนะ)  

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กู้ได้ไม่เกิน 3,000,000.00 บาท 
- กูไ้ด้สูงสุด 80% ของราคายานพาหนะ 
- ผ่อนช าระไม่เกิน 5 ปี 
- เป็นรถจักรยานยนต์และรถยนต์ไม่เกิน 4 ล้อ (รถใหม่) 
- ต้องท าประกนัภัยยานพาหนะ ประเภท 1 
- ค่าภาษีรถยนต์, ค่าพรบ., การโอนเปลี่ยนชื่อ ผู้กู้เป็น

ผู้รับผิดชอบ 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.15 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นของผู้กู้, คูส่มรส 
- ส าเนาทะเบียนสมรสของผู้กู ้
- สัญญาจะซื้อจะขาย/ใบจอง   
- กรณีหย่า แนบส าเนาทะเบียนหย่า 
- กรณีเสียชีวิต แนบส าเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

หมายเหตุ : 1. ดอกเบี้ยเงินกูทุ้กประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และดอกเบี้ย
นั้นให้คิดเป็นรายวันตามจ านวนเงินต้นคงเหลือ 
  2. การให้เงินกู้แก่สมาชิก จ านวนเงินกู้สามัญและเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน รวมทุกรายการของสมาชิกผู้กู้
คนหนึ่ง ๆ ในเวลาใดเวลาหนึ่ง จะมีจ านวนต้นเงินไม่เกินจ านวน 2,000,000.00 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
  3. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2562 ใช้คู่กับประกาศหลักเกณฑ์
ประกอบการพิจารณาการให้เงินกู้ เพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ และเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ ของ สอ.รพ. ซึ่ง
หลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของคณะกรรมการด าเนินการในปีนั้น ๆ  
  4. สมาชิกที่ประสงค์ขอยื่นกู้กับสหกรณ์ที่มียอดกู้ตั้งแต่ 1,000,000 บาทขึ้นไป ต้องขอรายงาน
เครดิตรบูโร เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาการอนุมัติเงินกู้ให้สมาชิกและเพ่ือประโยชน์ต่อการ
รักษาเสถียรภาพของระบบสหกรณ์โดยรวม 
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เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
- กรณีเสียชีวิต แนบส าเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

7. เงินกู้พิเศษ  
(เพื่อยานพาหนะ)  

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กู้ได้ไม่เกิน 3,000,000.00 บาท 
- กูไ้ด้สูงสุด 80% ของราคายานพาหนะ 
- ผ่อนช าระไม่เกิน 5 ปี 
- เป็นรถจักรยานยนต์และรถยนต์ไม่เกิน 4 ล้อ (รถใหม่) 
- ต้องท าประกนัภัยยานพาหนะ ประเภท 1 
- ค่าภาษีรถยนต์, ค่าพรบ., การโอนเปลี่ยนชื่อ ผู้กู้เป็น

ผู้รับผิดชอบ 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.15 ต่อปี 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นของผู้กู้, คูส่มรส 
- ส าเนาทะเบียนสมรสของผู้กู ้
- สัญญาจะซื้อจะขาย/ใบจอง   
- กรณีหย่า แนบส าเนาทะเบียนหย่า 
- กรณีเสียชีวิต แนบส าเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

หมายเหตุ : 1. ดอกเบี้ยเงินกูทุ้กประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และดอกเบี้ย
นั้นให้คิดเป็นรายวันตามจ านวนเงินต้นคงเหลือ 
  2. การให้เงินกู้แก่สมาชิก จ านวนเงินกู้สามัญและเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน รวมทุกรายการของสมาชิกผู้กู้
คนหนึ่ง ๆ ในเวลาใดเวลาหนึ่ง จะมีจ านวนต้นเงินไม่เกินจ านวน 2,000,000.00 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
  3. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2562 ใช้คู่กับประกาศหลักเกณฑ์
ประกอบการพิจารณาการให้เงินกู้ เพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ และเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ ของ สอ.รพ. ซึ่ง
หลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของคณะกรรมการด าเนินการในปีนั้น ๆ  
  4. สมาชิกที่ประสงค์ขอยื่นกู้กับสหกรณ์ที่มียอดกู้ตั้งแต่ 1,000,000 บาทขึ้นไป ต้องขอรายงาน
เครดิตรบูโร เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาการอนุมัติเงินกู้ให้สมาชิกและเพ่ือประโยชน์ต่อการ
รักษาเสถียรภาพของระบบสหกรณ์โดยรวม 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 153

การคืนประโยชน์สู่สมาชิก

	      การจ�ำแนกประโยชน์คืนสู่สมาชิก
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 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ด าเนินกิจการภายใต้หลักการ อุดมการณ์ และ
วิธีการสหกรณ์ คณะกรรมการสหกรณ์ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานสหกรณ์ได้ตามหลักการสหกรณ์ทั้ง 7 
ข้อ และสหกรณ์ได้ด าเนินงานภายใต้งบประมาณรายรับ – รายจ่ายของแต่ละปี เมื่อสิ้นปีบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป แล้วปรากฏว่าก าไร สหกรณ์จัดสรรก าไรสุทธิคืนสู่สมาชิก ดังนี้ 
 
 

1. กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง 
1.1 เงินปันผล สหกรณ์ ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วและตามสัดส่วนแห่งระยะเวลา

การถือหุ้นให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกินร้อยละ 10) ในการค านวณอัตราเงิน
ปันผล สหกรณ์จะค านวณเป็นรายวัน โดยได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

1.2 เงินเฉลี่ยคืน สหกรณ์ ฯ จ่ายเงินเฉลี่ยคืนตามธุรกรรมที่สมาชิกท าไว้กับสหกรณ์ ฯ ในระหว่างปี 
โดยจะจ่ายให้ตามสัดส่วนจ านวนของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่ง
เงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใดมิได้รับเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีนั้น เงินเฉลี่ยคืนได้รับยกเว้นภาษีตาม
พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

ตารางการจ่ายเงินปันผล - เงินเฉลี่ยคืน ตั้งแต่ปี 2553-2560 

ปีบัญชี เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน 
% จ านวนเงิน (บาท) % จ านวนเงิน (บาท) 

2553 10 14,636,169.25 20 2,563,169.50 
2554 10 19,117,892.25 20 2,378,768.50 
2555 10 23,641,335.75 20 2,779,229.25 
2556 10 29,821,742.50 20 3,422,541.75 
2557 10 38,278,459.25 20 4,038,707.75 
2558 10 47,530,032.00 20 4,534,855.25 
2559 10 58,181,939.75 20 5,107,475.50 
2560 10 70,870,735.00 20 5,589,577.75 

2. เป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก ตั้งแต่ปี 2553-2560 

 จ านวนเงิน (บาท) 

ประเภท ทุนส ารอง ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการ ทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ค้ าประกัน 

2553 33,913,959.64 1,500,000.00 2,000,000.00 - 
2554 3,336,839.46 1,200,000.00 1,500,000.00 - 
2555 21,100,039.17 3,000,000.00 3,000,000.00 - 
2556 24,838,230.75 4,000,000.00 4,000,000.00 500,000.00 

การคืนประโยชน์สู่สมาชิก 
 

การจ าแนกประโยชน์คืนสู่สมาชิก 
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 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ด าเนินกิจการภายใต้หลักการ อุดมการณ์ และ
วิธีการสหกรณ์ คณะกรรมการสหกรณ์ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานสหกรณ์ได้ตามหลักการสหกรณ์ทั้ง 7 
ข้อ และสหกรณ์ได้ด าเนินงานภายใต้งบประมาณรายรับ – รายจ่ายของแต่ละปี เมื่อสิ้นปีบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป แล้วปรากฏว่าก าไร สหกรณ์จัดสรรก าไรสุทธิคืนสู่สมาชิก ดังนี้ 
 
 

1. กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง 
1.1 เงินปันผล สหกรณ์ ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วและตามสัดส่วนแห่งระยะเวลา

การถือหุ้นให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกินร้อยละ 10) ในการค านวณอัตราเงิน
ปันผล สหกรณ์จะค านวณเป็นรายวัน โดยได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

1.2 เงินเฉลี่ยคืน สหกรณ ์ฯ จ่ายเงินเฉลี่ยคืนตามธุรกรรมที่สมาชิกท าไว้กับสหกรณ์ ฯ ในระหว่างปี 
โดยจะจ่ายให้ตามสัดส่วนจ านวนของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่ง
เงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใดมิได้รับเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีนั้น เงินเฉลี่ยคืนได้รับยกเว้นภาษีตาม
พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

ตารางการจ่ายเงินปันผล - เงินเฉลี่ยคืน ตั้งแต่ปี 2553-2562 

ปีบัญชี เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน 
% จ านวนเงิน (บาท) % จ านวนเงิน (บาท) 

2553 10 14,636,169.25 20 2,563,169.50 
2554 10 19,117,892.25 20 2,378,768.50 
2555 10 23,641,335.75 20 2,779,229.25 
2556 10 29,821,742.50 20 3,422,541.75 
2557 10 38,278,459.25 20 4,038,707.75 
2558 10 47,530,032.00 20 4,534,855.25 
2559 10 58,181,939.75 20 5,107,475.50 
2560 10 70,870,735.00 20 5,589,577.75 
2561 10 88,915,600.25 20 6,108,395.00 
2562 10 109,416,048.25 20 6,703,719.75 

2. เป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก ตั้งแต่ปี 2553-2562 

ประเภท จ านวนเงิน (บาท) 

ทุนส ารอง ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการ ทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ค้ าประกัน 

2553 33,913,959.64 1,500,000.00 2,000,000.00 - 
2554 3,336,839.46 1,200,000.00 1,500,000.00 - 
2555 21,100,039.17 3,000,000.00 3,000,000.00 - 

การคืนประโยชน์สู่สมาชิก 
 

การจ าแนกประโยชน์คืนสู่สมาชิก 

ตารางการจ่ายเงินปันผล - เงินเฉลี่ยคืน ตั้งแต่ปี 2552-2562
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 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ด าเนินกิจการภายใต้หลักการ อุดมการณ์ และ
วิธีการสหกรณ์ คณะกรรมการสหกรณ์ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานสหกรณ์ได้ตามหลักการสหกรณ์ทั้ง 7 
ข้อ และสหกรณ์ได้ด าเนินงานภายใต้งบประมาณรายรับ – รายจ่ายของแต่ละปี เมื่อสิ้นปีบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป แล้วปรากฏว่าก าไร สหกรณ์จัดสรรก าไรสุทธิคืนสู่สมาชิก ดังนี้ 
 
 

1. กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง 
1.1 เงินปันผล สหกรณ์ ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วและตามสัดส่วนแห่งระยะเวลา

การถือหุ้นให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกินร้อยละ 10) ในการค านวณอัตราเงิน
ปันผล สหกรณ์จะค านวณเป็นรายวัน โดยได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

1.2 เงินเฉลี่ยคืน สหกรณ ์ฯ จ่ายเงินเฉลี่ยคืนตามธุรกรรมที่สมาชิกท าไว้กับสหกรณ์ ฯ ในระหว่างปี 
โดยจะจ่ายให้ตามสัดส่วนจ านวนของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่ง
เงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใดมิได้รับเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีนั้น เงินเฉลี่ยคืนได้รับยกเว้นภาษีตาม
พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

ตารางการจ่ายเงินปันผล - เงินเฉลี่ยคืน ตั้งแต่ปี 2553-2562 

ปีบัญชี เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน 
% จ านวนเงิน (บาท) % จ านวนเงิน (บาท) 

2553 10 14,636,169.25 20 2,563,169.50 
2554 10 19,117,892.25 20 2,378,768.50 
2555 10 23,641,335.75 20 2,779,229.25 
2556 10 29,821,742.50 20 3,422,541.75 
2557 10 38,278,459.25 20 4,038,707.75 
2558 10 47,530,032.00 20 4,534,855.25 
2559 10 58,181,939.75 20 5,107,475.50 
2560 10 70,870,735.00 20 5,589,577.75 
2561 10 88,915,600.25 20 6,108,395.00 
2562 10 109,416,048.25 20 6,703,719.75 

2. เป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก ตั้งแต่ปี 2553-2562 

ประเภท จ านวนเงิน (บาท) 

ทุนส ารอง ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการ ทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ค้ าประกัน 

2553 33,913,959.64 1,500,000.00 2,000,000.00 - 
2554 3,336,839.46 1,200,000.00 1,500,000.00 - 
2555 21,100,039.17 3,000,000.00 3,000,000.00 - 

การคืนประโยชน์สู่สมาชิก 
 

การจ าแนกประโยชน์คืนสู่สมาชิก 
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 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ด าเนินกิจการภายใต้หลักการ อุดมการณ์ และ
วิธีการสหกรณ์ คณะกรรมการสหกรณ์ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานสหกรณ์ได้ตามหลักการสหกรณ์ทั้ง 7 
ข้อ และสหกรณ์ได้ด าเนินงานภายใต้งบประมาณรายรับ – รายจ่ายของแต่ละปี เมื่อสิ้นปีบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป แล้วปรากฏว่าก าไร สหกรณ์จัดสรรก าไรสุทธิคืนสู่สมาชิก ดังนี้ 
 
 

1. กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง 
1.1 เงินปันผล สหกรณ์ ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วและตามสัดส่วนแห่งระยะเวลา

การถือหุ้นให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกินร้อยละ 10) ในการค านวณอัตราเงิน
ปันผล สหกรณ์จะค านวณเป็นรายวัน โดยได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

1.2 เงินเฉลี่ยคืน สหกรณ ์ฯ จ่ายเงินเฉลี่ยคืนตามธุรกรรมที่สมาชิกท าไว้กับสหกรณ์ ฯ ในระหว่างปี 
โดยจะจ่ายให้ตามสัดส่วนจ านวนของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่ง
เงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใดมิได้รับเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีนั้น เงินเฉลี่ยคืนได้รับยกเว้นภาษีตาม
พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 
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ปีบัญชี เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน 
% จ านวนเงิน (บาท) % จ านวนเงิน (บาท) 
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2559 10 58,181,939.75 20 5,107,475.50 
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2561 10 88,915,600.25 20 6,108,395.00 
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ประเภท จ านวนเงิน (บาท) 

ทุนส ารอง ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการ ทุนเพื่อช่วยเหลือ 
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2553 33,913,959.64 1,500,000.00 2,000,000.00 - 
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การคืนประโยชน์สู่สมาชิก 
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1. กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง 
1.1 เงินปันผล สหกรณ์ ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วและตามสัดส่วนแห่งระยะเวลา

การถือหุ้นให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกินร้อยละ 10) ในการค านวณอัตราเงิน
ปันผล สหกรณ์จะค านวณเป็นรายวัน โดยได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

1.2 เงินเฉลี่ยคืน สหกรณ ์ฯ จ่ายเงินเฉลี่ยคืนตามธุรกรรมที่สมาชิกท าไว้กับสหกรณ์ ฯ ในระหว่างปี 
โดยจะจ่ายให้ตามสัดส่วนจ านวนของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่ง
เงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใดมิได้รับเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีนั้น เงินเฉลี่ยคืนได้รับยกเว้นภาษีตาม
พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

ตารางการจ่ายเงินปันผล - เงินเฉลี่ยคืน ตั้งแต่ปี 2553-2562 

ปีบัญชี เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน 
% จ านวนเงิน (บาท) % จ านวนเงิน (บาท) 

2553 10 14,636,169.25 20 2,563,169.50 
2554 10 19,117,892.25 20 2,378,768.50 
2555 10 23,641,335.75 20 2,779,229.25 
2556 10 29,821,742.50 20 3,422,541.75 
2557 10 38,278,459.25 20 4,038,707.75 
2558 10 47,530,032.00 20 4,534,855.25 
2559 10 58,181,939.75 20 5,107,475.50 
2560 10 70,870,735.00 20 5,589,577.75 
2561 10 88,915,600.25 20 6,108,395.00 
2562 10 109,416,048.25 20 6,703,719.75 

2. เป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก ตั้งแต่ปี 2553-2562 

ประเภท จ านวนเงิน (บาท) 

ทุนส ารอง ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการ ทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ค้ าประกัน 

2553 33,913,959.64 1,500,000.00 2,000,000.00 - 
2554 3,336,839.46 1,200,000.00 1,500,000.00 - 
2555 21,100,039.17 3,000,000.00 3,000,000.00 - 

การคืนประโยชน์สู่สมาชิก 
 

การจ าแนกประโยชน์คืนสู่สมาชิก 

2552 11,329,144.77 2,216,735.77



รายงานกิจการประจำ�ปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด154
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ประเภท จ านวนเงิน (บาท) 

ทุนส ารอง ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการ ทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ค้ าประกัน 

2556 24,838,230.75 4,000,000.00 4,000,000.00 500,000.00 
2557 86,201,132.71 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2558 56,495,720.75 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2559 86,530,701.63 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2560 127,454,159.09 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2561 45,607,450.61 15,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2562 110,209,077.95 3,000,0000.00 8,000,000.00 100,000.00 

 
 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้จัดสรรก าไรสุทธิ เพื่อกลับคืนสู่สมาชิกตาม
ข้อบังคับของสหกรณ์ เป็นสวัสดิการต่าง ๆ ดังนี้ 

สวัสดิการต่าง ๆ ส าหรับสมาชิก 

สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
1. ทุนสวัสดิการเพื่อ
สวัสดิการ
รักษาพยาบาล 

 

- เข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นคนไข้ในไมน่้อยกว่า 3 คืน 
- สหกรณ์จ่ายครั้ง 1,000.00 บาท  
- เบิกได้ไม่เกิน 3 คร้ังใน 1 ปี (ปีปฏิทนิ)  
**ยื่นเอกสารภายในก าหนด 6 เดือน นับแต่วนัที่ออกจาก

สถานพยาบาล 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ 
- ส าเนาใบรับรองแพทย ์
- ส าเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารส าหรับโอนเงนิ 
 

2. เงินเกื้อกูลแก่
สมาชิกอาวุโส 

 

- ส าหรับสมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 
- อายุการท างานในโรงพยาบาลตั้งแต่ 5 ป ี 
- มีอายุตน 60 ปีบรบิูรณ์ 
- สหกรณ์จ่ายปีละ 4,000.00 บาท 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สหกรณ์ตรวจสอบตามเงื่อนไขและติดต่อไปยัง
สมาชิก 

 

 

3. ทุนสวัสดิการ
สงเคราะห์แก่สมาชิก 
บิดา มารดา คู่สมรส
และบุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีสมาชิก 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 

200,000.00 บาท  
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

10,000.00 บาท แต่ไม่เกิน 300,000.00 บาท  
- สมาชิกถึงแก่กรรมก่อนวัยอันควร (45 ปี) ได้รับเกี่ยวกับ

การศพเพิ่มเติมอีก 100,000.00 บาท 
กรณีบิดา มารดา คู่สมรสและบตุร 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 10,000.00 

บาท 
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

1,000 บาท แต่ไม่เกิน 20,000.00 บาท  
** ยื่นเอกสารภายใน 90 วัน นบัแต่วันถึงแก่กรรม 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาบัตรประชาชนผู้ถึงแก่กรรม 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- ส าเนาทะเบียนสมรส 
- ส าเนาสูติบตัรบุตรของผู้ถึงแก่กรรม 
- ส าเนาใบมรณะบตัร 
- ส าเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารส าหรับโอนเงนิ 
 
 
 
 
 

4. ทุนสวัสดิการ
ส าหรับสมาชิกผูไ้ม่

- ส าหรับสมาชิกทีไ่ม่เคยขอทุนการศึกษาบุตร 
- เป็นสมาชิก สอ.รพ. มาแล้ว 5 ปี  

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารส าหรับโอนเงนิ 
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สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
เคยขอรับ
ทุนการศึกษาบุตร 
หรือไม่มีบุตร 

- มีอายุตน 50 ปีขึ้นไป 
- เป็นข้าราชการ/ลูกจา้งประจ า รพ.ตร. 5 ปี 
- สหกรณ์จ่าย 8,000.00 บาท (คร้ังเดียว) 
** ระยะเวลายืน่ขอรับทุน 1 ปี หากเกินกว่า 1 ปี ถือว่า

สละสทิธ ิ

 
 

5. ทุนสวัสดิการเพื่อ
การศึกษาของบุตร
สมาชิกมี 2 ประเภท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 ทุนส่งเสริมการศึกษา 
5.2 ทุนเรียนดี  

- ระดับประถมศึกษา ทุนละ 4,000 บาท 
- ระดับมัธยมศึกษา   ทุนละ 4,500 บาท 
- ระดับอาชีวศึกษา   ทนุละ 4,500 บาท 
- ระดับอุดมศึกษา    ทนุละ 5,000 บาท 

- อายุสมาชิกต้องไม่น้อยกว่า 1 ปี (นบัถึงวันหมดเขตรับ
สมัคร) 

- สมาชิกมีสทิธิรับทนุการศึกษาบุตรคนละไม่เกิน 2 ทุน  
- บุตรเพียง 1 คน มีสิทธิรบัทุนได้ไม่เกิน 1 ทุน 
- สมาชิกที่รบัทุนสวัสดิการผู้ไม่เคยขอรับทุนการศึกษา

บุตรแล้ว ไม่มสีิทธิขอรับทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตร 
- ก าหนดเวลาในการยื่นขอรับทนุเป็นไปตามประกาศของ

สหกรณ์ 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นที่มีชื่อบุตรขอรับทุน 
- ส าเนาใบเสร็จรับเงินคา่บ ารุงการศึกษา หรือ

หนังสือรับรองในปีการศึกษา (กรณีขอทุน
ส่งเสริมการศึกษา) 

- หนังสือรับรองผลการเรียนตลอดทั้งปี
การศึกษา (กรณีขอทุนเรียนดี) 

- ส าเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารส าหรับโอนเงนิ 
 

 

 

 
6. ทุนสวัสดิการเพื่อ
ส่งเสริมการศึกษาของ
สมาชิก กรณีสมาชิก
ส าเร็จการศึกษา  
พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- ต้องส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2558  

เป็นต้นไป (ซึง่เป็นวนัที่ระเบยีบบังคับใช)้  
- และส าเร็จการศึกษาในหลักสตูรปริญญาที่เก่ียวข้องกับ

งานทีป่ฏิบัติในปัจจบุัน และต้องเป็นหลักสูตรทีไ่ด้รับ
การอนุมัติปริญญาบัตรเท่านัน้ 

- ต้องยื่นเอกสารภายในก าหนด 1 ปี นับแต่วนัที่ส าเร็จ
การศึกษา หรือได้รับอนุมัติปริญญาบัตร 

- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาตร ี 2,000 บาท 
- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาโท  3,000 บาท 
- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาเอก 4,000 บาท 
- สหกรณ์จ่ายให้แก่สมาชิกผู้ขอรับทุนจ านวน 1 คร้ัง  

ต่อหนึ่งระดับปริญญาบัตรเทา่นัน้ 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสอืรับรองการ

ส าเร็จการศึกษา (ลา่สุด) 
- ส าเนาบัญชีธนาคารส าหรับการโอนเงิน 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. ทุนสวัสดิการ
สมาชิกเพื่ออุปสมบท
หรือประกอบพิธีฮัจญ์  
พ.ศ. 2559 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- สหกรณ์จ่ายรายละ 1,000 บาท เพียงคร้ังเดียว 
**ต้องยื่นเอกสารภายในก าหนด 120 วัน นับจากวนัที่ลา

สิกขาบท หรือวันที่เดินทางกลบัจากการประกอบพิธี
ฮัจญ ์

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาหลักฐานการอนุญาตให้ลาไปอุปสมบท/

หรือไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- ส าเนาบัญชีธนาคารส าหรับการโอนเงิน 

8. ทุนสวัสดิการเพื่อ
ช่วยเหลือสมาชิก
ประสบภัยพิบัต ิ
 
 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- ขอรับทุนได้เพียง 1 คร้ัง/ป ี
- เงินช่วยเหลืออัคคีภัยในทรัพย์สินที่เสียหาย 

 เป็นของสมาชิกหรือคู่สมรส 10,000 บาท 
 เป็นของบิดา มารดา 5,000 บาท 

- เงินช่วยเหลืออุทกภัย 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน ของ
สมาชิก 

- ส าเนาทะเบียนบา้นของสมาชกิ 
- ส าเนาทะเบียนบา้นผู้ประสบภยั หรือ

พยานหลักฐานกรณีเป็นผู้อยู่อาศัยแต่ไม่มีชื่อ
อยู่ในทะเบียนบ้าน 38 

 

สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
เคยขอรับ
ทุนการศึกษาบุตร 
หรือไม่มีบุตร 

- มีอายุตน 50 ปีขึ้นไป 
- เป็นข้าราชการ/ลูกจา้งประจ า รพ.ตร. 5 ปี 
- สหกรณ์จ่าย 8,000.00 บาท (คร้ังเดียว) 
** ระยะเวลายืน่ขอรับทุน 1 ปี หากเกินกว่า 1 ปี ถือว่า

สละสทิธ ิ

 
 

5. ทุนสวัสดิการเพื่อ
การศึกษาของบุตร
สมาชิกมี 2 ประเภท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 ทุนส่งเสริมการศึกษา 
5.2 ทุนเรียนดี  

- ระดับประถมศึกษา ทุนละ 4,000 บาท 
- ระดับมัธยมศึกษา   ทุนละ 4,500 บาท 
- ระดับอาชีวศึกษา   ทนุละ 4,500 บาท 
- ระดับอุดมศึกษา    ทนุละ 5,000 บาท 

- อายุสมาชิกต้องไม่น้อยกว่า 1 ปี (นบัถึงวันหมดเขตรับ
สมัคร) 

- สมาชิกมีสทิธิรับทนุการศึกษาบุตรคนละไม่เกิน 2 ทุน  
- บุตรเพียง 1 คน มีสิทธิรบัทุนได้ไม่เกิน 1 ทุน 
- สมาชิกที่รบัทุนสวัสดิการผู้ไม่เคยขอรับทุนการศึกษา

บุตรแล้ว ไม่มสีิทธิขอรับทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตร 
- ก าหนดเวลาในการยื่นขอรับทนุเป็นไปตามประกาศของ

สหกรณ์ 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นที่มีชื่อบุตรขอรับทุน 
- ส าเนาใบเสร็จรับเงินคา่บ ารุงการศึกษา หรือ

หนังสือรับรองในปีการศึกษา (กรณีขอทุน
ส่งเสริมการศึกษา) 

- หนังสือรับรองผลการเรียนตลอดทั้งปี
การศึกษา (กรณีขอทุนเรียนดี) 

- ส าเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารส าหรับโอนเงนิ 
 

 

 

 
6. ทุนสวัสดิการเพื่อ
ส่งเสริมการศึกษาของ
สมาชิก กรณีสมาชิก
ส าเร็จการศึกษา  
พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- ต้องส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2558  

เป็นต้นไป (ซึง่เป็นวนัที่ระเบยีบบังคับใช)้  
- และส าเร็จการศึกษาในหลักสตูรปริญญาที่เก่ียวข้องกับ

งานทีป่ฏิบัติในปัจจบุัน และต้องเป็นหลักสูตรทีไ่ด้รับ
การอนุมัติปริญญาบัตรเท่านัน้ 

- ต้องยื่นเอกสารภายในก าหนด 1 ปี นับแต่วนัที่ส าเร็จ
การศึกษา หรือได้รับอนุมัติปริญญาบัตร 

- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาตร ี 2,000 บาท 
- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาโท  3,000 บาท 
- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาเอก 4,000 บาท 
- สหกรณ์จ่ายให้แก่สมาชิกผู้ขอรับทุนจ านวน 1 คร้ัง  

ต่อหนึ่งระดับปริญญาบัตรเทา่นัน้ 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสอืรับรองการ

ส าเร็จการศึกษา (ลา่สุด) 
- ส าเนาบัญชีธนาคารส าหรับการโอนเงิน 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. ทุนสวัสดิการ
สมาชิกเพื่ออุปสมบท
หรือประกอบพิธีฮัจญ์  
พ.ศ. 2559 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- สหกรณ์จ่ายรายละ 1,000 บาท เพียงคร้ังเดียว 
**ต้องยื่นเอกสารภายในก าหนด 120 วัน นับจากวนัที่ลา

สิกขาบท หรือวันที่เดินทางกลบัจากการประกอบพิธี
ฮัจญ ์

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาหลักฐานการอนุญาตให้ลาไปอุปสมบท/

หรือไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- ส าเนาบัญชีธนาคารส าหรับการโอนเงิน 

8. ทุนสวัสดิการเพื่อ
ช่วยเหลือสมาชิก
ประสบภัยพิบัต ิ
 
 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- ขอรับทุนได้เพียง 1 คร้ัง/ป ี
- เงินช่วยเหลืออัคคีภัยในทรัพย์สินที่เสียหาย 

 เป็นของสมาชิกหรือคู่สมรส 10,000 บาท 
 เป็นของบิดา มารดา 5,000 บาท 

- เงินช่วยเหลืออุทกภัย 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน ของ
สมาชิก 

- ส าเนาทะเบียนบา้นของสมาชกิ 
- ส าเนาทะเบียนบา้นผู้ประสบภยั หรือ

พยานหลักฐานกรณีเป็นผู้อยู่อาศัยแต่ไม่มีชื่อ
อยู่ในทะเบียนบ้าน 
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ประเภท จ านวนเงิน (บาท) 

ทุนส ารอง ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการ ทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ค้ าประกัน 

2556 24,838,230.75 4,000,000.00 4,000,000.00 500,000.00 
2557 86,201,132.71 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2558 56,495,720.75 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2559 86,530,701.63 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2560 127,454,159.09 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2561 45,607,450.61 15,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2562 110,209,077.95 3,000,0000.00 8,000,000.00 100,000.00 

 
 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้จัดสรรก าไรสุทธิ เพื่อกลับคืนสู่สมาชิกตาม
ข้อบังคับของสหกรณ์ เป็นสวัสดิการต่าง ๆ ดังนี้ 

สวัสดิการต่าง ๆ ส าหรับสมาชิก 

สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
1. ทุนสวัสดิการเพื่อ
สวัสดิการ
รักษาพยาบาล 

 

- เข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นคนไข้ในไมน่้อยกว่า 3 คืน 
- สหกรณ์จ่ายครั้ง 1,000.00 บาท  
- เบิกได้ไม่เกิน 3 คร้ังใน 1 ปี (ปีปฏิทนิ)  
**ยื่นเอกสารภายในก าหนด 6 เดือน นับแต่วนัที่ออกจาก

สถานพยาบาล 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ 
- ส าเนาใบรับรองแพทย ์
- ส าเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารส าหรับโอนเงนิ 
 

2. เงินเกื้อกูลแก่
สมาชิกอาวุโส 

 

- ส าหรับสมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 
- อายุการท างานในโรงพยาบาลตั้งแต่ 5 ป ี 
- มีอายุตน 60 ปีบรบิูรณ์ 
- สหกรณ์จ่ายปีละ 4,000.00 บาท 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สหกรณ์ตรวจสอบตามเงื่อนไขและติดต่อไปยัง
สมาชิก 

 

 

3. ทุนสวัสดิการ
สงเคราะห์แก่สมาชิก 
บิดา มารดา คู่สมรส
และบุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีสมาชิก 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 

200,000.00 บาท  
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

10,000.00 บาท แต่ไม่เกิน 300,000.00 บาท  
- สมาชิกถึงแก่กรรมก่อนวัยอันควร (45 ปี) ได้รับเกี่ยวกับ

การศพเพิ่มเติมอีก 100,000.00 บาท 
กรณีบิดา มารดา คู่สมรสและบตุร 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 10,000.00 

บาท 
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

1,000 บาท แต่ไม่เกิน 20,000.00 บาท  
** ยื่นเอกสารภายใน 90 วัน นบัแต่วันถึงแก่กรรม 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาบัตรประชาชนผู้ถึงแก่กรรม 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- ส าเนาทะเบียนสมรส 
- ส าเนาสูติบตัรบุตรของผู้ถึงแก่กรรม 
- ส าเนาใบมรณะบตัร 
- ส าเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารส าหรับโอนเงนิ 
 
 
 
 
 

4. ทุนสวัสดิการ
ส าหรับสมาชิกผูไ้ม่

- ส าหรับสมาชิกทีไ่ม่เคยขอทุนการศึกษาบุตร 
- เป็นสมาชิก สอ.รพ. มาแล้ว 5 ปี  

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารส าหรับโอนเงนิ 
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สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
 
 
 
 

 เป็นของสมาชิกหรือคู่สมรส 5,000 บาท 
 เป็นของบิดา มารดา 3,000 บาท 

**ต้องยื่นเอกสารภายใน 60 วัน นับจากวันสิน้สุดการเกิด
ภัยพิบัต ิ

- กรณีเป็นบ้านพักของทางราชการ ต้องมี
หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าสมาชิกได้
อาศัยอยู่และทรัพย์สนิได้รับความเสียหายจริง 

- หนังสือรับรองประสบภัยพิบัต ิหรือหนังสือ
ประกาศเขตภัยพิบัติ หรือภาพถ่าย 

- ส าเนาทะเบียนสมรส (กรณีเป็นกรรมสิทธิ์ของ
คู่สมรส) 

 

39 
 

สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
 
 
 
 

 เป็นของสมาชิกหรือคู่สมรส 5,000 บาท 
 เป็นของบิดา มารดา 3,000 บาท 

**ต้องยื่นเอกสารภายใน 60 วัน นับจากวันสิน้สุดการเกิด
ภัยพิบัต ิ

- กรณีเป็นบ้านพักของทางราชการ ต้องมี
หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าสมาชิกได้
อาศัยอยู่และทรัพย์สนิได้รับความเสียหายจริง 

- หนังสือรับรองประสบภัยพิบัต ิหรือหนังสือ
ประกาศเขตภัยพิบัติ หรือภาพถ่าย 

- ส าเนาทะเบียนสมรส (กรณีเป็นกรรมสิทธิ์ของ
คู่สมรส) 

 

38 
 

สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
เคยขอรับ
ทุนการศึกษาบุตร 
หรือไม่มีบุตร 

- มีอายุตน 50 ปีขึ้นไป 
- เป็นข้าราชการ/ลูกจา้งประจ า รพ.ตร. 5 ปี 
- สหกรณ์จ่าย 8,000.00 บาท (คร้ังเดียว) 
** ระยะเวลายืน่ขอรับทุน 1 ปี หากเกินกว่า 1 ปี ถือว่า

สละสทิธ ิ

 
 

5. ทุนสวัสดิการเพื่อ
การศึกษาของบุตร
สมาชิกมี 2 ประเภท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 ทุนส่งเสริมการศึกษา 
5.2 ทุนเรียนดี  

- ระดับประถมศึกษา ทุนละ 4,000 บาท 
- ระดับมัธยมศึกษา   ทุนละ 4,500 บาท 
- ระดับอาชีวศึกษา   ทนุละ 4,500 บาท 
- ระดับอุดมศึกษา    ทนุละ 5,000 บาท 

- อายุสมาชิกต้องไม่น้อยกว่า 1 ปี (นบัถึงวันหมดเขตรับ
สมัคร) 

- สมาชิกมีสทิธิรับทนุการศึกษาบุตรคนละไม่เกิน 2 ทุน  
- บุตรเพียง 1 คน มีสิทธิรบัทุนได้ไม่เกิน 1 ทุน 
- สมาชิกที่รบัทุนสวัสดิการผู้ไม่เคยขอรับทุนการศึกษา

บุตรแล้ว ไม่มสีิทธิขอรับทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตร 
- ก าหนดเวลาในการยื่นขอรับทนุเป็นไปตามประกาศของ

สหกรณ์ 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นที่มีชื่อบุตรขอรับทุน 
- ส าเนาใบเสร็จรับเงินคา่บ ารุงการศึกษา หรือ

หนังสือรับรองในปีการศึกษา (กรณีขอทุน
ส่งเสริมการศึกษา) 

- หนังสือรับรองผลการเรียนตลอดทั้งปี
การศึกษา (กรณีขอทุนเรียนดี) 

- ส าเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารส าหรับโอนเงนิ 
 

 

 

 
6. ทุนสวัสดิการเพื่อ
ส่งเสริมการศึกษาของ
สมาชิก กรณีสมาชิก
ส าเร็จการศึกษา  
พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- ต้องส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2558  

เป็นต้นไป (ซึง่เป็นวนัที่ระเบยีบบังคับใช)้  
- และส าเร็จการศึกษาในหลักสตูรปริญญาที่เก่ียวข้องกับ

งานทีป่ฏิบัติในปัจจบุัน และต้องเป็นหลักสูตรทีไ่ด้รับ
การอนุมัติปริญญาบัตรเท่านัน้ 

- ต้องยื่นเอกสารภายในก าหนด 1 ปี นับแต่วนัที่ส าเร็จ
การศึกษา หรือได้รับอนุมัติปริญญาบัตร 

- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาตร ี 2,000 บาท 
- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาโท  3,000 บาท 
- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาเอก 4,000 บาท 
- สหกรณ์จ่ายให้แก่สมาชิกผู้ขอรับทุนจ านวน 1 คร้ัง  

ต่อหนึ่งระดับปริญญาบัตรเทา่นัน้ 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสอืรับรองการ

ส าเร็จการศึกษา (ลา่สุด) 
- ส าเนาบัญชีธนาคารส าหรับการโอนเงิน 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. ทุนสวัสดิการ
สมาชิกเพื่ออุปสมบท
หรือประกอบพิธีฮัจญ์  
พ.ศ. 2559 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- สหกรณ์จ่ายรายละ 1,000 บาท เพียงคร้ังเดียว 
**ต้องยื่นเอกสารภายในก าหนด 120 วัน นับจากวนัที่ลา

สิกขาบท หรือวันที่เดินทางกลบัจากการประกอบพิธี
ฮัจญ ์

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- ส าเนาหลักฐานการอนุญาตให้ลาไปอุปสมบท/

หรือไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
- ส าเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- ส าเนาบัญชีธนาคารส าหรับการโอนเงิน 

8. ทุนสวัสดิการเพื่อ
ช่วยเหลือสมาชิก
ประสบภัยพิบัต ิ
 
 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- ขอรับทุนได้เพียง 1 คร้ัง/ป ี
- เงินช่วยเหลืออัคคีภัยในทรัพย์สินที่เสียหาย 

 เป็นของสมาชิกหรือคู่สมรส 10,000 บาท 
 เป็นของบิดา มารดา 5,000 บาท 

- เงินช่วยเหลืออุทกภัย 

- ส าเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน ของ
สมาชิก 

- ส าเนาทะเบียนบา้นของสมาชกิ 
- ส าเนาทะเบียนบา้นผู้ประสบภยั หรือ

พยานหลักฐานกรณีเป็นผู้อยู่อาศัยแต่ไม่มีชื่อ
อยู่ในทะเบียนบ้าน 
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อันดับเครดิตองค์กร
(TRIS RATING)
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เหตุผล 

ทรสิเรทติ้งคงอนัดบัเครดิตองค์กรของ สหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากดั (สอ.รพ.) ที่
ระดับ “BBB+” ด้วยแนวโน้มอันดับเครดิต “Stable” หรอื “คงที่” โดยอันดับเครดิตสะท้อนถึงผล
ประกอบการทางการเงนิในระดบัทีน่่าพอใจของ สอ.รพ. ตลอดจนคุณภาพสนิเชื่อที่ดอีย่างต่อเนื่อง 
และสทิธิพเิศษด้านกฎระเบียบที่สหกรณ์ได้รบัการยกเว้นภาษีและมีบุรมิสทิธิเ์ป็นล าดบัแรกก่อน
เจา้หนี้อืน่ ๆ อย่างไรกต็าม ความแขง็แกร่งของอนัดบัเครดติลดทอนลงบางส่วนจากเกณฑก์ารก ากบั
ดูแลสหกรณ์ออมทรพัย์โดยทัว่ไปทีย่งัค่อนขา้งอ่อนแอ รวมทัง้การที ่สอ.รพ. มนีโยบายเชงิรุกในการ
ระดมเงนิทุนที่ต้องพึง่พงิเงนิฝากจากสมาชกิสมทบเป็นอย่างมาก การมโีครงสรา้งเงนิทุนที่ค่อนขา้ง
อ่อนแอ และความเสีย่งทีต่อ้งพึง่พงิบุคคลส าคญัในคณะผูบ้รหิาร 

ทัง้นี้ การประเมนิอนัดบัเครดติยงัพจิารณาถงึความพรอ้มของ สอ.รพ. ที่จะรองรบัการเปลี่ยนแปลง
ด้านกฎระเบยีบภายหลงัจากที่กฎระเบยีบใหม่ที่ใช้ควบคุมการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัย์มี
ผลบงัคบัใชด้ว้ย 

ประเดน็ส ำคญัท่ีก ำหนดอนัดบัเครดิต 

ควำมพร้อมของ สอ.รพ. ท่ีจะรองรบักำรเปล่ียนแปลงด้ำนกฎระเบียบ 

ทรสิเรทติ้งมองว่า สอ.รพ. มกีารเตรยีมความพรอ้มที่จะรบัมอืกบักฎระเบียบใหม่โดยไม่มปีระเด็น
กงัวลรา้ยแรงเกี่ยวกบัผลกระทบที่จะเกิดกบัการด าเนินงานของ สอ.รพ. ทัง้นี้ กฎระเบียบใหม่ที่ใช้
ควบคุมการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัย์คอืพระราชบญัญตัิ (พ.ร.บ.) สหกรณ์ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 
2562 ซึ่งมผีลบงัคบัใช้เมื่อเดือนพฤษภาคม 2562 ในเบื้องต้นแล้ว พ.ร.บ. ดงักล่าวใช้ในการก ากบั
ดูแลสหกรณ์ใหเ้ขม้งวดยิง่ขึน้ทัง้ในส่วนของกจิกรรมที่เกีย่วกบัการรบัฝากเงนิ การใหกู้้ยมื และการ
ลงทุนของสหกรณ์ออมทรพัย์ ทรสิเรทติ้งเห็นว่ากฎระเบียบใหม่นี้เป็นก้าวส าคญัที่จะช่วยบรรเทา
ความกังวลเกี่ยวกับความมัน่คงในระยะยาวของสหกรณ์ออมทรพัย์ซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มี
บทบาทส าคญัต่อระบบการเงนิของไทย 

ทรสิเรทติ้งคาดว่าการเปลี่ยนแปลงกฎระเบยีบอาจจะเป็นอุปสรรคต่อโอกาสในการเตบิโตและจะท า
ให้ผลประกอบการทางการเงนิของ สอ.รพ. อ่อนแอลงในระยะสัน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่ โครงสร้าง
เงนิทุนที่เขม้งวดขึน้นัน้อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไรของ สอ.รพ. อย่างไรก็ตาม 
ทรสิเรทติ้งมไิด้คาดหวงัว่าผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไรของ สอ.รพ. จะท าให้มุมมอง
ของทรสิเรทติ้งทีม่ตี่อสถานะเครดติโดยรวมของ สอ.รพ. เปลีย่นแปลงไป ในทางกลบักนั กฎระเบยีบ
ใหม่น่าจะช่วยสร้างความแข็งแกร่งในการบริหารความเสี่ยงและโครงสร้างเงนิทุน รวมถึงช่วย
เสรมิสรา้งเสถยีรภาพในระยะยาวใหแ้ก่ สอ.รพ. ไดด้ว้ย 

สหกรณ์ออมทรพัยจ์ะยงัคงได้รบัสิทธิพิเศษภำยใต้กฎระเบียบใหม่ 

สทิธพิเิศษต่าง ๆ ที่สหกรณ์ออมทรพัยไ์ด้รบัอนัได้แก่การยกเวน้ภาษีหลกั ๆ ทุกประเภทและการมี 
บุริมสิทธิเ์ป็นล าดับแรกก่อนเจ้าหนี้อื่น  ๆ จะยังคงมีอยู่ต่อไปภายใต้กฎระเบียบใหม่ กล่าวคือ 
สหกรณ์ออมทรพัย์และสมาชิกได้รบัการยกเว้นภาษีหลัก ๆ ทุกประเภท เช่น ภาษีดอกเบี้ยออม 
ทรพัย ์ภาษมีูลค่าเพิม่ และภาษจีากเงนิลงทุน นอกจากนี้ พ.ร.บ. สหกรณ์ยงัก าหนดให ้สหกรณ์ออม
ทรพัยข์ัน้ปฐมภูมมิบีุรมิสทิธิเ์ป็นล าดบัแรกก่อนเจา้หนี้อื่น ๆ ในการไดร้บัดอกเบีย้และการไดร้บัช าระ
คนืเงนิกูจ้ากลูกหนี้อกีดว้ย สทิธพิเิศษดา้นบุรมิสทิธิด์งักล่าวช่วยใหส้หกรณ์ออมทรพัยม์ขีอ้ไดเ้ปรยีบ
ในการใหกู้้แก่สมาชกิเหนือกว่าสถาบนัการเงนิอื่น ๆ ในขณะที่เงนิกู้ส่วนใหญ่ที่ใหแ้ก่สมาชกิสามญั
ของสหกรณ์ออมทรพัยข์ัน้ปฐมภูมนิัน้ด าเนินการภายใตข้อ้ตกลงกบันายจ้างหรอืหน่วยงานตน้สงักดั
ว่าการช าระดอกเบี้ยหรอืเงนิต้นของเงนิกู้ตามงวดนัน้สามารถใช้วธิหีกัจากเงนิเดอืนของสมาชกิได ้
ส่งผลใหส้หกรณ์ออมทรพัย์ขัน้ปฐมภูมสิ่วนใหญ่มคีุณภาพสนิทรพัย์ที่ดแีละช่วยลดความเสีย่งด้าน

  

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยำบำลต ำรวจ จ ำกดั  

ครัง้ท่ี 149/2563 
 28 กนัยำยน 2563 

FINANCIAL INSTITUTIONS 
 

อนัดบัเครดิตองคก์ร: BBB+ 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต: Stable 
 

 
วนัท่ีทบทวนล่ำสุด :15/08/62 
 
อนัดบัเครดิตองคก์รในอดีต: 
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ค่าใชจ้่ายหนี้เสยีของเงนิทีใ่หกู้แ้ก่สมาชกิของสหกรณ์ดว้ย 

จดุอ่อนของกำรก ำกบัดแูล 

การก ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรพัย์มีความเข้มงวดน้อยกว่าเมื่อเทียบกบัธนาคารพาณิชย์และสถาบนัการเงนิซึ่งมกีารก ากับดูแลที่ใกล้ชิดและเข้มงวด
มากกว่า ในมุมมองของทรสิเรทติ้งเหน็ว่ากรณีดงักล่าวเป็นจุดอ่อนส าคญัทีส่รา้งขอ้จ ากดัใหแ้ก่สถานะอนัดบัเครดติของสหกรณ์ออมทรพัย์ในประเทศไทย 
ถงึแม้ว่ากรอบกฎระเบยีบใหม่จะช่วยในการควบคุมกิจการของสหกรณ์ได้เขม้งวดยิง่ขึน้ แต่กฎระเบยีบดงักล่าวก็ไม่ได้รบัประกนัว่าสหกรณ์ออมทรพัย์
ทัง้หมดจะยดึมัน่กบักฎระเบยีบใหม่นี้ไดจ้รงิหรอืไม่ การบงัคบัใช้กฎระเบยีบทัง้หลายให้มปีระสทิธภิาพได้นัน้จะต้องมกีารตดิตามตรวจสอบอย่างเขม้งวด
และอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหส้หกรณ์ออมทรพัยป์ฏบิตัติามอย่างแทจ้รงิ ซึง่ดูเหมอืนว่าสิง่ดงักล่าวจะยงัไม่เกดิขึน้ในเรว็ ๆ นี้ 

กำรพ่ึงพิงแหล่งเงินทุนจำกสมำชิกภำยนอก 

เงนิทุนของ สอ.รพ. มาจากเงนิฝากของสมาชกิเป็นหลกั โดยสมาชกิของ สอ.รพ. จ าแนกออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ สมาชกิสามญัและสมาชกิสมทบ ซึ่ง
ตามเงื่อนไขของสหกรณ์ออมทรพัย์ทัว่ไปนัน้ สมาชิกสามญัจะต้องเป็นพนักงานของหน่วยงานต้นสงักดั ดงันัน้  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ประจ าของ
โรงพยาบาลต ารวจและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งจงึเป็นกลุ่มบุคคลที่มคีุณสมบตัเิป็นสมาชกิสามญัของ สอ.รพ. ได้เท่านัน้ ส่วนสมาชกิสมทบของ สอ.รพ. นัน้
คอืสมาชกิทีไ่ม่ไดเ้ป็นขา้ราชการหรอืเจา้หน้าทีป่ระจ าของโรงพยาบาลต ารวจแต่มคีวามเกีย่วขอ้งกบัสมาชกิสามญัของ สอ.รพ. หรอืมคีวามเกีย่วขอ้งในทาง
ใดทางหนึ่งกบั สอ.รพ. ความพยายามในการขยายฐานเงนิฝากในช่วงทีผ่่านมาท าให ้สอ.รพ. มเีกณฑก์ารรบัสมาชกิสมทบทีค่่อนขา้งผ่อนปรน 

หากพจิารณาจากเงนิฝากจากสมาชกิทัง้หมดของ สอ.รพ. ณ เดอืนมนีาคม 2563 แล้วจะเหน็ว่าประมาณ 88% เป็นเงนิฝากจากสมาชกิสมทบและอกี 12% 
มาจากสมาชกิสามญั การมอีตัราดอกเบี้ยที่ดงึดูดใจและการได้รบัการยกเวน้ภาษีเงนิได้จากดอกเบี้ยรบัช่วยให ้สอ.รพ. สามารถระดมเงนิทุนจ านวนมาก
จากเงนิฝากออมทรพัยจ์ากสมาชกิสมทบ อย่างไรกต็าม การพึง่พงิแหล่งเงนิทุนภายนอกจากสมาชกิสมทบมากเกนิไปกจ็ะส่งผลกระทบต่อความมัน่คงของ
ฐานเงนิทุนในระยะยาวของ สอ.รพ. ทัง้นี้ สมาชกิสมทบส่วนใหญ่มแีนวโน้มที่จะคงเงนิฝากเอาไวเ้พยีงเพราะ สอ.รพ. ยงัสามารถจ่ายดอกเบีย้ในอตัราที่
น่าสนใจเท่านัน้ ซึง่ต่างจากสมาชกิสามญัทีย่งัมผีลประโยชน์อื่น ๆ จากการเป็นสมาชกิของ สอ.รพ.  

เพื่อที่จะลดทอนความเสีย่งจากเงนิฝากที่มาจากสมาชกิสมทบดงักล่าวลง สอ.รพ. จงึได้ด ารงสนิทรพัย์สภาพคล่องใหเ้พยีงพอและคงวงเงนิกู้ยมืที่มกีบั
สถาบนัการเงนิอื่น ๆ เอาไวโ้ดยยงัไม่เบกิใช้ ทรสิเรทติ้งเหน็ว่าระดบัความเสีย่งด้านสภาพคล่องของ สอ.รพ. อยู่ในระดบัที่จดัการได้ตราบเท่าที่ สอ.รพ. 
ยงัคงมสีทิธพิเิศษทางภาษีที่สามารถเสนออตัราดอกเบี้ยเงนิฝากที่ดงึดูดใจและยงัคงนโยบายการลงทุนที่ระมดัระวงัเพื่อที่จะด ารงสดัส่วนสนิทรพัย์สภาพ
คล่องใหอ้ยู่ในระดบัที่ค่อนขา้งสูงเอาไวไ้ด้ ในอนาคตทรสิเรทติ้งคาดหวงัว่า สอ.รพ. จะทยอยลดเงนิรบัฝากจากสมาชกิสมทบลงจากผลของการบงัคบัใช้
กฎระเบยีบใหม่ซึง่มกีฎเกณฑใ์นการรบัสมาชกิสมทบทีเ่ขม้งวดยิง่ขึน้  

มีสภำพคล่องท่ีเพียงพอ 

ทรสิเรทติ้งคาดว่าสภาพคล่องของ สอ.รพ. จะยงัคงเพยีงพอที่จะรองรบัการขาดทุนที่เหนือความคาดหมายจากความเสีย่งด้านการด าเนินงาน เนื่องจาก 
สอ.รพ. มวีงเงนิกู้ยมืจ านวนมากจากสถาบนัการเงนิหลายแห่ง นอกจากนี้ สอ.รพ. ยงัมสีนิทรพัยส์ภาพคล่อง (เงนิสดและเงนิลงทุนในหลกัทรพัย)์ คดิเป็น
สดัส่วน 58.9% ของสนิทรพัย์รวม โดยมอีตัราส่วนสนิทรพัย์สภาพคล่องที่ประมาณ 8% ณ สิ้นเดอืนมนีาคม 2563 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์สนิทรพัย์สภาพ
คล่องของกฎระเบยีบใหม่ทีไ่ม่ต ่ากว่า 3% อกีดว้ย 

การประเมนิอนัดบัเครดติยงัพจิารณาถงึผลกระทบจากการตัง้ส ารองเต็มจ านวนเพื่อใหค้รอบคลุมผลขาดทุนจากเงนิลงทุนในหุ้นกู้ไม่มปีระกนัของ บรษิทั 
การบนิไทย จ ากดั (มหาชน) ด้วยเช่นกนั โดย สอ.รพ. มเีงนิลงทุนในหุน้กู้ไม่มปีระกนัของบรษิทัการบนิไทย ณ สิน้เดอืนมนีาคม 2563 อยู่ที่ 620.7 ล้าน
บาทซึ่งคดิเป็น 3% ของสนิทรพัยร์วมและ 26% ของทุนทัง้หมดของ สอ.รพ. อย่างไรกต็าม สอ.รพ. มเีงนิทุนส ารองเพยีงพอที่จะรองรบัผลขาดทุนจากการ
ลงทุนดงักล่าวได ้ในการนี้ ทรสิเรทติ้งคาดหวงัว่า สอ.รพ. จะไม่ด าเนินนโยบายเชงิรุกในการลงทุนที่มคีวามเสีย่งเพิม่ขึน้ ทัง้นี้ เนื่องจากการขายเงนิลงทุน
นัน้กม็คีวามเสีย่งทางดา้นราคา 

โครงสร้ำงเงินทุนอ่อนแอ 

โครงสร้างเงนิทุนของ สอ.รพ. อยู่ในระดบัที่อ่อนแอจากการมนีโยบายการระดมทุนในเชิงรุก แม้ว่าทุนของ สอ.รพ. จะเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนท าให้
อตัราส่วนทุนต่อสนิทรพัย์รวมของ สอ.รพ. เพิม่ขึน้ เป็น 12.9% ณ สิ้นปีบญัช ี2562 จาก 7.7% ณ สิ้นปีบญัช ี2560 แต่อตัราส่วนดงักล่าวยงัถอืว่าอยู่ใน
ระดบัต ่า ในขณะทีส่หกรณ์ออมทรพัยร์ายใหญ่อื่น ๆ ทีก่่อตัง้มายาวนานมอีตัราส่วนทุนต่อสนิทรพัยร์วมโดยเฉลีย่อยู่ทีร่ะดบัประมาณ 40%  

เงินให้กู้ยืมมีคณุภำพดีอย่ำงต่อเน่ือง 

สอ.รพ. ไม่มเีงนิใหกู้้ยมืที่ไม่ก่อใหเ้กดิรายได้ (คา้งช าระมากกว่า 90 วนั) มาตัง้แต่รอบปีการเงนิ 2550 (สิ้นสุด ณ เดอืนกนัยายน 2550) เงนิใหกู้้รวมของ 
สอ.รพ. รกัษาระดับอยู่ที่ครึ่งหนึ่งของสินทรพัย์รวมในช่วงรอบปีบัญชี 2556-2560 โดยอตัราส่วนดังกล่าวอยู่ระหว่าง 52%-57% ในช่วง 5 ปีดังกล่าว 
จากนัน้ ณ สิ้นเดอืนมนีาคม 2563 กป็รบัลดลงเหลอื 41% ทัง้นี้ สดัส่วนประมาณ 91% ของเงนิใหกู้้ยมืทัง้หมดนัน้เป็นเงนิที่ใหกู้แ้ก่สหกรณ์ออมทรพัย์อื่น 
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ในขณะที่ส่วนที่เหลอืเป็นเงนิที่ใหกู้้แก่สมาชิกสามญัของ สอ.รพ. เอง เงนิใหกู้้ยมืดงักล่าวได้รบัผลตอบแทนที่ดกีว่าเงนิลงทุนของ สอ.รพ. เองเนื่องจาก
ความตอ้งการเงนิกูย้มืจากสมาชกิของ สอ.รพ. ยงัอยู่ในระดบัต ่า 

สอ.รพ. สามารถจดัการกบัความเสีย่งจากการกระจุกตวัของเงนิใหกู้้ยมืในช่วง 4 ปีที่ผ่านมาได้ ทัง้นี้ เงนิใหกู้้ยมืแก่สหกรณ์ออมทรพัย์รายใหญ่ 10 อนัดบั
แรกคิดเป็นสัดส่วน 30% ของเงินให้กู้ยืมแก่สหกรณ์ออมทรพัย์อื่นโดยรวม ณ เดือนมีนาคม 2563 ซึ่งลดลงจากระดับที่มากกว่า 50% ในปี 2558  
ทรสิเรทติ้งคาดหวงัว่า สอ.รพ. จะลดความเสีย่งการกระจุกตวัของเงนิให้กู้ยมืแก่สหกรณ์ออมทรพัย์อื่นได้มากกว่านี้จากข้อบงัคบัของกฎระเบียบใหม่ที่
จ ากดัเงนิใหกู้ย้มืแก่ลูกหนี้รายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ นอกจากนี้ ทรสิเรทติ้งยงัคาดหวงัให ้สอ.รพ. ยงัคงรกัษานโยบายการปล่อยสนิเชื่อทีร่ะมดัระวงัต่อไป 

ควำมเส่ียงจำกกำรพ่ึงพิงบุคคลส ำคญั 

ตัง้แต่รอบปีบญัช ี2552 เป็นต้นมา สอ.รพ. สามารถจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่สมาชกิที่ถอืหุน้ในระดบัสูงสุดเท่าที่กฎหมายอนุญาตคอื 10% ของทุนเรอืนหุน้ที่
ช าระแล้ว สถานะทางการเงนิและผลประกอบการของ สอ.รพ. ค่อนข้างขึ้นอยู่กับสมาชิกส าคญัรายหนึ่งในคณะผู้บริหาร ซึ่งทรสิเรทติ้งเห็นว่าการ
ด าเนินงานของ สอ.รพ. มกีารพึง่พงิบุคคลเพยีงรายเดยีวมากเกนิไป ปัจจุบนั สอ.รพ. มคีวามพยายามที่จะลดทอนความเสีย่งจากการต้องพึง่พงิบุคคลใด
บุคคลหนึ่งมากเกนิไปด้วยการพฒันาและปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการด าเนินงานใหเ้ป็นมาตรฐานมากยิง่ขึน้ รวมทัง้ยงัใช้เครื่องมอืต่าง ๆ ในการ
สนับสนุนกจิกรรมของธุรกจิหลกัทัง้หมดของ สอ.รพ. ดว้ย 

สมมติฐำนกรณีพ้ืนฐำน 

ทรสิเรทติ้งมสีมมตฐิานกรณีพืน้ฐานส าหรบัการด าเนินงานของ สอ.รพ. ในระหว่างปีบญัช ี2563-2565 ดงันี้ 

• เงนิทุนจะเตบิโตในอตัราเฉลีย่ 10%-15% ต่อปี  
• เงนิใหกู้ย้มืจะชะลอตวัลงในอตัราเฉลีย่ 2%-7% ต่อปี 
• ส่วนต่างอตัราดอกเบีย้จะอยู่ในช่วง 0.65%-0.78%  
• เงนิฝากจากสมาชกิสมทบจะค่อย ๆ ลดลง 
• จะมกีารตัง้ส ารองเตม็จ านวนเพื่อใหค้รอบคลุมผลขาดทุนจากการลงทุนในหุน้กูข้องบรษิทัการบนิไทย 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต 

แนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable” หรอื “คงที”่ สะท้อนถงึการคาดการณ์ของทรสิเรทติ้งว่า สอ.รพ. จะยงัคงสามารถรกัษาผลประกอบการที่น่าพงึพอใจเอาไว้
ไดต้่อไป นอกจากนี้ ทรสิเรทติ้งยงัคาดหวงัว่า สอ.รพ. จะสามารถปรบัตวัและปฏบิตัติามกฎระเบยีบใหม่ได้อกีดว้ย 

ปัจจยัท่ีอำจท ำให้อนัดบัเครดิตเปล่ียนแปลง 

แนวโน้มการเพิม่อนัดบัเครดติของ สอ.รพ. มคี่อนขา้งจ ากดัจากกรอบการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัย์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบนัซึ่งยงัขาดการก ากบัดูแล
อย่างใกล้ชิดจากหน่วยงานที่รบัผดิชอบและความไม่แน่นอนที่อาจมกีารเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบใหม่ ในขณะที่การบงัคบัใช้กฎระเบียบใหม่อาจส่งผล
กระทบในเชงิลบต่อสถานะเครดิตของ สอ.รพ. โดยที่การปรบัลดอนัดบัเครดติอาจเกดิขึ้นได้หากนโยบายในการด าเนินงานและการเงนิในเชิงรุกท าให้
สถานะเครดิตโดยรวมของ สอ.รพ. อ่อนแอลง นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบใด ๆ ที่จะลดทอนสทิธิพิเศษของสหกรณ์ออมทรพัย์ก็อาจมี
ผลกระทบในเชงิลบต่ออนัดบัเครดติของ สอ.รพ. ไดด้ว้ยเช่นกนั 
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ข้อมูลงบกำรเงินและอตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 

หน่วย: ลา้นบาท 
      ------------------------------- ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน -------------------------- 
 

 
2562 2561 2560 2559 2558 

สนิทรพัยร์วม 
 

18,327 16,433 18,840 16,761 9,265 
เงนิใหกู้ร้วม  7,713 9,071 10,714 8,993 4,903 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยร์วม  5,079 2,749 4,127 3,194 2,060 
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  0 0 0 0 0 
เงนิฝาก  15,095 14,542 17,713 15,555 8,222 
เงนิกูร้วม 

 
760 0 0 0 100 

ทุน 
 

2,371 1,696 1,494 1,111 908 
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผลสุทธ ิ

 
174 139 155 129 109 

หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู 
 

0 0 0 0 0 
รายไดท้ีม่ใิช่ดอกเบีย้ 

 
84 160 81 55 28 

ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน  10 118 *               9 10 9 
ก าไรสุทธ ิ  246 179 227 174 128 
*      รวมค่าใชจ้่ายในการตัง้ส ารองทัว่ไปจ านวน 109 ลา้นบาท 
หน่วย: % 

      ------------------------------ ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน -------------------------- 
 

 
2562 2561 2560 2559 2558 

ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
 

     
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผลสุทธ/ิสนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  0.99 0.78 0.87 0.99 1.42 
รายไดท้ีม่ใิช่ดอกเบีย้/สนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  0.48 0.91 0.45 0.42 0.36 
ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน/รายไดร้วม  1.52 17.90 *           1.25 1.98 2.69 
อตัราสว่นผลตอบแทน/สนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  1.42 1.02 1.28 1.34 1.66 
อตัราสว่นผลตอบแทน/ส่วนของผูถ้อืหุน้ถวัเฉลีย่ 

 
12.12 11.25 17.74 17.25 15.60 

คณุภำพสินทรพัย ์
 

     
เงนิใหกู้ท้ีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได้/เงนิใหกู้ร้วม  

 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ร้วมถวัเฉลีย่            
 

           0.00            0.00 0.00 0.00 0.00 
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ร้วม 

 
0.00 1.20 0.00 0.00 0.00 

ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ท้ีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได้  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
โครงสร้ำงเงินทุน       
ทุน/สนิทรพัยร์วม  12.94 10.32 7.69 6.63 9.80 
ทุน/เงนิใหกู้ร้วม  30.73 18.70 13.52 12.35 18.52 
สภำพคล่อง       
เงนิฝากสมาชกิ/(เงนิฝาก+เงนิกูย้มื)  42.09 55.20 56.87 53.66 52.92 
สนิทรพัยส์ภาพคลอ่ง/(เงนิฝาก+เงนิกูร้วม+หุน้ทีช่ าระแลว้)  57.50 44.38 42.83 46.11 46.75 

*      รวมค่าใชจ้่ายในการตัง้ส ารองทัว่ไปจ านวน 109 ลา้นบาท 

เกณฑก์ารจดัอนัดบัเครดิตท่ีเก่ียวข้อง 

- Savings Cooperative Rating Methodology, 28 September 2020 
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สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยำบำลต ำรวจ จ ำกดั (PHSC) 

อนัดบัเครดิตองค์กร: BBB+ 
แนวโน้มอนัดบัเครดิต: Stable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ทริสเรทต้ิง จ ำกดั                                                                                                                                                                                                            
อาคารสลีมคอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24 191 ถ. สลีม กรุงเทพฯ 10500  โทร. 02-098-3000    
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เรทติ้ง จ ากดั จงึไม่รบัประกนัความถูกต้อง ความเพยีงพอ หรอืความครบถว้นสมบูรณ์ของขอ้มูลใดๆ ดงักล่าว และจะไม่รบัผดิชอบต่อความสูญเ สยี หรอืความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจากความไม่
ถูกตอ้ง ความไม่เพยีงพอ หรอืความไม่ครบถ้วนสมบูรณ์นัน้ และจะไม่รบัผดิชอบต่อขอ้ผดิพลาด หรอืการละเวน้ผลทีไ่ดร้บัหรอืการกระท าใดๆโดยอาศยัขอ้มูลดงักล่าว ทัง้นี้ รายละเอยีดของวธิกีาร
จดัอนัดบัเครดติของ บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั เผยแพร่อยู่บน Website: www.trisrating.com/rating-information/rating-criteria 
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