


งานราชการนั้น เป็นงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับวิถีชีวิต

ของประชาชน ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงอยู่เป็นปรกติ ตามสถานการณ์ 

และการเวลาที่เปลี่ยนไป. ข้าราชการทุกคนจึงต้องทำาความเข้าใจ

งานในหน้าที่ของตนให้กระจ่างชัด และรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้น แล้วปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องเหมาะสม โดยยึดมั่นแน่วแน่

อยู่ในเป้าหมายของการปฏิบัติราชการ คือประโยชน์สุขของประชาชน 

และความเจริญมั่นคงของประเทศชาติ.

พระบรมราโชวาท

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว
 พระราชทานเนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน 

ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564
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“สหกรณ์เป็นวิธีจัดการรูปหนึ่ง

ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน

โดยความสมัครใจของตนเอง

ในฐานะที่เป็นมนุษย์

โดยมีสิทธิ์เสมอหน้ากันหมด

เพื่อบำ�รุงตัวเองให้เกิดความจำ�เริญในทางทรัพย์”

พระราชดำ�รัส

พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ

พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย
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สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัดสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด

การเงินมั่นคง ส่งเสริมการออม มีพร้อมสวัสดิการ บริหารยุติธรรม

คำ�ขวัญสหกรณ์คำ�ขวัญสหกรณ์

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์

พันธกิจพันธกิจ

ค่านิยม   (PGHC)ค่านิยม   (PGHC)

เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)

เป็นสหกรณ์ชั้นเลิศที่มีความยั่งยืน และสร้างความมั่นคงให้แก่สมาชิก

1. บริการทางด้านการเงินแก่สมาชิก และสหกรณ์อื่น

2. ส่งเสริมการออม และให้ความรู้แก่สมาชิก

3. บริการและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก

4. บริหารการลงทุนทางการเงิน

1.	 People Focus 	 ใส่ใจบุคลากร	 2.	 Good Governance 	 เลิศล้นธรรมาภิบาล

3.	 Heart & Harmony 	 บริการด้วยใจ	 4.	 Cooperation 	 ร่วมใจพัฒนา

1. เป็นองค์กรที่มีระบบการบริหารจัดการที่มีมาตรฐานระดับชาติ มุ่งสู่ความเป็นเลิศและมีความยั่งยืน

2. ส่งเสริมให้สมาชิกมีเงินออม เพื่อให้มีความมั่นคงเมื่อเกษียณ

3. เพื่อให้สหกรณ์มีความรับผิดชอบต่อชุมชน และสหกรณ์อื่น
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	 สหกรณ์เ์ป็็นองค์์การโดยสมัคัรใจ เปิิดรัับบุุคคลทุุกคนซ่ึ่�งสามารถใช้้บริิการของสหกรณ์ ์และเต็ม็ใจ รัับผิิดชอบสมาชิกิ
เข้้าเป็็นสมาชิิก โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิในเรื่่�องเพศ ฐานะทางสัังคม เชื้้�อชาติิ การเมืือง หรืือศาสนา
 

	 สหกรณ์์เป็็นองค์์การประชาธิิปไตยที่่�ควบคุุมโดยสมาชิิกซ่ึ่�งมีีส่่วนร่่วมอย่่างเข้้มแข็็งในการกำำ�หนดนโยบายและ 
การตััดสิินใจของสหกรณ์์ ชายและหญิิงผู้้�ปฏิิบััติิงานในฐานะผู้้�แทนจากการเลือืกตั้้�งต้้องรัับผิิดชอบต่่อบรรดาสมาชิิก ในสหกรณ์์
ปฐมสมาชิิกมีีสิิทธิิออกเสีียงเท่่ากััน (คนหน่ึ่�งมีีหน่ึ่�งเสีียง) และในสหกรณ์์ระดัับอื่่�นก็็จััดให้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางประชาธิิปไตย
ด้้วย

	 สมาชิิกพึึงมีีส่่วนให้้ทุุนแก่่สหกรณ์์อย่่างเป็็นธรรม และควบคุุมการใช้้ทุุนของสหกรณ์์ตามแนวทางประชาธิิปไตย  
ตามปกติิส่่วนหน่ึ่�งของทุุนนั้้�นอย่่างน้้อยที่่�สุดต้้องเป็็นสิินทรััพย์์ส่่วนรวมของสหกรณ์์ และสมาชิิกจะได้้รัับผลตอบแทนในอััตรา
จำำ�กัด (ถ้้ามีี) จากการลงทุุนในสหกรณ์์ตามเงื่่�อนไขแห่่งการเป็็นสมาชิิก บรรดาสมาชิิกจะจััดสรรเงิินส่่วนเกิินเพื่่�อความมุ่่�งหมาย
อย่่างใดอย่่างหน่ึ่�งหรืือทั้้�งหมดดัังต่่อไปนี้้�ก็ได้้ คืือ เพื่่�อพััฒนาสหกรณ์์ของพวกเขา โดยอาจก่่อตั้้�งเงิินสำำ�รอง ซ่ึ่�งอย่่างน้้อยที่่�สุด
ส่่วนหน่ึ่�งของเงิินสำำ�รองนี้้�จะแบ่่งแยกมิิได้้ หรืือจััดสรรเพื่่�อประโยชน์์แก่่สมาชิิกตามส่่วนของธุุรกิิจที่่�ได้้ทำำ�กับสหกรณ์์ หรืือเพื่่�อ
สนัับสนุุนกิิจกรรมอื่่�นๆ ที่่�บรรดาสมาชิิกเห็็นชอบ

	 สหกรณ์์เป็็นองค์์กรช่่วยตนเองและปกครองตนเอง ซ่ึ่�งควบคุุมโดยสมาชิิก ถ้้าสหกรณ์์เข้้าทำำ�ข้อตกลงกัับองค์์การอื่่�น ๆ   
รวมทั้้�งรััฐบาล หรืือแสวงหาทุุนจากแหล่่งภายนอก สหกรณ์์พึึงทำำ�ข้อตกลงเช่่นนั้้�นภายใต้้เงื่่�อนไขอัันมั่่�นใจว่่า บรรดาสมาชิิกยััง
คงควบคุุมสหกรณ์์ตามแนวทางประชาธิิปไตย และจะต้้องธำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์์

	 สหกรณ์์พึึงให้้การศึึกษาและการฝึึกอบรมแก่่บรรดาสมาชิิก ผู้้�แทนจากการเลืือกตั้้�ง ผู้้�จัดการและพนัักงาน เพื่่�อ
บุุคคลเหล่่านั้้�นสามารถมีส่ี่วนช่่วยพััฒนาสหกรณ์ข์องพวกเขาอย่า่งมีีประสิิทธิิผล และพึึงให้้ข่่าวสารความรู้้�ในเรื่่�องลัักษณะและ
ประโยชน์์ของการสหกรณ์์แก่่ประชาชนทั่่�วไป โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเยาวชนและผู้้�นำำ�ด้านความคิิดเห็็น

	 สหกรณ์์พึึงรัับใช้้สมาชิิกอย่่างมีีประสิิทธิิผลสููงสุุดและทำำ�ให้้ขบวนการสหกรณ์์เข้้มแข็็ง โดยการทำำ�งานด้้วยกัันภายใต้้
โครงสร้้างอัันประกอบด้้วยสหกรณ์์ระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับชาติิ ระดัับภููมิิภาค และระดัับระหว่่างประเทศ

	 สหกรณ์์พึึงทำำ�งานเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนืของชุุมชนที่่�สหกรณ์์ตั้้�งอยู่่�ทั้้�งนี้้�ตามนโยบายที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสมาชิิก

หลักการสหกรณ์

หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง

หลักการที่ 2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย

หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก

หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ

หลักการที่ 5 การศึกษาฝึกอบรมและสารสนเทศ

หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์

หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรต่อชุมชน

	 หลัักการสหกรณ์์ คืือ “แนวทางที่่�สหกรณ์์ยึึดถืือปฏิิบััติิเพื่่�อให้้คุุณค่่าทางสหกรณ์์เกิิดผลเป็็นรููปธรรม” ซ่ึ่�งประกอบ 
ไปด้้วยหลัักการที่่�สำำ�คัญรวม 7 ประการ กล่่าวคืือ
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มุ่่�งมั่่�นและอุุทิิศ เพื่่�อการพััฒนาการบริิหารงานของสหกรณ์์ให้้ก้้าวหน้้าด้้วยความเสีียสละ 

ซื่่�อสััตย์์และสุุจริิต โดยยึึดมั่่�น อุุดมการณ์์ หลัักการ และวิิธีีการสหกรณ์์

พึึงรัักษา ปกป้้อง ผลประโยชน์์ของสมาชิิกโดยรวม และตััดสิินใจบนพื้้�นฐานประโยชน์์

สมาชิิกอย่่างเป็็นธรรม

พึึงปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบของสหกรณ์์อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงยึึดหลััก

จริิยธรรม วััฒนธรรมอัันดีีงาม

มุ่่�งพััฒนาความรู้้� ศัักยภาพของตนและบุุคลากรของสหกรณ์์อย่า่งจริิงจััง เพื่่�อประสิิทธิิภาพ

การปฏิิบััติิในสหกรณ์์

กำำ�กับ ดููแลการจััดการสหกรณ์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยไม่่แทรกแซงสายการ

บัังคัับบััญชา แต่่จะสร้้างความยุุติิธรรมแก่่เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ในการปฏิิบััติิงาน

พึึงใช้้ ดููแลและรัักษาทรััพย์์สิิน อุุปกรณ์์ของสหกรณ์์ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ส่่วนรวม

ไม่่อาศััย หรืือยิินยอมให้้ผู้้�อื่่�นอาศััยตำำ�แหน่่ง หน้้าที่่� ในสหกรณ์์เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งประโยชน์์

ส่่วนตน ญาติิและพวกพ้้อง

หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ธุรกิิจส่่วนตนที่่�มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนกัับสหกรณ์์ และเปิิดเผยผล

ประโยชน์์ส่่วนตนที่่�มีในองค์์กรหรืือธุุรกรรมใดที่่�ขัดกัับประโยชน์์ของสหกรณ์์

ละเว้้นการให้้สััญญาต่่างตอบแทนแก่่บุุคคล องค์์กร เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งตำำ�แหน่่งผลประโยชน์์

ของตน

ไม่่นำำ�ทรััพย์์สิิน อุุปกรณ์์ บุุคลากรของสหกรณ์์ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนและพวกพ้้อง 

และไม่่กระทำำ�การใดอัันเป็็นปฏิิปัักษ์์ และเป็็นคู่่�แข่่งขัันต่่อการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์

จรรยาบรรณ 

ประการ
สำ�หรับ

คณะกรรมการดำ�เนินการ

1

2

3

4

5

6
7

8

9

10
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พึึงปฏิิบััติิตามนโยบาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบของสหกรณ์์และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการดำำ�เนิิน

การอย่่างเคร่่งครััด ภายใต้้อุุดมการณ์์ หลัักการ และวิิธีีการสหกรณ์์

พึึงให้้บริิการแก่่สมาชิิกและผู้้�ใช้้บริิการด้้วยความเต็็มใจและประทัับใจ

พึึงรัักษาข้้อมููลส่่วนตััวของสมาชิิกไว้้เป็็นความลัับ และไม่่นำำ�ไปแสวงหาประโยชน์์เพื่่�อตน

และพวกพ้้อง

พััฒนาตนเองให้้มีีความรู้้�ความสามารถเพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน

พึึงรัักษาและใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์ส์ินิ อุุปกรณ์์ของสหกรณ์์อย่า่งประหยัดั คุ้้�มค่่ามากที่่�สุด 

รวมถึึงไม่่นำำ�เอาไปใช้้เป็็นประโยชน์์ส่่วนตน

พึึงรัักษาและเสริิมสร้้างความสามััคคีีระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์และหลีีกเลี่่�ยงการสร้้าง

ความขััดแย้้ง ปััญหาหรืือการกระทำำ� อัันเป็็นการสร้้างความแตกแยก

พึึงให้้ข่่าวสารการดำำ�เนิินงานสหกรณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่สมาชิิกในทุุกโอกาสที่่�เอื้้�ออำำ�นวย 

ขณะเดีียวกัันก็็รัับฟัังปััญหาความต้้องการของสมาชิิกเพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินการในโอกาส

ต่่อไป

พึึงละเว้้นการรัับทรััพย์์สิิน ประโยชน์์อื่่�นใดจากสมาชิิก หรืือบุุคคลภายนอกเพื่่�อแสวงหา

ประโยชน์์ส่่วนตนหรืือพวกพ้้องอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี

หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ธุรกิิจที่่�มีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน เป็็นคู่่�แข่่ง หรืือเป็็นปฏิิปัักษ์์กัับสหกรณ์์
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จรรยาบรรณ 

ประการ
สำ�หรับ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์
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สารจาก

พลตำ�รวจโท โสภณรัชต์  สิงหจารุพลตำ�รวจโท โสภณรัชต์  สิงหจารุ

  นายแพทย์ใหญ่ (สบ8)

  ( โสภณรัชต์  สิงหจารุ )

พลตำ�รวจโท

เรีียน   สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ได้้ดำำ�เนิินกิิจการมาครบปีีท่ี่� 19 โดยมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

มีีความเจริิญก้้าวหน้้า ทั้้�งด้้านสิินทรััพย์์ และคุุณภาพการให้้บริิการ ดัังเห็็นได้้จากการได้้รัับรางวััลสหกรณ์์ออมทรััพย์์

ดีีเด่่น ประจำำ�ปีี 2564 จากชุุมนุุมสหกรณ์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ในด้้านการบริิหารจััดการ อีีกทั้้�ง 

ยังัได้้การรัับรองระบบบริิหารงานคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 ทั้้�งนี้้�เกิิดจากความร่่วมมืือร่่วมใจของสมาชิิก 

คณะกรรมการ ท่ี่�ปรึกษา และฝ่่ายจััดการ ท่ี่�บริิหารงานด้้วยความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ ตามหลัักธรรมาภิิบาล ตลอดจนมีีการ

ดำำ�เนิินการท่ี่�มั่่�นคงมาโดยตลอด

	 ผมจึึงขอแสดงความยิินดีี และช่ื่�นชมมายัังคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ท่ี่�ปรึกษา และฝ่่ายจััดการ มา ณ โอกาสนี้้�  

ในการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี 2564 ซ่ึ่�งต้้องมีีการจััดแบบ New Normal ในสถานการณ์์ COVID-19 ได้้รัับทราบ

ว่่ามีีการจััดแบบระบบตััวแทนกลุ่่�ม อย่่างไรก็็ตามสมาชิิกจะได้้รัับทราบผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมา และมีีโอกาสเสนอ

และข้้อคิิดเห็็นด้้านสวััสดิิการต่่าง ๆ ผ่่านทางตััวแทนกลุ่่�มไปยัังคณะกรรมการดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อนำำ�ไปเป็็นข้้อมููลในการ

พััฒนาและปรับปรุงสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ให้้มั่่�นคงต่่อไป

	ท้ ายท่ี่�สุุดนี้้�ผมขออวยพรให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ท่ี่�ปรึกษา ฝ่่ายจััดการ และสมาชิิก มีีสุขภาพอนามััย

ท่ี่�แข็็งแรง ปราศจากโรคภััย ประสบแต่่ความสุุข ความเจริิญ สััมฤทธิ์์�ผลในสิ่่�งอัันพึึงปรารถนาทุุกประการ และขอให้้

กิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด เจริิญก้้าวหน้้ามั่่�นคง เป็็นท่ี่�พึ่่�งให้้กัับสมาชิิกตลอดไป

นายแพทย์ใหญ่ (สบ8)
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สารจาก

พันตำ�รวจเอก ดนุกฤต  กลัมพากรพันตำ�รวจเอก ดนุกฤต  กลัมพากร

เรีียน   สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์โ์รงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด เกิิดขึ้้�นจากการผลัักดัันของผู้้�บริิหารซ่ึ่�งนำำ�โดยประธานผู้้�ก่อตั้้�งสหกรณ์์ 
ท่่าน พล.ต.ท. ภาสกร รัักษ์์กุุล เพื่่�อให้้เป็็นสวััสดิิการแก่่บุุคลากรโรงพยาบาลตำำ�รวจ และเป็็นการปลููกฝัังค่่านิิยมในการออมเงิิน 
เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจแก่่สมาชิิก จนปััจจุุบัันสหกรณ์์ได้้ดำำ�เนิินงานครบปีีที่่� 19 การบริิหารงานต่่าง ๆ ยัังคงยึึด
หลัักการสหกรณ์์อย่่างเคร่่งครััด
	ปี นี้้�อีกหน่ึ่�งปีีที่่�สหกรณ์์ถููกท้้าทายด้้วยประเด็็นที่่�สำำ�คัญจากสัังคม มีีปััจจััยมากระทบต่่อสหกรณ์์ในหลายเรื่่�อง ทำำ�ให้้ต้้อง
มีีการแก้้ไขกฎหมายเพื่่�อให้้สหกรณ์์มีีความมั่่�นคงมากขึ้้�น สหกรณ์์ได้้เตรีียมตััวในการปรัับตััว เพื่่�อเข้้ากัับกฎกระทรวงต่่างๆ ทำำ�ให้้
เมื่่�อมีีกฎกระทรวงใหม่่ก็็ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสมาชิิก ผมในฐานะตััวแทนของผู้้�บริิหารสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ 
จำำ�กัด ขอยืืนยัันแก่่เพื่่�อนสมาชิิกว่่า คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ทั้้�งอดีีตและปััจจุุบััน รวมทั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ ได้้บริิหารงาน
สหกรณ์์โดยยึึดหลัักการสหกรณ์์ทั้้�ง 7 ข้้อ อย่่างเคร่่งครััด การบริิหารงานสหกรณ์์ยัังมุ่่�งเน้้นการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งระบบ
สหกรณ์์ เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อเงิินออมของสมาชิิก ทั้้�งรููปแบบในการถืือหุ้้�น และการฝากเงิิน อีีกทั้้�งสหกรณ์์
เริ่่�มตั้้�งทิิศทางการดำำ�เนิินงานในการพัฒันาคุุณภาพ โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การอบรมกรรมการ และเจ้้าหน้้าที่่� การจััดทำำ�โครงการพัฒันา
คุุณภาพในด้้านต่่างๆ  เช่่น ISO หรืือ TQA โดยมีีเป้้าหมายให้้เกิิดความยั่่�งยืืนขององค์์กร
	 ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีบััญชี 2564 เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ สหกรณ์์มีีกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 218.77 ล้้านบาท  
สหกรณ์์จ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับสมาชิิกสููงสุุด 10% จ่่ายเงิินเฉลี่่�ยคืืน 40% (เงิินเฉลี่่�ยคืืนปกติิ 20%, เงิินเฉลี่่�ยคืืนกรณีีพิิเศษ 
ช่่วยเหลืือสมาชิิกในสถานการณ์์โควิิด เฉพาะปีีบััญชี 2564 เพิ่่�มอีีก 20%) ในด้้านการดููแลสมาชิิก สหกรณ์์จ่่ายเงิินสวััสดิิการ
ช่่วยเหลืือให้้กัับสมาชิิกทุุกคนในสถานการณ์์โควิิด คนละ 1,000.00 บาท และปรัับทุุนสวััสดิิการสงเคราะห์์แก่่สมาชิิก บิิดา 
มารดา คู่่�สมรสและบุุตร เพิ่่�มขึ้้�นจากสููงสุุด 300,000.00 บาท เป็็นสููงสุุด 500,000.00 บาท
	สุ ดท้้ายนี้้� ผมขอขอบคุณุโรงพยาบาลตำำ�รวจ ที่่�ปรึึกษา คณะกรรมการดำำ�เนินิการ เจ้้าหน้้าที่่� และที่่�สำำ�คัญขอขอบคุณุ
สมาชิิกทุุกท่่าน ที่่�มีส่่วนร่่วมในการสร้้างความเจริิญก้าวหน้้าให้้แก่่สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ขออำำ�นาจคุุณ
พระศรีีรััตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลายในสากลโลก ดลบัันดาลให้้ทุุกท่่านประสบแต่่ความสุุขความเจริิญก้าวหน้้า โดยทั่่�วกััน

               พัันตำำ�รวจเอก

(ดนุุกฤต  กลััมพากร)

ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ
               สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ชุุดที่่� 19

ประธานกรรมการ
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คณะกรรมการดำ�เนินการคณะกรรมการดำ�เนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัดสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด

ประจำ�ปี  2564 (ชุดที่ 19)ประจำ�ปี  2564 (ชุดที่ 19)

พ.ต.อ. ดนุกฤต  กลัมพากร
ประธานกรรมการ 

พ.ต.อ.หญิง อัธยา  รุ่งอุทัย
รองประธานกรรมการ (2) 

พล.ต.ต.หญิง สิริยา  อารีเจริญเลิศ
รองประธานกรรมการ (1) 

ร.ต.ท. วรพล  เจริญพร
กรรมการ

พ.ต.ท. ศุภชาติ  พันธุมณิ
กรรมการ

พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร  ชาตะมีนา
กรรมการ 

ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง ปาณรกุล  บุญประเสริฐ
 กรรมการ 

ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง กัญญรัตน์  ธีรานันท์
กรรมการ 

พ.ต.ท. ธนวัฒน์  อำ�พันทรัพย์
กรรมการ

พ.ต.ท.หญิง สุนทรี  วัชระเกียรติศักดิ์
กรรมการ

พ.ต.ท.หญิง กนกอร  เกรียงไกรวศิน
กรรมการ / เหรัญญิก

พ.ต.อ.หญิง อำ�ภาพร  คงคาชนะ
กรรมการ / เลขานุการ

พ.ต.ท.หญิง กฤติยา  เห่งนาเลน
กรรมการ

ว่าที่ พ.ต.อ. ภาสกร  เนตรทิพย์วัลย์
กรรมการ

พ.ต.อ.หญิง กิ่งกาญจน์  กฤษณสุวรรณ
กรรมการ 
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พล.ต.ท. โสภณรัชต์  สิงหจารุ
ที่ปรึกษา

พล.ต.ท. ภาสกร  รักษ์กุล
ที่ปรึกษา

พล.ต.ท. วิฑูรย์   นิติวรางกูร
ที่ปรึกษา

พล.ต.ต. สุรศักดิ์  จ้อยจำ�รูญ
ที่ปรึกษา

พล.ต.ต. ทรงชัย  สิมะโรจน์
ที่ปรึกษา

นางวรกร แช่มเมืองปัก

นางสาวคณพิชญ์  นาคคง

   ผู้ตรวจสอบบัญชี

   ผู้ตรวจสอบกิจการ

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา
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นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด

ผู้จัดการ

นางสาววาสนา  แสงสวัสดิ์

หัวหน้าฝ่ายการเงิน
นางสาวณิชนันทน์  อยู่ลือ

หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

นางสาวกิตยาภรณ์  ปิ่นละออ

เจ้าหน้าที่การเงิน

นางสาวชลิดา  ช่อมะม่วง

เจ้าหน้าที่ธุรการ

นายลัทธชัย  กลั่นรอด

เจ้าหน้าที่การเงิน

นางสาวทณาวรรณ  แก้วงาม

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสาววนิดา  ไผ่ล้อม

เจ้าหน้าที่ธุรการ
นางสาวสุภารัตน์  กาญจนสาร

เจ้าหน้าที่ประจำ�สหกรณ์

นางสาวศิริพร เอี่ยมละออ

เจ้าหน้าที่การเงิน
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การประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2564
วันเสาร์ที่ 30 ตุลาคม 2564

ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด

และผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
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ที่่� สอ.รพ./ ๔๙๔ / ๒๕๖๔

	  ๑๒ ตุุลาคม ๒๕๖๔

เรื่่�อง  	 ขอเชิิญประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี ๒๕๖๔

เรีียน  	 สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด

สิ่่�งที่่�ส่งมาด้้วย	กำำ�หนดการ และระเบีียบวาระการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี ๒๕๖๔

		  เนื่่�องด้ว้ยสหกรณ์อ์อมทรัพัย์โ์รงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัดั ได้ก้ำำ�หนดจััดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี ๒๕๖๔ 
ในวัันเสาร์์ที่่� ๓๐ ตุุลาคม ๒๕๖๔ โดยเริ่่�มประชุุมในเวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้้องประชุุม สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ 
จำำ�กัด และช่่องทางผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ และเริ่่�มประชุุมเมื่่�อครบองค์์ประชุุม

		จึึ  งเรียีนมาเพื่่�อโปรดทราบ และเชิญิเข้า้ประชุมุใหญ่ส่ามัญั ประจำำ�ปี ี๒๕๖๔ ในวันั เวลา และสถานที่่�ที่่�กำำ�หนด

ขอแสดงความนัับถืือ

            พัันตำำ�รวจเอก

( ดนุุกฤต  กลััมพากร )

ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ  จำำ�กัด
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ระเบียบวาระที่ 1
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

1 ระเบียบวาระที่ 1 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 

ประธานฯ 
วาระท่ี 1.1  ขอบคุณสมาชิกที่ให้ความไว้วางใจ คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 19 บริหารกิจการของ

สหกรณ์ ปีบัญชี พ.ศ. 2564 และเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปีในวันนี้ 
วาระท่ี 1.2  ขอบคุณโรงพยาบาลตำรวจ ที่สนับสนุนกิจการสหกรณ์ และสนับสนุนสถานที่ต่างๆ ในการจัด

กิจกรรมของสหกรณ์ เพ่ือสมาชิกได้รับความสะดวก และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างทั่วถึง 
วาระท่ี 1.3  ขอแนะนำคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 19 เจ้าหน้าที่สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์  พ้ืนที่ 1  

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบบัญชี และผู้ตรวจสอบกิจการ 
 .............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
 
วาระท่ี 1.4 รายงานผลการตรวจประเมินระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 โดย URS เข้าตรวจ

ติดตามระบบ ISO เรียบร้อยแล้วในวันที่ 17 สิงหาคม 2564 
วาระท่ี 1.5 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้รับคัดเลือกเป็นสหกรณ์ดีเด่นระดับจังหวัด 

ประจำปี 2564/2565 จากสำนักงานกรมส่งเสริมสหกรณ์ พ้ืนที่ 1 

 
 

มติที่ประชุม ………………………………………………….. 
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2563
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด

วันพฤหัสบดีที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2563 เวลา 15.30 น.
ณ ห้องประชุม ปตท. ชั้น 9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มหาราชินี
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ระเบียบวาระที่ 2 
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2563 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2563 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

วันพฤหสับดีที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2563 เวลา 15.30 น. 
ณ  ห้องประชมุ ปตท. ชั้น 9 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มหาราชนิี 

******************* 
 มีสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2563 จำนวน 1,404 คน จากสมาชิกทั้งหมด 
จำนวน 5,402 คน (เป็นสมาชิกสามัญ จำนวน 1,815 คน และสมาชิกสมทบ จำนวน 3,587 คน) 
ผู้มาประชุม 

1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน ์ ประธานกรรมการ 
2. พล.ต.ท. ชนินทร ์ ชะโยชัยชนะ รองประธานกรรมการ (1) 
3. พล.ต.ต.หญิง สิริยา อารีเจริญเลิศ รองประธานกรรมการ (2) 
4. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร รองประธานกรรมการ (3) 
5. พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย รองประธานกรรมการ (4) 
6. พล.ต.ต.หญิง จิรวัส ฉัตรไชยสิทธิกูล กรรมการ 
7. พ.ต.อ.หญิง ชุติมา บุญทว ี กรรมการ 
8. พ.ต.อ.หญิง กิ่งกาญจน์ กฤษณสุวรรณ กรรมการ 
9. พ.ต.ท.หญิง กฤติยา เห่งนาเลน กรรมการ 
10. พ.ต.ท. ปริญญา คำเบ้าเมือง กรรมการ 
11. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ ์ โวหาร กรรมการ 
12. พ.ต.ท. ธนวัฒน์ อำพันทรัพย ์ กรรมการ 
13. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ/เหรญัญิก 
14. พ.ต.อ.หญิง อำภาพร คงคาชนะ กรรมการ/เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. พ.ต.ท. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย ์ ติดภารกิจ 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1. นางวิวาห์พร ลักษณะโภคิน นักวิชาการณ์สหกรณ์ชำนาญการพิเศษ  

  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสรมิสหกรณ์ 2 
2. นายปัญญพัฒน์ ศรีสวัสดิ ์ นักวิชาการสหกรณ์ กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 
3. น.ส. คณพิชญ ์  นาคคง ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4. นางวรกร แช่มเมืองปัก ผู้ตรวจสอบบัญช ี
5. พล.ต.ท. ภาสกร รักษ์กุล ที่ปรึกษา 

2 ระเบียบวาระที่ 2
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2563
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6. พล.ต.ต. สุรศักดิ ์ จ้อยจำรูญ ที่ปรึกษา 
7. พ.ต.อ. ดนุกฤต กลัมพากร ที่ปรึกษาด้านการลงทุน 
8. น.ส. พวงพิศ จันทร์เอียด ผู้จัดการ 
9. น.ส. กุลธิดา นานาวัน รองผู้จัดการ 
10. น.ส. วาสนา แสงสวัสดิ ์ หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
11. น.ส. ณิชนันทน์ อยู่ลือ หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ 
12. น.ส. ชลิดา ช่อมะม่วง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
13. น.ส. กิตยาภรณ ์ ปิ่นละออ เจ้าหน้าที่การเงิน 
14. น.ส. ทิพวรรณ ทองคำ เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
15. น.ส. วนิดา ไผ่ล้อม เจา้หน้าที่ธุรการ 
16. น.ส. ทณาวรรณ แก้วงาม เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
17. น.ส. ศิริพร เอี่ยมละออ เจ้าหน้าที่การเงิน 
18. น.ส. วันวิสาข์ พัฒโท เจ้าหน้าที่บัญชี 
19. น.ส. สุภารัตน์ กาญจนสาร เจ้าหน้าที่ประจำสหกรณ ์

เริ่มประชุม เวลา 15.30 น.  

เมื่อสมาชิกครบองค์ประชุมแล้ว พล.ต.ต. ทรงชัย  สิมะโรจน์ ประธานกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด เป็นประธานในการประชุม กล่าวเปิดการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 
2563 ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
วาระที่ 1.1  ขอบคุณสมาชิกที่ให้ความไว้วางใจ คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 18 บริหารกิจการของ

สหกรณ์ ปีบัญช ีพ.ศ. 2563 และเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปีในวันนี้ 
วาระที่ 1.2  ขอบคุณโรงพยาบาลตำรวจ ที่สนับสนุนกิจการสหกรณ์และอนุมัติให้บุคลากรของ

โรงพยาบาลตำรวจ เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปีในวันนี้ 
วาระที่ 1.3  ขอแนะนำคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 18 เจ้าหน้าที่สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์ พื้นที่ 1  

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบบัญชี และผู้ตรวจสอบกิจการ 
 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 18 

1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน ์ ประธานกรรมการ 
2. พล.ต.ท. ชนินทร ์ ชะโยชัยชนะ รองประธาน (1) 
3. พล.ต.ต.หญิง สิริยา อารีเจริญเลิศ รองประธาน (2) 
4. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร รองประธาน (3) 
5. พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย รองประธาน (4) 
6. พล.ต.ต.หญิง จิรวัส ฉัตรไชยสิทธิกูล กรรมการ 
7. พ.ต.อ.หญิง ชุติมา บุญทว ี กรรมการ 
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8. พ.ต.อ.หญิง กิ่งกาญจน ์ กฤษณสุวรรณ กรรมการ 
9. พ.ต.ท.หญิง กฤติยา เห่งนาเลน กรรมการ 
10. พ.ต.ท. ปริญญา คำเบ้าเมือง กรรมการ 
11. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ ์ โวหาร กรรมการ 
12. พ.ต.ท. ธนวัฒน์ อำพันทรัพย ์ กรรมการ 
13. พ.ต.ท. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย ์ กรรมการ 
14. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ/เหรญัญิก 
15. พ.ต.อ.หญิง อำภาพร คงคาชนะ กรรมการ/เลขานุการ 
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8. พ.ต.อ.หญิง กิ่งกาญจน ์ กฤษณสุวรรณ กรรมการ 
9. พ.ต.ท.หญิง กฤติยา เห่งนาเลน กรรมการ 
10. พ.ต.ท. ปริญญา คำเบ้าเมือง กรรมการ 
11. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ ์ โวหาร กรรมการ 
12 พ.ต.ท. ธนวัฒน์ อำพันทรัพย ์ กรรมการ 
13 พ.ต.ท. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย ์ กรรมการ 
14 พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ/เหรญัญิก 
15 พ.ต.อ.หญิง อำภาพร คงคาชนะ กรรมการ/เลขานุการ 

 
วาระที่ 1.4 ความคืบหน้าของ บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 
 ณ ปัจจุบัน บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ได้เข้าสู่กระบวนการฟื้นฟูกิจการ โดยศาล

ล้มละลายกลาง ซึ่งทางสหกรณ์ฯ ต่างๆ จะได้รับการจัดชั้นหนี้ ประเภท 1, 2, 3, 4 ถ้าเป็น
ประเภท 5 คือจะไม่ได้รับเงินคืน โดยสหกรณ์เราอยู่ในประเภทที่ 1 ถ้ามีความคืบหน้า
อย่างไร จะแจ้งให้ทราบเป็นระยะๆ เพราะอย่างไรก็ตาม เรามีเงินทุนสำรองที่เพียงพอ  
โดยไม่มีผลกระทบต่อสมาชิก 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2562 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหานำเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการ ฯ ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2562 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2562 โดยไม่มีข้อแก้ไข 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 19 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหานำเสนอต่อที่ประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
ระเบียบวาระที่ 3.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
  คณะกรรมการดำเนินการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ จำนวน 5 คน ตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ
ดำเนินการ กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านการเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำป ีพ.ศ. 2562 มีรายนาม ดังนี้ 

  1. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ  สิงห์ไกร ประธานคณะกรรมการสรรหา 
  2. พ.ต.อ.หญิง กิ่งกาญจน์ กฤษณสุวรรณ กรรมการ 
  3. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ 
  4. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ ์ โวหาร กรรมการ 
  5. พ.ต.ท.หญิง กฤติยา เห่งนาเลน กรรมการ/เลขานุการ 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด26 29 
 

 คณะกรรมการสรรหา ได้กำหนดแนวทางสรรหา และดำเนินการสรรหาจนแล้วเสร็จตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯ กำหนดไว ้

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 3.2 การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
 ขอแจ้งสถานะคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 18 (ปี 2563) จำนวน 15 คน มีดังนี ้

• ประธานกรรมการดำเนินการ คือ พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ ดำรงตำแหน่ง 
กรรมการดำเนินการ 3 ปี (ปี 2560-2562) ประธานกรรมการดำเนินการ 1 ปี (ปี 
2563) ครบวาระ 4 ปี (ปี 2560-2563) ไม่สามารถลงสมัครเลือกต้ังใหม่ได้  

• กรรมการที่ยังไม่ครบ 1 วาระ 2 ปี (ปี 2563-2564) คงอยู่ในตำแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกตั้งใหม่ จำนวน 4 คน ดังนี ้

 1. พล.ต.ต.หญงิ สิริยา อารีเจริญเลิศ 
 2. พ.ต.อ.หญิง อำภาพร คงคาชนะ 
 3. พ.ต.อ.หญิง กิ่งกาญจน ์ กฤษณสุวรรณ 
 4. พ.ต.ท.หญิง กฤติยา เห่งนาเลน  

• กรรมการที่ยังไม่ครบ 2 วาระ 4 ปี (ปี 2561-2564) คงอยู่ในตำแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกตั้งใหม่ จำนวน 3 คน ดังนี ้

 1. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน 
 2. พ.ต.ท. ธนวัฒน์ อำพันทรัพย์ 
 3. พ.ต.ท. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย ์

• กรรมการที่ครบ 1 วาระ 2 ปี (2562-2563) สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ได้อีก 1 
วาระ (ปี 2564-2565) จำนวน 3 คน ดังนี ้

 1. พล.ต.ต.หญงิ จิรวัส ฉัตรไชยสิทธิกูล 
 2. พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย 
 3. พ.ต.อ.หญิง ชุติมา บุญทวี 

• กรรมการที่ครบ 2 วาระ 4 ปี (2560-2563) ไม่สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ จำนวน 
4 คน ดังนี ้

 1. พล.ต.ท. ชนินทร ์ ชะโยชัยชนะ 
 2. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร 
 3. พ.ต.ท. ปริญญา คำเบ้าเมือง 
 4. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร 

• จำนวนกรรมการที่จะต้องทำการเลือกตั้ง มีดังน้ี  
 1. ประธานกรรมการดำเนินการ  1 คน 
 2. กรรมการดำเนินการ  7 คน ประกอบด้วย 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 2730 
 

  - แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ 1 คน 
  - พยาบาล 3 คน 
  - บริหารทั่วไป 2 คน 
  - นอกราชการ 1 คน 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ปิดประกาศรับสมัครสรรหากรรมการดำเนินการ ชุดที่ 
19 ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2562 โดยมีสมาชิกได้ยื่นใบสมัครตำแหน่งประธานกรรมการ
ดำเนินการ จำนวน 1 คน และตำแหน่งกรรมการดำเนินการ จำนวน 12 คน ประกอบด้วย (แพทย์, ทันตแพทย์, 
สหวิชาชีพ จำนวน 1 คน, พยาบาล จำนวน 4 คน, บริหารทั่วไป จำนวน 3 คน และนอกราชการ จำนวน 4 คน) 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไปตามข้อบังคับและ
ระเบียบของสหกรณ์ ผลปรากฏว่าตรงตามคุณสมบัติทั้ง 13 คน โดยมีผู้สมัครตำแหน่งกรรมการดำเนินการ กลุ่ม
นอกราชการ ลาออก จำนวน 1 คน และได้ดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการเพื่อเสนอให้ที่ประชุมเลือกตั้ง 
เพื่อเป็นกรรมการดำเนินการ ดังนี ้

ประธานกรรมการดำเนินการมีผู้สมัคร จำนวน 1 คน ดังนี้ 
 พ.ต.อ. ดนุกฤต  กลัมพากร 
ตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

พ.ศ. 2562 หมวด 4 สิทธิและการลงคะแนน ข้อ 16 การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ หากมีผู้รับ
การสรรหาเพียงผู้เดียว ให้ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหา โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา 

กลุ่มที่ 1. แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ มีผู้สมัคร จำนวน 1 คน ดังนี้ 
 ร.ต.ท. วรพล  เจริญพร 
ตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 

พ.ศ. 2562 หมวด 4 สิทธิและการลงคะแนนสรรหา ตามข้อ 17 การลงคะแนนสรรหากรรมการดำเนินการ  หากมี
ผู้สมัครรับการสรรหาในประเภทนั้น ๆ น้อยกว่าหรือเท่ากับจำนวนกรรมการที่กำหนดให้สรรหาในคราวนั้น ๆ ให้
ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหาโดยไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา  

กรรมการดำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้จัดให้มีการสรรหากรรมการ
ดำเนินการ โดยการลงคะแนนของสมาชิก ซึ่งทางสหกรณ์กำหนดให้ลงคะแนนด้วยบัตรเลือกตั้งล่วงหน้าทาง
ไปรษณีย์ (ลงทะเบียน) และเลือกตั้งล่วงหน้า ณ ที่ทำการสหกรณ์ (หย่อนบัตรเลือกตั้งในกล่องสรรหาล่วงหน้า)
ระหว่างวันที่ 7 - 9 ตุลาคม 2563 ระหว่างเวลา 08.30 - 16.00 น. และลงคะแนนด้วยเครื่องลงคะแนนเลือกตั้ง
จาก กกต. กทม. ในวันพฤหัสบดทีี่ 22 ตุลาคม 2563 ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. ณ ห้องประชุม ปตท. อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มหาราชินี ชั้น 9 โรงพยาบาลตำรวจ  โดยมีสมาชิกมาลงคะแนน 1,303 คน จาก
สมาชิกผู้มีสิทธิ 1,815 คน  ผลการลงคะแนนได้มีผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดในกลุ่มที่ 2 พยาบาล จำนวน 3 คน กลุ่ม
ที่ 3 บริหารทั่วไป จำนวน 2 คน และกลุ่มที่ 4 นอกราชการ จำนวน 1 คน ที่จะได้รับเสนอชื่อเพื่อรับเลือกตั้งเป็น
กรรมการดำเนินการ ดังนี ้
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กลุ่มที่ 2. พยาบาล จำนวน 3 คน 
 1. พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร ชาตะมีนา 905 คะแนน 
 2. พ.ต.ท.หญิง กัญญรัตน ์ ธีรานันท์ 841 คะแนน 
 3. พ.ต.ท.หญิง ปาณรกุล บุญประเสริฐ 624 คะแนน 

กลุ่มที่ 3. บริหารทั่วไป จำนวน 2 คน 
 1. พ.ต.ท.หญิง สุนทร ี วัชระเกียรติศักดิ ์ 853 คะแนน 
 2. พ.ต.ท. ศุภชาติ พันธุมณิ 611 คะแนน 

กลุ่มที่ 4. นอกราชการ จำนวน 1 คน 
 1. พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย 551 คะแนน 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 18 จึงขอเสนอชื่อสมาชิกทั้ง 8 คน เพื่อให้ที่ประชุมลงมติเลือกตั้งเพื่อ
เป็นกรรมการดำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ชุดที่ 19 

พล.ต.ต.หญิง อุบลทิพย์  ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา สมาชิกเลขที่ 161 

 ขอสอบถามเพิ ่มเติมว่า พล.ต.ท.วิฑูรย์ นิติวรางกูร และพ.ต.อ.หญิง อัธยา  รุ ่งอุทัย  
ณ วันที่สมัคร สถานะยังไม่เกษียณอายุราชการ แต่ทำไมถึงจัดให้อยู ่ในกลุ่มเกษียณอายุ
ราชการ มีการเขียนไว้หรือไม่ กรณีไม่มีเห็นควรให้หารือกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ฯ รบกวน
ชี้แจงด้วย 

ประธานฯ ทางคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ได้มีการประชุมกันเพื่อหารือเรื่องนี้ โดยมีวัตถุประสงค์  
ที่แบ่งกลุ่มให้มีกลุ่มนอกราชการขึ้นมา จากเดิมมี 3 กลุ่ม ซึ่งนับวันจากที่ได้รับการคัดเลือก  
สรรหา ได้ชี้แจงเป็นหนังสือให้กับผู้สมัครทุกท่านรับทราบแล้ว แต่ไม่ ได้หารือกับกรมส่งเสริม
สหกรณ์ฯ 

 
พล.ต.ต.หญิง อุบลทิพย์  ปัทมสิงห์ ณ อยธุยา สมาชิกเลขที่ 161 อยากให้หารือกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ฯ 

พ.ต.อ. ดนุกฤต  กลัมพากร ที่ปรึกษาด้านการลงทุน 

 ขอชี้แจงเพิ่มเติมโดยมี 2 ประเด็น  
 ประเด็นที่ 1  ชี้แจงเรื่องสถานะการเป็นกรรมการ ใช้สถานะในวันประชุมใหญ่ เพราะวัน

ประชุมใหญ่ ถือเป็นวันเลือกตั้งคณะกรรมการ โดยในวันที่มีการลงคะแนน เรียกว่าวันสรรหา 
ซึ่งวันสรรหายังไม่ได้เลือกตั้งเป็นกรรมการ จะได้เป็นกรรมการก็คือวันประชุมใหญ่ 

 ประเด็นที่ 2  ถ้าใช้วันที่สมัคร นั่นหมายความว่า กรณีมีกรรมการชุดไหนอยากให้ผู้สมัครท่ี
กำลังจะเกษียณอยู่ในราชการ ก็รับสมัครเร็วขึ้น คือ ก่อน 30 กันยายน หรือมีกรรมการอีกชุด
อยากให้ผู้สมัคร อยู่ในกลุ่มเกษียณแล้ว ก็รับสมัครวันที่ 2 ตุลาคม ซึ่งผู้สมัครจะถูกเปลี่ยน
สถานะโดยที่กรรมการจะสามารถจัดการตรงนั้นได้ ทำให้เกิดการเอื้อประโยชน์จากกรรมการ
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ได้ ดังนั้นการพิจารณาสถานะในวันเลือกตั้ง คือวันประชุมใหญ่ เป็นการยุติธรรมที่สุด และ
เจตจำนงของกลุ่มนอกราชการ ก็คือผู้ที่อยู่นอกราชการ 

พล.ต.ต. เยาวพันธุ์ ยงพานิช  สมาชิกเลขที่ 68 

 ขอแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องการรับสมัครกรรมการกลุ่มนอกราชการ ถ้าในประกาศ 
มีการระบุเป็นลายลักษณ์อักษร ว่านับเป็นผู้เกษียณอายุราชการตั้งแต่วันที่เท่าไหร่ ก็จะเกิด
ความชัดเจน ซึ่งทำให้ผู้สมัคร 1 ท่าน ต้องลาออก 

คุณวิวาห์พร  ลักษณะโภคิน  นักวิชาการณ์สหกรณ์ชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 

 ขออนุญาตชี้แจง โดยปกติสหกรณ์จะมีระเบียบว่าด้วยการสรรหาฯ อยู่แล้ว ซึ่งการสรรหาเป็น
เพียงวิธีการหนึ่ง ที่ทำให้รู ้ล่วงหน้าว่าใครเป็นผู้ที ่ได้รับการสรรหา ซึ่งทางที่ประชุมใหญ่  
ได้กำหนดระเบียบนี้ไว้อยู่แล้ว ก็ต้องปฏิบัติ ส่วนรายละเอียดที่กำหนดในประกาศการสรรหาฯ 
ก็เป็นการกำหนดประกาศในแต่ละคราว ซึ่ง ณ วันนี้เป็นอำนาจของที่ประชุมใหญ่ ผลที่ได้ก็
เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่ค่ะ 

พล.ต.ต. สุรพงษ์  พงษ์อร่าม  สมาชิกเลขที่ 1498 

 ขออนุญาตเรียนถามเพิ่มเติมที่ พ.ต.อ. ดนุกฤตฯ  ไม่อยากให้เกิดข้อครหา โดยมีการกำหนด 2 
ประเด็น อยากให้ที่ประชุมใหญ่กำหนดในวันนี้ได้เลยหรือไม่ เพื่อจะได้เป็นมาตรฐานในปีต่อไป 

พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ  สิงห์ไกร รองประธาน (3) 
 ในฐานะที่เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ขอนำข้อเสนอแนะของสมาชิกใช้ในปีต่อไป  
พล.ต.ต.หญิง อุบลทิพย์  ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา สมาชิกเลขที่ 161 

 เห็นว่า พล.ต.ท. วิฑูรย์ฯ อยู่ในกลุ่มที่ 1 เพราะท่านยังรับราชการอยู่ในวันที่รับสมัครกรรมการ 
ซึ่งก็จะทำให้ไม่เสียเปรียบ เมื่อมาอยู่ในกลุ่มนอกราชการ ก็จะเกิดความเสียเปรียบ อย่างคน
นอกราชการจริงๆ เช่น ผู้สมัคร พ.ต.อ. อภิชาติ ม่วงศรีงาม เค้ามีสิทธิที่จะได้มากกว่าคนที่อยู่
ในราชการที่ไปเป็นกลุ่มนอกราชการเสียอีก จึงมองว่าไม่มีกฎเกณฑ์แน่ชัดในการกำหนด  
คิดกันเอาเองในคณะกรรมการ ว่าจะเอาแบบนี้ โดยที่ไม่มีระเบียบ ข้อบังคับที่ชัดเจน และควร
ปรึกษากรมส่งเสริมสหกรณ์ ให้ชัดเจน 

พ.ต.อ. ดนุกฤต  กลัมพากร ที่ปรึกษาด้านการลงทุน 

 จริงๆแล้ว ได้มีข้อแย้งในเรื่องของระเบียบ ซึ่งผู้สมัครมีสิทธิเรียกร้องขอแย้งสิทธิได้ ที่ผ่านมา
ผู้สมัครทั้ง 2 ท่าน ไม่มีประเด็นเรียกร้องให้คณะกรรมการพิจารณา นั่นถือว่าทุกท่านยอมรับ 
วิธีการที่ทำในปีนี้ จะถือเป็นมาตรฐานในปีต่อไป  

มติที่ประชุม อนุมัติเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 19 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2563 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อที่ประชุม  
เลขานุการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินการตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน เป็น

ระยะเวลา 18 ปีแล้ว สหกรณ์ฯ ได้เติบโตมาพร้อมกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ซึ่งมีความผันผวนตลอดเวลา แต่ยังสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เจริญก้าวหน้า 
และได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากสมาชิกมาโดยตลอด ปัจจุบันคณะกรรมการ
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ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ชุดที่ 18 ได้บริหารงานสหกรณ์ครบปี
บัญชีแล้ว จึงขอเสนอผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการดำเนินงานปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 

รายการ ปี 2563 ปี 2562 เพิ่มขึน้ (ลดลง) คิดเปน็% 
จำนวนสมาชิก 5,396 5,333 63 1.18 
สินทรพัยร์วม 15,647,868,416.03 18,326,564,597.05 (2,678,696,181.02) (14.62) 
ทุนเรือนหุ้น 1,516,633,790.00 1,214,854,780.00 301,779,010.00 24.84 
ทุนสำรอง 727,033,940.09 616,824,862.14 110,209,077.95 17.87 
ทุนสะสม 51,936,313.24 47,556,934.16 4,379,379.08 9.21 
เงินรบัฝาก 13,312,363,343.78 15,095,126,989.23 (1,782,763,645.45) (11.81) 
 เงนิรบัฝากจากสหกรณ์อื่น 352,483,614.97 850,296,159.90 (497,812,544.93) (58.55) 
 เงินรับฝากออมทรัพย ์ 44,983,614.97 77,786,631.21 (32,803,016.24) (42.17) 
 เงินรับฝากประจำ 307,500,000.00 772,509,528.69 (465,009,528.69) (60.19) 
 เงนิรบัฝากจากสมาชิก 12,959,879,728.81 14,244,830,829.33 (1,284,951,100.52) (9.02) 
 เงินรับฝากออมทรัพย ์ 10,969,778.82 21,367,005.94 (10,397,227.12) (48.66) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 12,948,909,949.99 14,223,463,823.39 (1,274,553,873.40) (8.96) 
เงนิให้กู้ยืม 6,022,886,132.40 7,712,885,022.22 (1,689,998,889.82) (21.91) 
 เงินให้กูแ้กส่หกรณ์อื่น 5,383,347,200.00 7,086,928,500.00 (1,703,581,300.00) (24.04) 
 เงินให้กูฉุ้กเฉิน 9,005,071.45 9,981,366.12 (976,294.67) (9.78) 
 เงินให้กูส้ามัญ 561,710,543.96 547,079,911.22 14,630,632.74 2.67 
 เงินให้กู้พิเศษ 68,823,316.99 68,895,244.88 (71,927.89) (0.10) 
รายได ้ 679,526,661.05 735,881,563.15 (56,354,902.10) (7.66) 
ดอกเบี้ยจา่ย 454,652,298.06 479,581,517.52 (24,929,219.46) (5.20) 
ค่าใช้จา่ยในการดำเนินงาน 12,142,481.32 9,912,903.37 2,229,577.95 22.49 
กำไรสุทธ ิ 212,731,881.67 246,387,142.26 (33,655,260.59) (13.66) 

2. ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
 2.1 จำนวนสมาชิก สามัญ สมทบ  รวม 
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 1,709 คน 3,624 คน 5,333 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่   131 คน     31 คน   162 คน 
 รวมสมาชิก                                                        1,840 คน      3,655  คน 5,495  คน 33 

 

ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ชุดที่ 18 ได้บริหารงานสหกรณ์ครบปี
บัญชีแล้ว จึงขอเสนอผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการดำเนินงานปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 

รายการ ปี 2563 ปี 2562 เพิ่มขึน้ (ลดลง) คิดเปน็% 
จำนวนสมาชิก 5,396 5,333 63 1.18 
สินทรพัยร์วม 15,647,868,416.03 18,326,564,597.05 (2,678,696,181.02) (14.62) 
ทุนเรือนหุ้น 1,516,633,790.00 1,214,854,780.00 301,779,010.00 24.84 
ทุนสำรอง 727,033,940.09 616,824,862.14 110,209,077.95 17.87 
ทุนสะสม 51,936,313.24 47,556,934.16 4,379,379.08 9.21 
เงนิรบัฝาก 13,312,363,343.78 15,095,126,989.23 (1,782,763,645.45) (11.81) 
 เงนิรบัฝากจากสหกรณ์อื่น 352,483,614.97 850,296,159.90 (497,812,544.93) (58.55) 
 เงินรับฝากออมทรัพย ์ 44,983,614.97 77,786,631.21 (32,803,016.24) (42.17) 
 เงินรับฝากประจำ 307,500,000.00 772,509,528.69 (465,009,528.69) (60.19) 
 เงนิรบัฝากจากสมาชิก 12,959,879,728.81 14,244,830,829.33 (1,284,951,100.52) (9.02) 
 เงินรับฝากออมทรัพย ์ 10,969,778.82 21,367,005.94 (10,397,227.12) (48.66) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 12,948,909,949.99 14,223,463,823.39 (1,274,553,873.40) (8.96) 
เงนิให้กู้ยืม 6,022,886,132.40 7,712,885,022.22 (1,689,998,889.82) (21.91) 
 เงินให้กูแ้กส่หกรณ์อื่น 5,383,347,200.00 7,086,928,500.00 (1,703,581,300.00) (24.04) 
 เงินให้กูฉุ้กเฉิน 9,005,071.45 9,981,366.12 (976,294.67) (9.78) 
 เงินให้กูส้ามัญ 561,710,543.96 547,079,911.22 14,630,632.74 2.67 
 เงินให้กู้พิเศษ 68,823,316.99 68,895,244.88 (71,927.89) (0.10) 
รายได ้ 679,526,661.05 735,881,563.15 (56,354,902.10) (7.66) 
ดอกเบี้ยจา่ย 454,652,298.06 479,581,517.52 (24,929,219.46) (5.20) 
ค่าใช้จา่ยในการดำเนินงาน 12,142,481.32 9,912,903.37 2,229,577.95 22.49 
กำไรสุทธ ิ 212,731,881.67 246,387,142.26 (33,655,260.59) (13.66) 

2. ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
 2.1 จำนวนสมาชิก สามัญ สมทบ  รวม 
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 1,709 คน 3,624 คน 5,333 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่   131 คน     31 คน   162 คน 
 รวมสมาชิก                                                        1,840 คน      3,655  คน 5,495  คน 
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ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ชุดที่ 18 ได้บริหารงานสหกรณ์ครบปี
บัญชีแล้ว จึงขอเสนอผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการดำเนินงานปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 

รายการ ปี 2563 ปี 2562 เพิ่มขึน้ (ลดลง) คิดเปน็% 
จำนวนสมาชิก 5,396 5,333 63 1.18 
สินทรพัยร์วม 15,647,868,416.03 18,326,564,597.05 (2,678,696,181.02) (14.62) 
ทุนเรือนหุ้น 1,516,633,790.00 1,214,854,780.00 301,779,010.00 24.84 
ทุนสำรอง 727,033,940.09 616,824,862.14 110,209,077.95 17.87 
ทุนสะสม 51,936,313.24 47,556,934.16 4,379,379.08 9.21 
เงินรบัฝาก 13,312,363,343.78 15,095,126,989.23 (1,782,763,645.45) (11.81) 
 เงนิรบัฝากจากสหกรณ์อื่น 352,483,614.97 850,296,159.90 (497,812,544.93) (58.55) 
 เงินรับฝากออมทรัพย ์ 44,983,614.97 77,786,631.21 (32,803,016.24) (42.17) 
 เงินรับฝากประจำ 307,500,000.00 772,509,528.69 (465,009,528.69) (60.19) 
 เงนิรบัฝากจากสมาชิก 12,959,879,728.81 14,244,830,829.33 (1,284,951,100.52) (9.02) 
 เงินรับฝากออมทรัพย ์ 10,969,778.82 21,367,005.94 (10,397,227.12) (48.66) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 12,948,909,949.99 14,223,463,823.39 (1,274,553,873.40) (8.96) 
เงนิให้กู้ยืม 6,022,886,132.40 7,712,885,022.22 (1,689,998,889.82) (21.91) 
 เงินให้กูแ้กส่หกรณ์อื่น 5,383,347,200.00 7,086,928,500.00 (1,703,581,300.00) (24.04) 
 เงินให้กูฉุ้กเฉิน 9,005,071.45 9,981,366.12 (976,294.67) (9.78) 
 เงินให้กูส้ามัญ 561,710,543.96 547,079,911.22 14,630,632.74 2.67 
 เงินให้กู้พิเศษ 68,823,316.99 68,895,244.88 (71,927.89) (0.10) 
รายได ้ 679,526,661.05 735,881,563.15 (56,354,902.10) (7.66) 
ดอกเบี้ยจา่ย 454,652,298.06 479,581,517.52 (24,929,219.46) (5.20) 
ค่าใช้จา่ยในการดำเนินงาน 12,142,481.32 9,912,903.37 2,229,577.95 22.49 
กำไรสุทธ ิ 212,731,881.67 246,387,142.26 (33,655,260.59) (13.66) 

2. ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
 2.1 จำนวนสมาชิก สามัญ สมทบ  รวม 
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 1,709 คน 3,624 คน 5,333 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่   131 คน     31 คน   162 คน 
 รวมสมาชิก                                                        1,840 คน      3,655  คน 5,495  คน 
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 หัก สมาชิกลาออก     31 คน     68 คน     99 คน 
 สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 1,809 คน 3,587 คน 5,396 คน 
  
 2.2 ด้านทุนเรือนหุ้น  
 ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562  1,214,854,780.00 บาท 
 บวก สมาชิกถือหุ้นระหว่างป ี    307,388,950.00 บาท 
  รวมสมาชิกถือหุ้น  1,522,243,730.00 บาท 
 หัก จ่ายคืนค่าหุ้นระหว่างป ี       5,609,940.00 บาท 
 ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  1,516,633,790.00 บาท 

 2.3 ด้านเงินรับฝาก (สมาชิก) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562  14,244,830,829.33 บาท 
 บวก สมาชิกฝากเงินระหว่างปี  14,357,146,730.73 บาท 
  รวมสมาชิกฝากเงิน  28,601,977,560.06 บาท 
 หัก สมาชิกถอนเงินระหว่างป ี  15,642,097,831.25 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  12,959,879,728.81 บาท 
 จำนวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 7,330 บัญชี (ออมทรัพย์ 823 บัญชี, ออมทรัพย์พิเศษ 6,507 บัญชี) 

 2.4 ด้านเงินรับฝาก (สหกรณ์อื่น) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562  850,296,159.91 บาท 
 บวก สหกรณ์อื่นฝากเงินระหว่างป ี  1,595,372,411.50 บาท 
  รวมสหกรณ์อื่นฝากเงิน  2,445,668,571.41 บาท 
 หัก สหกรณ์อื่นถอนเงินระหว่างปี  2,093,184,956.44 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563    352,483,614.97 บาท 
 จำนวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 40 บัญชี (ออมทรัพย์ 16 บัญชี, ประจำ 24 บัญชี) 

 2.5 ด้านเงินให้กู้ (สมาชิก) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562  625,956,522.22 บาท 
 บวก สมาชิกกู้เงินระหว่างป ี  279,054,974.85 บาท 
  รวมสมาชิกกู้เงิน  905,011,497.07 บาท 
 หัก สมาชิกชำระคืนระหว่างป ี  265,475,564.67 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  639,538,932.40 บาท 
 จำนวนสัญญาคงเหลือว ันสิ ้นปี 1,081 สัญญา (ฉ ุกเฉ ิน 210 สัญญา , สามัญ 824 สัญญา,  
พิเศษ 47 สัญญา) 
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2.6 ด้านเงินให้กู้ (สหกรณ์อื่น) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562  7,086,928,500.00 บาท 
 บวก สหกรณ์อื่นกู้เงินระหว่างปี   3,770,920,000.00 บาท 
  รวมสหกรณ์อื่นกู้เงินทั้งหมด  10,857,848,500.00 บาท 
 หัก สหกรณ์อื่นชำระคืนระหว่างปี   5,474,501,300.00 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563   5,383,347,200.00 บาท 
 

2.7 ทุนสำรอง และทุนสะสม ณ 30 กันยายน 2563 
 ทุนสำรอง  727,033,940.09 บาท 
 ทุนสาธารณประโยชน ์  9,637,187.65 บาท 
 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  1,283,853.75 บาท 
 ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ ์  2,974,712.50 บาท 
 ทุนส่งเสริมสวัสดิการ  24,802,832.70 บาท 
 ทุนเพื่อความมั่นคงของสหกรณ ์  3,738,262.00 บาท 
 ทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน  5,100,000.00 บาท 
 ทุนเพื่อสวัสดิการเจ้าหน้าที่  4,399,464.64 บาท 

2.8 รายได้ ค่าใช้จ่าย และกำไรขาดทุน ณ 30 กันยายน 2563 
 รายได้  679,526,661.05 บาท 
 หัก ค่าใช้จ่าย 466,794,779.38 บาท 
 กำไรสุทธ ิ  212,731,881.67 บาท 

3. การจัดหาเงินทุนของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ ได้จัดหาเงินทุนเพื่อใช้ในการดำเนินการของสหกรณ์ในรอบปี
บัญชี 2563 โดยการส่งเสริมให้สมาชิกออมเงินโดยนำเงินมาฝากไว้กับสหกรณ์ ซึ่งนอกเหนือจากเงินรับ
ฝากปกติแล้ว  สหกรณ์มีโครงการต่างๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพื่อจูงใจให้กับสมาชิกฝากเงินกับ
สหกรณ์มากขึ้น เพื่อใช้เป็นทุนในการดำเนินงานโดย ณ 30 กันยายน 2563 สหกรณ์มีเงินรับฝากจาก
สมาชิก จำนวน 12,959,879,728.81 บาท และมีเงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น จำนวน 352,483,614.97 บาท  

4. การประชุมของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ มีการประชุมเพื่อวินิจฉัยกิจการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ต่างๆ รวม 
101 ครั้ง โดยเป็นการประชุมใหญ่ 1 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 17 ครั้ง การประชุม
คณะกรรมการและคณะทำงานชุดอื่น ๆ 83 ครั้ง 

5. การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ ได้มีการปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับ
ของสหกรณ์ดังต่อไปน้ี 
- แก้ไขข้อบังคับ โดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เดิมทั้งหมด และใช้ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล

ตำรวจ จำกัด พ.ศ. 2562 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 
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- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การสมัครสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2563 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การให้กู้เงินแก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2562 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบ

กิจการ พ.ศ. 2562 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบตัิงานในประเทศ พ.ศ. 2562 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การถือหุ้นของสมาชิก พ.ศ. 2563 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์สหกรณ์ พ.ศ. 2563 

6. การจัดการทั่วไป  
- สหกรณ์ ฯ มีการนำกิจกรรม 5ส มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สำนักงานสหกรณ์มีสภาพแวดล้อมที่มี

ความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
- จากสถานการณ์ การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สหกรณ์ได้มีนโยบายในการ

บริหารจัดการโดยให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ปฏิบัติงานโดยแบ่งกันเป็น 2 ทีม เพื่อสามารถให้บริการกับ
สมาชิก ในกรณีที่มีเหตุให้เจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่งได้รับเชื้อไวรัสฯ สหกรณ์มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ให้
สมาชิกที่มาใช้บริการทำความสะอาดมือก่อนมารับบริการ เจ้าหน้าที่สวมถุงมือตลอดเวลา และหมั่นทำ
ความสะอาดมือตลอดเวลา เพื่อป้องกันการได้รับเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

- สหกรณ์นำระบบมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 มาใช้ในการบริหารงานให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีประสิทธิภาพของการดำเนินงานภายในองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่า
บุคลากรในสหกรณ์ รู้หน้าที่ความรับผิดชอบ และขั้นตอนต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้สหกรณ์ยังคงมี
การฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ให้มีการจดบันทึกข้อมูล รวมทั้งการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามที่ระบุไว้ในระบบหรือไม่ และมีการแก้ไขข้อผิดพลาดรวมทั้งมี
แนวทางในการป้องกันข้อผิดพลาดเดิม 

- สหกรณ์ให้ความสำคัญและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้มีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งการอบรมสัมมนาที่
สหกรณ์จัดขึ้นเองทั้งภายในสหกรณ์และภายนอก โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ ตลอดจน
ผู้บริหารของสหกรณ์ และสหกรณ์ยังส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมกับหน่วยงานต่างๆ ที่จัดขึ้น เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีความก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง
การอบรมยังเป็นประโยนช์ต่อการพัฒนาสหกรณ์โดยรวมด้วย 

7. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก สหกรณ์มีการจัดกิจกรรมเพื่อให้สมาชิกมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง เช่น 
• โครงการสัมมนาสมาชิกสัญจรนอกสถานท่ี ประกอบไปด้วย 

- สัมมนาสมาชิกสัญจรครั้งที่ 1/2563 (ในประเทศ 2 รอบ) ในระหว่างวันที่ 18-19 มกราคม และ 
15-16 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ไร่ทองสมบูรณ์@เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็นกิจกรรมนอก
สถานที่ที ่ให้สมาชิกได้พบปะสังสรรค์กัน ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน โดยมีกรรมการ ที ่ปรึกษา 
เจ้าหน้าที่ และสมาชิก เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จำนวน 176 คน ผลการประเมินโครงการ 
สมาชิกมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมและต้องการให้สหกรณ์จัดกิจกรรมดังกล่าวในปีต่อไป 
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** การจัดสัมมนา (ในประเทศ) สหกรณ์จัดอบรมให้ความรู้กับสมาชิกในเรื่อง “ยกเครื่องสุขภาพทาง
การเงินรับปีใหม่ 2020 ” เพื่อให้สมาชิกได้รับความรู้เกี ่ยวกับสหกรณ์และการบริหารทางด้าน
การเงินให้สมาชิกได้มีวินัยในการใช้เงินมากขึ้น อีกทั้งให้สมาชิกมีความเข้าใจในความเป็นสหกรณ์ ไม่
ว่าในด้านสวัสดิการ ด้านเงินกู้ ด้านเงินฝาก และอื่น ๆ  อีกทั้งการเข้ามามีส่วนร่วมของสมาชิกใน
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นการส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิก ซึ ่งการจัดสัมมนาในครั ้งนี ้ ได้ความกรุณาจากประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
และพ.ต.อ. ดนุกฤต กลัมพากร ที่ปรึกษาด้านการลงทุน มาเป็นวิทยากรให้ความรู้กับสมาชิก และให้
สมาชิกได้ร่วมตอบคำถามที่เป็นความรู้ที่สมาชิกควรทราบ รวมทั้งแจกรางวัลมากมาย ทำให้นอกจาก
สมาชิกจะได้รับความรู้แล้ว ยังได้รับรางวัลและความเพลิดเพลินจากกิจกรรมดังกล่าวอีกด้วย 

- ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้สหกรณ์งดจัดกิจกรรม
สำหรับสมาชิกหลายกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมต่างๆ สหกรณ์ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า แต่ด้วยสถานการณ์ที่
ไม่สามารถคาดการณ์  และควบคุมได้ เป็นผลให้สหกรณ์ต้องงดกิจกรรมดังกล่าว 

- สหกรณ์ได้ร่วมกิจกรรมทางด้านศาสนา ได้ร่วมทำบุญผ้าป่าสามัคคีและงานยกช่อฟ้า ศาลาปฏิบัติ
ธรรม ณ วัดตำหนักพระเจ้าทรงธรรม อำเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีกรรมการและ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์เป็นตัวแทนสหกรณ์เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว มียอดบริจาคทั้งสิ้น 13,995.00 บาท 

- สหกรณ์มีโครงการอบรมให้ความรู้กับสมาชิกทั้งสมาชิกเข้าใหม่และสมาชิกเก่า (ผ่านช่องทางออนไลน์)  
ในหัวข้อ “การให้ความรู้กับสมาชิกเกี่ยวกับสหกรณ์” ซึ่งมีสมาชิกเข้าร่วมอบรมและตอบแบบสอบถาม
หลังอบรมจำนวน 101 คน  โดยมีระยะเวลาในการเข้าร่วมอบรมโครงการดังกล่าว ระหว่างวันที่ 20 
สิงหาคม – 30 กันยายน 2563 

• โครงการรับสิบล้านวันเกษียณ (ปีที่4) สหกรณ์มีจุดประสงค์หลักในการส่งเสริมให้สมาชิกมีวินัย
ทางการออมเงินตั้งแต่วัยเริ่มต้นการทำงาน เพื่อจะได้มีหลักประกันในช่วงปลายชีวิต การใช้ชีวิตของ
ตนเองและครอบครัวได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพมีหลักสำคัญและแนวทางที่ก้าวหน้าไปสู่สิ่งที่
คาดหวังไว้ การออมจึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นในการดำรงชีวิตไม่บริโภคสิ่งที่ไม่จำเป็น สะสมเงินไว้
เพื่อความคุ้มค่ากว่าในอนาคต ดังนั้นสมาชิกต้องเริ่มทำตั้งแต่ต้น อีกทั้งสหกรณ์ก็ยังกำหนดให้สมาชิก
ที่เข้าร่วมโครงการต้องได้รับการอบรม เพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานสหกรณ์ และ
การวางแผนทางด้านการเงิน เพื่อสร้างแรงจูงใจ และปลูกจิตสำนึกแก่สมาชิกยิ่งขึ้น โดยมีสมาชิกที่เข้า
ร่วมโครงการในปีที่ 4 จำนวน 141 คน ซึ่งในปีนี้สมาชิกผู้โชคดีได้รับทองคำหนัก 1 บาท จำนวน 2 
รางวัล คือ  

1. พ.ต.ต.หญิง รัชน ี ชาญสุไชย  
2. พ.ต.ท.หญิง ธนพร นาคขำพันธ ์

• โครงการประชาสัมพันธ์และการร่วมสนุกโดยการตอบคำถามชิงรางวัล ในปี 2563 สหกรณ์ ฯ มีการ
จัดทำวารสาร เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารให้กับสมาชิก และให้สมาชิกได้ร่วมสนุกในการตอบคำถามที่เป็น
ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ ให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการเลือกของที่ระลึกและอื่น ๆ อีกมากมาย เพื่อชิง
รางวัลในแต่ละฉบับ ซึ่งที่ผ่านมาก็มีสมาชิกสนใจและให้ความร่วมมือเป็นจำนวนมาก 
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• ให้สมาชิกตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการบริหารงานสหกรณ ์และความคิดเห็นของสมาชิกต่อการ
จัดสัมมนาต่าง ๆ ตลอดจนการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด เพื่อนำผลการ
สำรวจ และนำความคิดเห็นหรือข้อเสนอของสมาชิกมาใช้ประกอบการบริหาร ปรับปรุง และพัฒนาใน
การบริหารงานของสหกรณ ์ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิก ทั้งด้านการจัดสวัสดิการ และการ
ให้บริการต่างๆ ที่ดีกับสมาชิกต่อไป 

• ประกวดเจ้าหน้าที่ดีเด่น โดยให้สมาชิกร่วมให้คะแนนกับเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการจุดต่างๆ ที่สมาชิกมารับ
บริการ เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ อีกทั้งเป็นการกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่มีใจในการ
บริการ บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส และยังเป็นแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการให้มีการพัฒนา
ในจุดที่ยังต้องแก้ไข 

• ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม โครงการตำรวจตรวจรัก ในวันที่ 5 ตุลาคม 2563 ในปีนี้เป็นปีที่ 3 ที่
สหกรณ์ร่วมโครงการดังกล่าว โดยเป็นกิจกรรมต่อเนื่องที่คณะทำงานป้องกันและแก้ไขปัญหาโรค
เอดส์ รพ.ตร. ได้จัดโครงการตำรวจตรวจรัก เพื่อให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์ และวิธีป้องกันการติดเชื้อ
เอชไอวี ตลอดจนความรู้เรื่องพิษภัยของเหล้า บุหรี่ ยาเสพติดต่างๆ พร้อมฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัด
ใหญ่ให้แก่ข้าราชการตำรวจ ครอบครัว และเด็กนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ที่อยู่ใน
ความดูแลของกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 32  อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา โดยสหกรณ์
ร่วมสนับสนุนรองเท้าผ้าใบ เป็นเงินทั้งสิ้น 40,000.00 บาท 

• สนับสนุนข้าวกล่องและเครื่องดื่มให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลตำรวจ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ระหว่างวันที่ 24 มีนาคม – 22 พฤษภาคม 2563 โดยสหกรณ์
สนับสนุนเป็นจำนวนเงิน 40,000.00 บาท 

- สหกรณ์สนับสนุนโครงการโรงพยาบาลตำรวจส่วนภูมิภาค (ศูนย์ผู้สูงอายุดารารัศมี) ในการปรับปรุง
อาคารบ้านพักเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลดารารัศมี เป็นเงินจำนวน 100,000.00 บาท 

8. การบริการด้านการเงิน สหกรณ์ได้จัดบริการทางการเงินที่หลากหลาย ตามความต้องการของสมาชิกที่
แตกต่างกัน แต่ก็ยังคงคุณภาพ และประสิทธิภาพการให้บริการแก่สมาชิกเป็นหลัก และได้ปรับปรุงการ
ให้บริการเพ่ือเพ่ิมความสะดวกสบายให้แก่สมาชิกทุกกลุ่ม  
• สหกรณ์ให้สมาชิกที่ประสงค์ขอยื่นกู้เงินกับสหกรณ์ทุกประเภท ที่มียอดเงินกู้ตั้งแต่ 1,000,000 บาท

ขึ้นไป ต้องขอรายงานเครดิตบูโร เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับใช้ประกอบการพิจารณาการอนุมัติเงินกู้ให้แก่
สมาชิก และเพื่อประโยชน์ต่อการรักษาเสถียรภาพของระบบสหกรณ์โดยรวม 

• โครงการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019  (COVID-19) สหกรณ์ได้มีแนวทางการช่วยเหลือสมาชิก ดังนี้ 

- ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทให้กับสมาชิกทั้งระบบ ร้อยละ 1.00 เป็นระยะเวลา 3 
เดือน (1 พฤษภาคม -31 กรกฎาคม 2563) 

- พักชำระหนี้เงินต้นให้กับสมาชิกเป็นระยะเวลา 3 เดือน (1 มิถุนายน – 31 สิงหาคม 2563 ) 
- ถอนเงินฝากออมทรัพย์ (เล่ม10) โดยสามารถถอนได้สูงสุด 50,000.00 บาท และคงเหลือใน

บัญชี 3,000.00 บาท 
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• สหกรณ์มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสมาชิกทุกประเภท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 
(ตามประกาศ สอ.รพ. ท่ี 9/2563) 

• สหกรณ์มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสมาชิกทุกประเภท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 14 กันยายน 
2563 (ตามประกาศ สอ.รพ. ที่ 51/2563) 

9. การให้สวัสดิการแก่สมาชิก  
• จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล จำนวน 58 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 58,000.00 บาท 
• จ่ายเงินสงเคราะห์กรณีเสียชีวิตของสมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร จำนวน 33 คน เป็น

จำนวนเงินทั้งสิ้น 444,000.00 บาท (ทั้งหมดเป็นครอบครัวของสมาชิก) 
• จ่ายเงินสวัสดิการเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส จำนวน 221 คน เป็นจำนวนเงิน 884,000.00 บาท 
• จ่ายเงินสวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้ที่ไม่เคยขอทุนการศึกษาบุตร จำนวน 15 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 

120,000.00 บาท 
• จ่ายเงินเพื่อเป็นทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก มีสมาชิกขอทุนการศึกษาสำหรับบุตร ทั้งสิ้น 496 ทุน 

เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,183,000.00 บาท ประกอบด้วย 
- ทุนเรียนด ี 130 ทุน เป็นจำนวนเงิน 555,000.00 บาท 
- ทุนส่งเสริมการศึกษา 366 ทุน เป็นจำนวนเงิน 1,628,000.00 บาท 

• จ่ายทุนสวัสดิการเพื่อส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกกรณีสมาชิกสำเร็จการศึกษา จำนวน 3 คน เป็น
จำนวนเงินทั้งสิ้น 11,000.00 บาท 

• จ่ายทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ จำนวน 8 คน เป็นจำนวนเงิน 28,000.00 บาท 
10. การมีส่วนร่วมกับกระบวนการสหกรณ์ 

• การช่วยเหลือสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ขาดสภาพคล่องทางการเงิน โดยมีการให้เงินกู้ยืมทั้งในระยะส้ัน
และระยะยาว หรือการนำเงินไปฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ๆ โดยมีจำนวนสหกรณ์ที่นำเงินไปฝาก
หรือให้กู้ยืม ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ประกอบด้วย 
- เงินฝากสหกรณ์อื่น   3 สหกรณ์  เป็นจำนวนเงิน 3,898,220,238.06 บาท 
- เงินให้กู้แก่สหกรณ์อื่น 48 สหกรณ์  เป็นจำนวนเงิน 5,383,347,200.00 บาท 

• การรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น เพื่อเป็นการช่วยเหลือสหกรณ์ที่มีสภาพคล่องเหลือ ได้มีช่องทาง  
ในการลงทุน โดยมีการร ับฝากเง ินจากสหกรณ์อ ื ่น จำนวน 25 สหกรณ์ เป ็นจำนวนเงิน 
352,483,614.97 บาท 

• การบรรยายให้ความรู้ในการบริหารงานสหกรณ์แก่สหกรณ์อื่น ๆ ทั้งในสถานที่ และนอกสถานที่  
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11. การบริหารเงิน 
• สหกรณ์บริหารเงินทุนโดยยึดหลักการบริหารความเสี่ยงเป็นสำคัญ มีการนำกรอบแนวคิดด้านเงินทุน

ต่อสินทรัพย์เสี่ยงมาประยุกต์ใช้ มีการจัดทำนโยบายด้านการลงทุน เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการ 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนอย่างเคร่งครัด สหกรณ์มีการจัดจ้าง 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพื่อช่วยบริหารการลงทุน ทำให้ผลการดำเนินการดีกว่าปีที่ผ่านมา 

• สหกรณ์บริหารจัดการเรื่องการเงิน โดยจะเน้นการลดต้นทุนการดำเนินงาน และรักษาสภาพคล่อง
ทางการเงิน จัดหาเงินทุนที่มีต้นทุนต่ำ และเพ่ิมรายได้ในการดำเนินงาน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง รายงานการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2563 
ประธาน ฯ ขอเชิญผู้ตรวจสอบกิจการ เป็นผู้นำเสนอการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2563 เสนอต่อที่ประชุม 
ผู้ตรวจสอบกิจการ ขอรายงานการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2563 ดังนี ้
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มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่อง พิจารณางบการเงินของสหกรณ์ ประจำปี 2563 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณางบการเงินประจำปี 2563 ซึ่ง นางวรกร แช่มเมืองปัก ผู้สอบบัญชี  

ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์คัดเลือก และนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง ได้ตรวจสอบงบการเงินของ
สหกรณ์และรับรองแล้ว ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแส
เงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 ดังมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

หนังสือรับรองของสหกรณ์ 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ  จำกัด 

 วันที่  16  ตุลาคม  พ.ศ. 2563     
เรียน  นางวรกร แช่มเมืองปัก 

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 เพื่อแสดง ความเห็นว่างบการเงินดังกล่าว  
ณ ผลการดำเนินงานและ กระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันกับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดหรือไม่ 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่าควรจะ
เป็น ดังต่อไปนี ้
 1. งบการเงิน 

1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบใน
การจัดทำงบการเงิน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้น
การแสดงรายการและข้อมูลต่างๆ ( ระบุแต่ละรายการที่มีในงบการเงินของสหกรณ์) 

1.3 ข้อสมมุติที่สำคัญที่สหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบ

การเงิน เช่น รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับ
ภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจำกัดการใช้เงินกู้ สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 

1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้ปรับปรุงหรือ
เปิดเผยได้ปรับปรงุหรือเปิดเผยแล้ว 

1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการ
หรือโดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสารแนบของ
หนังสือรับรองนี้ 
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1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติที่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน 

1.8 ได้มีการลดราคาสินค้าคงเหลือลง ให้เท่ากับราคาที่คาดว่าจะจำหน่ายได้หรือมูลค่าสุทธิที่ จะ
ได้รับสำหรับสินค้าล้าสมัยขายไม่ออกหรือชำรุด และไม่มีสินค้าคงเหลือที่แสดงราคาไว้สูงกว่ามูลค่าสุทธิที่
จะได้รับ 

1.9 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือ
ข้อผูกมัดใดๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์  เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1.10 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและอาจ
เกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวกับ
หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนีส้หกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น 

1.11 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้น
หรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมาปรับปรุงงบ
การเงิน หรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
2. การให้ข้อมูล 

  ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปน้ีให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 

  2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอื่นที่
เกี่ยวข้องทั้งหมด 
  2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
  2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่จำกัด 
  2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี
สาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 
  2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผลต่อ
การแสดงงบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 
  2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์
ทราบและที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มี
บทบาทสำคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 
  2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลกระทบต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นใน
ภายหน้า ซึ่งควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้ง
สำรองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด46 49 
 

      ขอแสดงความนับถือ 

         พลตำรวจตรี    
                         ( ทรงชัย  สิมะโรจน ์) 
                     ประธานกรรมการดำเนินการ 

                        
                                                 ( นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด )   
                                    ผู้จัดการ สอ.รพ. 

พล.ต.ต.หญิง อุบลทิพย์  ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา สมาชิกเลขที่ 161 

 อยากทราบเรื่องหุ้นกู้ ของ บมจ.การบินไทย ไปลงทุนเมื่อไหร่ เหตุใดถึงไปซื้อหุ้นกู้ของ บมจ.
การบินไทย ความเห็นส่วนตัวได้ไปซื้อหุ้นสามัญของการบินไทย ตั้งแต่เปิด ในราคา 60 บาท 
แต่เมื่อเข้าตลาดหลักทรัพย์ หุ้นการบินไทยก็ตกลงมาเรื่อยๆ จนปัจจุบัน แล้วทำไมถึงซื้อหุ้น
การบินไทยเมื่อปี 54 และได้เป็นมติที่ประชุมหรือไม่ หรือเป็นเพียงความคิดเห็นเพียงคนใดคน
หนึ่ง หรือให้มีบริษัทจัดการกองทุน ลงทุน  ต้องการให้คณะกรรมการมีความระมัดระวังในการ
ลงทุน เพราะความเสี่ยงเกิดทุกระดับ 

ประธาน ฯ การลงทุน เราลงทุนไปตามระเบียบที่กรมส่งเสริมอนุญาตให้สหกรณ์ลงทุนได้ และมีมติที่
ประชุมในการลงทุนทุกครั้ง หุ้นกู้ธนาคารและรัฐวิสาหกิจ การลงทุนบริษัท ปตท.สำรวจและ
ผลิตปิโตเลียม รวมถึง บมจ.การบินไทย ซึ่งสามารถลงทุนได้ แต่ด้วยราคามีขึ้นและลงนั้น  
เป็นเรื่องปกติที่เราคาดการณ์ไม่ได ้

พ.ต.อ. ดนุกฤต  กลัมพากร  ที่ปรึกษาด้านการลงทุน  

 ทุกการลงทุน มีการผ่านมติคณะกรรมการดำเนินการซึ่งเป็นปกติ ข้อมูลที่สมาชิกแจ้งมาก่อน
หน้านี้คือ ราคาของหุ้นทุน ไม่ใช่หุ้นกู้ ซึ่งมีความแตกต่างกัน การลงทุนของ บมจ.การบินไทย 
มีปีที่ราคาขึ้นสลับกันไป เพราะฉะนั้นต้องดูผลการประกอบการของแต่ละปีของ บมจ.การบิน
ไทย ณ วันที่ลงทุน หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ถือเป็นหุ้นรัฐวิสาหกิจ โดยกระทรวงการคลังถือหุ้น
ใหญ่ ปกติแล้วรัฐวิสาหกิจ จะถูกสนับสนุนโดยรัฐบาล เหตุที่เกิดปัญหานี้ขึ้น ประเด็นที่สำคัญ 
คือ เรื่องการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด ซึ่งอุตสาหกรรมการบินโดนผลกระทบเป็นอย่าง
มาก มีหลายสายการบินที่ต้องปิดกิจการ การบินไทยก็มีปัญหาเช่นเดียวกัน รัฐบาลถือหุ้นใหญ่
เกิน 50% ที่บอกว่าไม่เป็นรัฐวิสาหกิจ เพราะมีการโยกเอาเงินส่วนหนึ่งที่กระทรวงการคลังถือ
หุ้น ไปให้กองทุนวายุภักษ์ ที่ผ่านมาเราถือหุ้นกู้ตัวนี้ 7 -8 ปีแล้ว ดอกเบี้ยที่ได้ประมาณ 100 
ล้าน การลงทุนเราดูตามความเสี่ยงที่ควรจะเป็น ไม่มีอะไรที่จะสามารถคาดการณ์ได้ 100% 
ว่าลงทุนในอะไรแล้วปลอดภัยที่สุด ซึ่งผลประกอบการปีนี้เราก็ทำกำไรได้ตามปกติ และยังคง
ทำได้ดีในปีต่อๆไป เช่นเดียวกัน เพราะฉะนั้นไม่ได้ส่งผลในภาพรวม ถ้าในที่ประชุมไม่อยากให้
ลงทุนในตัวไหน ก็สามารถเสนอได้ เพราะการลงทุน สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบี ยบและ
กฎกระทรวงที่ให้ลงทุนได้  
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 ต้องการทราบว่าไดผ้ลตอบแทนย้อนหลังจากหุ้นกู้ บมจ.การบินไทย 

พ.ต.อ. ดนุกฤต  กลัมพากร  ที่ปรึกษาด้านการลงทุน  

 ประมาณ 100 ล้านบาทครับ 

มติที่ประชุม อนุมัติงบการเงินประจำปี 2563 สิ้นสุด 30 กันยายน 2563 ตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระที่ 7 เรื่อง พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2563 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการ ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2563 สหกรณ์มีกำไรสุทธิ 212,731,881.67 บาท  

โดยคณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 
 

การจัดสรรกำไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ปี 2563 

ลำดับ รายการ 
ปี 2563 ปี 2562 

จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 
1 เงินทุนสำรอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 30,000,000.00 14.10 110,209,077.95 44.73 
2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 133,830,864.25 62.91 109,416,048.25 44.41 
4 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 20 6,758,033.00 3.18 6,703,719.75 2.72 
5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที ่ 6,239,989.08 2.93 5,828,296.31 2.36 
6 ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ ์ 2,000,000.00 0.94 2,000,000.00 0.81 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 2,000,000.00 0.94 3,000,000.00 1.22 
8 ทุนสวัสดิการ 6,000,000.00 2.82 8,000,000.00 3.25 
9 ทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 100,000.00 0.05 100,000.00 0.04 
10 ทุนเพื่อความมั่นคงของสหกรณ ์ 25,672,995.34 12.07 1,000,000.00 0.41 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 100,000.00 0.05 100,000.00 0.04 

รวม 212,731,881.67 100.00 246,387,142.26 100.00 

มติที่ประชุม อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2563 ตามที่เสนอ 
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โดยคณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 
 

การจัดสรรกำไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ปี 2563 

ลำดับ รายการ 
ปี 2563 ปี 2562 

จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 
1 เงินทุนสำรอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 30,000,000.00 14.10 110,209,077.95 44.73 
2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 133,830,864.25 62.91 109,416,048.25 44.41 
4 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 20 6,758,033.00 3.18 6,703,719.75 2.72 
5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที ่ 6,239,989.08 2.93 5,828,296.31 2.36 
6 ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ ์ 2,000,000.00 0.94 2,000,000.00 0.81 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 2,000,000.00 0.94 3,000,000.00 1.22 
8 ทุนสวัสดิการ 6,000,000.00 2.82 8,000,000.00 3.25 
9 ทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 100,000.00 0.05 100,000.00 0.04 
10 ทุนเพื่อความมั่นคงของสหกรณ ์ 25,672,995.34 12.07 1,000,000.00 0.41 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 100,000.00 0.05 100,000.00 0.04 

รวม 212,731,881.67 100.00 246,387,142.26 100.00 

มติที่ประชุม อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2563 ตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระที่ 7 เรื่อง พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2563 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการ ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2563 สหกรณ์มีกำไรสุทธิ 212,731,881.67 บาท  

โดยคณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 
 

การจัดสรรกำไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ปี 2563 

ลำดับ รายการ 
ปี 2563 ปี 2562 

จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 
1 เงินทุนสำรอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 30,000,000.00 14.10 110,209,077.95 44.73 
2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 133,830,864.25 62.91 109,416,048.25 44.41 
4 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 20 6,758,033.00 3.18 6,703,719.75 2.72 
5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที ่ 6,239,989.08 2.93 5,828,296.31 2.36 
6 ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ ์ 2,000,000.00 0.94 2,000,000.00 0.81 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 2,000,000.00 0.94 3,000,000.00 1.22 
8 ทุนสวัสดิการ 6,000,000.00 2.82 8,000,000.00 3.25 
9 ทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 100,000.00 0.05 100,000.00 0.04 
10 ทุนเพื่อความมั่นคงของสหกรณ ์ 25,672,995.34 12.07 1,000,000.00 0.41 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 100,000.00 0.05 100,000.00 0.04 

รวม 212,731,881.67 100.00 246,387,142.26 100.00 

มติที่ประชุม อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2563 ตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระที่ 8 เรื่อง พิจารณาแผนงานและแผนงบประมาณ ประจำปี 2564 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการ ขอเสนอแผนงานและแผนงบประมาณประจำปี 2564 ดังนี ้

แผนงานประจำปี 2564 
1. การดำเนินงาน 
สหกรณ์ ฯ จะดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ เพื่อส่งเสริมประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกตามหลักการของสหกรณ์ โดยจะบริหารจัดการการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก นอกจากนี้ สหกรณ์จะมีบทบาทในการสนับสนุนกิจการของ
โรงพยาบาลตำรวจ และเครือข่ายสหกรณ์ อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

2. การส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรัพย ์
สหกรณ์จะส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ เพื่อเพิ่มความมั่นคงทางด้านการเงินของสมาชิก โดยจะ

ให้บริการเงินฝากที่ให้ผลตอบแทนที่ดีกว่าการฝากเงินธนาคารพาณิชย์และการลงทุนในกองทุนตราสารเงินในตลาด 
3. การส่งเสริมใหส้มาชิกได้รับการอบรมศึกษาด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ 
สหกรณ์จะจัดกิจกรรมให้สมาชิกได้รับการศึกษาอบรมด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ เพื่อเป็น

การเพิ่มพูนทักษะความรู้ในการบริหารเงิน และให้สามารถใช้แนวคิดของสหกรณ์ในการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะใน
ด้านการบริหารการเงิน 

4. การให้สมาชิกกู ้
สหกรณ์จะจัดหาเงินทุนเพื่อให้สมาชิกที่มีความเดือดร้อนด้านการเงินได้มีเงินกู้ที่มีดอกเบี้ยต่ำ 

เพื่อแก้ปัญหาทางการเงินของสมาชิก โดยพิจารณาถึงความสามารถในการผ่อนชำระของผู้กู้และไม่ทำลายวินัยทาง
การเงิน 

5. การมีส่วนร่วมในกระบวนการสหกรณ ์
สหกรณ์จะจัดการลงทุน โดยปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและคำแนะนำของหน่วยงานราชการ

อย่างเคร่งครัด ในส่วนของการจัดกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน สหกรณ์จะกระจายความเสี่ยงต่อการลงทุนใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่จะสามารถรับความผันผวนของเศรษฐกิจ 
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งบประมาณรายรับรายจ่าย 
การจัดทำงบประมาณรายรับรายจ่ายปี 2564 สหกรณ์ ฯ พิจารณาถึงการเจริญเติบโตของ

สหกรณ์และการใช้จ่ายที่เหมาะสม ในปีบัญชี 2564 สหกรณ์ตั้งค่าใช้จ่ายสูงกว่าปีบัญชี 2563 แต่อย่างไรก็ตาม
สหกรณ์ยังคงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้สมาชิกได้รับประโยชน์
สูงสุด 

นอกจากนี้การจัดทำงบรายรับรายจ่ายตามแนวโน้มทางเศรษฐกิจของประเทศ แนวโน้มอัตรา
ดอกเบี้ยของตลาดเงินมาใช้ในการปรับงบประมาณการรายจ่ายในส่วนของดอกเบี้ย ในด้านรายรับ สหกรณ์ ฯ 
มุ่งเน้นการสร้างรายได้จากการลงทุน ส่วนรายได้จากดอกเบี้ยสมาชิกจะพยายามไม่ให้อยู่ในอัตราที่สูงเกินไปจนเป็น
ภาระแก่สมาชิก  
 
หมายเหต ุ งบประมาณที่เสนอต่อที่ประชุมนี้ขออนุมัติหลักการ คือ 

1. งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายกันได้ (ยกเว้นงบครุภัณฑ์) ทั้งนี้เพื่อความสะดวกในการบริหาร
และเพื่อเป็นการประหยัดเพราะถ้าถัวจ่ายไม่ได้ ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ จะทำให้มี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 

2. สหกรณ์จัดจ้างบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพื่อร่วมบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน 
ในระหว่างปีงบประมาณ โดยจะมีค่าใช้จ่ายสำหรับการบริหารจัดการซึ่งจะใช้งบค่าใช้จ่ายใน
การบริหารกองทุนส่วนบุคคล 

3. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีแล้ว หากยังไม่ได้มีการประชุมใหญ่เพื่อของบประมาณประจำปี 2564 
สหกรณ์ขออนุมัติใช้กรอบงบประมาณ ประจำปี 2563 เป็นกรอบงบประมาณประจำปี 2564 
เป็นการชั่วคราวจนกว่าจะมีการประชุม ซึ่งเป็นไปตามแบบงบประมาณทั่วไป 

   
 
 
      จึงเรียนที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
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แผนงบประมาณคา่ใช้จ่ายปี 2564 
เปรียบเทียบงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2563 

ชื่อบัญช ี ปี 2564 
ปี 2563 

งบประมาณ ผลดำเนินการ งบคงเหลือ 
1. เงินเดือน         

1.1 เงินเดือน    4,000,000.00     3,200,000.00  3,415,691.26  (215,691.26)  
1.2 เงินช่วยค่าครองชีพ และหุ้นเจ้าหน้าที่    1,000,000.00     1,000,000.00  803,662.00  196,338.00  
2. ค่าตอบแทน    1,100,000.00     1,100,000.00    602,000.00  
2.1 ค่าตอบแทน - กรรมการ และที่ปรึกษา     474,000.00    
2.2 ค่าตอบแทน - เจ้าหน้าที่หน่วยหักเงิน     24,000.00    
3. ค่าเบี้ยประชุม    1,500,000.00     1,500,000.00  1,149,200.00  350,800.00  
3.1 ค่าเบี้ยประชุม - กรรมการ        

3.2 ค่าเบี้ยประชุม - ที่ปรึกษา        

4. ค่าตรวจสอบ         

4.1 ค่าตรวจสอบกิจการ      100,000.00       100,000.00  84,000.00  16,000.00    
4.2 ค่าตรวจสอบบัญชี      150,000.00       150,000.00  150,000.00  -    
5.ค่ารับรอง         
5.1 ค่ารับรอง      300,000.00       300,000.00  192,902.90  107,097.10  
6. ค่าพาหนะ      300,000.00       300,000.00    86,643.00  
6.1 ค่าพาหนะ - กรรมการ     56,300.00    

6.2 ค่าพาหนะ - ที่ปรึกษา     65,300.00    

6.3 ค่าพาหนะ - เจ้าหน้าที่     91,757.00    

7. ค่าเบี้ยเลี้ยง      120,000.00       100,000.00    600.00  
7.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง - กรรมการ     26,800.00    
7.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง - เจ้าหน้าที่     72,600.00    
8. ค่าสาธารณูปโภค      300,000.00       300,000.00    71,445.40  
8.1 ค่าโทรศัพท์     79,418.60    
8.2 ค่าน้ำประปา     -      
8.3 ค่าไฟฟ้า     149,136.00    
9. ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ    1,200,000.00     1,200,000.00    697,610.35  
9.1 ค่าธรรมเนียมในการประเมินหลักทรัพย์     5,800.00    

9.2 ค่าธรรมเนียมธนาคาร     80,042.47    

9.3 ค่าธรรมเนียมในการซื้อหลักทรัพย์และเบิกใบหุ้น     389,247.18    

9.4 ค่าธรรมเนียมซื้อเช็ค     27,300.00    

9.5 ค่าธรรมเนียมผู้รับฝากทรัพย์สิน     -    

10. ค่าใช้สอย         

10.1 ค่าใช้จ่ายเพ่ือการประชุมสัมมนา      200,000.00       200,000.00  -    200,000.00  
10.2 ค่าจัดประชุมใหญ่    1,500,000.00     1,500,000.00  1,301,439.00  198,561.00  
10.3 ค่าจ้างบริการและซ่อมครุภัณฑ์        20,000.00         20,000.00  -  20,000.00 
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แผนงบประมาณคา่ใช้จ่ายปี 2564 
เปรียบเทียบงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2563 

ชื่อบัญช ี ปี 2564 
ปี 2563 

งบประมาณ ผลดำเนินการ งบคงเหลือ 
1. เงินเดือน         

1.1 เงินเดือน    4,000,000.00     3,200,000.00  3,415,691.26  (215,691.26)  
1.2 เงินช่วยค่าครองชีพ และหุ้นเจ้าหน้าที่    1,000,000.00     1,000,000.00  803,662.00  196,338.00  
2. ค่าตอบแทน    1,100,000.00     1,100,000.00    602,000.00  
2.1 ค่าตอบแทน - กรรมการ และที่ปรึกษา     474,000.00    
2.2 ค่าตอบแทน - เจ้าหน้าที่หน่วยหักเงิน     24,000.00    
3. ค่าเบี้ยประชุม    1,500,000.00     1,500,000.00  1,149,200.00  350,800.00  
3.1 ค่าเบี้ยประชุม - กรรมการ        

3.2 ค่าเบี้ยประชุม - ที่ปรึกษา        

4. ค่าตรวจสอบ         

4.1 ค่าตรวจสอบกิจการ      100,000.00       100,000.00  84,000.00  16,000.00    
4.2 ค่าตรวจสอบบัญชี      150,000.00       150,000.00  150,000.00  -    
5.ค่ารับรอง         
5.1 ค่ารับรอง      300,000.00       300,000.00  192,902.90  107,097.10  
6. ค่าพาหนะ      300,000.00       300,000.00    86,643.00  
6.1 ค่าพาหนะ - กรรมการ     56,300.00    

6.2 ค่าพาหนะ - ที่ปรึกษา     65,300.00    

6.3 ค่าพาหนะ - เจ้าหน้าที่     91,757.00    

7. ค่าเบี้ยเลี้ยง      120,000.00       100,000.00    600.00  
7.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง - กรรมการ     26,800.00    
7.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง - เจ้าหน้าที่     72,600.00    
8. ค่าสาธารณูปโภค      300,000.00       300,000.00    71,445.40  
8.1 ค่าโทรศัพท์     79,418.60    
8.2 ค่าน้ำประปา     -      
8.3 ค่าไฟฟ้า     149,136.00    
9. ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ    1,200,000.00     1,200,000.00    697,610.35  
9.1 ค่าธรรมเนียมในการประเมินหลักทรัพย์     5,800.00    

9.2 ค่าธรรมเนียมธนาคาร     80,042.47    

9.3 ค่าธรรมเนียมในการซื้อหลักทรัพย์และเบิกใบหุ้น     389,247.18    

9.4 ค่าธรรมเนียมซื้อเช็ค     27,300.00    

9.5 ค่าธรรมเนียมผู้รับฝากทรัพย์สิน     -    

10. ค่าใช้สอย         

10.1 ค่าใช้จ่ายเพ่ือการประชุมสัมมนา      200,000.00       200,000.00  -    200,000.00  
10.2 ค่าจัดประชุมใหญ่    1,500,000.00     1,500,000.00  1,301,439.00  198,561.00  
10.3 ค่าจ้างบริการและซ่อมครุภัณฑ์        20,000.00         20,000.00  -  20,000.00 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 51
55 

 

ชื่อบัญช ี ปี 2564 
ปี 2563 

งบประมาณ ผลดำเนินการ งบคงเหลือ 
10.4 ค่าของที่ระลึก    1,000,000.00  1,000,000.00  1,433,647.60  (433,647.60)  
10.5 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์      100,000.00  100,000.00  54,856.50  45,143.50  
10.6 ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์และดูแลระบบคอมฯ      500,000.00  500,000.00  179,772.45  320,227.55  
10.7 ส่วนปรับปรุงอาคาร      100,000.00  100,000.00  -  100,000.00  
10.8 ค่ากิจกรรมครบรอบ 19 ปี 2,000,000.00  2,000,000.00             -    2,000,000.00  
10.9 ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนส่วนบุคคล    1,500,000.00   1,500,000.00  1,181,331.25  318,668.75  
11. ค่าใช้จ่ายอื่น      400,000.00  400,000.00    228,302.28  
11.1 ค่าไปรษณีย์โทรเลข     17,427.40    
11.2 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด     44,764.28    
11.3 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร     101,956.04    
11.4 ค่าทำความสะอาด     7,550.00    
12. ค่าวัสดุสำนักงานและเครื่องเขียนแบบพิมพ์      300,000.00  300,000.00  201,846.62 98,153.38  
12.1 ค่าวัสดุสำนักงาน        
12.2 ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์        
13. ค่าเสื่อม    1,500,000.00  500,000.00   (919,862.18) 
13.1 ค่าเสื่อมราคา-อุปกรณ์และเครื่องใช้สำนักงาน
13.2 สิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคารตัดจ่าย 

 
 

439,908.93  
979,953.25  

 
 

14. ค่าทำงานล่วงเวลาและเบี้ยขยัน      150,000.00  150,000.00    70,347.18  
14.1 ค่าทำงานล่วงเวลา     66,402.82    
14.2 ค่าเบี้ยขยัน     13,250.00    
15. เงินสวัสดิการเจ้าหน้าที่      600,000.00  300,000.00    (51,676.20)  
15.1 ค่าชุดฟอร์มเจ้าหน้าที่     88,560.00    
15.2 ค่าชุดฟอร์มกรรมการ     74,835.00    
15.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     99,253.00    
15.4 เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ   89,028.20  
16. งบกลาง 1,000,000.00  1,000,000.00          -        1,000,000.00  

รวม 20,940,000.00 18,820,000.00 13,712,939.75 5,107,060.25 
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ครุภัณฑ์ จำนวน มูลค่าต่อหน่วย เป็นเงิน 

1. ตู้นิรภัย 1          100,000.00           100,000.00  
2. เก้าอี้รับรองสมาชิก 5             5,000.00              25,000.00  
3. คอมพิวเตอร์ 4            30,000.00             120,000.00  
4. Tablet 6            15,000.00           90,000.00  
5. เครื่องปริ้นเตอร์ 2         20,000.00           40,000.00  
6. เครื่องฮาร์ดดิส (สำรองข้อมูล) 2            10,000.00            20,000.00  
7. นาฬิกาแขวนผนัง 2            5,000.00             10,000.00  
8. อุปกรณ์ขยายเสียงเคลื่อนที่ 1            10,000.00             10,000.00  
9. เครื่องโทรสาร 1 20,000.00 20,000.00 
10. กล้องวงจรปิด (ชุด) 1 20,000.00 20,000.00 
11. เครื่องสแกนลายนิ้วมือ 1 10,000.00 10,000.00 
12. เครื่องบันทึกเสียงสนทนาทางโทรศัพท์ 1 20,000.00 20,000.00 
13. ขาตั้งเครื่องสแกนใบหน้า 4 6,000.00 24,000.00 

รวมเป็นเงิน   509,000.00 
 
 

ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปี 2564   

 ประมาณการรายรับ  บาท  
                      

% 

      ดอกเบี้ยรบัให้สมาชิกกู ้ 35,000,000.00  7.22  

      ดอกเบี้ยรบัให้สหกรณ์อืน่กู้ 200,000,000.00  41.20  

      ดอกเบี้ยรบัเงินฝาก 150,000,000.00  30.90 

      รายรับจากการลงทุน 100,000,000.00  20.60  

      ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 100,000.00  0.02  

      รายได้อื่น ๆ 300,000.00  0.06  

      รวมรายได้ 485,400,000.00  100.00  
    
 ประมาณการรายจ่าย   
      ดอกเบี้ยจา่ยเงินรับฝาก 300,000,000.00  90.65  

      ดอกเบี้ยจา่ยเงินกู้ยืม 10,000,000.00  3.02  

      ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 20,940,000.00  6.33  

      รวมรายจ่าย 330,940,000.00  100.00  

 กำไรสุทธ ิ   154,460,000.00   
    

มติที่ประชุม อนุมัติแผนงานและแผนงบประมาณ ประจำปี 2564 ตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระที่ 9 เรื่อง พิจารณากำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2564 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการ ในปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ให้

กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันเป็นจำนวนเงิน 2,747 ล้านบาท เพื่อขยายฐานเงินฝาก 
และเพื่อเสริมสภาพคล่องของสหกรณ์ โดยนายทะเบียนสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบอนุมัติ
วงเงินกู้ยืม 2,747 ล้านบาท (สองพันเจ็ดร้อยสี่สิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) 

 สำหรับการดำเนินงานในปี 2564 คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร เสนอให้ที่ประชุมใหญ่
สามัญพิจารณา กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันเป็นจำนวนเงิน 3,365 ล้านบาท (สามพัน 
สามร้อยหกสิบห้าล้านบาทถ้วน)  

มติที่ประชุม อนุมัติตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระที่ 10 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2564 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการ คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 18 ทำการสรรหาผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ประจำปี 2564 โดย

มีผู้เสนอบริการตรวจสอบบัญชี จำนวน 2 ราย คือ 

1. บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญช ีจำกัด โดยเสนอชื่อบุคคลตามลำดับ ดังนี้  
ลำดับที่ 1 นางวรกร  แช่มเมืองปัก หรือ 
ลำดับที่ 2 นางสุชาดา  รอดจันทร์ทอง  
เสนอค่าธรรมเนียม 150,000.00 บาท (หนึ ่งแสนห้าหมื ่นบาทถ้วน) ผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้สอบบัญชี 
- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด (ปีบัญชี 2563) 
- สหกรณ์ออมทรัพย์รพช. จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพยส์หภาพแรงงานไทยเรยอน จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพยก์รมพัฒนาที่ดิน จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลวชิระภูเก็ต จำกัด 

   ฯลฯ 

2. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด โดยเสนอชื่อบุคคลตามลำดับ ดังนี้  
ลำดับที่ 1 นางสาวฉัตราภรณ์  ลีลัครานนท์ หรือ 
ลำดับที่ 2 นายพงศ์คณิต  คุณัมพรานนท์  
เสนอค่าธรรมเนียม 180,000.00 บาท (หนึ ่งแสนแปดหมื ่นบาทถ้วน) ผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้สอบบัญช ี
- สหกรณ์ออมทรัพยข์้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพยก์รมทางหลวงชนบท จำกัด 
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- สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานแคนนอน (ประเทศไทย) จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมเจ้าท่า จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพยอ์งค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ จำกัด 

   ฯลฯ 
มติที่ประชุม มีมตอินุมัตคิัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2564 สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 

2564 ดังนี้ 
 ลำดับที่ 1 บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จำกัด  
  นางวรกร แช่มเมืองปัก เป็นผู้สอบบัญชี  เลขทะเบียน 3579 
  โดย คิดค่าธรรมเนียม จำนวน 150,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)   

  ลำดับที่ 2 บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 
   นางสาวฉัตราภรณ์ ลีลัครานนท์ เป็นผู้สอบบัญชีสำรอง  
   เลขทะเบียน 10365 
   โดย คิดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จำนวน 180,000.00 บาท 
   (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)   

ระเบียบวาระที่ 11 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำปี 2564 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการ คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 18 ทำการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจำปี 

2564 โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบกิจการ จำนวน 2 ราย คือ 
1. โดย นางสาวคณพิชญ์ นาคคง เสนอค่าธรรมเนียม 84,000.00 บาท (แปดหมื่นสี่พันบาท

ถ้วน) โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด (ปีบัญชี 2563) 
- สหกรณ์ออมทรัพยก์องการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพยบ์ริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานโอสถสภา จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด 

   ฯลฯ 

2. โดย นางวรกร แช่มเมืองปัก เสนอค่าธรรมเนียม 100,000.00 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
โดยเข้าปฏิบัตงิานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด 

ฯลฯ 
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มติที่ประชุม มีมติอนุมัติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำปี 2564 สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2564 คือ 

  นางสาวคณพิชญ์ นาคคง  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 
  โดย คิดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการ จำนวน 84,000.00 บาท  

   (แปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ระเบียบวาระที่ 12 เรื่อง พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์นำเงินฝาก หรือลงทุนอื่น ๆ ประจำปี 2564 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการ เพื่อให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จึงขอมติสมาชิกเพื่อ

ขออนุมัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝาก
หรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.2558 

มติที่ประชุม อนุมัต ิ
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ระเบียบวาระที่ 13 พิจารณาอนุมัติบริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน์ 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการ ขออนุมัติที่ประชุมเพื่อบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

1. บริจาคเงินสวัสดิการโรงพยาบาลตำรวจ 2,400,000.00 บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
2. บริจาคให้กองทุนสวัสดิการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 640,000.00 บาท (หกแสนสี่หมื่น

บาทถ้วน) 
3. สนับสนุนวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ในวงเงินไม่เกิน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม อนุมัติบริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน์ ตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระที่ 14 เรื่องอื่น ๆ 
ประธานฯ ไม่มี 
มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 17.10 น. 

******************** 
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ระเบียบวาระที่ 3 
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2563 

รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2564 ครั้งที่ 1 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

วันศุกร์ที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เวลา 12.20 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 
ณ ห้องประชมุสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด และ ณ ที่ทำการโรงพยาบาลตำรวจ 

******************* 
  มีสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2564 ครั้งที่ 1 จำนวน 107 คน จากสมาชิก
ทั้งหมด จำนวน 5,448 คน (เป็นสมาชิกสามัญ จำนวน 1,937 คน และสมาชิกสมทบ จำนวน 3,511 คน) 
ผู้มาประชุม 

1.  พ.ต.อ. ดนุกฤต กลัมพากร ประธานกรรมการ 
2.  พล.ต.ต.หญิง สิริยา อารีเจริญเลิศ รองประธานกรรมการ (1) 
3.  พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย รองประธานกรรมการ (2) 
4.  พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร ชาตะมีนา กรรมการ 
5.  พ.ต.อ.หญิง กิ่งกาญจน ์ กฤษณสุวรรณ กรรมการ 
6.  ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง กัญญรัตน ์ ธีรานันท ์ กรรมการ 
7.  ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง ปาณรกุล บุญประเสริฐ กรรมการ 
8.  พ.ต.ท.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ ์ กรรมการ 
9.  พ.ต.ท.หญิง กฤติยา เห่งนาเลน กรรมการ 
10.  พ.ต.ท. ธนวัฒน์ อำพันทรัพย ์ กรรมการ 
11.  ว่าที่ พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย ์ กรรมการ 
12.  พ.ต.ท. ศุภชาติ พันธุมณิ กรรมการ 
13.  ร.ต.ท. วรพล เจริญพร  กรรมการ 
14.  พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ/เหรญัญิก 
15.  พ.ต.อ.หญิง อำภาพร คงคาชนะ กรรมการ/เลขานุการ 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
1. นางวิวาห์พร ลักษณะโภคิน นักวิชาการณ์สหกรณ์ชำนาญการพิเศษ  
   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสรมิสหกรณ์ 2 
2. พล.ต.ท. ภาสกร รักษ์กุล ที่ปรึกษา 
3. พล.ต.ต. สุรศักดิ ์ จ้อยจำรูญ ที่ปรึกษา 
4. น.ส. พวงพิศ จันทร์เอียด ผู้จัดการ 
5. น.ส. กุลธิดา นานาวัน รองผู้จัดการ 
6. น.ส. วาสนา แสงสวัสดิ ์ หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

3 ระเบียบวาระที่ 3
รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำ�ปี 2564
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7. น.ส. ณิชนันทน์ อยู่ลือ หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ 
8. น.ส. กิตยาภรณ ์ ปิ่นละออ เจ้าหน้าที่การเงิน 
9. น.ส. ทิพวรรณ ทองคำ เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
10. น.ส. วนิดา ไผ่ล้อม เจ้าหน้าที่ธุรการ 
11. น.ส. ทณาวรรณ แก้วงาม เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
12. น.ส. ศิริพร เอี่ยมละออ เจ้าหน้าที่การเงิน 
13. น.ส. วันวิสาข์ พัฒโท เจ้าหน้าที่บัญชี 

เริ่มประชุม เวลา 12.20 น.  
   มีสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2564 ครั้งที่ 1 จำนวน 107 คน เมื่อสมาชิกครบ
องค์ประชุมแล้ว พ.ต.อ. ดนุกฤต  กลัมพากร ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ 
จำกัด เป็นประธานในการประชุม กล่าวเปิดการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2564 ครั้งที่ 1 ตามระเบียบวาระการ
ประชุม ดังนี้ 

ระเบยีบวาระที่ 1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธาน ฯ สหกรณ์จัดประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2564 ด้วยมีความจำเป็นและต้องดำเนินการเป็น

การเร่งด่วน ซึ่งจะชี้แจงในระเบียบวาระที่ 2 แต่มีข้อจำกัดตามประกาศยกระดับล็อกดาวน์
ควบคุมโควิด-19 โดยห้ามจัดกิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มมากกว่า 5 คน ดังนั้นสหกรณ์มีความ
จำเป็นจัดประชุมใหญ่วิสามัญ ในวันนี ้ ผ่านระบบสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Cloud 
Meetings แต่สำหรับสมาชิกที ่ไม ่สามารถเข้าร ่วมประชุมฯได้ สหกรณ์จ ัดช่องทาง 
Facebook live ให้สมาชิกเข้าร่วมรับฟังการประชุมใหญ่วิสามัญฯ ในวันน้ีได้เช่นกัน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  2 พิจารณาขออนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 
พ.ศ.2564 

ประธาน ฯ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งมีแนวโน้มที่ยัง
ไม่ลดลงและส่งผลในระยะยาว ทำให้สหกรณ์ไม่สามารถจัดประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 
2564 ได้ ดังนั้นคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 19 ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การใช้ระบบ
ตัวแทนในการประชุมใหญ่ เป็นทางเลือกที่จะทำให้การประชุมใหญ่เป็นไปตามระยะเวลาที่
สหกรณ์กำหนดไว้ได้ อีกทั้งในการแก้ไขข้อบังคับครั้งนี้ สหกรณ์ขอแก้ไขเฉพาะในส่วนนี้กอ่น 
และจะมีการแก้ไขข้อบังคับให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ซึ่งจะแก้ไขในการประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2564 อีกครั้งหนึ่ง และเพื่อให้เกิดความสะดวกและความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการของสหกรณ ์

 ดังนั้นจึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด พ.ศ.2564 รายละเอียด (ตามเอกสารแนบ) 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัตใิห้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 63, 64, 
65, 66, 67, 68, 88, 89, 107, 111 และเพิ่มข้อความข้อ 64/1, 64/2, 64/3 และ 64/4 
ตามเสนอ 

 

เลิกประชุม เวลา 13.00 น. 
******************** 
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หหมมววดด  77  
กกาารรปปรระะชชุมุมใใหหญญ่่  

ขข้้ออ  6633 กกาารรปปรระะชชุุมมใใหหญญ่่สสาามมััญญ  ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์นัดสมาชิกมาประชุมกันเป็นการประชุมใหญ่
สามัญครั้งแรกภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที ่จดทะเบียนสหกรณ์ เพื่อเลือกตั ้งคณะกรรมการดำเนินการ และ
มอบหมายการทั้งปวงให้แก่คณะกรรมการดำเนินการ 

การประชุมใหญ่สามัญครั้งต่อไป ให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมปีละหนึ่งครั้ง  ภายในหนึ่งร้อย
ห้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

สหกรณ์อาจจัดการประชุมใหญ่สามัญหรือการประชุมใหญ่วิสามัญ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ขข้้ออ  6644 กกาารรปปรระะชชุุมมใใหหญญ่่ววิิสสาามมััญญ  เมื่อมีเหตุอันสมควรคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จะเรียกประชุม

ใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ถ้านายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ หรือในกรณีที่สหกรณ์
ขาดทุนเกินกึ่งของจำนวนทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญโดยมิชักช้าแต่ไม่เกินสามสิบวัน นับ
แต่วันที่สหกรณ์ทราบ 

สมาชิกซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 (หนึ่งในห้า) ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า 100 คน (หนึ่ง
ร้อยคน) หรือผู้แทนสมาชิกซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน 
ลงลายมือชื ่อ ทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญก็ได้ และ ให้
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายใน 30 วัน (สามสิบวัน) นับแต่วันที่รับคำร้องขอ 

ถ้าคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว นาย
ทะเบียนสหกรณ์มีอำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

ขข้้ออ  6644//11 กกาารรปปรระะชชุุมมใใหหญญ่่โโดดยยผผูู้้แแททนนสสมมาาชชิิกก กรณีท่ีสหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่า 500 คน (ห้าร้อยคน) ให้การ
ประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น ยกเว้น การประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกลงลายมือซ่ือร้องขอไม่น้อย
กว่า 1 ใน 5 (หนึ่งในห้า) ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า 100 คน (หนึ่งร้อยคน) ให้การประชุมใหญ่
วิสามัญประกอบด้วยสมาชิก 

ขข้้ออ  6644//22 กกาารรเเลลืืออกกตตัั้้งงผผูู้้แแททนนสสมมาาชชิิกก  
(1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก  
(2) การเลือกตั้งผู ้แทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ให้คณะกรรมการดำเนินการ ดำเนินการตามระเบียบของ

สหกรณก์่อนการประชุมใหญ่ของสหกรณภ์ายในไม่น้อยกว่า 30 วัน (สามสิบวัน) 
(3) ให้ที่ประชุมกลุ่มสมาชิกดำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก จำนวน 105 คน (หนึ่งร้อยห้าคน) 
อนึ่ง จำนวนผู้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่า 100 คน (หนึ่งร้อยคน) ไม่ได้ 
ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในตำแหน่งคราวละหนึ่งปีทางบัญชีของสหกรณ์ ถ้ายังไม่มีการเลือกตั้งสมาชิกใหมก่็ให้

ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในตำแหน่งต่อไปพลางก่อน 
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ขข้้ออ  6644//33 กกาารรพพ้้นนจจาากกตตำำแแหหนน่่งง ผู้แทนสมาชิกพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(1) ครบวาระหนึ่งปีหรือมีการเลือกตั้งผู้แทนใหม่ 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) ผิดนัดการส่งเงินชำระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย 
ขข้้ออ  6644//44  ตตำำแแหหนน่่งงผผูู ้้แแททนนสสมมาาชชิิกกวว่่าางงกก่่ออนนถถึึงงคครราาววออออกกตตาามมววาารระะ  ถ้าผู้แทนสมาชิกพ้นจากตำแหน่งไม่ว่า

ประการใดๆ ให้ที่ประชุมกลุ่มดำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคนใหมต่ามที่ระเบียบกำหนด 
ขข้้ออ  6655 อองงคค์์ปปรระะชชุุมมใในนกกาารรปปรระะชชุุมมใใหหญญ่่  การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่า 100 คน (หนึ่งร้อยคน) จึงจะเป็นองค์ประชุม  
ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

ผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก สมาชิกท่ัวไปสามารถประชุมใหญ่ในฐานะผู้สังเกตการณ์ได้ แต่ไม่

มีสิทธินับเป็นองค์ประชุม 
 ในการประชุมใหญ่ สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 

ขข้้ออ  6666  กกาารรแแจจ้้งงกกำำหหนนดดกกาารรปปรระะชชุุมมใใหหญญ่่  เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราวให้สหกรณ์มีหนังสือ แจ้งวัน 
สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน (เจ็ดวัน) หรือแจ้ง
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วนอาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการ 
หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการเป็นผู้ลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และต้องแจ้งให้ เจ้าหน้าที่จากกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก
ทราบด้วย 

ขข้้ออ  6677 กกาารรนนััดดปปรระะชชุุมมใใหหญญ่่คครรัั้้งงททีี่่สสอองง  ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถ้าสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกมา
ประชุมไม่ครบองค์ประชมุ ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่ครั้งแรก ในการ
ประชุมครั้งหลังนี้ ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว เมื่อมี
สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อย
กว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียก
ประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวในข้อ 65 วรรค
แรก ก็ให้งดประชุม 

ขข้้ออ  6688 ออำำนนาาจจหหนน้้าาททีี่่ขขอองงททีี่่ปปรระะชชุุมมใใหหญญ่่  ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งหมดที่
เกิดข้ึนเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1)   รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์  การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก 
และวินิจฉัย ข้ออุทธรณ์ ผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
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(2)   พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(3)   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 
(4)   รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ของคณะกรรมการดำเนินการ 

และของผู้ตรวจสอบกิจการ 
(5)   พิจารณากำหนดบำเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดำเนินการ หรือ

กรรมการอื่น ๆ และผู้ตรวจสอบกิจการ 
(6)   พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
(7)   อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
(8)   พิจารณาการแยกสหกรณ ์ 
(9)   พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(10)  รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ ท่ี

สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
(11)  พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบี ยน

สหกรณ ์ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(12)  กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของ

สหกรณ ์

ปปรระะธธาานนใในนททีี่ป่ปรระะชชุุมม  
ขข้้ออ  8888 ปปรระะธธาานนใในนททีี่่ปปรระะชชุุมม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ให้ประธาน

กรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน
ในที่ประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการดำเนินการคนหนึ่ง
ขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ เช่น คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการสวัสดิการ ให้ประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เป็นประธานในที่ประชุม 
ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการ
ประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่ได้มี
มติถอดถอนกรรมการดำเนินการ ถ้ามีการร้องขอให้เปลี่ยนตัวประธานในที่ประชุมก็ให้กระทำได้  โดยเลือกสมาชิก
หรือผู้แทนสมาชิกคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือกประธาน
ในที่ประชุมในกรณีนี้ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก 
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กกาารรออออกกเเสสียียงงแแลละะกกาารรววินินิิจจฉฉัยัยปปัญัญหหาาใในนททีี่ป่ปรระะชชุุมม  
ขข้้ออ  8899 กกาารรออออกกเเสสีียยงง  สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียง ในที่

ประชุมใหญ่ได้เพียงคนละหนึ่งเสียง จะมอบให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 
ถ้าปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้น

ไม่ได ้ 

หหมมววดด  1100  
กกาารรแแกก้ไ้ไขขเเพพิิ่ม่มเเตติมิมขข้อ้อบบัังงคคับับ  

ขข้้ออ  110077 กกาารรแแกก้้ไไขขเเพพิิ่่มมเเตติิมมขข้้ออบบัังงคคัับบ จะกระทำได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(1)  ต้องกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และให้แจ้งเป็นหนังสือ 

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไปยังสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกพร้อมแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
(2)  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับได้ เมื่อมีการพิจารณา

เรื่องที่จะขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ซึ่งมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไม่
น้อยกว่าสี่ในห้าหรือไม่น้อยกว่าสิบสองคน ของคณะกรรมการดำเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้น โดยมติให้แก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับนั้น ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการดำเนินการที่มาประชุมซึ่งลงลายมือชื่อเข้าประชุม แต่
ถ้าสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าห้า
สิบคนลงลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 30 วัน (สามสิบวัน) 
ให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ ก็ย่อมทำได้ โดยต้องระบุข้อความที่จะขอแก้ไขเพ่ิมเติมนั้นพร้อมด้วยเหตุผล 

(3)  การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ให้กระทำได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ที่มี
องค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก หรือไม่น้อยกว่า 100 คน (หนึ่งร้อยคน) แล้วแต่
กรณ ี

(4)  รายการหรือข้อความใดซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพิ่มเติมแล้ว หากปรากฏว่ารายการ
หรือข้อความนั้นไม่ถูกต้องหรือขัดกับกฎหมาย หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่ง
กฎหมายนายทะเบียนสหกรณ์มีอำนาจสั่งให้สหกรณ์แก้ไขหรือดำเนินการให้ถูกต้องได้ 

(5)  ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้กำหนดระเบียบ หรือคำสั่ง
ให้สอดคล้องกัน ก็ให้นำความท่ีได้กำหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 

หหมมววดด  1111  
ขข้อ้อเเบบ็็ดดเเสสรร็จ็จ  

ขข้้ออ  111111  ททรรััพพยย์์สสิินนขขอองงสสหหกกรรณณ์์  การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดำเนินการเป็นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ด้วย 
 การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรกให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก
ซึ่งมาประชุม 
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4 ระเบียบวาระที่ 4
เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 20

      รระะเเบบีียยบบววาารระะททีี่่  44  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาาเเลลืืออกกตตัั้้งงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรดดำำเเนนิินนกกาารร  ชชุุดดททีี่่  2200  

  
ปปรระะธธาานน  ฯฯ มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหานำเสนอต่อที่ประชุม 
เเลลขขาานนุุกกาารรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา 
รระะเเบบีียยบบววาารระะททีี่่  33..11  กกาารรแแตต่่งงตตัั้้งงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  
  คณะกรรมการดำเนินการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ จำนวน 5 คน ตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ
ดำเนินการ กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านการเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี พ.ศ. 2563 มีรายนาม ดังนี้ 

  1. พ.ต.ท.ธนวัฒน์ อำพันทรัพย ์ ประธานคณะกรรมการสรรหา 
  2. ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ กรรมการ 
  3. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ 
  4. พ.ต.ท.ศุภชาติ พันธุมณิ กรรมการ 
  5. ว่าที่ พ.ต.อ.ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ กรรมการ/เลขานุการ 
 คณะกรรมการสรรหา ได้กำหนดแนวทางสรรหา และดำเนินการสรรหาจนแล้วเสร็จตามระเบียบ
สหกรณฯ์ กำหนดไว้ 

มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ................................................ 

รระะเเบบีียยบบววาารระะททีี่่  33..22  กกาารรเเลลืืออกกตตัั้้งงกกรรรรมมกกาารรดดำำเเนนิินนกกาารร  
เเลลขขาานนุุกกาารรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  
 ขอแจ้งสถานะคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 19 (ปี 2564) จำนวน 15 คน มีดังนี้ 

• ประธานกรรมการดำเนินการ คือ พ.ต.อ. ดนุกฤต  กลัมพากร ดำรงตำแหน่ง 
ประธานกรรมการดำเนินการ 2 ปี (ปี 2564-2565) คงอยู่ในตำแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกตั้งใหม ่

• กรรมการที่ยังไม่ครบ 1 วาระ 2 ปี (ปี 2564-2565) คงอยู่ในตำแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกตั้งใหม่ จำนวน 6 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร ชาตะมีนา 
 2. ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ 
 3. ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง ปาณรกุล บุญประเสริฐ 
 4. พ.ต.ท.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์ 
 5. พ.ต.ท.ศุภชาติ พันธุมณิ 
 6. ร.ต.ท.วรพล เจริญพร  
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• กรรมการที่ยังไม่ครบ 2 วาระ 4 ปี (ปี 2562-2565) คงอยู่ในตำแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกตั้งใหม่ จำนวน 1 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง อัธยา รุ่งอุทัย 
• กรรมการที่ครบ 1 วาระ 2 ปี (2563-2564) สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ได้อีก 1 

วาระ (ปี 2565-2566) จำนวน 4 คน ดังนี้ 
 1. พล.ต.ต.หญิง สิริยา อารีเจริญเลิศ 
 2. พ.ต.อ.หญิง กิ่งกาญจน์ กฤษณสุวรรณ 
 3. พ.ต.อ.หญิง อำภาพร คงคาชนะ 
 4. พ.ต.ท.หญิง กฤติยา เห่งนาเลน 

• กรรมการที่ครบ 2 วาระ 4 ปี (2561-2564) ไม่สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ จำนวน 
3 คน ดังนี้ 

 1. ว่าที่ พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ 
 2. พ.ต.ท.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน 
 3. พ.ต.ท.ธนวัฒน ์ อำพันทรัพย์ 

• จำนวนกรรมการที่จะต้องทำการเลือกตั้งมี ดังนี้  
 1. กรรมการดำเนินการ  7 คน ประกอบด้วย 
  - แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ 1 คน 
  - พยาบาล 4 คน 
  - บริหารทั่วไป 1 คน 
  - นอกราชการ 1 คน 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ปิดประกาศรับสมัครสรรหากรรมการดำเนินการ ชุดที่ 
20 ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2562 โดยมีสมาชิกได้ยื่นใบสมัครตำแหน่งกรรมการดำเนินการ 
จำนวน 16 คน ประกอบด้วย (แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ จำนวน 3 คน, พยาบาล จำนวน 7 คน, บริหาร
ทั่วไป จำนวน 2 คน และนอกราชการ จำนวน 4 คน) สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ ผลปรากฏว่าตรงตามคุณสมบัติทั้ง 16 คน 
และได้ดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการเพ่ือเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง เพ่ือเป็นกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

กรรมการดำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้จัดให้มีการสรรหากรรมการ
ดำเนินการ โดยการลงคะแนนของสมาชิกผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ ณ ห้องประชุม ปตท. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษา มหาราชินี ชั้น 9 โรงพยาบาลตำรวจ ในวันพุธที่ 20 ตุลาคม 2564 ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. 
โดยมีสมาชิกมาลงคะแนน ........... คน จากสมาชิกผู้มีสิทธิ 1,953 คน  ผลการลงคะแนนได้มีผู้สมัครที่มีคะแนน
สูงสุดในกลุ่มที่ 1 แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ จำนวน 1 คน, กลุ่มที่ 2 พยาบาล จำนวน 4 คน, กลุ่มที่ 3 
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บริหารทั่วไป จำนวน 1 คน และกลุ่มที่ 4 นอกราชการ จำนวน 1 คน ที่จะได้รับเสนอชื่อเพ่ือรับเลือกตั้งเป็น
กรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

กลุ่มท่ี 1. แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ จำนวน 1 คน 
 1. .......................................................... ......... คะแนน 

กลุ่มท่ี 2. พยาบาล จำนวน 4 คน 
 1. .......................................................... ......... คะแนน 
 2. .......................................................... ......... คะแนน 
 3. .......................................................... ......... คะแนน 
 4. .......................................................... ......... คะแนน 

กลุ่มท่ี 3. บริหารทั่วไป จำนวน 1 คน 
 1. .......................................................... ......... คะแนน 

กลุ่มท่ี 4. นอกราชการ จำนวน 1 คน 
 1. .......................................................... ......... คะแนน 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 19 จึงขอเสนอชื่อสมาชิกทั้ง 7 คน เพ่ือให้ที่ประชุมลงมติเลือกตั้งเพ่ือ
เป็นกรรมการดำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ชุดที่ 20 

มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ................................................ 
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ปปรระะธธาานนฯฯ  มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม  
เเลลขขาานนุุกกาารร สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินการตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน เป็น

ระยะเวลา 19 ปีแล้ว คณะกรรมการมีความตั้งใจในการบริหารงานภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แต่
ทุกอย่างผ่านมาได้ด้วยดี ดังนั้นขอเสนอผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

11.. ผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานนปปีี  22556644  เเปปรรีียยบบเเททีียยบบกกัับบปปีี  22556633  

รราายยกกาารร  ปปี ี 22556644  ปปี ี 22556633  เเพพิิ่่มมขขึึ้น้น  ((ลลดดลลงง))  คคิิดดเเปป็น็น%%  
จจำำนนววนนสสมมาาชชิกิก  55,,552222  55,,339966  112266  22..3344  
สสินินททรรััพพยย์์รรววมม  1177,,557766,,334400,,771133..6666  1155,,664477,,886688,,441166..0033  11,,992288,,447722,,229977..6633  1122..3322  
ททุุนนเเรรือือนนหหุุ้้นน  11,,771133,,336611,,884400..0000  11,,551166,,663333,,779900..0000  119966,,772288,,005500..0000  1122..9977  
ททุุนนสสำำรรอองง  775599,,666622,,000066..8811  772277,,003333,,994400..0099  3322,,662288,,006666..7722  44..4499  
ททุุนนสสะะสสมม  7744,,114422,,223344..0011  5511,,993366,,331133..2244  2222,,220055,,992200..7777  4422..7766  
เเงงินินรรัับบฝฝาากก  1144,,884422,,338833,,883377..6644  1133,,331122,,336633,,334433..7788  11,,553300,,002200,,449933..8866  1111..4499  
  เเงงินินรรัับบฝฝาากกจจาากกสสหหกกรรณณ์อ์อืื่น่น  11,,771199,,000077,,339900..1188  335522,,448833,,661144..9977  11,,336666,,552233,,777755..2211  338877..6688  
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 41,007,390.18 44,983,614.97 (3,976,224.79) (8.84) 
 เงินรับฝากประจำ 1,678,000,000.00 307,500,000.00 1,370,500,000.00 445.69 
  เเงงินินรรัับบฝฝาากกจจาากกสสมมาาชชิิกก  1133,,112233,,337766,,444477..4466  1122,,995599,,887799,,772288..8811  116633,,449966,,771188..6655  11..2266  
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 37,465,269.44 10,969,778.82 26,495,490.62 241.53 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 13,085,911,178.02 12,948,909,949.99 137,001,228.03 1.06 
เเงงินินใใหห้้กกูู้ย้ยืืมม  77,,446622,,998844,,117788..6666  66,,002222,,888866,,113322..4400  11,,444400,,009988,,004466..2266  2233..9911  
 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 6,824,831,100.00 5,383,347,200.00 1,441,483,900.00 26.78 
 เงินให้กูฉุ้กเฉิน 9,772,335.47 9,005,071.45 767,264.02 8.52 
 เงินให้กู้สามัญ 556,943,233.70 561,710,543.96 (4,767,310.26) (0.85) 
 เงินให้กู้พิเศษ 71,437,509.49 68,823,316.99 2,614,192.50 3.80 
รราายยไไดด้ ้ 662288,,332211,,116666..1122  667799,,552266,,666611..0055  ((5511,,220055,,449944..9933))  ((77..5544))  
คค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายยดดออกกเเบบีี้ย้ยจจ่า่ายยแแลละะเเงงินินลลงงททุนุน  339988,,223355,,440088..3377  445544,,665522,,229988..0066  ((5566,,441166,,888899..6699))  ((1122..4411))  

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  55  
เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22556644  

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
 

5 ระเบียบวาระที่ 5
เรื่อง รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2564

รายการ ปี 2564 ปี 2563 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) คิดเป็น
%

จำ�นวนสมาชิก 5,522 5,396 126 2.34

สินทรัพย์รวม 17,576,340,713.66 15,647,868,416.03 1,928,472,297.63 12.32

ทุนเรือนหุ้น 1,713,361,840.00 1,516,633,790.00 196,728,050.00 12.97

ทุนสำ�รอง 759,662,006.81 727,033,940.09 32,628,066.72 4.49

ทุนสะสม 74,142,234.01 51,936,313.24 22,205,920.77 42.76

เงินรับฝาก 14,842,383,837.64 13,312,363,343.78 1,530,020,493.86 11.49

เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 1,719,007,390.18 352,483,614.97 1,366,523,775.21 387.68

เงินรับฝากออมทรัพย์ 41,007,390.18 44,983,614.97 (3,976,224.79) (8.84)

เงินรับฝากประจำ� 1,678,000,000.00 307,500,000.00 1,370,500,000.00 445.69

เงินรับฝากจากสมาชิก 13,123,376,447.46 12,959,879,728.81 163,496,718.65 1.26

เงินรับฝากออมทรัพย์ 37,465,269.44 10,969,778.82 26,495,490.62 241.53

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 13,085,911,178.02 12,948,909,949.99 137,001,228.03 1.06

เงินให้กู้ยืม 7,462,984,178.66 6,022,886,132.40 1,440,098,046.26 23.91

เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 6,824,831,100.00 5,383,347,200.00 1,441,483,900.00 26.78

เงินให้กู้ฉุกเฉิน 9,772,335.47 9,005,071.45 767,264.02 8.52

เงินให้กู้สามัญ 556,943,233.70 561,710,543.96 (4,767,310.26) (0.85)

เงินให้กู้พิเศษ 71,437,509.49 68,823,316.99 2,614,192.50 3.80

รายได้ 628,321,166.12 679,526,661.05 (51,205,494.93) (7.54)

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจ่ายและ 
เงินลงทุน

398,235,408.37 454,652,298.06 (56,416,889.69) (12.41)

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน 11,317,987.38 12,142,481.32 (824,493.94) (6.79)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 218,767,770.37 212,731,881.67 6,035,888.70 2.84
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รราายยกกาารร  ปปี ี 22556644  ปปี ี 22556633  เเพพิิ่่มมขขึึ้น้น  ((ลลดดลลงง))  คคิิดดเเปป็น็น%%  
คค่่าาใใชช้จ้จ่า่ายยใในนกกาารรดดำำเเนนินินงงาานน  1111,,331177,,998877..3388  1122,,114422,,448811..3322  ((882244,,449933..9944))  ((66..7799))  
กกำำไไรร  ((ขขาาดดททุนุน))  สสุุททธธิ ิ 221188,,776677,,777700..3377  221122,,773311,,888811..6677  66,,003355,,888888..7700  22..8844  

22.. ผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานนขขอองงสสหหกกรรณณ์์ใในนรรออบบปปีี  
  22..11  จจำำนนววนนสสมมาาชชิิกก  สสาามมััญญ  สสมมททบบ    รรววมม  
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 1,809 คน 3,587 คน 5,396 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่   178 คน     34 คน   212 คน 
  รวมสมาชิก 1,987 คน 3,621 คน 5,608 คน  
 หัก สมาชิกลาออก     34 คน     52 คน     86 คน 
 สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 1,953 คน 3,569 คน 5,522 คน 

  22..22  ดด้้าานนททุุนนเเรรืืออนนหหุุ้้นน    
 ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563  1,516,633,790.00 บาท 
 บวก สมาชิกถือหุ้นระหว่างปี    202,668,850.00 บาท 
  รวมสมาชิกถือหุ้น  1,719,302,640.00 บาท 
 หัก จ่ายคืนค่าหุ้นระหว่างปี       5,940,800.00 บาท 
 ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  1,713,361,840.00 บาท 

  22..33  ดด้้าานนเเงงิินนรรัับบฝฝาากก  ((สสมมาาชชิิกก))  
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563  12,959,879,728.81 บาท 
 บวก สมาชิกฝากเงินระหว่างปี  11,531,892,072.17 บาท 
  รวมสมาชิกฝากเงิน  24,491,771,800.98 บาท 
 หัก สมาชิกถอนเงินระหว่างปี  11,368,395,353.52 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  13,123,376,447.46 บาท 

 จำนวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 7,595 ราย (ออมทรัพย์ 1,185 ราย, ออมทรัพย์พิเศษ 6,410 ราย) 
 จำนวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 7,783 บัญชี (ออมทรัพย์ 1,185 บัญชี, ออมทรัพย์พิเศษ 6,598 บัญชี) 

  22..44  ดด้้าานนเเงงิินนรรัับบฝฝาากก  ((สสหหกกรรณณ์์ออืื่่นน))  
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563    352,483,614.97 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนฝากเงินระหว่างปี  5,459,559,030.13 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนฝากเงิน  5,812,042,645.10 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนถอนเงินระหว่างปี  4,093,035,254.92 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  1,719,007,390.18 บาท 
 จำนวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 80 สหกรณ ์(ออมทรัพย์ 15 สหกรณ,์ ประจำ 65 สหกรณ)์ 
 จำนวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 91 บัญชี (ออมทรัพย์ 15 บัญชี, ประจำ 76 บัญชี) 
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22..55  ดด้้าานนเเงงิินนใใหห้้กกูู้้  ((สสมมาาชชิิกก))  
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563  639,538,932.40 บาท 
 บวก สมาชิกกู้เงินระหว่างปี  288,197,123.42 บาท 
  รวมสมาชิกกู้เงิน  927,736,055.82 บาท 
 หัก สมาชิกชำระคืนระหว่างปี  289,582,977.16 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  638,153,078.66 บาท 

 จำนวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 1,062 ราย (ฉุกเฉิน 209 ราย, สามัญ 806 ราย, พิเศษ 47 ราย) 

22..66  ดด้้าานนเเงงิินนใใหห้้กกูู้้  ((สสหหกกรรณณ์์ออืื่่นน))  
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563  5,383,347,200.00 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนกู้เงินระหว่างปี   6,662,350,000.00 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนกู้เงินทั้งหมด  12,045,697,200.00 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนชำระคืนระหว่างปี   5,220,866,100.00 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564   6,824,831,100.00 บาท 

22..77  ททุุนนสสำำรรอองง  แแลละะททุุนนสสะะสสมม  ณณ  3300  กกัันนยยาายยนน  22556644  
 ทุนสำรอง  759,662,006.81 บาท 
 ทุนสาธารณประโยชน์  7,965,187.65 บาท 
 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  1,283,853.75 บาท 
 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  4,485,002.68 บาท 
 ทุนส่งเสริมสวัสดิการ  25,592,799.67 บาท 
 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์  27,822,757.34 บาท 
 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน  5,200,000.00 บาท 
 ทุนเพื่อสวัสดิการเจ้าหน้าที่  1,792,632.92 บาท 

22..88  รราายยไไดด้้  คค่่าาใใชช้้จจ่่าายย  แแลละะกกำำไไรรขขาาดดททุุนน  ณณ  3300  กกัันนยยาายยนน  22556644  
 รายได ้  628,321,166.12 บาท 
 หัก ค่าใช้จ่าย 409,553,395.75 บาท 
 กำไรสุทธิ  218,767,770.37 บาท 

33.. กกาารรจจััดดหหาาเเงงิินนททุุนนขขอองงสสหหกกรรณณ์์ สหกรณ์ฯ ได้จัดหาเงินทุนเพ่ือใช้ในการดำเนินการของสหกรณ์ในรอบปี
บัญชี 2564 โดยการส่งเสริมให้สมาชิกออมเงินโดยนำเงินมาฝากไว้กับสหกรณ์ ซึ่งนอกเหนือจากเงินรับ
ฝากปกติแล้ว  สหกรณ์มีโครงการต่างๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือจูงใจให้กับสมาชิกฝากเงินกับ
สหกรณ์มากขึ้น เพ่ือใช้เป็นทุนในการดำเนินงานโดย ณ 30 กันยายน 2564 สหกรณ์มีเงินรับฝากจาก
สมาชิก จำนวน 13,123,376,447.46  บาท และมีเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน จำนวน 1,719,007,390.18 บาท  
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44.. กกาารรปปรระะชชุุมมขขอองงสสหหกกรรณณ์์ สหกรณ์ฯ มีการประชุมเพ่ือวินิจฉัยกิจการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ต่างๆ รวม 
97 ครั้ง โดยเป็นการประชุมใหญ่ 1 ครั้ง การประชุมใหญ่วิสามัญ 1 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ 15 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานชุดอ่ืน ๆ 80 ครั้ง 

55.. กกาารรแแกก้้ไไขขปปรรัับบปปรรุุงงรระะเเบบีียยบบ  แแลละะขข้้ออบบัังงคคัับบขขอองงสสหหกกรรณณ์์ สหกรณ์ฯ ได้มีการปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับ
ของสหกรณ์ดังต่อไปนี้ 
- แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 63, 64, 65, 66, 67, 68, 88, 89, 107, 111 และเพ่ิมข้อความ

ข้อ 64/1, 64/2, 64/3 และ 64/4 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การให้เงินกูฉุ้กเฉินเอทีเอ็ม พ.ศ. 2563 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การให้กู้เงินแก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2564 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย ผู้แทนสมาชิก พ.ศ. 2564 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย ทุนสวัสดิการสงเคราะห์แก่สมาชิก บิดา มารดา คู่สมรสและบุตร พ.ศ. 2564 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย เงินเกื้อกูลแก่อาวุโส พ.ศ. 2564 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย ทุนสวัสดิการเพ่ือสวัสดิการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2564 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย ทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2564 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย ทุนสวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้ที่ไม่เคยขอรับทุนการศึกษาบุตร หรือไม่มีบุตร 

พ.ศ. 2564 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การใช้ทุนสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของสมาชิก กรณีสมาชิกสำเร็จ

การศึกษา พ.ศ. 2564 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การใช้ทุนสวัสดิการสมาชิกเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ พ.ศ. 2564 

66.. กกาารรจจััดดกกาารรททัั่่ววไไปป    
- สหกรณ์ ฯ มีการนำกิจกรรม 5ส มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้สำนักงานสหกรณ์มีสภาพแวดล้อมที่มี

ความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
- จากสถานการณ์ การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) สหกรณ์ได้มีนโยบายในการ

บริหารจัดการโดยให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ปฏิบัติงานโดยแบ่งกันเป็น 2 ทีม เพื่อสามารถให้บริการกับ
สมาชิก ในกรณีที่มีเหตุให้เจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่งได้รับเชื้อไวรัสฯ สหกรณ์มีจุดบริการตรวจวัดอุณหภูมิ 
และจุดวางเจลแอลกอฮอล์ให้สมาชิกท่ีมาใช้บริการ ได้ตรวจวัดอุณหภูมิและทำความสะอาดมือก่อนมา
รับบริการ เจ้าหน้าที่สวมMask และถุงมือตลอดเวลา และหมั่นทำความสะอาดมือตลอดเวลา เพ่ือ
ป้องกันการได้รับเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

- สหกรณ์มีจัดประชุมทบทวนมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 เพ่ือวางแผนงาน และ
รายงานผลการปฏิบัติงานของแต่ละแผนกตามกรอบที่กำหนดไว้ สอบทานแนวทางการปฏิบัติการแก้ไข 
การตรวจสอบภายในระหว่างแผนก รวมถึงการติดตามผลการแก้ไข 

 เงินเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2564
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- สหกรณ์เข้ารับการทบทวน มาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ประจำปี 2564 เพ่ือใช้
ในการบริหารงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมปีระสิทธิภาพของการดำเนินงานภายในองค์กร 
เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรในสหกรณ์ รู้หน้าที่ความรับผิดชอบ และขั้นตอนต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้
สหกรณ์ยังคงมีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ให้มีการจดบันทึก
ข้อมูล รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามที่ระบุไว้ในระบบหรือไม่ และมีการแก้ไข
ข้อผิดพลาดรวมทั้งมีแนวทางในการป้องกันข้อผิดพลาดเดิม 

- สหกรณ์ให้ความสำคัญและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้มีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในการอบรม
สัมมนาที่สหกรณ์จัดขึ้นเองทั้งภายในสหกรณ์และภายนอก โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 
ตลอดจนผู้บริหารของสหกรณ์ และสหกรณ์ยังส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมกับหน่วยงานต่างๆ ที่จัดขึ้น เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีความก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
อีกทั้งการอบรมยังเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสหกรณ์โดยรวมด้วย 

77.. กกาารรสส่่งงเเสสรริิมมกกาารรมมีีสส่่ววนนรร่่ววมมขขอองงสสมมาาชชิิกก สหกรณ์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้สมาชิกมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง เช่น 

• โครงการสัมมนาสมาชิกสัญจรนอกสถานที่  
- สหกรณ์ได้กำหนดโครงการสัมมนาสมาชิกสัญจร (ในประเทศ) ประจำปี 2564 จำนวน 2 ครั้ง 

โดยครั้งที่ 1 กำหนดวันที่ 6 - 7 กุมภาพันธ์ 2564 และครั้งที่ 2 กำหนดวันที่ 5 – 6 มีนาคม 2564 
ณ โรงแรมฮิลตัน หัวหิน รีสอร์ทแอนด์สปา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทั้ง 2 ครั้ง  ได้กำหนดทำ
กิจกรรม CSR ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ ณ อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติ สิรินธร ค่ายพระรามหก และ
รับฟังสัมมนาวิชาการ เรื่อง “ความรู้ด้านสหกรณ์” มีกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ ธีมงาน “ลงเรือ
ลำเดียวกัน” เพ่ือให้สมาชิกได้พบปะสังสรรค์กัน ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน มีสมาชิก กรรมการ ที่
ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ลงชื่อเข้าร่วมสัมมนา 2 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 235 คน แต่ด้วยสถานการณ์แพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ทำให้สหกรณ์ต้องหยุดกิจกรรมสัมมนาสมาชิก
สัญจรดังกล่าวที่ได้ดำเนินการไว้ล่วงหน้า เพ่ือความปลอดภัย และหยุดการแพร่กระจายของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

• โครงการกิจกรรม ฝึกอาชีพเสริม 
- สหกรณ์ได้กำหนดโครงการกิจกรรม ฝึกอาชีพเสริม (ทำอาหารจีน) จำนวน 3 รุ่น โดยรุ่นที่ 1 

กำหนดวันที่ 5 – 6 มิถุนายน 2564, รุ่นที่ 2 กำหนดวันที่ 12 – 13 มิถุนายน  2564 และรุ่นที่ 3 
กำหนดวันที่ 19 – 20 มิถุนายน 2564 ณ โรงเรียนการอาหารนานาชาติสวนดุสิต แต่ด้วย
สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) สหกรณ์จึงไม่สามารถจัด
กิจกรรมดังกล่าวได้  

• โครงการอบรมให้ความรู้กับสมาชิกเข้าใหม่ (ผ่านช่องทางออนไลน์) ในหัวข้อ “การให้ความรู้กับสมาชิก
เกี่ยวกับสหกรณ์” โดยเป็นโครงการต่อเนื่องสำหรับข้าราชการที่สมัครสมาชิกใหม่ เป็นการอบรมเบื้องต้น
ให้มีความเข้าใจ และมีความรู้ด้านสหกรณ์มากข้ึน มีการตอบแบบคำถามหลังการอบรม คิดเป็น 100% 
ของข้าราชการผู้มาสมัครสมาชิก 
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• โครงการบริจาคโลหิต เนื่องในโอกาสครบรอบ 19 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นประโยชน์แก่สังคม และช่วยเหลือโรงพยาบาลที่ประสบปัญหาขาดแคลนโลหิตใน
การรักษาพยาบาลผู้ป่วย รวมทั้งสหกรณ์มีการจัดซื้อเครื่องปั่นแยกเลือด ให้กับธนาคารเลือดโรงพยาบาล
ตำรวจ จำนวน 1 เครื่อง เป็นจำนวนเงิน 65,000 บาท (โดยสหกรณ์สมทบ จำนวน 46,300 บาท และผู้
มีจิตศรัทธาร่วมบริจาค จำนวน 18,700 บาท) 

• โครงการรับสิบล้านวันเกษียณ (ปีที่5) สหกรณ์มีจุดประสงค์หลักในการส่งเสริมให้สมาชิกมีวินัย
ทางการออมเงินตั้งแต่วัยเริ่มต้นการทำงาน เพ่ือจะได้มีหลักประกันในช่วงปลายชีวิต การใช้ชีวิตของ
ตนเองและครอบครัวได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพมีหลักสำคัญและแนวทางที่ก้าวหน้าไปสู่สิ่งที่
คาดหวังไว้ การออมจึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นในการดำรงชีวิตไม่บริโภคสิ่งที่ไม่จำเป็น สะสมเงินไว้
เพ่ือความคุ้มค่ากว่าในอนาคต ดังนั้นสมาชิกต้องเริ่มทำตั้งแต่ต้น อีกท้ังสหกรณ์ก็ยังกำหนดให้สมาชิก
ที่เข้าร่วมโครงการต้องได้รับการอบรม เพ่ิมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานสหกรณ์ และ
การวางแผนทางด้านการเงิน เพื่อสร้างแรงจูงใจ และปลูกจิตสำนึกแก่สมาชิกยิ่งข้ึน โดยมีสมาชิกท่ีเข้า
ร่วมโครงการในปีที่ 5 จำนวน 133 คน 

• โครงการประชาสัมพันธ์และการร่วมสนุกโดยการตอบคำถามชิงรางวัล ในปี 2564 สหกรณ์ ฯ มีการ
จัดทำวารสาร เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้กับสมาชิก และให้สมาชิกได้ร่วมสนุกในการตอบคำถามท่ีเป็น
ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ ให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการเลือกของที่ระลึกและอ่ืน ๆ อีกมากมาย เพ่ือชิง
รางวัลในแต่ละฉบับ ซึ่งที่ผ่านมาก็มีสมาชิกสนใจและให้ความร่วมมือเป็นจำนวนมาก 

• ให้สมาชิกตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการบริหารงานสหกรณ์ และความคิดเห็นของสมาชิกต่อการ
จัดสัมมนาต่าง ๆ ตลอดจนการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด เพ่ือนำผลการ
สำรวจ และนำความคิดเห็นหรือข้อเสนอของสมาชิกมาใช้ประกอบการบริหาร ปรับปรุง และพัฒนาใน
การบริหารงานของสหกรณ์ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิก ทั้งด้านการจัดสวัสดิการ และการ
ให้บริการต่างๆ ที่ดีกับสมาชิกต่อไป 

• ประกวดเจ้าหน้าที่ดีเด่น โดยให้สมาชิกร่วมให้คะแนนกับเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการจุดต่างๆ ที่สมาชิกมารับ
บริการ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ อีกทั้งเป็นการกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่มีใจในการ
บริการ บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส และยังเป็นแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการให้มีการพัฒนา
ในจุดที่ยังต้องแก้ไข 

• สหกรณ์สมทบทุนร่วมบริจาค อุปกรณ์คลายหนาว เครื่องอุปโภคบริโภค โครงการสหกรณ์รวมใจ
คลายหนาวให้น้องน้อยบนดอยสูง ครั้งที่ 9 จัดโดยกรมส่งเสริมสหกรณ์และสำนักงานสหกรณ์จังหวัด
ตาก จำนวนเงิน 5,000.00 บาท 
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• สหกรณ์ได้สนับสนุนหน่วยงานต่าง ๆ ของโรงพยาบาลตำรวจในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  (COVID 19) ดังนี้ 

- สมทบทุนซื้อเครื่องช่วยหายใจมอบให้ห้องฉุกเฉินและอุบัติเหตุ จำนวน 1 เครื่อง เป็นเงิน
จำนวน 50,000.00 บาท 

- สนับสนุนเงินสวัสดิการเจ้าหน้าที่ห้องฉุกเฉินและอุบัติเหตุ จำนวน 20,000.00 บาท 
- บริจาคเงินให้มูลนิธิโรงพยาบาลตำรวจ ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จำนวน 500,000.00 บาท 

88.. กกาารรบบรริิกกาารรดด้้าานนกกาารรเเงงิินน สหกรณ์ได้จัดบริการทางการเงินท่ีหลากหลาย ตามความต้องการของสมาชิกที่
แตกต่างกัน แต่ก็ยังคงคุณภาพ และประสิทธิภาพการให้บริการแก่สมาชิกเป็นหลัก และได้ปรับปรุงการ
ให้บริการเพื่อเพ่ิมความสะดวกสบายให้แก่สมาชิกทุกกลุ่ม  

• สหกรณ์ให้สมาชิกที่ประสงค์ขอยื่นกู้เงินกับสหกรณ์ทุกประเภท ที่มียอดเงินกู้ตั้งแต่ 1,000,000 บาท
ขึ้นไป ต้องขอรายงานเครดิตบูโร เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับใช้ประกอบการพิจารณาการอนุมัติเงินกู้ให้แก่
สมาชิก และเพ่ือประโยชน์ต่อการรักษาเสถียรภาพของระบบสหกรณ์โดยรวม 

• โครงการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019  (COVID 19) สหกรณ์ได้มีแนวทางการช่วยเหลือสมาชิก ดังนี้ 

- ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทให้กับสมาชิกทั้งระบบ ร้อยละ 1 เป็นระยะเวลา 3 เดือน 
(1 มีนาคม -31 พฤษภาคม 2564) 

- พักชำระหนี้เงินต้นให้กับสมาชิกเป็นระยะเวลา 3 เดือน ( 1 มีนาคม -31 พฤษภาคม 2564 ) 
- ถอนเงินฝากออมทรัพย์ (เล่ม10) โดยสามารถถอนได้สูงสุด 50,000.00 บาท และคงเหลือใน

บัญชี 3,000.00 บาท 
- สหกรณ์จ่ายเงินเฉลี่ยคืน (กรณีพิเศษ) สำหรับสมาชิกผู้กู้เพ่ิม 20% สำหรับปีบัญชี 2564 
- สหกรณ์จ่ายเงินช่วยเหลือค่าครองชีพให้กับสมาชิกทุกคน จำนวน 1,000 บาท  

• สหกรณ์มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสมาชิกทุกประเภท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 
• สหกรณ์มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสมาชิกทุกประเภท โดยมผีลตั้งแต่วนัที่ 11 ตุลาคม 2564 
• สหกรณ์มีการออกหลักเกณฑ์การทำธุรกรรมเงินกู้ทางไปรษณีย์ (เฉพาะสมาชิกสังกัดโรงพยาบาลดารา

รัศมีและสังกัดโรงพยาบาลยะลาสิริรัตนรักษ์ ในช่วงสถานการณ์ Covid19) (ตามประกาศ 21/2564) 
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99.. กกาารรใใหห้้สสววััสสดดิิกกาารรแแกก่่สสมมาาชชิิกก  

• จ่ายเงินสวัสดิการเพ่ือสวัสดิการรักษาพยาบาล จำนวน 113 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 113,000.00 
บาท 

• จ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร กรณีเสียชีวิต สหกรณ์ได้จ่ายเงิน
สงเคราะห์กรณีเสียชีวิตของสมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร จำนวน 48 คน เป็นจำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 1,402,000.00 บาท ประกอบด้วย 
- สมาชิกเสียชีวิต   3 คน เป็นจำนวนเงิน 760,000.00 บาท 
- ครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต 45 คน เป็นจำนวนเงิน 642,000.00 บาท 

• จ่ายเงินสวัสดิการเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส จำนวน 241 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 964,000.00 บาท 
• จ่ายเงินสวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้ที่ไม่เคยขอทุนการศึกษาบุตร จำนวน 7 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 

56,000.00 บาท 
• จ่ายเงินเพ่ือเป็นทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก มีสมาชิกขอทุนการศึกษาสำหรับบุตร จำนวน 498 ทุน 

เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,209,000.00 บาท ประกอบด้วย 
- ทุนเรียนดี 120 ทุน เป็นจำนวนเงิน 516,000.00 บาท 
- ทุนส่งเสริมการศึกษา 378 ทุน เป็นจำนวนเงิน 1,693,000.00 บาท 

• จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกกรณีสมาชิกสำเร็จการศึกษา จำนวน 2 คน เป็น
จำนวนเงินทั้งสิ้น 8,000.00 บาท 

• จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ จำนวน 11 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 
35,000.00 บาท 

1100.. กกาารรมมีีสส่่ววนนรร่่ววมมกกัับบกกรระะบบววนนกกาารรสสหหกกรรณณ์์  

• การช่วยเหลือสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ขาดสภาพคล่องทางการเงิน โดยมีการให้เงินกู้ยืมทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว หรือการนำเงินไปฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน ๆ โดยมีจำนวนสหกรณ์ท่ีนำเงินไปฝาก
หรือให้กู้ยืม ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 ประกอบด้วย 
- เงินฝากสหกรณ์อ่ืน   3 สหกรณ์  เป็นจำนวนเงิน 3,898,220,238.06 บาท 
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• การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสหกรณ์ที่มีสภาพคล่องเหลือ ได้มีช่องทาง 
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1111.. กกาารรบบรริิหหาารรเเงงิินน  
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ต่อสินทรัพย์เสี่ยงมาประยุกต์ใช้ มีการจัดทำนโยบายด้านการลงทุน เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินการ 
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คณะอนุมกรรมการบริหารความเสี่ยงร่วมกันพิจารณานโยบายความเสี่ยงของสหกรณ์ โดยกำหนดการ
บริหารความเสี่ยง 3 เรื่อง ดังนี้ 
1. การบริหารความเสี่ยงการผิดนัดชำระหนี้ของสมาชิก 
2. การบริหารความเสี่ยงด้านการลงทุนตามกรอบนโยบายการลงทุน 
3. บริหารความเสี่ยงด้านสารสนเทศ 

 
มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ..........................................................................................................................  

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงร่วมกันพิจารณานโยบายความเสี่ยงของสหกรณ์โดยกำ�หนดการ 
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                                                             รายงานการตรวจสอบกจิการ 

                         สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากดั 

               สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30  กนัยายน  2564 

 

เรียน   ท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตาํรวจ  จาํกดั 

ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตาํรวจ  จาํกดั โดยมติตามท่ีท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2563 เม่ือวนัท่ี  

29 ตุลาคม 2563 ไดเ้ลือกบริษทัทีเค แอคเคา้ แอนด ์ แอสโซซิเอท จาํกดั โดย นางสาวคณพิชญ ์นาคคง ให้เป็นผูต้รวจสอบ

กิจการของสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตาํรวจ  จาํกดั  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  30  กนัยายน  2564 นั้น 

สาํหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  30 กนัยายน  2564  บริษทัฯ ไดเ้ขา้ตรวจสอบตามวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของ

การตรวจสอบ รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือนในโอกาสน้ี จึงขอ

เสนอสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจาํปี 2564  ต่อท่ีประชุมใหญ่ ดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการเป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของ

สหกรณ์ท่ีกาํหนดไว ้

1.2 เพ่ือใหท้ราบวา่การปฏิบติังานเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี และการบริหารสินทรัพย ์เป็นไปตามขอ้บงัคบั

และระเบียบของสหกรณ์ท่ีกาํหนดไว ้

1.3 เพ่ือใหท้ราบวา่การดาํเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายท่ี

กาํหนดไว ้ซ่ึงบงัเกิดผลดีต่อการดาํเนินงานของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบเอกสาร สมุดบญัชี ทะเบียนและการเงินตลอดจนหน้ีสินทั้งปวงของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะ

และขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง 

2.2 ตรวจสอบหลกัฐานและความถกูตอ้งของการดาํเนินการธุรกิจแต่ละสหกรณ์เพ่ือประเมินผลและอาจให้

ขอ้แนะนาํแก่คณะกรรมการดาํเนินการ ฝ่ายจดัการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบติั

ในกิจการนั้นๆ 
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สาํหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  30 กนัยายน  2564  บริษทัฯ ไดเ้ขา้ตรวจสอบตามวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของ

การตรวจสอบ รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือนในโอกาสน้ี จึงขอ

เสนอสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจาํปี 2564  ต่อท่ีประชุมใหญ่ ดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการเป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของ

สหกรณ์ท่ีกาํหนดไว ้

1.2 เพ่ือใหท้ราบวา่การปฏิบติังานเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี และการบริหารสินทรัพย ์เป็นไปตามขอ้บงัคบั

และระเบียบของสหกรณ์ท่ีกาํหนดไว ้

1.3 เพ่ือใหท้ราบวา่การดาํเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายท่ี

กาํหนดไว ้ซ่ึงบงัเกิดผลดีต่อการดาํเนินงานของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบเอกสาร สมุดบญัชี ทะเบียนและการเงินตลอดจนหน้ีสินทั้งปวงของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะ

และขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง 

2.2 ตรวจสอบหลกัฐานและความถกูตอ้งของการดาํเนินการธุรกิจแต่ละสหกรณ์เพ่ือประเมินผลและอาจให้

ขอ้แนะนาํแก่คณะกรรมการดาํเนินการ ฝ่ายจดัการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบติั

ในกิจการนั้นๆ 
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2.3 ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ ตลอดจนหนงัสือสัญญาจา้งและ

หลกัประกนั 

2.4 ตรวจสอบการปฏิบติังาน ตามแผนงานและการใชจ่้ายเงินตามงบประมาณของสหกรณ์ 

2.5 ติดตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการดาํเนินการ เพ่ือพิจารณาเสนอแนะ แผนงานขอ้บงัคบัและ

ระเบียบตลอดจนมติต่างๆ ของคณะกรรมการดาํเนินการ 

2.6 ตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและคาํสั่งของสหกรณ์หรือกิจการอ่ืนๆตามท่ีสมควร

หรือท่ีเห็นวา่ก่อใหเ้กิดผลดีแก่การดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่ควรแก้ไข 

3.1 ผลการดาํเนินงาน 

  สหกรณ์ฯมีสมาชิกเม่ือตน้ปี  5,396 คน สมาชิกสามญัจาํนวน 1,809 คน  สมาชิกสมทบจาํนวน 3,587 คน 

สมาชิกส้ินปีจาํนวน 5,522 คน สมาชิกสามญัจาํนวน 1,953 คน  สมาชิกสมทบจาํนวน 3,569 คน สามญัสมาชิก

ระหวา่งปีมีสมาชิกเพ่ิมข้ึนรวมจาํนวน  212  คนลาออกจาํนวน 86 คน มีสมาชิกเพ่ิมข้ึนจาํนวน  126   คน ในวนัส้ินปี

สหกรณ์มีทุนดาํเนินงานทั้งส้ิน 17,576,340,713.66  บาท และในรอบปีสหกรณ์มีรายไดท้ั้งส้ิน  628,321,166.12 บาท 

ค่าใชจ่้าย  409,553,395.75  บาท  มีกาํไรสุทธิ  218,767,770.37  บาท 

3.2 การบริหารทั่วไป 

(1)  การแบ่งส่วนงานและการกาํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบ  สหกรณ์ฯ มีการแบ่งแยก

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ีในแต่ละตาํแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจน เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ความสามารถในตาํแหน่งหนา้ท่ี 

สหกรณ์ฯ มีการส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีไดรั้บการพฒันาโดยการส่งเขา้รับการศึกษาอบรมตลอดจนมีการศึกษาดูงานของสหกรณ์

อ่ืนท่ีประกอบธุรกิจประเภทเดียวกนัเป็นคร้ังคราวเพ่ือใหมี้ความรู้ความเช่ียวชาญในสายงานมากยิ่งข้ึน 

(2) การกาํหนดระเบียบต่างๆ สหกรณ์ฯมีการกาํหนดระเบียบเพ่ือถือใชป้ฏิบติัในการ

ดาํเนินงานต่างๆ ไวอ้ยา่งครบถว้นและเหมาะสม 

(3)  มาตรฐานการบญัชี ระบบบญัชีท่ีสหกรณ์ใชมี้ความเหมาะสมกบัธุรกิจ การบนัทึกบญัชี

รวมทั้งบญัชียอ่ยต่างๆ เรียบร้อยและเป็นปัจจุบนัโดยมีเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีครบถว้นในสาระสาํคญั และเจา้หนา้ท่ี

ของสหกรณ์มีความรู้ความสามารถเขา้ใจหนา้ท่ี สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สหกรณ์ถือปฏิบติัทางการบญัชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด และเป็นไปตาม

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี การจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามรูปแบบท่ีกรมตรวจบญัชี

สหกรณ์กาํหนด 

ปัจจุบนัสหกรณ์ฯไดน้าํโปรแกรมคอมพิวเตอร์(So-at)มาใชใ้นการประมวลผลขอ้มลู

ครอบคลุมทุกระบบ เช่น งานดา้นเงินรับฝาก ทุนเรือนหุน้และลกูหน้ีเงินใหกู้ ้ ไดแ้ก่  การจดัทาํงบหนา้เรียกเกบ็เงินประจาํเดือน  

การออกใบเสร็จรับเงิน    การจดัทาํรายละเอียดยอดคงเหลือ  และการจดัพิมพร์ายงานต่างๆ  เป็นตน้และมีการสาํรองขอ้มลูไว ้ 

รวมทั้งมีระบบมาตรการรักษาความปลอดภยัของขอ้มลูท่ีเหมาะสม 
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3.3 ด้านการเงนิและการบัญชี 

ตรวจสอบการจ่ายเงินตามสลิปรับ-จ่าย การเกบ็รักษาเงินสดประจาํวนั พบวา่ สหกรณ์ไดเ้กบ็รักษาเงินสด

เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการรับ-จ่าย และเกบ็รักษาเงินสด สหกรณ์เกบ็รักษาเงินสดไม่เกินวนัละ 100,000.00 บาท(หน่ึงแสน

บาทถว้น) 

ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานสลิปรับ-สลิปจ่าย และเอกสารประกอบการจ่ายเงินถกูตอ้งตามท่ีควร  ตรวจสอบ

บญัชีเงินฝากธนาคาร เงินฝากกองทุนรวมส่วนบุคคล เปรียบเทียบกบับญัชีแยกประเภทยอดคงเหลือตรงกนั

การบนัทึกบญัชีถกูตอ้งตามท่ีควร 

3.4 ด้านสินเช่ือ 

      สหกรณ์ฯมียอดคงเหลือเงินกูแ้ก่สมาชิกและสหกรณ์อ่ืน ณ วนัตน้ปี และวนัส้ินปีบญัชี 2564 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

ประเภทเงนิกู้ ส้ินปีบัญชี ต้นปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

เงินกูฉุ้กเฉิน   9,772,335.47 9,005,071.45 767,264.02 

เงินกูส้ามญั     556,943,233.70 561,710,543.96 (4,767,310.26) 

เงินกูพิ้เศษ      71,437,509.49 68,823,316.99 2,614,192.50 

สหกรณ์อ่ืน 6,824,831,100.00 5,383,347,200.00                                                  1,441,483,900.00 

รวม  7,462,984,178.66 6,022,886,132.40 1,440,098,046.26 

 

ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการใหกู้เ้งินแก่สมาชิกและสหกรณ์อ่ืนการจ่ายเงินใหส้มาชิกกูย้ืมและสหกรณ์อ่ืน 

เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบั  และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  ลกูหน้ีแต่ละรายท่ีกูเ้งินมีหลกัฐานการเป็นหน้ี

และการคํ้าประกนัครบตามท่ีกาํหนดไว ้ การส่งเงินชาํระหน้ีส่วนใหญ่เป็นไปตามกาํหนดในสญัญา 

                  ในระหวา่งปีสุ่มตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการใหกู้เ้งิน การชาํระหน้ี การบนัทึกบญัชีดา้นสินเช่ือ การ

พิสูจนย์อดลูกหน้ีคงเหลือ การคาํนวณดอกเบ้ียรับ และความครบถว้นสมบูรณ์ของคาํขอกู ้ หนงัสือสญัญาเงินกูแ้ละหนงัสือคํ้า

ประกนั พร้อมทั้งการลงลายมือช่ือของสมาชิกผูกู้แ้ละผูค้ ํ้าประกนัรวมทั้งคู่สมรสผูกู้แ้ละผูค้ ํ้าประกนั ครบถว้นตามท่ีควร 

   

3.5  ด้านเงินรับฝาก 

ในระหวา่งปีสุ่มตรวจสอบการบนัทึกบญัชี การรับฝากเงินทุกประเภท รวมทั้งเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน ตรวจสอบ

การรับเงิน-ถอนเงิน รวมทั้งการเปิด-ถอนปิดบญัชีเงินฝาก การลงลายมือช่ือการฝากเงิน-ถอนเงิน การเปรียบเทียบยอดเงินรับ

ฝากระหวา่งหน่วยกบัฝ่ายบญัชี การคาํนวณดอกเบ้ียเงินรับฝาก รวมถึงการบนัทึกบญัชีไปยงัสมุดรายวนัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

ถกูตอ้งตามท่ีควร  
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สรุปเงินรับฝาก สหกรณ์มีเงินรับฝาก ณ วนัตน้ปี และวนัส้ินปีบญัชี 2564  ตามรายละเอียดดงัน้ี 

เงนิรับฝาก ส้ินปีบัญชี ต้นปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

เงินรับฝากออมทรัพย ์ 37,465,269.44 10,969,778.82 26,495,490.62 

เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 13,085,911,178.02 12,948,909,949.99 137,001,228.03 

เงินรับฝากออมทรัพยส์หกรณ์อ่ืน 41,007,390.18 44,983,614.97 (3,976,224.79)                  

เงินรับฝากประจาํสหกรณ์อ่ืน 1,678,000,000.00 307,500,000.00 1,370,500,000.00              

รวม 14,842,383,837.64 13,312,363,343.78 1,530,020,493.86 

 

3.6  ด้านเงินลงทุน 

ระหวา่งปีสหกรณ์ฯ นาํเงินไปลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล หุน้สามญัตราสารทุน ตราสารหน้ี และตราสารแสดงสิทธ์ในหน่วย

ลงทุนและใบสาํคญัแสดงสิทธ์ิท่ีจะซ้ือหน่วยลงทุนและอ่ืนๆ เงินลงทุนส่วนใหญ่สหกรณ์ฯใหบ้ริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

เป็นผูบ้ริหารจดัการ ในการนาํเงินไปลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเงินฝาก

ธนาคารเพ่ือรอลงทุนและรักษาสภาพคล่องภายใตส้ญัญาจดัการกองทุนส่วนบุคคล ซ่ึงการลงทุนของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุนดงักล่าวอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการดาํเนินการและอยูใ่นกรอบของพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

(มาตรา62)และประกาศคณะพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติเร่ือง ขอ้กาํหนดการฝากหรือลงทุนอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ นอกจากน้ี

สหกรณ์ฯมีการลงทุนในหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จาํกดั(มหาชน) จาํนวน 695 ลา้นบาท ซ่ึงปัจจุบนับริษทัไดเ้ขา้สู่กระบวนการ

ฟ้ืนฟกิูจการ โดยศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสัง่เห็นชอบผูจ้ดัทาํแผนฟ้ืนฟกิูจการแลว้ เน่ืองจากบริษทัประสบปัญหาขาดทุนมา

ต่อเน่ือง มีหน้ีสินลน้พน้ตวัทาํใหข้าดสภาพคล่องทางการเงิน การเขา้สูก้ระบวนการฟ้ืนฟกิูจการดงักล่าวทาํใหบ้ริษทัฯอยูใ่น

สถานะพกัชาํระหน้ีเงินตน้และดอกเบ้ีย 

สหกรณ์ฯ นาํเงินไปลงทุนภายนอกคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  ดงัน้ี 

ช่ือ ส้ินปีบัญชี ต้นปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

เงนิลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 

- หุน้กูด้อ้ยสิทธิท่ีมีลกัษณะคลา้ย

ทุนบริษทั บมจ.ปตท.สาํรวจและ

ผลิตปิโตรเล่ียม 

- หุน้กูก้ารบินไทย 

- หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 
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สรุปเงินรับฝาก สหกรณ์มีเงินรับฝาก ณ วนัตน้ปี และวนัส้ินปีบญัชี 2564  ตามรายละเอียดดงัน้ี 

เงนิรับฝาก ส้ินปีบัญชี ต้นปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

เงินรับฝากออมทรัพย ์ 37,465,269.44 10,969,778.82 26,495,490.62 

เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 13,085,911,178.02 12,948,909,949.99 137,001,228.03 

เงินรับฝากออมทรัพยส์หกรณ์อ่ืน 41,007,390.18 44,983,614.97 (3,976,224.79)                  

เงินรับฝากประจาํสหกรณ์อ่ืน 1,678,000,000.00 307,500,000.00 1,370,500,000.00              

รวม 14,842,383,837.64 13,312,363,343.78 1,530,020,493.86 

 

3.6  ด้านเงินลงทุน 

ระหวา่งปีสหกรณ์ฯ นาํเงินไปลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล หุน้สามญัตราสารทุน ตราสารหน้ี และตราสารแสดงสิทธ์ในหน่วย

ลงทุนและใบสาํคญัแสดงสิทธ์ิท่ีจะซ้ือหน่วยลงทุนและอ่ืนๆ เงินลงทุนส่วนใหญ่สหกรณ์ฯใหบ้ริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

เป็นผูบ้ริหารจดัการ ในการนาํเงินไปลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเงินฝาก

ธนาคารเพ่ือรอลงทุนและรักษาสภาพคล่องภายใตส้ญัญาจดัการกองทุนส่วนบุคคล ซ่ึงการลงทุนของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุนดงักล่าวอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการดาํเนินการและอยูใ่นกรอบของพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

(มาตรา62)และประกาศคณะพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติเร่ือง ขอ้กาํหนดการฝากหรือลงทุนอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ นอกจากน้ี

สหกรณ์ฯมีการลงทุนในหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จาํกดั(มหาชน) จาํนวน 695 ลา้นบาท ซ่ึงปัจจุบนับริษทัไดเ้ขา้สู่กระบวนการ

ฟ้ืนฟกิูจการ โดยศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสัง่เห็นชอบผูจ้ดัทาํแผนฟ้ืนฟกิูจการแลว้ เน่ืองจากบริษทัประสบปัญหาขาดทุนมา

ต่อเน่ือง มีหน้ีสินลน้พน้ตวัทาํใหข้าดสภาพคล่องทางการเงิน การเขา้สูก้ระบวนการฟ้ืนฟกิูจการดงักล่าวทาํใหบ้ริษทัฯอยูใ่น

สถานะพกัชาํระหน้ีเงินตน้และดอกเบ้ีย 

สหกรณ์ฯ นาํเงินไปลงทุนภายนอกคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  ดงัน้ี 

ช่ือ ส้ินปีบัญชี ต้นปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

เงนิลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 

- หุน้กูด้อ้ยสิทธิท่ีมีลกัษณะคลา้ย

ทุนบริษทั บมจ.ปตท.สาํรวจและ

ผลิตปิโตรเล่ียม 

- หุน้กูก้ารบินไทย 

- หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 
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- หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

ตาํรวจแห่งชาติ จาํกดั 

- หุน้ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จาํกดั 

หกั ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน-หุน้กู้

การบินไทย 
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                                 รวม 1,130,264,000.00 1,094,014,000.00 36,250,000.00 

 

เงนิลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด 

- เงินกองทุนส่วนบุคคล 

- พนัธบตัร 

- หุน้กู ้บมจ. 

- หุน้ทุน 

หกั ค่าเผื่อการปรับมลูค่าเงินลงทุน 
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1,104,371,332.48 
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 (159,363,453.73) 

รวม 5,450,396,670.00 3,979,427,505.00 1,470,969,165.00 

รวมเงนิลงทุน 6,580,660,670.00 5,073,441,505.00 1,507,219,165.00 

                          

                 3.7  ด้านทุนเรือนหุ้น 

ณ วนัส้ินปี สหกรณ์มีทุนเรือนหุน้  ดงัน้ี 

รายการ ส้ินปีบัญชี ต้นปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

สมาชิก 1,713,361,840.00 1,516,633,790.00 196,728,050.00 

การชาํระค่าหุน้ และการจ่ายคืนค่าหุน้ เป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ สมาชิกเขา้ใหม่-

ลาออกมีการอนุมติัโดยคณะกรรมการ       การบนัทึกบญัชีทุนเรือนหุน้  การผา่นรายการไปบญัชีแยกประเภท  ถกูตอ้งตามท่ี

ควร        

 3.8  ด้านทุนสํารองและทุนสะสมฯ 

                                ในระหวา่งปีสุ่มตรวจสอบการใชทุ้นสะสมต่างๆ การจ่ายเงินดงักล่าวเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป็นไป

ตามระเบียบแห่งทุนนั้นๆ ตามท่ีสหกรณ์กาํหนด 
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 2,745,964,707.79 

   983,880,151.41 

(265,608,161.60) 

 

 

51,825,747.04 

(79,097,033.22) 

1,104,371,332.48 

234,505,664.97 

 (159,363,453.73) 

รวม 5,450,396,670.00 3,979,427,505.00 1,470,969,165.00 

รวมเงนิลงทุน 6,580,660,670.00 5,073,441,505.00 1,507,219,165.00 

                          

                 3.7  ด้านทุนเรือนหุ้น 

ณ วนัส้ินปี สหกรณ์มีทุนเรือนหุน้  ดงัน้ี 

รายการ ส้ินปีบัญชี ต้นปีบัญชี เพิม่ขึน้(ลดลง) 

สมาชิก 1,713,361,840.00 1,516,633,790.00 196,728,050.00 

การชาํระค่าหุน้ และการจ่ายคืนค่าหุน้ เป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ สมาชิกเขา้ใหม่-

ลาออกมีการอนุมติัโดยคณะกรรมการ       การบนัทึกบญัชีทุนเรือนหุน้  การผา่นรายการไปบญัชีแยกประเภท  ถกูตอ้งตามท่ี

ควร        

 3.8  ด้านทุนสํารองและทุนสะสมฯ 

                                ในระหวา่งปีสุ่มตรวจสอบการใชทุ้นสะสมต่างๆ การจ่ายเงินดงักล่าวเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป็นไป

ตามระเบียบแห่งทุนนั้นๆ ตามท่ีสหกรณ์กาํหนด 
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             3.9  ด้านรายจ่ายของสหกรณ์  

                                 รายจ่ายต่างๆของสหกรณ์ ไดจ่้ายไปในกิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตุผลและประมาณการ เป็นไปตาม

ระเบียบการจ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ค่าใชจ่้ายของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและมติท่ีประชุมส่วนใหญ่อยูภ่ายในวงเงินงบประมาณท่ี

กาํหนดไว ้

                                 ในฐานะผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลตาํรวจจาํกดั ไดเ้ขา้ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน

ต่างๆ รวมถึงมติของคณะกรรมการขดัต่อขอ้บงัคบัของสหกรณ์หรือไม่ และเอกสารทางการเงินของสหกรณ์  

ไดเ้ขา้ตรวจสอบเป็นประจาํทุกเดือน และไดเ้ขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการดาํเนินการทุกเดือน พร้อมทั้งรายงานผลการ

ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการไดท้ราบเป็นประจาํ รวมทั้งไดร่้วมแสดงความเห็นในการประชุมคณะกรรมการ  

                               ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่คณะกรรมการดาํเนินการไดมี้นโยบายแกปั้ญหาต่างๆ ของสหกรณ์ดว้ยความ

ระมดัระวงั รอบคอบ ยึดถือความมัน่คงของสหกรณ์เป็นหลกั โดยใหส้หกรณ์ไดรั้บผลประโยชนสู์งสุด และเพ่ือใหส้มาชิก

ไดรั้บผลตอบแทนสูงสุดเช่นกนั 

 

                                 จึงเรียนมาเพ่ือใหท่ี้ประชุมรับทราบ 

  

 

 นางสาวคณพิชญ ์ นาคคง 

 ผูต้รวจสอบกิจการ 

 14 ตุลาคม 2564 
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7 ระเบียบวาระที่ 7
เรื่อง พิจารณางบการเงินของสหกรณ์ ประจำ�ปี 2564

14 
 

 
 
 

ปปรระะธธาานนฯฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณางบการเงินประจำปี 2564 ซึ่ง นางวรกร แช่มเมืองปัก ผู้สอบบัญชี  
ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์คัดเลือก และนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง ได้ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์และรับรอง
แล้ว ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2564 ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

หหนนัังงสสือือรรับับรรอองงขขอองงสสหหกกรรณณ์์  
สสหหกกรรณณ์อ์อออมมททรรัพัพยย์อ์อออมมททรรััพพยย์โ์โรรงงพพยยาาบบาาลลตตำำรรววจจ  จจำำกกัดัด  

 วันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

เรียน นางวรกร  แช่มเมืองปัก 

 หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 และผลการดำเนินงานสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดหรือไม่ 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้การดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไป
ตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดที่เกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่าควรจะ
เป็น ดังต่อไปนี้ 

1. งบการเงิน 
1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการ

จัดทำงบการเงิน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการแสดง

รายการและข้อมูลต่าง ๆ (ระบุแต่ละรายการที่มีในงบการเงินของสหกรณ์) 
1.3 ข้อสมมติที่สำคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 

เช่น รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก 
หรือข้อจำกัดการใช้เงินกู้ สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน  

1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้ปรับปรุงหรือเปิดเผย
ได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 

1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือ
โดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสารแนบของหนังสือรับรองนี้ 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  77  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาางงบบกกาารรเเงงิินนขขอองงสสหหกกรรณณ์์  ปปรระะจจำำปปีี  22556644  

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
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1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน 

1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อผูกมัด
ใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่ เกิดขึ้นแล้วและอาจเกิดขึ้นใน
ภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมดที่
สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้วไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผย
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

2. การให้ข้อมูล 
ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง

ทั้งหมด 
2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่จำกัด 
2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี

สาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 

2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผลต่อการ
แสดงงบการเงนิที่จัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 

2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์ทราบ
และที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีบทบาท
สำคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 

2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า ซึ่ ง
ควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งสำรองค่าเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึน 

      ขอแสดงความนับถือ 
         พันตำรวจเอก    
    ( ดนุกฤต  กลัมพากร ) 
                     ประธานกรรมการดำเนินการ 
            
                                                 ( นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด )   
                                    ผู้จัดการ สอ.รพ. 
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ปปรระะธธาานนฯฯ มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 
เเลลขขาานนุุกกาารร ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2564 สหกรณ์มีกำไรสุทธิ 221188,,776677,,777700..3377 บาท  

โดยคณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 
 

กกาารรจจัดัดสสรรรรกกำำไไรรสสุทุทธธิ ิ สสหหกกรรณณ์อ์อออมมททรรััพพยย์โ์โรรงงพพยยาาบบาาลลตตำำรรววจจ  จจำำกกัดัด  ปปี ี 22556644  

ลลำำดดัับบ  รราายยกกาารร  
ปปี ี 22556644  ปปี ี 22556633  

จจำำนนววนนเเงงินิน  %%  จจำำนนววนนเเงงินิน  %%  
1 เงินทุนสำรอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 29,262,146.27 13.38 30,000,000.00 14.10 
2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 161,159,306.00 73.67 133,830,864.25 62.91 
4 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 40  

-เงินเฉลี่ยคืน (ปกติ) ร้อยละ 20 =6,468,098.50 
-เงินเฉลี่ยคืน (กรณีพิเศษ) ร้อยละ 20 =6,468,098.50 

12,936,197.00 
 

5.91 6,758,033.00 3.18 

5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 5,880,121.10 2.69 6,239,989.08 2.93 
6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 1,000,000.00 0.46 2,000,000.00 0.94 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 1,000,000.00 0.46 2,000,000.00 0.94 
8 ทุนสวัสดิการ 6,000,000.00 2.74 6,000,000.00 2.82 
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 100,000.00 0.05 100,000.00 0.05 
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 1,300,000.00 0.59 25,672,995.34 12.07 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 100,000.00 0.05 100,000.00 0.05 

รรววมม  221188,,776677,,777700..3377  110000..0000  221122,,773311,,888811..6677  110000..0000  
 
หหมมาายยเเหหตตุ ุ :: สหกรณ์จัดสรรกำไรสุทธิเป็นเงินเฉลี่ยคืนให้สมาชิกผู้กู้ ในปีบัญชี 2564 ร้อยละ 40 โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
 1. เงินเฉลี่ยคืน (ปกติ) ร้อยละ 20 คิดเป็นจำนวนเงิน 6,468,098.50 บาท สมาชิกผู้กู้จะได้รับทุกคน
 2. เงินเฉลี่ยคืน (กรณีพิเศษ) ร้อยละ 20 คิดเป็นจำนวนเงิน 6,468,098.50 บาท สมาชิกผู้กู้จะได้รับ
เฉพาะในปีบัญชี 2564 เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในสถานการณ์โควิด 19 เว้นแต่ สมาชิกนอกหน่วย และนอกราชการ 
สหกรณ์จะนำเงินเฉลี่ยคืน (กรณีพิเศษ) ร้อยละ 20 จ่ายชำระหนี้เงินกู้ให้กับสมาชิก  
 
มมตติทิทีี่ป่ปรระะชชุมุม    ...................................................................................................... ....................  

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  88  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาาจจัดัดสสรรรรกกำำไไรรสสุุททธธิ ิ ปปรระะจจำำปปีี  22556644  

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
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รายงานกิจการประจำ�ปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 113

9 ระเบียบวาระที่ 9
เรื่อง พิจารณาแผนงานและแผนงบประมาณ ประจำ�ปี 2565
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ปปรระะธธาานนฯฯ มมออบบหหมมาายยใใหห้เ้เลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่อ่อททีี่่ปปรระะชชุมุม 

เเลลขขาานนุุกกาารร ขอเสนอแผนงานและแผนงบประมาณประจำปี 2565 ดังนี้ 
 

แแผผนนงงาานนปปรระะจจำำปปี ี 22556655  
11.. กกาารรดดำำเเนนินินงงาานน  
สหกรณ์ ฯ จะดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ เพ่ือส่งเสริมประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกตามหลักการของสหกรณ์ โดยจะบริหารจัดการการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก นอกจากนี้ สหกรณ์จะมีบทบาทในการสนับสนุนกิจการของ
โรงพยาบาลตำรวจ และเครือข่ายสหกรณ์ อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

22.. กกาารรสส่ง่งเเสสรริิมมใใหห้ส้สมมาาชชิกิกออออมมททรรัพัพยย์์  
สหกรณ์จะส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงทางด้านการเงินของสมาชิก โดยจะ

ให้บริการเงินฝากที่ให้ผลตอบแทนที่ดีกว่าการฝากเงินธนาคารพาณิชย์และการลงทุนในกองทุนตราสารเงินในตลาด 
33.. กกาารรสส่ง่งเเสสรริิมมใใหห้ส้สมมาาชชิกิกไไดด้ร้รัับบกกาารรออบบรรมมศศึึกกษษาาดด้า้านนสสหหกกรรณณ์์แแลละะกกาารรออออมมททรรััพพยย์์  
สหกรณ์จะจัดกิจกรรมให้สมาชิกได้รับการศึกษาอบรมด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ เพ่ือเป็น

การเพ่ิมพูนทักษะความรู้ในการบริหารเงิน และให้สามารถใช้แนวคิดของสหกรณ์ในการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะใน
ด้านการบริหารการเงิน 

44.. กกาารรใใหห้ส้สมมาาชชิกิกกกูู้้  
สหกรณ์จะจัดหาเงินทุนเพ่ือให้สมาชิกที่มีความเดือดร้อนด้านการเงินได้มีเงินกู้ที่มีดอกเบี้ยต่ำ 

เพ่ือแก้ปัญหาทางการเงินของสมาชิก โดยพิจารณาถึงความสามารถในการผ่อนชำระของผู้กู้และไม่ทำลายวินัยทาง
การเงิน 

55.. กกาารรมมีสีส่ว่วนนรร่ว่วมมใในนกกรระะบบววนนกกาารรสสหหกกรรณณ์์  
สหกรณ์จะจัดการลงทุน โดยปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและคำแนะนำของหน่วยงานราชการ

อย่างเคร่งครัด ในส่วนของการจัดกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน สหกรณ์จะกระจายความเสี่ยงต่อการลงทุนใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่จะสามารถรับความผันผวนของเศรษฐกิจ 
 
 
 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  99  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาาแแผผนนงงาานนแแลละะแแผผนนงงบบปปรระะมมาาณณ  ปปรระะจจำำปปีี  22556655  

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
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แแผผนนกกลลยยุทุทธธ์ ์ ปปรระะจจำำปปี ี 22556655  
  
ววิสิสัยัยททััศศนน์ ์   
เป็นสหกรณ์ชั้นเลิศท่ีมีความยั่งยืน และสร้างความมั่นคงให้แก่สมาชิก 
 
พพัันนธธกกิจิจ        
1. บริการทางด้านการเงินแก่สมาชิก และสหกรณ์อ่ืน 
2. ส่งเสริมการออม และให้ความรู้แก่สมาชิก 
3. บริการและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก 
4. บริหารการลงทุนทางการเงิน 

ววัฒัฒนนธธรรรรมม  
เป็นสหกรณ์ทีส่่งเสริมการออมและสร้างความม่ันคงให้แก่สมาชิกอย่างยั่งยืน 

คค่่าานนิยิยมม      ((PPGGHHCC))  
People Focus ใส่ใจบุคลากร 
Good Governance เลิศล้นธรรมาภิบาล 
Heart & Harmony  บริการด้วยใจ 
Cooperation ร่วมใจพัฒนา 

สสมมรรรรถถนนะะหหลลัักกขขอองงอองงคค์ก์กรร  ((CCoorree  ccoommppeetteenncciieess))  
11.. ความคล่องตัวในการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของด้านการเงิน และการลงทุน  
22.. ความสามารถในการรับรู้ และตอบสนองต่อลูกค้าในแต่ละกลุ่ม  

กกาารรพพิจิจาารรณณาากกลลยยุทุทธธ์ ์ ((SSttrraatteeggyy  CCoonnssiiddeerraattiioonnss))  
 คณะกรรมการดำเนินการ และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ระดมความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น 
วิเคราะห์สถานการณ์ทั้งภายในและภายนอก ผลการดำเนินงานในปี 2560-2564 ผลการประเมินภายนอก ข้อมูล
จากสารสนเทศ สภาพเศรษฐกิจ รวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ เพ่ือให้แผนกลยุทธ์ที่กำหนด
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และบรรลุเป้าประสงค์ในแต่ละแผน สรุปเป็นตารางประกอบที่ 1.1-1.3 ดังนี้ 
 

  
  

  ((แแผผนนงงาานน  1111  หหนน้า้า))
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ภา
พช

ีวิต
ที่ด

ีขอ
งส

มา
ชิก

แล
ะค

รอ
บค

รัว
 

 
3. 

ระ
บบ

 Pe
rfo

rm
an

ce
 M

an
ag

em
en

t S
yst

em
 ท

ี่สอ
ดค

ล้อ
งกั

บส
มร

รถ
นะ

ขอ
งเจ

้าห
น้า

ที่ 
V-K

PI 
: ร

างว
ัลค

ุณภ
าพ

แห
่งช

าต
ิ (T

QC
) 

ล า
ดับ

 
แผ

นง
าน

/โค
รงก

าร
 

ระ
ยะ

เวล
าต

าม
แผ

น 
KP

I 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

1. 
โค

รงก
าร

สัม
มน

าส
มา

ชิก
สัญ

จร
 

≤2
 

คร
ั้ง 

≤2
 

คร
ั้ง 

≤2
 

คร
ั้ง 

≤2
 

คร
ั้ง 

≤2
 

คร
ั้ง 

จัด
สัม

มน
าส

มา
ชิก

สัญ
จร

 

2. 
โค

รงก
าร

อบ
รม

ให
้คว

าม
รู้ด

้าน
อา

ชีพ
เสร

ิมเพื่
อน

 าค
วา

มร
ู้ไป

ต่อ
ยอ

ดใ
น

อน
าค

ต 
≤1

 
คร

ั้ง 
≤1

 
คร

ั้ง 
≤1

 
คร

ั้ง 
≤1

 
คร

ั้ง 
≤1

 
คร

ั้ง 
จัด

อบ
รม

ให
้คว

าม
รู้ด

้าน
อา

ชีพ
เสร

ิม 

3. 
โค

รงก
าร

 E-
CO

OP
 

- 
พัฒ

นา
รูป

แบ
บบ

ริก
าร

ให
้ทัน

สม
ัย 

- 
เคร

ื่อง
มือ

ระ
บบ

งาน
ที่ม

ีคุณ
ภา

พ 

ลด
ลง

 
10

% 
ลด

ลง
 

20
% 

ลด
ลง

 
40

% 
ลด

ลง
 

50
% 

ลด
ลง

 
60

% 
- ล

ดป
ริม

าณ
กา

รธ
ุรก

รร
มท

ี่สห
กร

ณ์ 
- ล

ดเว
ลา

กา
รร

อค
อย

ขอ
งส

มา
ชิก

 
- ร

้อย
ละ

ขอ
งส

มา
ชิก

ที่ท
 าธ

ุรก
รร

มก
ับ

สห
กร

ณ์ 
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(ตา
รา

งที่
 2)

 

Ob
jec

tiv
es

 : S
O5

 สร
้างค

วา
มผ

ูกพั
น 

แล
ะพั

ฒน
าเจ

้าห
น้า

ที่ใ
ห้ม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
Str

ate
gic

 : 1
. จ

ัดก
ิจก

รร
มส

ร้า
งค

วา
มผ

ูกพั
น 

 
ตัว

ชี้วั
ด :

 ระ
ดับ

คว
าม

พึง
พอ

ใจข
อง

เจ้า
หน

้าท
ี่ 

V-K
PI 

: ร
างว

ัลค
ุณภ

าพ
แห

่งช
าต

ิ (T
QC

) 

ล า
ดับ

 
แผ

นง
าน

/โค
รงก

าร
 

ระ
ยะ

เวล
าต

าม
แผ

น 
KP

I 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

1. 
โค

รงก
าร

ทบ
ทว

นส
ิทธ

ิปร
ะโย

ชน
์ แล

ะส
วัส

ดิก
าร

ขอ
งเจ

้าห
น้า

ที่ 
ร้อ

ย ละ 90
% 

ร้อ
ย ละ 90
% 

ร้อ
ย ละ 90
% 

ร้อ
ย ละ 90
% 

ร้อ
ย ละ 90
% 

- ร
ะด

ับค
วา

มพึ
งพ

อใจ
ขอ

งเจ
้าห

น้า
ที่ 

- เ
จ้า

หน
้าท

ี่มีค
วา

มม
ั่นค

ง 

2. 
โค

รงก
าร

สัม
มน

าก
รร

มก
าร

 ท
ี่ปร

ึกษ
า แ

ละ
เจ้า

หน
้าท

ี่ 
≤2

 
คร

ั้ง 
≤2

 
คร

ั้ง 
≤2

 
คร

ั้ง 
≤2

 
คร

ั้ง 
≤2

 
คร

ั้ง 
สัม

มน
าก

รร
มก

าร
 ท

ี่ปร
ึกษ

า แ
ละ

เจ้า
หน

้าท
ี่  

3. 
โค

รงก
าร

คล
ินิก

สุข
ภา

พท
างก

าร
เงิน

 
ร้อ

ย ละ 10
% 

ร้อ
ย ละ 10
% 

ร้อ
ย ละ 20
% 

ร้อ
ย ละ 30
% 

ร้อ
ย ละ 40
% 

ร้อ
ยล

ะข
อง

เจ้า
หน

้าท
ี่ ใน

ช่ว
งอ

าย
ุตา

ม
เกณ

ฑ์ท
ี่ก า

หน
ดไ

ม่ก
่อห

นี้เ
พิ่ม
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(ตา
รา

งที่
 3)

 

Ob
jec

tiv
es

 : S
O5

 สร
้างค

วา
มผ

ูกพั
น 

แล
ะพั

ฒน
าเจ

้าห
น้า

ที่ใ
ห้ม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
Str

ate
gic

 : 2
. พั

ฒน
าเจ

้าห
น้า

ที่ใ
ห้ม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
ตัว

ชี้วั
ด :

  1
. ร

ะด
ับค

วา
มพึ

งพ
อใจ

ขอ
งส

มา
ชิก

 
 

2. 
ลด

ข้อ
ร้อ

งเร
ียน

แล
ะข้

อผ
ิดพ

ลา
ด 

V-K
PI 

: ร
างว

ัลค
ุณภ

าพ
แห

่งช
าต

ิ (T
QC

) 

ล า
ดับ

 
แผ

นง
าน

/โค
รงก

าร
 

ระ
ยะ

เวล
าต

าม
แผ

น 
KP

I 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

1. 
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ให

้มีคุ
ณภ

าพ
 แล

ะม
ีจร

รย
าบ

รร
ณใ

นก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงาน
 

- พั
ฒน

าเจ
้าห

น้า
ที่ใ

ห้ม
ีคว

าม
รู้ค

วา
มส

าม
าร

ถใน
กา

รท
 างา

น 
โด

ยส
่ง

อบ
รม

แล
ะส

ัมม
นา

 
- พั

ฒน
าเจ

้าห
น้า

ที่ใ
ห้ม

ีจิต
มุ่ง

บร
ิกา

ร (
Se

rvi
ce

 m
ind

) 
- พั

ฒน
าเจ

้าห
น้า

ที่ใ
ห้ม

ีคว
าม

รู้ค
วา

มส
าม

าร
ถใน

กา
รท

 างา
น 

ด้ว
ย

กา
รศึ

กษ
าด

ูงาน
สห

กร
ณ์อื่

น 
- ค

ัดเล
ือก

หร
ือส

รร
หา

บุค
ลา

กร
ที่ม

ีคุณ
ภา

พม
ีคว

าม
รู้ ค

วา
มส

าม
าร

ถ
ใน

กา
รท

 างา
นเฉ

พา
ะต

 าแ
หน

่งม
าป

ฏิบ
ัติง

าน
เพิ่

มขึ้
น 

ส่ง
เสร

ิมก
าร

ศึก
ษา

เจ้า
หน

้าท
ี่ ด้า

นก
าร

เงิน
กา

รล
งท

ุน 
ด้า

นก
ฎห

มา
ย  

≤1
 

คร
ั้ง 

≤1
 

คร
ั้ง 

≤1
 

คร
ั้ง 

≤1
 

คร
ั้ง 

≤1
 

คร
ั้ง 

- เ
จ้า

หน
้าท

ี่อบ
รม

หร
ือส

ัมม
นา

อย
่าง

น้อ
ยป

ีละ
 1 

คร
ั้ง 

- จ
 าน

วน
หล

ักส
ูตร

/ค
น 

- ด
ูงาน

สห
กร

ณ์อื่
น/

คน
 

- ค
วา

มพึ
งพ

อใจ
ขอ

งส
มา

ชิก
 

2. 
โค

รงก
าร

ออ
กแ

บบ
กา

รพั
ฒน

าร
ะบ

บก
าร

ปร
ะเม

ินผ
ลก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงาน

ขอ
งเจ

้าห
น้า

ที่ 
- 

ก า
หน

ดข
ั้นต

อน
ขอ

งโค
รงก

าร
 แล

ะว
ิธีด

 าเน
ินก

าร
 

- 
เก็บ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
จา

กา
รส

ัมภ
าษ

ณ์ 
กา

รต
อบ

แบ
บส

อบ
ถา

ม 
เพื่

อศ
ึกษ

าป
ัญห

าใน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 

มี ระ
บบ

 
- 

ทบ
ทว

น
ระ

บบ
 

มี ระ
บบ

 
 

ระ
บบ

 Pe
rfo

rm
an

ce
 

Ma
na

ge
me

nt
 sy

ste
m 

ที่
สอ

ดค
ล้อ

งกั
บส

มร
รถ

นะ
ขอ

ง
เจ้า

หน
้าท

ี่ 

3. 
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
เป

็นไ
ปต

าม
ระ

บบ
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิงาน

ตา
มม

าต
รฐ

าน
 IS

O 
90

01
:20

15
 

ผ่า
น 

ผ่า
น 

ผ่า
น 

ผ่า
น 

ผ่า
น 

ผ่า
นม

าต
รฐ

าน
 IS

O 
90

01
:20

15
 

4. 
โค

รงก
าร

ปร
ะเม

ินผ
ลก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงาน

ขอ
งเจ

้าห
น้า

ที่ต
าม

งาน
ที่ไ

ด้ร
ับ

มอ
บห

มา
ย 

ผ่า
น 

ผ่า
น 

ผ่า
น 

ผ่า
น 

ผ่า
น 

เจ้า
หน

้าท
ี่ผ่า

นก
าร

ปร
ะเม

ิน 
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(ตา
รา

งที่
 4)

 

Ob
jec

tiv
es

 : S
O6

 เพื่
อพั

ฒน
าร

ะบ
บฐ

าน
ข้อ

มูล
เพื่

อเพิ่
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ใน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร 

Str
ate

gic
 : พั

ฒน
าร

ะบ
บข

้อม
ูล ส

าร
สน

เท
ศแ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ีให

้ทัน
สม

ัย เ
หม

าะ
สม

กับ
อง

ค์ก
รแ

ละ
ธุร

กิจ
ใน

อน
าค

ต 
ตัว

ชี้วั
ด :

 มีร
ะบ

บฐ
าน

ข้อ
มูล

ใช
้ใน

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 
V-K

PI 
: ได

้รับ
รา

งว
ัลส

หก
รณ

์ดีเด
่นแ

ห่ง
ชา

ติ 

ล า
ดับ

 
แผ

นง
าน

/โค
รงก

าร
 

ระ
ยะ

เวล
าต

าม
แผ

น 
KP

I 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

1. 
กา

รท
 าฐ

าน
ข้อ

มูล
 เพื่

อใช
้ใน

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 
มีฐ

าน
 

ข้อ
มูล

 
มีฐ

าน
 

ข้อ
มูล

 
- 

- 
- 

- ม
ีระ

บบ
ฐา

นข
้อม

ูล 
- ม

ีนว
ัตก

รร
มใ

หม
่ 

(ตา
รา

งที่
 5)

 

Ob
jec

tiv
es

 : S
O4

 โค
รงส

ร้า
งท

างก
าร

เงิน
ที่เ

หม
าะ

สม
ต่อ

กา
รด

 าเน
ินก

าร
 

Str
ate

gic
 : ค

วา
มม

ั่นค
งท

างส
ถา

นภ
าพ

ทา
งก

าร
เงิน

ขอ
งส

หก
รณ

์ 
ตัว

ชี้วั
ด :

 1.
 ป

ันผ
ลส

ูงส
ุดต

าม
ที่ก

ฎห
มา

ยก
 าห

นด
 

 
2. 

กร
รม

กา
รผ

่าน
กา

รอ
บร

มต
าม

หล
ักส

ูตร
ที่ก

 าห
นด

 
V-K

PI 
: ผ

ลป
ระ

กอ
บก

าร
ขอ

งส
หก

รณ
์อย

ู่ใน
เกณ

ฑ์ด
ี สา

มา
รถ

จ่า
ยเง

ินป
ันผ

ลได
้สูง

สุด
ที่ก

ฎห
มา

ยก
 าห

นด
 

ล า
ดับ

 
แผ

นง
าน

/โค
รงก

าร
 

ระ
ยะ

เวล
าต

าม
แผ

น 
KP

I 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

1. 
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ด้า

นก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ทา

งก
าร

เงิน
แล

ะก
าร

ลง
ทุน

 
- 

เพื่
อใ

ห้ไ
ด้ส

ัดส
่วน

กร
รม

กา
รท

ี่มีค
วา

มร
ู้ตา

มท
ี่ก า

หน
ด 

- 
ก า

หน
ดแ

ผน
โค

รงส
ร้า

งท
างก

าร
เงิน

 5 
ปี 

- 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รให

้เป
็นไ

ปต
าม

แผ
นท

ี่ก า
หน

ด 

10
%  ≤8
 

เท
่า 

≥0
.5 

เท
่า 

แผ
น 

5 ป
ี 

10
%  ≤8
 

เท
่า 

≥0
.6 

เท
่า 

แผ
น 

5 ป
ี 

10
%  ≤7
 

เท
่า 

≥0
.6 

เท
่า 

แผ
น 

5 ป
ี 

10
%  ≤7
 

เท
่า 

≥0
.7 

เท
่า 

แผ
น 

5 ป
ี 

10
%  ≤6
 

เท
่า 

≥0
.8 

เท
่า 

แผ
น 

5 ป
ี 

- เ
งิน

ปัน
ผล

สูง
สุด

ตา
มท

ี่กฎ
หม

าย
ก า

หน
ด 

- ห
นี้ส

ินต
่อทุ

น 
 

 - ท
ุนส

 าร
อง

ต่อ
ทุน

เรือ
นห

ุ้น 
 - แ

ผน
ระ

ยะ
ยา

วท
างด

้าน
กา

รเง
ิน 

5 ป
ี 
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(ตา
รา

งที่
 6)

 

Ob
jec

tiv
es

 : S
O7

 เป
็นส

หก
รณ

์อัน
ดับ

 1 
ที่ใ

ห้บ
ริก

าร
ทา

งด
้าน

กา
รเง

ินแ
ก่ส

หก
รณ

์อื่น
 

Str
ate

gic
 : ส

ร้า
งเค

รือ
ข่า

ยพั
นธ

มิต
รร

ะห
ว่า

งส
หก

รณ
์ 

ตัว
ชี้วั

ด :
 จ า

นว
นส

หก
รณ

ท์ี่ท
 าธ

ุรก
รร

มท
างด

้าน
กา

รเง
ินร

ะห
ว่า

งส
หก

รณ
์เพิ่

มขึ้
น 

 
V-K

PI 
: ผ

ลป
ระ

กอ
บก

าร
ขอ

งส
หก

รณ
์อย

ู่ใน
เกณ

ฑ์ด
ี สา

มา
รถ

จ่า
ยเง

ินป
ันผ

ลได
้สูง

สุด
ที่ก

ฎห
มา

ยก
 าห

นด
 

ล า
ดับ

 
แผ

นง
าน

/โค
รงก

าร
 

ระ
ยะ

เวล
าต

าม
แผ

น 
KP

I 
25

65
 

25
66

 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

1. 
โค

รงก
าร

สร
้างเ

คร
ือข

่าย
พัน

ธม
ิตร

 เพื่
อเพิ่

มฐ
าน

ลุก
ค้า

ระ
หว

่างส
หก

รณ
์

อื่น
ใน

กา
รใช

้บร
ิกา

รท
างด

้าน
กา

รเง
ินก

ับส
หก

รณ
์ 

- 
เงิน

รับ
ฝา

กร
ะห

ว่า
งส

หก
รณ

์อื่น
 

- 
เงิน

กู้ร
ะห

ว่า
งส

หก
รณ

์อื่น
 

 

10
%   

10
%   

15
%   

15
%  

20
%  

- จ
 าน

นส
หก

รณ
์อื่น

ที่ท
 าธ

ุรก
รร

ม
ทา

งด
้าน

กา
รเง

ินร
ะห

ว่า
งส

หก
รณ

์
เพิ่

มขึ้
น 

 

(ตา
รา

งที่
 7)

 

Ob
jec

tiv
es

 : S
O1

 สร
้างค

วา
มเช

ื่อมั่
นใ

นก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
แล

ะค
วา

มม
ีธร

รม
าภ

ิบา
ลข

อง
อง

ค์ก
ร 

Str
ate

gic
 : จ

ัดอ
ันด

ับค
วา

มน
่าเช

ื่อถ
ืออ

งค
์กร

 โด
ยบ

ริษ
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งงบบปปรระะมมาาณณรราายยรรัับบรราายยจจ่า่ายย  
การจัดทำงบประมาณรายรับรายจ่ายปี 2565 สหกรณ์ ฯ พิจารณาถึงการเจริญเติบโตของ

สหกรณ์และการใช้จ่ายที่เหมาะสม ในปีบัญชี 2565 สหกรณ์ตั้งค่าใช้จ่ายสูงกว่าปีบัญชี 2564 แต่อย่างไรก็ตาม
สหกรณ์ยังคงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้สมาชิกได้รับประโยชน์
สูงสุด 

นอกจากนี้การจัดทำงบรายรับรายจ่ายตามแนวโน้มทางเศรษฐกิจของประเทศ แนวโน้มอัตรา
ดอกเบี้ยของตลาดเงินมาใช้ในการปรับงบประมาณการรายจ่ายในส่วนของดอกเบี้ย ในด้านรายรับ สหกรณ์ ฯ 
มุ่งเน้นการสร้างรายได้จากการลงทุน ส่วนรายได้จากดอกเบี้ยสมาชิกจะพยายามไม่ให้อยู่ในอัตราที่สูงเกินไปจนเป็น
ภาระแก่สมาชิก  
 
หหมมาายยเเหหตตุ ุ งบประมาณท่ีเสนอต่อที่ประชุมนี้ขออนุมัติหลักการ คือ 

1. งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายกันได้ (ยกเว้นงบครุภัณฑ์) ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกในการบริหาร
และเพ่ือเป็นการประหยัดเพราะถ้าถัวจ่ายไม่ได้ ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ จะทำให้มี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน 

2. สหกรณ์จัดจ้างบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือร่วมบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน 
ในระหว่างปีงบประมาณ โดยจะมีค่าใช้จ่ายสำหรับการบริหารจัดการซึ่งจะใช้งบค่าใช้จ่ายใน
การบริหารกองทุนส่วนบุคคล 

3. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีแล้ว หากยังไม่ได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือของบประมาณประจำปี 2565 
สหกรณ์ขออนุมัติใช้กรอบงบประมาณ ประจำปี 2564 เป็นกรอบงบประมาณประจำปี 
2565 เป็นการชั่วคราวจนกว่าจะมีการประชุม ซึ่งเป็นไปตามแบบงบประมาณทั่วไป 

   
 
 
      จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
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แแผผนนงงบบปปรระะมมาาณณคค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายยปปีี  22556655  
เเปปรรีียยบบเเททีียยบบงงบบปปรระะมมาาณณคค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายยปปีี  22556644  

ชชืื่่ออบบัญัญชชี ี ปปี ี 22556655  
ปปี ี 22556644  

งงบบปปรระะมมาาณณ  ผผลลดดำำเเนนินินกกาารร  งงบบคคงงเเหหลลือือ  
11..  เเงงินินเเดดือือนน          

1.1 เงินเดือน    4,300,000.00     4,000,000.00  3,691,562.77  308,437.23  
1.2 เงินช่วยค่าครองชีพ และหุ้นเจ้าหน้าที่    1,000,000.00     1,000,000.00  823,340.44  176,659.56  
22..  คค่า่าตตออบบแแททนน     1,100,000.00     1,100,000.00    951,000.00  
2.1 ค่าตอบแทน - กรรมการ และที่ปรึกษา     125,000.00    
2.2 ค่าตอบแทน - เจ้าหน้าท่ีหน่วยหักเงิน     24,000.00    
33..  คค่า่าเเบบีี้ย้ยปปรระะชชุมุม     1,500,000.00     1,500,000.00  1,060,740.00 439,260.00  
3.1 ค่าเบี้ยประชุม - กรรมการ        

3.2 ค่าเบี้ยประชุม - ที่ปรึกษา        

44..  คค่า่าตตรรววจจสสออบบ          

4.1 ค่าตรวจสอบกิจการ      100,000.00       100,000.00  90,370.00  9,630.00    
4.2 ค่าตรวจสอบบญัช ี      160,000.00       150,000.00  150,000.00  -    
55..คค่า่ารรับับรรอองง          
5.1 ค่ารับรอง      300,000.00       300,000.00  129,825.15  170,174.85  
66..  คค่า่าพพาาหหนนะะ       300,000.00       300,000.00    100,052.00  
6.1 ค่าพาหนะ - กรรมการ     89,300.00    

6.2 ค่าพาหนะ - ที่ปรึกษา     32,500.00    

6.3 ค่าพาหนะ - เจ้าหน้าท่ี     78,148.00    

77..  คค่า่าเเบบีี้ย้ยเเลลีี้ย้ยงง       120,000.00       120,000.00    56,730.00  
7.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง - กรรมการ     9,400.00    
7.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง - เจ้าหน้าท่ี     53,870.00    
88..  คค่า่าสสาาธธาารรณณูปูปโโภภคค       300,000.00       300,000.00    53,832.11  
8.1 ค่าโทรศัพท์     73,818.33      
8.2 ค่าน้ำประปา - ค่าไฟฟ้า     172,349.56    
99..  คค่า่าธธรรรรมมเเนนียียมมตต่า่างง  ๆๆ     1,200,000.00     1,200,000.00    630,336.02  
9.1 ค่าธรรมเนียมในการประเมินหลักทรัพย์     -    

9.2 ค่าธรรมเนียมธนาคาร     237,911.62    

9.3 ค่าธรรมเนยีมในการซ้ือหลักทรัพย์และเบิกใบหุ้น     324,232.36    

9.4 ค่าธรรมเนียมซื้อเช็ค     7,520.00    

9.5 ค่าธรรมเนียมผูร้ับฝากทรัพย์สนิ     -    

1100..  คค่า่าใใชช้ส้สออยย          

10.1 ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชุมสมัมนา      200,000.00       200,000.00  -    200,000.00  
10.2 ค่าจัดประชุมใหญ ่    1,500,000.00     1,500,000.00  1,316,527.00  183,473.00  
10.3 ค่าจ้างบริการและซ่อมครภุณัฑ ์        30,000.00         20,000.00  25,950.00 (5,950.00) 
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10.4 ค่าของที่ระลึก    1,000,000.00     1,000,000.00  244,888.98  755,111.02  
10.5 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพนัธ์      100,000.00       100,000.00  49,324.00  50,676.00  
10.6 ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์และดูแลระบบคอมฯ    2,000,000.00       500,000.00  339,767.97  160,232.03  
10.7 ส่วนปรับปรุงอาคาร      100,000.00       100,000.00  -  100,000.00  
10.8 ค่ากิจกรรมครบรอบ 20 ปี 2,000,000.00  2,000,000.00             -    2,000,000.00  
10.9 ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนส่วนบุคคล    2,500,000.00     1,500,000.00  2,754,763.51  (1,254,763.51)  
1111..  คค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายยออืื่น่น       400,000.00       400,000.00    230,956.40  
11.1 ค่าไปรษณียโ์ทรเลข     17,385.00    
11.2 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็     53,551.06    
11.3 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร     71,657.54    
11.4 ค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าที่ตัวแทนประกัน   5,450.00  
11.5 ค่าชุดฟอร์มกรรมการ     21,000.00   
1122..  คค่า่าววัสัสดดุสุสำำนนักักงงาานนแแลละะเเคครรืื่อ่องงเเขขียียนนแแบบบบพพิมิมพพ์์       310,000.00       300,000.00   (5,088.82)  
12.1 ค่าวัสดุสำนักงาน     296,768.82   
12.2 ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ ์     8,320.00   
1133..  คค่า่าเเสสืื่อ่อมม     1,500,000.00     1,500,000.00   69,061.09 
13.1 ค่าเสื่อมราคา-อุปกรณ์และเครื่องใช้สำนักงาน
13.2 สิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคารตัดจ่าย 

  
450,985.66 
979,953.25  

 
 

1144..  คค่า่าททำำงงาานนลล่ว่วงงเเววลลาาแแลละะเเบบีี้ย้ยขขยยันัน       150,000.00       150,000.00    75,862.64  
14.1 ค่าทำงานล่วงเวลา     74,137.36    
1155..  เเงงินินสสววัสัสดดิกิกาารรเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่ ่      600,000.00       600,000.00    87,335.13  
15.1 ค่าชุดฟอร์มเจ้าหน้าที ่     71,000.00    
15.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     75,371.00    
15.3 เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ   366,293.87  
1166..  งงบบกกลลาางง  1,000,000.00  1,000,000.00          -        1,000,000.00  

รรววมม  2233,,777700,,000000..0000  2200,,994400,,000000..0000  1144,,339966,,998833..2255  66,,554433,,001166..7755  
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แแผผนนงงบบปปรระะมมาาณณคค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายยปปีี  22556655  
เเปปรรีียยบบเเททีียยบบงงบบปปรระะมมาาณณคค่า่าใใชช้จ้จ่า่ายยปปีี  22556644  

ชชืื่่ออบบัญัญชชี ี ปปี ี 22556655  
ปปี ี 22556644  

งงบบปปรระะมมาาณณ  ผผลลดดำำเเนนินินกกาารร  งงบบคคงงเเหหลลือือ  
11..  เเงงินินเเดดือือนน          

1.1 เงินเดือน    4,300,000.00     4,000,000.00  3,691,562.77  308,437.23  
1.2 เงินช่วยค่าครองชีพ และหุ้นเจ้าหน้าที่    1,000,000.00     1,000,000.00  823,340.44  176,659.56  
22..  คค่า่าตตออบบแแททนน     1,100,000.00     1,100,000.00    951,000.00  
2.1 ค่าตอบแทน - กรรมการ และที่ปรึกษา     125,000.00    
2.2 ค่าตอบแทน - เจ้าหน้าท่ีหน่วยหักเงิน     24,000.00    
33..  คค่า่าเเบบีี้ย้ยปปรระะชชุมุม     1,500,000.00     1,500,000.00  1,060,740.00 439,260.00  
3.1 ค่าเบี้ยประชุม - กรรมการ        

3.2 ค่าเบี้ยประชุม - ที่ปรึกษา        

44..  คค่า่าตตรรววจจสสออบบ          

4.1 ค่าตรวจสอบกิจการ      100,000.00       100,000.00  90,370.00  9,630.00    
4.2 ค่าตรวจสอบบญัช ี      160,000.00       150,000.00  150,000.00  -    
55..คค่า่ารรับับรรอองง          
5.1 ค่ารับรอง      300,000.00       300,000.00  129,825.15  170,174.85  
66..  คค่า่าพพาาหหนนะะ       300,000.00       300,000.00    100,052.00  
6.1 ค่าพาหนะ - กรรมการ     89,300.00    

6.2 ค่าพาหนะ - ที่ปรึกษา     32,500.00    

6.3 ค่าพาหนะ - เจ้าหน้าท่ี     78,148.00    

77..  คค่า่าเเบบีี้ย้ยเเลลีี้ย้ยงง       120,000.00       120,000.00    56,730.00  
7.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง - กรรมการ     9,400.00    
7.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง - เจ้าหน้าท่ี     53,870.00    
88..  คค่า่าสสาาธธาารรณณูปูปโโภภคค       300,000.00       300,000.00    53,832.11  
8.1 ค่าโทรศัพท์     73,818.33      
8.2 ค่าน้ำประปา - ค่าไฟฟ้า     172,349.56    
99..  คค่า่าธธรรรรมมเเนนียียมมตต่า่างง  ๆๆ     1,200,000.00     1,200,000.00    630,336.02  
9.1 ค่าธรรมเนียมในการประเมินหลักทรัพย์     -    

9.2 ค่าธรรมเนียมธนาคาร     237,911.62    

9.3 ค่าธรรมเนยีมในการซ้ือหลักทรัพย์และเบิกใบหุ้น     324,232.36    

9.4 ค่าธรรมเนียมซื้อเช็ค     7,520.00    

9.5 ค่าธรรมเนียมผูร้ับฝากทรัพย์สนิ     -    

1100..  คค่า่าใใชช้ส้สออยย          

10.1 ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชุมสมัมนา      200,000.00       200,000.00  -    200,000.00  
10.2 ค่าจัดประชุมใหญ ่    1,500,000.00     1,500,000.00  1,316,527.00  183,473.00  
10.3 ค่าจ้างบริการและซ่อมครภุณัฑ ์        30,000.00         20,000.00  25,950.00 (5,950.00) 
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คครรุภุภัณัณฑฑ์ ์ ปปี ี 22556655  
คครรุภุภัณัณฑฑ์์  จจำำนนววนน  มมูลูลคค่า่าตต่อ่อหหนน่ว่วยย  เเปป็็นนเเงงินิน  

1. เก้าอ้ีรับรองสมาชิก 5 5,000.00  25,000.00  
2. คอมพิวเตอร์ 8 30,000.00  240,000.00  
3. Tablet 8 15,000.00  120,000.00  
4. เครื่องปริ้นเตอร์ 1 10,000.00  10,000.00  
5. เครื่องปริ้นเตอร์ Passbook 1 40,000.00 40,000.00 
6. เครื่องฮาร์ดดิส (สำรองข้อมูล) 2 10,000.00  20,000.00  
7. นาฬิกาแขวนผนัง 2 3,000.00  6,000.00  
8. อุปกรณ์ขยายเสียงเคลื่อนที่ 1 10,000.00  10,000.00  
9. เครื่องโทรสาร 1 10,000.00 10,000.00 
10. กล้องวงจรปิด (ชุด) 1 30,000.00 30,000.00 
11. เครื่องสแกนลายนิ้วมือ 1 10,000.00 10,000.00 
12. เครื่องบันทึกเสียงสนทนาทางโทรศัพท์ 1 20,000.00 20,000.00 
13. โทรทัศน์สำหรับห้องประชุม 1 80,000.00 80,000.00 

รรววมมเเปป็น็นเเงงิินน    662211,,000000..0000  
  
  

ปปรระะมมาาณณกกาารรรราายยรรับับแแลละะรราายยจจ่า่ายย  ปปี ี 22556655    

 ปปรระะมมาาณณกกาารรรราายยรรับับ    บบาาทท    
                                            

%%  

      ดอกเบี้ยรับให้สมาชิกกู้ 30,000,000.00  6.97  

      ดอกเบี้ยรับให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 170,000,000.00  39.50  

      ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 70,000,000.00  16.27 

      รายรับจากการลงทุน 160,000,000.00  37.18  

      ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 30,000.00  0.01  

      รายได้อ่ืน ๆ 300,000.00  0.07  

           รรววมมรราายยไไดด้ ้ 443300,,333300,,000000..0000    110000..0000    
    
 ปปรระะมมาาณณกกาารรรราายยจจ่า่ายย    
      ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 270,000,000.00  88.88  

      ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 10,000,000.00  3.29  

      ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 23,770,000.00  7.83  

           รรววมมรราายยจจ่า่ายย  330033,,777700,,000000..0000    110000..0000    

 กกำำไไรรสสุทุทธธิ ิ     112266,,556600,,000000..0000      
    

มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  .................................................. 
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10 ระเบีียบวาระที่่� 10
เรื่่�อง พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินการกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน 

ประจำำ�ปีี 2565 
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ปปรระะธธาานนฯฯ มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 

เเลลขขาานนุุกกาารร ในปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ให้
กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันเป็นจำนวนเงิน 3,365 ล้านบาท เพ่ือขยายฐานเงินฝาก 
และเพ่ือเสริมสภาพคล่องของสหกรณ์ โดยนายทะเบียนสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบอนุมัติวงเงิน
กู้ยืม 3,365 ล้านบาท (สามพันสามร้อยหกสิบห้าล้านบาทถ้วน) 

สำหรับการดำเนินงานในปี 2565 คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร เสนอให้ที่ประชุมใหญ่
สามัญพิจารณา กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันเป็นจำนวนเงิน 3,709 ล้านบาท (สามพัน 
เจ็ดร้อยเก้าล้านบาทถ้วน)  

 
 
 
 
มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  .................................................. 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1100  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาากกำำหหนนดดววงงเเงงิินนกกาารรกกูู้ย้ยืืมมหหรรือือกกาารรคค้ำ้ำปปรระะกกัันน  ปปรระะจจำำปปีี  22556655    
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ปปรระะธธาานนฯฯ มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 

เเลลขขาานนุุกกาารร คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 19 ทำการสรรหาผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ประจำปี 2565 โดยมีผู้
เสนอบริการตรวจสอบบัญชี จำนวน 2 ราย คือ 

1. บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จำกัด โดยเสนอชื่อบุคคลตามลำดับ ดังนี้  
ลำดับที่ 1 นางวรกร  แช่มเมืองปัก หรือ 
ลำดับที่ 2 นางสุชาดา  รอดจันทร์ทอง  

เสนอค่าธรรมเนียม 150,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ผลการดำเนินงานที่ผ่าน
มาเป็นผู้สอบบัญชี 

- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด (ปีบัญชี 2563-2564) 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ รพช. จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมพัฒนาที่ดิน จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต จำกัด 

   ฯลฯ 

2. บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด โดยเสนอชื่อบุคคลตามลำดับ ดังนี้  
ลำดับที่ 1 นายวิโรจน์ นริศวรานนท์ หรือ 
ลำดับที่ 2 นางสุคนธ์  ฤทธิโรจน์  

เสนอค่าธรรมเนียม 155,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ผลการดำเนินงาน
ที่ผ่านมาเป็นผู้สอบบัญชี 

- สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์การสื่อสารแห่งประเทศไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด 

   ฯลฯ 
 
 
มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ....................................................... 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1111  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาาคคััดดเเลลืืออกกผผูู้ต้ตรรววจจสสออบบบบัญัญชชีสีสหหกกรรณณ์ ์ ปปรระะจจำำปปีี  22556655  

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
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ปปรระะธธาานนฯฯ มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 

เเลลขขาานนุุกกาารร คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 19 ทำการสรรหาผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ประจำปี 2565 โดยมีผู้
เสนอบริการตรวจสอบบัญชี จำนวน 2 ราย คือ 

1. บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จำกัด โดยเสนอชื่อบุคคลตามลำดับ ดังนี้  
ลำดับที่ 1 นางวรกร  แช่มเมืองปัก หรือ 
ลำดับที่ 2 นางสุชาดา  รอดจันทร์ทอง  

เสนอค่าธรรมเนียม 150,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ผลการดำเนินงานที่ผ่าน
มาเป็นผู้สอบบัญชี 

- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด (ปีบัญชี 2563-2564) 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ รพช. จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยเรยอน จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมพัฒนาที่ดิน จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลวชิระภูเก็ต จำกัด 

   ฯลฯ 

2. บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด โดยเสนอชื่อบุคคลตามลำดับ ดังนี้  
ลำดับที่ 1 นายวิโรจน์ นริศวรานนท์ หรือ 
ลำดับที่ 2 นางสุคนธ์  ฤทธิโรจน์  

เสนอค่าธรรมเนียม 155,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ผลการดำเนินงาน
ที่ผ่านมาเป็นผู้สอบบัญชี 

- สหกรณ์ออมทรัพย์วังเดิม จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์การสื่อสารแห่งประเทศไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด 

   ฯลฯ 
 
 
มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ....................................................... 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1111  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาาคคััดดเเลลืืออกกผผูู้ต้ตรรววจจสสออบบบบัญัญชชีสีสหหกกรรณณ์ ์ ปปรระะจจำำปปีี  22556655  

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
 

11 ระเบียบวาระที่ 11
เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ 

ประจำ�ปี 2565
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ปปรระะธธาานนฯฯ  มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม  

เเลลขขาานนุุกกาารร คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 19 ทำการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจำปี 2565 
โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบกิจการ จำนวน 2 ราย คือ 

1. โดย นางสาวคณพิชญ์ นาคคง เสนอค่าธรรมเนียม 89,880.00 บาท (แปดหมื่นเก้าพัน 
แปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการดำเนินงานที่ผ่าน
มาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด (ปีบัญชี 2564) 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 
- สหกรณอ์อมทรัพย์บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานโอสถสภา จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด 

   ฯลฯ 

2. โดย นางวรกร แช่มเมืองปัก เสนอค่าธรรมเนียม 100,000.00 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จำกัด 
- สหกรณอ์อมทรัพย์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด 

ฯลฯ 
 
 
 
มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม   ......................................................... 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1122  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาาเเลลืืออกกตตัั้้งงผผูู้้ตตรรววจจสสออบบกกิิจจกกาารรสสหหกกรรณณ์ ์ ปปรระะจจำำปปีี  22556655  

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
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ปปรระะธธาานนฯฯ  มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม  

เเลลขขาานนุุกกาารร คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 19 ทำการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจำปี 2565 
โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบกิจการ จำนวน 2 ราย คือ 

1. โดย นางสาวคณพิชญ์ นาคคง เสนอค่าธรรมเนียม 89,880.00 บาท (แปดหมื่นเก้าพัน 
แปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการดำเนินงานที่ผ่าน
มาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด (ปีบัญชี 2564) 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 
- สหกรณอ์อมทรัพย์บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานโอสถสภา จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด 

   ฯลฯ 

2. โดย นางวรกร แช่มเมืองปัก เสนอค่าธรรมเนียม 100,000.00 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จำกัด 
- สหกรณอ์อมทรัพย์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำกัด 

ฯลฯ 
 
 
 
มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม   ......................................................... 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1122  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาาเเลลืืออกกตตัั้้งงผผูู้้ตตรรววจจสสออบบกกิิจจกกาารรสสหหกกรรณณ์ ์ ปปรระะจจำำปปีี  22556655  

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
 

12 ระเบียบวาระที่ 12
เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

ประจำ�ปี 2565



รายงานกิจการประจำ�ปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 13328 
 

 
 
  

  

ปปรระะธธาานนฯฯ   มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 

เเลลขขาานนุุกกาารร เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จึงขอมติสมาชิกเพ่ือขอ
อนุมัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ข้อกำหนดการฝากหรือ
ลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2563 

 
 
 
  
มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (เอกสาร 2 หน้า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1133  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาาออนนุมุมััตติิใใหห้้สสหหกกรรณณ์์นนำำเเงงินินฝฝาากก  หหรรือือลลงงททุุนนออืื่น่น  ๆๆ  ปปรระะจจำำปปีี  22556655    

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
 

13 ระเบียบวาระที่ 13
เรื่อง พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์นำ�เงินฝาก 

หรือลงทุนอื่น ๆ ประจำ�ปี 2565 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด134



รายงานกิจการประจำ�ปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 135



รายงานกิจการประจำ�ปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด136

14 ระเบียบวาระที่ 14
เรื่อง พิจารณานโยบายการลงทุน ประจำ�ปี 2565

29 
 

 
 
 
 

ปปรระะธธาานนฯฯ   มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 

เเลลขขาานนุุกกาารร เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะอนุกรรมการการลงทุนสหกรณ์ ได้กำหนดนโยบาย
การลงทุน ประจำปี 2565 เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ่ขอมติอนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำปี 
2565 ดังนี้ 

  กกรรออบบนนโโยยบบาายยใในนกกาารรลลงงททุุนนแแลละะบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  
  เเปป้้าาหหมมาายย  

• ผลตอบแทนของการลงทุนมากกว่าต้นทุนทางการเงินและต้นทุนของการบริหาร
จัดการ 

• มีเงินสดเพ่ือรองรับการถอนเงินได้เพียงพอ 
  นนโโยยบบาายยกกาารรลลงงททุนุน  

11..  พพันันธธบบัตัตรร  
• พันธบัตรที่มีอายุไม่เกิน 10 ปี รวมกับกองทุนเปิดที่เป็นไปตามกรอบการลงทุนของ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่เกิน 10% ของสินทรัพย์ 
• พันธบัตรที่มีอายุมากกว่า 10 ปี ไม่เกิน 5% ของสินทรัพย์ 

22..  ตตรราาสสาารรหหนนีี้ภ้ภาาคคเเออกกชชนน  
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชนไม่เกิน 30% ของสินทรัพย์ 
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชนที่บริษัทผู้ออกมี credit rating A- ไม่เกิน 10% ของ

สินทรัพย์ 
33..  เเงงินินใใหห้ส้สหหกกรรณณ์อ์อืื่น่นกกูู้แ้แลละะเเงงินินฝฝาากกสสหหกกรรณณ์อ์อืื่น่น  

• ให้สหกรณ์อ่ืนกู้รวมกันทุกสหกรณ์ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ฝากหรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้แห่งละไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
• แต่ละสหกรณ์กู้ได้ไม่เกิน 3 สัญญา (ระยะสั้น,ระยะกลาง) 
• ฝากหรือให้กู้เฉพาะสหกรณ์ของหน่วยงานราชการ (ยกเว้นสหกรณ์เอกชนที่ใช้

หลักทรัพย์ค้ำประกัน เต็มวงเงินกู้) 
44..  ฝฝาากกชชุมุมนนุุมมสสหหกกรรณณ์ร์ระะดดับับปปรระะเเททศศ  

• เงินฝาก ชสอ./ชสอ.ตร/ชสกท. ไม่เกิน 35% ของสินทรัพย์ 
• ระยะเวลาเฉลี่ยคงเหลือของการฝากเงินแต่ละที่ ต้องไม่เกิน 3 ปี  

55..  ลลงงททุนุนใในนหหุุ้น้นรรัฐัฐววิสิสาาหหกกิจิจแแลละะกกอองงททุนุนโโคครรงงกกาารรพพืื้้นนฐฐาานนททีี่่กกฎฎหหมมาายยออนนุญุญาาตตใใหห้ล้ลงงททุนุนไไดด้ ้ ลลงงททุนุน
ไไมม่เ่เกกินิน  2200%%  ขขอองงสสินินททรรััพพยย์ ์ 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1144  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาานนโโยยบบาายยกกาารรลลงงททุุนน  ปปรระะจจำำปปี ี 22556655    

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
 

30 
 

 
 
 
 

ปปรระะธธาานนฯฯ มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 

เเลลขขาานนุุกกาารร ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแก้ไขข้อบังคับ ประจำปี 2565 โดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เดิม
ทั้งหมด ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ดังนี้ 

 
 
มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ................................................... 
 
 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1155  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาาแแกก้ไ้ไขขขข้อ้อบบัังงคคับับโโดดยยยยกกเเลลิิกกขข้อ้อบบัังงคคับับสสหหกกรรณณ์์เเดดิมิมททัั้้งงหหมมดด    

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
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ปปรระะธธาานนฯฯ   มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 

เเลลขขาานนุุกกาารร เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะอนุกรรมการการลงทุนสหกรณ์ ได้กำหนดนโยบาย
การลงทุน ประจำปี 2565 เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ่ขอมติอนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำปี 
2565 ดังนี้ 

  กกรรออบบนนโโยยบบาายยใในนกกาารรลลงงททุุนนแแลละะบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  
  เเปป้้าาหหมมาายย  

• ผลตอบแทนของการลงทุนมากกว่าต้นทุนทางการเงินและต้นทุนของการบริหาร
จัดการ 

• มีเงินสดเพ่ือรองรับการถอนเงินได้เพียงพอ 
  นนโโยยบบาายยกกาารรลลงงททุนุน  

11..  พพันันธธบบัตัตรร  
• พันธบัตรที่มีอายุไม่เกิน 10 ปี รวมกับกองทุนเปิดที่เป็นไปตามกรอบการลงทุนของ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่เกิน 10% ของสินทรัพย์ 
• พันธบัตรที่มีอายุมากกว่า 10 ปี ไม่เกิน 5% ของสินทรัพย์ 

22..  ตตรราาสสาารรหหนนีี้ภ้ภาาคคเเออกกชชนน  
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชนไม่เกิน 30% ของสินทรัพย์ 
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชนที่บริษัทผู้ออกมี credit rating A- ไม่เกิน 10% ของ

สินทรัพย์ 
33..  เเงงินินใใหห้ส้สหหกกรรณณ์อ์อืื่น่นกกูู้แ้แลละะเเงงินินฝฝาากกสสหหกกรรณณ์อ์อืื่น่น  

• ให้สหกรณ์อ่ืนกู้รวมกันทุกสหกรณ์ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ฝากหรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้แห่งละไม่เกนิร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
• แต่ละสหกรณ์กู้ได้ไม่เกิน 3 สัญญา (ระยะสั้น,ระยะกลาง) 
• ฝากหรือให้กู้เฉพาะสหกรณ์ของหน่วยงานราชการ (ยกเว้นสหกรณ์เอกชนที่ใช้

หลักทรัพย์ค้ำประกัน เต็มวงเงินกู้) 
44..  ฝฝาากกชชุมุมนนุุมมสสหหกกรรณณ์ร์ระะดดับับปปรระะเเททศศ  

• เงินฝาก ชสอ./ชสอ.ตร/ชสกท. ไม่เกิน 35% ของสินทรัพย์ 
• ระยะเวลาเฉลี่ยคงเหลือของการฝากเงินแต่ละที่ ต้องไม่เกิน 3 ปี  

55..  ลลงงททุนุนใในนหหุุ้น้นรรัฐัฐววิสิสาาหหกกิจิจแแลละะกกอองงททุนุนโโคครรงงกกาารรพพืื้้นนฐฐาานนททีี่่กกฎฎหหมมาายยออนนุญุญาาตตใใหห้ล้ลงงททุนุนไไดด้ ้ ลลงงททุนุน
ไไมม่เ่เกกินิน  2200%%  ขขอองงสสินินททรรััพพยย์ ์ 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1144  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาานนโโยยบบาายยกกาารรลลงงททุุนน  ปปรระะจจำำปปี ี 22556655    

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
 

จัดการ



รายงานกิจการประจำ�ปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 137

15

30 
 

 
 
 
 

ปปรระะธธาานนฯฯ มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 

เเลลขขาานนุุกกาารร ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแก้ไขข้อบังคับ ประจำปี 2565 โดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เดิม
ทั้งหมด ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ดังนี้ 

 
 
มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ................................................... 
 
 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1155  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาาแแกก้ไ้ไขขขข้อ้อบบัังงคคับับโโดดยยยยกกเเลลิิกกขข้อ้อบบัังงคคับับสสหหกกรรณณ์์เเดดิมิมททัั้้งงหหมมดด    

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
 

ระเบียบวาระที่ 15
เรื่อง พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ 

โดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เดิมทั้งหมด

พ.ศ. 2564 โดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เดิม
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ข้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
พ.ศ. 2564 

.................................................... 
 ที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2564 ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด เมื่อวันที่  
30 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขข้อบังคับโดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์เสียทั้งหมด และให้
ใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทน และนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้ว มีความดังนี้ 
 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด พ.ศ. 2564 ” 
 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน 
 ให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ที่มีอยู่ก่อนข้อบังคับสหกรณ์ฉบับที่ใช้บังคับ นับแต่วันที่ข้อบังคับฉบับนี้  
มีผลบังคับใช้ 

หมวด 1 
ชื่อ ประเภท และที่ตั้งส านักงาน 

ข้อ 1 ชื่อ ประเภทและที่ตั้งส านักงาน 
  ชื่อ   สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 

POLICE  GENERAL  HOSPITAL  SAVING  AND  CREDIT 
COOPERATIVE , LIMITED 

  ประเภท   สหกรณ์ออมทรัพย์ 
  ที่ตั้งส านักงาน  เลขที ่492/1 ถนนพระราม 1  แขวงปทุมวัน  เขตปทุมวัน 
     จังหวัด กรุงเทพมหานคร 10330 
 สหกรณ์อาจย้ายที่ตั้งส านักงานได้ตามที่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจ้งให้ 
นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และส่วนราชการที่ก ากับดูแลสหกรณ์ทราบ 
และให้ปิดประกาศไว้ที่ส านักงานของสหกรณ์เดิม และส านักงานเขตท้องที่ที่สหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยให้ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย 

  ตราของสหกรณ์  ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ ดังนี้ 
 

 เป็นรูปพระแสงดาบเขนและโล่  ซึ่งเป็นรูปวงกลมเส้นคู่สองชั้น 
 วงในเป็นพญานาคพันคบเพลิง  ฐานรองเป็นช่อชัยพฤกษ์ ประทับตรา 

ประทับตรา 
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หมวด 2 
วัตถุประสงค ์

ข้อ 2 วัตถุประสงค์  สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
บรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทาง  
อันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 

(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
(3) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ซึ่งมีสมาชิกของ

สมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือนิติบุคคล ซึ่งมีบุคลากร หรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 

(4) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(5) ให้เงินกู้แก่สมาชิก 
(6) ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
(7) ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(8) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
(9) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญ 

แก่กิจการของสหกรณ ์
(10) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(11) ออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน 
(12) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์

แห่งชาติก าหนด 
(13) ด าเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ 
(14) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(15) ร่วมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และสหกรณ์

อ่ืน เพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
(16) กระท าการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพ่ือให้ เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพย์สิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อ
หรือให้เช่าซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจ าหน่าย จ านองหรือรับจ านอง จ าน า
หรือรับจ าน า ด้วยวิธีอ่ืนใด ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

(17) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
(18) ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือ 

บุคคลอื่นใด 
(19) ด าเนินกิจการอย่างอ่ืนบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ของสหกรณ ์
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หมวด 3 
ทุน 

ข้อ 3 ที่มาของทุน  สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(1) ออกหุ้น 
(2) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ซึ่งมีสมาชิกของ

สมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือนิติบุคคล ซึ่งมีบุคลากร หรือลู กจ้างไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 

(3) กู้ยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงินอย่างอ่ืน 
(4) สะสมทุนส ารองและทุนอ่ืน ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ 

หุ้น 
ข้อ 4 การออกหุ้น  สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จ ากัดจ านวน มีมูลค่าหุ้นละ 10 บาท (สิบบาทถ้วน)  

ในการช าระค่าหุ้นสมาชิกต้องช าระเต็มมูลค่าหุ้นทุกครั้ง 

ข้อ 5 การถือหุ้น  สมาชิกแต่ละคนต้องถือหุ้นแรกเข้าอย่างน้อยคนละ 10 หุ้น ในการถือหุ้นสมาชิก
จะถือหุ้นได้ไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ช าระแล้วทั้งหมด 

สมาชิกทุกคนต้องช าระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิกตามอัตราส่วนของจ านวน
เงินได้รายเดือนของตน ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบสหกรณ์ 

เงินได้รายเดือนตามความในวรรคสอง หมายถึง เงินเดือนหรือค่าจ้างประจ า และเงินที่จ่ายควบกับ
เงินเดือน หรือค่าจ้างประจ า ซึ่งสมาชิกได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัด และหมายถึงบ านาญตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญ ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย 

ถ้าสมาชิกประสงค์จะขอเปล่ียนแปลงการถือหุ้นรายเดือน ตามอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ์ หรือจะขอซื้อหุ้นเพ่ิมอีกเมื่อใดก็ย่อมท าได้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 
ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่สิ้นสุด ห้ามมิให้เจ้าหนี้ของสมาชิกใช้สิทธิเรียกร้องหรืออายัด

ค่าหุ้นของสมาชิกผู้นั้นและสหกรณ์ไม่ต้องส่งค่าหุ้นของสมาชิกเพ่ือช าระหนี้แก่เจ้าหนี้ของสมาชิกนั้น เมื่อ
สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธิน าเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่  มาหักกลบลบหนี้ 
ที่สมาชิกผูกพันต้องช าระหนี้แก่สหกรณ์ได้ และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น 

ข้อ 6 การช าระค่าหุ้นรายเดือน  การช าระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ช าระโดยวิธีหักจากเงินได้ 
รายเดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจ าเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน 

เม่ือสมาชิกมีค าขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าสมาชิกนั้น  
ตกอยู่ในพฤติการณ์อันท าให้ไม่สามารถช าระค่าหุ้นรายเดือนได้ โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอันไม่สุจริตของตน  
คณะกรรมการด าเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้น  มิต้องช าระค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่
คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก็ได้ 
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ข้อ 7 การงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน  สมาชิกที่ได้ช าระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่า 84 เดือน หรือเป็น
จ านวนเงินไม่น้อยกว่า 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) และไม่มีหนี้สินกับสหกรณ์จะงดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน 
หรือลดจ านวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 8 การแจ้งยอดจ านวนหุ้น  สหกรณ์จะแจ้งยอดจ านวนหุ้นที่สมาชิกช าระเต็มมูลค่า แล้วให้
สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

หมวด 4 
การด าเนินงาน 

ข้อ 9 การรับฝากเงิน  สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์ หรือประเภทประจ าจากสมาชิก 
หรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิก  
ของสหกรณ์ หรือนิติบุคคล ซึ่งมีบุคลากร หรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งนี้ 
ตามระเบียบที่ไดร้ับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ข้อก าหนดเกี่ยวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบ
ของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ให้สหกรณ์ด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

การให้เงินกู้ 
ข้อ 10 การให้เงินกู้  เงินกู้นั้นอาจให้ได้แก ่

(1)  สมาชิกของสหกรณ์ 
(2)  สหกรณ์อ่ืน 

การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้ เงินกู้ได้ตาม
ข้อบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อก าหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ ประเภทและจ ากัดแห่งเงินกู้ 
หลักประกันส าหรับเงินกู้ ล าดับแห่งการให้เงินกู้ การก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การส่งเงินงวดช าระหนี้
ส าหรับเงินกู้ การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ ์

การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืนนั้น คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์มีเงินทุน
เหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

สมาชิก หรือสหกรณ์อ่ืนซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้ ต้องเสนอค าขอกู้ตามแบบและระเบียบ
ของสหกรณ์ท่ีก าหนดไว้ 

ข้อ 11 ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้  เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้  แต่เฉพาะเพ่ือ
การอันจ าเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 

ให้คณะกรรมการด าเนินการสอดส่อง และกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรงตามความมุ่งหมาย  
ที่ให้เงินกู้นั้น 
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ข้อ 12 ประเภทแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภทดังต่อไปนี้ 
(1)  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจ าเป็นรีบด่วน และ 

มีความประสงค์ขอกู้เงิน คณะกรรรมการด าเนินการอาจให้เงินกู้เพ่ือเหตุนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
(2)  เงินกู้สามัญ  ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินส าหรับใช้จ่าย เพ่ือการอันจ าเป็น 

หรือมีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้ ตามระเบียบของ
สหกรณ ์

(3)  เงินกู้พิเศษ  เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้เพ่ือส่งเสริม
ฐานะความมั่นคงหรือเพ่ือการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้ คณะกรรมการด าเนินการอาจให้
เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้นได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทนี้ 
ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และต้องมีหลักประกันตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 13 ดอกเบี้ยเงินกู้  ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิกในอัตราตามที่
ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 14 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้   ให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจตรา
ควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการ
เห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดบกพร่อง ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไข ให้คืนดีภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงก าหนดส่งคืน 
โดยสิ้นเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องค านึงถึงก าหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักช้า 

(1)  เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
(2)  เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการว่าผู้กู้น าเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
(3)  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง และผู้กู้

มิได้จัดการแก้ไขให้สมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(4)  เมื่อค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือ

ผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
ในกรณีที่ผู้ค้ าประกันจะต้องรับผิดช าระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถช าระหนี้

นั้นโดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค้ าประกันร้องขอ คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ าประกันช าระเป็นงวด 
รายเดือนจนครบจ านวนเงินกู้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจ านวนงวดส าหรับเงินกู้ประเภทนั้น ๆ  

ข้อ 15 ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ าประกัน  ผู้กู้ หรือผู้ค้ าประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์ 
จะขอโอนหรือย้าย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจ าตามข้อ 33 (3) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ 
และจัดการช าระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน (เว้นแต่กรณีท่ียังคงเป็นสมาชิกอยู่ตามข้อ 45) 
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อ านาจกระท าการตามกฎหมายสหกรณ์ 
ข้อ 16 อ านาจกระท าการของสหกรณ์  สหกรณ์มีอ านาจกระท าการเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ดังต่อไปนี้ 
(1)  ให้สวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(2)  ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
(3)  ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือ

บุคคลอื่นใด 
(4)  รับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจ าจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืน หรือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือนิติ
บุคคล ซึ่งมีบคุลากร หรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ได้ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

(5)  ให้กู้ ให้สินเชื่อ ให้ยืม ให้เช่า ให้เช่าซื้อ โอน รับจ านองหรือรับจ าน า  ซึ่งทรัพย์สินแก่
สมาชิกหรือของสมาชิก 

(6)  จัดให้ได้มา ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ หรือทรัพย์สิทธิครอบครอง กู้ยืม เช่า เช่าซื้อ รับโอนสิทธิ
การเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ จ านอง หรือจ าน า ขายหรือจ าหน่าย ด้วยวิธีอ่ืนใดซึ่งทรัพย์สิน 

(7)  ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงินได้ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ ์

(8)  ด าเนินกิจการอย่างอ่ืนบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของสหกรณ ์

ข้อ 17 การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตามที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ โดยให้ค านึงถึงความมั่นคงและประโยชน์ที่สหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ  
ดังต่อไปนี้ 

(1)  ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
(2)  ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทาง

การเงินแก่สหกรณ ์
(3)  ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(4)  ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(5)  ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน 
(6)  ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญ 

แก่กิจการของสหกรณ ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
(7)  ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 

การกู้ยืมเงินหรือการค้ าประกัน 
ข้อ 18 วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน  ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน

ส าหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ ตามที่จ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน วงเงินซึ่งก าหนดดังว่านี้ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 การก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันประจ าปี ให้เป็นไปตามระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่ 
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
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ข้อ 19 การกู้ยืมเงินหรือการค้ าประกัน  สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือตราสาร
การเงิน หรือโดยวิธีอ่ืนใด ส าหรับใช้เป็นทุนด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
เห็นสมควร ทั้งนี้ จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันประจ าปีตามข้อ 18 

 

การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ ์
ข้อ 20 การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์  การลงลายมือชื่อเพ่ือให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการ 

อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี้ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
(1)  หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู้ การจ านองซึ่งสหกรณ์

เป็นผู้จ านอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะต้องลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ 
หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการ ผู้ที่คณะกรรมการด าเนินการ
มอบหมาย หรือผู้จัดการ รวมเป็นสองคน 

(2)  การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กล่าวไว้ใน (1) จะต้องลงลายมือ
ชื่อของผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ใบสั่ งจ่ายเงิน ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงิน และตราสาร
การเงินของสหกรณ์นั้น ต้องประทับตราของสหกรณ์ เป็นส าคัญด้วย ยกเว้นเช็ค 

 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ์ 
ข้อ 21 การเงินของสหกรณ์  การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ ให้อยู่ในความรับผิดชอบ 

ของผู้จัดการ ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 22 การบัญชีของสหกรณ์  ให้สหกรณ์จัดให้มีการท าบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณ์ก าหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ที่ส านักงานสหกรณ์ภายในระยะเวลา  
ที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

เมื่อมีเหตุต้องบันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ให้บันทึกรายการในวันที่เกิด
เหตุนั้น ส าหรับเหตุอื่นที่ไม่เก่ียวกับกระแสเงินสด ให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายใน 3 วัน (สามวัน) นับแต่
วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึกรายการนั้น และการลงรายการบัญชี ต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์
โดยครบถว้น 

ให้สหกรณ์จัดท างบการเงินประจ าปีรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ ซึ่งต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์ 
หนี้สิน และทุนของสหกรณ์กับทั้งบัญชีก าไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน ของทุกปี 

ข้อ 23 การเสนองบการเงินประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่  ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนองบการเงิน
ประจ าปีซึ่งผู้สอบบัญชี ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้วเพ่ืออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ ภายใน 150 วัน (หนึ่ง
ร้อยห้าสิบวัน) นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 

ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนอรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ ต่อที่ประชุม
ใหญ่ด้วยในคราวที่เสนองบการเงินประจ าปี และให้ส่งส าเนารายงานประจ าปีกับงบการเงินประจ าปีไปยัง 
นายทะเบียนสหกรณ์ภายใน 30 วัน (สามสิบวัน) นับแต่วันที่มีการประชุมใหญ่ 

อนึ่ง ให้เก็บรักษารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ งบการเงินประจ าปี พร้อมทั้ง
ข้อบังคับ ระเบียบ กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์เพ่ือให้สมาชิกขอตรวจดูได้โดยไม่ต้อง
เสียค่าธรรมเนียม 
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กฎหมาย ข้อบังคับ ทะเบยีน และเอกสารของสหกรณ์ 
ข้อ 24 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์  ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น สมุดรายงาน

การประชุม ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดและตามท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควรให้มีข้ึน 

ในการจัดท าทะเบียนสมาชิกต้องมีรายการ “ เลขประจ าตัวประชาชน ” และ “ เลขทะเบียนสมาชิก ” 
ให้ถูกต้องครบถ้วนทุกรายการ เพ่ือสะดวกในการจัดท าบัญชีข้อมูลสมาชิกสหกรณ์ตามแบบที่นายทะเบียน
สหกรณ์ก าหนด 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุ้น หรือข้อมูลสมาชิกให้สหกรณ์
รายงานการเปลี่ยนแปลงต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายใน 30 วัน (สามสิบวัน) นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของ
สหกรณ ์

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคหนึ่งได้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาท าการ 
แต่จะขอดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ของสมาชิกรายอ่ืนไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับ
ความยินยอมเป็นหนังสือจากสมาชิกรายนั้น และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการหรือผู้ที่ผู้จัดการมอบหมายก่อน 

ข้อ 25 กฎหมาย ข้อบังคับ และรายงานประจ าปี  ให้สหกรณ์เก็บรักษารายงานประจ าปีแสดงผล 
การด าเนินงานของสหกรณ์ และงบการเงินประจ าปี พร้อมทั้งข้อบังคับและกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ที่
ส านักงานสหกรณ์เพ่ือให้สมาชิกขอตรวจดูได้ในระหว่างเวลาท าการ โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม 

การตรวจสอบบัญชีและการก ากับดูแลสหกรณ ์
ข้อ 26 การตรวจสอบบัญชี  บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งอธิบดี
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้ง 

ข้อ 27 การก ากับดูแลสหกรณ์  นายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ 
ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย มีอ านาจออกค าสั่งเป็นหนังสือให้
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ สมาชิก หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
สหกรณ์มาชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการด าเนินการของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือ
รายงานการประชุมได้ และมีอ านาจเข้าไปตรวจสอบในส านักงานของสหกรณ์ระหว่างเวลาท างานของสหกรณ์ได้ 

ทั้งนี้ ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องตามความในวรรคแรกอ านวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือและให้ค าชี้แจง 
แก่ผู้ปฏิบัตกิารตามสมควร 

ข้อ 28 การส่งรายการหรือรายงาน  ให้สหกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์
ต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแลสหกรณ์ ตามแบบและระยะเวลาที่หน่วยงานนั้นก าหนด 

ก าไรสุทธิประจ าปี 
ข้อ 29 การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี  เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก าไรสุทธิ และเป็น
ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
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ก าไรสุทธิประจ าปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนน้ัน ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตามข้อ (4) 
ออกจ่ายเป็นเงินปันผลส าหรับปีใดด้วยจ านวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายส าหรับปีนั้น ก็ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง 

ในการค านวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ค านวณเป็นรายวัน 
(2)   เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ท าไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี 

เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใดมิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีนั้น 
(3)   เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
(4)   เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ 

ตามท่ีมีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุกรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
ปันผลตามหุ้น ตามข้อ (1) 

(5)   เป็นทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ  ตามระเบียบ
ของสหกรณ ์

(6)  เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
(7)   เป็นทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกิน 

ร้อยละสิบของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 
 
(8)   เป็นทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ ไม่เกินร้อยละห้าของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
(9)   เป็นทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน ไม่เกินร้อยละห้าของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของ

สหกรณ ์
(10) เป็นทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละห้าของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของ

สหกรณ ์
(11) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งส านักงานหรือทุนอื่น ๆ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 
(12) ก าไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองทั้งสิ้น 

ทุนส ารอง 
ข้อ 30 ที่มาแห่งทุนส ารอง  นอกจากจัดสรรก าไรสุทธิตามข้อ 29 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุน หรือ

ทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้แก่สหกรณ์ ถ้าผู้ยกให้มิได้ก าหนดว่าให้ใช้เพ่ือการใด ให้จัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สิน
นั้นเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ 

อนึ่ง จ านวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นก าหนดอายุความ ก็ให้
สมทบจ านวนเงินนั้นเป็นทุนส ารอง 

ก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อ 
29 หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจ านวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงิน
จ านวนดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนส ารองทั้งสิ้น 
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ข้อ 31 สภาพแห่งทุนส ารอง ทุนส ารองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกันไม่ได้ 
หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้ 

ทุนส ารองนี้จะถอนจากบัญชีได้เพ่ือชดเชยการขาดทุน หรือเพ่ือจัดสรรเข้าบัญชีทุนส ารองให้แก่
สหกรณใ์หมท่ี่ได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์แห่งนี้ 

หมวด 5 
สมาชิก 

ข้อ 32 สมาชิก  สมาชิกสหกรณ์นี้คือ 
(1)  ผู้ที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกเพ่ือขอจัดตั้งสหกรณ์ และได้

ช าระค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 
(2)  ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับและได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก กับได้

ช าระค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 

ข้อ 33 คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นสมาชิก  ผู้สมัครเป็นสมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1)  เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2)  เป็นบุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
(3)  เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ าสังกัดโรงพยาบาลต ารวจ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์นี ้
(4)  เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5)  มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 

ข้อ 34 การเข้าเป็นสมาชิก  ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน 
ซ่ึงประสงค์จะขอเข้าเป็นสมาชิก ตามข้อ 38 ต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนดไว้  โดยต้องมี
ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครในต าแหน่งไม่ต่ ากว่า สารวัตร คนหนึ่งรับรอง แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง 
ไม่ต่ ากว่าสารวัตร ก็ไม่ต้องมีผู้รับรอง 

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ 33 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัครนั้นลงลายมือชื่อของตนใน
ทะเบียนสมาชิกกับช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และช าระค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่อง 
การรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 

ถ้าคณะกรรมการด าเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอก็ให้
คณะกรรมการด าเนินการน าเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็น
สมาชิกในกรณดีังว่านี้ ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ข้อ 35 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกจะต้องช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า ให้แก่
สหกรณ์คนละ 50 บาท (ห้าสิบบาท) ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

ข้อ 36 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก  ผู้สมัครเป็นสมาชิกต้องลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิก 
กับช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิ 
ในฐานะสมาชิก 
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สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 
(1)  เข้าร่วมประชุมใหญ่ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2)  เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
(3)  เสนอหรือได้รับเลือกเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์ หรือผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
(4)  ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
(5)  สิทธิอ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับข้ออ่ืนของสหกรณ์ 

หน้าที่ของสมาชิก มีดังนี้ 
(1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
(2)  เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
(3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์การที่เข้มแข็ง 
(4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5)  ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 

ข้อ 37 สมาชิกย้ายสังกัด  สมาชิกที่ย้าย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน และประสงค์จะสมัคร
เข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณ์นั้นมีข้อบังคับให้รับเข้าเป็นสมาชิกได้
และคณะกรรมการด าเนินการได้มีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกนั้นมีความประสงค์จะให้โอนเงินค่า
หุ้น และเงินกู้ที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์นี้ไปยังสหกรณ์ที่ตนได้ไปเข้าเป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจัดการโอนเงินค่า
หุ้น เงินกู้ และเงินฝาก (ถ้ามี) ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการที่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 38 การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อ่ืน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนซึ่งย้าย หรือโอนมารับราชการ
ในสังกัดตามข้อ 33 (3) หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิก ก็ให้ยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ เมื่อได้ปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดในข้อ 34 ครบถ้วนแล้ว ก็จะได้สิทธิในฐานะสมาชิก ตามข้อ 36 ทั้งนี้เมื่อสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกอยู่
เดิมได้โอนค่าหุ้นให้สหกรณ์นี้เสร็จสิ้นแล้ว 

การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้
ในระเบียบของสหกรณ ์

 

ข้อ 39 การเปลี่ยนแปลงชื่อ สกุล สัญชาติ และที่อยู่  สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ สกุล 
สัญชาติ และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายใน 15 วัน (สิบห้าวัน) นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
ข้อ 40 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์  สมาชิกจะท าเป็นหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับโอน

ประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็น
หลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องท าตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 

ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ท าไว้แล้วก็ต้องท าเป็น
หนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 

เมื่อสมาชิกตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์จะจ่าย
ค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่ สมาชิกผู้ตายมีอยู่ 
ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็น
ที่พอใจคณะกรรมการด าเนินการ ว่าเป็นทายาท ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ตามข้อก าหนดในข้อ 
46 วรรคแรกและข้อ 47 
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ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในก าหนด
หนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกตาย หรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบส าเนามรณบัตรที่ทางราชการออกให้
แสดงว่าสมาชิกนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตาย ไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการด าเนินการ 
ได้พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายใน 45 วัน (สี่สิบห้าวัน) ในกรณีผู้มี
สิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดท า
ให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นก าหนดอายุความ 10 ปี (สิบปี) ให้สหกรณ์โอนจ านวนเงินดังกล่าวไป
สมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ท้ังสิ้น 

 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
ข้อ 41 การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4)  ต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
(5)  ถูกออกจากราชการ หรืองานประจ าตามข้อ 33 (3) โดยมีความผิด 
(6)  ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

ข้อ 42 การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกันอาจ
ลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ และเมื่อคณะกรรมการ
ด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 

คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการด าเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์  
ตามความในวรรคก่อนได้ แล้วให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย 

ข้อ 43 การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 

(1)  ขาดช าระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดช าระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิได้
รับอนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการ 

(2)  น าเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายท่ีให้เงินกู้นั้น 
(3)  ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันส าหรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่องให้สมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
(4)  ค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิด

นัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
(5)  ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อ

ความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 
(6)  จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์หรือ

ประพฤติการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือกระท าการใด ๆ ที่ท าให้
สหกรณ์เสื่อมเสีย ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 
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เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้ 
และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการที่มีอยู่
ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่น อุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่  โดยให้ยื่น อุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการด าเนินการภายใน 30 วัน (สามสิบวัน) นับแต่วันที่ทราบมติการให้ออก ค าวินิจฉัยของที่ประชุม
ใหญ่ให้เป็นที่สุด 

ข้อ 44 การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะ
เหตุใด ๆ ให้คณะกรรมการด าเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

ข้อ 45 สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าโดยไม่มีความผิด  สมาชิกที่
โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตามข้อ 33 (3) โดยไม่มีความผิด  เว้นแต่ออกเพราะตาย 
หรือเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย ถ้ามิได้ลาออกจาก
สหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่ายังเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดช าระค่าหุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกินค่าหุ้นสมาชิก เช่นว่า
นั้นอาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 46 การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิก
ภาพ เพราะเหตุตามข้อ 41 (1), (2) , (3) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้น เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่าย   
ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับโดยเฉพาะค่าหุ้นนั้น ผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืน
ทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่
ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกนั้นด้วย เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีนั้นแล้วก็ได้ สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของ
สหกรณ ์

ถ้าในปีใด จ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือน
หุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิก
ที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ โดยได้รับผลตอบแทนอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
แต่เฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้โอนหรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตาม
ข้อ 33 (3) โดยไม่มีความผิด คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ 
 ในกรณีทีส่มาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 41 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงิน
ปันผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 41 (5) , (6) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผล 
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์  คืนให้ภายในเวลาอันสมควร โดยไม่มีเงิน 
ปันผล หรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ประจ าปีที่ออกจากสหกรณ์ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายให้
ตามระเบียบของสหกรณ ์

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกที่
พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจ าปี และให้ค านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่ายคืน
แก่สมาชิกโดยน าทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้วน ามาเฉลี่ย โดยใช้
จ านวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการค านวณ 

เมื่อสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องค านวณมูลค่าเงินค่าหุ้น
จ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่ก าหนดไว้ในข้อ 4 จนกว่า
สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
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ข้อ 47 การหักเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์  สหกรณ์มีสิทธิหักเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อ
สหกรณ์ได้ก่อนจ่ายคืนเงินของสมาชิกตามข้อ 46 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์ 
ข้อ 48 ความรับผิดของสมาชิก  สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ์จ ากัดเพียงไม่เกิน

จ านวนเงินค่าหุ้นที่ตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ข้อ 49 สมาชิกสมทบ  สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควรโดยต้องสมัครเข้าเป็น
สมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจ และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นการประจ า 

นอกจากหลักเกณฑ์ และข้อก าหนดที่ระบุในข้อบังคับนี้ให้น าข้อบังคับในส่วนที่ใช้กับสมาชิกมาใช้กับ
สมาชิกสมทบ โดยอนุโลม 

ข้อ 50 คุณสมบัติของผู้ขอเข้าเป็นสมาชิกสมทบ  ผู้ขอเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1)  เป็นบุคคล ที่เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2)  เป็นบุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
(3)  เป็นบิดามารดา คู่สมรส หรือบุตรของสมาชิก หรือ 
(4)  เป็นลูกจ้างชั่วคราว หรือพนักงานราชการ หรือบุคคลที่ปฏิบัติงาน สังกัดโรงพยาบาล

ต ารวจ หรือ 
(5)  เคยเป็นลูกจ้างชั่วคราว หรือพนักงานราชการ หรือบุคคลที่ปฏิบัติงาน สังกัดโรงพยาบาล

ต ารวจ ที่ได้รับค่าตอบแทนจากสังกัดโรงพยาบาลต ารวจ หรือ 
(6)  เป็นบุคคลในองค์กรที่ขาดคุณสมบัติที่จะสมัครเข้าเป็นสมาชิก ตามข้อบังคับ หรือ 
(7)  เป็นนักศึกษา หรือบุคลากรที่อยู่ในวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ หรือนักศึกษาหลักสูตรอ่ืน  

ที่มีการเรียนการสอนในโรงพยาบาลต ารวจ หรือ 
(8)  เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับสหกรณ์ หรือสมาชิกสหกรณ์ ตามหลักเกณฑ์ที่ 

นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศก าหนด 
(9)  มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 

ข้อ 51 การเลือกเข้าเป็นสมาชิกสมทบ  ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบตามข้อบังคับต้องยื่นใบสมัคร
ต่อสหกรณ์ ตามแบบท่ีก าหนดไว้ โดยต้องมีสมาชิกคนหนึ่งรับรอง 

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณา ปรากฏว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กล่าวไว้
ในข้อ 50 ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้ว และได้ลงมติเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเอกฉันท์ของกรรมการด าเนินการ
ที่มาประชุมก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้ แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกสมทบเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญ
คราวถัดไปทราบ 
 ถ้าคณะกรรมการด าเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบด้วยเหตุใด ๆ ก็ดี  ให้ผู้สมัคร 
ยอมรับมติของคณะกรรมการด าเนินการโดยสิ้นเชิง 
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ข้อ 52 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผู้เข้าเป็นสมาชิกสมทบจะต้องช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่
สหกรณ์คนละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

ส่วนผู้ที่ลาออกจากการเป็นสมาชิกสมทบแล้ว สหกรณ์จะไม่รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบใหม่อีกต่อไป 
ค่าธรรมเนียมนี้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 

ข้อ 53 การได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ  ผู้ เข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องลงลายมือชื่อของตน  
ในทะเบียนสมาชิก กับทั้งช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและถือหุ้นครั้งแรกเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า  100 บาท  
(หนึ่งร้อยบาทถ้วน) เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้ว จึงจะถือว่าได้สิทธิ์ในฐานะสมาชิกสมทบ 

สมาชิกสมทบอาจเพ่ิมหุ้นเมื่อมีการประกาศจากสหกรณ์ซื้อหุ้นเพ่ิมเติมเป็นครั้งคราวอีกเท่าใดก็ได้  
แต่ทั้งนี้เมื่อรวมกันแล้วต้องมีหุ้นไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
  สิทธิของสมาชิกสมทบ ดังนี้ 

(1)  เข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู้สังเกตการณ์โดยไม่นับเป็นองค์ประชุม ไม่สามารถ
เสนอความคิดเห็น หรือไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนได้ 

(2)  ฝากเงินกับสหกรณ์ได้ทุกประเภท 
(3)  ไม่สามารถเข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
(4)  ไม่สามารถเสนอ หรือได้รับเลือกเป็นกรรมการด าเนินการ 
(5)  ได้รับบริการทางธุรกิจ และวิชาการจากสหกรณ์ 
(6)  ถือหุ้นได้ตามระเบียบสหกรณ์ และได้รับปันผลในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
(7)  ได้รับสวัสดิการตามระเบียบสหกรณก์ าหนด 
(8)  สิทธิอ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับข้ออ่ืนของสหกรณ์ 

  หน้าที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
(1)  ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ์ 
(2)  เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
(3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
(4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5)  ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

ข้อ 54 การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ และท่ีอยูข่องสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายใน 15 วัน (สิบห้าวัน) นับแต่
วันที่เปลี่ยนแปลง 

 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ (สมาชิกสมทบ) 
ข้อ 55 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์  สมาชิกสมทบจะท าหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับ

โอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์ เมื่อตนถึงแก่ความตายโดยมอบไว้แก่สหกรณ์
เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องท าตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 

ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ท าไว้แล้ว ก็ต้องท า
เป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อน มอบให้สหกรณ์ถือไว้ 
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เมื่อสมาชิกสมทบตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล และดอกเบี้ยบรรดาที่สมาชิก
สมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์ คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น า
หลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจแก่คณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นทายาท ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น 
ทั้งนี้ตามข้อ 60 วรรคแรก และข้อ 61 

การออกจากสหกรณ์ 
ข้อ 56 เหตุที่สมาชิกสมทบต้องออกจากสหกรณ์  สมาชิกสมทบต้องออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ 

ดังต่อไปนี้ 
(1)  ตาย 
(2)  วิกลจริต 
(3)  ลาออกจากสหกรณ์ 
(4)  ต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
(5)  ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
(6)  ขาดคุณสมบัติตามข้อ 50 

ข้อ 57 การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกสมทบอาจลาออกจากสหกรณ์ได้โดยแสดงความจ านง 
เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็น
การชอบด้วยข้อบังคับ จึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ 

คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ เป็น 
ผู้สอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้
และให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 

ข้อ 58 การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 
(1)  ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก หรือไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า หรือ ไม่ถือหุ้น  

ครั้งแรก ตามข้อ 53 
(2)  จงใจฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ์ หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็น

เหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการใดๆ 
(3)  ขาดการติดต่อกับสหกรณ์เกิน 10 ปี 

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณา ปรากฏว่าสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้ 
และได้ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการ 
ที่ประชุมแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

ข้อ 59 การจ าหน่ายชื่อออกจากทะเบียนสมาชิก  และการเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ในกรณีที่สมาชิก
สมทบออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ ให้คณะกรรมการด าเนินการจ าหน่ายชื่อออกจากทะเบียนสมาชิก
แล้วเสนอเรื่องสมาชิกสมทบออกให้ที่ประชุมใหญ่สามัญคราวถัดไปทราบ 

ข้อ 60 การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกสมทบผู้ออกจากสหกรณ์ ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจาก
สหกรณ์เพราะเหตุตามข้อ 56 (1) , (2) , (3) นั้น สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินปันผล บรรดาที่สมาชิกสมทบ
นั้นมอียู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิ์ได้รับโดยเฉพาะค่าหุ้นนั้น ผู้มีสิทธิ์ได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่
มีเงินปันผล ส าหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีที่ออกโดยได้รับเงินปันผลส าหรับปีที่ออก
นั้นด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่ได้มีมติให้จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีนั้นแล้วก็ได้ สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและ
ดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายให้ตามข้อก าหนดว่าด้วยการรับฝากเงินในข้อบังคับนี้ และในระเบียบของสหกรณ์ 
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ถ้าในปีใด จ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบลาออกจากสหกรณ์จะเกิน  
ร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้นคณะกรรมการสหกรณ์ด าเนินการมีอ านาจ  
ให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบที่ลาออกรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่  โดยให้ได้รับ
ผลตอบแทนอัตราเดียวกับสมาชิก 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ เพราะเหตุตามข้อ 56 (4) นั้น สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น  
เงินรับฝาก เงินปันผล กับดอกเบี้ยค้างจ่าย บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์เพราะเหตุตามข้อ 56 (5), (6) นั้น สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น  
เงินปันผล บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ ในสหกรณ์ คืนให้ภายในเวลาอันสมควร โดยไม่มีเงินปันผลตั้งแต่
ประจ าปีที่ออกจากสหกรณ์แต่อย่างใดเลย ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น  สหกรณ์จะจ่ายให้ตามข้อก าหนด 
ว่าด้วยการรับฝากในข้อบังคับนี้ และในระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบถูกให้ออกจากสหกรณ์ตาม ความในข้อ 58 (3) สหกรณ์จะโอนเงินค่าหุ้นและ
เงินฝากของสมาชิกไปเป็นเงินรอจ่ายคืน โดยสมาชิกสมทบหรือทายาทสามารถขอรับเงินดังกล่าวได้ภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิก  
ที่พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจ าปี และให้ค านวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่าย
คืนแก่สมาชิก โดยน าทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้วน ามาเฉลี่ย โดยใช้
จ านวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการค านวณ 

เมื่อสหกรณ์มีการค านวณมูลค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องค านวณมูลค่าเงิน 
ค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่ก าหนดไว้ในข้อ 4 
จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

ข้อ 61 การหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดชอบต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจ านวนเงิน
ดังกล่าวในข้อ 60 นั้น สหกรณ์มีอ านาจหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบนั้นต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์ 
ข้อ 62 ความรับผิดของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบต้องรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ์ จ ากัดเพียง 

ไม่เกินจ านวนเงินค่าหุ้นที่ตนถือ 

หมวด 7 
การประชุมใหญ่ 

ข้อ 63 การประชุมใหญ่สามัญ  ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์นัดสมาชิกมาประชุมกันเป็นการประชุมใหญ่
สามัญครั้งแรกภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่จดทะเบียนสหกรณ์ เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ และ
มอบหมายการทั้งปวงให้แก่คณะกรรมการด าเนินการ 

การประชุมใหญ่สามัญครั้งต่อไป ให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมปีละหนึ่งครั้ง  ภายใน 
หนึ่งร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

ข้อ 64 การประชุมใหญ่วิสามัญ  เมื่อมีเหตุอันสมควรคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จะเรียก
ประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ถ้านายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ หรือใน
กรณีที่สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจ านวนทุนเรือนหุ้นที่ช าระแล้ว ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญโดยมิชักช้าแต่  
ไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ 
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สมาชิกซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 (หนึ่งในห้า) ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า 100 คน 
(หน่ึงร้อยคน) หรือผู้แทนสมาชิกซ่ึงมีจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนผู้แทนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อย
กว่าห้าสิบคน ลงลายมือชื่อ ท าหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ
ก็ได้ และให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายใน 30 วัน (สามสิบวัน) นับแต่วันที่
รับค าร้องขอ 

ถ้าคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว 
นายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

ข้อ 65 การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก กรณีที่สหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่า 500 คน (ห้าร้อยคน)  
ให้การประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น ยกเว้น การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกลงลายมือชื่อ
ร้องขอไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 (หนึ่งในห้า) ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า 100 คน (หนึ่งร้อยคน)  
ให้การประชุมใหญ่วิสามัญประกอบด้วยสมาชิก 

ข้อ 66 การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก  
(1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก  
(2) การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ให้คณะกรรมการด าเนินการ ด าเนินการตามระเบียบของ

สหกรณก์่อนการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ภายในไม่น้อยกว่า 30 วัน (สามสิบวัน) 
(3) ให้ที่ประชุมกลุ่มสมาชิกด าเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก จ านวน 105 คน (หนึ่งร้อยห้าคน) 
อนึ่ง จ านวนผู้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่า 100 คน (หนึ่งร้อยคน) ไม่ได้ 
ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในต าแหน่งคราวละหนึ่งปีทางบัญชีของสหกรณ์ ถ้ายังไม่มีการเลือกตั้งสมาชิกใหม่

ก็ให้ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในต าแหน่งต่อไปพลางก่อน 

ข้อ 67 การพ้นจากต าแหน่ง ผู้แทนสมาชิกพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ครบวาระหนึ่งปีหรือมีการเลือกตั้งผู้แทนใหม่ 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) ผิดนัดการส่งเงินช าระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย 

ข้อ 68 ต าแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าผู้แทนสมาชิกพ้นจากต าแหน่ง 
ไม่ว่าประการใดๆ ให้ที่ประชุมกลุ่มด าเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคนใหม่ตามที่ระเบียบก าหนด 

ข้อ 69 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่า 100 คน (หนึ่งร้อยคน) จึงจะเป็นองค์ประชุม  

ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถประชุมใหญ่ในฐานะผู้สังเกตการณ์ได้ 
แต่ไม่มีสิทธินับเป็นองค์ประชุม 
 ในการประชุมใหญ่ สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
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ข้อ 70 การแจ้งก าหนดการประชุมใหญ่  เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราวให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวัน 
สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน (เจ็ดวัน) 
หรือแจ้งทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วนอาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร ทั้งนี้ให้
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการเป็นผู้ลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และต้องแจ้งให้
เจ้าหน้าที่จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้
สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบด้วย 

ข้อ 71 การนัดประชุมใหญ่ครั้งท่ีสอง  ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถ้าสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก
มาประชุมไม่ครบองค์ประชุม ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่ครั้งแรก 
ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว 
เมื่อมีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทั้งหมด 
หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทน
สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกมาประชุมมีจ านวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุม
ตามท่ีกล่าวในข้อ 69 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม 

ข้อ 72 อ านาจหน้าที่ของท่ีประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งหมด
ทีเ่กิดข้ึนเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1)   รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก 
และวินิจฉัย ข้ออุทธรณ์ ผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

(2)   พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการด าเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(3)   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี และจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ 
(4)   รับทราบรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ของคณะกรรมการ

ด าเนินการ และของผู้ตรวจสอบกิจการ 
(5)   พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการด าเนินการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ 

และผู้ตรวจสอบกิจการ 
(6)   พิจารณาก าหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ าประกัน 
(7)   อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ 
(8)   พิจารณาการแยกสหกรณ ์ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ 
(9)   พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(10) รับทราบเรื่องการด าเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ 

ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
(11) พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน

สหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(12) ก าหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะท าเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์

ของสหกรณ ์
(13) รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการด าเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจใน

การจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดง
รายละเอียด ดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจ าปี 
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(14) รับทราบข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกด าเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูก
ลงโทษ ของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ   
ถูกด าเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก 

(15) รายการอื่นท่ีคณะกรรมการด าเนินการหรือที่ประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก 
(16) รายการอืน่ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศก าหนด 
(17) อนุมัติการก าหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์  

รวมทั้งก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(18) รับทราบนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดย

อย่างน้อย จะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มี  
การทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการ  

(19) อนุมัติก าหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืน
และ สถาบันการเงิน และการค้ าประกัน 

หมวด 8 
คณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 73 คณะกรรมการด าเนินการ  ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการด าเนินการอีก 14 คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิ ก โดยให้
ก าหนดระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ 
โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 

ให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่ง  
หรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ / หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน ณ ส านักงานสหกรณ์ 

กรรมการด าเนินการต้องซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ 
หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติก าหนด อย่างน้อย 3 คน 

ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือท าหน้าที่กรรมการด าเนินการ 
(1)  เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(2)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน 

ฐานทุจริตต่อหน้าที ่
(3)  เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง

กรรมการตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
(4)  เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต 

ต่อหน้าที่ 
(5)  เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้นจากต าแหน่งคณะกรรมการด าเนินการ หรือ

กรรมการด าเนินการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(6)  เป็นกรรมการด าเนินการในสหกรณ์ที่ถูกนายทะเบียนสหกรณ์ส่ังเลิกตามมาตรา 89/3 

วรรคสอง 
(7)  เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบที่นายสหกรณ์ก าหนด 
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(8)  สมาชิกซึ่งผิดนัดการช าระเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปี
ทางบัญชีนับแต่ปีที่ผิดนัดถึงปีที่เลือกตั้งกรรมการด าเนินการ เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระท า
ของตนเอง 

(9)  เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เป็นกรรมการด าเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่ก าหนดห้ามด ารงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว
หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานก ากับดูแล แล้วแต่กรณี 

(10)  มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย  
ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 

(11)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(12)  เป็นกรรมการด าเนินการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็นกรรมการด าเนินการของชุมนุม

สหกรณ ์ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
(13)  เป็นกรรมการด าเนินการที่พ้นจากต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี  
(14)  ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท

ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการ หรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 

(15)  ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 
ให้ผู้ซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ด าเนินการจัดท าหนังสือพร้อมลงลายมือ

ชื่อยื่นต่อสหกรณ์เพ่ือรับรองตนเองว่าไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 52 และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามอ่ืนตามกฎกระทรวง และแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยภายใน 7 วัน (เจ็ดวัน) นับแต่
วันที่ได้รับเลือกตั้ง 

ให้สหกรณ์ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องของ
บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการภายใน 7 วัน (เจ็ดวัน) นับแต่ที่ได้รับเอกสารหลักฐานตาม
วรรคก่อน หากเห็นว่าเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนให้สหกรณ์แจ้งเป็นหนังสือให้บุคคลดังกล่าว
ส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมภายใน 7 วัน (เจ็ดวัน) นับแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น 

ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ขาดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะต้องห้ามเป็นกรรมการด าเนินการให้คณะกรรมการด าเนินการ แจ้งเหตุที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้ามให้กรรมการด าเนินการรายนั้นทราบเพื่อหยุดปฏิบัติหน้าที่และพ้นจากต าแหน่งทันที 

ข้อ 74 อ านาจหน้าที่ของกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 
(ก)  ประธานกรรมการ  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1)   เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่ และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และควบคุม
การประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

(2)   ควบคุมดูแลการด าเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่
ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(3)   ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
(4) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
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(ข)  รองประธานกรรมการ  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1)   ปฏิบัติการในอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่อ

ประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อต าแหน่งประธานกรรมการว่างลงจนกว่าจะมีการ
เลือกตั้งต าแหน่งประธานกรรมการ 

(2)   ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมาย 
(3)   ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายภายใต้กฎหมาย  

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
(ค)  เลขานุการ  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1)   จัดท ารายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ทุกครั้ง 

(2)   ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
(3)   แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการด าเนินการ แล้วแต่กรณี 
(4)   ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายภายใต้กฎหมาย  

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
(ง)  เหรัญญิก  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1)   ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ 
ให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(2)   ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายภายใต้กฎหมาย  
ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 

ข้อ 75 ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ
สองปีนับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้งให้กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออก
จากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสองของกรรมการด าเนินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธีการจับฉลาก (ถ้ามีเศษให้
ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต าแหน่ง ตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการด าเนินการที่อยู่ในต าแหน่ง 
จนครบวาระ หรืออยู่นานที่สุดออกจากต าแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 

เมื่อครบก าหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่  ก็ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการชุดใหม่ แต่ต้องไม่เกิน 150 วัน 
(หนึ่งร้อยห้าสิบวัน) นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ 

กรรมการด าเนินการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน 

กรรมการด าเนินการที่อยู่ในต าแหน่งที่ยังไม่ครบวาระ ลงสมัครต าแหน่งประธานกรรมการด าเนินการ 
หากไม่ได้รับการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ ให้คงอยู่ในต าแหน่งกรรมการด าเนินการได้จนครบวาระ 

ในกรณีที่กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการด าเนินการที่ได้รับเลือกตั้งใหม่ 
อยู่ในต าแหน่งได้เช่นเดียวกับกรรมการด าเนินการชุดแรก และให้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 76 คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์  เมื่อได้รับจดทะเบียนสหกรณ์แล้ว ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์มีอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบเช่นเดียวกับคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์จนกว่าที่ประชุมใหญ่สามัญ  
ครั้งแรกภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่จดทะเบียนสหกรณ์ จะได้เลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการขึ้น 
 ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์มอบหมายกิจการทั้งปวงให้แก่คณะกรรมการด าเนินการในวันที่ได้รับเลือกตั้ง 
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ข้อ 77 การพ้นจากต าแหน่ง  กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 

(1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
(2)  ลาออก โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(3)  ลาออกต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
(4)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5)  เข้ารับต าแหน่งหน้าที่ประจ าในสหกรณ์นี้ 
(6)  ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย เว้นงวดการผิดนัดน้ัน

มิได้เกิดข้ึนจากการกระท าของตนเอง 
(7)  ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรายตัว 
(8)  นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกท้ังคณะ หรือรายตัว 
(9)  ขาดประชุมคณะกรรมการด าเนินการติดต่อกันสามครั้ง โดยไม่มีเหตุอันควร 

ให้กรรมการด าเนินการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามข้อ (8) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่รับทราบค าสั่ง ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 

ข้อ 78 ต าแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถ้าต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึง
คราวออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 72 (8)) ให้กรรมการด าเนินการที่ยังด ารงต าแหน่งอยู่ด าเนินการ
ต่อไป จนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนในต าแหน่งที่ว่ าง แต่ถ้าใน
เวลาใด จ านวนกรรมการด าเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุมซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้เลือกตั้งไว้ กรรมการ
ด าเนินการที่ด ารงต าแหน่งอยู่จะประชุมด าเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่
วิสามัญขึ้นโดยเร็ว 

ในกรณีที่ต าแหน่งประธานกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความใน 
วรรคก่อนให้รองประธานกรรมการท าหน้าที่แทน แต่ต้องจัดให้มีการเลือกตั้งต าแหน่งประธานกรรมการโดยเร็ว 
หากไม่มีรองประธานกรรมการและยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือเลือกตั้งใหม่ คณะกรรมการด าเนินการอาจ
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการอ่ืนขึ้นท าหน้าที่แทนชั่วคราว จนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่ 

ข้อ 79 การประชุมและองค์ประชุม  ให้คณะกรรมการด าเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  
แต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
ได้ ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่ส าคัญอ่ืน ๆ ของ
สหกรณ ์ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ต้องมีกรรมการด าเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการด าเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อ 80 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการ  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ มีอ านาจ
หน้าที่ด าเนินการทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ขอบเขตแห่งการด าเนินกิจการ  
ที่พึงด าเนินการได้ของสหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมใหญ่ และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังผลประโยชน์ของสหกรณ์ หรือสมาชิก รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 
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(1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ เลือกตั้งผู้แทนสมาชิก 
ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ 

(2) พิจารณาในเรื่องรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุนเงินของ
สหกรณ ์

(3) ก าหนดและด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ และเสนองบการเงินประจ าปีกับ
รายงานประจ าปี แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 

(4) เสนอแนะการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
(6) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง หรือก าหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการและ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง 
(7) ก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการด าเนินการ 

กรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษาและทีป่รึกษากิตติมศักดิ์ 
(8) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(9) ก าหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
(10) ก ากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดท าและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือแสดง

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานที่แท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและสามารถ
ตรวจสอบได้ จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชี เอกสารต่าง ๆ และบรรดาอุปกรณ์
ด าเนินงานของสหกรณ ์

(11) พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์ และองค์การอื่น 
(12) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะท างาน เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
(13) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ 

ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(14) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่อง

ดูแลโดยทั่วไป เพ่ือให้กิจการของสหกรณ์ด าเนินไปด้วยดี 
(15) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน  

ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผู้จัดการ และสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
(16) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการ

ด าเนินการ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนให้ตามท่ีเห็นสมควร 
(17) ฟ้อง ต่อสู้ หรือด าเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ 

หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(18) พิจารณาด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(19) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด าเนินการเป็นผู้แทนสหกรณ์ เพ่ือเข้าประชุมใหญ่และ 

ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การอ่ืน ซึ่งสหกรณ์
นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ให้เป็นไปตามท่ีข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การ
นั้น ก าหนดไว้ 

(20) พิจารณาการด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
(21)  ก าหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพ่ือเสนอ  

ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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(22)  จัดให้มีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ  
ที่ปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของสหกรณ ์

(23)  จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่าง
น้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการ
ทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการ
ดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

(24)  ก ากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และด าเนิน
กิจการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

(25)  จัดท ารายละเอียดผลประโยชน์และก าหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การ
ลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์และสถาบันการเงิน และการค้ าประกันเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์
พิจารณาอนุมัต ิ

(26)  พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะท างานต่าง ๆ ตามความจ าเป็น 

(27)  ก ากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดส่งข้อมูลและรายงานต่าง ๆ ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(28)  ปฏิบัติตามและก ากับดูแลสหกรณ์ให้ด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(29) พิจารณามอบหมายอ านาจหน้าที่ ในการด าเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผู้จัดการและบุคคลที่เก่ียวข้องได้ตามความเหมาะสม 

(30) สหกรณ์ต้องจัดให้มีช่องทางให้สมาชิกสามารถแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนได้  อย่าง
สะดวก โดยต้องแจ้งให้สมาชิกทราบถึงช่องทาง วิธีการแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียน และระยะเวลา  ในการ
พิจารณาปัญหาหรือข้อร้องเรียนนั้น รวมทั้งจัดให้มีระบบการติดตามความคืบหน้าและแจ้งความ  คืบหน้าใน
การแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบเป็นระยะ 

การแก้ไขปัญหาและข้อร้องเรียนตามวรรคหนึ่ง ต้องด าเนินการด้วยความเป็นธรรม โดย
พิจารณาข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แวดล้อมในแต่ละกรณี รวมทั้งเหตุปัจจัยทั้งหมดด้วย  

(31) ให้สหกรณ์จัดให้มีมาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิก 
ซึ่งได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 

(1) ก าหนดมาตรฐานในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยส าหรับน าไปใช้กับปัญหา 
ที่เกิดขึ้นอันมีลักษณะเดียวกันเพ่ือให้สมาชิกได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

(2) ก าหนดระยะเวลาในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยในแต่ละขั้นตอนให้
ชัดเจน เหมาะสม รวดเร็ว และเป็นธรรม 

(3) แจ้งให้สมาชิกทราบถึงความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยเป็น
ระยะ รวมทั้งก าหนดระยะเวลาและปัจจัยในการพิจารณาให้เป็นธรรม โดยเฉพาะกรณีที่เป็นความผิดพลาด  
จากระบบงานหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นั้น  

การจัดท าหรือแก้ไขมาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิกตาม
วรรคหนึ่ง ให้สหกรณ์แจ้งให้สมาชิกทราบในท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี และเปิดเผยมาตรการดังกล่าวโดย
วิธีการ ทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการหรือมีเหตุอ่ืนท าให้ไม่สามารถด าเนินการ 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ ให้เปิดเผยมาตรการนั้น ณ ส านักงานใหญ่ และส านักงานสาขา ของสหกรณ์
นั้นทุกแห่ง 
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ข้อ 81 ความรับผิดของคณะกรรมการด าเนินการ หรือกรรมการด าเนินการ ในกรณีคณะกรรมการ
ด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการ กระท าการ หรืองดเว้นกระท าการในการปฏิบัติหน้าที่จนท าให้เกิดความ
เสียหายต่อสหกรณ์ ในกรณี 

 (1)  แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
(2)  ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 
(3)  ด าเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์ หรือขอบเขตแห่งการด าเนินกิจการที่พึงด าเนินการได้ 

อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับ การเงิน การบัญชี กิจการหรือฐานะการเงิน เป็นเหตุให้
สหกรณ์เสียหาย คณะกรรมการด าเนินการ หรือกรรมการด าเนินการ ต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 

ข้อ 82 คณะกรรมการด าเนินการ หรือกรรมการด าเนินการไม่ต้องรับผิดชอบ ต่อความเสียหาย
ของสหกรณ ์

ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการ หรือกรรมการด าเนินการไม่ต้องรับผิดตาม ข้อ 81 ในกรณี
ดังต่อไปนี้ 

(1)  พิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร่วมกระท าการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 
(2)  ได้คัดค้านในท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ โดยปรากฏในรายงานการ

ประชุม หรือได้ท าค าคัดค้านเป็นหนังสือยื่นต่อประธานที่ประชุมภายในสามวันนับแต่สิ้นสุดการประชุม 

คณะกรรมการอื่น 
ข้อ 83 คณะกรรมการอ านวยการ  คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอ านวยการ

จ านวนไม่เกิน 7 คน โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการ ของ
คณะกรรมการด าเนินการเป็นกรรมการอ านวยการ และให้คณะกรรมการด าเนินการตั้งกรรมการด าเนินการอ่ืน
เป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร 

ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการ เป็นประธานและเลขานุ การ
คณะกรรมการอ านวยการตามล าดับ 

คณะกรรมการอ านวยการให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการซึ่งตั้ง
คณะกรรมการอ านวยการนั้น 

ให้คณะกรรมการอ านวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละคร้ัง
เป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการอ านวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ ต้องมีกรรมการอ านวยการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการอ านวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอ านวยการ ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบ 

ข้อ 84 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอ านวยการ  ให้คณะกรรมการอ านวยการเป็นผู้ด าเนิน
กิจการแทนคณะกรรมการด าเนินการตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และ
ค าสั่งของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1)  ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงิน 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับ และระเบียบสหกรณ ์

(2)  ควบคุมการจัดท าบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วน  และเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

(3)  ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ใน
สภาพอันดีและปลอดภัย และพร้อมที่จะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที 
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(4)  เสนอแนะคณะกรรมการด าเนินการในการปรับปรุง หรือแก้ไขการบริหารงานของ
สหกรณ ์

(5)  ควบคุมดูแลการจัดท างบการเงินประจ าปี รวมทั้งบัญชีก าไรขาดทุน และรายงาน
ประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอต่อที่ประชุม
ใหญ่อนุมัติ 

(6)  พิจารณาการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 

(7)  พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(8)  ท านิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
มอบหมาย 

ข้อ 85 คณะกรรมการเงินกู้  คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู้ จ านวนไม่เกิน  
5 คน จากคณะกรรมการด าเนินการ โดยให้มีต าแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการ ซึ่ง 
ตั้งคณะกรรมการเงินกู้นั้น 

ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละครั้ง  
เป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการเงินกู้ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจ านวน
กรรมการเงินกู้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ ให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 

ข้อ 6 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้   ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอ านาจหน้าที่ ในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์
รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 

(1)  ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
(2)  ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และ

เมื่อเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง ก็ต้องก าหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้สมบูรณ์ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

(3)  ดูแลและติดตามการช าระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในสัญญา 
(4)  สอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวดช าระ

หนี้เงินกู้ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาผ่อนผัน 
หรือเรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ 

ข้อ 87 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธ์ จ านวนไม่เกิน 5 คน จากคณะกรรมการด าเนินการ โดยให้มีต าแหน่งเป็นประธาน
กรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่าที่ก าหนดเวลาของคณะกรรมการ
ด าเนินการ ซึ่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น 

 86
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ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน
เดือนละครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
จ านวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ข้อ 88 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ให้คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์มีอ านาจและหน้าที่ด าเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1)  ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิก และผู้ที่
สนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ์ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ์ 

(2)  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับลักษณะ ประโยชน์ รวมทั้งผลงาน
ของสหกรณ์ให้สมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3)  ด าเนินการในการหาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก 
(4)  ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงินอย่าง

รอบคอบ ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
(5)  ศึกษา และติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการด าเนินงานของสหกรณ์อ่ืนทั้งในและ

นอกประเทศ เพ่ือน าตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาน ามาบริการแก่สมาชิกตามความ
เหมาะสม 

ข้อ 89 คณะกรรมการสวัสดิการ คณะกรรมการด าเนินการอาจตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ จ านวน
ไม่เกิน 5 คน จากคณะกรรมการด าเนินการ โดยให้มีต าแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการ 
คนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสวัสดิการให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่าที่ก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการ ซึ่ง 
ตั้งคณะกรรมการสวัสดิการนั้น 

ให้คณะกรรมการสวัสดิการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละครั้ง 
เป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการสวัสดิการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจ านวนของกรรมการ
สวัสดิการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้คณะกรรมการสวัสดิการรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 

ข้อ 90 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสวัสดิการ  ให้คณะกรรมการสวัสดิการมีอ านาจและหน้าที่
ด าเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อ
ต่อไปนี้ 

(1)  จัด หรือปรับสวัสดิการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับความจ าเป็นของสมาชิก 
(2)  อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
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ข้อ 91 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการด าเนินการ 
เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวนไม่เกิน 5 คน โดยให้มีต าแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและ 
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ  

 คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา 
คณะอนุกรรมการได ้ 

 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ ยงให้อยู่ ในต าแหน่งได้ เท่ากับ ก าหนดเวลาของ 
คณะกรรมการด าเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น  

 ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน  
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้  

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า  
กึ่งหนึ่งของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  

 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการ 
ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

ข้อ 92 อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยง มีอ านาจและหน้าที่ด าเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือค าสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง ซ่ึงรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

 (1) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ 
ด าเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน สภาพ
คล่อง ปฏิบัติการและด้านอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการอนุมัติ  

 (2) มีอ านาจตัดสินใจในการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบ  
ที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด  

 (3) ประเมิน ติดตาม ก ากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร 
ความเสี่ยงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 (4) รายงานแผนด าเนินงานที่ควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มีนัยส าคัญ ให้แก่
คณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินกิจการของสหกรณ์  

 (5) ก ากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง  
 (6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการและต่อที่ประชุมใหญ่ทราบโดย แสดง

รายละเอียดในรายงานประจ าปี  
 (7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

ข้อ 93 คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการด าเนินการเป็น 
คณะอนุกรรมการการลงทุนจ านวนไม่เกิน 5 คน และต้องไม่มีกรรมการด าเนินการที่เป็นคณะอนุกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยให้มีต าแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ  

 คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา 
คณะอนุกรรมการได ้ 

 คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับ ก าหนดเวลาของคณะกรรมการ 
ด าเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น  
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ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน เดือนละ
หนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได ้ 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง  
ของจ านวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการ ในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา  

ข้อ 94 อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมีอ านาจและ 
หน้าที่ด าเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือค าสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้ง ใน
ข้อต่อไปนี้  

 (1) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจ าปีให้สอดคล้อง
กับ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการด า เนินการพิจารณาเพ่ือเสนอให้ที่
ประชุม ใหญ่อนุมัติ  

 (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการ 
ด าเนินการก าหนด  

 (3) ประเมิน ติดตาม และก ากับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุม ภายใน
ที่เหมาะสม  

 (4) ก ากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการลงทุน  
 (5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบและรายงานผลการ ปฏิบัติงาน

ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจ าปี  
 (6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

ข้อ 95 คณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน  ในกรณีจ าเป็นแก่การด าเนินการ คณะกรรมการ
ด าเนินการอาจมีค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของ
สหกรณ์ โดยมีอ านาจหน้าที่ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย 

ประธานในที่ประชุม 
ข้อ 96 ประธานในที่ประชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ให้

ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการ
เป็นประธานในที่ประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการ
ด าเนินการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เช่น คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการเงินกู้ 
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการสวัสดิการ คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะอนุกรรมการการลงทุน หรือคณะท างาน ให้ประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เป็นประธานในที่ประชุม 
ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการ
ประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่
ได้มมีติถอดถอนกรรมการด าเนินการ ถ้ามีการร้องขอให้เปลี่ยนตัวประธานในที่ประชุมก็ให้กระท าได้ โดยเลือก
สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม มติ
เลือกประธานในที่ประชุมในกรณีนี้ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกหรือผู้แทน
สมาชิก 
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การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม 
ข้อ 97 การออกเสียง  สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียง  

ในที่ประชุมใหญ่ได้เพียงคนละหนึ่งเสียง จะมอบให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 
ถ้าปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้ 

ข้อ 98 การวินิจฉัยปัญหา  การวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ในที่ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน ให้ถือคะแนนเสียงข้าง
มาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่ในกรณี
ต่อไปนี้ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม ของจ านวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1)  การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(2)  การเลิกสหกรณ์ 
(3)  การควบสหกรณ์ 
(4)  การแยกสหกรณ์ 
(5)  การอ่ืนใดที่ข้อบังคับก าหนดให้ใช้เสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนสมาชิก ซึ่งมาประชุม 

รายงานการประชุม 
ข้อ 99 รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ หรือการ

ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อ 
พร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับ
เลขานุการหรือกรรมการด าเนินการ หรือกรรมการอื่น ๆ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน แล้วแต่กรณี 
อีกคนหนึ่งที่เข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

หมวด 9 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

ข้อ 100 การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ  คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาคัดเลือก สอบคัดเลือก
หรือสอบแข่งขันบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม เพ่ือแต่งตั้งหรือจ้าง
เป็นผู้จัดการของสหกรณ์ ในการจ้างผู้จัดการสหกรณ์ต้องท าหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้
คณะกรรมการด าเนินการเรียกให้มีหลักประกันอันสมควรได้โดยอนุโลม 

โดยต้องไมเ่ป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(1)  เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(2)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน 

ฐานทุจริตต่อหน้าที ่
(3)  เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง

กรรมการตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
(4)  เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต 

ต่อหน้าที่ 
(5)  เคยถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง  
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(6)  เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(7)  เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบที่นายสหกรณ์ก าหนด 
(8)  สมาชิกซ่ึงผิดนัดการช าระเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปี

ทางบัญชีนับแต่ปีที่ผิดนัดถึงปีที่เลือกตั้งกรรมการด าเนินการ เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระท า
ของตนเอง 

(9)  เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เป็นกรรมการด าเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่ก าหนดห้ามด ารงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว
หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานก ากับดูแล แล้วแต่กรณี 

(10)  มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย  
ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 

(11)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(12)  เป็นผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน 
(13)  เป็นผู้จัดการของสหกรณ์ ซึ่งพ้นจากต าแหน่งไม่เกินหนึ่งปี แล้วแต่กรณี 
(14)  ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท

ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ท าสัญญาจ้างเป็น
ผู้จัดการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 

 ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทาง
บัญชีก่อนวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 

ในการแต่งตั้งหรือจ้างผู้จัดการต้องให้ผู้จัดการรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังก าหนดไว้ใน
ข้อ 102 เป็นลายลักษณ์อักษร 

ให้ผู้ซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ด าเนินการจัดท าหนังสือพร้อมลงลายมือ
ชื่อยื่นต่อสหกรณ์เพ่ือรับรองตนเองว่าไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 52 และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามอ่ืนตามกฎกระทรวง และแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยภายใน 7 วัน (เจ็ดวัน) นับแต่
วันที่ได้รับเลือกตั้ง 

ให้สหกรณ์ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องของ
บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการภายใน 7 วัน (เจ็ดวัน) นับแต่ที่ได้รับเอกสารหลักฐานตาม
วรรคก่อน หากเห็นว่าเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนให้สหกรณ์แจ้งเป็นหนังสือให้บุคคลดังกล่าว
ส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมภายใน 7 วัน (เจ็ดวัน) นับแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น 

ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้ามเป็นผู้จัดการ ให้คณะกรรมการด าเนินการด าเนินการ จัดท าหนังสือแจ้งเหตุในการเลิกจ้างผู้จัดการ
ทันท ี

ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคัดเลือก  หรือสอบ
คัดเลือกการแต่งตั้งหรือจ้าง การก าหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการ และการให้ออกจากต าแหน่งของ
ผู้จัดการสหกรณ์ 

ข้อ 101 การด ารงต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์  สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการสหกรณ์ โดยก าหนด
ระยะเวลาหรือไม่ก าหนดระยะเวลาก็ได้ 
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ข้อ 102 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ  ผู้จัดการมีอ านาจหน้าที่ในการจัดการ
ทั่วไปและรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจ าของสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้าเป็น
สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจ านวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวน
การถือหุ้นให้สหกรณ์ 

(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบหรือมอบหมายให้มีผู้ตรวจสอบค าขอกู้ หนังสือกู้ หลักประกัน

และการจ่ายเงินกู้ จัดท าเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ 
(5) จัดท ารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น และเงินให้กู้ทุกสิ้นปีทางบัญชี

ของสหกรณ ์พร้อมกับแจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคล 
(6) พิจารณาเสนอคณะกรรมการด าเนินการในการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตาม

ระเบียบของสหกรณ์รวมทั้งก าหนดหน้าที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ เป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบส าคัญโดยครบถ้วน
รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบส าคัญและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การเงินไว้โดยครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดท าบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

(9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ 

(10) รับผิดชอบจัดท างบการเงินประจ าปีรวมทั้งบัญชีก าไรขาดทุน และรายงานประจ าปี
แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(11) จัดท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณา 

(12) จัดท าแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากที่ 
ประชุมใหญ่ 

(13) เข้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และ
ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เว้นแต่กรณีซ่ึงที่ประชุมนั้น ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่างๆ ของสหกรณ์ให้

อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจ าเดือนของสหกรณ์ ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่ทาง

ราชการก าหนด 
(18) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของ

สหกรณ์มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระท า เพ่ือให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 
(19) จัดท ารายการย่อแสดงสินทรัพย์  
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ข้อ 103 ความรับผิดชอบของผู้จัดการต่อความเสียหายของสหกรณ์ 
 ผู้จัดการต้องรับผิดชอบกับคณะกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ ในกรณี

ดังต่อไปนี้ 
(1)  แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
(2)  ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 
(3) ด าเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการด า เนินกิจการที่จะพึง

ด าเนินการได ้ของสหกรณ ์
ผู้จัดการไม่ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายของสหกรณ์ตามข้อ 102 ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(1)  พิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร่วมกระท าการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 
(2)  ได้คัดค้านในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ โดยปรากฏในรายงานการ

ประชุม หรือได้ท าคัดค้านเป็นหนังสือยื่นต่อประธานที่ประชุม ภายในสามวันนับแต่สิ้นสุดการประชุม 

ข้อ 104 การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ  ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุ 
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายสหกรณ์ 
(4) อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือครบก าหนดตามสัญญาจ้างซึ่งก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
(5) ถูกเลิกจ้าง 
(6) ถูกลงโทษให้ออก หรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักรว่าได้กระท า

การ หรือละเว้นการกระท าการใด ๆ อันอาจท าให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน 
หรือไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ ์

ข้อ 105 การลาออก  ให้ผู้จัดการสหกรณ์ยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันที่จะออกไม่น้อยกว่า 30 วัน 
(สามสิบวัน) และให้เลขานุการคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์พิจารณาการลาออกนั้น การยับยั้งการลาออกของผู้จัดการสหกรณ์กระท าได้ไม่เกิน 60 วัน (หกสิบวัน) 

ข้อ 106 การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  ถ้าต าแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใด
ด ารงต าแหน่งแทน หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วย
ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน 

ข้อ 107 การเปลี่ยนผู้จัดการ  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
ด าเนินการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน กับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน ตลอดจน
จัดท างบการเงินประจ าปีของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน 

ข้อ 108 เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  นอกจากต าแหน่งผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่อ่ืน โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

(1)  เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ เป็นโทษส าหรับความผิดที่
กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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(2)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน 
ฐานทุจริตต่อหน้าที ่

(3)  เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ ์

(4)  เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต 
ต่อหน้าที่ 

(5)  เคยถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง  
(6)  เป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(7)  เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบที่นายสหกรณ์ก าหนด 
(8)  สมาชิกซ่ึงผิดนัดการช าระเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปี

ทางบัญชีนับแต่ปีที่ผิดนัดถึงปีที่เลือกตั้งกรรมการด าเนินการ เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระท า
ของตนเอง 

(9)  เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เป็นกรรมการด าเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่ก าหนดห้ามด ารงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว
หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานก ากับดูแล แล้วแต่กรณี 

(10)  มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย  
ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 

(11)  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(12)  เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์อ่ืน 
(13)  เป็นผู้จัดการของสหกรณ์ ซึ่งพ้นจากต าแหน่งไม่เกินหนึ่งปี แล้วแต่กรณี 
(14)  ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท

ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ท าสัญญาจ้างเป็น
ผู้จัดการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 

 ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทาง
บัญชีก่อนวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 

ทั้งนี้ตามระเบียบของสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการก าหนด และเอาความตามข้อ 103 วรรค 2  
เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ผู้ใดมีส่วนร่วมในการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ กรรมการ  หรือ
ผู้จัดการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ผู้นั้นต้องรับผิดร่วมกันกับ  
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ กรรมการ หรือผู้จัดการ ในความเสียหายต่อสหกรณ์  มาบังคับใช้ได้โดย
อนุโลม 

ที่ปรึกษา 
ข้อ 109 ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์   คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญสมาชิก  หรือ

บุคคลภายนอกทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถ และเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ได้
จ านวนไม่เกินห้าคน เพื่อให้ความเห็นแนะน าในการด าเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่
สหกรณ์ก าหนด 
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ผู้ตรวจสอบกิจการ 
ข้อ 110 ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งนิติบุคคล และเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิความรู้

ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือ
หน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์โดยมีจ านวน 1 คน 
 คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ต้องมีอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีด้านการเงิน 
การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ ให้มีประธานคณะหนึ่งคน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการ และให้ประกาศชื่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุม
ใหญ่ทราบด้วย 

ข้อ 111 ขั้นตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ให้คณะกรรมการด าเนินการ
ประกาศข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบก่อนวันประชุมใหญ่ และให้ประกาศ
รับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนวันประชุมใหญ่ และพิจารณาคัดเลือกผู้
ตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดเพ่ือน าเสนอ
ชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งตามประกาศ โดยผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจ
สอบกิจการต้องแสดงตนต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย และให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 
หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งล าดับ
คะแนนรองลงมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการส ารอง จ านวน 1 คน 

กรณีมีผู้ตรวจสอบกิจการคนใดต้องพ้นจากต าแหน่งตามข้อ 112 (2), (3), (4) หรือ (5) ให้ผู้ตรวจสอบ
กิจการส ารองเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ทันทีเท่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน หรือจนกว่าจะมีการเลือกตั้ง
ผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ 

ข้อ 112 การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในต าแหน่งได้มีก าหนดเวลา  
2 ปีบัญชีสหกรณ์ เมื่อครบก าหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบ
กิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 

ผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่อีกได้แต่ต้องไม่
เกินสองวาระติดต่อกัน 

กรณีผู้ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้ก าหนดระเบียบวาระ
การประชุมใหญ่เพ่ือเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ในคราวประชุมใหญ่ครั้งแรกหลังจากผู้ตรวจสอบ
กิจการคนนั้นขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการด ารงต าแหน่งของผู้แทนต่อเนื่องจากผู้ที่ตน
มาด ารงต าแหน่ง 

ข้อ 113 การพันจากต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องพ้นจากต าแหน่งเพราะเหตุ
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  (1) พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
  (2) ตาย 
  (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการหรือยื่นต่อ
คณะกรรมการด าเนินการและให้มีผลวันที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีมติรับทราบ 
  (4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา หรือ
นิติบุคคลออกจากต าแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล 
  (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด174

ข้อบังคับสหกรณ์ ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ หน้า  37 
************************************************************************************* 

ข้อ 114 อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการมีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบการ
ด าเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการในการ
ด าเนินธุรกิจตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมทั้งการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
  (1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพ่ือให้เป็นไปตามแบบและรายการที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
  (2)  ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินการของคณะกรรมการ
ด าเนินการเพ่ือให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
  (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมทั้งค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ส านักงานสหกรณ์
จังหวัด ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
  (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพ่ือให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสม และ
คุ้มค่า 
  (5) ตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานของสหกรณ์ในการพิจารณาแก้ไข ข้อสังเกตหรือ
ข้อบกพร่องเกีย่วกับการด าเนินงานที่ได้รับแจ้งจากส านักงานสหกรณ์จังหวัด ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์หรือ
ผู้สอบบัญชี คณะผู้ตรวจสอบกิจการต้องก าหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ 
เฉพาะด้านเพิ่มเติมในเรื่องดังต่อไปนี้ 
   (1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้อง และได้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ค าสั่ง ระเบียบ ค าแนะน า แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด ตรวจสอบ
การจัดท ารายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วนและได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเป็นประจ าทุก
เดือน รวมทั้งได้มีการจัดส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
   (2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวาง
กลยุทธ์ด้านการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
ความเสี่ยง ด้านการลงทุน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพ่ือให้การบริหาร
ความเสี่ยงของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 
   (3) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อ ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการให้สินเชื่อประเภทต่าง 1 ของสหกรณ์ให้เป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อที่
วางไว้สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถช าระหนี้ได้ตา ม
ก าหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการให้เป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 
   (4) ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายด้านการลงทุน โดยการลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่
ภายใต้นโยบายที่ก าหนดและเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ด าเนินการภายใต้เกณฑ์ที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 
   (5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยง
ด้านสภาพคล่องของสหกรณ์ การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  กรณีพบ
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************************************************************************************* 
การทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุม
ภายใน การฝ้าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบ ค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
คณะผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปิดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์และที่ประชุมใหญ่ 

ข้อ 115 การรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที่รายงานผล การตรวจสอบ                       
เป็นลายลักษณ์อักษรประจ าเดือนและประจ าปี เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือแจ้งผลการตรวจสอบประจ าเดือนที่ผ่านมา เข้า
ร่วมประชุมใหญ่เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบประจ าปีเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 
  กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มี
การปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศหรือค าแนะน าของทางราชการ รวมทั้งข้อบังคับ  
ระเบียบ มติที่ประชุมหรือค าสั่งของสหกรณ์ที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์อย่าง
ร้ายแรง ให้แจ้งผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการด าเนินการทันทีเพ่ือด าเนินการแก้ไข และให้จัดส่ง
ส าเนารายงานดังกล่าวต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และส านักงานสหกรณ์จังหวัดโดยเร็ว 
  ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงาน
ผลการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการด้วย 

ข้อ 116 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
ตามอ านาจหน้าที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย  
ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์
ต้องแจ้งให้คณะกรรมการด าเนินการทราบโดยเร็ว และผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอัน
จะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้น 
 การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมใหญ่ 

ข้อ 117 สหกรณ์มีหน้าที่ต่อผู้ตรวจสอบกิจการดังนี้ 
  (1) อ านวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ในการให้ค าชี้แจงตอบข้อ  
ชักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ์เพ่ือประโยชน์ใน
การตรวจสอบกิจการ 
  (2) ก าหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ
ประจ าเดือนและจัดท าหนังสือเชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  
ทุกครั้ง 
  (3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพ่ือให้การด าเนิน
กิจการของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ 

หมวด 10 
การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

ข้อ 118  การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ จะกระท าได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(1)  ต้องก าหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ และให้แจ้งเป็น

หนังสือ หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไปยังสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกพร้อมแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
(2)  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับได้ เมื่อมีการ

พิจารณาเรื่องท่ีจะขอแก้ไขเพ่ิมเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ซึ่งมีกรรมการด าเนินการ
มาประชุมไม่น้อยกว่าสี่ในห้าหรือไม่น้อยกว่าสิบสองคน ของคณะกรรมการด าเนินการที่มีอยู่ในขณะนั้น โดยมติ
ให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับนั้น ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการด าเนินการที่มาประชุมซึ่ง  
ลงลายมือชื่อเข้าประชุม แต่ถ้าสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนสมาชิกหรือผู้แทน
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************************************************************************************* 
สมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคนลงลายมือชื่อท าหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการก่อนการ 
ประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 30 วัน (สามสิบวัน) ให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ ก็ย่อมท าได้ โดยต้องระบุข้อความที่จะขอ
แก้ไขเพ่ิมเติมนั้นพร้อมด้วยเหตุผล 

(3)  การพิจารณาวาระการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ ให้กระท าได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่
ที่มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก หรือไม่น้อยกว่า 100 คน (หนึ่งร้อยคน) 
แล้วแต่กรณี 

(4)  รายการหรือข้อความใดซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว หากปรากฏว่า
รายการหรือข้อความนั้นไม่ถูกต้องหรือขัดกับกฎหมาย หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์หรือ
เจตนารมณ์แห่งกฎหมายนายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจสั่งให้สหกรณ์แก้ไขหรือด าเนินการให้ถูกต้องได้ 

(5)  ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้ก าหนดระเบียบ หรือ
ค าสั่งให้สอดคล้องกัน ก็ให้น าความท่ีได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 

หมวด 11 
ข้อเบ็ดเสร็จ 

ข้อ 119 ระเบียบของสหกรณ์  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าที่ก าหนดระเบียบต่าง ๆ 
เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ระเบียบว่าด้วย การรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 
(2) ระเบียบว่าด้วย การรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
(3) ระเบียบว่าด้วย การรับฝากจากนิติบุคคล 
(4) ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
(5) ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน 
(6) ระเบียบว่าด้วย การให้บริการหรือสวัสดิการแก่สมาชิก 
(7) ระเบียบว่าด้วย การโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 
(8) ระเบียบว่าด้วย การรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
(9) ระเบียบว่าด้วย เจ้าหน้าที่ของสหกรณ ์
(10) ระเบียบว่าด้วย การใช้ทุนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
(11) ระเบียบว่าด้วย ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(12) ระเบียบว่าด้วย ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของลูกจ้างตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
(13) ระเบียบว่าด้วย การรับเงินฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ์
(14) ระเบียบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก าหนดไว้ให้มี เพ่ือสะดวกและ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
 เฉพาะระเบียบใน (1), (2), (3), (5), (13) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะ
ใช้บังคับได้ ส่วนระเบียบอ่ืนเมื่อคณะกรรมการด าเนินการก าหนดใช้แล้วให้ส่งส าเนาให้นายทะเบียนสหกรณ์
กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ทราบ 

ข้อ 120 การด าเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย   ในกรณีที่ทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอก  
หรือเสียหายโดยประการใด ๆ หรือในกรณีที่สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้เพราะเหตุให้สมาชิกออกจากสหกรณ์  
ตามข้อ 43 แต่มิได้รับช าระตามที่สหกรณ์เรียกคืน คณะกรรมการด าเนินการต้องร้องทุกข์ หรือฟ้องคดีภายใน
ก าหนดอายุความ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ หน้า  40 
************************************************************************************* 

ข้อ 121 การตีความในข้อบังคับ  ถ้ามีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับ ให้สหกรณ์เสนอปัญหา
นั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพ่ือขอค าวินิจฉัย และให้สหกรณ์ถือปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น 

ข้อ 122  ทรัพย์สินของสหกรณ์  การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการด าเนินการเป็นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ด้วย 
 การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรกให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกหรือผู้แทน
สมาชิกซึ่งมาประชุม 

ข้อ 123 การจ าหน่ายทรัพย์สินเม่ือสหกรณ์ต้องเลิก  เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการช าระบัญชี
โดยจ าหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ย และช าระ
หนี้สินอ่ืน ๆ ของสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่ามีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด ให้ผู้ช าระบัญชีจ่ายตามล าดับ 
ดังต่อไปนี้ 

(1)  จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นที่ช าระแล้ว 
(2)  จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
(3)  จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ 29 (2) 

 เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจ านวนเงินก าไรสุทธิที่สหกรณ์ 
หาได้ในระหว่างปีที่เลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลที่ถอนไปตามข้อ 29 (4) ในปีนั้น 
 ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามมติ
ของที่ประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้
ภายใน 3 เดือน (สามเดือน) นับแต่วันที่ช าระบัญชีเสร็จ 
 

ข้อ 124 ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้ก าหนดข้อความเรื่องใดไว้  ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่ก าหนดไว้
ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนค าสั่งหรือค าแนะน าและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้
เป็นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับนี้ด้วย 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ 125 นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ระเบียบใดซึ่งสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้ 

และไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ถือใช้ตามระเบียบนั้นไปก่อน จนกว่าจะได้ก าหนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่ 
 

ข้อ 126 นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้คณะกรรมการด าเนินการคงด ารงต าแหน่งต่อไป
จนกว่าจะครบวาระตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับเดิมของสหกรณ์ 

 

ข้อ 127 เม่ือนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนข้อบังคับฉบับนี้ ให้สมาชิกสมทบ ตามข้อ 50 (2)  
ข., ค. ตามข้อบังคับฉบับเดิม ยังคงเป็นสมาชิกต่อไป จนกว่าจะขาดสมาชิกภาพตามข้อบังคับ ข้อ 56 

ข้อ 128  กรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้  
ให้ด ารงต าแหน่งต่อไปได้จนกว่าจะครบก าหนดวาระหรือครบก าหนดตามสัญญาจ้าง 

 

เหตุผล   เพ่ือให้สอดคล้องกับ พรบ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม, กฎกระทรวง การด าเนินงาน
และการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ 2564, ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติของสหกรณ์ 
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16 ระเบียบวาระที่ 16
เรื่อง พิจารณาระเบียบ ว่าด้วย การสรรหา 

ประธานกรรมการดำ�เนินการ กรรมการดำ�เนินการ 
และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564

31 
 

 
 
 
 

ปปรระะธธาานนฯฯ มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 

เเลลขขาานนุุกกาารร ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2564 ดังนี้ 

 
มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ................................................... 
 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1166  
เเรรืื่อ่องง  พพิจิจาารรณณาารระะเเบบีียยบบ  วว่า่าดด้ว้วยย  กกาารรสสรรรรหหาาปปรระะธธาานนกกรรรรมมกกาารรดดำำเเนนิินนกกาารร  

กกรรรรมมกกาารรดดำำเเนนินินกกาารร  แแลละะผผูู้้ตตรรววจจสสออบบกกิิจจกกาารร  ปปรระะจจำำปปี ี 22556644  
  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
 

พ.ศ. 2564 ดังนี้
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รระะเเบบีียยบบ  

สสหหกกรรณณ์์ออออมมททรรััพพยย์โ์โรรงงพพยยาาบบาาลลตต  าารรววจจ  จจ  าากกัดัด  
วว่า่าดด้ว้วยย  กกาารรสสรรรรหหาาปปรระะธธาานนกกรรรรมมกกาารรดด  าาเเนนินินกกาารร  กกรรรรมมกกาารรดด  าาเเนนินินกกาารร  

แแลละะผผูู้้ตตรรววจจสสออบบกกิิจจกกาารร  พพ..ศศ..  22556644  
........................................................................................................................  

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 76 (9) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการครั้งที่ 
12/2564 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์ยกเลิกระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 
2562 และก าหนดใช้ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ
ด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปี 2564 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ไว้ดังนี ้

ขข้้ออ  11 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหา
ประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564” 

ขข้้ออ  22  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

ขข้้ออ  33 ให้ยกเลิก ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาประธาน
กรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2562 ซึ่งมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 30 ตุลาคม 
พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป และบรรดาระเบียบ มติ ประกาศ หรือค าสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนีแ้ทน 

ขข้้ออ  44  ในระเบียบนี ้
 “สหกรณ์” หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
 “สมาชิก”  หมายความว่า  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
 “คณะกรรมการสรรหา” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ

สหกรณ์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
 “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
 “ประธานกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
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 “ผู้ตรวจสอบกิจการ” หมายความว่า ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ 
จ ากัด 

 “โรงพยาบาลต ารวจ” หมายความว่า โรงพยาบาลต ารวจและหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาล
ต ารวจ 

 “การประชุมใหญ่”  หมายความว่า การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 

ขข้้ออ  55  ให้คณะกรรมการด าเนินการรักษาการตามระเบียบนี้ มีอ านาจตรวจสอบและวินิจฉัย ข้อโต้แย้ง
ในเรื่องคุณสมบัติ การยื่นใบสมัครของผู้สมัครรับเลือกตั้ง รวมทั้งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และก าหนดแบบ เพื่อปฏิบัติการ
ตามระเบียบนี้ 

หหมมววดด  11  
ขข้้ออกก  าาหหนนดดททัั่่ววไไปป  

ขข้้ออ  66  คณะกรรมการด าเนินการที่จะท าการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ ประกอบด้วย 
  (1)   ประธานกรรมการด าเนินการ  จ านวน 1 คน 
 (2)  กรรมการด าเนินการ   จ านวนอีก  14 คน โดยต้องมีกรรมการที่ได้รับการสรร

หาอย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน ดังนี้ 
(ก) กลุ่มแพทย,์ ทันตแพทย,์ สหวิชาชีพ   
(ข) กลุ่มพยาบาล             
(ค) กลุ่มบริหารทั่วไป                    
(ง) นอกราชการ                            

โดยให้มีวิธีการสรรหา ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 

ขข้้ออ  77 การเลือกตั้งประธานกรรมการด าเนินการตามข้อ 6(1) ในขั้นแรก ให้เป็นการสรรหาโดยให้
สมาชิกลงคะแนนโดยวิธีลับ ตามวิธีที่ก าหนดโดยคณะกรรมการสรรหา เพื่อเสนอชื่อสมาชิกผู้ที่ได้รับการสรรหา ให้ที่
ประชุมใหญ่เลือกตั้งเพื่อเป็นประธานกรรมการด าเนินการ  

ขข้้ออ  88  การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการตามข้อ 6(2) ในข้ันแรกให้เป็นการสรรหาโดยให้สมาชิก
ลงคะแนนโดยวิธีลับตามวิธีที่ก าหนด โดยคณะกรรมการสรรหา เพื่อเสนอชื่อสมาชิกผู้ที่ได้รับการสรรหา ให้ที่ประชุม
ใหญ่เลือกตั้งเพื่อเป็นกรรมการด าเนินการ 

ขข้้ออ  99  ให้ประธานกรรมการสรรหาหรือผู้ที่คณะกรรมการสรรหามอบหมาย เสนอชื่อสมาชิกผู้ที่ได้รับ
การสรรหา จากข้อ 7 และข้อ 8 ให้ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์เลือกตั้งเพื่อเป็นคณะกรรมการด าเนินการ 

หหมมววดด  22  
คคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

ขข้้ออ  1100  คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย กรรมการด าเนินการจ านวน 5 คน โดยได้รับการแต่งตั้ง
จากที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ผู้ที่เป็นคณะกรรมการสรรหา ต้องไม่เป็นผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งในการสรรหา
คราวน้ัน 
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หหมมววดด  33  

กกาารรสสมมัคัครรแแลละะกกาารรลลงงคคะะแแนนนน  
ขข้้ออ  1111 ให้คณะกรรมการสรรหา ด าเนินการสรรหากรรมการด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 90 วัน 

นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ 10 ส าหรับวันเวลารับสมัคร วันประกาศรายชื่อผู้รับสมัคร และวันลงคะแนน
สรรหา ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาจะประกาศให้มีการรับสมัครล่วงหน้าก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ให้คณะกรรมการสรรหาออกประกาศเพื่อก าหนดแนวทางในการเลือกตั้ง เพื่อให้การสรรหาเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

คณะกรรมการสรรหา อาจพิจารณาจัดให้มีการลงคะแนนล่วงหน้า หรือลงคะแนนทางไปรษณีย์  หรือ
ลงคะแนนผ่านระบบช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยต้องท าประกาศวิธีการด าเนินการแจ้งให้สมาชิกทราบอย่างน้อย 
14 วันก่อนการลงคะแนน 

ขข้้ออ  1122  คุณสมบัติของผู้สมัครรับการสรรหา ต้องเป็นไปตามคุณสมบัติของกรรมการด าเนินการตาม
ข้อบังคับของสหกรณ์ และต้องไม่มีสถานภาพเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนในวันที่สมัคร 

ขข้้ออ  1133 ผู้สมัครต้องย่ืนใบสมัครตามแบบและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการสรรหาก าหนดและสามารถ
สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นคณะกรรมการด าเนินการได้ตามข้อ 6 ได้เพียงประเภทเดียว 

หหมมววดด  44  
สสิทิทธธิิแแลละะกกาารรลลงงคคะะแแนนนนสสรรรรหหาา  

ขข้้ออ  1144  การลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการด าเนินการให้ถือเป็นหน้าที่ของสมาชิกทุกคน 
ขข้้ออ  1155  การลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการด าเนินการ อาจท าโดยใช้ระบบช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้  

ขข้้ออ  1166 การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการด าเนินการตามข้อ 6(1) หากมีผู้สมัครรับการสรรหา
เพียงผู้เดียวให้ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหา โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา 

ในกรณีที่มีผู้สมัครมากกว่า 1 คน ให้ผู้สมัครที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับการสรรหา 

ขข้้ออ  1177 การลงคะแนนสรรหากรรมการด าเนินการตามข้อ 6(2) หากมีผู้สมัครรับการสรรหาน้อยกว่า
หรือเท่ากับจ านวนกรรมการที่ก าหนดให้สรรหาในคราวนั้น ให้ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหาโดยไม่ต้องมีการ
ลงคะแนนสรรหา 

ในกรณีที่มีผู้สมัครมากกว่าจ านวนกรรมการ ให้สมาชิกลงคะแนนเลือกผู้สมัครเพียง 1 คน ให้ผู้สมัครที่
ได้รับคะแนนสูงสุดของแต่ละกลุ่มเป็นผู้ได้รับการสรรหา จากนั้นให้เรียงคะแนนล าดับรองลงไปจนครบจ านวน
กรรมการที่ก าหนดให้สรรหาเป็นผู้ได้รับการสรรหา 
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กรณีที่มีผู้สมัครไม่ครบตามจ านวนกลุ่มที่ก าหนด ให้ใช้วิธีการเดียวกับวรรคแรก 

หากการลงคะแนนสรรหานั้น มีผู้ที่ได้รับคะแนนสรรหาเท่ากัน และท าให้จ านวนผู้ได้รับการสรรหาเกิน
จ านวนที่ก าหนดไว้ให้มีการจับฉลากระหว่างผู้ที่มีคะแนนเท่ากัน เพ่ือให้ได้กรรมการตามที่ก าหนด 

หากมีกรรมการลาออกก่อนครบวาระ ท าให้ต้องเลือกตั้งกรรมการเพื่อทดแทน ให้ เสนอชื่อผู้สมัครใน
อันดับถัดไป และให้ด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาที่เหลืออยู ่

หลังจากสิ้นสุดการลงคะแนนสรรหาทุกประเภทและมีการประกาศผลแล้ว หากมีเหตุให้ต้องเสนอชื่อ
กรรมการเพื่อให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งทดแทน หรือเพิ่มเติม ให้เสนอชื่อผู้ได้รับคะแนนจากการสรรหาในอันดับถัดไป 
ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้ง 

หากในต าแหน่งของกรรมการที่เสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง มีกรรมการท่ีมีวาระด ารงต าแหน่งเพียง 
1 ปี ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนจากการสรรหาเป็นอันดับสุดท้าย เป็นกรรมการที่มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี จนครบ ผู้ที่
อันดับสูงกว่า จะเป็นกรรมการที่มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 

หหมมววดด  55  
กกาารรเเลลืืออกกตตัั้้งงผผูู้้ตตรรววจจสสออบบกกิิจจกกาารร  

ขข้้ออ  1188 วิธีสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ ให้กรรมการสรรหารวบรวมรายชื่อเพื่อให้กรรมการด าเนินการ
สรรหาเพื่อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง จ านวนผู้ตรวจสอบกิจการที่เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา ต้องมีอย่าง
น้อย 2 ราย โดยอาจเป็นบุคคล คณะบุคคลหรือนิติบุคคลก็ได้ 

หหมมววดด  66  
บบททเเฉฉพพาาะะกกาาลล  

ขข้้ออ  1199  ประธานกรรมการด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการที่ได้รับเลือกตั้งก่อนการประกาศใช้ระเบียบ
ฉบับนี้ ให้คงเป็นประธานกรรมการด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการต่อไปจนครบวาระ 
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	ข้ อ 19 ประธานกรรมการดำำ�เนิินการหรืือกรรมการดำำ�เนิินการที่่�ได้้รัับเลืือกตั้้�งก่่อนการประกาศใช้้ระเบีียบ

ฉบัับนี้้� ให้้คงเป็็นประธานกรรมการดำำ�เนิินการหรืือกรรมการดำำ�เนิินการต่่อไปจนครบวาระ

กรณีที่มีผู้สมัครไม่ครบตามจ านวนกลุ่มที่ก าหนด ให้ใช้วิธีการเดียวกับวรรคแรก 

หากการลงคะแนนสรรหานั้น มีผู้ที่ได้รับคะแนนสรรหาเท่ากัน และท าให้จ านวนผู้ได้รับการสรรหาเกิน
จ านวนที่ก าหนดไว้ให้มีการจับฉลากระหว่างผู้ที่มีคะแนนเท่ากัน เพ่ือให้ได้กรรมการตามที่ก าหนด 

หากมีกรรมการลาออกก่อนครบวาระ ท าให้ต้องเลือกตั้งกรรมการเพื่อทดแทน ให้ เสนอชื่อผู้สมัครใน
อันดับถัดไป และให้ด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาที่เหลืออยู ่

หลังจากสิ้นสุดการลงคะแนนสรรหาทุกประเภทและมีการประกาศผลแล้ว หากมีเหตุให้ต้องเสนอชื่อ
กรรมการเพื่อให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งทดแทน หรือเพิ่มเติม ให้เสนอชื่อผู้ได้รับคะแนนจากการสรรหาในอันดับถัดไป 
ให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้ง 

หากในต าแหน่งของกรรมการที่เสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง มีกรรมการท่ีมีวาระด ารงต าแหน่งเพียง 
1 ปี ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนจากการสรรหาเป็นอันดับสุดท้าย เป็นกรรมการที่มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี จนครบ ผู้ที่
อันดับสูงกว่า จะเป็นกรรมการที่มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 

หหมมววดด  55  
กกาารรเเลลืืออกกตตัั้้งงผผูู้้ตตรรววจจสสออบบกกิิจจกกาารร  

ขข้้ออ  1188 วิธีสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ ให้กรรมการสรรหารวบรวมรายชื่อเพื่อให้กรรมการด าเนินการ
สรรหาเพื่อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง จ านวนผู้ตรวจสอบกิจการที่เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา ต้องมีอย่าง
น้อย 2 ราย โดยอาจเป็นบุคคล คณะบุคคลหรือนิติบุคคลก็ได้ 

หหมมววดด  66  
บบททเเฉฉพพาาะะกกาาลล  

ขข้้ออ  1199  ประธานกรรมการด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการที่ได้รับเลือกตั้งก่อนการประกาศใช้ระเบียบ
ฉบับนี้ ให้คงเป็นประธานกรรมการด าเนินการหรือกรรมการด าเนินการต่อไปจนครบวาระ 
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 วันที.่......../........../2562 
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17 ระเบียบวาระที่ 17
เรื่อง พิจารณาอนุมัติบริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน์

32 
 

 
 
 

  

ปปรระะธธาานนฯฯ มมออบบหหมมาายยใใหห้้เเลลขขาานนุุกกาารรนนำำเเสสนนออตต่่ออททีี่่ปปรระะชชุุมม 

เเลลขขาานนุุกกาารร ขออนุมัติที่ประชุมเพ่ือบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
1. บริจาคเงินสวัสดิการโรงพยาบาลตำรวจ 2,400,000.00 บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
2. บริจาคให้กองทุนสวัสดิการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 660,000.00 บาท (หกแสนหกหมื่น

บาทถ้วน) 
3. สนับสนุนวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ในวงเงินไม่เกิน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

 
 
 
มมตติิททีี่่ปปรระะชชุุมม  ................................................... 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1166  
พพิิจจาารรณณาาออนนุุมมััตติบิบรริจิจาาคคเเงงินินเเพพืื่อ่อสสาาธธาารรณณปปรระะโโยยชชนน์์  

  
  

เเรรืื่อ่องง  รราายยงงาานนผผลลกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  ปปรระะจจำำปปี ี 22555566  
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รายชื่อสมาชิกผู้ ได้รับทุน
สวัสดิการ

ประจำ�ปี 2564
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  กกาารรบบรริกิกาารรสสมมาาชชิิกก  
 สสหหกกรรณณ์์ใใหห้้บบรริิกกาารรแแกก่่สสมมาาชชิิกกใในนดด้้าานนตต่่าางง  ๆๆ  ไไดด้้แแกก่่  

11.. ททุุนนเเรรืืออนนหหุุ้้นน    
 สหกรณ์ ฯ จะให้สมาชิกถือหุ้นโดยมีมูลค่าต่อหุ้นคงที่ สมาชิกจะสะสมหุ้นของสหกรณ์ได้ โดยสมาชิก
จะต้องส่งค่าหุ้นรายเดือนตามสัดส่วนของเงินได้รายเดือนตามระเบียบฯ ว่าด้วยการถือหุ้น แต่ไม่เกิน 3,000 หุ้นต่อ
เดือน (30,000.00 บาทต่อเดือน) และ/หรือ ซื้อหุ้นกรณีพิเศษเป็นครั้งคราวตามประกาศของสหกรณ์ ในปีนั้นๆ 
ทั้งนี้จำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกิน 1,200,000 หุ้นต่อคน 12,000,000.00 บาท) 
 ณ 30 กันยายน 2564 สหกรณ์มีสมาชิกทั้งสิ้น 5,396 คน รวมเป็นทุนเรือนหุ้น 1,713,361,840.00 
บาท เฉลี่ยสมาชิกถือหุ้นเท่ากับ 310,279.22 บาท/คน ซึ่งการถือหุ้นของสมาชิกนั้นก็จะมีผลกับการได้รับเงินปันผล 
 สหกรณ์ ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามสัดส่วนการถือหุ้นระหว่างปีให้แก่สมาชิก อัตราเงินปันผลที่สมาชิกจะ
ได้รับขึ้นอยู่กับกำไรในปีนั้น ๆ เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่จัดสรร แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง  
(ไม่เกินร้อยละ 10 ต่อปี) 

ตตาารราางงกกาารรถถือือหหุุ้น้น  

เเงงินินไไดด้ร้ราายยเเดดือือนน  
ถถือือหหุุ้น้นรราายยเเดดือือนน  
((ไไมม่น่น้อ้อยยกกวว่า่า))  

ไม่เกิน 10,000 บาท    30 หุ้น 
เกินกว่า 10,000 บาท ถึง 14,000 บาท 50 หุ้น 
เกินกว่า 14,000 บาท ถึง 18,000 บาท 90 หุ้น 
เกินกว่า 18,000 บาท ถึง 22,000 บาท 110 หุ้น 
เกินกว่า 22,000 บาท ถึง 26,000 บาท 130 หุ้น 
เกินกว่า 26,000 บาท ถึง 30,000 บาท 150 หุ้น 
เกินกว่า 30,000 บาทข้ึนไป   200 หุ้น 

 ทัง้นี้ ยกเว้นสมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการ 
 กรณีสมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการที่ถือหุ้นเกิน 5,000 บาทขึ้นไป ให้เป็นไปตามประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การถือหุ้น (รายเดือน) ของสมาชิกนอกหน่วย และนอกราชการ (ตามประกาศ ที่ 2/2562 ลงวันที่ 
21 มีนาคม 2562) 

22.. เเงงิินนรรัับบฝฝาากกจจาากกสสมมาาชชิิกก  
 สหกรณ์ ฯ มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการออมของสมาชิก ซึ่งนอกจากการถือหุ้นที่จะต้องสะสมเป็น
รายเดือนแล้วยังมีการรับฝากเงินเพ่ือให้สมาชิกมีฐานะทางการเงินที่ดี ซึ่งสหกรณ์ ฯ มีให้เลือกฝากกันหลาย
ประเภท และได้รับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูงกว่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารพาณิชย์ และเป็นธรรมต่อสมาชิก  
เงินฝากจากสมาชิกถือเป็นแหล่งเงินทุนแหล่งสำคัญในการบริหารสหกรณ์ ฯ การบริหารงานของสหกรณ์ ฯ 
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สามารถสร้างความศรัทธา ความเชื่อมั่น ทั้งในด้านผลประโยชน์ เสถียรภาพและการให้บริการจากสหกรณ์ ฯ ทำให้
สมาชิกมาฝากเงินกับสหกรณ์ ฯ มากขึ้น ทำให้สหกรณ์สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคงในการ
ดำเนินงาน 
 ดอกเบี้ยที่สมาชิกได้รับยังได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้จากดอกเบี้ย ซึ่งเป็นไปตามประมวลรัษฎากร
มาตรา 42 (8) (ข) สำหรับดอกเบี้ยเงินฝากประเภทที่ไม่ได้รับการยกเว้นภาษี สมาชิกจะต้องชำระในอัตราร้อยละ 
15.00 ต่อปี 

ปปรระะเเภภททเเงงินินรรับับฝฝาากกสสมมาาชชิกิก  
เเงงินินฝฝาากกปปรระะเเภภททตต่า่างงๆๆ  รราายยลละะเเออียียดดเเงงืื่อ่อนนไไขข  เเออกกสสาารรปปรระะกกออบบใในนกกาารรเเปปิดิดบบัญัญชชี ี 
11..  เเงงินินรรับับฝฝาากกออออมม
ททรรัพัพยย์พ์พิิเเศศษษ    
  

- น้อยกว่า 5 ล้าน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.75 ต่อปี 
- 5 ล้านบาทขึน้ไป อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนสมาชิก 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร  

22..  เเงงินินรรับับฝฝาากกออออมม
ททรรัพัพยย์พ์พิิเเศศษษ  ––  AATTMM  
((ธธนนาาคคาารรกกรรุงุงไไททยย))  

- 1,000 บาท ถึง 5 ล้าน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี 
  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- บัตร ATM บัญชีธนาคารกรุงไทย 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย  

33..  เเงงินินฝฝาากกออออมมททรรัพัพยย์์
พพิิเเศศษษ  เเพพืื่่ออกกาารรศศึึกกษษาา
บบุตุตรร    

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี 
- มีบุตรธิดา อายไุม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ และเมื่อบุตรธิดา

ครบ 20 ปีบริบูรณ์ ต้องปิดบัญชี 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้

ไม่จำกัดจำนวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000.00 บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 

500.00 บาท  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนสมาชิก 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก และบุตร 
- สำเนาบัตรประชาชนบุตร หรือสำเนาสตูิบัตร 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(สำหรับโอนดอกเบี้ย)  

44..  เเงงินินฝฝาากกออออมมททรรัพัพยย์์
พพิิเเศศษษ  สสำำหหรรับับผผูู้้
เเกกษษียียณณออาายยุ ุ 

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี 
- อายุ 60 ปีขึ้นไป 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้

ไม่จำกัดจำนวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000.00 บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 

500.00 บาท 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(สำหรับโอนดอกเบี้ย)  

หหมมาายยเเหหตตุุ  ::    --  ดอกเบี้ยเงินรับฝากทุกประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และ
คำนวณดอกเบี้ยให้เป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินฝากคงเหลือ 

    -- ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ที่ 36/2564 เรื่อง ปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ออมทรัพย์ (20) และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเอทีเอ็ม (12) 

    -- ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ที่ 39/2564 เรื่อง ปรับอัตราดอกเบี้ย
โครงการเงินฝากออมทรัพย์ สำหรับผู้เกษียณอายุ (25) 

    -- ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ที่ 40/2564 เรื่อง ปรับอัตราดอกเบี้ย
โครงการเงินฝากออมทรัพย์ เพ่ือการศึกษาบุตร (26)  38 

 

สามารถสร้างความศรัทธา ความเชื่อมั่น ทั้งในด้านผลประโยชน์ เสถียรภาพและการให้บริการจากสหกรณ์ ฯ ทำให้
สมาชิกมาฝากเงินกับสหกรณ์ ฯ มากขึ้น ทำให้สหกรณ์สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคงในการ
ดำเนินงาน 
 ดอกเบี้ยที่สมาชิกได้รับยังได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้จากดอกเบี้ย ซึ่งเป็นไปตามประมวลรัษฎากร
มาตรา 42 (8) (ข) สำหรับดอกเบี้ยเงินฝากประเภทที่ไม่ได้รับการยกเว้นภาษี สมาชิกจะต้องชำระในอัตราร้อยละ 
15.00 ต่อปี 

ปปรระะเเภภททเเงงินินรรับับฝฝาากกสสมมาาชชิกิก  
เเงงินินฝฝาากกปปรระะเเภภททตต่า่างงๆๆ  รราายยลละะเเออียียดดเเงงืื่อ่อนนไไขข  เเออกกสสาารรปปรระะกกออบบใในนกกาารรเเปปิดิดบบัญัญชชี ี 
11..  เเงงินินรรับับฝฝาากกออออมม
ททรรัพัพยย์พ์พิิเเศศษษ    
  

- น้อยกว่า 5 ล้าน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.75 ต่อปี 
- 5 ล้านบาทขึน้ไป อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนสมาชิก 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร  

22..  เเงงินินรรับับฝฝาากกออออมม
ททรรัพัพยย์พ์พิิเเศศษษ  ––  AATTMM  
((ธธนนาาคคาารรกกรรุงุงไไททยย))  

- 1,000 บาท ถึง 5 ล้าน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี 
  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- บัตร ATM บัญชีธนาคารกรุงไทย 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย  

33..  เเงงินินฝฝาากกออออมมททรรัพัพยย์์
พพิิเเศศษษ  เเพพืื่่ออกกาารรศศึึกกษษาา
บบุตุตรร    

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี 
- มีบุตรธิดา อายไุม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ และเมื่อบุตรธิดา

ครบ 20 ปีบริบูรณ์ ต้องปิดบัญชี 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้

ไม่จำกัดจำนวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000.00 บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 

500.00 บาท  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนสมาชิก 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก และบุตร 
- สำเนาบัตรประชาชนบุตร หรือสำเนาสตูิบัตร 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(สำหรับโอนดอกเบี้ย)  

44..  เเงงินินฝฝาากกออออมมททรรัพัพยย์์
พพิิเเศศษษ  สสำำหหรรับับผผูู้้
เเกกษษียียณณออาายยุ ุ 

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี 
- อายุ 60 ปีขึ้นไป 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้

ไม่จำกัดจำนวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000.00 บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 

500.00 บาท 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(สำหรับโอนดอกเบี้ย)  

หหมมาายยเเหหตตุุ  ::    --  ดอกเบี้ยเงินรับฝากทุกประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และ
คำนวณดอกเบี้ยให้เป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินฝากคงเหลือ 

    -- ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ที่ 36/2564 เรื่อง ปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ออมทรัพย์ (20) และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเอทีเอ็ม (12) 

    -- ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ที่ 39/2564 เรื่อง ปรับอัตราดอกเบี้ย
โครงการเงินฝากออมทรัพย์ สำหรับผู้เกษียณอายุ (25) 

    -- ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ที่ 40/2564 เรื่อง ปรับอัตราดอกเบี้ย
โครงการเงินฝากออมทรัพย์ เพ่ือการศึกษาบุตร (26)  

38 
 

สามารถสร้างความศรัทธา ความเชื่อมั่น ทั้งในด้านผลประโยชน์ เสถียรภาพและการให้บริการจากสหกรณ์ ฯ ทำให้
สมาชิกมาฝากเงินกับสหกรณ์ ฯ มากขึ้น ทำให้สหกรณ์สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคงในการ
ดำเนินงาน 
 ดอกเบี้ยที่สมาชิกได้รับยังได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้จากดอกเบี้ย ซึ่งเป็นไปตามประมวลรัษฎากร
มาตรา 42 (8) (ข) สำหรับดอกเบี้ยเงินฝากประเภทที่ไม่ได้รับการยกเว้นภาษี สมาชิกจะต้องชำระในอัตราร้อยละ 
15.00 ต่อปี 

ปปรระะเเภภททเเงงินินรรับับฝฝาากกสสมมาาชชิกิก  
เเงงินินฝฝาากกปปรระะเเภภททตต่า่างงๆๆ  รราายยลละะเเออียียดดเเงงืื่อ่อนนไไขข  เเออกกสสาารรปปรระะกกออบบใในนกกาารรเเปปิดิดบบัญัญชชี ี 
11..  เเงงินินรรับับฝฝาากกออออมม
ททรรัพัพยย์พ์พิิเเศศษษ    
  

- น้อยกว่า 5 ล้าน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.75 ต่อปี 
- 5 ล้านบาทขึน้ไป อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนสมาชิก 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร  

22..  เเงงินินรรับับฝฝาากกออออมม
ททรรัพัพยย์พ์พิิเเศศษษ  ––  AATTMM  
((ธธนนาาคคาารรกกรรุงุงไไททยย))  

- 1,000 บาท ถึง 5 ล้าน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี 
  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- บัตร ATM บัญชีธนาคารกรุงไทย 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย  

33..  เเงงินินฝฝาากกออออมมททรรัพัพยย์์
พพิิเเศศษษ  เเพพืื่่ออกกาารรศศึึกกษษาา
บบุตุตรร    

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี 
- มีบุตรธิดา อายไุม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ และเมื่อบุตรธิดา

ครบ 20 ปีบริบูรณ์ ต้องปิดบัญชี 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้

ไม่จำกัดจำนวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000.00 บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 

500.00 บาท  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนสมาชิก 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก และบุตร 
- สำเนาบัตรประชาชนบุตร หรือสำเนาสตูิบัตร 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(สำหรับโอนดอกเบี้ย)  

44..  เเงงินินฝฝาากกออออมมททรรัพัพยย์์
พพิิเเศศษษ  สสำำหหรรับับผผูู้้
เเกกษษียียณณออาายยุ ุ 

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.50 ต่อปี 
- อายุ 60 ปีขึ้นไป 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้

ไม่จำกัดจำนวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000.00 บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 

500.00 บาท 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(สำหรับโอนดอกเบี้ย)  

หหมมาายยเเหหตตุุ  ::    --  ดอกเบี้ยเงินรับฝากทุกประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และ
คำนวณดอกเบี้ยให้เป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินฝากคงเหลือ 

    -- ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ที่ 36/2564 เรื่อง ปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ออมทรัพย์ (20) และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเอทีเอ็ม (12) 

    -- ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ที่ 39/2564 เรื่อง ปรับอัตราดอกเบี้ย
โครงการเงินฝากออมทรัพย์ สำหรับผู้เกษียณอายุ (25) 

    -- ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ที่ 40/2564 เรื่อง ปรับอัตราดอกเบี้ย
โครงการเงินฝากออมทรัพย์ เพ่ือการศึกษาบุตร (26)  
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33.. กกาารรใใหห้้เเงงินินกกูู้้แแกก่่สสมมาาชชิิกก  
 เมื่อสหกรณ์ ฯ มีการระดมเงินทุนจากการสะสมเงินออมของสมาชิกในรูปแบบของค่าหุ้นและเงิน รับ
ฝากสมาชิก สหกรณ์จะนำเงินทุนดังกล่าวมาช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความขาดแคลน และจำเป็นต้องใช้เงินให้คลี่คลาย
ความเดือดร้อนด้านการเงิน โดยที่สมาชิกสามารถกู้ยืมเงินจากสหกรณ์ได้อย่างรวดเร็วในอัตราดอกเบี้ยต่ำ และเป็น
ธรรม ทั้งนี้เพ่ือให้สมาชิกไม่ต้องไปพึ่งพาแหล่งเงินทุนจากที่อ่ืนซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยสูง และยุ่งยากในการกู้ยืมอีกด้วย  
 นอกจากนี้ดอกเบี้ยที่สหกรณ์ ฯ ได้รับจากสมาชิก เมื่อสิ้นปีสหกรณ์จะเฉลี่ยคืนให้ตามสัดส่วนจำนวน
รวมของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ ฯ ในระหว่างปี อัตราตามมติที่ประชุมใหญ่จัดสรรกลับคืนมาสู่สมาชิก
อีกด้วย ซึ่งเท่ากับสมาชิกได้รับการลดอัตราดอกเบี้ยลงจากอัตราดอกเบี้ยที่จ่ายจริง 

  กกาารรใใหห้้เเงงิินนกกูู้้แแกก่่สสมมาาชชิิกกมมีี  33  ปปรระะเเภภทท  ปปรระะกกออบบดด้้ววยย  
  11.. เเงงิินนกกูู้้เเพพืื่่ออเเหหตตุุฉฉุุกกเเฉฉิินน การให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบอำนาจให้
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการดำเนินการ หรือผู้จัดการ ตามที่เห็นสมควร เป็นผู้
วินิจฉัยให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการดำเนินการก็ได้ และให้ผู้ได้รับมอบอำนาจดังกล่าวนั้ น แถลง
รายงานเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้ไปและส่งคืนเพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้ทราบทุก
เดือน 
  22..  เเงงิินนกกูู้้สสาามมััญญ การให้เงินกู้สามัญ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้
สามัญแก่สมาชิก ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้ตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 80 
และมอบอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิก 
 
  33..  เเงงิินนกกูู้้พพิิเเศศษษ เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ ให้กู้ได้เพ่ือวัตถุประสงค์หนึ่ง หรือหลายวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 
   -  เงินกู้เพ่ือซื้อห้องชุดหรือบ้านพร้อมที่ดินทัง้นี้ เพ่ือเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ตามควรแก่ฐานะ 
   -  เงินกู้เพ่ือปลูกสร้างบ้านเรือนในที่ดินกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ และหรือคู่สมรส และหรือบุตร 
   -  เงินกู้เพ่ือซื้อที่ดินพร้อมปลูกสร้างบ้าน 
   -  เงินกู้เพ่ือซื้อห้องชุดข้างเคียงหรือที่ดินข้างเคียงกับที่ดินพร้อมบ้าน ซึ่งสมาชิกผู้กู้เป็น
เจ้าของกรรมสิทธิ์เพื่อขยายบริเวณ 
   -  เงินกู้เพ่ือไถ่ถอนจำนองบ้าน พร้อมที่ดินหรือห้องชุด หรือที่ดิน ซึ่งชำระหนี้เงินกู้เพ่ือการ
เคหะ จากสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 
   -  เงินกู้เพ่ือไถ่ถอนจำนองที่ดินซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ และหรือคู่สมรส และหรือบุตร ซึ่ง
ชำระหนี้เงินกู้เพ่ือการเคหะจากสถาบันการเงินอ่ืน ๆ พร้อมปลูกสร้างบ้านพักอาศัย 
   -  เงินกู้เพ่ือต่อเติมหรือปรับปรุงบ้านหรือท่ีอยู่อาศัย 
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ปปรระะเเภภททกกาารรใใหห้้เเงงินินกกูู้แ้แกก่่สสมมาาชชิกิก  

เเงงินินกกูู้ป้ปรระะเเภภททตต่า่างงๆๆ  รราายยลละะเเออียียดดเเงงืื่อ่อนนไไขข  เเออกกสสาารรปปรระะกกออบบใในนกกาารรยยืื่น่น  
11..  เเงงินินกกูู้้ฉฉุกุกเเฉฉินิน    
((ธธรรรรมมดดาา  แแลละะ  AATTMM))  

  

- อายุสมาชิก 6 เดือน-1 ปี  กู้ได ้5 เท่าของเงินเดือน 
สูงสุดไม่เกิน 50,000.00 บาท 

- อายุสมาชิก 1 ปีขึ้นไป  กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน สูงสุด 
ไม่เกิน 100,000.00 บาท 

- ผ่อนชำระไดสู้งสุด 12 งวด 
- ไม่มีบุคคลหรือหลักทรัพย์ค้ำประกัน 
- กูฉุ้กเฉินธรรมดา อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.65 ต่อปี 
- กูฉุ้กเฉิน ATM อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.40 ต่อปี 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาหน้าหนา้บัญชีธนาคารกรุงไทย  

(กรณีกู้ ATM) 

  

22..  เเงงินินกกูู้้ฉฉุกุกเเฉฉินินเเพพืื่อ่อ
ชช่ว่วยยเเหหลลือือสสมมาาชชิกิกททีี่่
ปปรระะสสบบปปัญัญหหาามมีี
หหนนีี้ส้สินินมมาากกเเกกินินตตัวัว  

- เพื่อช่วยสมาชิกทีป่ระสบปญัหามีหนี้สินเกินตวั 
- กู้สูงสุดไม่เกิน 12 เท่า ของเงนิได้รายเดือน และไม่เกิน 

300,000.00 บาท 
- ระยะเวลาผ่อนชำระไม่เกิน 30 งวด 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.65  ต่อปี 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- แสดงข้อมูลด้านการเงินรายไดแ้ละหนี้สนิ 

ทั้งในระบบ และนอกระบบจนคณะกรรมการเงินกู้
ได้รับข้อมูลเพียงพอ 

33..  เเงงินินกกูู้ส้สาามมัญัญ    
((บบุคุคคคลลคค้ำ้ำปปรระะกกันัน))  

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- ใช้บุคคลค้ำประกัน 2 คน 
- กู้ได้สูงสุด 70 เท่า ของเงินได้รายเดือน แต่ต้องไม่เกิน  

2,200,000.00 บาท (กรณีสมาชิกต้องการกู้เงิน 
2,200,000.00 บาท จะต้องเข้าร่วมโครงการเงินกู้เพื่อ
ช่วยเหลือสมาชิกทีป่ระสบปัญหาหนี้สินมากเกินตัว) 

- วงเงินการกู้ข้ึนอยู่กับอายุการเป็นสมาชิก 
- วงเงินกู้สามัญ จะต้องไม่เกินยอดเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

และเงินกู้สามัญรวมกัน 
- ผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้องมีเงนิได้สุทธิคงเหลือหลังหัก 

ค่างวดแก่สหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 3,000.00 บาท 
- หลักประกันเงินกู้ทุกประเภท (ยกเว้นเงินกู้พิเศษและ

เงินกู้สามัญทนุเรือนหุ้น) ต้องมทีุนเรือนหุ้น 
และเงินฝากออมทรัพย์ของผู้กู้รวมกันไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 15 ของยอดที่ขอกู้ 

- ต้องมีเงินฝากออมทรัพย์ไม่น้อยกว่า 1,000.00 บาท 
และคงไว้ตลอดอายุสัญญาเงินกู ้

- กรณีกู้สามัญใหม่ ต้องผ่อนชำระหนี้สามัญมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ใน 5 ของยอดกู้เดิม หรือ 8 งวด 

- ผ่อนชำระสูงสุด 170 งวด 

เอกสารประกอบในการขอกู ้(สำหรับผู้กู)้ 
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพโสด   

• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือกู้เงิน 

- กรณีผู้กูเ้งิน สถานภาพสมรส  
• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนงัสอืกู้เงิน 
• สำเนาใบสำคัญการสมรส  
• สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• สำเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้กูเ้งิน สถานภาพหย่า  
• สำเนาใบสำคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้กู้เงิน เสียชีวิต  
• สำเนาใบมรณะบตัร 

- กรณีกู้เงินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป  
• รายงานข้อมูลเครดิตบูโร 

เอกสารประกอบในการขอกู ้(สำหรับผู้ค้ำประกัน) 
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 40 
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11..  เเงงินินกกูู้้ฉฉุกุกเเฉฉินิน    
((ธธรรรรมมดดาา  แแลละะ  AATTMM))  

  

- อายุสมาชิก 6 เดือน-1 ปี  กู้ได ้5 เท่าของเงินเดือน 
สูงสุดไม่เกิน 50,000.00 บาท 

- อายุสมาชิก 1 ปีขึ้นไป  กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน สูงสุด 
ไม่เกิน 100,000.00 บาท 

- ผ่อนชำระไดสู้งสุด 12 งวด 
- ไม่มีบุคคลหรือหลักทรัพย์ค้ำประกัน 
- กูฉุ้กเฉินธรรมดา อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.65 ต่อปี 
- กูฉุ้กเฉิน ATM อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.40 ต่อปี 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาหน้าหนา้บัญชีธนาคารกรุงไทย  

(กรณีกู้ ATM) 

  

22..  เเงงินินกกูู้้ฉฉุกุกเเฉฉินินเเพพืื่อ่อ
ชช่ว่วยยเเหหลลือือสสมมาาชชิกิกททีี่่
ปปรระะสสบบปปัญัญหหาามมีี
หหนนีี้ส้สินินมมาากกเเกกินินตตัวัว  

- เพื่อช่วยสมาชิกทีป่ระสบปญัหามีหนี้สินเกินตวั 
- กู้สูงสุดไม่เกิน 12 เท่า ของเงนิได้รายเดือน และไม่เกิน 

300,000.00 บาท 
- ระยะเวลาผ่อนชำระไม่เกิน 30 งวด 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.65  ต่อปี 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
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- แสดงข้อมูลด้านการเงินรายไดแ้ละหนี้สนิ 

ทั้งในระบบ และนอกระบบจนคณะกรรมการเงินกู้
ได้รับข้อมูลเพียงพอ 

33..  เเงงินินกกูู้ส้สาามมัญัญ    
((บบุคุคคคลลคค้ำ้ำปปรระะกกันัน))  

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- ใช้บุคคลค้ำประกัน 2 คน 
- กู้ได้สูงสุด 70 เท่า ของเงินได้รายเดือน แต่ต้องไม่เกิน  

2,200,000.00 บาท (กรณีสมาชิกต้องการกู้เงิน 
2,200,000.00 บาท จะต้องเข้าร่วมโครงการเงินกู้เพื่อ
ช่วยเหลือสมาชิกทีป่ระสบปัญหาหนี้สินมากเกินตัว) 

- วงเงินการกู้ข้ึนอยู่กับอายุการเป็นสมาชิก 
- วงเงินกู้สามัญ จะต้องไม่เกินยอดเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

และเงินกู้สามัญรวมกัน 
- ผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้องมีเงนิได้สุทธิคงเหลือหลังหัก 

ค่างวดแก่สหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 3,000.00 บาท 
- หลักประกันเงินกู้ทุกประเภท (ยกเว้นเงินกู้พิเศษและ

เงินกู้สามัญทนุเรือนหุ้น) ต้องมทีุนเรือนหุ้น 
และเงินฝากออมทรัพย์ของผู้กู้รวมกันไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 15 ของยอดที่ขอกู้ 

- ต้องมีเงินฝากออมทรัพย์ไม่น้อยกว่า 1,000.00 บาท 
และคงไว้ตลอดอายุสัญญาเงินกู ้

- กรณีกู้สามัญใหม่ ต้องผ่อนชำระหนี้สามัญมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ใน 5 ของยอดกู้เดิม หรือ 8 งวด 

- ผ่อนชำระสูงสุด 170 งวด 

เอกสารประกอบในการขอกู ้(สำหรับผู้กู)้ 
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพโสด   

• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือกู้เงิน 

- กรณีผู้กูเ้งิน สถานภาพสมรส  
• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืกู้เงิน 
• สำเนาใบสำคัญการสมรส  
• สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• สำเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้กูเ้งิน สถานภาพหย่า  
• สำเนาใบสำคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้กู้เงิน เสียชีวิต  
• สำเนาใบมรณะบตัร 

- กรณีกู้เงินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป  
• รายงานข้อมูลเครดิตบูโร 

เอกสารประกอบในการขอกู ้(สำหรับผู้ค้ำประกัน) 
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
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เเงงินินกกูู้ป้ปรระะเเภภททตต่า่างงๆๆ  รราายยลละะเเออียียดดเเงงืื่อ่อนนไไขข  เเออกกสสาารรปปรระะกกออบบใในนกกาารรยยืื่น่น  
- งวดการผ่อนชำระต้องมีอายไุม่เกิน 60 ปี 
- กรณีกู้ 200,000.00 บาท ขึ้นไปต้องทำประกันชีวิต

คร่ึงหนึ่งของวงเงินกู้ 
- กรณีกู้ 1,000,000.00 บาท ขึ้นไปต้องแนบรายงาน

ข้อมูลเครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.40 ต่อปี 
 
 
  

- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพโสด  

• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือค้ำประกัน 

- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพสมรส  
• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืค้ำประกัน 
• สำเนาใบสำคัญการสมรส  
• สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• สำเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพหย่า 
• สำเนาใบสำคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้ค้ำ เสียชีวิต  
• สำเนาใบมรณะบตัร 

44..  เเงงินินกกูู้ส้สาามมัญัญ    
((ททุนุนเเรรืืออนนหหุุ้น้น))  
  

- กู้ได้สูงสุด 90% ของทุนเรือนหุ้น 
- แบ่งส่งสูงสุด 130 งวด 
- กรณีกู้ 1,000,000.00 บาท ขึ้นไปต้องแนบรายงาน

ข้อมูลเครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.15 ต่อปี  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น  
- รายงานข้อมูลเครดิตบูโร (กรณีกู้ 1,000,000.00 

บาท ขึ้นไป) 
55..  เเงงินินกกูู้ส้สาามมัญัญเเพพืื่่ออ
กกาารรศศึกึกษษาา  

- กูเ้พื่อใช้จ่ายสำหรับการศึกษาของสมาชิกและบุตร
สมาชิก ซึ่งศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา 

- มีหลักฐานเป็นหนังสือ แสดงให้เห็นว่าสมาชิกหรือบุตร
ของสมาชิกกำลงัศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา 

- จำนวนเงินทีส่มาชิกจะกู้ได้ ดงันี้ 
• ระดับประถมศึกษา ไม่เกิน 10,000.00 บาท ต่อคน

ต่อปี 
• ระดับมัธยมศึกษา ไม่เกิน 30,000.00 บาท ต่อคน

ต่อปี 
• ระดับอนุปริญญาถึงปริญญาตรี ไม่เกิน 240,000.00 

บาท ต่อคนต่อหลักสูตร โดยเบกิได้ไม่เกินปลีะ 
60,000.00 บาท ต่อคน 

• ระดับสูงกวา่ปริญญาตรี ไม่เกิน 200,000.00 บาท 
ต่อคนต่อหลักสูตร โดยเบิกได้ไมเ่กิน ปีละ 
100,000.00 บาท ต่อคน 

- การส่งชำระหนี้เงินกู้สามัญเพือ่การศึกษา 
• ระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา มีระยะเวลา

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- เอกสารที่เก่ียวกับการศึกษาตามคณะกรรมการ

กำหนด 
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เเงงินินกกูู้ป้ปรระะเเภภททตต่า่างงๆๆ  รราายยลละะเเออียียดดเเงงืื่อ่อนนไไขข  เเออกกสสาารรปปรระะกกออบบใในนกกาารรยยืื่น่น  
ชำระหนีไ้ม่เกิน 12 เดือน 

• ระดับอนุปริญญาถึงระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี มี
ระยะเวลาชำระหนี้ 1.5 เท่าของหลักสูตร 

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.90 ต่อปี 
66..  เเงงินินกกูู้พ้พิิเเศศษษ    
((เเพพืื่่ออกกาารรเเคคหหะะ))  

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- ใช้อสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ในกรุงเทพและปริมณฑลค้ำ

ประกัน 
- กู้ได้สูงสุด 90% ของราคาประเมินแต่ไม่เกิน  

8,000,000.00 บาท 
- แบ่งส่งสูงสุด 300 งวด 
- จำนวนงวดการผ่อนชำระเงินกู้ สมาชิกต้องมีอายุ 

ไม่เกิน 65 ปี 
- ต้องมียอดคงเหลือหลังหักค่างวดไม่น้อยกว่า 

3,000.00 บาท 
- กู้มากกว่า 5,000,000.00 บาท ต้องทำประกันชีวติ 
- สมาชิกต้องทำประกนัอัคคีภัย 
- กรณีกู้ 1,000,000.00 บาท ขึ้นไปต้องแนบรายงาน

ข้อมูลเครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.90 ต่อปี  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้นของผู้กู้, คูส่มรส 
- สำเนาทะเบียนสมรสของผู้กู ้
- สัญญาจะซื้อจะขาย 
- สำเนาโฉนดที่ดิน (ทุกหน้า)/หนังสือแสดงสิทธิ์ใน

ห้องชุด 
- ผังโครงการ, แผ่นพบัประชาสมัพันธ์ของโครงการ 
- แผนที่สงัเขป แสดงที่ตัง้ของหลักทรัพย์ 
- รายงานข้อมูลเครดิตบูโร (กรณีกู้ 1,000,000.00 

บาท ขึ้นไป) 
- กรณีไถ่ถอนจำนองมีเอกสารเพิ่ม ดังนี้   

• สัญญาเงินกู้จากสถาบันการเงนิ 
• หลักฐานการผ่อนชำระหนี้ และยอดคงเหลือ 
• หลักฐานการเป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ในอาคาร 

เช่น สัญญาชื้อขาย (ท.ด.13) 
- กรณีหย่า แนบสำเนาทะเบียนหย่า 
- กรณีเสียชีวิต แนบสำเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  

77..  เเงงินินกกูู้พ้พิิเเศศษษ    
((เเพพืื่่ออยยาานนพพาาหหนนะะ))    

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กู้ได้ไม่เกิน 3,000,000.00 บาท 
- กู้ได้สูงสุด 80% ของราคายานพาหนะ 
- ผ่อนชำระไม่เกิน 5 ป ี
- เป็นรถจักรยานยนต์และรถยนต์ไม่เกิน 4 ล้อ (รถใหม่) 
- ต้องทำประกนัภัยยานพาหนะ ประเภท 1 
- ค่าภาษีรถยนต์, ค่าพรบ., การโอนเปลี่ยนชื่อ ผู้กู้เป็น

ผู้รับผิดชอบ 
- กรณีกู้ 1,000,000.00 บาท ขึ้นไปต้องแนบรายงาน

ข้อมูลเครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.90 ต่อปี  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้นของผู้กู้, คูส่มรส 
- สำเนาทะเบียนสมรสของผู้กู ้
- สัญญาจะซื้อจะขาย/ใบจอง   
- กรณีหย่า แนบสำเนาทะเบียนหย่า 
- กรณีเสียชีวิต แนบสำเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
- รายงานข้อมูลเครดิตบูโร (กรณีกู้ 1,000,000.00 

บาท ขึ้นไป) 
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หหมมาายยเเหหตตุุ  ::  1.  ดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และดอกเบี้ย
นั้นให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนเงินต้นคงเหลือ 
  2. การให้เงินกู้แก่สมาชิก จำนวนเงินกู้สามัญและเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน รวมทุกรายการของสมาชิกผู้กู้
คนหนึ่ง ๆ ในเวลาใดเวลาหนึ่ง จะมีจำนวนต้นเงินไม่เกินจำนวน 2,200,000.00 บาท (สองล้านสองแสนบาทถ้วน) 
  3. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2563 ใช้คู่กับประกาศหลักเกณฑ์
ประกอบการพิจารณาการให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ และเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ ของ สอ.รพ. ซึ่ง
หลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของคณะกรรมการดำเนินการในปีนั้น ๆ  
  4. สมาชิกที่ประสงค์ขอยื่นกู้กับสหกรณ์ที่มียอดกู้ตั้งแต่ 1,000,000 .00 บาทขึ้นไป ต้องขอรายงาน
เครดิตรบูโร เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับใช้ประกอบการพิจารณาการอนุมัติเงินกู้ให้สมาชิกและเพ่ือประโยชน์ต่อการ
รักษาเสถียรภาพของระบบสหกรณ์โดยรวม 

สสรรุปุปออัตัตรราาดดออกกเเบบีี้ย้ยเเงงินินใใหห้ก้กูู้้ปปรระะเเภภททตต่่าางง  ๆๆ  

ลำดับ ประเภทเงินกู้ ระยะเวลา (งวด) อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) 
1 เงินกูฉุ้กเฉิน 8 - 12 5.65 
2 เงินกู้ฉุกเฉินเอทีเอ็ม 12 5.40 
3 เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อช่วยเหลือสมาชิกมีหนี้เกินตัว 30 5.65 
4 เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา ตามระดับการศึกษา 4.90 
5 เงินกู้สามัญ (ทุนเรือนหุ้น) 130 5.15 
6 เงินกู้สามัญ (ใช้บุคคลคำ้ประกัน) 130 - 170 5.40 
7 เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ 300 4.90 
8 เงินกู้พิเศษเพื่อการซื้อยานพาหนะ 60 4.90 

 

 2564

เครดิิตบููโร เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสำำ�หรัับใช้้ประกอบการพิิจารณาการอนุุมััติิเงิินกู้้�ให้้สมาชิิกและเพื่่�อประโยชน์์ต่่อการ 
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 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินกิจการภายใต้หลักการ อุดมการณ์ และ
วิธีการสหกรณ์ คณะกรรมการสหกรณ์ได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานสหกรณ์ได้ตามหลักการสหกรณ์ทั้ง 7 
ข้อ และสหกรณ์ได้ดำเนินงานภายใต้งบประมาณรายรับ – รายจ่ายของแต่ละปี เมื่อสิ้นปีบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป แล้วปรากฏว่ากำไร สหกรณ์จัดสรรกำไรสุทธิคืนสู่สมาชิก ดังนี้ 
 
 

11.. กกลลัับบคคืืนนสสูู่่สสมมาาชชิิกกโโดดยยตตรรงง  
11..11 เเงงิินนปปัันนผผลล สหกรณ์ ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วและตามสัดส่วนแห่งระยะเวลา

การถือหุ้นให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกินร้อยละ 10) ในการคำนวณอัตราเงิน
ปันผล สหกรณ์จะคำนวณเป็นรายวัน โดยได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที ่40) พ.ศ. 2514 

11..22 เเงงิินนเเฉฉลลีี่่ยยคคืืนน สหกรณ์ ฯ จ่ายเงินเฉลี่ยคืนตามธุรกรรมที่สมาชิกทำไว้กับสหกรณ์ ฯ ในระหว่างปี 
โดยจะจ่ายให้ตามสัดส่วนจำนวนของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่ง
เงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใดมิได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีนั้น เงินเฉลี่ยคืนได้รับยกเว้นภาษีตาม
พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

ตตาารราางงกกาารรจจ่า่ายยเเงงินินปปันันผผลล  --  เเงงินินเเฉฉลลีี่ย่ยคคืนืน  ตตัั้ง้งแแตต่ป่ปี ี 22555522--22556633 

ปปีบีบััญญชชี ี 
เเงงินินปปันันผผลล  เเงงินินเเฉฉลลีี่ย่ยคคืนืน  

%%  จจำำนนววนนเเงงินิน  ((บบาาทท))  %%  จจำำนนววนนเเงงินิน  ((บบาาทท))  
2552 10 11,329,144.77 20 2,216,735.77 
2553 10 14,636,169.25 20 2,563,169.50 
2554 10 19,117,892.25 20 2,378,768.50 
2555 10 23,641,335.75 20 2,779,229.25 
2556 10 29,821,742.50 20 3,422,541.75 
2557 10 38,278,459.25 20 4,038,707.75 
2558 10 47,530,032.00 20 4,534,855.25 
2559 10 58,181,939.75 20 5,107,475.50 
2560 10 70,870,735.00 20 5,589,577.75 
2561 10 88,915,600.25 20 6,108,395.00 
2562 10 109,416,048.25 20 6,703,719.75 
2563 10 133,830,864.25 20 6,758,033.00 

กกาารรคคืืนนปปรระะโโยยชชนน์์สสูู่ส่สมมาาชชิกิก  
 

กกาารรจจำำแแนนกกปปรระะโโยยชชนน์ค์คืนืนสสูู่ส่สมมาาชชิกิก  

การคืนประโยชน์สู่สมาชิก
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22.. เเปป็็นนปปรระะโโยยชชนน์์แแลละะสสววััสสดดิิกกาารรแแกก่่สสมมาาชชิิกก  ตตัั้้งงแแตต่่ปปีี  22555522--22556633  

ปปรระะเเภภทท  จจำำนนววนนเเงงินิน  ((บบาาทท)) 

ททุุนนสสำำรรอองง  ททุุนนสสาาธธาารรณณปปรระะโโยยชชนน์ ์ ททุุนนสสววัสัสดดิกิกาารร  
ททุุนนเเพพืื่อ่อชช่ว่วยยเเหหลลือือ  

ผผูู้ค้ค้้ำำปปรระะกกันัน  
2552 13,544,234.05 1,000,000.00 1,000,000.00 --  
2553 33,913,959.64  1,500,000.00  2,000,000.00  --  
2554 3,336,839.46  1,200,000.00  1,500,000.00  --  
2555 21,100,039.17  3,000,000.00  3,000,000.00  --  
2556 24,838,230.75  4,000,000.00  4,000,000.00  500,000.00  
2557 86,201,132.71  5,000,000.00  5,000,000.00  1,000,000.00  
2558 56,495,720.75 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2559 86,530,701.63 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2560 127,454,159.09 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2561 45,607,450.61 15,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2562 110,209,077.95 3,000,000.00 8,000,000.00 100,000.00 
2563 30,000,000.00 2,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 

  
  สสหหกกรรณณ์อ์อออมมททรรัพัพยย์โ์โรรงงพพยยาาบบาาลลตตำำรรววจจ  จจำำกกััดด  ไไดด้้จจััดดสสรรรรกกำำไไรรสสุุททธธิิ  เเพพืื่่ออกกลลัับบคคืืนนสสูู่่สสมมาาชชิิกกตตาามมขข้้ออบบัังงคคัับบ
ขขอองงสสหหกกรรณณ์์  เเปป็็นนสสววััสสดดิิกกาารรตต่่าางง  ๆๆ  ดดัังงนนีี้้  

สสววัสัสดดิกิกาารรตต่า่างง  ๆๆ  สสำำหหรรับับสสมมาาชชิกิก  

สสววัสัสดดิกิกาารร  รราายยลละะเเออียียดดเเงงืื่อ่อนนไไขข  เเออกกสสาารรปปรระะกกออบบใในนกกาารรยยืื่น่น  
11..  ททุนุนสสววัสัสดดิกิกาารร
สสงงเเคครราาะะหห์แ์แกก่ส่สมมาาชชิกิก  
บบิดิดาา  มมาารรดดาา  คคูู่ส่สมมรรสส
แแลละะบบุตุตรร  
  
  
  
  
  
  
  
  

กรณีสมาชิก 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 

200,000.00 บาท  
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

20,000.00 บาท แต่ไม่เกิน 500,000.00 บาท  
- สมาชิกถึงแก่กรรมก่อนวัยอันควร (45 ปี) ได้รับเก่ียวกับ

การศพเพิ่มเติมอีก 100,000.00 บาท 
กรณีบิดา มารดา คู่สมรสและบตุร 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 10,000.00 

บาท 
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

1,000 บาท แต่ไม่เกิน 20,000.00 บาท  
** ยื่นเอกสารภายใน 90 วัน นบัแต่วันถึงแก่กรรม  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาบัตรประชาชนผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาทะเบียนสมรส 
- สำเนาสูติบตัรบุตรของผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาใบมรณะบตัร 
- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 
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22.. เเปป็็นนปปรระะโโยยชชนน์์แแลละะสสววััสสดดิิกกาารรแแกก่่สสมมาาชชิิกก  ตตัั้้งงแแตต่่ปปีี  22555522--22556633  

ปปรระะเเภภทท  จจำำนนววนนเเงงินิน  ((บบาาทท)) 

ททุุนนสสำำรรอองง  ททุุนนสสาาธธาารรณณปปรระะโโยยชชนน์ ์ ททุุนนสสววัสัสดดิกิกาารร  
ททุุนนเเพพืื่อ่อชช่ว่วยยเเหหลลือือ  

ผผูู้ค้ค้้ำำปปรระะกกันัน  
2552 13,544,234.05 1,000,000.00 1,000,000.00 --  
2553 33,913,959.64  1,500,000.00  2,000,000.00  --  
2554 3,336,839.46  1,200,000.00  1,500,000.00  --  
2555 21,100,039.17  3,000,000.00  3,000,000.00  --  
2556 24,838,230.75  4,000,000.00  4,000,000.00  500,000.00  
2557 86,201,132.71  5,000,000.00  5,000,000.00  1,000,000.00  
2558 56,495,720.75 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2559 86,530,701.63 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2560 127,454,159.09 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2561 45,607,450.61 15,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2562 110,209,077.95 3,000,000.00 8,000,000.00 100,000.00 
2563 30,000,000.00 2,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 

  
  สสหหกกรรณณ์อ์อออมมททรรัพัพยย์โ์โรรงงพพยยาาบบาาลลตตำำรรววจจ  จจำำกกััดด  ไไดด้้จจััดดสสรรรรกกำำไไรรสสุุททธธิิ  เเพพืื่่ออกกลลัับบคคืืนนสสูู่่สสมมาาชชิิกกตตาามมขข้้ออบบัังงคคัับบ
ขขอองงสสหหกกรรณณ์์  เเปป็็นนสสววััสสดดิิกกาารรตต่่าางง  ๆๆ  ดดัังงนนีี้้  

สสววัสัสดดิกิกาารรตต่า่างง  ๆๆ  สสำำหหรรับับสสมมาาชชิกิก  

สสววัสัสดดิกิกาารร  รราายยลละะเเออียียดดเเงงืื่อ่อนนไไขข  เเออกกสสาารรปปรระะกกออบบใในนกกาารรยยืื่น่น  
11..  ททุนุนสสววัสัสดดิกิกาารร
สสงงเเคครราาะะหห์แ์แกก่ส่สมมาาชชิกิก  
บบิดิดาา  มมาารรดดาา  คคูู่ส่สมมรรสส
แแลละะบบุตุตรร  
  
  
  
  
  
  
  
  

กรณีสมาชิก 
- เป็นสมาชิก 10 ปแีรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 

200,000.00 บาท  
- เป็นสมาชิก 10 ปขีึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

20,000.00 บาท แต่ไม่เกิน 500,000.00 บาท  
- สมาชิกถึงแก่กรรมก่อนวัยอันควร (45 ปี) ได้รับเก่ียวกับ

การศพเพิ่มเติมอีก 100,000.00 บาท 
กรณีบิดา มารดา คู่สมรสและบตุร 
- เป็นสมาชิก 10 ปแีรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 10,000.00 

บาท 
- เป็นสมาชิก 10 ปขีึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

1,000 บาท แต่ไม่เกิน 20,000.00 บาท  
** ยื่นเอกสารภายใน 90 วัน นบัแต่วันถึงแก่กรรม  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาบัตรประชาชนผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาทะเบียนสมรส 
- สำเนาสูติบตัรบุตรของผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาใบมรณะบตัร 
- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 
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22.. เเปป็็นนปปรระะโโยยชชนน์์แแลละะสสววััสสดดิิกกาารรแแกก่่สสมมาาชชิิกก  ตตัั้้งงแแตต่่ปปีี  22555522--22556633  

ปปรระะเเภภทท  จจำำนนววนนเเงงินิน  ((บบาาทท)) 

ททุุนนสสำำรรอองง  ททุุนนสสาาธธาารรณณปปรระะโโยยชชนน์ ์ ททุุนนสสววัสัสดดิกิกาารร  
ททุุนนเเพพืื่อ่อชช่ว่วยยเเหหลลือือ  

ผผูู้ค้ค้้ำำปปรระะกกันัน  
2552 13,544,234.05 1,000,000.00 1,000,000.00 --  
2553 33,913,959.64  1,500,000.00  2,000,000.00  --  
2554 3,336,839.46  1,200,000.00  1,500,000.00  --  
2555 21,100,039.17  3,000,000.00  3,000,000.00  --  
2556 24,838,230.75  4,000,000.00  4,000,000.00  500,000.00  
2557 86,201,132.71  5,000,000.00  5,000,000.00  1,000,000.00  
2558 56,495,720.75 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2559 86,530,701.63 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2560 127,454,159.09 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2561 45,607,450.61 15,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2562 110,209,077.95 3,000,000.00 8,000,000.00 100,000.00 
2563 30,000,000.00 2,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 

  
  สสหหกกรรณณ์อ์อออมมททรรัพัพยย์โ์โรรงงพพยยาาบบาาลลตตำำรรววจจ  จจำำกกััดด  ไไดด้้จจััดดสสรรรรกกำำไไรรสสุุททธธิิ  เเพพืื่่ออกกลลัับบคคืืนนสสูู่่สสมมาาชชิิกกตตาามมขข้้ออบบัังงคคัับบ
ขขอองงสสหหกกรรณณ์์  เเปป็็นนสสววััสสดดิิกกาารรตต่่าางง  ๆๆ  ดดัังงนนีี้้  

สสววัสัสดดิกิกาารรตต่า่างง  ๆๆ  สสำำหหรรับับสสมมาาชชิกิก  

สสววัสัสดดิกิกาารร  รราายยลละะเเออียียดดเเงงืื่อ่อนนไไขข  เเออกกสสาารรปปรระะกกออบบใในนกกาารรยยืื่น่น  
11..  ททุนุนสสววัสัสดดิกิกาารร
สสงงเเคครราาะะหห์แ์แกก่ส่สมมาาชชิกิก  
บบิดิดาา  มมาารรดดาา  คคูู่ส่สมมรรสส
แแลละะบบุตุตรร  
  
  
  
  
  
  
  
  

กรณีสมาชิก 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 

200,000.00 บาท  
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

20,000.00 บาท แต่ไม่เกิน 500,000.00 บาท  
- สมาชิกถึงแก่กรรมก่อนวัยอันควร (45 ปี) ได้รับเก่ียวกับ

การศพเพิ่มเติมอีก 100,000.00 บาท 
กรณีบิดา มารดา คู่สมรสและบตุร 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 10,000.00 

บาท 
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

1,000 บาท แต่ไม่เกิน 20,000.00 บาท  
** ยื่นเอกสารภายใน 90 วัน นบัแต่วันถึงแก่กรรม  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาบัตรประชาชนผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาทะเบียนสมรส 
- สำเนาสูติบตัรบุตรของผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาใบมรณะบตัร 
- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 
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22..  เเงงินินเเกกืื้อ้อกกูลูลแแกก่่
สสมมาาชชิกิกออาาววุโุโสส  

  

- สำหรับสมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปีขึน้ไป 
- อายุการทำงานในโรงพยาบาลตั้งแต่ 5 ปี  
- มีอายุตน 60 ปีบรบิูรณ์ 
- สหกรณ์จ่ายตามเงื่อนไข ดงันี ้
*สมาชิกที่เคยรับทุนการศึกษาบตุรปีละ 4,000.00 บาท 
*สมาชิกที่ไม่เคยรับทนุการศึกษาบุตรปลีะ 6,000.00 บาท 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ  

- สหกรณ์ตรวจสอบตามเงื่อนไขและติดต่อไปยัง
สมาชิก 
 
 
  
  

33..  ททุนุนสสววัสัสดดิกิกาารรเเพพืื่อ่อ
สสววัสัสดดิกิกาารร
รรัักกษษาาพพยยาาบบาาลล  

  

- เข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นคนไข้ในไมน่้อยกว่า 3 คืน 
- สหกรณ์จ่ายครั้ง 1,000.00 บาท  
- เบิกได้ไม่เกิน 3 คร้ังใน 1 ปี (ปีปฏิทนิ)  
**ยื่นเอกสารภายในกำหนด 6 เดือน นับแต่วนัที่ออกจาก

สถานพยาบาล 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ  

- สำเนาบัตรข้าราชการ 
- สำเนาใบรับรองแพทย ์
- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 
  

44..  ททุนุนสสววัสัสดดิกิกาารร
สสำำหหรรับับสสมมาาชชิกิกผผูู้ไ้ไมม่เ่เคคยย
ขขออรรับับททุนุนกกาารรศศึกึกษษาา
บบุตุตรร  หหรรืืออไไมม่ม่มีบีบุุตตรร  

- สำหรับสมาชิกทีไ่ม่เคยขอทุนการศึกษาบุตร 
- เป็นสมาชิก สอ.รพ. มาแล้ว 5 ปี  
- มีอายุตน 50 ปีขึ้นไป 
- เป็นข้าราชการ/ลูกจา้งประจำ รพ.ตร. 5 ปี 
- สหกรณ์จ่าย 8,000.00 บาท (คร้ังเดียว) 
** ระยะเวลายืน่ขอรับทุน 1 ปี หากเกินกว่า 1 ปี ถือว่า

สละสทิธ ิ
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 

 
  

55..  ททุนุนสสววัสัสดดิกิกาารรเเพพืื่อ่อ
กกาารรศศึกึกษษาาขขอองงบบุตุตรร
สสมมาาชชิกิกมมี ี 22  ปปรระะเเภภทท  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

5.1  ทุนส่งเสริมการศึกษา 
5.2 ทุนเรียนดี  

- ระดับประถมศึกษา ทุนละ 4,000 บาท 
- ระดับมัธยมศึกษา   ทุนละ 4,500 บาท 
- ระดับอาชีวศึกษา   ทนุละ 4,500 บาท 
- ระดับอุดมศึกษา    ทนุละ 5,000 บาท 

- อายุสมาชิกต้องไม่น้อยกว่า 1 ปี (นบัถึงวันหมดเขตรับ
สมัคร) 

- สมาชิกมีสทิธิรับทนุการศึกษาบุตรคนละไม่เกิน 2 ทุน  
- บุตรเพียง 1 คน มีสิทธิรบัทุนได้ไม่เกิน 1 ทุน 
- สมาชิกที่รบัทุนสวัสดิการผู้ไม่เคยขอรับทุนการศึกษา

บุตรแล้ว ไม่มสีิทธิขอรับทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตร 
- กำหนดเวลาในการยื่นขอรับทนุเป็นไปตามประกาศของ

สหกรณ์ 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นที่มีชื่อบุตรขอรับทุน 
- สำเนาใบเสร็จรับเงินคา่บำรุงการศึกษา หรือ

หนังสือรับรองในปีการศึกษา (กรณีขอทุน
ส่งเสริมการศึกษา) 

- หนังสือรับรองผลการเรียนตลอดทั้งปี
การศึกษา (กรณีขอทุนเรียนดี) 

- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 
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22.. เเปป็็นนปปรระะโโยยชชนน์์แแลละะสสววััสสดดิิกกาารรแแกก่่สสมมาาชชิิกก  ตตัั้้งงแแตต่่ปปีี  22555522--22556633  

ปปรระะเเภภทท  จจำำนนววนนเเงงินิน  ((บบาาทท)) 

ททุุนนสสำำรรอองง  ททุุนนสสาาธธาารรณณปปรระะโโยยชชนน์ ์ ททุุนนสสววัสัสดดิกิกาารร  
ททุุนนเเพพืื่อ่อชช่ว่วยยเเหหลลือือ  

ผผูู้ค้ค้้ำำปปรระะกกันัน  
2552 13,544,234.05 1,000,000.00 1,000,000.00 --  
2553 33,913,959.64  1,500,000.00  2,000,000.00  --  
2554 3,336,839.46  1,200,000.00  1,500,000.00  --  
2555 21,100,039.17  3,000,000.00  3,000,000.00  --  
2556 24,838,230.75  4,000,000.00  4,000,000.00  500,000.00  
2557 86,201,132.71  5,000,000.00  5,000,000.00  1,000,000.00  
2558 56,495,720.75 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2559 86,530,701.63 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2560 127,454,159.09 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2561 45,607,450.61 15,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2562 110,209,077.95 3,000,000.00 8,000,000.00 100,000.00 
2563 30,000,000.00 2,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 

  
  สสหหกกรรณณ์อ์อออมมททรรัพัพยย์โ์โรรงงพพยยาาบบาาลลตตำำรรววจจ  จจำำกกััดด  ไไดด้้จจััดดสสรรรรกกำำไไรรสสุุททธธิิ  เเพพืื่่ออกกลลัับบคคืืนนสสูู่่สสมมาาชชิิกกตตาามมขข้้ออบบัังงคคัับบ
ขขอองงสสหหกกรรณณ์์  เเปป็็นนสสววััสสดดิิกกาารรตต่่าางง  ๆๆ  ดดัังงนนีี้้  

สสววัสัสดดิกิกาารรตต่า่างง  ๆๆ  สสำำหหรรับับสสมมาาชชิกิก  

สสววัสัสดดิกิกาารร  รราายยลละะเเออียียดดเเงงืื่อ่อนนไไขข  เเออกกสสาารรปปรระะกกออบบใในนกกาารรยยืื่น่น  
11..  ททุนุนสสววัสัสดดิกิกาารร
สสงงเเคครราาะะหห์แ์แกก่ส่สมมาาชชิกิก  
บบิดิดาา  มมาารรดดาา  คคูู่ส่สมมรรสส
แแลละะบบุตุตรร  
  
  
  
  
  
  
  
  

กรณีสมาชิก 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 

200,000.00 บาท  
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

20,000.00 บาท แต่ไม่เกิน 500,000.00 บาท  
- สมาชิกถึงแก่กรรมก่อนวัยอันควร (45 ปี) ได้รับเก่ียวกับ

การศพเพิ่มเติมอีก 100,000.00 บาท 
กรณีบิดา มารดา คู่สมรสและบตุร 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 10,000.00 

บาท 
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

1,000 บาท แต่ไม่เกิน 20,000.00 บาท  
** ยื่นเอกสารภายใน 90 วัน นบัแต่วันถึงแก่กรรม  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาบัตรประชาชนผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาทะเบียนสมรส 
- สำเนาสูติบตัรบุตรของผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาใบมรณะบตัร 
- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 
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66..  ททุนุนสสววัสัสดดิกิกาารรเเพพืื่อ่อ
สส่ง่งเเสสรริมิมกกาารรศศึกึกษษาาขขอองง
สสมมาาชชิกิก  กกรรณณีสีสมมาาชชิกิก
สสำำเเรร็จ็จกกาารรศศึกึกษษาา    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- ต้องสำเร็จการศึกษาตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2558  

เป็นต้นไป (ซึง่เป็นวนัที่ระเบยีบบังคับใช)้  
- และสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรปริญญาที่เก่ียวข้องกับ

งานทีป่ฏิบัติในปัจจบุัน และต้องเป็นหลักสูตรทีไ่ด้รับ
การอนุมัติปริญญาบัตรเท่านัน้ 

- ต้องยื่นเอกสารภายในกำหนด 1 ปี นับแต่วนัที่สำเร็จ
การศึกษา หรือได้รับอนุมัติปริญญาบัตร 

- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาตร ี 2,000 บาท 
- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาโท  3,000 บาท 
- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาเอก 4,000 บาท 
- สหกรณ์จ่ายให้แก่สมาชิกผู้ขอรับทุนจำนวน 1 คร้ัง  

ต่อหนึ่งระดับปริญญาบัตรเทา่นัน้ 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสอืรับรองการ

สำเร็จการศึกษา (ลา่สุด) 
- สำเนาบัญชีธนาคารสำหรับการโอนเงิน 
 
 
 
  
  
  
  

  

77..  ททุนุนสสววัสัสดดิกิกาารร
สสมมาาชชิกิกเเพพืื่่ออออุปุปสสมมบบทท
หหรรือือปปรระะกกออบบพพิธิธีฮีฮัจัจญญ์ ์   
  
  
  

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- สหกรณ์จ่ายรายละ 1,000 บาท เพียงครั้งเดียว 
**ต้องยื่นเอกสารภายในกำหนด 120 วัน นับจากวนัที่ลา

สิกขาบท หรือวันที่เดินทางกลบัจากการประกอบพิธี
ฮัจญ ์

- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาหลักฐานการอนุญาตให้ลาไปอุปสมบท/

หรือไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาบัญชีธนาคารสำหรับการโอนเงิน  

88..  ททุนุนสสววัสัสดดิกิกาารรเเพพืื่อ่อ
ชช่ว่วยยเเหหลลือือสสมมาาชชิกิก
ปปรระะสสบบภภัยัยพพิบิบัตัติ ิ 
  
  
  
  
  
  
  

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- ขอรับทุนได้เพียง 1 คร้ัง/ป ี
- เงินช่วยเหลืออัคคีภัยในทรัพย์สินที่เสียหาย 

• เป็นของสมาชิกหรือคู่สมรส 10,000 บาท 
• เป็นของบิดา มารดา 5,000 บาท 

- เงินช่วยเหลืออุทกภัย 
• เป็นของสมาชิกหรือคู่สมรส 5,000 บาท 
• เป็นของบิดา มารดา 3,000 บาท 

**ต้องยื่นเอกสารภายใน 60 วัน นับจากวันสิน้สุดการเกิด
ภัยพิบัต ิ

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน ของ
สมาชิก 

- สำเนาทะเบียนบา้นของสมาชกิ 
- สำเนาทะเบียนบา้นผู้ประสบภยั หรือ

พยานหลักฐานกรณีเป็นผู้อยู่อาศัยแต่ไม่มีชื่อ
อยู่ในทะเบียนบ้าน 

- กรณีเป็นบ้านพักของทางราชการ ต้องมี
หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าสมาชิกได้
อาศัยอยู่และทรัพย์สนิได้รับความเสียหายจริง 

- หนังสือรับรองประสบภัยพิบัต ิหรือหนังสือ
ประกาศเขตภัยพิบัติ หรือภาพถ่าย 

- สำเนาทะเบียนสมรส (กรณีเป็นกรรมสิทธิ์ของ
คู่สมรส) 
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อันดับเครดิตองค์กร
(TRIS RATING)
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เหตุผล 

ทรสิเรทติ้งคงอนัดบัเครดิตองค์กรของ สหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากดั (สอ.รพ.) ที่
ระดบั “BBB+” ด้วยแนวโน้มอนัดบัเครดติ “Stable” หรอื “คงที่” โดยอนัดบัเครดติสะท้อนถงึผลการ
ด าเนินงานในระดับที่น่าพอใจของ สอ.รพ. ตลอดจนสินเชื่อที่มีคุณภาพสูงต่อเนื่อง และความ
ได้เปรียบทางการแข่งขันจากสิทธิพิเศษด้านกฎระเบียบที่สหกรณ์ได้รบัการยกเว้นภาษีและม ี
บุริมสิทธิเ์ป็นล าดับแรกก่อนเจ้าหนี้อื่น ๆ ตามพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) สหกรณ์ อย่างไรก็ตาม 
อนัดบัเครดติก็มขีอ้จ ากดัจากเกณฑ์การก ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรพัย์โดยทัว่ไปทีย่งัไม่ค่อยเขม้งวด 
รวมทัง้การที่ สอ.รพ. มนีโยบายเชิงรุกในการระดมเงนิทุนที่ต้องพึ่งพงิเงนิฝากจากสมาชิกสมทบ 
ตลอดจนการมโีครงสรา้งเงนิทุนที่ค่อนขา้งอ่อนแอ และความเสีย่งที่ต้องพึง่พงิบุคคลส าคญัในคณะ
ผูบ้รหิาร 

ทัง้นี้ ในการพิจารณาอนัดบัเครดิตดงักล่าว ทรสิเรทติ้งยงัค านึงถึงความพร้อมของ สอ.รพ. ที่จะ
ปรบัตวัและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามการเปลีย่นแปลงของกฎระเบยีบใหมท่ีใ่ชค้วบคุมการด าเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรพัยด์ว้ย 

ประเดน็ส ำคญัท่ีก ำหนดอนัดบัเครดิต 

สอ.รพ. มีควำมพร้อมในกำรปรบัตวัและปฏิบติัตำมกฎระเบียบใหม่ 

ทรสิเรทติ้งมองว่า สอ.รพ. มกีารเตรยีมความพร้อมที่จะปรบัตวัและปฏิบตัิตามกฎระเบียบใหม่ได้
เป็นอย่างดโีดยไม่มปีระเดน็กงัวลรา้ยแรงเกี่ยวกบัผลกระทบที่จะเกดิกบัการด าเนินงานของ สอ.รพ. 
ทัง้นี้  ในเบื้องต้นแล้วกฎระเบียบใหม่ดังกล่าวได้รบัการปรบัปรุงแก้ไขเพื่อใช้ในการก ากับดูแล
สหกรณ์ใหเ้ขม้งวดยิง่ขึน้ทัง้ในส่วนของกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการรบัฝากเงนิ การใหกู้ย้มื และการลงทุน
ของสหกรณ์ออมทรพัย ์ในการนี้ ทรสิเรทติ้งเหน็ว่ากฎระเบยีบใหม่นี้เป็นก้าวส าคญัทีจ่ะช่วยบรรเทา
ความกงัวลเกี่ยวกับความมัน่คงในระยะยาวของสหกรณ์ออมทรพัย์ซึ่ง เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มี
บทบาทส าคญัต่อระบบการเงนิของไทย 

อย่างไรก็ตาม ทรสิเรทติ้งคาดว่าการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบอาจจะเป็นอุปสรรคต่อโอกาสในการ 
เติบโตของ สอ.รพ. และจะท าให้ผลการด าเนินงานทางการเงนิของ สอ.รพ. อ่อนแอลงในระยะสัน้ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่โครงสรา้งเงนิทุน การก่อหนี้ และเกณฑ์ในการให้กู้ยมืที่เข้มงวดยิง่ขึ้นนัน้อาจ
ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไรของ สอ.รพ. อย่างไรก็ตาม ทรสิเรทติ้งมไิดค้าดหวงัว่า
ผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไรของ สอ.รพ. จะส่งผลกระทบต่อสถานะเครดติโดยรวม
ของ สอ.รพ. อย่างมนีัยส าคญั ในทางกลบักนั กฎระเบียบใหม่ดงักล่าวน่าจะช่วยเสรมิสรา้งความ
แขง็แกร่งในการบรหิารความเสีย่งและโครงสรา้งเงนิทุนซึง่จะช่วยเสรมิสรา้งเสถยีรภาพในระยะยาว
ใหแ้ก่ สอ.รพ.  

สหกรณ์ออมทรพัยย์งัคงได้ประโยชน์จำกสิทธิพิเศษ 

สทิธพิเิศษในรูปแบบต่าง ๆ ที่สหกรณ์ออมทรพัย์ได้รบัอนัได้แก่ การยกเวน้ภาษีหลกั ๆ และการม ี
บุริมสิทธิเ์ป็นล าดับแรกก่อนเจ้าหนี้อื่น ๆ นัน้ยังคงมีอยู่ต่อไปภายใต้กฎระเบียบใหม่ กล่าวคือ 
สหกรณ์ออมทรัพย์และสมาชิกได้ร ับการยกเว้นภาษีหลัก ๆ เช่น ภาษีดอกเบี้ยออมทรัพย ์
ภาษีมูลค่าเพิม่ และภาษีจากเงนิลงทุน นอกจากนี้ พ.ร.บ. สหกรณ์ยงัก าหนดใหส้หกรณ์ออมทรพัย์
ขัน้ปฐมภูมมิบีุรมิสทิธิเ์ป็นล าดบัแรกก่อนเจา้หนี้อื่น ๆ ในการได้รบัดอกเบี้ยและได้รบัช าระคนืเงนิกู้
จากลูกหนี้อกีด้วย สทิธพิเิศษด้านบุรมิสทิธิด์งักล่าวช่วยใหส้หกรณ์ออมทรพัย์มขีอ้ได้เปรยีบในการ
ให้กู้แก่สมาชิกเหนือกว่าสถาบนัการเงนิอื่น ๆ ในขณะที่เงนิกู้ส่วนใหญ่ที่ให้แก่สมาชิกสามญัของ
สหกรณ์ออมทรพัย์ขัน้ปฐมภูมินัน้ด าเนินการภายใต้ขอ้ตกลงกบันายจ้างหรอืหน่วยงานต้นสงักดัว่า
การช าระดอกเบี้ยหรอืเงนิต้นของเงนิกู้ตามงวดนัน้สามารถใช้วธิีหกัจากเงนิเดือนของสมาชิกได ้
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กรณีดงักล่าวจงึส่งผลใหส้หกรณ์ออมทรพัย์ขัน้ปฐมภูมสิ่วนใหญ่มคีุณภาพสนิทรพัยท์ี่ดแีละมคีวามเสีย่งด้านค่าใช้จ่ายหนี้เสยีของเงนิที่ใหกู้แ้ก่สมาชกิของ
สหกรณ์ทีต่ ่ากว่าดว้ย 

กำรก ำกบัดแูลท่ียงัไม่เข้มงวดมำก 

การก ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรพัย์มีความเข้มงวดน้อยกว่าเมื่อเทียบกบัธนาคารพาณิชย์และสถาบนัการเงนิซึ่งมกีารก ากับดูแลที่ใกล้ชิดและเข้ม งวด
มากกว่า ในมุมมองของทรสิเรทติ้งเหน็ว่ากรณีดงักล่าวเป็นจุดอ่อนส าคญัทีส่รา้งขอ้จ ากดัใหแ้ก่สถานะอนัดบัเครดติของสหกรณ์ออมทรพัย์ในประเทศไทย 
ถงึแมว้่ากรอบกฎระเบยีบใหม่จะช่วยในการควบคุมกจิการของสหกรณ์ไดเ้ขม้งวดยิง่ขึน้ แต่การบงัคบัใชก้ฎระเบยีบทัง้หลายใหม้ปีระสทิธภิาพไดน้ัน้จะตอ้ง
มกีารติดตามตรวจสอบอย่างเข้มงวดและอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สหกรณ์ออมทรพัย์ปฏบิตัิตามอย่างแท้จรงิ ซึ่งดูเหมอืนว่าสิง่ดั งกล่าวจะยงัไม่เกิดขึ้นใน 
เรว็ ๆ นี้ 

มีกำรพ่ึงพิงเงินฝำกจำกสมำชิกสมทบ 

เงนิทุนของ สอ.รพ. มาจากเงนิฝากของสมาชกิเป็นหลกั โดยสมาชกิของ สอ.รพ. จ าแนกออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ สมาชกิสามญัและสมาชกิสมทบ ซึ่ง
ตามเงื่อนไขของสหกรณ์ออมทรพัย์ทัว่ไปนัน้ สมาชิกสามญัจะต้องเป็นพนักงานของหน่วยงานต้นสงักดั ดงันัน้  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ประจ าของ
โรงพยาบาลต ารวจและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งจงึเป็นกลุ่มบุคคลที่มคีุณสมบตัเิป็นสมาชกิสามญัของ สอ.รพ. ได้เท่านัน้ ส่วนสมาชกิสมทบของ สอ.รพ. นัน้
คอืสมาชกิทีไ่ม่ไดเ้ป็นขา้ราชการหรอืเจา้หน้าทีป่ระจ าของโรงพยาบาลต ารวจแต่มคีวามเกีย่วขอ้งกบัสมาชกิสามญัของ สอ.รพ. หรอืมคีวามเกีย่วขอ้งในทาง
ใดทางหนึ่งกบั สอ.รพ. ดงันัน้ ความพยายามในการขยายฐานเงนิฝากในช่วงทีผ่่านมาจงึท าให ้สอ.รพ. มเีกณฑก์ารรบัสมาชกิสมทบทีค่่อนขา้งผ่อนปรน 

เมื่อพจิารณาจากเงนิฝากจากสมาชกิทัง้หมดของ สอ.รพ. ณ เดอืนมนีาคม 2564 แล้วจะเหน็ว่าสดัส่วนประมาณ 85% เป็นเงนิฝากจากสมาชกิสมทบและ
อกี 15% มาจากสมาชิกสามญั การมอีตัราดอกเบี้ยที่ดึงดูดใจและการได้รบัการยกเวน้ภาษีเงนิได้จากดอกเบี้ยรบัช่วยให้ สอ.รพ. สามารถระดมเงนิทุน
จ านวนมากจากเงนิฝากออมทรพัย์ของสมาชกิสมทบ อย่างไรก็ตาม การพึง่พงิแหล่งเงนิทุนจากสมาชกิสมทบมากเกนิไปกจ็ะส่งผลกระทบต่อความมัน่คง
ของฐานเงนิทุนในระยะยาวของ สอ.รพ. ได้ ทัง้นี้ สมาชกิสมทบส่วนใหญ่มแีนวโน้มที่จะคงเงนิฝากเอาไวเ้พยีงเพราะ สอ .รพ. ยงัสามารถจ่ายดอกเบี้ยใน
อตัราที่น่าสนใจเท่านัน้ ซึ่งต่างจากสมาชกิสามญัทีย่งัมผีลประโยชน์อื่น ๆ จากการเป็นสมาชกิของ สอ .รพ. อย่างไรก็ตาม สอ.รพ. ก็ได้มกีารปรบัเปลี่ยน
นโยบายเพื่อที่จะรบัเงนิฝากจากสหกรณ์อื่นเพื่อทดแทนเงนิฝากจากสมาชกิสบทบที่มแีนวโน้มที่อาจลดลง โดย ณ เดือนมนีาคม 2564  สดัส่วนเงนิฝาก
จากสหกรณ์อื่นเพิม่ขึน้เป็น 11% ของเงนิรบัฝากทัง้หมดของ สอ.รพ. จากเดมิที่ระดบั 3%-6% ของเงนิรบัฝากทัง้หมดในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา อย่างไรกต็าม 
ทรสิเรทติ้งมมีุมมองว่าเงนิรบัฝากจากสหกรณ์อื่นกม็คีวามไม่แน่นอนเช่นเดยีวกบัเงนิฝากจากสมาชกิสมทบ นอกจากนี้ เงนิรบัฝากจากสหกรณ์อื่นยงัอาจ
น าไปสู่ความเสีย่งของการกระจุกตวัของเงนิรบัฝากอกีดว้ย 

เพื่อทีจ่ะลดทอนความเสีย่งจากความไม่แน่นอนของเงนิฝากทัง้ที่มาจากสมาชกิสมทบและจากสหกรณ์อื่น สอ.รพ. จงึได้ด ารงสนิทรพัย์สภาพคล่องจ านวน
มากและคงวงเงนิกูย้มืที่มกีบัสถาบนัการเงนิอื่น ๆ เอาไวโ้ดยยงัไม่เบกิใช้ ทรสิเรทติ้ง เหน็ว่าระดบัความเสีย่งด้านสภาพคล่องของ สอ.รพ. อยู่ในระดบัที่
จดัการไดต้ราบเท่าที่ สอ.รพ. ยงัคงมสีทิธพิเิศษทางภาษทีี่สามารถเสนออตัราดอกเบี้ยเงนิฝากที่ดงึดูดใจและยงัคงนโยบายการลงทุนทีร่ะมดัระวงัเพื่อทีจ่ะ
ด ารงสดัส่วนสนิทรพัย์สภาพคล่องให้อยู่ในระดบัที่ค่อนขา้งสูงเอาไวไ้ด้ ในอนาคตทรสิเรทติ้งคาดหวงัว่า สอ.รพ. จะทยอยลดการพึ่งพงิเงนิรบัฝากจาก
สมาชกิสมทบลงซึง่เป็นผลสบืเนื่องของการบงัคบัใชก้ฎระเบยีบใหม่ซึง่มกีฎเกณฑใ์นการรบัสมาชกิสมทบที่เขม้งวดยิง่ขึน้  

มีสภำพคล่องท่ีเพียงพอ 

ในมุมมองของทรสิเรทติ้งคาดว่าสภาพคล่องของ สอ.รพ. ในระยะ 12 เดอืนขา้งหน้าจะยงัคงมเีพยีงพอที่จะรองรบัการขาดทุนทีเ่หนือความคาดหมายจาก
ความเสีย่งด้านการด าเนินงานในปัจจุบนัจากการที่ สอ.รพ. มวีงเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิหลายแห่ง นอกจากนี้ ณ เดือนมนีาคม 2564 สอ.รพ. ยงัมี
สนิทรพัยส์ภาพคล่อง (เงนิสดและเงนิลงทุนในหลกัทรพัย)์ คดิเป็นสดัส่วน 51% ของสนิทรพัยร์วม โดย สอ.รพ. มอีตัราส่วนสนิทรพัยส์ภาพคล่องที่ระดบั
ประมาณ 7.4% ณ สิน้เดอืนมนีาคม 2564 ซึง่เป็นไปตามเกณฑส์นิทรพัยส์ภาพคล่องของกฎระเบยีบใหม่ทีร่ะดบัไม่ต ่ากว่า 3% อกีดว้ย ณ สิน้เดอืนมนีาคม 
2564 สอ.รพ. มคีวามเสีย่งจากการมเีงนิลงทุนในหุน้กู้ไม่มปีระกนัของ บรษิทั การบนิไทย จ ากดั (มหาชน)  ทีจ่ านวน 695 ล้านบาทซึง่คดิเป็นสดัส่วน 4% 
ของสนิทรพัย์รวมและ 30% ของทุนทัง้หมดของ สอ.รพ. ปัจจุบนับรษิัทการบินไทยอยู่ระหว่างการด าเนินการตามแผนฟ้ืนฟูกจิการตามค าสัง่ของศาล
ลม้ละลายกลาง ทัง้นี้ การพจิารณาอนัดบัเครดติดงักล่าวทรสิเรทติ้งยงัค านึงถงึผลกระทบจากความเป็นไปไดท้ี ่สอ.รพ. จะมผีลขาดทุนจากเงนิลงทุนในหุน้
กูไ้ม่มปีระกนัของบรษิทัการบนิไทยดว้ย ในการนี้ สอ.รพ. ไดท้ าการสะสมทุนส ารองเพื่อความมัน่คงในการด าเนินงานเพิม่ขึน้เพื่อทีจ่ะรองรบัผลขาดทุนจาก
การลงทุน การจดัสรรทุนเพื่อความมัน่คงดงักล่าวคดิเป็น 12% ของก าไรสุทธิของ สอ.รพ. ในปีบัญชี 2563 (สิ้นสุด ณ  30 กนัยายน 2563) จากระดบั 
0.4%-0.6% ของก าไรสุทธใินช่วง 2-3 ปีทีผ่่านมา  

โครงสร้ำงเงินทุนอ่อนแอ 

โครงสร้างเงนิทุนของ สอ.รพ. อยู่ในระดับที่อ่อนแอจากการมนีโยบายระดมทุนในเชิงรุก แม้ว่าส่วนทุนของ สอ.รพ. จะเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนท าให้
อตัราส่วนทุนต่อสนิทรพัย์รวมของ สอ.รพ. เพิม่ขึน้เป็นระดบั 14.3% ณ สิ้นปีบญัช ี2563 (สิ้นสุด ณ  30 กนัยายน 2563) จากระดบั 7.7% ณ สิ้นปีบญัช ี
2560 แต่อตัราส่วนดงักล่าวยงัถอืว่าอยู่ในระดบัต ่า ในขณะทีส่หกรณ์ออมทรพัยร์ายใหญ่อื่น ๆ ทีก่่อตัง้มานานมอีตัราส่วนเงนิทุนต่อสนิทรพัยร์วมโดยเฉลี่ย
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3 สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยำบำลต ำรวจ จ ำกดั  

 

อยู่ทีร่ะดบัประมาณ 40%  

เงินให้กู้ยืมมีคณุภำพสูง 

สอ.รพ. ไม่มเีงนิใหกู้้ยมืทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได้ (คา้งช าระมากกว่า 90 วนั) มาตัง้แต่รอบปีบญัช ี2550 (สิ้นสุด ณ  30 กนัยายน 2550) โดยเงนิใหกู้้รวมของ 
สอ.รพ. คดิเป็นสดัส่วน 49% ของสนิทรพัยร์วม ณ สิน้เดอืนมนีาคม 2564 ทัง้นี้ สดัส่วนประมาณ 93% ของเงนิใหกู้ย้มืทัง้หมดนัน้เป็นเงนิทีใ่หกู้แ้ก่สหกรณ์
ออมทรพัยอ์ื่น ในขณะทีส่่วนทีเ่หลอืเป็นเงนิทีใ่หกู้แ้ก่สมาชกิสามญัของ สอ.รพ. เอง ซึง่เงนิใหกู้้ยมืดงักล่าวไดร้บัผลตอบแทนที่ดกีว่าเงนิลงทุนของ สอ.รพ. 
เอง อย่างไรกต็าม ความตอ้งการเงนิกูย้มืจากสมาชกิของ สอ.รพ. ยงัอยู่ในระดบัต ่า 

สอ.รพ. สามารถลดความเสีย่งจากการกระจุกตวัของเงนิใหกู้้ยมืได้อย่างมนีัยส าคญัในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ทัง้นี้ เงนิใหกู้้ยมืแก่สหกรณ์ออมทรพัยร์ายใหญ่ 
10 อนัดบัแรกคดิเป็นสดัส่วน 26% ของเงนิใหกู้ย้มืแก่สหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่นโดยรวม ณ เดอืนมนีาคม 2564 ซึง่ลดลงจากระดบัเฉลีย่ที ่30% ในช่วง 2-3 ปี
ทีผ่่านมา ทรสิเรทติ้งคาดหวงัว่า สอ.รพ. จะลดความเสีย่งของการกระจุกตวัของเงนิใหกู้้ยมืแก่สหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่นได้มากกว่านี้อนัเนื่องมาจากขอ้บงัคบั
ของกฎระเบียบใหม่ที่จ ากดัเงนิให้กู้ยมืแก่ลูกหนี้รายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ นอกจากนี้ ทรสิเรทติ้งยงัคาดหวงัให้ สอ.รพ. ยงัคงรกัษานโยบายการปล่อย
สนิเชื่อทีเ่ขม้งวดต่อไปดว้ย 

พฒันำมำตรฐำนในกำรด ำเนินงำนเพ่ือลดควำมเส่ียงจำกกำรพ่ึงพิงบุคคลส ำคญั 

สอ.รพ. สามารถจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่สมาชกิที่ถอืหุน้ในระดบัสงูสุดเท่าทีก่ฎหมายอนุญาตคอื 10% ของทุนเรอืนหุน้ทีช่ าระแลว้ตัง้แต่รอบปีบญัช ี2552 เป็น
ตน้มา สถานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของ สอ.รพ. ค่อนขา้งขึน้อยู่กบัสมาชกิส าคญัรายหนึ่งในคณะผูบ้รหิาร ซึ่งทรสิเรทติ้งเหน็ว่าการด าเนินงาน
ของ สอ.รพ. มกีารพึง่พงิบุคคลเพยีงรายเดยีวมากเกนิไป ดงันัน้ สอ.รพ. จงึมคีวามพยายามทีจ่ะลดความเสีย่งจากการต้องพึง่พงิบุคคลใดบุคคลหนึ่งมาก
เกนิไปด้วยการพฒันารวมทัง้ปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการด าเนินงานใหเ้ป็นมาตรฐานมากยิง่ขึน้ รวมทัง้ยงัน าเครื่องมอืต่าง ๆ มาใช้ในการสนับสนุน
กจิกรรมของธุรกจิหลกัทัง้หมดของ สอ.รพ. อกีดว้ย 

สมมติฐำนกรณีพ้ืนฐำน 

ทรสิเรทติ้งมสีมมตฐิานกรณีพืน้ฐานส าหรบัการด าเนินงานของ สอ.รพ. ในระหว่างปีบญัช ี2564-2566 ดงันี้ 
• ทุนจะเตบิโตในอตัราเฉลีย่ 20% ต่อปี  
• เงนิใหกู้ย้มืจะเตบิโตทีร่ะดบั 50% ในปีบญัช ี2564 และจะชะลอตวัลงในอตัราเฉลีย่ 5% ต่อปีในระหว่างปีบญัช ี2565-2566 
• ส่วนต่างอตัราดอกเบีย้จะอยู่ทีร่ะดบัประมาณ 0.60%  
• เงนิฝากจากสมาชกิสมทบจะค่อย ๆ ลดลง 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต 

แนวโน้มอนัดบัเครดิต “Stable” หรอื “คงที่” สะท้อนถึงการคาดการณ์ของทรสิเรทติ้งว่า สอ.รพ. จะยงัคงสามารถรกัษาผลการด าเนินงานที่น่าพงึพอใจ
ใหแ้ก่สมาชกิต่อไปได ้นอกจากนี้ ทรสิเรทติ้งยงัคาดหวงัว่า สอ.รพ. จะสามารถปรบัตวัและปฏบิตัติามกฎระเบยีบใหม่ได้เป็นอย่างดอีกีดว้ย 

ปัจจยัท่ีอำจท ำให้อนัดบัเครดิตเปล่ียนแปลง 

แนวโน้มในการเพิม่อนัดบัเครดติของ สอ.รพ. มขีอ้จ ากดัจากกรอบการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัย์โดยทัว่ไปทีย่งัขาดการก ากบัดูแลทีใ่กลช้ดิและการ
ตดิตามตรวจสอบที่เขม้งวดจากหน่วยงานรบัผดิชอบ ในขณะที่การปรบัลดอนัดบัเครดติอาจเกดิขึน้ได้หากมขีอ้บ่งชี้ใหเ้หน็ว่าฐานเงนิฝากของ สอ.รพ. มี
ความอ่อนไหวเพิ่มขึ้นจากการขาดความเชื่อมัน่ของสมาชิกสมทบ หรอืนโยบายด้านการด าเนินงานและการเงนิที่เป็นเชิงรุกมากยิง่ขึ้นจนส่งผลท าให้
คุณภาพสนิทรพัย์เสื่อมถอยลง หรอื สพ.รพ. มกีารขาดทุนจ านวนมากจากเงนิลงทุน  นอกจากนี้ การเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบใด ๆ ทีจ่ะลดทอนสทิธพิเิศษ
ของสหกรณ์ออมทรพัย์กอ็าจมผีลกระทบในเชงิลบต่ออนัดบัเครดติของ สอ.รพ. ไดด้ว้ยเช่นกนั 
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4 สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยำบำลต ำรวจ จ ำกดั  

 

ข้อมูลงบกำรเงินและอตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 

หน่วย: ลา้นบาท 
      ------------------------------- ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน -------------------------- 
 

 
2563 2562 2561 2560 2559 

สนิทรพัยร์วม 
 

15,648 18,327 16,433 18,840 16,761 
เงนิใหกู้ร้วม  6,023 7,713 9,071 10,714 8,993 
เงนิลงทุนในหลกัทรพัยร์วม  5,073 5,079 2,749 4,127 3,194 
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู  0 0 0 0 0 
เงนิรบัฝาก  13,312 15,095 14,542 17,713 15,555 
เงนิกูร้วม 

 
0 760 0 0 0 

ทุน 
 

2,243 2,371 1,696 1,494 1,111 
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผลสุทธ ิ

 
192 174 139 155 129 

หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู 
 

0 0 0 0 0 
รายไดท้ีม่ใิช่ดอกเบีย้ 

 
41 84 160 81 55 

ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน  12 10 118 *               9 10 
ก าไรสุทธ ิ  213 246 179 227 174 
*      รวมค่าใชจ้่ายในการตัง้ส ารองทัว่ไปจ านวน 109 ลา้นบาท 
หน่วย: % 

      ------------------------------ ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน -------------------------- 
 

 
2563 2562 2561 2560 2559 

ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
 

     
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผลสุทธ/ิสนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  1.08 0.99 0.78 0.87 0.99 
รายไดท้ีม่ใิช่ดอกเบีย้/สนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  0.24 0.48 0.91 0.45 0.42 
ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน/รายไดร้วม  1.90 1.52 17.90      *           1.25 1.98 
อตัราสว่นผลตอบแทน/สนิทรพัยร์วมถวัเฉลีย่  1.25 1.42 1.02 1.28 1.34 
อตัราสว่นผลตอบแทน/ส่วนของทุนถวัเฉลีย่ 

 
9.22 12.12 11.25 17.74 17.25 

คณุภำพสินทรพัย ์
 

     
เงนิใหกู้ท้ีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได้/เงนิใหกู้ร้วม  

 
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ร้วมถวัเฉลีย่            
 

          0.00            0.00           0.00 0.00 0.00 
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ร้วม 

 
0.00 0.00 1.20 0.00 0.00 

ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู/เงนิใหกู้ท้ีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได้  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
โครงสร้ำงเงินทุน       
ทุน/สนิทรพัยร์วม  14.33 12.94 10.32 7.69 6.63 
ทุน/เงนิใหกู้ร้วม  37.24 30.73 18.70 13.52 12.35 
สภำพคล่อง       
เงนิรบัฝากจากสมาชกิ/(เงนิรบัฝาก+เงนิกูย้มื)  97.35 89.84 81.41 62.11 58.78 
สนิทรพัยส์ภาพคลอ่ง/(เงนิรบัฝาก+เงนิกูร้วม+หุน้ทีช่ าระแลว้)  64.54 61.74 46.91 45.12 47.68 

*      รวมค่าใชจ้่ายในการตัง้ส ารองทัว่ไปจ านวน 109 ลา้นบาท 

 

เกณฑก์ารจดัอนัดบัเครดิตท่ีเก่ียวข้อง 

- เกณฑก์ารจดัอนัดบัเครดติสหกรณ์ออมทรพัย,์ 28 กนัยายน 2563 
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5 สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยำบำลต ำรวจ จ ำกดั  

 

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยำบำลต ำรวจ จ ำกดั (PHSC) 

อนัดบัเครดิตองค์กร: BBB+ 
แนวโน้มอนัดบัเครดิต: Stable 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ทริสเรทต้ิง จ ำกดั                                                                                                                                                                                                            
อาคารสลีมคอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24 191 ถ. สลีม กรุงเทพฯ 10500  โทร. 02-098-3000    

© บริษัท ทริสเรทต้ิง จ ำกดั สงวนลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2564  ห้ามมใิห้บุคคลใด ใช้ เปิดเผย ท าส าเนาเผยแพร่ แจกจ่าย หรอืเกบ็ไว้เพื่อใช้ในภายหลงัเพื่อประโยชน์ใดๆ ซึ่งรายงานหรอืขอ้มูลการจดั
อนัดบัเครดติ ไม่ว่าทัง้หมดหรอืเพยีงบางส่วน และไม่ว่าในรูปแบบ หรอืลกัษณะใดๆ หรอืด้วยวธิกีารใดๆ โดยทีย่งัไม่ไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั ก่อน การจดั
อนัดบัเครดตินี้มใิช่ค าแถลงขอ้เทจ็จรงิ หรอืค าเสนอแนะใหซ้ื้อ ขาย หรอืถอืตราสารหน้ีใดๆ แต่เป็นเพยีงความเหน็เกีย่วกบัความเสี่ยงหรือความน่าเชื่อถอืของตราสารหน้ีนัน้ๆ หรอืของบรษิัทนัน้ๆ 
โดยเฉพาะ ความเห็นที่ระบุในการจดัอนัดบัเครดิตนี้มไิด้เป็นค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทุน หรือค าแนะน าในลักษณะอื่นใด การจดัอันดบัและขอ้ มูลที่ปรากฏในรายงานใดๆ ที่จดัท า หรอืพิมพ์
เผยแพร่โดย บรษิัท ทรสิเรทติ้ง จ ากดั ได้จดัท าขึ้นโดยมไิดค้ านึงถึงความต้องการด้านการเงนิ พฤติการณ์ ความรู ้และวตัถุประสงค์ของผูร้บัขอ้มูลรายใดรายหน่ึง ดงันัน้ ผู้รบัขอ้มูลควรประเมนิ
ความเหมาะสมของขอ้มูลดงักล่าวก่อนตดัสนิใจลงทุน บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั ไดร้บัขอ้มูลที่ใชส้ าหรบัการจดัอนัดบัเครดตินี้จากบริษัทและแหล่งขอ้มูลอื่นๆ ทีเ่ชื่อว่าเชื่อถอืได ้ดงันัน้ บรษิทั ทรสิ
เรทติ้ง จ ากดั จงึไม่รบัประกนัความถูกต้อง ความเพยีงพอ หรอืความครบถว้นสมบูรณ์ของขอ้มูลใดๆ ดงักล่าว และจะไม่รบัผดิชอบต่อความสูญเ สยี หรอืความเสยีหายใดๆ อนัเกดิจากความไม่
ถูกตอ้ง ความไม่เพยีงพอ หรอืความไม่ครบถ้วนสมบูรณ์นัน้ และจะไม่รบัผดิชอบต่อขอ้ผดิพลาด หรอืการละเวน้ผลทีไ่ดร้บัหรอืการกระท าใดๆโดยอาศยัขอ้มูลดงักล่าว ทัง้นี้ รายละเอยีดของวธิกีาร
จดัอนัดบัเครดติของ บรษิทั ทรสิเรทติ้ง จ ากดั เผยแพร่อยู่บน Website: www.trisrating.com/rating-information/rating-criteria 
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กิจกรรม ประจำ�ปี 2564กิจกรรม ประจำ�ปี 2564



ประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2563ประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2563
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สรรหาประธานกรรมการดำ�เนินการ กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 19สรรหาประธานกรรมการดำ�เนินการ กรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 19
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วิชาการ ในวันประชุมใหญ่วิชาการ ในวันประชุมใหญ่

โครงการอบรมให้ความรู้กับข้าราชการบรรจุใหม่โครงการอบรมให้ความรู้กับข้าราชการบรรจุใหม่
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รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น และนักสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น ประจำ�ปี 2563 รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น และนักสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น ประจำ�ปี 2563 
โดยชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัดโดยชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด

รางวัลสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น
ประจำ�ปี 2563 
ด้านการบริหารจัดการ
ระดับดีเด่น

รางวัลนักสหกรณ์ออมทรัพย์
ดีเด่นประจำ�ปี 2563  
สาขานักบริหาร ระดับดีมาก 
พล.ต.ต.ทรงชัย สิมะโรจน์
(อดีตประธานคณะกรรมการดำ�เนิน
การชุดที่ 18)

รางวัลนักสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ดีเด่น ประจำ�ปี 2563 
สาขานักปฏิบัติการ ระดับดีมาก
นางสาวพวงพิศ จันทร์เอียด
(ผู้จัดการ สอ. รพ.)
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มอบเงินให้กองทุนสวัสดิการ รพ.ตร.มอบเงินให้กองทุนสวัสดิการ รพ.ตร.

มอบเงินให้มูลนิธิโรงพยาบาลตำ�รวจ เพื่อสนับสนุนภารกิจ COVIDมอบเงินให้มูลนิธิโรงพยาบาลตำ�รวจ เพื่อสนับสนุนภารกิจ COVID
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สมทบทุนร่วมซื้อเครื่องช่วยหายใจ และสนับสนุนเงินสวัสดิการสมทบทุนร่วมซื้อเครื่องช่วยหายใจ และสนับสนุนเงินสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่ห้องฉุกเฉินและอุบัติเหตุ รพ.ตร.เจ้าหน้าที่ห้องฉุกเฉินและอุบัติเหตุ รพ.ตร.

มอบเงินให้ รปภ.รพ.ตร.มอบเงินให้ รปภ.รพ.ตร. มอบเงินให้ กำ�ลังพล รพ.ตร.มอบเงินให้ กำ�ลังพล รพ.ตร.
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มอบทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำ�ปี 2564มอบทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำ�ปี 2564

มอบทุนสวัสดิการแก่สมาชิกผู้อาวุโส ประจำ�ปี 2563มอบทุนสวัสดิการแก่สมาชิกผู้อาวุโส ประจำ�ปี 2563
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โครงการบริจาคโลหิต เนื่องในโอกาสครบรอบ 19 ปี โครงการบริจาคโลหิต เนื่องในโอกาสครบรอบ 19 ปี 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัดสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด
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รับรางวัลทองคำ� โครงการรับสิบล้านวันเกษียณ ปีที่ 4รับรางวัลทองคำ� โครงการรับสิบล้านวันเกษียณ ปีที่ 4

ร่วมตอบแบบสำ�รวจการจัดร่วมตอบแบบสำ�รวจการจัด
สัมมนาของสหกรณ์สัมมนาของสหกรณ์

รับรางวัลร่วมตอบคำ�ถามรับรางวัลร่วมตอบคำ�ถาม
วารสารสหกรณ์วารสารสหกรณ์
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นโยบายคุุณภาพ

สหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ ประจำ�ปี 2559สหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ ประจำ�ปี 2559

สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด มีีความมุ่่�งมั่่�นพััฒนา
คุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นสหกรณ์ช้ันเลิศของประเทศ 

และสร้างประโยชน์และความมั่นคงให้แก่สมาชิก ภายใต้แนวคิด 
“การเงิินมั่่�นคง ส่่งเสริิมการออม มีีพร้้อมสวััสดิิการ บริิหารยุุติิธรรม”
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