






พระราชดำ�รัส

พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ

พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย

“การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดจะออมทรัพย์ ไว้ได้มากหรือน้อยนั้น 
ก็ย่อมจะต่างกัน ตามกำ�ลังทรัพย์กำ�ลังปัญญาของตน 

แต่ทุกๆ คนต้องเข้าใจว่า ถึงจะออมทรัพย์ได้ทีละเล็กละน้อย
ก็เป็นประโยชน์แก่ตนและบ้านเมืองทั้งสิ้น”
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สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัดสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด

“การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดจะออมทรัพย์ ไว้ได้มากหรือน้อยนั้น 
ก็ย่อมจะต่างกัน ตามกำ�ลังทรัพย์กำ�ลังปัญญาของตน 

แต่ทุกๆ คนต้องเข้าใจว่า ถึงจะออมทรัพย์ได้ทีละเล็กละน้อย
ก็เป็นประโยชน์แก่ตนและบ้านเมืองทั้งสิ้น”

การเงนิม่ันคง ส่งเสรมิการออม 
มีพรอ้มสวสัดิการ บรหิารยุติธรรม

เป็นสหกรณ์ชั้นเลิศท่ีมีความย่ังยืน 
และสรา้งความม่ันคงใหแ้ก่สมาชิก

1. บรกิารทางด้านการเงนิแก่สมาชิก และสหกรณ์อืน่
2. ส่งเสรมิการออม และใหค้วามรูแ้ก่สมาชิก
3. บรกิารและจดัสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก
4. บรหิารการลงทุนทางการเงนิ

คำ�ขวญัสหกรณ์

ค่านิยม   (PGHC)

วสัิยทัศน์

พันธกิจ

เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร ์5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)
1.	 เป็นองค์กรท่ีมีระบบการบรหิารจดัการท่ีมีมาตรฐานระดับชาติ  

มุ่งสู่ความเป็นเลิศและมีความย่ังยืน
2.	 ส่งเสรมิใหส้มาชิกมีเงนิออม เพ่ือใหมี้ความม่ันคงเม่ือเกษียณ
3.	 เพ่ือใหส้หกรณ์มีความรบัผิดชอบต่อชุมชน และสหกรณ์อืน่

1. People Focus 		  ใส่ใจบุคลากร	
2. Good Governance 	 เลิศล้นธรรมาภิบาล
3. Heart & Harmony 	 บรกิารด้วยใจ	
4. Cooperation 		  รว่มใจพัฒนา
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หลัักการท่ี่� 2  การควบคุมุโดยสมาชิกิตามหลัักประชาธิปิไตย

หลัักการท่ี่� 3 การมีีส่่วนร่ว่มทางเศรษฐกิิจของสมาชิกิ

หลัักการท่ี่� 4 การปกครองตนเองและความเป็น็อิสิระ

หลัักการท่ี่� 5 การศึึกษาฝึึกอบรมและสารสนเทศ

หลัักการท่ี่� 6 การร่ว่มมืือระหว่า่งสหกรณ์์ หลัักการท่ี่� 7 การเอื้้�ออาทรต่่อชุุมชน

	 หลัักการสหกรณ์์  คืือ  “แนวทางท่ี่� สหกรณ์์ยึึดถืือปฏิิบััติิ 
เพื่่�อให้้คุุณค่่าทางสหกรณ์์เกิิดผลเป็็นรููปธรรม” ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 
หลัักการที่่�สำำ�คัญรวม 7 ประการกล่่าวคืือ

หลัักการท่ี่� 1 การเป็็นสมาชิกิโดยสมััครใจและเปิิดกว้า้ง
สหกรณ์์เป็็นองค์์การโดยสมััครใจ เปิิดรัับบุุคคลทุุกคนซ่ึ่�งสามารถใช้้บริิการของสหกรณ์์ และเต็็มใจ รัับผิิดชอบ
สมาชิิกเข้้าเป็็นสมาชิิก โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิในเรื่่�องเพศ ฐานะทางสัังคม เชื้้�อชาติิ การเมืือง หรืือศาสนา

สหกรณ์์พึึงทำำ�งานเพื่่�อการ
พััฒนาที่่� ยั่่� ง ยืืนของชุุมชน
ที่่� สหกรณ์์ตั้้� งอยู่่�ทั้้ � งนี้้� ตาม
น โ ย บ า ย ที่่� ไ ด้้ รัั บ ค ว า ม 
เห็็นชอบจากสมาชิิก

สหกรณ์์พึึงรัับใช้้สมาชิิกอย่่างมีีประสิิทธิิผล
สููงสุุดและทำำ�ให้้ขบวนการสหกรณ์์เข้้มแข็็ง 
โดยการทำำ�งานด้้วยกัันภายใต้้โครงสร้้างอััน
ประกอบด้ว้ยสหกรณ์์ระดับัท้้องถิ่่�น ระดัับชาติิ 
ระดัับภููมิภาค และระดัับระหว่่างประเทศ

สหกรณ์์พึึงให้้การศึึกษาและการฝึึกอบรมแก่่บรรดาสมาชิิก ผู้้�แทนจากการเลืือกตั้้�ง ผู้้�จัดการ 
และพนัักงานเพื่่�อบุุคคลเหล่่านั้้�นสามารถมีีส่่วนช่่วยพััฒนาสหกรณ์์ของพวกเขาอย่่างมีีประสิิทธิิผล 
และพึึงให้้ข่่าวสารความรู้้�ในเรื่่�องลัักษณะและประโยชน์ของการสหกรณ์์แก่่ประชาชนทั่่�วไป  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเยาวชนและผู้้�นำำ�ด้านความคิดเห็็น

สหกรณ์์เป็็นองค์์กรช่่วยตนเองและปกครองตนเอง ซ่ึ่�งควบคุุมโดยสมาชิิก ถ้้าสหกรณ์์เข้้าทำำ�ข้อตกลงกัับ
องค์์การอื่่�น ๆ รวมทั้้�งรััฐบาล หรืือแสวงหาทุุนจากแหล่่งภายนอก สหกรณ์์พึึงทำำ�ข้อตกลงเช่่นนั้้�นภายใต้้
เงื่่�อนไขอัันมั่่�นใจว่่า บรรดาสมาชิิกยัังคงควบคุุมสหกรณ์์ตามแนวทางประชาธิิปไตย และจะต้้องธำำ�รงไว้้ 
ซ่ึ่�งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์์

สมาชิิกพึึงมีีส่่วนให้้ทุุนแก่่สหกรณ์์อย่่างเป็็นธรรม และควบคุุมการใช้้ทุุนของสหกรณ์์ตามแนวทางประชาธิิปไตย ตามปกติิ 
ส่่วนหน่ึ่�งของทุุนนั้้�นอย่่างน้้อยที่่�สุุดต้้องเป็็นสิินทรัพย์์ส่่วนรวมของสหกรณ์์ และสมาชิิกจะได้้รัับผลตอบแทนในอััตราจำำ�กัด (ถ้้ามีี)  
จากการลงทุุนในสหกรณ์์ตามเงื่่�อนไขแห่่งการเป็็นสมาชิิก บรรดาสมาชิิกจะจััดสรรเงิินส่่วนเกิินเพื่่�อความ 
มุ่่�งหมายอย่่างใดอย่่างหน่ึ่�งหรืือทั้้�งหมดดัังต่่อไปนี้้�ก็็ได้้ คืือ เพื่่�อพััฒนาสหกรณ์์ของพวกเขา โดยอาจก่่อตั้้�ง 
เงิินสำำ�รอง ซ่ึ่�งอย่่างน้้อยที่่�สุุดส่่วนหน่ึ่�งของเงิินสำำ�รองนี้้�จะแบ่่งแยกมิิได้้ หรืือจััดสรรเพื่่�อประโยชน์แก่่
สมาชิิกตามส่วนของธุุรกิิจที่่�ได้้ทำำ�กับสหกรณ์์ หรืือเพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมอื่่�นๆ ที่่�บรรดาสมาชิิกเห็็นชอบ

สหกรณ์์เป็็นองค์์การประชาธิิปไตยที่่�ควบคุุมโดยสมาชิิกซ่ึ่�งมีีส่่วนร่่วมอย่า่งเข้้มแข็็งในการกำำ�หนด
นโยบายและการตัดัสิินใจของสหกรณ์์ ชายและหญิิงผู้้�ปฏิิบััติิงานในฐานะผู้้�แทนจากการเลือืกตั้้�ง 
ต้้องรัับผิิดชอบต่่อบรรดาสมาชิิก ในสหกรณ์์ปฐมสมาชิิกมีีสิิทธิิออกเสีียงเท่่ากััน (คนหน่ึ่�ง 
มีีหน่ึ่�งเสีียง) และในสหกรณ์์ระดัับอื่่�นก็็จััดให้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางประชาธิิปไตยด้้วย

หลัักการสหกรณ์์



1 มุ่่�งมั่่�นและอุุทิิศ เพื่่�อการพััฒนาการบริหิารงานของสหกรณ์์ให้้ก้้าวหน้้าด้้วย 
ความเสีียสละ ซื่่�อสััตย์์และสุุจริติ โดยยึึดมั่่�น อุุดมการณ์์ หลัักการ และวิธิีกีารสหกรณ์์

2 พึึงรักัษา ปกป้้อง ผลประโยชน์์ของสมาชิิกโดยรวม และตััดสิินใจบนพื้้�นฐาน
ประโยชน์์สมาชิกิอย่่างเป็็นธรรม

3 พึึงปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบของสหกรณ์์อย่่างเคร่ง่ครัดั รวมถึึง 
ยึึดหลัักจริยิธรรม วัฒันธรรมอันัดีีงาม

4 มุ่่�งพััฒนาความรู้้� ศัักยภาพของตนและบุุคลากรของสหกรณ์์อย่่างจริิงจััง  
เพื่่�อประสิิทธิภิาพการปฏิิบัติัิในสหกรณ์์

5 กำำ�กัับ ดูแูลการจัดัการสหกรณ์์ให้มี้ีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล โดยไม่่แทรกแซง
สายการบังัคัับบัญัชา แต่่จะสร้า้งความยุุติิธรรมแก่่เจ้า้หน้้าที่่�สหกรณ์์ในการปฏิิบัติัิงาน

6 พึึงใช้้ ดููแลและรัักษาทรััพย์์สิิน อุุปกรณ์์ของสหกรณ์์ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
แก่่ส่่วนรวม

7 ไม่่อาศัย หรืือยิินยอมให้้ผู้้�อื่่�นอาศััยตำำ�แหน่่ง หน้้าที่่�  ในสหกรณ์์เพื่่�อให้ไ้ด้้มา 
ซึ่่�งประโยชน์์ส่่วนตน ญาติิและพวกพ้้อง

8 หลีีกเล่ี่�ยงการทำำ�ธุุรกิิจส่่วนตนที่่�มีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนกัับสหกรณ์์ และเปิิดเผย
ผลประโยชน์์ส่่วนตนที่่�มีในองค์์กรหรือืธุรุกรรมใดที่่�ขัดักัับประโยชน์์ของสหกรณ์์

9 ละเว้้นการให้้สััญญาต่่างตอบแทนแก่่บุุคคล องค์์กร เพื่่�อให้ไ้ด้้มาซึ่่�งตำำ�แหน่่ง 
ผลประโยชน์์ของตน

10 ไม่่นำำ�ทรัพัย์์สิิน อุุปกรณ์์ บุุคลากรของสหกรณ์ไ์ปใช้เ้พื่่�อประโยชน์์ของตนและพวกพ้้อง 
และไม่ก่ระทำำ�การใดอันัเป็็นปฏิิปักัษ์์ และเป็น็คู่่�แข่ง่ขันัต่่อการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์
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จรรยาบรรณ
ประการ สำำ�หรัับ
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ
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พึึงปฏิิบัติัิตามนโยบาย ข้อ้บังัคัับ ระเบีียบของสหกรณ์์และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการอย่่างเคร่ง่ครัดั ภายใต้้อุุดมการณ์์ หลัักการ และวิธิีกีารสหกรณ์์

พึึงรักัษาข้้อมููลส่่วนตััวของสมาชิิกไว้เ้ป็็นความลัับ และไม่่นำำ�ไปแสวงหาประโยชน์์
เพื่่�อตนและพวกพ้้อง

พึึงรักัษาและใช้้ประโยชน์จากทรัพัย์์สิิน อุุปกรณ์์ของสหกรณ์์อย่่างประหยััด คุ้้�มค่่า
มากที่่�สุด รวมถึึงไม่่นำำ�เอาไปใช้้เป็น็ประโยชน์์ส่่วนตน

พึึงให้ข้่่าวสารการดำำ�เนิินงานสหกรณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่สมาชิิกในทุุกโอกาสที่่�
เอื้้�ออำำ�นวย

พึึงละเว้้นการรัับทรััพย์์สิิน ประโยชน์์อื่่�นใดจากสมาชิิก หรืือบุุคคลภายนอก 
เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตนหรือืพวกพ้้องอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี

พึึงให้บ้ริกิารแก่่สมาชิกิและผู้้� ใช้้บริกิารด้้วยความเต็็มใจและประทัับใจ

พััฒนาตนเองให้มี้ีความรู้้�ความสามารถเพื่่�อพััฒนาประสิิทธิภิาพในการปฏิิบัติัิงาน

พึึงรักัษาและเสริมิสร้า้งความสามััคคีีระหว่า่งเจ้า้หน้้าที่่�สหกรณ์์และหลีีกเลี่่�ยงการ
สร้า้งความขััดแย้้ง ปัญัหาหรือืการกระทำำ� อันัเป็น็การสร้า้งความแตกแยก

ขณะเดีียวกัันก็็รับัฟังัปััญหาความต้้องการของสมาชิกิเพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินการ
ในโอกาสต่่อไป

หลีีกเล่ี่�ยงการทำำ�ธุุรกิิจที่่�มีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน เป็็นคู่่�แข่่ง หรืือเป็็นปฏิิปัักษ์์ 
กัับสหกรณ์์

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ รพ.ตำำ�รวจ

รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 7

จรรยาบรรณ
ประการ

สำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่ �
10
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สารจาก 
นายแพทย์ (สบ 8) โรงพยาบาลตำ�รวจ
รกัษาราชการแทน นายแพทย์ใหญ่ (สบ 8)
พลตำ�รวจโท ไพบูลย์  เจยีมอนุกูลกิจ

	 ในวาระที่่�สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ได้้ดำำ�เนิินการมาด้้วยความมั่่�นคง มีีความก้าวหน้้า  

และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องมาถึึง 23 ปีี นัับเป็็นเรื่่�องที่่�น่่าชื่่�นชมยิินดีี เป็็นอย่่างยิ่่�ง

	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด มีีการบริิหารจััดการตามนโยบาย และเจตนารมณ์์ของ 

พระราชบัญญัติิสหกรณ์์ มีีจุุดมุ่่�งหมายสำำ�คัญ คืือ ให้้การช่่วยเหลืือมวลสมาชิิกด้้านบริิการทางการเงิิน การรัับฝากเงิิน

และสวััสดิิการต่่าง ๆ จััดเป็็นสถาบัันการเงิินที่่�มีีความสำำ�คัญและเป็็นที่่�พ่ึ่�งของสมาชิิกได้้อย่่างแท้้จริิง ในขณะเดีียวกััน 

สหกรณ์์ฯ จะมีีความมั่่�นคงเข้้มแข็็งได้้ สมาชิิกต้้องมีีความเชื่่�อมั่่�นที่่�ดีีต่่อสหกรณ์์ มีีคุุณภาพ และให้้ความร่วมมือด้้วย

ความเข้้าใจที่่�ดีีต่่อกััน ประกอบกัับคณะผู้้�บริิหารสหกรณ์์ และบุุคลากรของสหกรณ์์ มีีความสามารถ ซื่่�อตรง ทั้้�งยัังมีี 

วิิสััยทััศน์์ที่่�กว้้างไกล จึึงเป็็นผลให้้การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ประสบกัับความสำำ�เร็็จในทุุก ๆ ด้้านที่่�เป็็นผลประโยชน์ 

ให้้กัับสมาชิิก สหกรณ์์มีีการขยายพื้้�นที่่�ให้้บริิการ มีีการปรับปรุงให้้สวยงาม ก่่อให้้เกิิดความสะดวกสบายสำำ�หรัับสมาชิิก

ผู้้�มารัับบริิการ และสร้้างบรรยากาศในการทำำ�งานที่่�ดีีสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์อีีกด้้วย

	สุ ดท้้ายนี้้� ผมขอส่่งความปรารถนาดีีมายัังสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด คณะกรรมการ 

ดำำ�เนิินการ เจ้้าหน้้าที่่� สมาชิิก และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่าน ขออำำ�นาจคุุณพระศรีีรััตนตรััยตลอดจนสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� 

ทั้้�งหลาย โปรดอำำ�นวยพรให้้ทุุกท่่าน ประสบแต่่สิ่่�งที่่�ดีีงาม มีีความสุข ความเจริิญ และสมหวัังในสิ่่�งที่่�ปรารถนา 

ทุุกประการ

เรีียน   สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด

นายแพทย์ (สบ 8) โรงพยาบาลตำ�รวจ

รักษาราชการแทน นายแพทย์ใหญ่ (สบ 8)

  (ไพบูลย์  เจียมอนุกูลกิจ) 

พลตำ�รวจโท
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               พลตำำ�รวจตรี

(ทรงชััย  สิิมะโรจน์์)

ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ชุุดที่่� 23

เรีียน   สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด

สารจาก 
นายแพทย์ (สบ 8) โรงพยาบาลตำ�รวจ
รกัษาราชการแทน นายแพทย์ใหญ่ (สบ 8)

สารจาก 
ประธานกรรมการ
พลตำ�รวจตร ีทรงชัย  สิมะโรจน์

	 ในโอกาสที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการ สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ชุุดที่่� 23 ได้้ดำำ�เนิินงาน 

มาครบรอบปีีบััญชีในเดืือนกัันยายน 2568 ผมในฐานะประธานคณะกรรมการ ขอเรีียนชี้้�แจงผลประกอบการ 

ของสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ดัังนี้้� สหกรณ์์มีีสมาชิิกทั้้�งสิ้้�น 5,427 คน เป็็นสมาชิิกสามััญ 2,376 คน  

สมาชิิกสมทบ 3,051 คน มีีทุุนเรืือนหุ้้�น 2,804 ล้้านบาท ทุุนสำำ�รอง 937 ล้้านบาท สิินทรัพย์์ทั้้�งสิ้้�น 21,529 ล้้านบาท 

มีีผลกำำ�ไรรวม 601 ล้้านบาท ซ่ึ่�งผลงานดัังกล่่าวเกิิดจากความร่วมมือของคณะกรรมการ ที่่�ปรึึกษา และเจ้้าหน้้าที่่�  

รวมทั้้�งสมาชิิกที่่�ให้้ความไว้้วางใจ เชื่่�อมั่่�นในการบริิหารงานของสหกรณ์์ และมาใช้้บริิการทางด้้านต่่าง ๆ เช่่น 

การฝากเงิิน และการกู้้�ยืมเงิิน ทำำ�ให้้สหกรณ์์ฯ มีีความมั่่�นคง

	 ในปีีนี้้�สหกรณ์์ฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรับเปลี่่�ยนอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ทุุกประเภท คงเหลืือร้้อยละ 4.75 และดอกเบี้้�ย

เงิินฝากไม่่เกิินร้้อยละ 3.50 ตามประกาศของกรมส่งเสริิมสหกรณ์์ โดยปรับหลัักเกณฑ์์การให้้กู้้�แก่่สมาชิิกอย่่างเป็็นธรรม  

รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการแก้้ไขข้้อบัังคัับ สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  

(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2568 ซ่ึ่�งจะได้้นำำ�เสนอในการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2568 นี้้�ด้้วย

	ท้ ายที่่�สุุดนี้้�ผมในฐานะประธานคณะกรรมการ กรรมการดำำ�เนิินการ ที่่�ปรึึกษา และเจ้้าหน้้าที่่� ขออาราธนา

คุุณพระศรีีรััตนตรัย และสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ในสากลโลก ที่่�เพื่่�อนสมาชิิกเคารพนัับถืือ จงดลบัันดาลให้้ท่่านและครอบครัว 

มีีสุุขภาพแข็็งแรงสมบููรณ์์ เจริิญก้าวหน้า้ในหน้า้ที่่�การงาน มีีความมั่่�นคงในทรัพัย์สิ์ินเงิินทอง และให้ก้ารสนับัสนุุนกิิจการ

ของสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ของเราให้้เจริิญก้าวหน้้า และมั่่�นคงตลอดไป



พล.ต.ต. ทรงชัย  สิมะโรจน์
ประธานกรรมการ 

พล.ต.ต.หญิง คนึงนิจ  สิงห์ไกร
รองประธานกรรมการ (1)  

พล.ต.ต.หญิง ปรียานุช  บุญเฉลิมวิเชียร
กรรมการ 

พ.ต.ท.หญิง ชนิดา  ฉัตรภูมิ
กรรมการ 

พ.ต.อ.หญิง กนกอร  เกรียงไกรวศิน
กรรมการ / เหรัญญิก

พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา  พรธนาศิริวรกุล
กรรมการ

พ.ต.ต.หญิง บุณยาพร  เผ่ากัณหา
กรรมการ

พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์
กรรมการ / เลขานุการ

พ.ต.ท.หญิง นัทธมน  คงธนชัยกาญจน์
กรรมการ 

พ.ต.ท.หญิง จุติพร เทพทอง
กรรมการ

พ.ต.ท. ปริญญา  คำ�เบ้าเมือง
กรรมการ

พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์  โวหาร
กรรมการ

พ.ต.อ. ธนวัฒน์  อำ�พันทรัพย์  
รองประธานกรรมการ (2) 

พ.ต.อ.หญิง รัชนี  ชาญสุไชย 
กรรมการ

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง กชกร  บุญนาค 
กรรมการ
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คณะกรรมการดำ�เนินการ
สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด ประจำ�ปี 2568 (ชุดท่ี 23)



พล.ต.ท. ทวีศิลป์  เวชวิทารณ์
ที่ปรึกษา

พล.ต.ท. ภาสกร  รักษ์กุล
ที่ปรึกษา

พล.ต.ต. สุรศักดิ์  จ้อยจำ�รูญ
ที่ปรึกษา

พล.ต.ต.หญิง สิริยา อารีเจริญเลิศ
ที่ปรึกษา

พล.ต.ต. ดนุกฤต  กลัมพากร
ที่ปรึกษาด้านการลงทุน

   ผู้ตรวจสอบบัญชี    ผู้ตรวจสอบกิจการ

นางสาวคณพิชญ์  ศรีสง่า     ดร. วรกร  แช่มเมืองปัก 
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ที่ปรกึษา
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นางสาววาสนา  แสงสวัสดิ์

หัวหน้าฝ่ายการเงิน

นางสาวกิตยาภรณ์  ปิ่นละออ

เจ้าหน้าที่อาวุโส ฝ่ายการเงิน

นางสาวณิชนันทน์  อยู่ลือ

หัวหน้าฝ่ายประมวลผล

นางสาววันวิสาข์  พัฒโท

เจ้าหน้าที่บัญชี

นางสาวกุลธิดา  นานาวัน

รองผู้จัดการ

นางสาวชลิดา  ช่อมะม่วง

หัวหน้าฝ่ายธุรการ

นางสาววนิดา  ชมโท

เจ้าหน้าที่ธุรการ

นางสาวทณาวรรณ  แก้วงาม

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสาวสุภารัตน์  กาญจนสาร

เจ้าหน้าที่ประจำ�สหกรณ์

นางสาวนวพร  พรมดอนชาติ

เจ้าหน้าที่ธุรการ

นางสาวอริษา  ผิวหอม

เจ้าหน้าที่การเงิน 

นางสาวทิพวรรณ  ทองคำ�

หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

นางสาวศิริพร เอี่ยมละออ

เจ้าหน้าที่การเงิน

ฝ่ายจดัการ

นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด

ผู้จัดการ
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กราฟแสดงผลการดำ�เนินงาน
ตั้งแต่ ปี 2556 – 2568

ทุนดำ�เนินงาน

จำ�นวนสมาชิก
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การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2568
วัันเสาร์์ที่่� 1 พฤศจิิกายน 2568

ณ ห้้องประชุุม คริิสตััล บอลรููม ชั้้�น 1 

โรงแรม ฮอลิิเดย์์ อิินน์์ กรุุงเทพ สีีลม

รายงานกิจการ สอ.รพ.ตร. ประจำ�ปี 2568
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ที่ สอ.รพ./632/2568

14 ตุลาคม 2568
ที่ สอ.รพ./        / 2568 

 ตุลาคม 2568 

เรื่อง   ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2568 

เรียน   ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ก าหนดการ และระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2568 

  เนื ่องด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ก าหนดให้มีการจัดประชุมใหญ่
สามัญ ประจ าปี 2568 ในวันเสาร์ที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 - 12.00 น. โดยผู้แทนสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ณ ห้องประชุม คริสตัล บอลรูม ชั้น 1 (ล็อบบี้) โรงแรมฮอลิเดย์ 
อินน์ กรุงเทพ สีลม และเริ่มประชุมเม่ือครบองค์ประชุม 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเชิญผู้แทนสมาชิก เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2568  
ในวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 
 

ขอแสดงความนับถือ 

            พลต ารวจตร ี
( ทรงชัย  สิมะโรจน์ ) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตรวจแล้วถูกต้อง 
 ผู้จัดการ สอ.รพ.   น.ส.  ..................................................... วันที่ ...... / ก.ย. /2568 
 รองผู้จัดการ สอ.รพ.  น.ส.  ..................................................... วันที่ ...... / ก.ย. /2568 
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ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 1

ประธานฯ

ระเบีียบวาระที่่� 1.1 	 ขอบคุุณผู้้�แทนสมาชิิกทุุกท่่านที่่�ให้้ความไว้้วางใจ คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 23  

บริิหารกิิจการของสหกรณ์์ ปีีบััญชี 2568 และเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีในวัันนี้้�

ระเบีียบวาระที่่� 1.2 	 ขอบคุุณโรงพยาบาลตำำ�รวจที่่�สนัับสนุุนกิิจการสหกรณ์์ และสนัับสนุุนสถานที่่�ต่่างๆ ในการ 

จััดกิิจกรรมของสหกรณ์์ เพื่่�อสมาชิิกได้้รัับความสะดวก และเข้้าร่่วมกิจกรรมต่างๆ ได้้อย่่างทั่่�วถึึง

ระเบีียบวาระที่่� 1.3 	 ขอแนะนำำ�คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 23 ผู้้�แทนจากสำำ�นักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์ 

กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 กรมตรวจบััญชีสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจสอบบััญชี และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

ระเบีียบวาระที่่� 1.4	 สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นสหกรณ์์ดีีเด่่นระดัับจัังหวััด 

ประจำำ�ปี 2568/2569 จากสำำ�นักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1

มติิที่่�ประชุุม	   ..........................................................................
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ระเบียบวาระที่ 2 
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 

วันเสาร์ที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
ณ  ห้องประชุม Watergate Ballroom ชั้น 6 โรงแรมอมารี กรุงเทพฯ 

******************* 
 มีผู้แทนสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2567 จ านวน 104 คน จากผู้แทนสมาชิก
ทัง้หมด จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 99.05 

ผู้มาประชุม 
1. พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร ประธานกรรมการ 
2. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ รองประธานกรรมการ (1) 
3. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ  สิงห์ไกร รองประธานกรรมการ (2) 
4. พ.ต.อ. ธนวัฒน์ อ าพันทรัพย์ รองประธานกรรมการ (3) 
5. พ.ต.อ.หญิง รัชนี ชาญสุไชย กรรมการ 
6. พ.ต.อ.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ กรรมการ 
7. พ.ต.อ.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์ กรรมการ 
8. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล กรรมการ 
9. พ.ต.ท.หญิง เจียมรัตน์ โกสุข กรรมการ 
10. พ.ต.ท.หญิง นัทธมน  คงธนชัยกาญจน์ กรรมการ 
11. พ.ต.ท.หญิง จุติพร เทพทอง กรรมการ 
12. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร กรรมการ 
13. พ.ต.ต.หญิง กชกร บุญนาค กรรมการ 
14. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ/เหรัญญิก 
15. พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ กรรมการ/เลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พล.ต.ต.หญิง สิริยา อารีเจริญเลิศ ที่ปรึกษา 
2. พ.ต.ท.หญิง กฤติยา เห่งนาเลน ทีป่รึกษา 
3. น.ส. คณพิชญ์ นาคคง ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4. นางวรกร แช่มเมืองปัก ผู้สอบบัญชี 
5. น.ส. ดาราวรรณ มีบริบูรณ์  นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ 
6. นายปัญญพัฒน์ ศรีสวัสดิ์ นักวิชาการสหกรณ์  
7. น.ส. วาสนา แย้มเกษร ผู้เสนอราคาตรวจสอบกิจการ 
8. น.ส. พวงพิศ จันทร์เอียด ผู้จัดการ 
9. น.ส. กุลธิดา นานาวัน รองผู้จัดการ 
10. น.ส. วาสนา แสงสวัสดิ์ หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
11. น.ส. ณิชนันทน ์ อยู่ลือ หัวหน้าฝ่ายประมวลผล 
12. น.ส. ชลิดา ช่อมะม่วง หัวหน้าฝ่ายธุรการ 
13. น.ส. ทิพวรรณ ทองค า หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ 
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3. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ  สิงห์ไกร รองประธานกรรมการ (2) 
4. พ.ต.อ. ธนวัฒน์ อ าพันทรัพย์ รองประธานกรรมการ (3) 
5. พ.ต.อ.หญิง รัชนี ชาญสุไชย กรรมการ 
6. พ.ต.อ.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ กรรมการ 
7. พ.ต.อ.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์ กรรมการ 
8. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล กรรมการ 
9. พ.ต.ท.หญิง เจียมรัตน์ โกสุข กรรมการ 
10. พ.ต.ท.หญิง นัทธมน  คงธนชัยกาญจน์ กรรมการ 
11. พ.ต.ท.หญิง จุติพร เทพทอง กรรมการ 
12. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร กรรมการ 
13. พ.ต.ต.หญิง กชกร บุญนาค กรรมการ 
14. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ/เหรัญญิก 
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10. น.ส. วาสนา แสงสวัสดิ์ หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
11. น.ส. ณิชนันทน ์ อยู่ลือ หัวหน้าฝ่ายประมวลผล 
12. น.ส. ชลิดา ช่อมะม่วง หัวหน้าฝ่ายธุรการ 
13. น.ส. ทิพวรรณ ทองค า หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ 
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4. พ.ต.อ. ธนวัฒน์ อ าพันทรัพย์ รองประธานกรรมการ (3) 
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11. พ.ต.ท.หญิง จุติพร เทพทอง กรรมการ 
12. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร กรรมการ 
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9. น.ส. กุลธิดา นานาวัน รองผู้จัดการ 
10. น.ส. วาสนา แสงสวัสดิ์ หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
11. น.ส. ณิชนันทน ์ อยู่ลือ หัวหน้าฝ่ายประมวลผล 
12. น.ส. ชลิดา ช่อมะม่วง หัวหน้าฝ่ายธุรการ 
13. น.ส. ทิพวรรณ ทองค า หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ 
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14. น.ส. กิตยาภรณ์ ปิ่นละออ เจ้าหน้าที่อาวุโส ฝ่ายการเงิน 
15. น.ส. วนิดา ชมโท เจ้าหน้าที่ธุรการ 
16. น.ส. ทณาวรรณ แก้วงาม เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
17. น.ส. ศิริพร เอ่ียมละออ เจ้าหน้าที่การเงิน 
18. น.ส. วันวิสาข ์ พัฒโท เจ้าหน้าที่บัญชี 
19. น.ส. นวพร พรมดอนชาติ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
20. น.ส. สภุารัตน์ กาญจนสาร เจ้าหน้าที่ประจ าสหกรณ์ 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น.  

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1  ขอบคุณผู้แทนสมาชิกและสมาชิกที่ ไม่ ได้เข้าร่วมประชุมใหญ่  ที่ ให้ความไว้วางใจ 

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 22 บริหารกิจการของสหกรณ์ ปีบัญชี พ.ศ. 2567 และ
เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปีในวันนี้ 

วาระท่ี 1.2  ขอบคุณโรงพยาบาลต ารวจ ที่สนับสนุนกิจการสหกรณ์ และสนับสนุนสถานที่ต่างๆ ในการ
จัดกิจกรรมของสหกรณ์ เพ่ือสมาชิกได้รับความสะดวก และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้อย่าง
ทั่วถึง 

วาระท่ี 1.3  ขอแนะน าคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่  22 เจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 ผู้ตรวจสอบบัญชี และผู้ตรวจสอบกิจการ 

วาระท่ี 1.4 รายงานผลการตรวจประเมินระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 โดย URS  
เข้าตรวจติดตามระบบ ISO ประจ าปี 2567 เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2566 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการฯ ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2566 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2566 โดยไม่มีข้อแก้ไข ดังนี้ 
 - รับรอง จ านวน 104  คน 
 - ไม่รับรอง จ านวน -  คน 
 - งดออกเสียง จ านวน  -  คน 
   รวมทั้งหมดจ านวน 104  คน 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 23 
ประธาน ฯ มอบหมายให้ประธานคณะกรรมการสรรหาน าเสนอต่อที่ประชุม 
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
 คณะกรรมการด าเนินการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ จ านวน 5 คน ตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ
ด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านการเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี พ.ศ. 2566 มีรายนาม ดังนี้ 
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14. น.ส. กิตยาภรณ์ ปิ่นละออ เจ้าหน้าที่อาวุโส ฝ่ายการเงิน 
15. น.ส. วนิดา ชมโท เจ้าหน้าที่ธุรการ 
16. น.ส. ทณาวรรณ แก้วงาม เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
17. น.ส. ศิริพร เอ่ียมละออ เจ้าหน้าที่การเงิน 
18. น.ส. วันวิสาข ์ พัฒโท เจ้าหน้าที่บัญชี 
19. น.ส. นวพร พรมดอนชาติ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
20. น.ส. สภุารัตน์ กาญจนสาร เจ้าหน้าที่ประจ าสหกรณ์ 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น.  

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1  ขอบคุณผู้แทนสมาชิกและสมาชิกที่ ไม่ ได้เข้าร่วมประชุมใหญ่  ที่ ให้ความไว้วางใจ 

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 22 บริหารกิจการของสหกรณ์ ปีบัญชี พ.ศ. 2567 และ
เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปีในวันนี้ 

วาระท่ี 1.2  ขอบคุณโรงพยาบาลต ารวจ ที่สนับสนุนกิจการสหกรณ์ และสนับสนุนสถานที่ต่างๆ ในการ
จัดกิจกรรมของสหกรณ์ เพ่ือสมาชิกได้รับความสะดวก และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้อย่าง
ทั่วถึง 

วาระท่ี 1.3  ขอแนะน าคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่  22 เจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 ผู้ตรวจสอบบัญชี และผู้ตรวจสอบกิจการ 

วาระท่ี 1.4 รายงานผลการตรวจประเมินระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 โดย URS  
เข้าตรวจติดตามระบบ ISO ประจ าปี 2567 เรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2566 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการฯ ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2566 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2566 โดยไม่มีข้อแก้ไข ดังนี้ 
 - รับรอง จ านวน 104  คน 
 - ไม่รับรอง จ านวน -  คน 
 - งดออกเสียง จ านวน  -  คน 
   รวมทั้งหมดจ านวน 104  คน 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 23 
ประธาน ฯ มอบหมายให้ประธานคณะกรรมการสรรหาน าเสนอต่อที่ประชุม 
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
 คณะกรรมการด าเนินการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ จ านวน 5 คน ตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการ
ด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านการเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี พ.ศ. 2566 มีรายนาม ดังนี้ 
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 1. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร ประธานคณะกรรมการสรรหา 
  2. พ.ต.อ.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ กรรมการ 
  3. พ.ต.อ.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์ กรรมการ 
  4. พ.ต.ท.หญิง นัทธมน คงธนชัยกาญจน์ กรรมการ 
  5. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร กรรมการ/เลขานุการ 
 คณะกรรมการสรรหา ได้ก าหนดแนวทางสรรหา และด าเนินการสรรหาจนแล้วเสร็จตามระเบียบ
สหกรณ์ฯ ก าหนดไว้ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3.2 การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
 ขอแจ้งสถานะคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 22 (ปี 2567) จ านวน 15 คน มีดังนี้ 

 ประธานกรรมการด าเนินการ คือ พล.ต.ต. ดนุกฤต  กลัมพากร ด ารงต าแหน่ง 
ประธานกรรมการด าเนินการครบ 2 วาระ 4 ปี (ปี 2564-2567) ไม่สามารถลงสมัคร
เลือกตั้งใหม่ได้ 

 กรรมการท่ียังไม่ครบ 1 วาระ 2 ปี (ปี 2567-2568) คงอยู่ในต าแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกตั้งใหม่ จ านวน 4 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง รัชนี ชาญสุไชย 
 2. พ.ต.ท.หญิง จุติพร เทพทอง 
 3. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร 
 4. พ.ต.ต.หญิง กชกร บุญนาค 

 กรรมการที่ครบ 1 วาระ 2 ปี (ปี 2566-2567) สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ได้อีก  
1 วาระ จ านวน 5 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ. ธนวัฒน์ อ าพันทรัพย์ 
 2. พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ 
 3. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน 
 4. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล 
 5. พ.ต.ท.หญิง เจียมรัตน์ โกสุข 

 กรรมการท่ียังไม่ครบ 2 วาระ 3 ปี (ปี 2565-2567) คงอยู่ในต าแหน่งได้ โดยไม่ต้อง
เลือกตั้งใหม่ จ านวน 3 คน ดังนี้ 

 1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ 
 2. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร 
 3. พ.ต.ท.หญิง นัทธมน คงธนชัยกาญจน์ 

 กรรมการที่ครบ 2 วาระ 4 ปี (2564-2567) ไม่สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ จ านวน 
2 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง กัญญรัตน์ ธีรานันท์ 
 2. พ.ต.อ.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์  

 ประธานสมัครคนเดียว และมาเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ 

 1. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงหไกร ประธานคณะกรรมการสรรหา 

  2. พ.ต.อ.หญิง กัญญรัตน ธีรานันท กรรมการ 

  3. พ.ต.อ.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์ กรรมการ 

  4. พ.ต.ท.หญิง นัทธมน คงธนชัยกาญจน กรรมการ 

  5. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร กรรมการ/เลขานุการ 

 คณะกรรมการสรรหา ไดกำหนดแนวทางสรรหา และดำเนินการสรรหาจนแลวเสร็จตามระเบียบ

สหกรณฯ กำหนดไว 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3.2 การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

 ขอแจงสถานะคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 22 (ป 2567) จำนวน 15 คน มีดังนี้ 

• ประธานกรรมการดำเนินการ คือ พล.ต.ต. ดนุกฤต  กลัมพากร ดำรงตำแหนง 

ประธานกรรมการดำเนนิการครบ 2 วาระ 4 ป (ป 2564-2567) ไมสามารถลงสมัคร

เลือกตั้งใหมได 

• กรรมการที่ยังไมครบ 1 วาระ 2 ป (ป 2567-2568) คงอยูในตำแหนงได โดยไมตอง

เลือกตั้งใหม จำนวน 4 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง รัชนี ชาญสุไชย 

 2. พ.ต.ท.หญิง จุติพร เทพทอง 

 3. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร 

 4. พ.ต.ต.หญิง กชกร บุญนาค 

• กรรมการที่ครบ 1 วาระ 2 ป (ป 2566-2567) สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหมไดอีก  

1 วาระ จำนวน 5 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ. ธนวัฒน อำพันทรัพย 

 2. พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพยวัลย 

 3. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน 

 4. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจนดา พรธนาศิริวรกุล 

 5. พ.ต.ท.หญิง เจียมรัตน โกสุข 

• กรรมการที่ยังไมครบ 2 วาระ 3 ป (ป 2565-2567) คงอยูในตำแหนงได โดยไมตอง

เลือกตั้งใหม จำนวน 3 คน ดังนี้ 

 1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน 

 2. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงหไกร 

 3. พ.ต.ท.หญิง นัทธมน คงธนชัยกาญจน 

• กรรมการท่ีครบ 2 วาระ 4 ป (2564-2567) ไมสามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม จำนวน 

2 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง กัญญรัตน ธีรานันท 

 2. พ.ต.อ.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์  

• ประธานสมัครคนเดียว และมาเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ 
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 จ านวนกรรมการที่จะต้องท าการเลือกตั้งมี ดังนี้  
 1. ประธานกรรมการด าเนินการ  1  คน   
 2. กรรมการด าเนินการ  8 คน ประกอบด้วย 
  - แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ  
  - พยาบาล  
  - บริหารทั่วไป  
  - นอกราชการ  

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ประกาศรับสมัครสรรหากรรมการด าเนินการ ชุดที่ 23 
ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ 
กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2566 โดยมีสมาชิกได้ยื่นใบสมัครต าแหน่งกรรมการด าเนินการ 
จ านวน 16 คน ประกอบด้วย (แพทย์ , ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ จ านวน 3 คน, พยาบาล จ านวน 8 คน, บริหาร
ทั่วไป จ านวน 4 คน และนอกราชการ จ านวน 1 คน) สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ ผลปรากฏว่าตรงตามคุณสมบัติทั้ง 16 คน 
และได้ด าเนินการสรรหากรรมการด าเนินการเพ่ือเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง เพ่ือเป็นกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

ประธานกรรมการด าเนินการมีผู้สมัคร จ านวน 1 คน ดังนี้ 
      พล.ต.ต. ทรงชัย  สิมะโรจน์      
กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้จัดให้มีการสรรหากรรมการ

ด าเนินการ โดยการลงคะแนนของสมาชิกผ่านแอปพลิเคชัน และ ณ ที่ท าการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ต ารวจ จ ากัด ในวันจันทร์ที ่ 21 ตุลาคม 2567 ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. โดยมีสมาชิกมาลงคะแนน 
1,880 คน จากสมาชิกผู้มีสิทธิ 2,295 คน โดยผลคะแนนมีวิธีการ ดังนี้ 

1. ผลคะแนนผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดอย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน เป็นผู้ได้รับการสรรหา  
2. กรณีกลุ่มใด ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ให้เรียงล าดับของผู้สมัครที่เหลือตามล าดับ ที่มีคะแนน

สูงสุดให้ได้รับการสรรหาในต าแหน่งที่ว่างของกลุ่มนั้น 
3. จากนั้นเรียงล าดับของผู้สมัครจนครบจ านวนกรรมการที่ก าหนดให้สรรหา เป็นผู้ได้รับการสรรหา 
ทั้งน้ีตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการด าเนินการ กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจ

สอบกิจการ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 หมวด 1 ข้อก าหนดทั่วไป ข้อ 6 คณะกรรมการด าเนินการที่จะท าการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ่ 
ประกอบด้วย (2) กรรมการด าเนินการ จ านวนอีก 14 คน โดยต้องมีกรรมการที่ได้รับการสรรหาอย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน  
 หมวด 5 หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 17 การลงคะแนนสรรหากรรมการด าเนินการตามข้อ 6(2) ให้
สมาชิกลงคะแนนเลือกผู้สมัครเพียง 1 คน และให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดในแต่ละกลุ่ม ตามข้อ 6(2) ได้รับการสรรหา 
 ในกรณีที่กลุ่มใดมีผู้สมัครเพียง 1 คน จะต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของสมาชิกที่
ลงคะแนนสรรหาทั้งหมด  
 และหมวด 5 หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 17 การลงคะแนนสรรหากรรมการด าเนินการ วรรค 5 หากมี
กรรมการลาออกก่อนครบวาระ ท าให้ต้องเลือกตั้งกรรมการเพ่ือทดแทนให้เสนอชื่อผู้สมัครในอันดับถัดไป และให้
ด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาที่เหลืออยู่  
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ผลการลงคะแนนได้มีผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดในแต่ละกลุ่มอย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน กลุ่มที่ 1 แพทย์ , 
ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ, กลุ่มที่ 2 พยาบาล, กลุ่มที่ 3 บริหารทั่วไป และกลุ่มที่ 4 นอกราชการ ที่จะได้รับเสนอชื่อ
เพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

คะแนนสูงสุดในกลุ่มอย่างน้อย 1 คนที่ได้รับการสรรหา จ านวน 4 คน 
กลุ่มท่ี 1. แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ  

 1. พ.ต.อ. ธนวัฒน์ อ าพันทรัพย์ 164 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
กลุ่มท่ี 2. พยาบาล  

 1. พ.ต.ต.หญิง บุณยาพร เผ่ากัณหา 155 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
กลุ่มท่ี 3. บริหารทั่วไป  

 1. พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ 242 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
กลุ่มท่ี 4. นอกราชการ  

 1. พล.ต.ต.หญิง ปรียานุช บุญเฉลิมวิเชียร  95 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 

จากนั้นเรียงล าดับผู้สมัครที่เหลือตามล าดับ ที่มีคะแนนสูงสุดให้ได้รับการสรรหาของผู้สมัครจนครบ
จ านวนกรรมการที่ก าหนดให้สรรหา เป็นผู้ได้รับการสรรหา 

คะแนนที่เรียงล าดับสูงสุดของผู้สมัครที่ได้รับการสรรหา จ านวน 4 คน 
 1. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน 188 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
 2. พ.ต.ท. ปริญญา ค าเบ้าเมือง 155 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี)  
 3. พ.ต.ท.หญิง ชนิดา ฉัตรภูม ิ 136 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
 4. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล 120 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 22 จึงขอเสนอชื่อสมาชิกทั้ง 9 คน เพ่ือให้ที่ประชุมลงมติเลือกตั้งเพ่ือ
เป็นกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ชุดที่ 23 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเลือกตั้งผู้ได้รับการสรรหาทั้ง 9 ราย เป็นคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 23 ดังนี้ 
 - เลือกตั้ง จ านวน 103  คน 
 - ไม่เลือกตั้ง จ านวน -  คน 
 - งดออกเสียง จ านวน  1  คน 
   รวมทั้งหมดจ านวน 104 คน 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม  
เลขานุการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ด าเนินการตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน  

เป็นระยะเวลา 22 ปีแล้ว คณะกรรมการมีความตั้งใจในการบริหารงานภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับการผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ แต่ทุกอย่างผ่านมาได้
ด้วยดี ดังนั้นขอเสนอผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการด าเนินงานปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 2566 
รายการ ปี 2567 ปี 2566 เพิ่มข้ึน (ลดลง) % 

จ านวนสมาชิก 5,650 5,630 20 0.36 
สินทรัพย์รวม 19,904,296,775.46 18,617,430,858.59 1,286,865,916.87 6.91 

ผลการลงคะแนนได้มีผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดในแต่ละกลุ่มอย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน กลุ่มที่ 1 แพทย์ , 
ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ, กลุ่มที่ 2 พยาบาล, กลุ่มที่ 3 บริหารทั่วไป และกลุ่มที่ 4 นอกราชการ ที่จะได้รับเสนอชื่อ
เพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 

คะแนนสูงสุดในกลุ่มอย่างน้อย 1 คนที่ได้รับการสรรหา จ านวน 4 คน 
กลุ่มท่ี 1. แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ  

 1. พ.ต.อ. ธนวัฒน์ อ าพันทรัพย์ 164 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
กลุ่มท่ี 2. พยาบาล  

 1. พ.ต.ต.หญิง บุณยาพร เผ่ากัณหา 155 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
กลุ่มท่ี 3. บริหารทั่วไป  

 1. พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ 242 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
กลุ่มท่ี 4. นอกราชการ  

 1. พล.ต.ต.หญิง ปรียานุช บุญเฉลิมวิเชียร  95 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 

จากนั้นเรียงล าดับผู้สมัครที่เหลือตามล าดับ ที่มีคะแนนสูงสุดให้ได้รับการสรรหาของผู้สมัครจนครบ
จ านวนกรรมการที่ก าหนดให้สรรหา เป็นผู้ได้รับการสรรหา 

คะแนนที่เรียงล าดับสูงสุดของผู้สมัครที่ได้รับการสรรหา จ านวน 4 คน 
 1. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน 188 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
 2. พ.ต.ท. ปริญญา ค าเบ้าเมือง 155 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี)  
 3. พ.ต.ท.หญิง ชนิดา ฉัตรภูม ิ 136 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
 4. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล 120 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 22 จึงขอเสนอชื่อสมาชิกทั้ง 9 คน เพ่ือให้ที่ประชุมลงมติเลือกตั้งเพ่ือ
เป็นกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ชุดที่ 23 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเลือกตั้งผู้ได้รับการสรรหาทั้ง 9 ราย เป็นคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 23 ดังนี้ 
 - เลือกตั้ง จ านวน 103  คน 
 - ไม่เลือกตั้ง จ านวน -  คน 
 - งดออกเสียง จ านวน  1  คน 
   รวมทั้งหมดจ านวน 104 คน 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 
ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อท่ีประชุม  
เลขานุการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้ด าเนินการตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน  

เป็นระยะเวลา 22 ปีแล้ว คณะกรรมการมีความตั้งใจในการบริหารงานภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับการผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ แต่ทุกอย่างผ่านมาได้
ด้วยดี ดังนั้นขอเสนอผลการด าเนินงานให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการด าเนินงานปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 2566 
รายการ ปี 2567 ปี 2566 เพิ่มข้ึน (ลดลง) % 

จ านวนสมาชิก 5,650 5,630 20 0.36 
สินทรัพย์รวม 19,904,296,775.46 18,617,430,858.59 1,286,865,916.87 6.91 
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รายการ ปี 2567 ปี 2566 เพิ่มข้ึน (ลดลง) % 
ทุนเรือนหุ้น 2,504,139,800.00 2,188,218,140.00 315,921,660.00 14.44 
ทุนส ารอง 885,531,997.07 831,524,153.08 54,007,843.99 6.50 
ทุนสะสม 49,972,099.77 59,162,606.89 (9,190,507.12) (15.53) 
เงินรับฝาก 16,341,415,030.08 15,376,330,497.36 965,084,532.72 6.28 
 เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 1,516,949,968.26 1,249,196,578.50 267,753,389.76 21.43 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 18,249,968.26 9,196,578.50 9,053,389.76 98.44 
 เงินรับฝากประจ า 1,498,700,000.00 1,240,000,000.00 258,700,000.00 20.86 
 เงินรับฝากจากสมาชิก 14,824,465,061.82 14,127,133,918.86 697,331,142.96 4.94 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 62,915,622.90 57,115,467.53 5,800,155.37 10.16 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 14,761,549,438.92 14,070,018,451.33 691,530,987.59 4.91 
เงินให้กู้ยืม 4,548,533,114.35 3,893,862,868.47 654,670,245.88 16.81 
 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 3,802,031,000.00 3,216,605,000.00 585,426,000.00 18.20 
 เงินให้กู้ฉุกเฉิน 14,157,196.72 14,658,982.37 (501,785.65) (3.42) 
 เงินให้กู้สามัญ 640,238,982.17 587,041,666.60 53,197,315.57 9.06 
 เงินให้กู้พิเศษ 92,105,935.46 75,557,219.50 16,548,715.96 21.90 
รายได้ 813,131,054.86 685,481,447.52 127,649,607.34 18.62 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่ายและเงินลงทุน 474,038,032.85 394,167,425.83 79,870,607.02 20.26 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน 17,480,465.21 12,172,161.20 5,308,304.01 43.61 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 321,612,556.80 279,141,860.49 42,470,696.31 15.21 

2. ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
 2.1 จ านวนสมาชิก สามัญ สมทบ  รวม 
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 2,171 คน 3,459 คน 5,630 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่   154 คน     25 คน   179 คน 
  รวมสมาชิก 2,325 คน 3,484 คน 5,773 คน  
 หัก สมาชิกลาออก     29  คน   129 คน   158 คน 
 สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 2,296 คน 3,355 คน 5,651 คน 

 สหกรณ์ได้ด าเนินงานด้านสมาชิกสมทบที่ขาดการติดต่อกับสหกรณ์ตามข้อบังคับ ของสหกรณ์ออม
ทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ข้อ 58 การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะ
เหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้  
 (1) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก หรือไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า หรือไม่ถือหุ้น  ครั้งแรก 
ตามข้อ 53  
 (2) จงใจฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ์หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็น เหตุให้เห็น
ว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใดๆ  
 (3) ขาดการติดต่อกับสหกรณ์เกิน 3 ปี เม่ือคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณา 
ปรากฏว่าสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้ และได้ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการ ที่ประชุมแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออก
จากสหกรณ์ 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 เพิ่มข้ึน (ลดลง) % 
ทุนเรือนหุ้น 2,504,139,800.00 2,188,218,140.00 315,921,660.00 14.44 
ทุนส ารอง 885,531,997.07 831,524,153.08 54,007,843.99 6.50 
ทุนสะสม 49,972,099.77 59,162,606.89 (9,190,507.12) (15.53) 
เงินรับฝาก 16,341,415,030.08 15,376,330,497.36 965,084,532.72 6.28 
 เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 1,516,949,968.26 1,249,196,578.50 267,753,389.76 21.43 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 18,249,968.26 9,196,578.50 9,053,389.76 98.44 
 เงินรับฝากประจ า 1,498,700,000.00 1,240,000,000.00 258,700,000.00 20.86 
 เงินรับฝากจากสมาชิก 14,824,465,061.82 14,127,133,918.86 697,331,142.96 4.94 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 62,915,622.90 57,115,467.53 5,800,155.37 10.16 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 14,761,549,438.92 14,070,018,451.33 691,530,987.59 4.91 
เงินให้กู้ยืม 4,548,533,114.35 3,893,862,868.47 654,670,245.88 16.81 
 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 3,802,031,000.00 3,216,605,000.00 585,426,000.00 18.20 
 เงินให้กู้ฉุกเฉิน 14,157,196.72 14,658,982.37 (501,785.65) (3.42) 
 เงินให้กู้สามัญ 640,238,982.17 587,041,666.60 53,197,315.57 9.06 
 เงินให้กู้พิเศษ 92,105,935.46 75,557,219.50 16,548,715.96 21.90 
รายได้ 813,131,054.86 685,481,447.52 127,649,607.34 18.62 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่ายและเงินลงทุน 474,038,032.85 394,167,425.83 79,870,607.02 20.26 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน 17,480,465.21 12,172,161.20 5,308,304.01 43.61 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 321,612,556.80 279,141,860.49 42,470,696.31 15.21 

2. ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
 2.1 จ านวนสมาชิก สามัญ สมทบ  รวม 
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 2,171 คน 3,459 คน 5,630 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่   154 คน     25 คน   179 คน 
  รวมสมาชิก 2,325 คน 3,484 คน 5,773 คน  
 หัก สมาชิกลาออก     29  คน   129 คน   158 คน 
 สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 2,296 คน 3,355 คน 5,651 คน 

 สหกรณ์ได้ด าเนินงานด้านสมาชิกสมทบที่ขาดการติดต่อกับสหกรณ์ตามข้อบังคับ ของสหกรณ์ออม
ทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ข้อ 58 การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะ
เหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้  
 (1) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก หรือไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า หรือไม่ถือหุ้น  ครั้งแรก 
ตามข้อ 53  
 (2) จงใจฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ์หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็น เหตุให้เห็น
ว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใดๆ  
 (3) ขาดการติดต่อกับสหกรณ์เกิน 3 ปี เม่ือคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณา 
ปรากฏว่าสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้ และได้ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการ ที่ประชุมแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออก
จากสหกรณ์ 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 29

 ดังนั้นในปี 2567 มีสมาชิกขาดการติดต่อกับสหกรณ์เกิน 3 ปี ตามข้อบังคับฯ ข้อ 58 (3) ดังนี้ 
รายการ จ านวน 

(คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1. สมาชิกท่ีติดต่อได้ 
 - มีความประสงค์ยังคงเป็นสมาชิก 
 - มีความประสงค์ลาออกจากการเป็นสมาชิก 

 
6 
4 

 
1,659,127.65 

259,874.76 

 

2. สมาชิกท่ีติดต่อไม่ได้ 
 - จดหมายตีกลับเนื่องจากไม่มีคนรับ 
 - สมาชิกเปลี่ยนที่อยู่ไม่สามารถติดต่อได้ 
 - จดหมายถึงแต่สมาชิกไม่ติดต่อกลับ 

20 5,009,347.11 ณ 24 ต.ค.67 

 2.2 ด้านทุนเรือนหุ้น  
 ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566  2,188,218,140.00 บาท 
 บวก สมาชิกถือหุ้นระหว่างปี     323,557,940.00 บาท 
  รวมสมาชิกถือหุ้น  2,511,776,080.00 บาท 
 หัก จ่ายคืนค่าหุ้นระหว่างปี        7,636,280.00 บาท 
 ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  2,504,139,800.00 บาท 

 2.3 ด้านเงินรับฝาก (สมาชิก) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566  14,127,133,918.86 บาท 
 บวก สมาชิกฝากเงินระหว่างปี  12,604,372,499.07 บาท 
  รวมสมาชิกฝากเงิน  26,731,506,417.93 บาท 
 หัก สมาชิกถอนเงินระหว่างปี  11,907,041,356.11 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  14,824,465,061.82 บาท 

 จ านวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 8,846 ราย (ออมทรัพย์ 1,736 ราย, ออมทรัพย์พิเศษ 7,110 ราย) 
 จ านวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 9,076 บัญชี (ออมทรัพย์ 1,736 บัญชี, ออมทรัพย์พิเศษ 7,340 บัญชี) 

 2.4 ด้านเงินรับฝาก (สหกรณ์อ่ืน) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566    1,249,196,578.50 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนฝากเงินระหว่างปี  4,482,789,442.66 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนฝากเงิน  5,731,986,021.16 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนถอนเงินระหว่างปี  4,215,036,052.90 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  1,516,949,968.26 บาท 

 จ านวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 47 สหกรณ์ (ออมทรัพย์ 13 สหกรณ์, ประจ า 34 สหกรณ์) 
 จ านวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 109 บัญชี (ออมทรัพย์ 13 บัญชี, ประจ า 96 บัญชี) 

2.5 ด้านเงินให้กู้ (สมาชิก) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566  677,257,868.47 บาท 
 บวก สมาชิกกู้เงินระหว่างปี  415,909,979.93 บาท 
  รวมสมาชิกกู้เงิน  1,093,167,848.40 บาท 
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 หัก สมาชิกช าระคืนระหว่างปี  346,665,734.05 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  746,502,114.35 บาท 

 จ านวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 1,218 ราย (ฉุกเฉิน 266 ราย, สามัญ 890 ราย, พิเศษ 62 ราย) 

2.6 ด้านเงินให้กู้ (สหกรณ์อื่น) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566  3,216,605,000.00 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนกู้เงินระหว่างปี   4,064,333,508.98 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนกู้เงินทั้งหมด  7,280,938,508.98 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนช าระคืนระหว่างปี   3,478,907,508.98 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567   3,802,031,000.00 บาท 

2.7 ทุนส ารอง และทุนสะสม ณ 30 กันยายน 2567 
 ทุนส ารอง  885,531,997.07 บาท 
 ทุนสาธารณประโยชน์  374,487.65 บาท 
 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  1,283,853.75 บาท 
 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  3,044,302.24 บาท 
 ทุนส่งเสริมสวัสดิการ  21,943,966.70 บาท 
 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์  16,478,965.54 บาท 
 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน  5,500,000.00 บาท 
 ทุนเพ่ือสวัสดิการเจ้าหน้าที่  1,346,523.89 บาท 

2.8 รายได้ ค่าใช้จ่าย และก าไรขาดทุน ณ 30 กันยายน 2567 
 รายได ้  813,131,054.86 บาท 
 หัก ค่าใช้จ่าย 491,518,498.06 บาท 
 ก าไรสุทธิ  321,612,556.80 บาท 

3. การจัดหาเงินทุนของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ ได้จัดหาเงินทุนเพ่ือใช้ในการด าเนินการของสหกรณ์ในรอบปี
บัญชี 2567 โดยการส่งเสริมให้สมาชิกออมเงินโดยน าเงินมาฝากไว้กับสหกรณ์ ซึ่งนอกเหนือจากเงินรับ
ฝากปกติแล้ว  สหกรณ์มีโครงการต่างๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือจูงใจให้กับสมาชิกฝากเงินกับ
สหกรณ์มากขึ้น เพ่ือใช้เป็นทุนในการด าเนินงานโดย ณ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์มีเงินรับฝากจากสมาชิก 
จ านวน 14,824,465,061.82 บาท และมีเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน จ านวน 1,516,949,968.26 บาท  

4. การประชุมของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ มีการประชุมเพ่ือวินิจฉัยกิจการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ต่างๆ รวม 
114 ครั้ง โดยเป็นการประชุมใหญ่ 1 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 14 ครั้ง การประชุม
คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ 100 ครั้ง 

5. การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ ได้มีการปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับ
ของสหกรณ์ดังต่อไปนี้ 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การถือหุ้นของสมาชิก พ.ศ. 2566 
- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การด าเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566 
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- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย ทุนสวัสดิการสงเคราะห์แก่สมาชิก บิดา มารดา คู่สมรสและบุตร พ.ศ. 
2567 

- ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2567  

6. การจัดการทั่วไป 
 สหกรณ์ ฯ มีการพัฒนา ปรับปรุงและดูแลสิ่งแวดล้อมในส่วนของส านักงานสหกรณ์ ให้เป็นส านักงาน

ที่สะอาด เป็นระเบียบและพร้อมปฏิบัติงาน โดยมีการน ากิจกรรม 5ส มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ซึ่งในปี 2567 มี
การท ากิจกรรม 5 ส ณ ห้องเก็บเอกสาร ชั้น 8 และ ส านักงานสหกรณ์ 

 สหกรณ์  ฯ ส่ งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เข้าร่วมซ้อมแผนอัคคีภัยกับโรงพยาบาลต ารวจ ในวันที่ 
27 มีนาคม 2567 เพ่ือเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเพลิงไหม้และเป็นการทบทวนแผนเผชิญเหตุหากมีเหตุการณ์ไฟ
ไหม้  

 สหกรณ์  ฯ จัดสัมมนาให้ความรู้แก่คณะกรรมการด าเนินการ ที่ ปรึกษา และเจ้ าหน้ าที่  
ครั้งที่ 1/2567 ในวันที่ 13 มกราคม 2567 ณ โรงแรมลาโค่เขาใหญ่-เอซาเทรียม คอลเลคชั่น จังหวัดนครราชสีมา 
ในหัวข้อ"กฎหมายสหกรณ์" โดยเชิญ นายปรีดา รอดนวล นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ ผู้อ านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมสหกรณ์ 2 มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ ซึ่งการสัมมนาในครั้งนี้มีกิจกรรมให้ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
กรณีศึกษา มุ่งหวังให้คณะกรรมการด าเนินการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย
สหกรณ์เพ่ิมมากข้ึน 

 สหกรณ์ ฯ มีการด าเนินการเกี่ยวกับระบบมาตรฐานสากลที่ก าหนดข้อก าหนดส าหรับระบบบริหาร
คุณภาพ ตามมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ดังนี้ 

- - จัดประชุมทบทวนมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 เพ่ือน าไปวางแผนงานและ
รายงานผลการปฏิบัติงานของแต่ละแผนกตามกรอบท่ีก าหนดไว้ สอบทานแนวทางการปฏิบัติการ 
พัฒนาปรับปรุง การตรวจสอบภายในระหว่างแผนก รวมถึงการก ากับติดตามประเมินผลผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

- - จัดอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการต่ออายุระบบ ISO 9001:2015 ในวันที่ 25 สิงหาคม 2567 
โดยเชิญ นายวีรวิชญ์ ลาภธนาพงศ์ศิริ บริษัท เทรนนิ่ง เทคนิค ทีมจ ากัด มาให้ความรู้เพ่ิมเติม และ
ให้ค าแนะน าในการจัดท าเอกสาร และทบทวนแนวทางการพัฒนาเอกสารเพ่ือใช้ในการตรวจประเมิน
การต่ออายุ 

- - เข้ารับการทบทวน เพ่ือต่ออายุมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ประจ าปี 2567 
ในวันท่ี 2 กันยายน 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เกิดประสิทธิภาพของการด าเนินงานภายในองค์กร เพ่ือให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่สหกรณ์ รู้หน้าที่ความ
รับผิดชอบ และขั้นตอนต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้สหกรณ์ยังคงมีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ให้มีการจดบันทึกข้อมูล รวมทั้งการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามที่ระบุไว้ในระบบหรือไม่ และมีการแก้ไขข้อผิดพลาดรวมทั้งมีแนวทางในการ
ป้องกันข้อผิดพลาดเดิม 

 สหกรณ์ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเจ้าหน้าที่สหกรณ์ อย่างสม่ าเสมอ โดยสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในการอบรมสัมมนาที่สหกรณ์จัดขึ้นเองทั้งภายในสหกรณ์และภายนอก โดย
เชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ ตลอดจนผู้บริหารของสหกรณ์ และสหกรณ์ยังส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมกั บ
หน่วยงานต่างๆ ที่จัดขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีความก้าวหน้าและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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7. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก สหกรณ์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
 โครงการสัมมนาสมาชิกสัญจรนอกสถานที่ โดย สหกรณ์ฯ ได้จัดกิจกรรมโครงการสมาชิกสัญจร 

ประจ าปี 2567 จ านวน 2 ครั้ง 
 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 9-10 มีนาคม 2567 ณ อาคารรับรองสัตหีบ จังหวัดชลบุรี มีสมาชิกเข้าร่วม

กิจกรรมทั้งสิ้น 72 คน มีกิจกรรมสัมมนาวิชาการ ในหัวข้อ ความรู้ด้านสหกรณ์ การบริการภาพรวมของสหกรณ์ 
และ แนวทางสร้างความมั่นคงของสมาชิก โดย พ.ต.อ.ธนวัฒน์ อ าพันทรัพย์ รองประธานกรรมการด าเนินการ (3) 
รวมทั้งได้น าสมาชิกท ากิจกรรม CSR ปลูกปะการังเพ่ือช่วยฟ้ืนฟูและอนุรักษ์แนวปะการัง ณ ค่ายวิทยาศาสตร์ทาง
ทะเลและการอนุรักษ์ ต.แสมสาร อ.สัตหีบ จ.ชลบุรีและกิจกรรมด าน้ าที่แสมสาร ช่วงเย็นจัดกิจกรรมงานเลี้ยง
สังสรรค์เพื่อช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกสหกรณ์ กรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  23 - 24 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัด
กาญจนบุรี มีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 81 คน มีกิจกรรมสัมมนาวิชาการ ในหัวข้อ ความรู้ด้านสหกรณ์ ระบบ
ผู้แทนสมาชิก การสรรหากรรมการ และ การด าเนินกิจกรรมของสหกรณ์ โดย พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร 
ประธานกรรมการด าเนินการ ช่วงเย็นจัดกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์เพ่ือช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่ างสมาชิก
สหกรณ์ กรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์  

 กิจกรรมทัศนศึกษาสถานที่ประวัติศาสตร์ จ.พระนครศรีอยุธยา กิจกรรม ONE DAY TRIP 
 ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 มีสมาชิก กรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 41 คน 

 โครงการสัมมนาวิชาการผู้แทนสมาชิกฯ ในวันที่  18 - 19 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมอมารี  
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้แทนสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 76 คน มีกิจกรรมสัมมนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดย พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร ประธานกรรมการด าเนินการ เป็นวิทยากร ในประเด็น การก าหนด
ทิศทางของสหกรณ์และแนวทางติดตามผลด าเนินงานสหกรณ์ เพ่ือให้ผู้แทนสมาชิกเข้าใจถึงภาพรวมของการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้แทนสมาชิกได้น าไปถ่ายทอดให้สมาชิกสหกรณ์
ทราบ 

 โครงการอบรมวิชาการให้ความรู้หลักสูตรการจัดการการเงินพ้ืนฐาน ในวันที่ 1 สิงหาคม 2567  
ณ ห้องประชุมชัยจินดา 1 ชั้น 20 อาคาร มภร. โรงพยาบาลต ารวจ โดยมี นายจักรพงษ์ เมษพันธุ์  (โค้ชหนุ่ม)  
เป็นวิทยากร เป็นกิจกรรมเพ่ือให้สมาชิกมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องจัดการการเงินพ้ืนฐาน วางแผนทางด้านการเงิน
อย่างเป็นระบบ และเทคนิคต่างๆ ในการบริหารเงิน 

 โครงการอบรมให้ความรู้กับสมาชิกเข้าใหม่ ผ่านช่องทางออนไลน์ ในหัวข้อ "การให้ความรู้กับสมาชิก
เกี่ยวกับสหกรณ์" โดยเป็นโครงการต่อเนื่องส าหรับผู้ที่สมัครสมาชิกใหม่ เป็นการให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
หลักการสหกรณ์ และข้อมูลทั่วไปของสหกรณ์ โดยผู้ที่สมัครสมาชิกใหม่เข้าโครงการให้ความรู้ฯดังกล่าว ร้อยละ 
100 

 โครงการให้ความรู้กับข้าราชการต ารวจที่ได้รับการบรรจุใหม่ ในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2567 ในเรื่อง 
ความรู้ด้านสหกรณ์ ทั้งด้านการเป็นสมาชิก การออมเงิน การให้กู้ และสวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้
ข้าราชการต ารวจที่ได้รับการบรรจุใหม่มีความสนใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ ณ ห้องประชุมกลุ่มงานศัลยกรรม 
รพ.ตร. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะให้ความสนใจในการออมเงิน และสมัครเป็นสมาชิก
สหกรณ ์

 โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสหกรณ์และกิจกรรมสหกรณ์ ผ่านวารสารสหกรณ์ฯ  
เพ่ือเป็นช่องทางในการแจ้งข้อมูลข่าวสารแก่สมาชิกในรูปแบบจุลสารหรือวารสาร ปีละ 2 ฉบับ รวมทั้งมีกิจกรรม
ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการร่วมตอบค าถามและรับของที่ระลึก 
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 โครงการกิจกรรม ฝึกอาชีพเสริม เพ่ือช่วยส่งเสริมให้สมาชิกได้น าความรู้ไปต่อยอด และสร้างรายได้
เสริมให้กับตนเองและครอบครัว ประกอบด้วย 

- กิจกรรมฝึกอาชีพเสริม ณ โรงเรียนการอาหารนานาชาติสวนดุสิต จ านวน 3 หลักสูตร 
- หลักสูตรท ากาแฟ   ระหว่างวันที่ 18 - 19 พฤษภาคม 2567  
- หลักสูตรท าเบเกอรี่   ระหว่างวันที่ 18 - 19 พฤษภาคม 2567  
- หลักสูตรท าขนมอบเบื้องต้น 1  ระหว่างวันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2567  

- กิจกรรมฝึกอาชีพเสริม หลักสูตร ท าเสื้อมัดย้อม ณ ศูนย์ฝึกอาชีพ  กรุงเทพมหานคร 
สนามหลวง 2 วันที่ 22 มิถุนายน 2567 

 สหกรณ์ฯ สนับสนุนเงินจ านวน 20,000.00 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) ในการจัดประชุมวิชาการ
โรงพยาบาลต ารวจ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี 2567 

 สหกรณ์ฯ สนับสนุนเงินจ านวน 24 ,500.00 บาท (สองหมื่นสี่ พันห้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือจัดซื้อ
เครื่องพิมพ์ไร้สาย ยี่ห้อ BROTHER DPC-T520W INK TANK จ านวน 5 เครื่องให้กับ โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน/ศูนย์การเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 ในกิจกรรม
โครงการต ารวจตรวจรัก ของคณะท างานป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ โรงพยาบาลต ารวจ ร่วมกับกองก ากับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 22 ค่ายสมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพ จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งเป็นโครงการ
ต่อเนื่องปีที่ 6 โดยเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการศึกษาให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษาในถิ่นทุรกันดารตาม
โครงการพระราชด าริฯ 

 โครงการสนับสนุนวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุนวิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจ ในด้านวิชาการ การพัฒนาการเรียนการสอนส าหรับอาจารย์และนักศึกษา หรือเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
ซึ่งในปี 2567 วิทยาลัยพยาบาลต ารวจได้จัดส่งโครงการจัดหาหุ่นฝึกปฏิบัติการทางการพยาบาล เพ่ือใช้เป็น
อุปกรณ์ในการเรียนการสอนและฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จ าลอง ก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย เพื่อช่วยพัฒนา
ทักษะและความมั่นใจแก่นักศึกษาพยาบาล นักเรียนผู้ช่วยพยาบาลและหลักสูตรอ่ืนๆ ก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติจริง 
จ านวนเงินสนับสนุน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

 สหกรณ์ฯ สนับสนุนเงินจ านวน 840 ,000.00 บาท (แปดแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) ให้กับกองทุน
ช่วยเหลือข้าราชการต ารวจที่ได้รับบาดเจ็บและเป็นเพ่ือสาธารณประโยชน์  

 สหกรณ์ฯ มีการส ารวจความพึงพอใจของสมาชิก โดยใช้แบบสอบถามท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจใน
การบริหาร การจัดการการให้บริการ และกิจกรรมต่างๆของสหกรณ์ที่จัดขึ้น และน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะมาเป็นแนวทางพัฒนาปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือตอบสนองความต้องการของสมาชิกมากข้ึน 

  สหกรณ์ฯ จัดให้มีการประกวดเจ้าหน้าที่ดีเด่น โดยให้สมาชิกร่วมลงคะแนนกับเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ
จุดต่างๆ ณ ที่ท าการสหกรณ์ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ อีกทั้งเป็นการกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึกบริการ ให้บริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส และยังใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบการให้บริการให้ดี
ขึ้น 

8. การบริการด้านการเงิน สหกรณ์ได้จัดบริการทางการเงินที่หลากหลาย ตามความต้องการของสมาชิกที่
แตกต่างกัน แต่ก็ยังคงคุณภาพ และประสิทธิภาพการให้บริการแก่สมาชิกเป็นหลัก และได้ปรับปรุงการ
ให้บริการเพื่อเพ่ิมความสะดวกสบายให้แก่สมาชิกทุกกลุ่ม  
 สหกรณ์มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสมาชิก โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
 สหกรณ์มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสมาชิก โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2566 
 สหกรณ์มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ระหว่างสหกรณ์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
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9. การให้สวัสดิการแก่สมาชิก ประจ าปี 2567 
 จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล จ านวน 77 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 77,000.00 บาท 
 จ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร กรณีเสียชีวิต สหกรณ์ได้จ่ายเงิน

สงเคราะห์กรณีเสียชีวิตของสมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร จ านวน 64 คน เป็นจ านวนเงิน
ทั้งสิ้น 1,411,000.00 บาท ประกอบด้วย 
- สมาชิกเสียชีวิต   2 คน เป็นจ านวนเงิน 499,000.00 บาท 
- ครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต 62 คน เป็นจ านวนเงิน 912,000.00 บาท 

 จ่ายเงินสวัสดิการเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส จ านวน 314 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 1,698,000.00 
บาท (หนึ่งล้านหกแสนเก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

 จ่ายเงินสวัสดิการส าหรับสมาชิกผู้ที่ไม่เคยขอทุนการศึกษาบุตรหรือไม่มีบุตร จ านวน 21 คน เป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น 168,000.00 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

 จ่ายเงินเพ่ือเป็นทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก มีสมาชิกขอทุนการศึกษาส าหรับบุตร จ านวน 574 ทุน 
เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 2,567,000.00 บาท (สองล้านห้าแสนหกหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
- ทุนเรียนดี 111 ทุน เป็นจ านวนเงิน 477,500.00 บาท 
- ทุนส่งเสริมการศึกษา 463 ทุน เป็นจ านวนเงิน 2,089,500.00 บาท 

 จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของสมาชิกกรณีสมาชิกส าเร็จการศึกษา จ านวน 9 คน เป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น 28,000.00 บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

 จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ จ านวน 15 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
58,000.00 บาท (ห้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

การมีส่วนร่วมกับกระบวนการสหกรณ์ 
 การช่วยเหลือสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ขาดสภาพคล่องทางการเงิน โดยมีการให้เงินกู้ยืมทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว หรือการน าเงินไปฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน ๆ โดยมีจ านวนสหกรณ์ท่ีน าเงินไปฝาก
หรือให้กู้ยืม ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ประกอบด้วย 
- เงินฝากสหกรณ์อ่ืน   3 สหกรณ์  เป็นจ านวนเงิน 1,017,113,598.46 บาท 
- เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 44 สหกรณ์  เป็นจ านวนเงิน 3,802,031,000.00 บาท 

 การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสหกรณ์ที่มีสภาพคล่องเหลือ ได้มีช่องทาง  
ในการลงทุน โดยมีการรับฝากเงินจากสหกรณ์ อ่ืน  จ านวน 46 สหกรณ์  เป็นจ านวนเงิน 
1,516,949,968.26 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยสิบหกล้านเก้าแสนสี่หมื่นเก้าพันเก้าร้อยหกสิบแปดบาท
ยี่สิบหกสตางค์) 

 การบรรยายให้ความรู้ในการบริหารงานสหกรณ์แก่สหกรณ์อ่ืน ๆ ทั้งในสถานที่ และนอกสถานที่  
 สหกรณ์ที่เข้ามาเยี่ยมชมศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด เพื่อแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ในการบริหารงานทั้งในด้านการบริหารเงิน การลงทุน การบริหารสินเชื่อ ตลอดด้านอื่น ๆ 
ดังนี้ 
 1. วันที่ 29 มกราคม 2567 ผู้ช่วย ผบ.ตร. 
 2. วันที่ 4 มิถุนายน 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยอคริลิคไฟเบอร์ จ ากัด 
 3. วันที่ 19 สิงหาคม 2567 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน เอช เค สปริง จ ากัด 
 4. วันที่ 23 สิงหาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดล าปาง จ ากัด 
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 สหกรณ์ได้รับเชิญจากสหกรณ์ออมทรัพย์ต่าง ๆ  เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานด้านการเงิน 
การลงทุน และด้านอ่ืนๆ ให้แก่คณะกรรมการด าเนินการ ฝ่ายจัดการ ทั้ งนี้ ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการบริหารงานร่วมกัน และสร้างพันธมิตรที่ดี โดยมีสหกรณ์ ดังนี้ 

1. วันที่ 25 พฤศจิกายน 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์การประปาส่วนภูมิภาค จ ากัด 
2. วันที่ 26 พฤศจิกายน 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากัด 
3. วันที่ 3-4 กุมภาพันธ์ 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขชัยนาท จ ากัด 
4. วันที่ 30 มีนาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จ ากัด 
5. วันที่ 7-8 พฤษภาคม 2567 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
6. วันที่ 27 พฤษภาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ ากัด 
7. วันที่ 28 พฤษภาคม 2567 ส านักงานสภาอาจารย์ศิริราช คณะแพทยศาสตร์ศิริราช    

                                      พยาบาล ม.มหิดล 
8. วันที่ 16 มิถุนายน 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลเลิดสิน จ ากัด 
9. วันที่ 13 กรกฎาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสมุทรปราการ จ ากัด 

10. วันที่ 25 กรกฎาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากัด 
11. วันที่ 24 สิงหาคม 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลเพชรบุรี จ ากัด 
12. วันที่ 12 ตุลาคม 2567  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ากัด 

10. การบริหารเงิน 
 สหกรณ์บริหารเงินทุนโดยยึดหลักการบริหารความเสี่ยงเป็นส าคัญ มีการน ากรอบแนวคิดด้านเงินทุน

ต่อสินทรัพย์เสี่ยงมาประยุกต์ใช้ มีการจัดท านโยบายด้านการลงทุน เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนิน งาน 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการลงทุนอย่างเคร่งครัด สหกรณ์มีการจัดจ้าง 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือช่วยบริหารการลงทุน และให้ความรู้ในด้านเศรษฐกิจต่างๆ ที่มี
การเปลี่ยนแปลง และมีผลต่อการลงทุน 

 สหกรณ์บริหารจัดการเรื่องการเงิน โดยจะเน้นการลดต้นทุนการด าเนินงาน และรักษาสภาพคล่อง
ทางการเงิน จัดหาเงินทุนที่มีต้นทุนต่ า และเพ่ิมรายได้ในการด าเนินงาน 

11. รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ที่ปรึกษา และผู้จัดการ 
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12. รายชื่อสมาชิกผู้ได้รับทุนสวัสดิการประจ าปี 2567 แนบเป็น QR code 

 

 

 
13. รายละเอียดการให้บริการแก่สมาชิกในด้านต่าง ๆ ซึ่งในปีปัญชีปี 2567 มีการปรับรายละเอียดการ

ให้บริการต่าง ๆ จ านวนมาก และเพ่ือไม่ให้สมาชิกเสียสิทธิประโยชน์ต่างๆ ในสวัสดิการดังกล่าว สหกรณ์มี
รายละเอียดประกอบให้สมาชิกได้ศึกษาเพิ่มเติม เช่น 
- รายละเอียดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน 
- รายละเอียดประเภทเงินฝากสมาชิก 
- รายละเอียดประเภทเงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก 
- รายละเอียดสรุปอัตราเงินกู้ประเภทต่าง ๆ  
- รายละเอียดการให้สวัสดิการด้านต่างๆ แก่สมาชิก 
- การคืนประโยชน์สู่สมาชิก  

14. รายงานผลการจัดอันดับ บริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากัด ประจ าปีบัญชี 2567 
15. การบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ให้ความส าคัญกับการ
บริหารงานสหกรณ์โดยด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ที่สหกรณ์ก าหนดไว้ มีการด าเนินงานและปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนั้น เพ่ือเป็นแนวทางในการน านโยบายของ
สหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติซึ่งการบริหารงานสหกรณ์ในทุกๆ ฝ่ายล้วนแล้วแต่มีความเสี่ยงแฝงตัวอยู่ สหกรณ์จึง
ตระหนักถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น จึงได้น าการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ก าหนดไว้ในการบริหารจัดการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์, ด้านเครดิต, ด้านตลาด, ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ 

 การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งสหกรณ์ เป็นการบริหารปัจจัย และควบคุมกิจกรรม รวมทั้ง
กระบวนการด าเนินงานต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่สหกรณ์จะเกิดความเสียหาย ให้ระดับของความ
เสียงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้
อย่างมีระบบ โดยค านึงถึงการบรรลุเป้าหมาย ทั้งในด้านกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การเงิน และชื่อเสียง
ของสหกรณ์เป็นส าคัญ โดยได้รับการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงจากหน่วยงานทุกระดับ
ทั่วทั้งสหกรณ ์
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  ผังจัดสถานะความเสี่ยง (Risk Profile) 
ตารางท่ี 1 หลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดบ่อยมาก  
4 สูง มีโอกาสในการเกิดบ่อย 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดไม่บ่อย  
2 น้อย มีโอกาสเกิดแต่นานๆครั้ง  
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิด  

ตารางท่ี 2 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับ ความรุนแรงของผลกระทบ ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีผลกระทบรุนแรงมากไม่สามารถควบคุมได้  
4 สูง มีผลกระทบรุนแรงไม่สามารถควบคุมได้ 
3 ปานกลาง มีผลกระทบไม่สามารถควบคุมได้ 
2 น้อย มีผลกระทบสามารถควบคุมได้ 
1 น้อยมาก ไม่ส่งผลกระทบโดยตรง 
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ตารางท่ี 3  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Risk Evaluation Heat Map (Risk Matrix) 

ตารางระดับคะแนน 
A 19 - 25 รุนแรงมากที่สุด 
B 13 - 18 รุนแรงมาก 
C 7 – 12 รุนแรงปานกลาง 
D 1 - 6 รุนแรงน้อย 

 

 5 4 3 2 1 
5 A A B C D 
4 A B C C D 
3 B C C D D 
2 C C C D D 
1 D D D D D 

 

การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง 
                เป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ความถ่ีของโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และระดับความ
รุนแรงของผลกระทบ (Impact) โดยใช้หลักการค านวณ คือ 
 

ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) =  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
 
เกณฑ์ความสามารถในการยอมรับความเสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง ระดับคะแนน แทนด้วยสี ความหมาย 

สูงมาก 20 - 25  
 

ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องเร่งจัดการความเสี่ยง และควบคุมให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

สูง 10 - 19  
 

ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีการควบคุมเพ่ือป้องกันไม่ให้ความ
เสี่ยงเคลื่อนย้ายไปยังระดับที่ยอมรับไม่ได้ 

ปานกลาง 6 - 9  
 

ระดับท่ียอมรับได้ แต่ต้องมีการควบคุม เพ่ือป้องกันไม่ให้ความเสี่ยง
เคลื่อนย้ายไปยังระดับที่ยอมรับไม่ได้ 

น้อย 1 - 5  
 

ระดับท่ียอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง ไม่ต้องมีการ
จัดการเพ่ิมเติม 

 

Likelihood-โอกาสเกิด 

Im
pa

ct-
ผล

กร
ะท

บ 
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อภิธานศัพท์ 
1. ปัจจัยความเสี่ยง หมายถึง ต้นเหตุ หรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยง ที่ท าให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด

ไว้ โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใดและจะเกิดข้ึนได้อย่างไรและท าไม ทั้งนี้สาเหตุ
ของความเสี่ยงที่ระบุความเป็นสาเหตุที่แท้จริง เพ่ือจะได้วิเคราะห์และก าหนดมาตรการความเสี่ยงใน
ภายหลังได้อย่างถูกต้อง 

2. โอกาส หมายถึง ความถี่หรือความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์หรืออยู่ในสถานการณ์ตามที่ระบุไว้ในปัจจัยเสี่ยง 
3. ผลกระทบ หมายถึง ผลเสีย หรือระดับความเสียหายที่เกิดข้ึน หากเกิดเหตุการณ์หรืออยู่ในสถานการณ์ 

ตามท่ีระบุไว้ในปัจจัยเสี่ยง ซึ่งจะท าให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
4. ระดับความเสี่ยง หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากประเมินโอกาสและผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง 
5. ผู้รับผิดชอบ หมายถึง บุคคลที่มีหน้าที่ที่ต้องดูแลให้มีการด าเนินกิจกรรม ตามแนวทางจัดการความเสี่ยง 
6. การติดตามประเมินผล หมายถึง ขั้นตอน รายงาน หรือ เอกสารอ้างอิง ที่เป็นเครื่องมือในการแสดงผล

หรือติดตามผลของการจัดการความเสี่ยง 
บัญชีความเสี่ยงของสหกรณ์ที่จะด าเนินการ 

บัญชีความเสี่ยง
ของสหกรณ์ 

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
 

คะแนน 
 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1. ความเสี่ยงจาก
การเกิดกระแส 
ไฟฟ้าดับ 

2 5 10 C ด าเนินการแล้ว 
ปี 2566/2567 

- มีเครื่องส ารองไฟ (USB) เพียงพอไม่มี
ผลกระทบต่อการให้บริการสมาชิก 

- มีการตรวจสอบเครื่องส ารองไฟ (USB) 
ว่าพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

- ยังไม่พบผลกระทบจากความเสี่ยง
ดังกล่าวที่ส่งผลกับสมาชิกและสหกรณ์ 

2. ความเสี่ยงจาก
การเชื่อมต่อ
ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

2 4 8 C ทบทวนความ
เสี่ยง ปี 2568 

- มีการเพ่ิมเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแล้ว 
กรณีมีปัญหาที่เครือข่ายที่ 1 ไม่
สามารถใช้งานได้ ระบบอินเตอร์เน็ต
จะปรับให้ใช้เครือข่ายที่ 2 ทันที 
เพ่ือให้สามารถบริการสมาชิกต่อไปได้ 

- ปัจจุบันอยู่ในช่วงทบทวนความเสี่ยง
จากการเชื่อมต่อระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

3. ความเสี่ยงด้าน
การน าเงินไป
ลงทุน  

2 4 8 C รอด าเนินการ 
ปี 2568 

- อยู่ในช่วงวางแนวทางในการบริหาร
ความเสี่ยงให้สามารถด าเนินงานอยู่
ภายในกรอบนโยบายการบริหารงาน
สหกรณ์ และควบคุมความเสี่ยงด้าน
การน าเงินไปลงทุน 

4. ความเสี่ยงจาก
การติดไวรัส
คอมพิวเตอร์ 
หรือMalware  

1 5 5 D ด าเนินการแล้ว 
ปี 2567 

- มีการติดตั้งโปรแกรมป้องกันมัลแวร์ 
(Anti-Malware) บนคอมพิวเตอร์ 

- มีการตรวจสอบระบบป้องกันไวรัส
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

- มีการอัพเดทโปรแกรมไวรัส และ
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บัญชีความเสี่ยง
ของสหกรณ์ 

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
 

คะแนน 
 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

ซอฟต์แวร์ในเครื่องอย่างสม่ าเสมอ 
- ยังไม่พบผลกระทบจากความเสี่ยง

ดังกล่าวที่ส่งผลกับสมาชิกและสหกรณ์ 
5. ความเสี่ยงจาก

การถูกโจมตี
ต่อไวรัส หรือผู้
ไม่ประสงค์ดี 

1 5 5 D ด าเนินการแล้ว 
ปี 2567 

- ตรวจสอบสิทธิการเข้าระบบงานที่
ส าคัญ 

- เจ้าหน้าที่มีความระมัดระวังในการใช้
งานอินเตอร์เน็ต หลีกเลี่ยงการเข้า
เว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม 

- ยังไม่พบผลกระทบจากความเสี่ยง
ดังกล่าวที่ส่งผลกับสมาชิกและสหกรณ์ 

6. ความเสี่ยงด้าน
ปฏิบัติการ 

1 5 5 D ด าเนินการแล้ว 
ปี 2567 

- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามแนวทาง ISO 
9001:2015 

- เมื่อพบข้อผิดพลาด จะมีการทบทวน
แนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริง เพื่อไม่ให้เกิด
ข้อผิดพลาดและผลกระทบจากความ
ผิดพลาด 

- ให้ความรู้เพิ่มเติมกับเจ้าหน้าที่ ในการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเมื่อเกิด
ข้อผิดพลาด 

- ปัจจุบันเกิดข้อผิดพลาดเล็กน้อย และ
ได้ปรับการปฏิบัติงาน แก้ไขระบบ ISO 
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง 
และยังไมมีข้อผิดพลาดที่ส่งผลกระทบ
ร้ายแรงกับสมาชิกและสหกรณ์ 

7. ความเสี่ยงจาก
การจัดชั้นการ
เข้าถึงข้อมูล 

2 5 10 C ด าเนินการแล้ว 
ปี 2566 

- เจ้าหน้าที่เข้าระบบข้อมูลตามงานที่
รับผิดชอบของแต่ละแผนก 

- การแก้ไขข้อมูลจะมีผู้จัดการ และรอง
ผู้จัดการเข้าแก้ไขได้เท่านั้น 

- ยังไม่พบผลกระทบจากความเสี่ยง
ดังกล่าวที่ส่งผลกับสมาชิกและสหกรณ์ 

8. ความเสี่ยงที่
เกิดจากลูกหนี้
ที่เป็นสมาชิก
ไม่สามารถ
ปฏิบัติตาม
สัญญา 

2 4 8 C รอด าเนินการ 
ปี 2568 

- อยู่ในช่วงวางแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงที่เกิดจากลูกหนี้ที่เป็นสมาชิก ไม่
สามารถปฏิบัติตามสัญญา ซึ่งสหกรณ์
ต้องด าเนินการอย่างชัดเจน เพ่ือให้
เป็นแนวทางของคณะกรรมการในการ
บริหารลูกหนี้ต่อไป 
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บัญชีความเสี่ยง
ของสหกรณ์ 

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
 

คะแนน 
 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

สถานะ 
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

9. ความเสี่ยงที่
เกิดจากลูกหนี้
สหกรณ์อ่ืน ไม่
สามารถปฏิบัติ
ตามสัญญา 

1 4 8 D ด าเนินการแล้ว 
ปี 2567 

- ตรวจสอบวิเคราะห์งบการเงินสหกรณ์
ผู้กู้ กรณีมีตัวเลขที่สงสัยจะสอบถาม
สหกรณ์โดยตรง 

- ดูกระแสเงินสดรับ - กระแสเงินสดจ่าย
ในแต่ละเดือน รวมถึงความสามารถใน
การช าระหนี้ 

- ของบทดลองเพ่ือทบทวนและ
วิเคราะห์ ให้เป็นไปตามเงื่อนไข ทุก ๆ 
6 เดือน 

- ปัจจุบันมีสหกรณ์ท่ีมีผลกระทบจาก
การทุจริตภายในสหกรณ์ ท าให้มีการ
ขอลดการส่งเงินต้น ทั้งนี้สหกรณ์ผู้กู้
สามารถด าเนินงานได้อย่างปกติและ 
ไม่ส่งผลกระทบต่อสหกรณ์  
(สอ.รพ.ตร.) 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง รายงานการตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2567 
ประธาน ฯ ขอเชิญผู้ตรวจสอบกิจการ เป็นผู้น าเสนอการตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2567 เสนอต่อที่

ประชุม 

ผู้ตรวจสอบกิจการ ขอรายงานการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ประจ าปี
สิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 โดยขอน าเสนอดังนี้ (ตามเอกสารแนบ) 

ประธาน ฯ 
 ขอให้ข้อมูลเพ่ิมเติม ด้านเงินลงทุน การลงทุนในหุ้นสามัญ บมจ.ธนาคารกรุงไทย จ านวน 

276 ล้าน และงบการเงินเรื่องเงินลงทุน หุ้นกู้สามัญ ของบมจ.ธนาคารกรุงไทย 

 ซึ่งในปี 2566 สหกรณ์ได้ลงทุนในหุ้นสามัญ บมจ.ธนาคารกรุงไทย จ านวน 276 ล้าน และ 
ในปี 2567 ได้ขายออกไป ซึ่ง ณ ปัจจุบันได้ขายจนหมดแล้ว ดังนั้นจึงขอให้ผู้ตรวจสอบ
กิจการแก้ไขในส่วนนี้เพ่ิมเติม 

ผู้ตรวจสอบกิจการ รับทราบ และจะด าเนินการแก้ไขเอกสารต่อไป 

ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 67 (พล.ต.ต.หญิง จริยา  ศรีเมฆารัตน์) 
 การลงทุนในหุ้นกู้บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) ไม่ทราบว่าได้เงินคืนบางส่าวนหรือไม่ 

และแผนฟ้ืนฟูเป็นอย่างไร 
ประธานฯ 
  ตามแผนฟื้นฟูของบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) จะแปลงหนี้ให้เป็นทุนประมาณ 25% 

ประมาณเดือนพฤศจิกายน 2567 ซึ่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ยังคงอยู่ที่ 695 ล้านบาท 
กรณีจะขายได้หรือไม่ ต้องดูเงื่อนไข เพราะเมื่อแปลงหนี้เป็นทุน อาจต้องคงไว้ 6 เดือน หรือ 
1 ปี ทั้งนี้ต้องรอประกาศอีกครั้ง 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 	 เรื่อง รายงานการตรวจสอบกิจการ ประจําปี 2567



รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด44



รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 45



รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด46



รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 47



รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด48



รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 49



รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด50



รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 51

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณางบการเงินของสหกรณ์ ประจ าปี 2567 
ประธาน ฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณางบการเงินประจ าปี 2567 ซึ่ง นางวรกร  แช่มเมืองปัก ผู้สอบบัญชี  

ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์คัดเลือก และนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2567 

ผู้ตรวจสอบบัญช ี ขอให้ที่ประชุมพิจารณางบการเงินของสหกรณ์ ประจ าปี 2567 ดังนี้ 

หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 

วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
เรียน นางวรกร  แช่มเมืองปัก 

 หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 เพ่ือแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 และผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดหรือไม่ 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้การด าเนินงานของสหกรณ์เป็นไป
ตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดที่เกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่าควร  
จะเป็น ดังต่อไปนี้ 

1. งบการเงิน 
1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการ

จัดท างบการเงิน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการแสดง

รายการและข้อมูลต่าง ๆ (ระบุแต่ละรายการที่มีในงบการเงินของสหกรณ์) 
1.3 ข้อสมมติที่ส าคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 

เช่น รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก 
หรือข้อจ ากัดการใช้เงินกู้ สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน  

1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดให้ปรับปรุงหรือเปิดเผย
ได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 

1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระส าคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือ
โดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดท าเป็นเอกสารแนบของหนังสือรับรองนี้ 

1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่ส าคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน 

1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อผูกมัด
ใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและอาจเกิดขึ้นใน
ภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมดที่
สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ระเบียบวาระที่ 6 	 เรื่อง พิจารณางบการเงินของสหกรณ์ ประจําปี 2567 
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1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้วไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ ซึ่งต้องน ามาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผย
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

2. การให้ข้อมูล 
ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง

ทั้งหมด 
2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจ าเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่จ ากัด 
2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่ างมี

สาระส าคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 

2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผลต่อการ
แสดงงบการเงินที่จัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 

2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์ทราบ
และที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีบทบาท
ส าคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 

2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า ซึ่ง
ควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งส ารองค่าเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึน 

      ขอแสดงความนับถือ 

         พลต ารวจตรี    
    ( ดนุกฤต  กลัมพากร ) 
                     ประธานกรรมการด าเนินการ 

 
                                                ( นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด )   
                                     ผู้จัดการ สอ.รพ. 

 
 
 

(ตามเอกสารแนบ) 
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ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 42 (พล.ต.ต.หญิง ปรียานุช  บุญเฉลิมวิเชียร) 
 โครงสร้างเงินทุน อัตราส่วนระหว่างหนี้สินต่อทุน ควรจะต้องอยู่ในระดับไหน ถึงจะ

เหมาะสม 

ผู้สอบบัญช ี ทางกรมส่ งเสริม จะมี อัตราส่ วนตามระดับออมทรัพย์  ตามขนาดของสหกรณ์  
ซึ่งสหกรณ์ไม่สามารถตอบได้แน่ชัด ทั้งนี้ต้องดูว่าเงินที่เราได้มามีความเสี่ยงขนาดไหน แต่
ส่วนใหญ่มาจากเงินฝาก ส่วนด้านเงินกู้ จะมีความเสี่ยงสูง ทางสหกรณ์ก็จะมีการปรับ
ดอกเบี้ย เพ่ือให้มีความเสี่ยงต่ า ซึ่งทางคณะกรรมการได้มีการพิจารณาวางแผนรองรับ 

ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 105 (ร.ต.อ.หญิง ดิษญาณิณพ์  ทวีธนัตสิทธิ์) 
 สอบถามเรื่องการขายหุ้นกู้ ในกรณีที่ราคาตลาดต่ ากว่าทุน 

ประธานฯ 
 หุ้นที่ทางสหกรณ์ลงทุน ซึ่งบางตัวที่สหกรณ์ขาย ไม่ได้ขาดทุน ดังนั้นสหกรณ์จะเลือกขาย

หุ้นที่ได้ก าไร แต่หุ้นบางตัวที่ขาดทุนก็มีขายบ้าง เช่น หุ้นกู้บางตัว บางรุ่นอาจครบอายุ ซึ่ง
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ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 5 (พ.ต.อ. กฤษฎา  ตันติไพบูลย์วงศ์) 
 หุ้นกู้การบินไทย เมื่อเปลี่ยนเป็นทุน ทางสหกรณ์ต้องรับรู้งบในปีนั้นๆ หรือไม่  
ประธานฯ 
 เมื่อหุ้นกู้ได้แปลงเป็นทุน จะรับรู้ขาดทุน เมื่อหุ้นการบินไทยเข้าตลาดหลักทรัพย์ แล้วขาย

ในราคาต่ ากว่าราคาแปลง 

ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 52 (พ.ต.ต. ตรีศักดิ์  เจตสุรกานต์) 
 การแสดงผลในเงินลงทุน ปี 2566 เป็นศูนย์ แสดงว่า ปี 2566 ไม่ได้มีการลงทุนในหุ้นนั้นๆ 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติรับรองงบการเงินของสหกรณ์ ประจ าปี 2567 สิ้นสุดวันที่  30 
กันยายน 2567 ตามท่ีเสนอ 

 - อนุมัติ จ านวน 103  คน 
 - ไม่อนุมัติ จ านวน -  คน 
 - งดออกเสียง จ านวน  1  คน 
   รวมทั้งหมดจ านวน 104 คน 
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ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2567 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อที่ประชุม 

เลขานุการฯ ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2567 สหกรณ์มีก าไรสุทธิ 321,612,556.80 บาท  
โดยคณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 

การจัดสรรก าไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ปี 2567 

ล าดับ รายการ ปี 2567 ปี 2566 
จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 

1 เงินทุนส ารอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 51,084,441.66 15.88 41,949,932.24 15.03 
2 ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 233,629,165.00 72.64 207,903,188.00 74.48 
4 เงินเฉลี่ยคืน  

-เงินเฉลี่ยคืน (2566) ร้อยละ 25  
-เงินเฉลี่ยคืน (2567) ร้อยละ 20  

 
- 

6,799,645.00 

 
- 

2.11 

 
8,306,943.75 

- 

 
2.98 

- 
5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 7,469,305.14 2.32 7,451,796.50 2.67 
6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 2,000,000.00 0.62 1,000,000.00 0.36 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 4,000,000.00 1.24 2,000,000.00 0.71 
8 ทุนสวัสดิการ 8,000,000.00 2.49 6,000,000.00 2.15 
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน 100,000.00 0.03 100,000.00 0.04 
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 7,000,000.00 2.18 3,400,000.00 1.22 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 1,500,000.00 0.47 1,000,000.00 0.36 

รวม 321,612,556.80 100.00 279,141,860.49 100.00 

ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 73 (ร.ต.อ.หญิง สุนันทา  สายสุวรรณ) 
 การจัดสรรก าไรสุทธิ ในส่วนโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่  ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทาง

สหกรณ์  ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ และทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่  ในปี 2567  
จ านวนเงินที่จัดสรรถึงมีมากกว่าในปี 2566 

ประธานฯ 
 การจัดสรรทุนต่างๆ ทางสหกรณ์จะดูค่าใช้จ่ายในปีที่ผ่านมา ว่าเพ่ิมข้ึนหรือไม่ โดยสหกรณ์

ก็จะจัดสรร 1 ล้าน แต่ปีที่ผ่านมาใช้มากข้ึนก็จัดสรรมากข้ึน ถ้าไม่มีการจัดสรรเพิ่มเติม เงิน
จะไปอยู่ในทุนส ารอง 

ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 66 (พ.ต.ท.หญิง ธนพร  รัตนาธรรมวัฒน์) 
 เรื่องเงินเฉลี่ยคืน ท าไมก าไรสุทธิปีนี้มากกว่าปีที่แล้ว แต่ท าไมถึงให้เงินเฉลี่ยคืนน้อยลง 

ประธานฯ เนื่องจากในปีนี้มีการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ลดลงเหลือ 4.75% ต่อปี และทางสหกรณ์
จ่าย 20% ต่อปี มาตลอด ในปีที่การเฉลี่ยคืน 40% หรือ 25% ทางสหกรณ์เห็นว่าจะเป็น
การช่วยเหลือสมาชิกจากสถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2567 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อที่ประชุม 

เลขานุการฯ ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2567 สหกรณ์มีก าไรสุทธิ 321,612,556.80 บาท  
โดยคณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 

การจัดสรรก าไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ปี 2567 

ล าดับ รายการ ปี 2567 ปี 2566 
จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 

1 เงินทุนส ารอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 51,084,441.66 15.88 41,949,932.24 15.03 
2 ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 233,629,165.00 72.64 207,903,188.00 74.48 
4 เงินเฉลี่ยคืน  

-เงินเฉลี่ยคืน (2566) ร้อยละ 25  
-เงินเฉลี่ยคืน (2567) ร้อยละ 20  
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6,799,645.00 
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2.11 

 
8,306,943.75 

- 

 
2.98 
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5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 7,469,305.14 2.32 7,451,796.50 2.67 
6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 2,000,000.00 0.62 1,000,000.00 0.36 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 4,000,000.00 1.24 2,000,000.00 0.71 
8 ทุนสวัสดิการ 8,000,000.00 2.49 6,000,000.00 2.15 
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน 100,000.00 0.03 100,000.00 0.04 
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 7,000,000.00 2.18 3,400,000.00 1.22 
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จ านวนเงินที่จัดสรรถึงมีมากกว่าในปี 2566 
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ก็จะจัดสรร 1 ล้าน แต่ปีที่ผ่านมาใช้มากข้ึนก็จัดสรรมากข้ึน ถ้าไม่มีการจัดสรรเพิ่มเติม เงิน
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ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 73 (ร.ต.อ.หญิง สุนันทา  สายสุวรรณ) 
 การจัดสรรก าไรสุทธิ ในส่วนโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่  ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทาง

สหกรณ์  ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ และทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่  ในปี 2567  
จ านวนเงินที่จัดสรรถึงมีมากกว่าในปี 2566 

ประธานฯ 
 การจัดสรรทุนต่างๆ ทางสหกรณ์จะดูค่าใช้จ่ายในปีที่ผ่านมา ว่าเพ่ิมข้ึนหรือไม่ โดยสหกรณ์

ก็จะจัดสรร 1 ล้าน แต่ปีที่ผ่านมาใช้มากข้ึนก็จัดสรรมากข้ึน ถ้าไม่มีการจัดสรรเพิ่มเติม เงิน
จะไปอยู่ในทุนส ารอง 

ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 66 (พ.ต.ท.หญิง ธนพร  รัตนาธรรมวัฒน์) 
 เรื่องเงินเฉลี่ยคืน ท าไมก าไรสุทธิปีนี้มากกว่าปีที่แล้ว แต่ท าไมถึงให้เงินเฉลี่ยคืนน้อยลง 

ประธานฯ เนื่องจากในปีนี้มีการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ลดลงเหลือ 4.75% ต่อปี และทางสหกรณ์
จ่าย 20% ต่อปี มาตลอด ในปีที่การเฉลี่ยคืน 40% หรือ 25% ทางสหกรณ์เห็นว่าจะเป็น
การช่วยเหลือสมาชิกจากสถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ 
 - อนุมัติ จ านวน 104 คน 
 - ไม่อนุมัติ จ านวน -  คน 
 - งดออกเสียง จ านวน  -  คน 
   รวมทั้งหมดจ านวน 104 คน 

ระเบียบวาระท่ี 8 เรื่อง พิจารณาแผนงานและแผนงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจ าปี 2568 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการน าเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการฯ ขอเสนอแผนงานและแผนงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจ าปี 2568 ดังนี้ 

แผนงานประจ าปี 2568 
1. การด าเนินงาน 
สหกรณ์ ฯ จะด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ เพ่ือส่งเสริมประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกตามหลักการของสหกรณ์ โดยจะบริหารจัดการการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก นอกจากนี้ สหกรณ์จะมีบทบาทในการสนับสนุนกิจการของ
โรงพยาบาลต ารวจ และเครือข่ายสหกรณ์ อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

2. การส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ 
สหกรณ์จะส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงทางด้านการเงินของสมาชิก โดยจะ

ให้บริการเงินฝากที่ให้ผลตอบแทนที่ดีกว่าการฝากเงินธนาคารพาณิชย์และการลงทุนในกองทุนตราสารเงินในตลาด 
3. การส่งเสริมให้สมาชิกได้รับการอบรมศึกษาด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ 
สหกรณ์จะจัดกิจกรรมให้สมาชิกได้รับการศึกษาอบรมด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ เพ่ือเป็น

การเพ่ิมพูนทักษะความรู้ในการบริหารเงิน และให้สามารถใช้แนวคิดของสหกรณ์ในการด าเนินชีวิต โดยเฉพาะใน
ด้านการบริหารการเงิน 

4. การให้สมาชิกกู้ 
สหกรณ์จะจัดหาเงินทุนเพ่ือให้สมาชิกที่มีความเดือดร้อนด้านการเงินได้มีเงินกู้ที่มีดอกเบี้ยต่ า 

เพ่ือแก้ปัญหาทางการเงินของสมาชิก โดยพิจารณาถึงความสามารถในการผ่อนช าระของผู้กู้และไม่ท าลายวินัยทาง
การเงิน 

5. การมีส่วนร่วมในกระบวนการสหกรณ์ 
สหกรณ์จะจัดการลงทุน โดยปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและค าแนะน าของหน่วยงานราชการ

อย่างเคร่งครัด ในส่วนของการจัดกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน สหกรณ์จะกระจายความเสี่ยงต่อการลงทุนใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่จะสามารถรับความผันผวนของเศรษฐกิจ 
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แผนกลยุทธ์ ประจ าปี 2568 
 
วิสัยทัศน์  
เป็นสหกรณ์ชั้นเลิศท่ีมีความยั่งยืน และสร้างความมั่นคงให้แก่สมาชิก 
 
พันธกิจ    
1. บริการทางด้านการเงินแก่สมาชิก และสหกรณ์อ่ืน 
2. ส่งเสริมการออม และให้ความรู้แก่สมาชิก 
3. บริการและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก 
4. บริหารการลงทุนทางการเงิน 

วัฒนธรรม 
เป็นสหกรณ์ทีส่่งเสริมการออมและสร้างความม่ันคงให้แก่สมาชิกอย่างยั่งยืน 

ค่านิยม (PGHC) 
People Focus ใส่ใจบุคลากร 
Good Governance เลิศล้นธรรมาภิบาล 
Heart & Harmony บริการด้วยใจ 
Cooperation ร่วมใจพัฒนา 

สมรรถนะหลักขององค์กร (Core competencies) 
1. ความคล่องตัวในการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของด้านการเงิน และการลงทุน 
2. ความสามารถในการรับรู้ และตอบสนองต่อลูกค้าในแต่ละกลุ่ม 

การพิจารณากลยุทธ์ (Strategy Considerations) 
 คณะกรรมการด าเนินการ และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ระดมความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น 
วิเคราะห์สถานการณ์ทั้งภายในและภายนอก ผลการด าเนินงานในปี 2566-2570 ผลการประเมินภายนอก ข้อมูล
จากสารสนเทศ สภาพเศรษฐกิจ รวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ เพ่ือให้แผนกลยุทธ์ที่ก าหนด
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และบรรลุเป้าประสงค์ในแต่ละแผน สรุปเป็นตารางประกอบ ดังนี้ 
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งบประมาณรายรับรายจ่าย 
การจัดท างบประมาณรายรับรายจ่ายปี 2568 สหกรณ์ ฯ พิจารณาถึงการเจริญเติบโตของ

สหกรณ์และการใช้จ่ายที่เหมาะสม ในปีบัญชี 2568 สหกรณ์ตั้งค่าใช้จ่ายสูงกว่าปีบัญชี 2567  แต่อย่างไรก็ตาม
สหกรณ์ยังคงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของสหกรณ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้สมาชิกได้รับประโยชน์
สูงสุด 

นอกจากนี้การจัดท างบรายรับรายจ่ายตามแนวโน้มทางเศรษฐกิจของประเทศ แนวโน้มอัตรา
ดอกเบี้ยของตลาดเงินมาใช้ในการปรับงบประมาณการรายจ่ายในส่วนของดอกเบี้ย ในด้านรายรับ สหกรณ์ ฯ 
มุ่งเน้นการสร้างรายได้จากการลงทุน ส่วนรายได้จากดอกเบี้ยสมาชิกจะพยายามไม่ให้อยู่ในอัตราที่สูงเกินไปจนเป็น
ภาระแก่สมาชิก  
 
หมายเหตุ งบประมาณท่ีเสนอต่อที่ประชุมนี้ขออนุมัติหลักการ คือ 

1. งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายกันได้ (ยกเว้นงบครุภัณฑ์) ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกในการบริหาร
และเพ่ือเป็นการประหยัดเพราะถ้าถัวจ่ายไม่ได้ ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ จะท าให้มี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน 

2. สหกรณ์จัดจ้างบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือร่วมบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน 
ในระหว่างปีงบประมาณ โดยจะมีค่าใช้จ่ายส าหรับการบริหารจัดการซึ่งจะใช้งบค่าใช้จ่ายใน
การบริหารกองทุนส่วนบุคคล 

3. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีแล้ว หากยังไม่ได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือของบประมาณประจ าปี 2568 
สหกรณ์ขออนุมัติใช้กรอบงบประมาณ ประจ าปี 2567 เป็นกรอบงบประมาณประจ าปี 
2568 เป็นการชั่วคราวจนกว่าจะมีการประชุม ซึ่งเป็นไปตามแบบงบประมาณทั่วไป 

  
 
 
      จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
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แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2568 
เปรียบเทียบงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2567 

ชื่อบัญชี  ปี 2568  ปี2567 
 งบประมาณ    ผลการด าเนินการ   งบคงเหลือ  

1. เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง         
1.1 เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 6,500,000.00  6,000,000.00        5,831,642.73  168,357.27  
2. ค่าตอบแทน       
2.1 ค่าตอบแทน-กรรมการ และที่ปรึกษา 500,000.00  500,000.00            89,500.00  410,500.00  
3. ค่าเบี้ยประชุม   1,500,000.00  1,500,000.00          931,520.00  568,480.00  
3.1 ค่าเบี้ยประชุม-กรรมการ         
3.2 ค่าเบี้ยประชุม-ที่ปรึกษา         
3.3 ค่าเบี้ยประชุม-ผู้แทนสมาชิก         
4. ค่าตรวจสอบ         
4.1 ค่าตรวจสอบกิจการ 144,000.00  120,000.00            89,880.00  30,120.00  
4.2 ค่าตรวจสอบบัญชี 300,000.00  250,000.00          200,000.00  50,000.00  
5. ค่ารับรอง         
5.1 ค่ารับรอง 300,000.00  300,000.00          100,815.55  199,184.45  
6. ค่าพาหนะ 500,000.00  500,000.00          153,497.00  346,503.00  
6.1 ค่าพาหนะ-กรรมการ         
6.2 ค่าพาหนะ-ที่ปรึกษา         
6.3 ค่าพาหนะ-เจ้าหน้าที ่         
6.4 ค่าพาหนะ-ผู้แทนสมาชิก         
7. ค่าเบี้ยเลี้ยง   400,000.00  400,000.00          133,600.00  266,400.00  
7.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง-กรรมการ         
7.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง-เจ้าหน้าที ่         
7.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง-ผู้แทนสมาชิก         
8. รวมค่าสาธารณูปโภค   300,000.00  300,000.00    73,073.13  
8.1 ค่าสาธารณูปโภค                        -      
8.2 ค่าโทรศัพท์               62,242.87    
8.3 ค่าน้ าประปา - ค่าไฟฟ้า             164,684.00    
9. ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   1,200,000.00  1,500,000.00    980,482.19  
9.1 ค่าธรรมเนียมในการประเมินหลักทรัพย์                        -      
9.2 ค่าธรรมเนียมธนาคาร             319,641.00    
9.3 ค่าธรรมเนียมในการซื้อหลักทรัพย์และเบิกใบหุ้น             185,626.81    
9.4 ค่าธรรมเนียมซื้อเช็ค               14,250.00    
9.5 ค่าธรรมเนียมผู้รับฝากทรัพย์สิน                        -      
10. ค่าใช้สอย         
10.1 ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชุมสัมมนา 200,000.00  200,000.00                     -    200,000.00  
10.2 ค่าจัดประชุมใหญ่ 2,000,000.00  2,000,000.00        1,712,462.41  287,537.59  
10.3 ค่าจ้างบริการและซ่อมครุภัณฑ์ 50,000.00  50,000.00            35,800.00  14,200.00  
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ชื่อบัญชี  ปี 2568  ปี2567 
 งบประมาณ    ผลการด าเนินการ   งบคงเหลือ  

10.4 ค่าของที่ระลึก 2,000,000.00  1,000,000.00        1,000,000.00  -    
10.5 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ 100,000.00  100,000.00            24,513.00  75,487.00  
10.6 ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์และดูแลระบบคอมฯ 2,000,000.00  2,000,000.00          522,000.00  1,478,000.00  
10.7 ส่วนปรับปรุงอาคาร 100,000.00  100,000.00                     -    100,000.00  
10.8 ค่ากิจกรรมครบรอบ 22 ปี  1,000,000.00  1,000,000.00                     -    1,000,000.00  
10.9 ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 3,000,000.00  3,000,000.00        1,428,163.79  1,571,836.21  
11. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 400,000.00  400,000.00    160,127.35  
11.1 ค่าไปรษณีย์โทรเลข               26,755.00    
11.2 ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด             116,835.71    
11.3 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร               93,181.94    
11.4 ค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าที่ตัวแทนประกัน                 3,100.00    
11.5 ค่าชุดฟอร์มกรรมการ                        -      
12. ค่าวัสดุส านักงานและเครื่องเขียนแบบพิมพ์ 300,000.00  300,000.00          137,799.82  162,200.18  
12.1 ค่าวัสดุส านักงาน         
12.2 ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์         
13. ค่าเสื่อม   1,000,000.00  1,500,000.00    1,283,597.05  
13.1 ค่าเสื่อมราคา-อุปกรณ์และเครื่องใช้ส านักงาน             216,402.95    
13.2 สิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคารตัดจ่าย                        -      
14. ค่าท างานล่วงเวลา   250,000.00  200,000.00          193,720.50  6,279.50  
14.1 ค่าท างานล่วงเวลา         
15. เงินสวัสดิการเจ้าหน้าที่   700,000.00  700,000.00   123,591.10  
15.1 ค่าชุดฟอร์มเจ้าหน้าที่   -           81,000.00    
15.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม             124,087.86    
15.3 เงินเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ             371,321.04    
15.4 เงินชดเชยเมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง 550,000.00            4,124,897.01  (4,124,897.01)  
16. งบกลาง 1,000,000.00  1,000,000.00          615,700.00  384,300.00  

รวม 26,294,000.00  24,920,000.00  19,104,640.99  5,815,359.01  
ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 21 (พ.ต.ท.หญิง อรวรรณ แสงอรุณ) 
 ค่าของที่ระลึก ในปี 2566 จ านวน 418,000 บาท และในปี 2567 จ านวน 1,615,700 

บาท ซึ่งจ านวนเงินสูงและต่างกันถึง 1.2 ล้าน 
ผู้จัดการฯ 
 เนื่องจากในปี 2566 สหกรณ์ได้จ่ายมัดจ าเพียงส่วนหนึ่ง และส่วนที่เหลือจ่ายในปี 2567 

ท าให้ค่าใช้จ่ายในปี 2566 รับรู้เป็นจ านวน 418,000 บาท แต่ในปีนี้ 2567 ทางสหกรณ์ได้
ด าเนินการจ่ายค่าของที่ระลึกเรียบร้อยภายในปีงบประมาณ  

ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 61 (พ.ต.อ.หญิง กฤษณา ศรีสวัสดิ์) 
 ของที่ระลึก สามารถให้เงินแทนของที่ระลึกได้ไหม 
พล.ต.ต.หญิง คนึงนิจฯ 
 ขอรับไว้พิจารณาในคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 23  
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ครุภัณฑ์ ปีบัญชี 2568 
ครุภัณฑ์ จ านวน มูลค่าต่อหน่วย เป็นเงิน 

1. เก้าอ้ีรับรองสมาชิก 10 5,000.00  50,000.00  
2. คอมพิวเตอร์ 74 30,000.00  100,000.00  
3. Tablet 10 15,000.00  150,000.00  
4. เครื่องส ารองไฟ (UPS) 10 3,000.00 30,000.00 
5. เครื่องปริ้นเตอร์ 1 10,000.00  10,000.00  
6. เครื่องฮาร์ดดิส (ส ารองข้อมูล) 2 10,000.00  20,000.00  
7. เครื่องโทรสาร 1 10,000.00 10,000.00 
8. กล้องวงจรปิด (ชุด) 1 50,000.00 30,000.00 
9. เครื่องปริ้นเตอร์ Passbook 1 40,000.00 40,000.00 
10. เครื่องท าลายเอกสาร 1 100,000.00 100,000.00 
11. ตู้เย็น 8.9 คิว 1 10,000.00 40,000.00 
12. ทีวีส าหรับห้องประชุม 55 นิ้ว 2 50,000.00 40,000.00 
13. ระบบไมค์ในห้องประชุม (ทั้งชุด) ไร้สาย 1 60,000.00 14,000.00 

รวมเป็นเงิน   840,000.00 
 

ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปีบัญช ี2568 
  

 
ประมาณการรายรับ     บาท                   % 

 
     ดอกเบี้ยรับให้สมาชิกกู้ 35,000,000.00  5.18  

 
     ดอกเบี้ยรับให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 110,000,000.00  16.29  

 
     ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 30,000,000.00  4.44 

 
     รายรับจากการลงทุน 500,000,000.00  74.05  

 
     ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 10,000.00  0.01  

 
     รายได้อ่ืน ๆ 200,000.00  0.03  

 
     รวมรายได้ 675,210,000.00  100.00  

    
 

ประมาณการรายจ่าย 
  

 
     ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 350,000,000.00  86.15  

 
     ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 30,000,000.00  7.38  

 
     ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 26,294,000.00  6.47  

 
     รวมรายจ่าย 406,294,000.00  100.00  

 
ก าไรสุทธิ   268,916,000.00  

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแผนงานและแผนงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจ าปี 2568  

ตามท่ีเสนอ 
 - อนุมัติ จ านวน 103  คน 
 - ไม่อนุมัติ จ านวน -  คน 
 - งดออกเสียง จ านวน  1  คน 
   รวมทั้งหมดจ านวน 104  คน 
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ระเบียบวาระท่ี 9 เรื่อง พิจารณาก าหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ประจ าปี 2568 
ประธาน ฯ ในปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ให้

ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันเป็นจ านวนเงิน 4,529 ล้านบาท (สี่พันห้าร้อยยี่สิบ
เก้าล้านบาทถ้วน) เพ่ือขยายฐานเงินฝาก และเพ่ือเสริมสภาพคล่องของสหกรณ์ โดยนาย
ทะเบียนสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบอนุมัติวงเงินกู้ยืม 4,529 ล้านบาท (สี่พันห้าร้อยยี่สิบ
เก้าล้านบาทถ้วน) 

 ส าหรับการด าเนินงานในปี 2568 คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร เสนอให้ที่ประชุม
ใหญ่สามัญพิจารณา ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันเป็นจ านวนเงิน 5,084 ล้านบาท 
(ห้าพันแปดสิบสี่ล้านบาทถ้วน)  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติก าหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ประจ าปี 2568 ตามท่ีเสนอ 
 - อนุมัติ จ านวน 104  คน 
 - ไม่อนุมัติ จ านวน -  คน 
 - งดออกเสียง จ านวน  -  คน 
   รวมทั้งหมดจ านวน 104  คน 

ระเบียบวาระท่ี 10 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2568 
ประธานฯ คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 22 ท าการสรรหาผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ประจ าปี 2568 

โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบบัญชี จ านวน 2 ราย คือ 
1. ดร. วรกร แช่มเมืองปัก     

โดยบริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จ ากัด 
เสนอค่าธรรมเนียม 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้สอบบัญชี 
- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด (ปีบัญชี 2563 - 2567) 
- สหกรณ์ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์การทางพิเศษแห่งประเทศไทย จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กองบัญชาการกองทัพไทย จ ากัด 

ฯลฯ 

2. นางสาวฉัตรภรณ์  ลีลัครานนท์  
โดยบริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด 
เสนอค่าธรรมเนียม 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้สอบบัญชี 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงคมนาคม จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลเลิดสิน จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามยาเสพติด จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทการบินไทย จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จ ากัด 

ฯลฯ 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจ าปี 2568 ดังนี้ 
1. คัดเลือก ดร.วรกร  แช่มเมืองปัก เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 โดย บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จ ากัด 
 เสนอค่าธรรมเนียม 250,000.00 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 - จ านวน   103  คน 

2. คัดเลือก นางสาวฉัตราภรณ์  ลีลัครานนท์ เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ส ารอง 
 โดย บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ ากัด 
 เสนอค่าธรรมเนียม 300,000.00 บาท (สามแสนบาทถ้วน) 
 - จ านวน   1  คน 
รวมทั้งหมดจ านวน 104 คน 

ระเบียบวาระท่ี 11 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจ าปีบัญชี 2568 - 2569 
ประธานฯ คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 22 ท าการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ประจ าปี

บัญชี 2568 - 2569 โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบกิจการ จ านวน 3 ราย คือ 
 1. บริษัท ทีเค แอคเค้า แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด โดยเสนอชื่อ 

 ล าดับที่ 1 นางสาวคณพิชญ์ นาคคง 
ล าดับที่ 2 นางสาวสันธิลา ทองจันทร์ 
เสนอค่าธรรมเนียม 128,400.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด (ปีบัญชี 2564-2567) 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานโอสถสภา จ ากัด  

   ฯลฯ 
 2. บริษัท เอ็นเอ็นวาย แอคเคาน์ติ้ง จ ากัด โดยเสนอชื่อ  

 ล าดับที่ 1 นางสาววาสนา แสงส่อง  
 เสนอค่าธรรมเนียม 120,000.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
 โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานและลูกจ้าง ประจ าองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
จ ากัด 

- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมพัฒนาที่ดิน จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานห้างเซ็นทรัล จ ากัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ครูผู้บริหารโรงเรียนราษฎร์ จ ากัด 

ฯลฯ 
 3. บริษัท ทีเค บิวซิเนท คอนซัลแตนท์ จ ากัด โดยเสนอชื่อ  

 ล าดับที่ 1 นางสาววาสนา  แย้มเกษร 
 เสนอค่าธรรมเนียม 144,000.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
 โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง 
 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ (ไม่มี) 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเลือกตั้งผู้สอบกิจการสหกรณ ์ประจ าปีบัญชี 2568 - 2569 ดังนี้ 
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 1. บริษัท ทีเค แอคเค้า แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากัด 
โดยเสนอชื่อ ล าดับที่ 1 นางสาวคณพิชญ์ นาคคง เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
 ล าดับที่ 2 นางสาวสันธิลา ทองจันทร์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ส ารอง 
เสนอค่าธรรมเนียม 128,400.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
- จ านวน  68  คน 

 2. บริษัท เอ็นเอ็นวาย แอคเคาน์ติ้ง จ ากัด 
โดยเสนอชื่อ  ล าดับที่ 1 นางสาววาสนา แสงส่อง  
เสนอค่าธรรมเนียม 120,000.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
- จ านวน  36  คน 

 3. บริษัท ทีเค บิวซิเนท คอนซัลแตนท์ จ ากัด 
โดยเสนอชื่อ ล าดับที่ 1 นางสาววาสนา  แย้มเกษร 
เสนอค่าธรรมเนียม 144,000.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
- จ านวน  -  คน 

 รวมทั้งหมดจ านวน   104 คน 

ระเบียบวาระท่ี 12 เรื่อง พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์น าเงินฝาก หรือลงทุนอื่น ๆ ประจ าปี 2568 
ประธานฯ เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จึงขอมติสมาชิก

เพ่ือขออนุมัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อก าหนดการ
ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2563  

ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 5 (พ.ต.อ. กฤษฎา  ตันติไพบูลย์วงศ์) 
 การลงทุนในหุ้นสามัญ ต้องขอที่ประชุมใหญ่หรือไม่ 
ประธานฯ 
 การลงทุนในหุ้นสามัญ ทางคณะกรรมการด าเนินการ สามารถลงทุนได้โดยไม่ต้องขอมติ

จากที่ประชุมใหญ่ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้สหกรณ์น าเงินฝาก หรือลงทุนอื่น ๆ ประจ าปี 2568 ตามท่ีเสนอ 
 -  อนุมัติ จ านวน 102 คน 
 - ไม่อนุมัติ  จ านวน - คน 
 -  งดออกเสียง  จ านวน  2 คน 
   รวมทั้งหมดจ านวน 104 คน 
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ระเบียบวาระท่ี 13 เรื่อง พิจารณานโยบายการลงทุน ประจ าปี 2568 
ประธานฯ เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะอนุกรรมการการลงทุนสหกรณ์ ได้ก าหนด

นโยบายการลงทุน ประจ าปี 2568 เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัตินโยบายการลงทุน 
ประจ าปี 2568 ดังนี้ 

นโยบายการลงทุน ประจ าปีบัญชี 2568 
กรอบนโยบายในการลงทุนและบริหารความเสี่ยง (ปีบัญชี 2568) 

 เป้าหมาย 
 ผลตอบแทนของการลงทุนมากกว่าต้นทุนทางการเงินและต้นทุนของการบริหารจัดการ 
 มีเงินสดเพื่อรองรับการถอนเงินได้เพียงพอ 

 นโยบายการลงทุน 
1. พันธบัตร 
 พันธบัตรที่มีอายุไม่เกิน 10 ปี รวมกับกองทุนเปิดที่เป็นไปตามกรอบการลงทุนของกฎหมาย

ที่เก่ียวข้อง ไม่เกิน 20% ของสินทรัพย์ 
 พันธบัตรที่มีอายุมากกว่า 10 ปี ไม่เกิน 5% ของสินทรัพย์ 

2. ตราสารหนี้ภาคเอกชน 
 ลงทุนในตราสารหนี้เอกชน ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
 ลงทุนในตราสารหนี้เอกชนที่บริษัทผู้ออกมี credit rating A- ไม่เกิน 15% ของสินทรัพย์ 

3. เงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้และเงินฝากสหกรณ์อ่ืน 
 ให้สหกรณ์อ่ืนกู้รวมกันทุกสหกรณ ์ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
 ฝากหรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้แห่งละไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนส ารอง 
 แต่ละสหกรณ์กู้ได้ไม่เกิน 3 สัญญา (ระยะสั้น,ระยะกลาง) 
 ฝากหรือให้กู้เฉพาะสหกรณ์ของหน่วยงานราชการ (ยกเว้นสหกรณ์เอกชนที่ใช้หลักทรัพย์ค้ า

ประกัน เต็มวงเงินกู้) 
4. ฝากชุมนุมสหกรณ์ 
 เงินฝาก ชสอ./ ชสอ.ตร./ ชสกท. ไม่เกิน 35% ของสินทรัพย์ 
 ระยะเวลาเฉลี่ยคงเหลือของการฝากเงินแต่ละที่ ต้องไม่เกิน 3 ปี 

5. ลงทุนในหุ้นรัฐวิสาหกิจและหุ้นอื่นๆ ที่นายทะเบียนอนุมัติ ไม่เกิน 20% ของสินทรัพย ์
6. ลงทุนในกองทุนโครงสร้างพ้ืนฐานที่กฎหมายอนุญาตให้ลงทุนได้ไม่เกินทุนส ารอง 

ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 52 (พ.ต.ต. ตรีศักดิ์  เจตสุรกานต์) 
 ในข้อ 5 เรื่อง การลงทุนในหุ้นรัฐวิสาหกิจและหุ้นอ่ืนๆ ที่นายทะเบียนอนุมัติ ไม่เกิน 20% 

ของสินทรัพย์ เป็นไปตามประกาศ คพช. เรื่อง ข้อก าหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2563 ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ (7) หน่วยลงทุนของการ
ทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี และอยู่ในการก ากับดูแล ของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือไม่ 
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ประธานฯ 
 หุ้นรัฐวิสาหกิจ จะลงทุนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ มาตรา 62  (4) ซึ่งจะก าหนดว่า 

ลงทุนในหลักทรัพย์รัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจ หลักทรัพย์คือหุ้น หรือพันธบัตรรัฐบาล  
ส่วน ข้อ 3 (7) จะเป็นหน่วยลงทุนเฉพาะ เป็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งจะไม่เหมือนกัน 
นโยบายการลงทุนได้ลงทุนในหุ้นรัฐวิสาหกิจ ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ คือ 
ปตท. AOT และอสมท. 

ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 5 (พ.ต.อ. กฤษฎา  ตันติไพบูลย์วงศ์) 
 การลงทุนในหุ้นกู้ต้องมีหลักเกณฑ์ ต้องลงทุนไม่ต่ ากว่า A- หรือไม่  และในหุ้นสามัญ 

คณะกรรมการมีหลักเกณฑ์การลงทุนหรือไม่ 
ประธานฯ 
 ในกรอบการลงทุนจะบอกจ านวนรวมต้องไม่ เกินเท่ าไหร่  แต่ ในหลักเกณฑ์ของ

คณะกรรมการแต่ละชุด ต้องดูปัจจัย ราคา ณ ตอนนั้น เงินปันผล หรือเงินธุรกิจเป็น
อย่างไร ในการมองในอนาคตเป็นอย่างไร ซึ่งการลงทุนจะไม่ได้บอกสัดส่วนที่ชัดเจน แต่ใน
การลงทุนในหุ้นรัฐวิสาหกิจ จะเป็นการลงทุนที่มั่นคง ผลตอบแทนปันผล4 -5% ก็ถือว่า
ดีกว่าการลงทุนในตราสารหนี้ 

ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 67 (พล.ต.ต.หญิง จริยา  ศรีเมฆารัตน์) 
 การแปลงหุ้นกู้การบินไทย ภาคบังคับ 25% ได้คืนเป็นหุ้น อีกส่วน 75% จะคืนตามสัญญา

อย่างไร 
ประธานฯ 
 ทางบริษัท  การบิ น ไทย ได้ก าหนดแผน ฟ้ืน ฟูกิจการ โดยจะคืน ให้ กับสหกรณ์  

ตามก าหนดไถ่ถอนตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัตินโยบายการลงทุน ประจ าปี 2568 ตามท่ีเสนอ 
 -  อนุมัติ จ านวน 101 คน 
 - ไม่อนุมัติ  จ านวน 1 คน 
 -  งดออกเสียง  จ านวน  2 คน 
   รวมทั้งหมดจ านวน 104 คน 

ระเบียบวาระท่ี 14 พิจารณาอนุมัติบริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน์ 
ประธานฯ ขออนุมัติที่ประชุมเพ่ือบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

1. บริจาคเงินสวัสดิการโรงพยาบาลต ารวจ 2,400,000.00 บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
2. บริจาคให้กองทุนสวัสดิการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 970,000.00 บาท (เก้าแสนเจ็ด

หมื่นบาทถ้วน) 
3. สนับสนุนวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ในวงเงินไม่เกิน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน์ ตามท่ีเสนอ 
 -  อนุมัติ จ านวน 103  คน 
 - ไม่อนุมัติ  จ านวน -  คน 
 -  งดออกเสียง  จ านวน  1  คน 
   รวมทั้งหมดจ านวน 104  คน 

ประธานฯ

ประธานฯ

ประธานฯ
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ระเบียบวาระท่ี 15 เรื่อง พิจารณาการน าเงินของสหกรณ์ไปลงทุนซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท า
ให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2567 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาการน าเงินของสหกรณ์ไปลงทุนซื้อหุ้นของสถาบันการเงินที่
ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

   หมวด 2 หลักเกณฑ์การให้พิจารณาความเห็นชอบ 
   ส่วนที่ 1 สหกรณ์ ข้อ 10 หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบสหกรณ์ซื้อหุ้นสถาบันการเงิน
ให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ (2) ความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ ให้หมายถึง สถาบันการเงินด าเนินกิจการที่
ส่งเสริมความเจริญแก่กิจการสหกรณ์ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด ดังต่อไปนี้ 

(ก) การลดหรืองด คิดค่าธรรมเนียมในการท าธุรกรรมทางการเงิน เช่น การโอนเงิน การท า
หนังสือค าประกัน การรับอาวัล เป็นต้น  

(ข) ให้เงินกู้ดอกเบี้ยต่ ากว่าปกติที่คิดกับลูกค้าท่ัวไป เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนในการให้สมาชิกกู้ 
หรือเพ่ือการด าเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณ์ 
  การเสนอเรื่องขอความเห็นชอบ  
 สหกรณ์ต้องน าเสนอเรื่องเกี่ยวกับการน าเงินของสหกรณ์ไปลงทุนต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือ พิจารณา
ให้ความเห็นชอบเป็นคราวๆ เมื่อที่ประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบแล้วให้สหกรณ์ส่งค าร้อง ขอน าเงินของสหกรณ์ไป
ลงทุนโดยซื้อหุ้นของสถาบัน พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา  
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางการลงทุนในหุ้นสามัญที่ ไม่ใช่หุ้นสามัญของรัฐวิสาหกิจ 
คณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาแล้วเห็นควรขอเสนอลงทุนซื้อหุ้นสามัญทั้งหมด 6 รายการ ตามรายละเอียด 
ดังนี้  
 1. ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) KTB  
 2. ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) SCB  
 3. ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) BBL  
 4. ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) KBANK  
 5. ธนาคารทหารไทยธนชาติ จ ากัด (มหาชน) TTB  
 6. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) BAY 

 เสนอพิจารณาขอความเห็นชอบลงทุนซื้อหุ้นสามัญทั้งหมด 6 รายการ เพ่ือขออนุมัตินายทะเบียน
สหกรณต์่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2567 

ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 5 (พ.ต.อ. กฤษฎา  ตันติไพบูลย์วงศ์) 
 การลงทุนในหุ้นสามัญ กับธนาคาร ทั้ง 6 แห่ง ถ้าเลือกลงทุนในทางเลือกอ่ืนๆ น่าจะได้

ข้อเสนอที่ดีกว่าหรือไม่ 
ประธานฯ 
 ต้องพิจารณาว่า หากสหกรณ์น าเงินไปลงทุนในทางเลือกอ่ืนๆ ทางหน่วยลงทุนดังกล่าวจะ

มีแนวทางหรือข้อเสนอในการท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ
อย่างไร ซึ่งธนาคารทั้ง 6 แห่งนั้น เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบในการซื้อหุ้นของสถาบันการเงินที่ประกอบธุรกิจ
อันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2567 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้สหกรณ์น าเงินของสหกรณ์ไปลงทุนซื้อหุ้นของสถาบันการเงินที่
ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2567 ตามท่ีเสนอ 

 -  อนุมัติ จ านวน 101 คน 
 - ไม่อนุมัติ  จ านวน - คน 
 -  งดออกเสียง  จ านวน  3 คน 
   รวมทั้งหมดจ านวน 104 คน 

ระเบียบวาระท่ี 16 เรื่องอ่ืน ๆ 
ประธานฯ ไม่มี 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ประธานกล่าวปิดประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2567 ผมขอขอบคุณ ผู้แทนจากส านักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่  1 ผู้ ตรวจสอบบัญชี ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้แทนสมาชิกทุกท่าน 
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 22 ที่ปรึกษา สมาชิกใน Facebook Live สหกรณ์ และฝ่ายจัดการทุกท่านครับ 

เลิกประชุม เวลา 11.50 น. 

**************************   

พันต ารวจเอก   
 ( ภาสกร  เนตรทิพย์วัลย์ ) 

กรรมการ / เลขานุการ / ผู้จดรายงานการประชุม 

พลต ารวจตรี  
( ดนุกฤต  กลัมพากร ) 

ประธานกรรมการด าเนินการ / ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 3
เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 24

ระเบียบวาระที่ 3 
เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหานำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ฯ 
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
 คณะกรรมการดำเนินการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ จำนวน 5 คน ตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการ
ดำเนินการ กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านการเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 มีรายนาม ดังนี้ 

 1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 2. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ 
 3. พ.ต.ท.หญิง นัทธมน คงธนชัยกาญจน์ กรรมการ 
 4. พ.ต.ต.หญิง บุณยาพร เผ่ากัณหา กรรมการ 
 5. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล กรรมการ/เลขานุการ 
 คณะกรรมการสรรหา ได้กำหนดแนวทางสรรหา และดำเนินการสรรหาจนแล้วเสร็จตาม

ระเบียบสหกรณ์ฯ กำหนดไว้ 

มติที่ประชุม ................................................ 

ระเบียบวาระท่ี 3.2 การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
 ขอแจ้งสถานะคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 23 (ปี 2568) จำนวน 15 คน มีดังนี้ 

• ประธานกรรมการดำเนินการ คือ พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์  ดำรงตำแหน่ง 
กรรมการดำเนินการ 3 ปี (ปี 2565-2567) ประธานกรรมการดำเนินการ 1 ปี   
(ป ี2568) ครบวาระ 4 ปี (ปี 2565-2568) ไม่สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ได้ 

• กรรมการที่ยังไม่ครบ 1 วาระ 2 ปี (ปี 2568-2569) 
- คงอยู่ในตำแหน่งได้ 1 ปี โดยไม่ต้องเลือกตั้งใหม่ จำนวน 4 คน ดังนี้ 

 1. พล.ต.ต.หญิง ปรียานุช บุญเฉลิมวิเชียร 
 2. พ.ต.ท. ปริญญา คำเบ้าเมือง 
 3. พ.ต.ท.หญิง ชนิดา ฉัตรภูม ิ
 4. พ.ต.ต.หญิง บุณยาพร เผ่ากัณหา 

• กรรมการที่ครบ 1 วาระ 2 ปี (ปี 2567-2568) 
- สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ได้อีก 1 วาระ 2 ปี จำนวน 4 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง รัชนี ชาญสุไชย 
 2. พ.ต.ท.หญิง จุติพร เทพทอง 
 3. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร 
 4. ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง กชกร บุญนาค 
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• กรรมการที่ยังไม่ครบ 2 วาระ 4 ปี (ปี 2566-2569) 
- คงอยู่ในตำแหน่งได ้1 ปี โดยไม่ต้องเลือกตั้งใหม่ จำนวน 4 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ. ธนวัฒน ์ อำพันทรัพย์ 
 2. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน 
 3. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล 
 4. พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ 

• กรรมการที่ครบ 2 วาระ 4 ปี (2565-2568) 
- ไม่สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ จำนวน 2 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร 
 2. พ.ต.ท.หญิง นัทธมน คงธนชัยกาญจน์ 

 จำนวนกรรมการที่จะต้องทำการเลือกตั้งมีดังนี้  
 1. ประธานกรรมการดำเนินการ  1  คน   
 2. กรรมการดำเนินการ  6 คน ประกอบด้วย 
 - กลุ่มที ่1 แพทย์, ทันตแพทย์, สหวชิาชีพ  
 - กลุ่มที ่2 พยาบาล  
 - กลุ่มที ่3 บริหารทั่วไป  
 - กลุ่มที ่4 นอกราชการ  
  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ประกาศรับสมัครสรรหาประธาน

กรรมการดำเนิ นการ กรรมการดำเนิ นการ ชุ ดที่  2 4 ต าม ระ เบี ยบ  สห กรณ์  
ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2566 โดยมีสมาชิกได้ยื่นใบสมัคร ดังนี้ 

 1. ประธานกรรมการดำเนินการ จำนวน 1 คน 
 2. กรรมการดำเนินการ จำนวน 17 คน ประกอบด้วย 

กลุ่มที ่1 แพทย,์ ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ  จำนวน 4 คน 
กลุ่มที ่2 พยาบาล  จำนวน 8 คน 
กลุ่มที ่3 บริหารทั่วไป  จำนวน 1 คน 
กลุ่มที ่4 นอกราชการ  จำนวน 4 คน 

  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
ให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ ผลปรากฏว่าตรงตามคุณสมบัติทั้ง 18 คน 
และได้ดำเนินการสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ เพ่ือเสนอให้ที่
ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้ง ดังนี้ 

 ประธานกรรมการดำเนินการมีผู้สมัคร จำนวน 1 คน ดังนี้ 
  พล.ต.ต. ดนุกฤต    กลัมพากร  
  ตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการ

ดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 หมวด 5 หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 16  
การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ หากมีผู้รับการสรรหาเพียงผู้เดียว 
ให้ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหา โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา 

  กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้จัดให้มีการ
สรรหากรรมการดำเนินการ โดยการลงคะแนนของสมาชิกผ่านแอปพลิเคชัน และ ณ ที่ทำ

1. พล.ต.ต.หญิง คนึงนิจ
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การสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ในวันจันทร์ที ่ 20 ตุลาคม 2568 
ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. โดยมีสมาชิกมาลงคะแนน ..... คน จากสมาชิกผู้มีสิทธิ 
..... คน โดยผลคะแนนมีวิธีการ ดังนี้ 

1. ผลคะแนนผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดอย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน เป็นผู้ได้รับการสรรหา  
2.  กรณีกลุ่มใด ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ให้เรียงลำดับของผู้สมัครที่เหลือตามลำดับที่

มีคะแนนสูงสุดให้ได้รับการสรรหาในตำแหน่งที่ว่างของกลุ่มนั้น 
3. จากนั้นเรียงลำดับของผู้สมัครจนครบจำนวนกรรมการที่กำหนดให้สรรหา เป็นผู้ได้รับ

การสรรหา 
  ทั้งนี้ตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการ

ดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  หมวด 1 ข้อกำหนดทั่วไป ข้อ 6 คณะกรรมการดำเนินการที่จะทำการเลือกตั้งใน

ที่ประชุมใหญ่ ประกอบด้วย (2) กรรมการดำเนินการ จำนวนอีก 14 คน โดยต้องมี
กรรมการที่ได้รับการสรรหาอย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน  

  หมวด 5 หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 17 การลงคะแนนสรรหากรรมการดำเนินการ
ตามข้อ 6(2) ให้สมาชิกลงคะแนนเลือกผู้สมัครเพียง 1 คน และให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดใน
แต่ละกลุ่ม ตามข้อ 6(2) ได้รับการสรรหา ในกรณีที่กลุ่มใดมีผู้สมัครเพียง 1 คน จะต้อง
ได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของสมาชิกที่ลงคะแนนสรรหาทั้งหมด 

  ผลการลงคะแนนได้มีผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดในแต่ละกลุ่มอย่างน้อยกลุ่มละ  
1 คน ที่จะได้รับเสนอชื่อเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

 คะแนนสูงสุดในกลุ่มอย่างน้อย 1 คนที่ได้รับการสรรหา จำนวน 4 คน ดังนี้ 
 กลุ่มท่ี 1 แพทย,์ ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ  
 1.    คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
 กลุ่มท่ี 2  พยาบาล 
 1.    คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
 กลุ่มท่ี 3  บริหารทั่วไป  
 1.    คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
 กลุ่มท่ี 4  นอกราชการ  
 1.    คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 

  จากนั้นเรียงลำดับผู้สมัครที่เหลือตามลำดับ ที่มีคะแนนสูงสุดให้ได้รับการสรรหา
ของผู้สมัครจนครบจำนวนกรรมการที่กำหนดให้สรรหา เป็นผู้ได้รับการสรรหา 

 คะแนนที่เรียงลำดับสูงสุดของผู้สมัครที่ได้รับการสรรหา จำนวน 2 คน ดังนี้ 
 1.    คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
 2.    คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
  คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการฯ ชุดที่ 24 ขอเสนอชื่อผู้สมัคร 

ที่ได้รับการสรรหาทั้ง 7 คน ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ลงมติเลือกตั้ง เพ่ือเป็น
ประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ตำรวจ จำกัด ชุดที่ 24 

มติที่ประชุม ................................................ 

การสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ในวัันจัันทร์ที่่�  20 ตุุลาคม 2568 

ระหว่่างเวลา 08.00 - 15.00 น. โดยมีีสมาชิิกมาลงคะแนน 1,976 คน จากสมาชิิกผู้้�มีสิิทธิิ 

2,376 คน โดยผลคะแนนมีีวิิธีีการ ดัังนี้้�

1. พ.ต.อ.หญิิง รััชนี  ชาญสุไชย 	 135

	
1. ว่่าที่่� พ.ต.ท.หญิิง กชกร  บุุญนาค	 294

1. พ.ต.อ.หญิิง สุุนทรี  วััชระเกีียรติิศัักดิ์์�	 178

1. พ.ต.อ.หญิิง ยุุภาพร  ชาตะมีีนา	 183

1. พ.ต.ท.หญิิง จุุติิพร  เทพทอง	 188

2. พ.ต.อ.หญิิง กิ่่�งกาญจน์์ กฤษณสุวรรณ	 116
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ระเบียบวาระที่ 4 
เร่ือง รับทราบผลการดำเนินงาน ประจำปี 2568 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินการตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน เป็น
ระยะเวลา 23 ปีแล้ว คณะกรรมการมีความตั้งใจในการบริหารงานภายใต้กฎกระทรวงที่มีการ
เปลี่ยนแปลง รวมทั้งสถานการณ์ทางการเมือง และอ่ืนๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับ
การผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ แต่ทุกอย่างผ่านมาได้ด้วยดี ดังนั้นขอเสนอผลการดำเนินงานให้ที่
ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการดำเนินงานปี 2568 เปรียบเทียบกับปี 2567 

รายการ ปี 2568 ปี 2567 เพิ่มข้ึน (ลดลง) % 
จำนวนสมาชิก 5,427.00 5,650.00 (223) (3.95) 
สินทรัพย์รวม 21,529,674,769.44 19,904,296,775.46 1,625,377,993.98   8.17 
ทุนเรือนหุ้น 2,804,446,080.00 2,504,139,800.00 300,306,280.00  11.99 
ทุนสำรอง 937,738,438.73 885,531,997.07 52,206,441.66     5.90 
ทุนสะสม 57,679,644.51 49,972,099.77 7,707,544.74  15.42 
เงินรับฝาก 16,214,246,835.95 16,341,415,030.08 (127,168,194.13) (0.78) 
 เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 489,135,581.12 1,516,949,968.26 (1,027,814,387.14) (67.76) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 23,135,581.12 18,249,968.26 4,885,612.86   26.77 
 เงินรับฝากประจำ 466,000,000.00 1,498,700,000.00 (1,032,700,000.00)  (68.91) 
 เงินรับฝากจากสมาชิก 15,725,111,254.83 14,824,465,061.82 900,646,193.01     6.08 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 44,197,793.09 62,915,622.90 (18,717,829.81)  (29.75) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 15,680,913,461.74 14,761,549,438.92 919,364,022.82     6.23 
เงินให้กู้ยืม 4,463,640,760.88 4,548,533,114.35 (84,892,353.47)   (1.87) 
 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 3,669,785,000.00 3,802,031,000.00 (132,246,000.00)   (3.48) 
 เงินให้กู้ฉุกเฉิน 13,725,242.74 14,157,196.72 (431,953.98)   (3.05) 
 เงินให้กู้สามัญ 682,579,643.47 640,238,982.17 42,340,661.30   (6.61) 
 เงินให้กู้พิเศษ 97,550,874.67 92,105,935.46 5,444,939.21   (5.91) 
รายได้ 903,566,607.34 813,131,054.86 90,435,552.48 11.12 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่ายและเงิน
ลงทุน 

288,695,967.93 474,038,032.85 (185,342,064.92) (39.10) 

ในการดำเนนิงาน 13,384,479.63 17,480,465.21 (4,095,985.58) (23.43) 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 601,486,159.78 321,612,556.80 279,873,602.98 (87.02) 

 

ปี 2568 ปี 2567 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) %

                     5,427                      5,650 (223) (3.95)

21,529,674,769.44 19,904,296,775.46 1,625,377,993.98 8.17

2,804,446,080.00 2,504,139,800.00 300,306,280.00 11.99

937,738,438.73 885,531,997.07 52,206,441.66 5.90

57,679,642.51 49,972,099.77 7,707,542.74 15.42

16,214,246,835.95 16,341,415,030.08 (127,168,194.13) (0.78)

เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 489,135,581.12 1,516,949,968.26 (1,027,814,387.14) (67.76)

เงินรับฝากออมทรัพย์ 23,135,581.12 18,249,968.26 4,885,612.86 26.77

เงินรับฝากประจ า 466,000,000.00 1,498,700,000.00 (1,032,700,000.00) (68.91)

เงินรับฝากจากสมาชิก 15,725,111,254.83 14,824,465,061.82 900,646,193.01 6.08

เงินรับฝากออมทรัพย์ 44,197,793.09 62,915,622.90 (18,717,829.81) (29.75)

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 15,680,913,461.74 14,761,549,438.92 919,364,022.82 6.23

4,463,640,760.88 4,548,533,114.35 (84,892,353.47) (1.87)

เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 3,669,785,000.00 3,802,031,000.00 (132,246,000.00) (3.48)

เงินให้กู้ฉุกเฉิน 13,725,242.74 14,157,196.72 (431,953.98) (3.05)

เงินให้กู้สามัญ 682,579,643.47 640,238,982.17 42,340,661.30 6.61

เงินให้กู้พิเศษ 97,550,874.67 92,105,935.46 5,444,939.21 5.91

ลูกหน้ี หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ 524,725,000.00 0.00 524,725,000.00 100.00

903,566,607.34 813,131,054.86 90,435,552.48 11.12

288,695,967.93 474,038,032.85 (185,342,064.92) (39.10)

13,384,479.63 17,480,465.21 (4,095,985.58) (23.43)

601,486,159.78 321,612,556.80 279,873,602.98 87.02ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ

รายการ

จ านวนสมาชิก

สินทรัพย์รวม

ทุนเรือนหุ้น

ทุนส ารอง

ทุนสะสม

เงินรับฝาก

เงินให้กู้ยืม

รายได้

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจ่ายและเงินลงทุน

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 13,384,479.56
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2. ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
 2.1 จำนวนสมาชิก สามัญ สมทบ  รวม 
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 2,296 คน 3,354 คน 5,650 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่    112  คน    20  คน    132 คน 
  รวมสมาชิก 2,408 คน 3,374 คน 5,782 คน  
 หัก สมาชิกลาออก     32  คน   323 คน   355 คน 
 สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 2,376 คน 3,051 คน 5,427 คน 

 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินงานด้านสมาชิกสมทบที่ขาดการติดต่อกับ
สหกรณ์ตามข้อบังคับ ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ข้อ 58 การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิก
สมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้  
 (1) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก หรือไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า หรือไม่ถือหุ้น ครั้งแรก 
ตามข้อ 53 
 (2) จงใจฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ์หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็น เหตุให้เห็น
ว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใดๆ  
 (3) ขาดการติดต่อกับสหกรณ์เกิน 3 ปี เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณา 
ปรากฏว่าสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้ และได้ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการที่ประชุมแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้
ออกจากสหกรณ์ 

 ดังนั้นในปี 2568 มีสมาชิกขาดการติดต่อกับสหกรณ์เกิน 3 ปี ตามข้อบังคับฯ ข้อ 58 (3) ดังนี้ 
 

รายการ จำนวน (คน) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1. สมาชิกที่ติดต่อได้ 
 - มีความประสงค์ยังคงเป็นสมาชิก 
 - มีความประสงค์ลาออกจากการเป็นสมาชิก 

 
48 
216 

 
44,484,038.29 
32,505,274.15 

 

2. สมาชิกที่ติดต่อไม่ได้ 
 - จดหมายตีกลับเนื่องจากไม่มีคนรับ 
 - สมาชิกเปลี่ยนที่อยู่ไม่สามารถติดต่อได้ 
 - จดหมายถึงแต่สมาชิกไม่ติดต่อกลับ 

261 33,313,088.84  
 

ณ 30 ก.ย. 68 

รวมทั้งสิ้น 525 110,302,401.28  

  

รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด104
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2.2 ด้านทุนเรือนหุ้น  
 ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  2,504,139,800.00 บาท 
 บวก สมาชิกถือหุ้นระหว่างปี     312,456,920.00 บาท 
  รวมสมาชิกถือหุ้น  2,816,596,720.00 บาท 
 หัก จ่ายคืนค่าหุ้นระหว่างปี        12,150,640.00 บาท 
 ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568  2,804,446,080.00 บาท 

 2.3 ด้านเงินรับฝาก (สมาชิก) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  14,824,465,061.82 บาท 
 บวก สมาชิกฝากเงินระหว่างปี  13,234,352,089.48 บาท 
  รวมสมาชิกฝากเงิน  28,058,817,151.30 บาท 
 หัก สมาชิกถอนเงินระหว่างปี  12,333,705,896.47 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568  15,725,111,254.83 บาท 

 จำนวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 8,968 ราย (ออมทรัพย์ 1,834 ราย, ออมทรัพย์พิเศษ 7,134 ราย) 
 จำนวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 9,190 บัญชี (ออมทรัพย์ 1,834 บัญชี, ออมทรัพย์พิเศษ 7,356 บัญชี) 

 2.4 ด้านเงินรับฝาก (สหกรณ์อ่ืน) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567    1,516,949,968.26 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนฝากเงินระหว่างปี  3,987,628,997.67 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนฝากเงิน  5,504,578,965.93 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนถอนเงินระหว่างปี  5,015,443,384.81 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568    489,135,581.12 บาท 

 จำนวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 11 สหกรณ ์(ออมทรัพย์ 12 สหกรณ,์ ประจำ 23 สหกรณ)์ 
 จำนวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 11 บัญชี (ออมทรัพย์ 16 บัญชี, ประจำ 27 บัญชี) 

2.5 ด้านเงินให้กู้ (สมาชิก) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  746,502,114.35 บาท 
 บวก สมาชิกกู้เงินระหว่างปี    356,415,971.30 บาท 
  รวมสมาชิกกู้เงิน  1,102,918,085.65 บาท 
 หัก สมาชิกชำระคืนระหว่างปี    309,062,324.77 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568    793,855,760.88 บาท 

 จำนวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 1,972 ราย (ฉุกเฉิน 266 ราย, สามัญ 1,644 ราย, พิเศษ 62 ราย) จำ�นวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 1,912 ราย (ฉุกเฉิน 266 ราย, สามัญ 1,581 ราย, พิเศษ 65 ราย)

รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 105
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2.6 ด้านเงินให้กู้ (สหกรณ์อื่น) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  3,802,031,000.00 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนกู้เงินระหว่างปี   3,282,000,000.00 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนกู้เงินทั้งหมด  7,084,031,00.00 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนชำระคืนระหว่างปี   3,414,246,000.00 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568   3,669,785,000.00 บาท 

 จำนวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 27 ราย (31 สัญญา) 

2.7 ทุนสำรอง และทุนสะสม ณ 30 กันยายน 2568 
 ทุนสำรอง  937,738,438.73 บาท 
 ทุนสาธารณประโยชน์  764,487.65 บาท 
 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  1,283,853.75 บาท 
 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  3,391,946.62 บาท 
 ทุนส่งเสริมสวัสดิการ  21,604,621.06 บาท 
 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์  23,478,965.54 บาท 
 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน  5,600,000.00 บาท 
 ทุนเพ่ือสวัสดิการเจ้าหน้าที่  1,555,767.89 บาท 

2.8 รายได้ ค่าใช้จ่าย และกำไรขาดทุน ณ 30 กันยายน 2568 
 รายได ้  903,566,607.34 บาท 
 หัก ค่าใช้จ่าย 302,080,447.58 บาท 
 กำไรสุทธิ  601,486,159.78 บาท 

3. การจัดหาเงินทุนของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ ได้จัดหาเงินทุนเพ่ือใช้ในการดำเนินการของสหกรณ์ในรอบปี
บัญชี 2568 โดยการส่งเสริมให้สมาชิกออมเงินโดยนำเงินมาฝากไว้กับสหกรณ์ ซึ่งนอกเหนือจากเงินรับ
ฝากปกติแล้ว  สหกรณ์มีโครงการต่างๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือจูงใจให้กับสมาชิกฝากเงินกับ
สหกรณ์มากขึ้น เพ่ือใช้เป็นทุนในการดำเนินงานโดย ณ 30 กันยายน 2568 สหกรณ์มีเงินรับฝากจากสมาชิก 
จำนวน 15,725,111,254.83 บาท และมีเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน จำนวน 489,135,581.12 บาท  

4. การประชุมของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ มีการประชุมเพ่ือวินิจฉัยกิจการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ต่างๆ รวม  
116 ครั้ง โดยเป็นการประชุมใหญ่ 1 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 14 ครั้ง การประชุม
คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ 101 ครั้ง 

7,081,031,000.00

302,080,447.56
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5. การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ ได้มีการปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับ
ของสหกรณ์ดังต่อไปนี้ 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย โครงการเงินกู้สามัญเพ่ือการรวมหนี้ พ.ศ. 2567 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2567 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2568 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย ทุนสวัสดิการเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2568 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย ทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2568 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญ พ.ศ. 2568 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การถือหุ้นของสมาชิก พ.ศ. 2568 

6. การจัดการทั่วไป 
• สหกรณ์ ฯ มีการนำกิจกรรม 5ส มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สำนักงานสหกรณ์มีสภาพแวดล้อมที่

มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย โดยมีการจัดเก็บเอกสาร และทำลายเอกสารตามอายุทางบัญชี 
ซึ่งสถานที่จัดเก็บเอกสาร มี 2 แห่ง ณ ห้องเก็บเอกสาร ชั้น 8 และที่ทำการสหกรณ์ 

• สหกรณ์ ฯ จัดสัมมนาอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
- ครั้งท่ี 1/2568 ในวันที่ 26 มกราคม 2568 ณ โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท กรุงเทพฯ โดยมี

หัวข้อการสัมมนา ดังนี้ 
1. กฎหมายสหกรณ์ และบทบาทหน้าท่ีกรรมการ โดย นางวิวาห์พร  ลักษณะโภคิน /  

อดีตนักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนที่ 1 

2. การวางแผนกลยุทธ์สหกรณ์  โดย พ.ต.อ. ธนวัฒน์  อำพันทรัพย์ / รองประธานกรรมการ (2) 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

3. การจัดการเชิงกลยุทธ์ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒน์ พิสิษฐเกษม / ภาควิชาสหกรณ์  
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ซึ่งการจัดสัมมนา ฯ ในครั้งนี้ มุ่งหวังเพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ 
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง รวมถึงกฎหมายสหกรณ์ที่กรรมการควรทราบ อีกทั้ง เรื่อง  
การวางแผนกลยุทธ์และการจัดการเชิงกลยุทธ์นั้น เพ่ือต้องการให้ทราบและดำเนินการให้เป็นไปตาม 
กลยุทธ์ที่สหกรณ์ ฯ ตั้งไว้ 
- ครั้งที่ 2/2568 ระหว่างวันที่ 8 - 11 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมโนโวเทล เชียงใหม่ นิมมาน 

จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีหัวข้อการสัมมนา ดังนี้ 
1. กลยุทธ์สำคัญในการดำเนินการ 
2. ประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ 
3. ประดมสมอง ของคณะกรรมการทุกคณะ และเจ้าหน้าที่ 

 ทั้งนี้คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ได้เข้าเยี่ยมชม พร้อมศึกษาดูงาน สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูเชียงใหม่ จำกัด และสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
บริหารงาน และเป็นการสร้างพันธมิตรที่ดีระหว่างสหกรณ์อีกด้วย 

• สหกรณ์ ฯ มีการจัดประชุมทบทวนมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 เพ่ือวางแผนงาน 
และรายงานผลการปฏิบัติงานของแต่ละแผนก ตามกรอบท่ีกำหนดไว้ สอบทานแนวทางการปฏิบัติการ
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5. การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ ได้มีการปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับ
ของสหกรณ์ดังต่อไปนี้ 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย โครงการเงินกู้สามัญเพ่ือการรวมหนี้ พ.ศ. 2567 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2567 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2568 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย ทุนสวัสดิการเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2568 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย ทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2568 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญ พ.ศ. 2568 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การถือหุ้นของสมาชิก พ.ศ. 2568 

6. การจัดการทั่วไป 
• สหกรณ์ ฯ มีการนำกิจกรรม 5ส มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สำนักงานสหกรณ์มีสภาพแวดล้อมที่

มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย โดยมีการจัดเก็บเอกสาร และทำลายเอกสารตามอายุทางบัญชี 
ซึ่งสถานที่จัดเก็บเอกสาร มี 2 แห่ง ณ ห้องเก็บเอกสาร ชั้น 8 และที่ทำการสหกรณ์ 

• สหกรณ์ ฯ จัดสัมมนาอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
- ครั้งท่ี 1/2568 ในวันที่ 26 มกราคม 2568 ณ โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท กรุงเทพฯ โดยมี

หัวข้อการสัมมนา ดังนี้ 
1. กฎหมายสหกรณ์ และบทบาทหน้าท่ีกรรมการ โดย นางวิวาห์พร  ลักษณะโภคิน /  

อดีตนักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนที่ 1 

2. การวางแผนกลยุทธ์สหกรณ์  โดย พ.ต.อ. ธนวัฒน์  อำพันทรัพย์ / รองประธานกรรมการ (2) 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

3. การจัดการเชิงกลยุทธ์ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒน์ พิสิษฐเกษม / ภาควิชาสหกรณ์  
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ซึ่งการจัดสัมมนา ฯ ในครั้งนี้ มุ่งหวังเพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ 
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง รวมถึงกฎหมายสหกรณ์ที่กรรมการควรทราบ อีกทั้ง เรื่อง  
การวางแผนกลยุทธ์และการจัดการเชิงกลยุทธ์นั้น เพ่ือต้องการให้ทราบและดำเนินการให้เป็นไปตาม 
กลยุทธ์ที่สหกรณ์ ฯ ตั้งไว้ 
- ครั้งที่ 2/2568 ระหว่างวันที่ 8 - 11 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมโนโวเทล เชียงใหม่ นิมมาน 

จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีหัวข้อการสัมมนา ดังนี้ 
1. กลยุทธ์สำคัญในการดำเนินการ 
2. ประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ 
3. ประดมสมอง ของคณะกรรมการทุกคณะ และเจ้าหน้าที่ 

 ทั้งนี้คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ได้เข้าเยี่ยมชม พร้อมศึกษาดูงาน สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูเชียงใหม่ จำกัด และสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
บริหารงาน และเป็นการสร้างพันธมิตรที่ดีระหว่างสหกรณ์อีกด้วย 

• สหกรณ์ ฯ มีการจัดประชุมทบทวนมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 เพ่ือวางแผนงาน 
และรายงานผลการปฏิบัติงานของแต่ละแผนก ตามกรอบท่ีกำหนดไว้ สอบทานแนวทางการปฏิบัติการ

รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 107



9 
 

แก้ไข การตรวจสอบภายในระหว่างแผนก รวมทั้งการตรวจสอบเป้าหมายให้ตรงตาม KPI ที่กำหนดไว้
หรือไม่ และมีการแก้ไขข้อผิดพลาดรวมทั้งมีแนวทางในการป้องกันข้อผิดพลาดเดิม 

• สหกรณ์ ฯ ให้ความสำคัญ และสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้มีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในการอบรม
สัมมนาที่สหกรณ์จัดขึ้นเองทั้งภายในและภายนอก โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานต่างๆ 
มาให้ความรู้ ตลอดจนผู้บริหารของสหกรณ์ และสหกรณ์ ฯ ยังส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมกับหน่วยงานต่างๆ 
ที่จัดขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้มีความก้าวหน้าและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการอบรมของเจ้าหน้าที่ ยังเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสหกรณ์ใน
โดยรวมด้วย 

7. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก สหกรณ์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้สมาชิกมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง เช่น 
• โครงการสัมมนาสมาชิกสัญจรนอกสถานที่ 

- สหกรณ์ ฯ ได้กำหนดโครงการสัมมนาสมาชิกสัญจร (ในประเทศ) ประจำปี 2568 จำนวน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 - 16 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมฟอร์จูน แสงจันทร์ บีช จังหวัด

ระยอง โดยมีสมาชิก กรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ร่วมสัมมนาฯ จำนวน 81 คน 
สหกรณ์  ฯ ได้กำหนดสัมมนาวิชาการ ในหัวข้อ“ถอดบทเรียน บริหารหนี้

สหกรณ”์ โดย พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร ที่ปรึกษาด้านการลงทุน 
ด้านกิจกรรม CSR ได้นำสมาชิกนั่งเรือปล่อยปู และแมงดา คืนสู่ธรรมชาติ ณ 

ปากน้ำประแส พร้อมกับชมธรรมชาติ ของทุ่งโปรงทอง  
ด้านกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ ธีม “อาชีพในฝัน” เพ่ือสร้างความสนุกสนาน ผ่อน

คลาย และความสามัคคีระหว่างสมาชิก และเปิดโอกาสให้สมาชิกได้แสดงออกใน
บทบาทอ่ืน  เพ่ือเสริมบรรยากาศงานเลี้ยงให้เกิดความสนุกสนานเป็นกันเองมากข้ึน 

ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 15 - 16 มีนาคม 2568 ณ โรงแรม พาโค่ เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
โดยมีสมาชิก กรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ร่วมสัมมนาฯ จำนวน 81 คน 

สหกรณ์  ฯ ได้กำหนดสัมมนาวิชาการ ในหัวข้อ“ถอดบทเรียน บริหารหนี้
สหกรณ”์ โดย พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร ที่ปรึกษาด้านการลงทุน 

ด้านกิจกรรม CSR ได้นำสมาชิกไปร่วมทำเชื้อก้อนเห็ด ณ โรงเรียนบ้านโป่งกะสัง 
เพ่ือมอบให้โรงเรียนนำไปประกอบการทำอาหารกลางวัน และยังเป็นการสร้างการ
เรียนรู้ด้านการเพาะเลี้ยงเห็ด อีกท้ังเพ่ือสร้างเป็นอาชีพเสริมให้กับเด็กนักเรียน 

ด้านกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ ธีม “หนึ่งในร้อย” เพ่ือสร้างบรรยากาศความ
สนุกสนานแบบย้อนยุค กลิ่นอายละครดัง และเปิดโอกาสให้สมาชิกได้แต่งกายตามตัว
ละครที่ชื่นชอบ และกระชับความสัมพันธ์ อีกท้ังเป็นการสร้างความทรงจำร่วมกัน 

-  สหกรณ์ ฯ จัดกิจกรรม ONE DAY TRIP ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่ 26 เมษายน 2568 
ซึ่งเป็นจังหวัดที่เต็มไปด้วยโบราณสถาน แหล่งประวัติศาสตร์ และตลาดโก้งโค้ง ที่ให้บรรยากาศ
ย้อนยุคร่วมสมัย ซึ่งสหกรณ์ ฯ ได้จัดทำเสื้อ PGHCOOP สีฟ้า แจกให้กับสมาชิกที่ร่วมกิจกรรม 
โดยมีสมาชิก กรรมการ และเจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 40 คน 

• โครงการสัมมนาวิชาการผู้แทนสมาชิก ระหว่างวันที่ 28 - 29 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมเฮอริเทจ 
พัทยา จังหวัดชลบุรี โดยมีผู้แทน กรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ร่วมสัมมนาฯ จำนวน 82 คน 
สหกรณ์ ฯ ได้กำหนดสัมมนาวิชาการ โดยมีหัวข้อการสัมมนา ดังนี้ 
1. เงินกู้และแนวทางการบริหารจัดการหนี้ โดย พล.ต.ต.หญิง คนึงนิจ  สิงห์ไกร / รองประธาน

กรรมการ (1) 
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2. แผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ และบทบาทกรรมการสหกรณ์ โดย พล.ต.ต. ดนุกฤต  กลัมพากร / 
ที่ปรึกษาด้านการลงทุน 

 ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้แทนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  บทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบ  
ของกรรมการ ในการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสร้างความมั่นคงให้สมาชิก อีกทั้งเป็นการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ และความเข้าใจที่ดีระหว่างผู้แทน และสมาชิก 

• โครงการอบรมให้ความรู้ส่งเสริมการออมให้กับพยาบาลที่บรรจุใหม่ ในหัวข้อ เทคนิคการ
ตั้งเป้าหมายในการออม ในวันที่ 23 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมชัยจินดา 1 ชั้น 20 อาคาร มภร. 
โรงพยาบาลตำรวจ โดย นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด ผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ตำรวจ จำกัด 
 เป็นโครงการอบรม เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้พยาบาลที่บรรจุใหม่ มีความสนใจสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จำนวน 64 คน ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะให้ความสนใจในการออมเงินที่สหกรณ์ และ
ประสงคส์มัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

• โครงการอบรมวิชาการ เพื่อส่งเสริมการออมให้กับสมาชิกและข้าราชการที่สนใจ ในหัวข้อ สิทธิ
ของการใช้เครื่องมือภาษีในการวางแผนเกษียณ ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม ปตท. 
ชั้น 9 อาคาร ฉกร. โรงพยาบาลตำรวจ โดย คุณกสิณ สุธรรมมนัส และคุณเจษฎา สุขทิศ ผู้ร่วมก่อตั้ง
และ CEO ของกลุ่มบริษัท FINNOMENA 
 เป็นโครงการที่มุ่งหวังให้สมาชิก และผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความเข้าใจในการวางแผนภาษีควบคู่
กับการออมเพ่ือเกษียณอย่างเป็นระบบ อีกทั้งการวางแผนที่ช่วยลดภาระภาษีและเพ่ิมความมั่นคง
ทางการเงินยามเกษียณได้ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จำนวน 71 คน 

• โครงการสัมมนาวิชาการระหว่างสหกรณ์อ่ืน เรื่อง การเงินและการลงทุนของสหกรณ์ ระหว่างวันที่ 
14 - 15 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมกิ่งเพชร ชั้น 3 โรงแรมเอเชีย ราชเทวี กรุงเทพฯ โดย 
พล.ต.ต. ดนุกฤต  กลัมพากร  ที่ปรึกษาด้านการลงทุน สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 
 เป็นโครงการที่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารความเสี่ยง การลงทุนในหุ้น
ทุน การลงทุนในระบบสหกรณ์ โครงสร้างทางการเงิน และกลยุทธ์การรับฝากเงิน  เป็นต้น อีกทั้ง 
ยังเปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในประเด็นสำคัญๆ ของผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ 
อีกด้วย 

• โครงการอบรมให้ความรู้กับสมาชิกเข้าใหม่ (ผ่านช่องทางออนไลน์) ในหัวข้อ การให้ความรู้กับ
สมาชิกเกี่ยวกับสหกรณ์ ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องสำหรับข้าราชการที่สมัครสมาชิกใหม่ เป็นการอบรม
เบื้องต้น เพ่ือให้สมาชิกที่สมัครใหม่ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ์มากขึ้น และมีการตอบ
แบบคำถามหลังการอบรม คิดเป็น 100% ของข้าราชการผู้มาสมัครสมาชิกใหม ่

• โครงการกิจกรรม ฝึกอาชีพ 4 หลักสูตร 
1. หลักสูตร แต่งหน้าในชีวิตประจำวัน วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม สหกรณ์ฯ  

โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 21 คน 
2. หลักสูตร อาหารไทย ระหว่างวันที่ 14 - 15 มิถุนายน 2568 ณ ศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหาร

นานาชาติ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 15 คน 
3. หลักสูตร เบเกอรี่ไม่ใช้เตาอบ วันที่ 21 มิถุนายน 2568 ณ Cooking Talk สุขุมวิท 101/1 โดยมี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 21 คน 
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4. หลักสูตร อาหารว่างไทย ระหว่างวันที่ 28 - 29 มิถุนายน 2568 ณ ศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหาร
นานาชาติ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 15 คน 

 โครงการนี้ได้รับความสนใจจากสมาชิกเป็นอย่างดี โดยบางหลักสูตรมีสมาชิกสมัครเป็นจำนวน
มาก จึงได้เสนอให้มีการจัดหลักสูตรในปีถัดไปเพ่ิมเติม ทั้งนี้ สมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
สามารถนำความรู้และเคล็ดลับที่ได้รับ ไปต่อยอดสร้างรายได้เสริมให้กับตนเองและครอบครัว 

• กิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์ 
- สนับสนุนโครงการตำรวจตรวจรัก ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องปีที่ 7 ของคณะทำงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหาโรคเอดส์ โรงพยาบาลตำรวจ โดยเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการศึกษาระดับวัย
เรียน และประถมศึกษา ให้แก่นักเรียนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ ในโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำนวน 4 แห่งๆละ 10,000 
บาท เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 40,000 บาท ดังนี้ 
1. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน บ้านนานกปีด สนับสนุนโต๊ะหน้าขาว พร้อมเก้าอ้ี  
 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม 
2. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน บ้านนาปอ สนับสนุนสร้างทางเดินคอนกรีตสำหรับ

รถเข็นบรรทุกขยะไปกำจัด  เพื่อให้พ้ืนที่โรงเรียนสะอาด สะดวก และเหมาะสม 
3. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน บ้านหมันขาว สนับสนุนเครื่องปั้มน้ำ และเครื่องตัดหญ้า 
 เพ่ือกิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวัน การปลูกผัก เลี้ยงปลา และปรับภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
4. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน บ้านเทพภูเงิน สนับสนุนหลังคาโครงการโรงเรือนปลูก

ผักไฮโดรโปนิกส์ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และส่งเสริมให้นักเรียนได้ประกอบอาชีพเสริม และ
กิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวัน 

- สนับสนุนพัดลมไอน้ำ ให้กับชมรมผู้สูงอายุ โรงพยาบาลตำรวจ ณ อาคารมงคลกาญจนาภิเษก 
ชั้น 15 โรงพยาบาลตำรวจ จำนวน 3 ตัว เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 50,000 บาท เพ่ือใช้ประกอบใน
การจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย การเล่นเครื่องดนตรีต่างๆ ให้กับข้าราชการตำรวจผู้
เกษียณอายุและครอบครัว เนื่องจากสถานที่จัดกิจกรรมไม่ได้ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ซึ่งอาจทำ
ให้สมาชิกผู้สูงอายุมีความเสี่ยงต่อการเป็นลมหมดสติในขณะทำกิจกรรมได้ 

- ร่วมบริจาคอนุโมทนาถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจำปี 2568 กับกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
จำนวน 2,000 บาท 

- ร่วมบริจาคอนุโมทนาถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจำปี 2568 กับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
จำนวน 2,000 บาท 

- สนับสนุนม่านบังแสง (กันสาด) ให้กับโรงพยาบาลยะลาสิริรัตนรักษ์ โรงพยาบาลตำรวจ จำนวน 
30,000 บาท เพื่อเป็นที่พักคอยสำหรับผู้ป่วยที่เข้ารับบริการที่โรงพยาบาล 

- ร่วมบริจาคโครงการ สหกรณ์รวมใจ ช่วยพิทักษ์แผ่นดินไทย กับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ
แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวน 10,000 บาท เพ่ือระดมทุนสนับสนุนและช่วยเหลือข้าราชการ
ตำรวจในภารกิจปกป้องอธิปไตยของชาติ รวมถึงครอบครัวของเจ้าหน้าที่ผู้เสียสละ 

- สนับสนุนช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บ เพ่ือสาธารณประโยชน์ จำนวน 970,000 
บาท 

- โครงการสนับสนุน CSR ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด โดยปี 2568 สหกรณ์
สนับสนุนวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โดยการสนับสนุนในด้านวิชาการเพ่ือการเรียน การสอน 
สำหรับอาจารย์และนักศึกษา หรือเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในองค์กร ซึ่งปีนี้วิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจได้จัดส่งโครงการจัดหาหุ่นฝึกปฏิบัติการทางการพยาบาล เพ่ือใช้ในกิจกรรมอบรมให้

รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด110

-	ร่ วมบริิจาคโครงการ สหกรณ์์รวมใจ ช่่วยพิิทัักษ์์แผ่่นดิินไทย กัับชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์ตำำ�รวจ  

แห่่งชาติิ จำำ�กัด จำำ�นวน 10,000 บาท เพื่่�อระดมทุุนสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือข้้าราชการ ตำำ�รวจ 

ในภารกิิจปกป้้องอธิิปไตยของชาติิ รวมถึึงครอบครัวของเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�เสีียสละ

-	 สนัับสนุุนช่่วยเหลืือข้้าราชการตำำ�รวจที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บ เพื่่�อสาธารณประโยชน์ จำำ�นวน 970,000 บาท

-	 โครงการสนัับสนุุน CSR ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด โดยปีี 2568 สหกรณ์์

สนัับสนุุนวิิทยาลััยพยาบาลตำำ�รวจ โดยการสนัับสนุุนในด้้านวิิชาการเพื่่�อการเรีียน การสอน  

สำำ�หรัับอาจารย์์และนัักศึึกษา หรืือเพื่่�อประโยชน์ส่่วนรวมในองค์์กร ซ่ึ่�งปีีนี้้�วิิทยาลััยพยาบาล  

ตำำ�รวจได้้จััดส่่งโครงการจััดหาหุ่่�นฝึึกปฏิิบััติิการทางการพยาบาล เพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมอบรมให้้ 
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ความรู้สำหรับหน่วยงานต่างๆ ของโรงพยาบาลตำรวจ เช่น การปฐมพยาบาลพ้ืนฐานช่วยเหลือ
ผู้ป่วยเบ้ืองต้นสำหรับภาคสนามของข้าราชการตำรวจ กลุ่มงานศูนย์ส่งกลับโรงพยาบาลตำรวจ 
แลหอผู้ป่วยห้องคลอด มภร.ชั้น 5 เพ่ือเตรียมความพร้อมรับพยาบาลประจำใหม่ จำนวน 
500,000 บาท 

• สมาชิกร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการบริหารงานสหกรณ์ และความคิดเห็นของสมาชิก
ต่อการจัดสัมมนาต่าง ๆ ตลอดจนการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด เพ่ือ
นำผลการสำรวจ และนำความคิดเห็นหรือข้อเสนอของสมาชิกมาใช้ประกอบการบริหาร ปรับปรุง 
และพัฒนาในการบริหารงานของสหกรณ์ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิก ทั้งด้านการจัด
สวัสดิการ และการให้บริการต่างๆ ที่ดีกับสมาชิกต่อไป 

8. การบริการด้านการเงิน สหกรณ์ได้จัดบริการทางการเงินที่หลากหลาย ตามความต้องการของสมาชิกท่ี
แตกต่างกัน แต่ก็ยังคงคุณภาพ และประสิทธิภาพการให้บริการแก่สมาชิกเป็นหลัก และได้ปรับปรุงการ
ให้บริการเพื่อเพ่ิมความสะดวกสบายให้แก่สมาชิกทุกกลุ่ม 
• ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสมาชิก ประเภทเงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา  

โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
• ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสมาชิก โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
• ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ระหว่างสหกรณ์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

9. การให้สวัสดิการแก่สมาชิก ประจำปี 2568 
• จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล จำนวน 106 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 106,000 บาท 
• จ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร กรณี เสียชีวิต จำนวน 36 คน  

เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 902,000 บาท ประกอบด้วย 
- สมาชิกเสียชีวิต   1 คน เป็นจำนวนเงิน 362,000.00 บาท 
- ครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต 35 คน เป็นจำนวนเงิน 540,000.00 บาท 

• จ่ายเงินสวัสดิการเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส จำนวน 340 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,816,000 บาท 
• จ่ายเงินสวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้ที่ไม่เคยขอทุนการศึกษาบุตรหรือไม่มีบุตร จำนวน 22 คน  

เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 176,000 บาท 
• จ่ายเงินเพ่ือเป็นทุนสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิก ประจำปี 2568 จำนวน 589 ทุน  

เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,637,000 บาท ประกอบด้วย 
- ทุนเรียนดี 102 ทุน เป็นจำนวนเงิน 441,500.00 บาท 
- ทุนส่งเสริมการศึกษา 487 ทุน เป็นจำนวนเงิน 2,195,500.00 บาท 

• จ่ายเงินทุนสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของสมาชิก กรณีสมาชิกสำเร็จการศึกษา จำนวน 11 คน 
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 32,000 บาท 

• จ่ายเงินทุนสวัสดิการเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ จำนวน 1 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท 
• จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ จำนวน 68 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 

240,000 บาท 

10. การมีส่วนร่วมกับกระบวนการสหกรณ์ 

ความรู้้�สำำ�หรัับหน่่วยงานต่่างๆ ของโรงพยาบาลตำำ�รวจ เช่่น การปฐมพยาบาลพื้้�นฐานช่่วยเหลืือ 

ผู้้�ป่่วยเบื้้�องต้้นสำำ�หรัับภาคสนามของข้้าราชการตำำ�รวจ กลุ่่�มงานศููนย์์ส่่งกลัับโรงพยาบาลตำำ�รวจ  

และหอผู้้�ป่่วยห้้องคลอด มภร.ชั้้�น 5 เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมรัับพยาบาลประจำำ�ใหม่่ จำำ�นวน  

500,000 บาท

รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 111



10. การมีสวนรวมกับกระบวนการสหกรณ 

• การชวยเหลือสหกรณออมทรัพยที่ขาดสภาพคลองทางการเงิน โดยมีการใหเงินกูยืมทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว หรือการนำเงินไปฝากกับสหกรณออมทรัพยอื่น ๆ โดยมีจำนวนสหกรณที่นำเงินไป

ฝากหรือใหกูยืม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 ประกอบดวย 

- เงินฝากสหกรณอ่ืน  3 สหกรณ  เปนจำนวนเงิน 3,025,308,232.84 บาท 

- เงินใหกูแกสหกรณอ่ืน 31 สหกรณ  เปนจำนวนเงิน 3,669,785,000.00 บาท 

• การรับฝากเงินจากสหกรณอื่น เพื่อเปนการชวยเหลือสหกรณที่มีสภาพคลองเหลือ ไดมีชองทาง 

ในการลงทุน โดยมีการร ับฝากเง ินจากสหกรณอ ื ่น จำนวน 23 สหกรณ เป นจำนวนเงิน 

489,135,581.12 บาท (สี่รอยแปดสิบเกาลานหนึ่งแสนสามหมื่นหาพันหารอยแปดสิบเอ็ดบาทสิบ

สองสตางค) 

• การบรรยายใหความรูในการบริหารงานสหกรณแกสหกรณอ่ืน ๆ ท้ังในสถานท่ี และนอกสถานท่ี  

• คณะกรรมการ และฝายจัดการ สหกรณอื ่น เขามาเยี ่ยมชมศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพย

โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณในการบริหารงาน ทั้งในดานการบริหารเงิน 

การลงทุน การบริหารสินเชื่อ ตลอดดานอ่ืน ๆ ดังนี้ 

 1. วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 คณะผู นำเกาหลี กรรมการดำเนินการ และฝายจัดการ  

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด 

 2. วันท่ี 21 เมษายน 2568 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จำกัด 

 3. วันท่ี 21 พฤษภาคม 2568 สหกรณออมทรัพยตำรวจภาค 5 จำกัด 

 4. วันท่ี 19 สิงหาคม 2568 สหกรณออมทรัพยวังพญาไท จำกัด 

 5. วันท่ี 15 กันยายน 2568 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเชียงราย จำกัด 

• คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา และฝายจัดการ สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด เยี่ยมชมและ

ศึกษาดูงานสหกรณอ่ืน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณในการบริหารงานรวมกัน และสรางพันธมิตรท่ีดี 

ดังนี้ 

 1. วันท่ี 13 มีนาคม 2568 สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จำกัด 

 2. วันท่ี 8 สิงหาคม 2568 สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จำกัด 

 3. วันท่ี 8 สิงหาคม 2568 สหกรณออมทรัพยตำรวจภาค 5 จำกัด 

11. การบริหารเงิน 

• สหกรณ ฯ บริหารเงินทุนโดยยึดหลักการบริหารความเสี่ยงเปนสำคัญ มีการนำกรอบแนวคิดดาน

เงินทุนตอสินทรัพยเสี่ยงมาประยุกตใช มีการจัดทำนโยบายดานการลงทุน เพื่อเปนกรอบในการ

ดำเนินงาน นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการลงทุนอยางเครงครัด ซ่ึงมีการ

จัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เพื่อชวยบริหารการลงทุน และใหความรูในดานเศรษฐกิจ

ตางๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และมีผลตอการลงทุน 

• สหกรณ ฯ บริหารจัดการเรื่องการเงิน โดยจะเนนการลดตนทุนการดำเนินงาน และรักษาสภาพคลอง

ทางการเงิน จัดหาเงินทุนท่ีมีตนทุนต่ำ และเพ่ิมรายไดในการดำเนินงาน 
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12. ภาคผนวก มีรายละเอียดดังนี้ 

• รายละเอียดผลประโยชนและคาตอบแทนของคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา และผูจัดการ 

• รายชื่อสมาชิกผูไดรับทุนสวัสดิการ ประจำป 2568 แนบเปน QR code 

• รายละเอียดการใหบริการแกสมาชิกในดานตาง ๆ ซึ่งในปบัญชี 2568 มีการปรับรายละเอียดการ

ใหบริการตาง ๆ จำนวนมาก และเพื่อไมใหสมาชิกเสียสิทธิประโยชนตางๆ ในสวัสดิการดังกลาว 

สหกรณ ฯ มีรายละเอียดประกอบใหสมาชิกไดศึกษาเพ่ิมเติม เชน 

- รายละเอียดการสงเงินคาหุนรายเดือน 

- รายละเอียดประเภทเงินรับฝากสมาชิก 

- รายละเอียดประเภทเงินใหเงินกูแกสมาชิก 

- รายละเอียดสรุปอัตราดอกเบี้ยเงินใหกูประเภทตาง ๆ  

- รายละเอียดการใหสวัสดิการดานตางๆ แกสมาชิก 

- การคืนประโยชนสูสมาชิก  

13. การบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ใหความสำคัญกับการ

บริหารงานสหกรณโดยดำเนินงานตามแผนกลยุทธที ่สหกรณกำหนดไว มีการดำเนินงานและปฏิบัติไดอยาง

เหมาะสมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอก ดังนั้น เพื่อเปนแนวทางในการนำนโยบายของ

สหกรณไปสูการปฏิบัติ ซึ่งการบริหารงานสหกรณในทุกๆ ฝาย ลวนแลวแตมีความเสี่ยงแฝงตัวอยู สหกรณจึง

ตระหนักถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น จึงไดนำการบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือหนึ่งที่กำหนดไวในการบริหาร

จัดการสหกรณ 

 การบริหารความเสี ่ยงทั ่วทั ้งสหกรณ เปนการบริหารปจจัย และควบคุมกิจกรรม รวมท้ัง

กระบวนการดำเนินงานตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่สหกรณจะเกิดความเสียหาย ใหระดับของความ

เสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่องคกรยอมรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบได

อยางมีระบบ โดยคำนึงถึงการบรรลุเปาหมาย ทั้งในดานกลยุทธ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การเงิน และชื่อเสียง

ของสหกรณเปนสำคัญ โดยไดรับการสนับสนุนและการมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยงจากหนวยงานทุกระดับ

ท่ัวท้ังสหกรณ 

 การบริหารความเสี่ยงปจจุบันสหกรณใชตามแนวกรอบ 
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15 
 

  ผังจัดสถานะความเสี่ยง (Risk Profile) 
ตารางท่ี 1 หลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดบ่อยมาก  
4 สูง มีโอกาสในการเกิดบ่อย 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดไม่บ่อย  
2 น้อย มีโอกาสเกิดแต่นานๆครั้ง  
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิด  

ตารางท่ี 2 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับ ความรุนแรงของผลกระทบ คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีผลกระทบรุนแรงมากไม่สามารถควบคุมได้  
4 สูง มีผลกระทบรุนแรงไม่สามารถควบคุมได้ 
3 ปานกลาง มีผลกระทบไม่สามารถควบคุมได้ 
2 น้อย มีผลกระทบสามารถควบคุมได้ 
1 น้อยมาก ไม่ส่งผลกระทบโดยตรง 

ตารางท่ี 3  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Risk Evaluation Heat Map (Risk Matrix) 

ตารางระดับคะแนน 
A 19 - 25 รุนแรงมากที่สุด 
B 13 - 18 รุนแรงมาก 
C 7 – 12 รุนแรงปานกลาง 
D 1 - 6 รุนแรงน้อย 

 

 5 4 3 2 1 
5 A A B C D 
4 A B C C D 
3 B C C D D 
2 C C C D D 
1 D D D D D 

Likelihood-โอกาสเกิด 
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การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง 

                เป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ความถ่ีของโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และระดับความ
รุนแรงของผลกระทบ (Impact) โดยใช้หลักการคำนวณ คือ 
 

 
ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) =  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
 

 
เกณฑ์ความสามารถในการยอมรับความเสี่ยง 
 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ระดับคะแนน แทนด้วยสี ความหมาย 

สูงมาก 19 - 25  
 

ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องเร่งจัดการความเสี่ยง และควบคุมให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

สูง 10 - 19  
 

ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีการควบคุมเพ่ือป้องกันไม่ให้ความ
เสี่ยงเคลื่อนย้ายไปยังระดับที่ยอมรับไม่ได้ 

ปานกลาง 6 - 9  
 

ระดับท่ียอมรับได้ แต่ต้องมีการควบคุม เพ่ือป้องกันไม่ให้ความเสี่ยง
เคลื่อนย้ายไปยังระดับที่ยอมรับไม่ได้ 

น้อย 1 - 5  
 

ระดับท่ียอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง ไม่ต้องมีการ
จัดการเพ่ิมเติม 

อภิธานศัพท์ 
1. ปัจจัยความเสี่ยง หมายถึง ต้นเหตุ หรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยง ที่ทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด

ไว้ โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใดและจะเกิดข้ึนได้อย่างไรและทำไม ทั้งนี้สาเหตุ
ของความเสี่ยงที่ระบุความเป็นสาเหตุที่แท้จริง เพ่ือจะได้วิเคราะห์และกำหนดมาตรการความเสี่ยงใน
ภายหลังได้อย่างถูกต้อง 

2. โอกาส หมายถึง ความถี่หรือความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์หรืออยู่ในสถานการณ์ตามที่ระบุไว้ในปัจจัย
เสี่ยง 

3. ผลกระทบ หมายถึง ผลเสีย หรือระดับความเสียหายที่เกิดข้ึน หากเกิดเหตุการณ์หรืออยู่ในสถานการณ์ 
ตามท่ีระบุไว้ในปัจจัยเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

4. ระดับความเสี่ยง หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากประเมินโอกาสและผลกระทบของแต่ละปัจจัย
เสี่ยง 

5. ผู้รับผิดชอบ หมายถึง บุคคลที่มีหน้าที่ที่ต้องดูแลให้มีการดำเนินกิจกรรม ตามแนวทางจัดการความเสี่ยง 
6. การติดตามประเมินผล หมายถึง ขั้นตอน รายงาน หรือ เอกสารอ้างอิง ที่เป็นเครื่องมือในการแสดงผล

หรือติดตามผลของการจัดการความเสี่ยง 
 
บัญชีความเสี่ยงของสหกรณ์ที่จะดำเนินการ มีความเสี่ยง 3 หน้า 

 
มติที่ประชุม ............................................................. 
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สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ ได้เข้าตรวจสอบตามวัตถุประสงค์และขอบเขต
ของการตรวจสอบ รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนในโอกาสนี้ 
จึงขอเสนอสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2568 ต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของ  

สหกรณ์ท่ีกำหนดไว้ 
1.2 เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย์ เป็นไปตาม  

ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ท่ีกำหนดไว้ 
1.3 เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และบรรลุ  

เป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งบังเกิดผลดีต่อการดำเนินงานของสหกรณ์  
2. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบการดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้าน 
ปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การ
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียน 
สหกรณ์กำหนด 

2.1.2 ติดตาม ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

2.1.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคำสั่งของส่วนราชการที่กำกับ ดูแล กำหนดให้ต้องปฏิบัติ 

2.1.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และ
ประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
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2.2 ขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะด้าน ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 
2.2.1 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล 

การตรวจสอบเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้อง และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดตรวจสอบการจัดทำรายการย่อแสดง
สินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วน และได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเป็นประจำทุกเดือน รวมทั้งได้มีการส่งข้อมูลรายงาน
ทางการเงินตามแบบและรายการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

2.2.2 ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ์ด้านการ 
บริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนด
นโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเช่ือ ความเสี่ยงด้าน การลงทุน ความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์เปน็ไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 

2.2.3 ตรวจสอบการบริหารสินเชื่อ ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการให้สินเชื่อประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อที่วางไว้ สามารถประเมิน 
ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวาง 
กลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบายด้านสินเช่ือและหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

2.2.4 ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล 
การตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายด้านการลงทุน การลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายที่กำหนดและ
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดำเนินการภายใต้เกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

2.2.5 ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล
การตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของสหกรณ์ 
การดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

กรณีพบการทุจริต การขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญ
ในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบคำสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์ คณะผู้ตรวจสอบกิจการจะเปิดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและแนะนำต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์และที่ประชุมใหญ่ 

2.2.6 ตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่า หนังสือจากส่วนราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแล และจากผู้สอบบัญชี 
สหกรณ์ที่แจ้งข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องเกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ์ได้รับพิจารณาแก้ไขแล้ว 
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3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีควรแก้ไข 
3.1 ผลการดำเนินงาน 

        สมาชิก 
 
 
 
 
 
 

           ณ วันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 21,529,674,769.44 บาท และในรอบปีสหกรณ์มีรายได้
ทั้งสิ้น 903,566,607.34 บาท ค่าใช้จ่าย 302,080,447.56 บาท มีกำไรสุทธิ 601,486,159.78 บาท 

 
3.2 การบริหารท่ัวไป 

(1) การแบ่งส่วนงานและการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ สหกรณ์ฯ มีการแบ่งแยกหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของเจา้หน้าทีใ่นแต่ละตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถในตำแหน่งหน้าที่ สหกรณ์ฯ 
มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาโดยการส่งเข้ารับการศึกษาอบรมตลอดจนมีการศึกษาดูงานของสหกรณ์อื่นที่
ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันเป็นครั้งคราวเพื่อให้มีเจ้าหน้าที่ความรู้ความเช่ียวชาญในสายงานมากยิ่งข้ึน 

(2) การกำหนดระเบียบต่างๆ สหกรณ์ฯ มีการกำหนดระเบียบเพื่อถือใช้ปฏิบัติในการดำเนินงาน
ต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วนและเหมาะสม 

(3) มาตรฐานการบัญชี ระบบบัญชีที่สหกรณ์ใช้มีความเหมาะสมกับธุรกิจ การบันทึกบัญชีรวมทั้ง
บัญชีย่อยต่างๆ เรียบร้อยและเป็นปัจจุบันโดยมีเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วนในสาระสำคัญ และเจา้หน้าที่
ของสหกรณ์มีความรู้ความสามารถเข้าใจหน้าที่ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

สหกรณ์ถือปฏิบัติทางการบัญชีตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี การจัดทำงบการเงินเปน็ไปตามรูปแบบทีก่รมตรวจบัญชี
สหกรณ์กำหนด 

ปัจจุบันสหกรณ์ฯ ได้นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาใช้ในการประมวลผลข้อมูลครอบคลุมทุก
ระบบ เช่น งานด้านเงินรับฝาก ทุนเรือนหุ้นและลูกหนี้เงินให้กู ้ได้แก่ การจัดทำงบหน้าเรียกเกบ็เงนิประจำเดือน การออก
ใบเสร็จรับเงิน การจัดทำรายละเอียดยอดคงเหลือ และการจัดพิมพ์รายงานต่างๆ เป็นต้นและมีการสำรองข้อมูลไว้  
รวมทั้งมีระบบมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลที่เหมาะสม 

 
 
 

 สมาชิกสามัญ (ราย) สมาชิกสมทบ (ราย) รวม (ราย) 
สมาชิกคงเหลือ ต้นปี 2,296 3,354 5,650 
เพิ่มระหว่างปี (เข้าใหม่)    112     20   132 
ลดลงระหว่างปี (ลาออก)     32   323   355 
สมาชิกคงเหลือ สิ้นปี 2,376 3,051 5,427 
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3.3 ด้านการเงินและการบัญช ี
ตรวจสอบการจ่ายเงินตามสลิปรับ - จ่าย การเก็บรักษาเงินสดประจำวัน พบว่า สหกรณ์ได้เก็บรักษา

เงินสดเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรับ - จ่าย และเก็บรักษาเงินสด สหกรณ์เก็บรักษาเงินสดไม่เกินวันละ 100,000.00 
บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานสลิปรับ – สลิปจ่าย และเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้องตามที่ควร  
ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคาร เงินฝากกองทุนรวมส่วนบุคคล เปรียบเทียบกับบญัชีแยกประเภทยอดคงเหลอืตรงกันการ
บันทึกบัญชีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

3.4 ด้านสินเชื่อ 
สหกรณ์ฯ มียอดคงเหลือเงินกู้แกส่มาชิก,สหกรณ์อื่นและลกูหนี้อื่น ณ วันต้นปี และวันสิ้นปีบญัชี  ตามรายละเอียดดังนี ้

ประเภทเงินกู้ สิ้นปีบญัช ี ต้นปีบัญช ี เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
เงินกู้ฉุกเฉิน   13,725,242.74 14,157,196.72 (431,953.98) 
เงินกูส้ามัญ    682,579,643.47 640,238,982.17 42,340,661.30 
เงินกู้พเิศษ      97,550,874.67 92,105,935.46 5,444,939.21 
สหกรณ์อื่น 3,669,785,000.00 3,802,031,000.00 (132,246,000.00) 
ลูกหนีหุ้้นกู้ บมจ.การบินไทยตาม
แผนฟื้นฟูกจิการ 

524,725,000.00 0.00 524,725,000.00 

รวม 4,988,365,760.88 4,548,533,114.35 439,832,646.53 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการให้กู้เงินแก่สมาชิกและสหกรณ์อื่นการจ่ายเงินให้สมาชิกกู้ยืมและ  
สหกรณ์อื่นเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ และมติของที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ลูกหนี้แต่ละรายที่กู ้เง ินมี
หลักฐานการเป็นหนี้และการค้ำประกันครบตามที่กำหนดไว้ การส่งเงินชำระหนี้เป็นไปตามกำหนดในสัญญา 

ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการให้กู้เงิน การชำระหนี้ การบันทึกบัญชีด้าน
สินเช่ือ การพิสูจน์ยอดลูกหนี้คงเหลอื การคำนวณดอกเบี้ยรับ และความครบถ้วนสมบูรณ์ของคำขอกู้ หนังสือสัญญาเงินกู้
และหนังสือค้ำประกัน พร้อมทั้งการลงลายมือชื่อของสมาชิกผู้กู ้และผู ้ค้ำประกันรวมทั้งคู ่สมรสผู้กู้และผู้ค้ำประกัน 
ครบถ้วน 

ตามที่บริษัท การบินไทยฯ มีหนังสือช้ีแจงว่า เมื่อศาลล้มละลายกลางมีคำสั่งเห็นชอบ ด้วยแผนฟื้นฟู
กิจการทีแ่ก้ไขเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 แล้ว ภาระหนี้ต่าง ๆ  ของเจ้าหนี้ย่อมถูกปรับโครงสร้างหนี้และผูกพันตาม
ข้อกำหนดและเงื่อนไขของแผนฟื้นฟูกิจการแล้วซึ่งรวมถึงหุ้นกู้ ดังนั้น ภาระหนี้ในส่วนดังกล่าวจึงไม่มีลักษณะเป็นหุ้นกู้อีก
ต่อไป ข้อกำหนดสิทธิหุ้นกู้และการทำหน้าที่ของตัวแทนผู้ถือหุ้นกู้ ตลอดจนสิทธิและหน้าที่ต่าง ๆ ตามสิทธิของหุ้นกู้จึงไม่
มีอีกต่อไปด้วยเช่นกัน ตามหนังสือบริษัท การบินไทยฯ ที่ กบ 04/037 ลงวันที่ 17 กันยายน 2568) สหกรณ์จึงมีการ
ปรับเปลี่ยนนโยบายการบัญชีด้วย  
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ลูกหนี้หุ้นกู้ บมจ. การบินไทย ตามแผนฟื้นฟูกิจการโอนปิดจากบัญชีเงินลงทุนหุ้นกู้ บมจ. การบิน
ไทย ส่วนที่เหลือหลังจากแปลงหนี้เป็นทุน แต่ทั้งนี้หากบริษัทฯ ไม่สามารถชำระคืนให้สหกรณ์ไดต้ามแผนฟื้นฟูกิจการ 
สหกรณ์จะรับรู้หนี้สงสัยจะสูญเต็มจำนวนตามยอดครบกำหนด 

3.5 ด้านเงินรับฝาก 
ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการบันทึกบัญชี การรับฝากเงินทุกประเภท รวมทั้งเงินรับฝากจากสหกรณ์

อื่น ตรวจสอบการรับเงิน - ถอนเงิน รวมทั้งการเปิด - ถอนปิดบัญชีเงินฝาก การลงลายมือช่ือการฝากเงิน - ถอนเงิน การ
เปรียบเทียบยอดเงินรับฝากระหว่างหน่วยกับฝ่ายบัญชี การคำนวณดอกเบี้ยเงินรับฝาก รวมถึงการบันทึกบัญชีไปยังสมุด
รายวันต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ถูกต้องตามที่ควร  
 สหกรณ์ฯ มีเงินรับฝาก ณ วันต้นปี และวันสิ้นปบีัญชี  ตามรายละเอียดดังนี ้

เงินรับฝาก สิ้นปีบญัช ี ต้นปีบัญช ี เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
เงินรบัฝากออมทรพัย ์ 44,197,793.09 62,915,622.90 (18,717,829.81) 
เงินรบัฝากออมทรพัย์พิเศษ 15,680,913,461.74 14,761,549,438.92 919,364,022.82 
เงินรบัฝากออมทรพัย์สหกรณ์อื่น 23,135,581.12 18,249,968.26 4,885,612.86 
เงินรบัฝากประจำสหกรณ์อื่น 466,000,000.00 1,498,700,000.00 (1,032,700,000.00) 

รวม 16,214,246,935.95 16,341,415,030.08 (127,168,194.13) 
 

3.6 ด้านเงินลงทุน 
ระหว่างปีสหกรณ์ฯ นำเงินไปลงทุนใน หุ้นสามัญ ตราสารทุน ตราสารหนี้ และตราสารแสดงสิทธิใน

หน่วยลงทุนและใบสำคัญแสดงสิทธิ์ที่จะซื ้อหน่วยลงทุนและอื ่นๆ ซึ ่งการลงทุนดังกล่าวอยู ่ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการดำเนินการและอยู ่ในกรอบของพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (มาตรา62) และประกาศคณะ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติเรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.2563 

ใน ปี 2568 สหกรณ์ฯ ยกเลิกสัญญาจ้าง บลจ. บริหารกองทุนส่วนบุคคลทุกแห่ง เนื ่องจาก
สภาวะการณ์ตลาดทุนมีความผันผวนมาก  

การลงทุนเป็นไปตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติ พ.ศ. 2563 อย่างไรก็ตาม ณ วันที ่ 30 กันยายน 2568 สหกรณ์มีการลงทุนที ่ไม่เป็นไปตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

กรณีที่ 1 (ข้อ 3)  ลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งเกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
(วงเงิน 374,218,451.87 บาท) จำนวน 6 นิติบุคคล ดังนี้ 
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ลำดับท่ี นิติบุคคล จำนวนเงิน/บาท 

1. บมจ. ซีพี ออลล์ จำกัด(มหาชน) 401,726,053.92 
2. บมจ. บ้านปู จำกัด(มหาชน) 950,854,649.32 
3. บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส จำกัด(มหาชน) 390,000,000.00 
4. บมจ. เอเชียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด(มหาชน) 400,000,000.00 
5. บมจ. ปตท.จำกัด(มหาชน) 1,721,626,623.53 
6. บมจ. ท่าอากาศยานไทย จำกัด(มหาชน) 1,299,704,223.24 

 
กรณีที่ 2 (ข้อ 4) การฝากเงินหรือลงทุนรวมเกินกว่าทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง โดยมีการลงทุน

รวม 9,937,790,442.58 บาท ซึ่งเกินกว่าที่กฎกระทรวงกำหนด 6,195,605,923.85 บาท (คิดเป็นร้อยละ 165.56) 
สหกรณ์จะจัดทำแผนแนวทางแก้ไขภายในระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่กฎกระทรวงบังคับใช้ เพ่ือ

เสนอให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบ 
การแปลงหนี้หุ้นกู้ บมจ. การบินไทย: 
สหกรณ์ได้แปลงหนี้หุ้นกู้ บมจ. การบินไทย จำนวน 695,000,000.00 บาท เป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ภาคบังคับ (Mandatory Conversion) ในอัตรา 24.50% ของภาระหนี้เงินต้นคงค้าง ที่ราคา 2.5452 บาทต่อหุ้น โดย
มูลค่าหุ้นกู้ที่แปลงหนี้คือ 170,275,000.00 บาท ส่วนที่เหลือจำนวน 524,725,000.00 บาท ได้โอนไปเป็นบัญชีลูกหนี้หุ้น
กู้ตามแผนฟื้นฟูกิจการ 
                       สหกรณ์ฯมีเงินลงทุนในหุ้นกู้ ปัจจุบันตราสารหนี้ที่สหกรณ์ฯลงทุน มีตราสารหนี้บางรุ่น มีการปรับ  
Issue Rating  การจัดลำดับความน่าเช่ือถือ ต่ำกว่า A- ส่งผลให้ตราสารหนี้ ดังกล่าวมีมูลค่ายุติธรรมต่ำกว่าราคาทุน ทั้งนี้
สหกรณ์ฯ มีการติดตามสถานการณ์และผลการดำเนินงานของบริษัทแต่ละแห่งที่สหกรณ์ฯนำเงินไปลงทนุ ที่อาจเกิดความ
เสี่ยงในการลงทุนเพิ่มหรือบริหารจัดการเงินลงทุนที่มีอยู่อย่างใกล้ชิดและด้วยความระมัดระวัง 
                       อันดับความน่าเช่ือถือของหุ้นกู้บางรายการ ดังนี้ 
                          

ลำดับท่ี หุ้นกู้ วันท่ีครบกำหนด Issue Rating 
1. บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)    8 พ.ย. 2574 BBB+ 
2. บมจ. ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 5 ก.ย. 2575 BBB+ 
3. บมจ.พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 20 ม.ค. 2576 BB+ 

 
ทั้งนี้สหกรณ์ฯจะมีการกำหนดนโยบายและแผนการลงทุนประจำปี  กำหนดแนวทางการบริหารเงิน

ลงทุนของสหกรณ์ปีต่อไป  และแนวทางการแก้ไขการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการฝากและการลงทุนของ
สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 เสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีต่อไป 
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 สหกรณ์ฯ นำเงินไปลงทุนภายนอกคงเหลือ ณ วันสิ้นปี  ดังนี้ 
ชื่อ สิ้นปีบญัช ี ต้นปีบัญช ี เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

เงินลงทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของ
ตลาด 

- หุ้นกู้การบินไทย 
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย 
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

ตำรวจแห่งชาติ จำกัด 
- หุ้นชุมนมุสหกรณ์กรงุเทพ จำกัด 
หัก ค่าเผื่อการปรบัมลูค่าเงินลงทุน 
- หุ้นกู้การบินไทย 

 
                        

0.00 
300,000,000.00 

 
10,016,500.00 

 
384,000,000.00 

 
0.00 

 
                        

695,000,000.00 
300,000,000.00 

 
10,014,500.00 

 
364,000,000.00 

 
(139,000,000.00) 

 
                        

(695,000,000.00) 
0.00 

 
2,000.00 

 
20,000,000.00 

 
139,000,000.00 

รวม 694,016,500.00 1,230,014,500.00 (535,998,000.00) 
เงินลงทุนท่ีอยู่ในความต้องการของ
ตลาด 

- พันธบัตร 
- หุ้นกู้ บมจ. 
- หุ้นทุน 
- กองทุนรวม 
- เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 
บวก(หัก) ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงิน
ลงทุน 

 
 

1,718,084,151.81 
6,392,019,556.94 
3,191,605,846.77 

354,165,038.87 
0.00 

435,432,510.66 

 
 

1,630,224,217.90 
7,609,156,892.90 
2,669,689,951.57 

355,086,941.37 
464,016,462.48 

(268,843,286.28) 

 
 

87,859,933.64 
(1,217,137,335.96) 

521,915,895.20 
(921,902.50) 

(464,016,462.48) 
704,275,796.94 

รวม 12,091,307,105.05 12,459,331,180.00 (368,024,074.89) 
รวมเงินลงทุน 12,785,323,605.05 13,689,345,180.00 904,021,574.95 

3.7 ด้านทุนเรือนหุ้น 
  ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีทุนเรอืนหุ้น  ดังนี ้

รายการ สิ้นปีบญัช ี ต้นปีบัญช ี เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
สมาชิก 2,504,139,800.00 2,804,446,080.00 315,921,660.00 

การชำระค่าหุ้น และการจ่ายคืนค่าหุ้น เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ สมาชิกเข้าใหม่ 
- ลาออกมีการอนุมัติโดยคณะกรรมการ การบันทึกบัญชีทุนเรือนหุ้น การผ่านรายการไปบัญชีแยกประเภทถูกต้องตามที่
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(904,021,574.95)

2,504,139,800.002,804,446,080.00
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3.7 ด้านทุนสำรองและทุนสะสมฯ 
ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการใช้ทุนสะสมต่างๆ การจ่ายเงินดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

เป็นไปตามระเบียบแห่งทุนนั้นๆ ตามที่สหกรณ์กำหนด      
3.8 ด้านรายจ่ายของสหกรณ์  

รายจ่ายต่างๆ ของสหกรณ์ ได้จ่ายไปในกิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตุผลและประมาณการ เป็นไป
ตามระเบียบการจ่ายที่เกี่ยวข้อง ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและมติที่ประชุมส่วนใหญ่อยู่ภายในวงเงิน
งบประมาณที่กำหนดไว้ 

 
4. ผลการตรวจสอบเฉพาะด้าน 

4.1 การบริหารความเสี่ยง 
สหกรณ์มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุม กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานบริหารให้ 

สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและการวาง
กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความ
เสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

4.2 การบริหารด้านสินเชื่อ 
- มีคณะกรรมการเงินกู้ทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง วางแนวทางการตรวจสอบ ติดตาม รวมทั้ง  

การวางแนวทางต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ และวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
- สหกรณ์ได้กำหนดนโยบายการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการด้านติดตามและดูแลความเสี่ยง 

ที่อาจเกิดข้ึนจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนดในสัญญา ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 
4.3 การบริหารด้านการลงทุน 

- มีคณะอนุกรรมการการลงทุน พิจารณาและดำเนินการเกี่ยวกับการลงทุนตามกรอบนโยบาย  
การลงทุน และมอบอำนาจการลงทุน ควบคุม กำกับ ดูแล การบริหาร การเงิน การลงทุน การฝาก การกู้ยืม การให้เงินกู้
แก่สหกรณ์อื่น 

4.4 การบริหารด้านสภาพคล่อง 
- สหกรณ์มีการดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการดำรงสินทรัพย์ 

ของสหกรณ์ พ.ศ. 2550 และตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง การกำหนดอัตราการดำรงสินทรัพย์สภาพ
คล่องของสหกรณ์ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2550 ซึ่งกำหนดให้สหกรณ์ต้องดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเฉลี่ยรายเดือนอัตราไม่
ต่ำกว่าร้อยละหนึ่งของยอดเงินฝากทั้งหมด โดย ณ 30 กันยายน 2568 สหกรณ์ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องไว้ในอัตราร้อย
ละ 25.11 

ในฐานะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้เข้าตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่างๆ รวมถึงมติของคณะกรรมการขัดต่อข้อบังคับของสหกรณ์หรือไม่ และเอกสารทางการเงินของสหกรณ์ ได้



มติิที่่�ประชุุม ..................................................
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เข้าตรวจสอบเป็นประจำทุกเดือน และได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการดำเนินการทุกเดือน พร้อมทั้งรายงานผลการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการได้ทราบเป็นประจำ และหากมีขอ้สังเกตหรือข้อเสนอแนะในระหว่างที่ตรวจสอบได้แจ้งให้
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการทราบ และดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวแล้ว  

 
สิ่งท่ีตรวจพบและข้อเสนอแนะระหว่างปี 
การตรวจสอบการรับฝากเงินสมาชิก ซึ่งสหกรณ์ฯ มสีมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ ฝากเงินกบัสหกรณ์

สหกรณ์ฯมเีงินรบัฝากจากสมาชิกสมทบ จ านวนมากกว่าสมาชิกสามญั ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ และเมื่อมีการแก้ไข 
พระราชบัญญัตสิหกรณ์ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2563 สมาชิกสมทบต้องมีความสมัพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิกสหกรณ์ตาม
หลักเกณฑท์ี่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศก าหนดไว้  

ฝ่ายจัดการเสนอคณะกรรมการด าเนินการได ้ พจิารณาแผนในการด าเนินการ เรือ่งเงินฝากของสมาชิก
สมทบที่มอียู่ตามข้อบงัคับเดมิของสหกรณ์ แต่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนฯ จ านวนเงินฝาก 4,395.55 
ล้านบาท โดยสหกรณ์ฯจะพจิารณาจัดท าแผนระยะเวลา พร้อมกับจัดเตรียมขอวงเงินกู้ยืมนายทะเบียนประจ าปี 2569 
วงเงิน 4,396 ล้านบาท เพือ่คืนเงินฝากสมาชิกสมทบ  ท้ังนี้ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ค าแนะน าต่อสหกรณ์ฯ โดยควรน าไป
หารือ หรือขอค าแนะน าจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือเปน็แนวทางปฏิบัติต่อไป เช่น กรมส่งเสริมสหกรณ,์ กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ ์

            จึงเรียนมาเพื่อให้ทีป่ระชุมรับทราบ 

   

                                                                            
 นางสาวคณพิชญ์  นาคคง 
                                                                                    ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 14 ตุลาคม 2568 
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นางสาวคณพิชญ์ ศรีสง่า



ประธานฯ	 ขอให้้ที่่�ประชุุมพิจารณางบการเงิินประจำำ�ปี 2568 ซ่ึ่�ง ดร.วรกร แช่่มเมืืองปััก ผู้้�สอบบััญชี 

ที่่�ประชุุมใหญ่่สหกรณ์์คััดเลืือกและนายทะเบีียนสหกรณ์์แต่่งตั้้�ง ได้้ตรวจสอบงบการเงิินของสหกรณ์์

และรัับรองแล้้ว ซ่ึ่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน และงบกระแสเงิินสด  

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568

ผู้้�สอบบััญชีี  	 ขอให้้ที่่�ประชุุมพิจารณางบการเงิินของสหกรณ์์ ประจำำ�ปี 2568 ดัังนี้้�
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เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำ�ปี 2568

ระเบียบวาระที่ 6
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รายงานของผู้สอบบญัชี 

 
เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั 
 
ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของสหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั ซึง่ประกอบด้วย
งบฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2568 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงนิสด ส าหรบัปีสิ้นสุด 
วนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิขา้งต้นนี้แสดงฐานะการเงนิของสหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลต ารวจ 
จ ากดั ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสด ส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั 
โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ 
 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชแีละตามระเบยีบกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก สหกรณ์และได้ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้สอบบญัชสีหกรณ์ ขา้พเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ขา้พเจ้าได้รบัเพยีงพอ
และเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

 เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ คอื เรื่องต่าง ๆ ทีม่นีัยส าคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงนิส าหรบังวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มา
พจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า ทัง้นี้ 
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่านี้ 
 เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวธิกีารตรวจสอบแต่ละเรื่องมดีงัต่อไปนี้ 

 

1. เงินลงทุน ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 5. ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์ 
มเีงนิลงทุน ราคาทุน 12,349,891,094.39 บาท มูลค่ายุตธิรรม 12,785,323,605.05 บาท คดิเป็นร้อยละ 
59.38 ของสนิทรพัยท์ัง้สิน้ มคี่าเผื่อการปรบัมลูค่าเงนิลงทุน 435,432,510.66 บาท ซึง่เป็นเรื่องส าคญั
ในการตรวจสอบ เนื่องจากรายการดงักล่าวมจี านวนเงนิสูง ในภาวะทีร่าคาหลกัทรพัยม์คีวามผนัผวน
ตามภาวะเศรษฐกิจและการเมอืง อาจท าให้เกิดผลขาดทุนจากการลงทุน และอาจส่งผลกระทบต่อ 
ผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของสหกรณ์ได ้
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ข้าพเจ้าได้สอบทานขัน้ตอนการปฏิบัติและการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุน  
สอบทานการลงทุนของสหกรณ์เป็นไปพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการ
พฒันาการสหกรณ์แห่งชาต ิเรื่อง ขอ้ก าหนดการฝากหรอืลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ และกฎกระทรวง 
การฝากเงนิและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรพัยแ์ละสหกรณ์เครดติยเูนี่ยน พ.ศ. 2567 สอบทานการ
อนุมตัิการลงทุน ตรวจสอบแหล่งเงนิทุนที่สหกรณ์ได้มาเพื่อน าไปลงทุนในหลักทรพัย์ ตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐานการอนุมตั ิตรวจสอบหลกัฐานการค านวณราคาทุนและมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน 
ณ วนัสิน้ปีบญัช ีตรวจสอบเอกสารสทิธขิองเงนิลงทุน ตรวจสอบการยนืยนัยอดเงนิลงทุน และตรวจสอบ
การเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
 

2. เงินรบัฝาก ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 11. เงนิรบัฝาก ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568
สหกรณ์มีเงินรับฝากจ านวน 16,214,246,835.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.31 ของหน้ีสินและ 
ทุนของสหกรณ์ ซึ่งเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ เนื่องจากรายการดงักล่าวมจี านวนเงนิสูง หากผูฝ้ากถอน
เงนิเป็นจ านวนมากผดิปกต ิเน่ืองจากยา้ยไปลงทุนหาผลตอบแทนทีสู่งกว่า หรอืเกดิการตื่นตระหนก  
หรอืขาดความเชื่อมัน่ต่อสหกรณ์ อาจท าใหส้หกรณ์ขาดเงนิทุนทีจ่ะน ามาบรหิารใหเ้กดิรายไดง้อกเงยขึ้น
และอาจท าใหส้หกรณ์ขาดสภาพคล่องได ้

 

ขา้พเจ้าได้สอบทานขัน้ตอนการปฏบิตัแิละการควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการรบัฝากเงนิ 
สอบทานการรบัฝากเงนิว่าเป็นไปตามระเบยีบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 
ตรวจสอบลายมอืชื่อผู ้ถอนเงนิในใบถอนเงนิฝาก ตรวจสอบใบน าฝาก/ใบถอนเงนิฝาก รวมทัง้  
การยนืยนัยอดเงนิรบัฝากของสมาชกิ 
 
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน 
 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีหน้าที่รบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงิน
เหล่านี้โดยถูกต้องตามทีค่วรตามระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ์ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุม
ภายในที่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงิน  
ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ต่อเนื่องในกรณีที่มเีรื่องดงักล่าวและการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มคีวามตัง้ใจที่จะเลกิสหกรณ์หรอืหยุดด าเนินงานหรอืไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า 
งบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิ
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่ งรวมความเห็นของข้าพเจ้า 
อยู่ด้วยความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล คอื ความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่า 
การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชแีละระเบยีบกรมตรวจบญัชสีหกรณ์จะสามารถ
ตรวจพบข้อมูลที่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริง 
อาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามสีาระส าคญั เมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า
รายการที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิ
ของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหล่านี้ 
 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชแีละระเบยีบกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ 
ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ  
การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั  
ในงบการเงนิไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสม
เพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น
สาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เก ิดจากขอ้ผดิพลาด  เนื่องจาก 
การทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 
การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิ หรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วธิกีารตรวจสอบที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อ
ความมปีระสทิธิผลของการควบคุมภายในของสหกรณ์ 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้และ
ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าขึ้น  
โดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
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• สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของ
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ และจากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รบัว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มี
สาระส าคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกดิขอ้สงสยัอย่างมนีัยส าคญัต่อ
ความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอน
ที่มสีาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 
จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ไดร้บัจนถงึวนัที่ในรายงาน
ของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้
สหกรณ์ต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่องได ้
 

• ประเมนิการน าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมนิว่างบการเงนิแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้อง
ตามทีค่วรหรอืไม่ 

 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เกี่ยวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของ  
การตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ที่มนีัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่อง 
ทีม่นียัส าคญัในระบบการควบคุมภายในซึง่ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

จากเรื่องทัง้หลายทีส่ ื่อสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ 
ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญใน  
การตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกดิขึ้น ขา้พเจ้า
พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระท าดังกล่าว สามารถ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มสี่วนได้เสีย
สาธารณะจะไดจ้ากการสือ่สารดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 (ดร.วรกร  แช่มเมืองปัก) 
 ผูส้อบบญัชสีหกรณ์ 
 
บริษทั วรกรและสุชาดาสอบบญัชี จ ากดั 
54/84 ซอยบรมราชชนนี 101 ถนนบรมราชชนนี แขวงศาลาธรรมสพน์  
เขตทววีฒันา กรุงเทพมหานคร 
วนัที ่ 10  ตุลาคม  2568 
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ปี 2568 ปี 2567
หมายเหตุ บาท บาท

สินทรพัยห์มนุเวียน
เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 3 601,433,893.28 567,483,207.80
เงนิฝากสหกรณ์อืน่ 4 3,025,308,232.84 1,017,113,598.46
เงนิลงทุนระยะสัน้ 5 0.00 755,866,200.00
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 6 1,201,250,550.74 1,421,377,022.74
ดอกเบีย้เงนิใหกู้ค้า้งรบั 571,396.20 486,848.57
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 8 128,261,694.15 80,901,201.78

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 4,956,825,767.21 3,843,228,079.35

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิลงทุนระยะยาว 5 12,785,323,605.05 12,933,479,480.00
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 6 3,262,390,210.14 3,127,156,091.61
ลกูหนี้หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย 
     ตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ 7 524,725,000.00 0.00
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 9 410,187.04 433,124.50

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 16,572,849,002.23 16,061,068,696.11
รวมสินทรพัย์ 21,529,674,769.44 19,904,296,775.46

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
งบฐานะการเงิน (1)

สินทรพัย์

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568
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ปี 2568 ปี 2567
หมายเหตุ บาท บาท

หน้ีสินหมนุเวียน
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มืระยะสัน้ 10 400,000,000.00 0.00
เงนิรบัฝาก 11 16,214,246,835.95 16,341,415,030.08
หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 12 74,195,184.00 66,327,279.51

รวมหนี้สนิหมนุเวยีน 16,688,442,019.95 16,407,742,309.59

หน้ีสินไม่หมนุเวียน
เงนิประกนัสญัญาตกแต่งส านกังาน 16,401.50 16,401.50
ส ารองเงนิชดเชยเจา้หน้าที่ 4,433,516.31 4,124,897.01

รวมหนี้สนิไมห่มนุเวยีน 4,449,917.81 4,141,298.51
รวมหน้ีสิน 16,692,891,937.76 16,411,883,608.10

หน้ีสินและทนุของสหกรณ์

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
 งบฐานะการเงิน (2)

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568
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ปี 2568 ปี 2567
หมายเหตุ บาท บาท

ทนุของสหกรณ์
ทุนเรอืนหุน้ (มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท) 2,804,446,080.00 2,504,139,800.00
ทุนส ารอง 937,738,438.73 885,531,997.07
ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ และอืน่ ๆ 13 57,679,642.51 49,972,099.77
ก าไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้ 14 435,432,510.66 (268,843,286.28)
ก าไรสุทธปิระจ าปี 601,486,159.78 321,612,556.80

รวมทุนของสหกรณ์ 4,836,782,831.68 3,492,413,167.36
รวมหน้ีสินและทนุของสหกรณ์ 21,529,674,769.44 19,904,296,775.46

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

 
                                             พลต ารวจตรี

                                             พนัต ารวจเอก

วนัท่ี  10  ตลุาคม  2568

(ทรงชยั  สิมะโรจน์)
ประธานกรรมการ

(ภาสกร  เนตรทิพยว์ลัย)์

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
งบฐานะการเงิน (3)

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568

กรรมการ/เลขานุการ
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บาท % บาท %
รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทนุ

ดอกเบีย้รบัเงนิใหกู้ ้- สมาชกิ 36,671,073.77 4.06 34,449,038.89 4.24
ดอกเบีย้รบัเงนิใหกู้ ้- สหกรณ์อืน่ 135,340,566.32 14.98 139,933,543.55 17.22
ดอกเบีย้รบัเงนิฝาก - สหกรณ์อืน่ 21,218,735.19 2.35 36,845,528.14 4.53
ดอกเบีย้รบัเงนิฝาก - ธนาคาร 1,949,470.31 0.22 2,267,995.91 0.28
ผลตอบแทนจากเงนิลงทุน 541,689,500.82 59.96 531,157,555.62 65.34
ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทุน 166,516,094.82 18.43 68,216,063.03 8.39

  รวมรายได้ดอกเบี้ยและ
     ผลตอบแทนจากเงินลงทนุ 903,385,441.23 100.00 812,869,725.14 100.00

ค่าใช้จา่ยดอกเบี้ยและเงินลงทนุ
ดอกเบีย้จ่ายเงนิรบัฝาก - สมาชกิ 373,698,596.62 41.37 367,291,046.36 45.18
ดอกเบีย้จ่ายเงนิรบัฝาก - สหกรณ์อืน่ 38,881,029.22 4.30 33,711,884.40 4.15
ดอกเบีย้จ่ายเงนิกูย้มื 14,099,061.84 1.56 36,671,581.49 4.51
คา่ธรรมเนียมในการซื้อขายหลกัทรพัย์ 251,660.93 0.03 185,356.81 0.02
คา่บรหิารจดัการกองทุนส่วนบุคคล 765,619.32 0.09 1,428,163.79 0.18
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ - หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย 0.00 0.00 34,750,000.00 4.28
คา่เผือ่การปรบัมลูคา่เงนิลงทุน - หุน้กู้
     บมจ. การบนิไทย (เกนิความตอ้งการ) (139,000,000.00) (15.39) 0.00 0.00

  รวมค่าใช้จา่ยดอกเบี้ยและเงินลงทนุ 288,695,967.93 31.96 474,038,032.85 58.32
รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทนุ - สทุธิ 614,689,473.30 68.04 338,831,692.29 41.68
บวก รายได้อ่ืน

รายไดค้า่ธรรมเนียมแรกเขา้ 9,350.00 0.00 10,900.00 0.00
รายไดค้า่ธรรมเนียมจากการถอนเงนิรบัฝาก 107,918.62 0.01 167,015.58 0.02
ก าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ 0.00 0.00 297.00 0.00
รายไดเ้บด็เตลด็ 63,897.49           0.01 83,117.14           0.01

  รวมรายได้อ่ืน 181,166.11 0.02 261,329.72 0.03

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
งบก าไรขาดทนุ (1)

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2568

ปี 2568 ปี 2567
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บาท % บาท %
หกั ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน
            ค่าใช้จา่ยเก่ียวกบัเจา้หน้าท่ี 7,404,973.53 0.82 10,888,866.14 1.34

เงนิเดอืนและคา่จา้ง 5,977,327.80 0.662 5,570,092.73 0.68
เงนิชว่ยเหลอืคา่ครองชพี 258,500.00 0.029 261,550.00 0.03
คา่ล่วงเวลาเจา้หน้าที่ 174,433.27 0.019 193,720.50 0.02
คา่พาหนะเจา้หน้าที่ 49,888.00 0.006 80,597.00 0.01
คา่เบีย้เลีย้งเจา้หน้าที่ 48,500.00 0.00 79,000.00 0.01
คา่ชดุฟอรม์เจา้หน้าที่ 49,000.00 0.01 81,000.00 0.01
เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทนและประกนัสงัคม 121,750.00 0.013 126,687.86 0.02
เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพี 416,955.16 0.046 371,321.04 0.05
ส ารองเงนิชดเชยเลกิจา้ง 308,619.30 0.034 4,124,897.01 0.51

         ค่าใช้จา่ยเก่ียวกบัท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 1,436,382.04 0.16 867,384.89 0.11
คา่เสือ่มราคาสนิทรพัย์ 214,334.61 0.02 216,402.95 0.03
คา่จา้งบรกิารและซ่อมครุภณัฑ์ 63,210.32 0.01 35,800.00 0.00
คา่โปรแกรมระบบงานสหกรณ์ 705,228.51 0.08 306,020.00 0.04
คา่บรกิารดแูลระบบคอมพวิเตอร์ 42,420.00 0.01 42,420.00 0.01
คา่พฒันาโมบายแอพพลเิคชนั 280,000.00 0.03 170,000.00 0.02
คา่โปรแกรม ANTI - VIRUS 5,340.00 0.00 3,560.00 0.00
คา่ปรบัปรุงพื้นหน้าสหกรณ์ 28,462.00 0.00 0.00 0.00
คา่เชา่เครือ่งถ่ายเอกสาร 97,383.60 0.01 93,181.94 0.01
ขาดทุนจากการเลกิใชส้นิทรพัย์ 3.00 0.00 0.00 0.00

         ค่าใช้จา่ยเก่ียวกบัสมาชิก 0.00 0.00 1,615,700.00 0.20
คา่ของทีร่ะลกึ 0.00 0.00 1,615,700.00 0.20

ปี 2568 ปี 2567

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2568
งบก าไรขาดทนุ (2)

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
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บาท % บาท %
         ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานอ่ืน 4,543,124.06 0.50 4,108,514.18 0.50

คา่ใชจ่้ายในการประชมุใหญ่ 1,849,230.65 0.21 1,712,462.41 0.21
คา่เบีย้ประชมุ 1,040,600.00 0.12 931,520.00 0.12
คา่เบีย้เลีย้งกรรมการ 29,100.00 0.00 54,600.00 0.01
คา่พาหนะกรรมการ 33,500.00 0.00 40,400.00 0.01
คา่ชดุฟอรม์กรรมการ 62,500.00 0.01 0.00 0.00
คา่พาหนะทีป่รกึษา 26,000.00 0.00 32,500.00 0.00
คา่รบัรอง 97,503.43 0.01 100,815.55 0.01
คา่ตอบแทนกรรมการ 177,500.00 0.02 89,500.00 0.01
คา่ตอบแทนทีป่รกึษา 271,400.00 0.03 0.00 0.00
คา่ตอบแทนการปฏบิตัหิน้าทีต่วัแทนประกนั 0.00 0.00 3,100.00 0.00
คา่ตรวจสอบกจิการ 128,400.00 0.01 89,880.00 0.01
คา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี 250,000.00 0.03 200,000.00 0.02
คา่ธรรมเนียมธนาคาร 67,916.10 0.01 319,641.00 0.04
คา่ธรรมเนียมในการเบกิหุน้ 290.00 0.00 270.00 0.00
คา่ธรรมเนียมซื้อเชค็ 17,250.00 0.00 14,250.00 0.00
คา่เครือ่งเขยีนแบบพมิพแ์ละวสัดุส านกังาน 97,621.07 0.01 137,799.82 0.02
คา่น ้า - คา่ไฟฟ้า 157,086.00 0.02 164,684.00 0.02
คา่โทรศพัท์ 75,032.95 0.01 62,242.87 0.01
คา่ไปรษณยี์ 37,398.31 0.00 26,755.00 0.00
คา่ประชาสมัพนัธส์หกรณ์ 22,500.00 0.00 24,513.00 0.00
คา่ใชจ่้ายเบด็เตลด็ 102,295.55 0.01 103,580.53 0.01

    รวมค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน 13,384,479.63 1.48 17,480,465.21 2.15
ก าไรสทุธิ 601,486,159.78 66.58 321,612,556.80 39.56

งบก าไรขาดทนุ (3)
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2568

ปี 2568 ปี 2567

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
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ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรสุทธิ 601,486,159.78 321,612,556.80
รายการปรบัปรุงเพือ่กระทบยอดก าไรสุทธเิป็นเงนิสด
  จากกจิกรรมด าเนินงาน

ค่าเสือ่มราคาสนิทรพัย์ 214,334.61 216,402.95
ก าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ 0.00 (297.00)
ขาดทุนจากการเลกิใชส้นิทรพัย์ 3.00 0.00
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า - หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย 0.00 34,750,000.00
ค่าเผือ่การปรบัมลูค่าเงนิลงทุน - หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย 
     (เกนิความตอ้งการ) (139,000,000.00) 0.00
ดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืคา้งรบั (571,396.20) (486,848.57)
ดอกเบีย้เงนิฝากสหกรณ์อืน่คา้งรบั (24,046,099.08) (4,949,901.47)
ผลตอบแทนจากเงนิลงทุนคา้งรบั (104,031,095.07) (69,847,991.00)
ส ารองเงนิชดเชยเจา้หน้าที่ 308,619.30 4,124,897.01
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า (184,500.00) (510,000.00)
ดอกเบีย้เงนิฝากคา้งจ่าย 66,112,057.14 62,624,139.70
ค่าใชจ่้ายอืน่คา้งจ่าย 260,700.00 329,685.50

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
ในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 400,548,783.48 347,862,643.92

  สินทรพัยด์ าเนินงาน
เงนิสดจ่ายลกูหนี้เงนิใหกู้ฉุ้กเฉิน (14,572,800.00) (30,615,908.38)
เงนิสดรบัจากลกูหนี้เงนิใหกู้ฉุ้กเฉิน 15,004,753.98 31,117,694.03
เงนิสดจ่ายลกูหนี้เงนิใหกู้ส้ามญั (307,259,948.12) (357,680,071.55)
เงนิสดรบัจากลกูหนี้เงนิใหกู้ส้ามญั 264,919,286.82 304,482,755.98
เงนิสดจ่ายลกูหนี้เงนิใหกู้พ้เิศษ (16,815,000.00) (27,614,000.00)
เงนิสดรบัจากลกูหนี้เงนิใหกู้พ้เิศษ 11,370,060.79 11,065,284.04
เงนิสดจ่ายลกูหนี้เงนิใหกู้แ้ก่สหกรณ์ (3,282,000,000.00) (4,064,333,508.98)

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
งบกระแสเงินสด (1)

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568
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ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

  สินทรพัยด์ าเนินงาน (ต่อ)
เงนิสดรบัจากลกูหนี้เงนิใหกู้แ้ก่สหกรณ์ 3,414,246,000.00 3,478,907,508.98
เงนิสดรบัจากดอกเบีย้เงนิใหกู้ค้า้งรบั 486,848.57 694,959.27
เงนิสดรบัจากดอกเบีย้เงนิฝากสหกรณ์อืน่คา้งรบั 4,949,901.47 12,751,882.82
เงนิสดรบัจากผลตอบแทนจากเงนิลงทุนคา้งรบั 69,847,991.00 79,260,127.51
เงนิสดรบัจากลกูหนี้จากการจ าหน่ายเงนิลงทุน 3,376,539.65 0.00
เงนิสดจ่ายเงนิส่งช าระหนี้ระหวา่งทาง 0.00 (2,216,769.66)
เงนิสดรบัจากเงนิส่งช าระหนี้ระหวา่งทาง 2,216,769.66 0.00
เงนิสดรบัจากค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 510,000.00 850,000.00

  หน้ีสินด าเนินงาน
เงนิสดรบัจากเงนิรอจ่ายคนื 5,504,654.08 694,265.76
เงนิสดจ่ายเงนิรอจ่ายคนื (694,265.76) (1,809,369.41)
เงนิสดรบัจากเงนิกองทุนประกนัสงัคมรอน าส่ง 10,500.00 9,750.00
เงนิสดจ่ายเงนิกองทุนประกนัสงัคมรอน าส่ง (9,750.00) 0.00
เงนิสดรบัจากภาษหีกั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย 47,431.19 37,361.96
เงนิสดจ่ายภาษหีกั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย (37,361.96) (43,773.67)
เงนิสดรบัจากเงนิรอตรวจสอบ 2,163,433.33 2,539,564.33
เงนิสดจ่ายเงนิรอตรวจสอบ (2,539,564.33) (570,669.33)
เงนิสดจ่ายดอกเบีย้เงนิรบัฝากคา้งจ่าย (62,624,139.70) (46,526,412.36)
เงนิสดจ่ายค่าใชจ่้ายอืน่คา้งจ่าย (329,685.50) (187,490.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 508,320,438.65 (261,324,174.74)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิสดจ่ายเงนิลงทุนในพนัธบตัร หุน้กู ้และหุน้ทุน (2,201,921,951.71) (1,986,343,574.87)
เงนิสดรบัจากเงนิลงทุนในพนัธบตัร หุน้กู ้และหุน้ทุน 2,959,556,458.62 2,334,837,023.86
เงนิสดจ่ายเงนิลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 0.00 (464,016,462.48)
เงนิสดรบัจากเงนิลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 464,016,462.48 0.00

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
งบกระแสเงินสด (2)

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568
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ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (ต่อ)
เงนิสดจ่ายเงนิลงทุนในกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า
     พระนครเหนือ (15,267,783.50) (54,816,883.68)
เงนิสดรบัจากเงนิลงทุนในกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า
     พระนครเหนือ 16,189,686.00 22,224,958.00
เงนิสดจ่ายซื้ออุปกรณ์ส านักงาน (198,576.73) (157,333.00)
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ส านักงาน 7,176.58 10,955.18

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ 1,222,381,471.74 (148,261,316.99)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มื 6,520,000,000.00 15,275,000,000.00
เงนิสดจ่ายเงนิกูย้มื (6,120,000,000.00) (15,725,000,000.00)
เงนิสดรบัจากเงนิรบัฝาก - สมาชกิ 13,234,352,089.48 12,604,372,499.07
เงนิสดจ่ายคนืเงนิรบัฝาก - สมาชกิ (12,333,705,896.47) (11,907,041,356.11)
เงนิสดรบัจากเงนิรบัฝาก - สหกรณ์อืน่ 3,987,628,997.67 4,482,789,442.66
เงนิสดจ่ายคนืเงนิรบัฝาก - สหกรณ์อืน่ (5,015,443,384.81) (4,215,036,052.90)
เงนิสดรบัจากทุนเรอืนหุน้ 312,456,920.00 323,557,940.00
เงนิสดจ่ายคนืทุนเรอืนหุน้ (12,150,640.00) (7,636,280.00)
เงนิสดจ่ายเงนิปันผล (233,612,295.25) (204,898,542.00)
เงนิสดจ่ายเงนิเฉลีย่คนื (6,812,618.75) (8,306,943.75)
เงนิสดจ่ายโบนัสกรรมการและเจา้หน้าที่ (7,469,305.14) (7,451,796.50)
เงนิสดจ่ายค่าบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย (30,000.00) (30,000.00)
เงนิสดจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ (3,610,000.00) (3,953,500.00)
เงนิสดจ่ายทุนส่งเสรมิสวสัดกิาร (8,339,345.64) (1,278,443.32)
เงนิสดจ่ายทุนเพือ่การศกึษาอบรมทางสหกรณ์ (1,652,355.62) (7,548,325.55)
เงนิสดจ่ายทุนเพือ่ความมัน่คงของสหกรณ์ 0.00 (588,500.00)
เงนิสดจ่ายทุนสวสัดกิารเจา้หน้าที่ (168,756.00) (263,826.50)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน 311,443,409.47 596,686,315.10
เงินสดสุทธิเพ่ิมขึน้ 2,042,145,319.86 187,100,823.37
เงินสด ณ วนัต้นปี 1,584,596,806.26 1,397,495,982.89
เงินสด ณ วนัส้ินปี 3,626,742,126.12 1,584,596,806.26

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
งบกระแสเงินสด (3)

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568
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1. สรปุนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั
 - สหกรณ์บนัทกึบญัชแีละจดัท างบการเงนิตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ วา่ดว้ยการบญัชขีองสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563
-
-

-

-

-

-

-

-

จ านวนเงนิตน้ทีค่า้งช าระตามระยะเวลาทีกู่ย้มื
สหกรณ์รบัรูร้ายไดด้อกเบีย้ตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา ส่วนจ านวนรายไดจ้ะเท่ากบัอตัราดอกเบีย้ คณูดว้ย

คา่ซ่อมบ ารุง คา่ซ่อมแซม รวมทัง้การซื้อมาเปลีย่นแทนส าหรบัสนิทรพัยร์ายการยอ่ย ๆ ถอืเป็นคา่ใชจ่้าย

ทีแ่กไ้ขเมือ่วนัที ่15 มถุินายน 2564 แลว้ ภาระหนี้ต่าง ๆ ของเจา้หนี้ยอ่มถกูปรบัโครงสรา้งหนี้และผกูพนั
ตามขอ้ก าหนดและเงือ่นไขของแผนฟ้ืนฟูกจิการแลว้ซึง่รวมถงึหุน้กู ้ดงันัน้ ภาระหนี้ในส่วนดงักล่าวจงึไมม่ี
ลกัษณะเป็นหุน้กูอ้กีต่อไป ขอ้ก าหนดสทิธหิุน้กูแ้ละการท าหน้าทีข่องตวัแทนผูถ้อืหุน้กู ้ตลอดจนสทิธแิละ

หกัจากรายได ้การต่อเตมิหรอืเพิม่เตมิอาคารและอุปกรณ์รายใหญ่ ๆ ถอืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์

ตามทีบ่รษิทั การบนิไทยฯ มหีนงัสอืชีแ้จงวา่ เมือ่ศาลลม้ละลายกลางมคี าสัง่เหน็ชอบ ดว้ยแผนฟ้ืนฟูกจิการ

บญัชขีองสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 และประกาศนายทะเบยีนสหกรณ์ เรือ่ง การประมาณการ
สหกรณ์ตัง้คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ วา่ดว้ยการ

คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูส าหรบัสหกรณ์ออมทรพัยแ์ละสหกรณ์เครดติยเูนี่ยนทีเ่รยีกเกบ็เงนิงวดช าระหนี้จาก
สมาชกิโดยการหกัจากเงนิได ้ณ ทีจ่่าย พ.ศ. 2567

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2568

สหกรณ์บนัทกึบญัชโีดยใชเ้กณฑค์งคา้ง

ทุกประเภท ทัง้นี้รวมถงึเงนิฝากธนาคารและเงนิฝากสหกรณ์อืน่ทีน่ าไปเป็นหลกัทรพัยค์ า้ประกนัหนี้สนิดว้ย
เงนิสดในงบกระแสเงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารทุกประเภท และเงนิฝากสหกรณ์อืน่

คา่เสือ่มราคาทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยวธิเีสน้ตรงในอตัราทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนด ทัง้นี้ 
ยกเวน้ทีด่นิ     

ลงวนัที ่-  ทัง้จ านวน โดยบนัทกึเป็นคา่เผือ่การปรบัมลูคา่เงนิลงทุน - หุน้กูบ้รษิทั การบนิไทยฯ
ลงวนัที ่-  เกนิความตอ้งการ โดยแสดงไวเ้ป็นคา่ใชจ่้ายตดิวงเลบ็เป็นรายการหกัคา่ใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน

หน้าทีต่่าง ๆ ตามสทิธขิองหุน้กูจ้งึไมม่อีกีต่อไปดว้ยเชน่กนั (หนงัสอืบรษิทั การบนิไทยฯ ที ่กบ 04/037 
ลงวนัที ่17 กนัยายน 2568) สหกรณ์จงึมกีารปรบัเปลีย่นนโยบายการบญัช ีดงันี้

ลงวนัที ่-  สหกรณ์โอนปิดบญัชคีา่เผือ่การปรบัมลูคา่เงนิลงทุน - หุน้กูบ้รษิทั การบนิไทยฯ คงเหลอื
ลงวนัที ่-  การบนิไทยฯ ตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ
ลงวนัที ่-  สหกรณ์โอนปิดบญัชเีงนิลงทุน - หุน้กูบ้รษิทั การบนิไทยฯ ไปยงับญัชลีกูหนี้หุน้กู ้บรษิทั

ของสหกรณ์ และจะรบัรูเ้ป็นรายไดห้รอืคา่ใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน เมือ่สหกรณ์จ าหน่ายเงนิลงทุนนัน้
ของเงนิลงทุนเป็นก าไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้ โดยแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนทุน
หลกัทรพัยท์ีอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาดแสดงดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม ทัง้นี้สหกรณ์รบัรูก้ารเปลีย่นแปลงมลูคา่
แสดงดว้ยราคาทุน หรอืราคาทุนตดัจ าหน่าย ส าหรบัเงนิลงทุนระยะสัน้/ระยะยาวทีเ่ป็นเงนิลงทุนใน
เงนิลงทุนระยะสัน้ และเงนิลงทุนระยะยาวทีเ่ป็นเงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ีไ่มอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด
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2.

3. เงินสดและเงินฝากธนาคาร  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงนิสด 98,208.00 98,208.00
เงนิฝากธนาคาร
     กระแสรายวนั 9,748,958.17 3,803,751.97
     ออมทรพัย์ 591,586,727.11 519,872,521.50
เงนิฝากธนาคาร
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. กรงุศร ี10 0.00 11,193,285.27
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. กรงุศร ี11 0.00 13,083,090.02
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. กสกิรไทย 0.00 335,300.47
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. ยโูอบ ี(ประเทศไทย) 0.00 16,619,530.81
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. กรงุไทย 0.00 2,477,519.76
          รวม 601,433,893.28 567,483,207.80

4. เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงนิฝากออมทรพัยช์ุมนุมสหกรณ์กรงุเทพ จ ากดั 7,636,558.56 7,603,972.07
เงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษชุมนุมสหกรณ์กรงุเทพ จ ากดั 9,473,637.87 29,450,120.33
เงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจแหง่ชาต ิจ ากดั 208,198,036.41 105,059,506.06
เงนิฝากประจ าชุมนุมสหกรณ์กรงุเทพ จ ากดั 1,450,000,000.00 600,000,000.00
เงนิฝากประจ าชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จ ากดั 1,350,000,000.00 275,000,000.00
          รวม 3,025,308,232.84 1,017,113,598.46

 - 2 -

ส าหรบัปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 สหกรณ์ได้เปล่ียนช่ือจาก "งบแสดงฐานะการเงิน" เป็น "งบฐานะการเงิน" ตามหนังสือ 
ท่ี กษ 0404/ว.9 ลงวนัท่ี 9 มกราคม 2567 เร่ือง แจ้งเปล่ียนช่ือ "งบแสดงฐานะการเงิน" เป็น "งบฐานะการเงิน" ในการจดัท างบการเงิน
เพ่ือปฏิบติัให้เป็นไปตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชี  ท่ี 13/2566 เร่ือง มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 ประกาศ ณ วนัท่ี 12 กรกฎาคม 2566
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ส าหรบัปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 สหกรณ์ได้เปล่ียนช่ือจาก "งบแสดงฐานะการเงิน" เป็น "งบฐานะการเงิน" ตามหนังสือ 
ท่ี กษ 0404/ว.9 ลงวนัท่ี 9 มกราคม 2567 เร่ือง แจ้งเปล่ียนช่ือ "งบแสดงฐานะการเงิน" เป็น "งบฐานะการเงิน" ในการจดัท างบการเงิน
เพ่ือปฏิบติัให้เป็นไปตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชี  ท่ี 13/2566 เร่ือง มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 ประกาศ ณ วนัท่ี 12 กรกฎาคม 2566

2.

3. เงินสดและเงินฝากธนาคาร  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงนิสด 98,208.00 98,208.00
เงนิฝากธนาคาร
     กระแสรายวนั 9,748,958.17 3,803,751.97
     ออมทรพัย์ 591,586,727.11 519,872,521.50
เงนิฝากธนาคาร
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. กรงุศร ี10 0.00 11,193,285.27
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. กรงุศร ี11 0.00 13,083,090.02
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. กสกิรไทย 0.00 335,300.47
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. ยโูอบ ี(ประเทศไทย) 0.00 16,619,530.81
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. กรงุไทย 0.00 2,477,519.76
          รวม 601,433,893.28 567,483,207.80

4. เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงนิฝากออมทรพัยช์ุมนุมสหกรณ์กรงุเทพ จ ากดั 7,636,558.56 7,603,972.07
เงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษชุมนุมสหกรณ์กรงุเทพ จ ากดั 9,473,637.87 29,450,120.33
เงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจแหง่ชาต ิจ ากดั 208,198,036.41 105,059,506.06
เงนิฝากประจ าชุมนุมสหกรณ์กรงุเทพ จ ากดั 1,450,000,000.00 600,000,000.00
เงนิฝากประจ าชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จ ากดั 1,350,000,000.00 275,000,000.00
          รวม 3,025,308,232.84 1,017,113,598.46

 - 2 -

ส าหรบัปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 สหกรณ์ได้เปล่ียนช่ือจาก "งบแสดงฐานะการเงิน" เป็น "งบฐานะการเงิน" ตามหนังสือ 
ท่ี กษ 0404/ว.9 ลงวนัท่ี 9 มกราคม 2567 เร่ือง แจ้งเปล่ียนช่ือ "งบแสดงฐานะการเงิน" เป็น "งบฐานะการเงิน" ในการจดัท างบการเงิน
เพ่ือปฏิบติัให้เป็นไปตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชี  ท่ี 13/2566 เร่ือง มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 ประกาศ ณ วนัท่ี 12 กรกฎาคม 2566
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5. เงินลงทนุ  ประกอบดว้ย

มลูค่ายติุธรรม ราคาทนุ มลูค่ายติุธรรม ราคาทนุ
เงินลงทนุระยะสัน้
เงินลงทนุท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด
เงนิลงทนุในกองทนุส่วนบุคคลโดย
บลจ. กรงุศร ี10 0.00 0.00 88,941,400.00 91,572,874.07
บลจ. กรงุศร ี11 0.00 0.00 89,041,800.00 87,724,562.94
บลจ. กสกิรไทย 0.00 0.00 96,044,800.00 99,862,241.18
บลจ. ยโูอบ ี(ประเทศไทย) 0.00 0.00 83,943,400.00 83,970,734.29
บลจ. กรงุไทย 0.00 0.00 97,835,800.00 100,886,050.00
หุน้กู ้บมจ. เงนิตดิลอ้ 0.00 0.00 189,943,000.00 190,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เบทาโกร 0.00 0.00 50,140,000.00 50,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ช.การช่าง 0.00 0.00 59,976,000.00 60,000,000.00

รวม 0.00 0.00 755,866,200.00 764,016,462.48
(หกั) ค่าเผื่อการปรบัมลูค่าเงนิลงทนุ 0.00 0.00 0.00 (8,150,262.48)
รวมเงนิลงทนุระยะสัน้ 0.00 0.00 755,866,200.00 755,866,200.00
เงินลงทนุระยะยาว
เงินลงทนุท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด
พนัธบตัรธนาคารเพือ่การเกษตร
    และสหกรณ์การเกษตร 106,457,986.00 96,412,292.98 100,610,000.00 96,320,190.96
พนัธบตัรออมทรพัยพ์เิศษรุน่กา้วไปดว้ยกนั
    ของกระทรวงการคลงั 623,476,318.00 600,000,000.00 694,670,000.00 700,000,000.00
พนัธบตัรรฐับาลเพือ่ความยัง่ยนื
    ส าหรบับรหิารหนี้ใหกู้ต่้อ 536,842,356.60 471,344,927.27 845,770,000.00 833,904,027.00
พนัธบตัรรฐับาลเพือ่การบรหิารหนี้ใหกู้ต่้อ 123,041,556.00 111,342,233.07 0.00 0.00
พนัธบตัรรฐับาลประเภททยอยช าระคนืเงนิตน้ 471,954,964.00 438,984,698.49 0.00 0.00
หุน้กู ้บมจ. บตัรกรงุไทย 207,999,568.00 200,000,000.00 204,900,000.00 200,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร 107,288,040.00 100,000,000.00 104,690,000.00 100,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ซพี ีออลล์ 441,120,281.00 401,726,053.92 425,920,000.00 402,118,605.23
หุน้กู ้บมจ. ปตท. 88,053,496.65 85,000,000.00 162,033,500.00 165,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ทรคูอรป์อเรชัน่ 0.00 0.00 102,690,000.00 100,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 303,233,081.20 280,000,000.00 285,264,000.00 280,000,000.00

ปี 2568 ปี 2567
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บาท บาท
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5. เงินลงทนุ  (ต่อ)

มลูค่ายติุธรรม ราคาทนุ มลูค่ายติุธรรม ราคาทนุ
เงินลงทนุท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด (ต่อ)
หุน้กู ้บมจ. ไมเนอร ์
     อนิเตอรเ์นชัน่แนล 0.00 0.00 108,500,000.00 100,114,969.29
หุน้กู ้บมจ. ซพีเีอฟ (ประเทศไทย) 108,848,611.00 100,000,000.00 103,560,000.00 100,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บรหิารสนิทรพัย ์
     กรงุเทพพาณชิย์ 81,368,755.20 80,276,794.21 80,480,000.00 80,408,621.94
หุน้กู ้บมจ. บา้นปู 989,778,505.40 950,854,649.32 1,171,331,000.00 1,151,616,676.64
หุน้กู ้บมจ. พทีที ีโกลบอล เคมคิอล 281,565,362.70 270,000,000.00 263,178,000.00 270,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บางจาก คอรป์อเรชัน่ 222,916,668.00 210,000,000.00 210,435,000.00 210,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ี
     ดเีวลลอปเมนท์ 300,097,494.60 280,000,000.00 280,462,000.00 280,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. อนิโดรามา เวนเจอรส์ 397,610,465.70 390,000,000.00 507,941,000.00 510,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บซีพีจีี 327,442,387.00 300,000,000.00 308,290,000.00 300,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ทางด่วนและ
     รถไฟฟ้ากรงุเทพ 124,672,453.20 120,000,000.00 275,537,000.00 270,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรงุเทพ 80,635,640.00 80,000,000.00 75,632,000.00 80,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. พลงังานบรสิุทธิ ์ 300,000,000.00 300,000,000.00 195,600,000.00 300,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เมเจอร ์ซนีเีพลก็ซ ์กรุป้ 0.00 0.00 81,472,000.00 80,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. สหโคเจน (ชลบุร)ี 329,890,014.00 300,000,000.00 312,630,000.00 300,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทรี 96,538,552.10 90,000,000.00 90,642,000.00 90,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เงนิตดิลอ้ 0.00 0.00 40,136,000.00 40,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ 0.00 0.00 90,126,000.00 90,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี้
     (ประเทศไทย) 62,959,293.00 60,000,000.00 60,960,000.00 60,000,000.00

บาท บาท
ปี 2568 ปี 2567
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5. เงินลงทนุ (ต่อ)

มลูค่ายติุธรรม ราคาทนุ มลูค่ายติุธรรม ราคาทนุ
เงินลงทนุท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด (ต่อ)
หุน้กู ้บมจ. เบอรล์ี ่ยุคเกอร์ 305,707,686.00 300,000,000.00 301,290,000.00 300,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เอเซยีเสรมิกจิลสีซิง่ 408,101,392.00 400,000,000.00 412,966,000.00 410,000,000.00
หุน้กู ้บจก. น ้าตาลมติรผล 222,089,869.00 204,162,059.49 151,200,000.00 150,000,000.00
หุน้กู ้บจก. ปตท.สผ. ศนูยบ์รหิารเงนิ 387,394,822.80 360,000,000.00 356,940,000.00 360,000,000.00
หุน้กู ้บจก. เอก-ชยั ดสีทรบิวิชัน่ ซสิเทม 219,837,884.00 200,000,000.00 205,640,000.00 200,000,000.00
หุน้กู ้บจก. บรหิารสนิทรพัยส์ุขมุวทิ 31,006,624.50 30,000,000.00 29,880,000.00 29,898,019.80
หุน้กู ้ของทรสัต์เพือ่การลงทนุในสทิธกิารเช่า
     อสงัหารมิทรพัย ์CPN รเีทล โกรท 182,305,107.00 180,000,000.00 179,010,000.00 180,000,000.00
หุน้กู ้ของทรสัต์เพือ่การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์
     และสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ
     พรเีมีย่ม โกรท 121,789,767.60 120,000,000.00 119,880,000.00 120,000,000.00
กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน
     โรงไฟฟ้าพระนครเหนอื 364,281,390.00 354,165,038.87 348,910,760.00 355,086,941.37
หุน้สามญั บมจ. ปตท. 1,488,359,775.00 1,721,626,623.53 1,403,710,400.00 1,605,480,106.86
หุน้สามญั บมจ. อสมท. 0.00 0.00 1,837,520.00 9,408,646.60
หุน้สามญั บมจ. ธนาคารกรงุไทย 0.00 0.00 185,400,000.00 157,420,774.97
หุน้สามญั บมจ. ทา่อากาศยานไทย 770,245,200.00 1,299,704,223.24 823,340,800.00 897,380,423.14
หุน้สามญั บมจ. การบนิไทย 876,395,737.80 170,275,000.00 0.00 0.00

รวม 12,091,307,105.05 11,655,874,594.39 11,703,464,980.00 11,964,158,003.80
(หกั) ค่าเผื่อการปรบัมลูค่าเงนิลงทนุ 0.00 435,432,510.66 0.00 (260,693,023.80)

รวม 12,091,307,105.05 12,091,307,105.05 11,703,464,980.00 11,703,464,980.00

ปี 2568
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บาท
ปี 2567

บาท
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5. เงินลงทนุ  (ต่อ)
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ราคาทนุ ราคาทนุ
เงินลงทนุท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด
หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย 0.00 695,000,000.00
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จ ากดั 300,000,000.00 300,000,000.00
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจแหง่ชาต ิจ ากดั 10,016,500.00 10,014,500.00
หุน้ชุมนุมสหกรณ์กรงุเทพ จ ากดั 384,000,000.00 364,000,000.00

รวม 694,016,500.00 1,369,014,500.00
(หกั) ค่าเผื่อการปรบัมลูค่าเงนิลงทนุ
              หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย 0.00 (139,000,000.00)

รวม 694,016,500.00 1,230,014,500.00
รวมเงนิลงทนุระยะยาว 12,785,323,605.05 12,933,479,480.00
รวมเงนิลงทนุ 12,785,323,605.05 13,689,345,680.00

ยเูนี่ยน พ.ศ. 2567 การค านวณผลตอบแทนถูกตอ้งและครบถว้น เวน้แต่ ตามทีก่ฎกระทรวงการฝากเงนิและการลงทนุของสหกรณ์ออมทรพัย์
และสหกรณ์เครดติยเูนี่ยน พ.ศ. 2567 ประกาศเมือ่วนัที ่26 พฤศจกิายน 2567 ระบุวา่
  "ขอ้ 3 ใหส้หกรณ์หรอืชุมนุมสหกรณ์ฝากเงนิหรอืลงทนุในนติบุิคคลแต่ละแหง่ไดไ้ม่เกนิรอ้ยละสบิของทนุเรอืนหุน้รวมกบัทนุส ารองของสหกรณ์
หรอืชุมนุมสหกรณ์นัน้ เวน้แต่เป็นการฝากเงนิในชุมนุมสหกรณ์ทีส่หกรณ์นัน้เป็นสมาชกิ หรอืเป็นการลงทนุในหลกัทรพัยข์องรฐับาลใหส้ามารถ
ฝากเงนิหรอืลงทนุเกนิรอ้ยละสบิของทนุเรอืนหุน้รวมกบัทนุส ารองของสหกรณ์หรอืชุมนุมสหกรณ์นัน้ได"้
  "ขอ้ 4 การฝากเงนิหรอืการลงทนุดงัต่อไปนี้ เมือ่น ามารวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกนิทนุเรอืนหุน้รวมกบัทนุส ารองของสหกรณ์หรอืชุมนุมสหกรณ์นัน้
 รวมทัง้ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบแผนและวงเงนิการลงทนุจากทีป่ระชุมใหญ่ของสหกรณ์หรอืชุมนุมสหกรณ์นัน้....."
    ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์มทีนุเรอืนหุน้ 2,804,446,080.00 บาท ทนุส ารอง 937,738,438.73 บาท รวมเป็นเงนิ 3,742,184,518.73 
บาท รอ้ยละ 10 ของทนุเรอืนหุน้และทนุส ารอง เป็นเงนิ 374,218,451.87 บาท สหกรณ์มกีารลงทนุทีไ่ม่เป็นไปตามทีก่ าหนดกฎกระทรวง ดงันี้
กรณทีี ่1 (ขอ้ 3) สหกรณ์มกีารลงทนุทีเ่กนิกวา่ทีก่ฎกระทรวงก าหนด 6 นติบุิคคล ดงันี้
กรณทีี ่1 1) บมจ. ซพี ีออลล ์401,726,053.92 บาท
กรณทีี ่1 2) บมจ. บา้นป ู950,854,649.32 บาท
กรณทีี ่1 3) บมจ. อนิโดรามา เวนเจอรส์ 390,000,000.00 บาท
กรณทีี ่1 4) บมจ. เอเซยีเสรมิกจิลสีซิง่ 400,000,000.00 บาท
กรณทีี ่1 5) บมจ. ปตท. 1,721,626,623.53 บาท
กรณทีี ่1 6) บมจ. ทา่อากาศยานไทย 1,299,704,223.24 บาท

          การลงทนุเป็นไปตามพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แหง่ชาต ิพ.ศ. 2563 
เรือ่ง ขอ้ก าหนดการฝากหรอืลงทนุอย่างอื่นของสหกรณ์ และกฎกระทรวง การฝากเงนิและการลงทนุของสหกรณ์ออมทรพัยแ์ละสหกรณ์เครดติ
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กรณทีี ่2 (ขอ้ 4) สหกรณ์มกีารฝากหรอืการลงทนุรวมเกนิกวา่ทีก่ฎกระทรวงก าหนด โดยมกีารลงทนุรวม 9,937,790,442.58 บาท 
เกนิกวา่ทีก่ฎกระทรวงก าหนด 6,195,605,923.85 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 165.56
          การฝากเงนิหรอืการลงทนุทีไ่ม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในกฎกระทรวง สหกรณ์จะจดัท าแผนแนวทางแกไ้ขภายในระยะเวลา
10 ปี นบัแต่วนัทีก่ฎกระทรวงบงัคบัใชใ้หท้ีป่ระชุมใหญ่เหน็ชอบและรายงานใหท้ีป่ระชุมใหญ่ทราบ

6. เงินให้กู้ยืม  ประกอบดว้ย

ระยะสัน้ ระยะยาว ระยะสัน้ ระยะยาว
เงนิใหกู้แ้ก่สหกรณ์อื่น  1,083,597,000.00  2,586,188,000.00  1,328,756,000.00  2,473,275,000.00
ลกูหนี้เงนิกูฉุ้กเฉิน  12,312,042.74  1,413,200.00  13,788,541.71  368,655.01
ลกูหนี้เงนิกูส้ามญั  94,229,051.19  588,350,592.28  72,667,972.67  567,571,009.50
ลกูหนี้เงนิกูพ้เิศษ  11,112,456.81  86,438,417.86  6,164,508.36  85,941,427.10
       รวม  1,201,250,550.74  3,262,390,210.14  1,421,377,022.74  3,127,156,091.61

7. ลกูหน้ีหุ้นกู้ บมจ. การบินไทย ตามแผนฟ้ืนฟกิูจการ  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ลกูหนี้หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย ตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ  524,725,000.00  0.00
 524,725,000.00  0.00          รวม

               สหกรณ์มเีงนิลงทนุในหุน้กู ้ซึ่ง ณ วนัทีซ่ื้อหุน้กูไ้ดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอือยู่ในระดบัไม่ต ่ากวา่ A- ตามประกาศคณะกรรมการ
พฒันาพฒันาสหกรณ์แหง่ชาต ิเรือ่ง ขอ้ก าหนดการฝากหรอืลงทนุอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2552 โดย ณ วนัสิน้ปี ไดร้บัการจดัอนัดบัความ
น่าเชือ่ถอืลดลง ดงันี้

จ านวน 170,275,000.00 บาท คดิเป็นจ านวน 66,900,438 หุน้ และส่วนทีเ่หลอืโอนปิดบญัชหีุน้กู ้บมจ. การบนิไทย ไปยงับญัช ีลกูหนี้หุน้กู้
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          ลกูหนี้หุน้กู ้ บมจ. การบนิไทย ตามแผนฟ้ืนฟูกจิการโอนปิดจากบญัชเีงนิลงทนุหุน้กู ้บมจ. การบนิไทย ส่วนทีเ่หลอืหลงัจากแปลงหนี้
เป็นทนุ แต่ทัง้นี้หากบรษิทัฯ ไม่สามารถช าระคนืใหส้หกรณ์ไดต้ามแผนฟ้ืนฟูกจิการ สหกรณ์จะรบัรูห้นี้สงสยัจะสญูเตม็จ านวนตามยอดครบ
ก าหนด

ปี 2567ปี 2568

          เงนิลงทนุในหุน้กู ้บมจ. การบนิไทย จ านวน 695,000,000.00 บาท สหกรณ์ไดม้กีารแปลงหนี้หุน้กูเ้ป็นหุน้สามญัเพิม่ทนุภาคบงัคบั 
(Mandatory Conversion) ในอตัรารอ้ยละ 24.50 ของภาระหนี้เงนิตน้คงคา้งทีร่าคา 2.5452 บาทต่อหุน้ จ านวนมลูค่าหุน้กูท้ ีแ่ปลงทัง้สิน้

บมจ. การบนิไทย ตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ จ านวน 524,725,000.00 บาท

บาท บาท

รายช่ือเงินลงทนุ ครบก าหนด อนัดบัความน่าเช่ือถอื
หุน้กู ้บมจ. ระบบขนสง่มวลชนกรุงเทพ 8 พฤศจกิายน 2574 BBB+
หุน้กู ้บมจ. ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 5 กนัยายน 2575 BBB+
หุน้กู ้บมจ. พลงังานบรสิทุธิ ์ 20 มกราคม 2576 BB+
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8. สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ดอกเบี้ยเงนิฝากสหกรณ์อื่นคา้งรบั  24,046,099.08  4,949,901.47
ผลตอบแทนจากเงนิลงทนุคา้งรบั  104,031,095.07  69,847,991.00
เงนิส่งช าระหนี้ระหวา่งทาง  0.00  2,216,769.66
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า  184,500.00  510,000.00
ลกูหนี้จากการจ าหน่ายเงนิลงทนุ  0.00  3,376,539.65

 128,261,694.15  80,901,201.78

9. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

อุปกรณ์ส านกังาน  3,597,737.97  3,419,141.49
หกั ค่าเสือ่มราคาสะสม  3,187,550.93  2,986,016.99
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  410,187.04  433,124.50

10. เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสัน้ ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงนิกูย้มืประเภทตัว๋สญัญาใชเ้งนิ  400,000,000.00  0.00
          รวม  400,000,000.00  0.00

          ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์น าเงนิลงทนุไปค า้ประกนัการกูย้มืเงนิกบัสถาบนัการเงนิบางส่วน ดงันี้ 
1) บมจ. ธนาคารกรงุศรอียุธยา วงเงนิ 900,000,000.00 บาท ค า้ประกนัโดย

1. - หุน้กู ้บมจ. บรหิารสนิทรพัยก์รงุเทพพาณชิย ์ครัง้ที ่2/2560 ชุดที ่5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 มลูค่า 80,000,000.00 บาท

1. - พนัธบตัรออมทรพัยพ์เิศษรุน่กา้วไปดว้ยกนัของกระทรวงการคลงั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มลูค่า 100,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ ครัง้ที ่2/2566 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2576 มลูค่า 280,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. บซีพีจี ีครัง้ที ่1/2566 ชุดที ่5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2578 มลูค่า 200,000,000.00 บาท

1. - พนัธบตัรธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร พ.ศ. 2559 ครัง้ที ่7 มลูค่า 100,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. เบอรล์ี ่ยุคเกอร ์ครัง้ที ่1/2566 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 มลูค่า 300,000,000.00 บาท
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          รวม

8. สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ดอกเบี้ยเงนิฝากสหกรณ์อื่นคา้งรบั  24,046,099.08  4,949,901.47
ผลตอบแทนจากเงนิลงทนุคา้งรบั  104,031,095.07  69,847,991.00
เงนิส่งช าระหนี้ระหวา่งทาง  0.00  2,216,769.66
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า  184,500.00  510,000.00
ลกูหนี้จากการจ าหน่ายเงนิลงทนุ  0.00  3,376,539.65

 128,261,694.15  80,901,201.78

9. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

อุปกรณ์ส านกังาน  3,597,737.97  3,419,141.49
หกั ค่าเสือ่มราคาสะสม  3,187,550.93  2,986,016.99
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  410,187.04  433,124.50

10. เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสัน้ ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงนิกูย้มืประเภทตัว๋สญัญาใชเ้งนิ  400,000,000.00  0.00
          รวม  400,000,000.00  0.00

          ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์น าเงนิลงทนุไปค า้ประกนัการกูย้มืเงนิกบัสถาบนัการเงนิบางส่วน ดงันี้ 
1) บมจ. ธนาคารกรงุศรอียุธยา วงเงนิ 900,000,000.00 บาท ค า้ประกนัโดย

1. - หุน้กู ้บมจ. บรหิารสนิทรพัยก์รงุเทพพาณชิย ์ครัง้ที ่2/2560 ชุดที ่5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 มลูค่า 80,000,000.00 บาท

1. - พนัธบตัรออมทรพัยพ์เิศษรุน่กา้วไปดว้ยกนัของกระทรวงการคลงั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มลูค่า 100,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ ครัง้ที ่2/2566 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2576 มลูค่า 280,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. บซีพีจี ีครัง้ที ่1/2566 ชุดที ่5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2578 มลูค่า 200,000,000.00 บาท

1. - พนัธบตัรธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร พ.ศ. 2559 ครัง้ที ่7 มลูค่า 100,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. เบอรล์ี ่ยุคเกอร ์ครัง้ที ่1/2566 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 มลูค่า 300,000,000.00 บาท
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          รวม

8. สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ดอกเบี้ยเงนิฝากสหกรณ์อื่นคา้งรบั  24,046,099.08  4,949,901.47
ผลตอบแทนจากเงนิลงทนุคา้งรบั  104,031,095.07  69,847,991.00
เงนิส่งช าระหนี้ระหวา่งทาง  0.00  2,216,769.66
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า  184,500.00  510,000.00
ลกูหนี้จากการจ าหน่ายเงนิลงทนุ  0.00  3,376,539.65

 128,261,694.15  80,901,201.78

9. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

อุปกรณ์ส านกังาน  3,597,737.97  3,419,141.49
หกั ค่าเสือ่มราคาสะสม  3,187,550.93  2,986,016.99
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  410,187.04  433,124.50

10. เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสัน้ ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงนิกูย้มืประเภทตัว๋สญัญาใชเ้งนิ  400,000,000.00  0.00
          รวม  400,000,000.00  0.00

          ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์น าเงนิลงทนุไปค า้ประกนัการกูย้มืเงนิกบัสถาบนัการเงนิบางส่วน ดงันี้ 
1) บมจ. ธนาคารกรงุศรอียุธยา วงเงนิ 900,000,000.00 บาท ค า้ประกนัโดย

1. - หุน้กู ้บมจ. บรหิารสนิทรพัยก์รงุเทพพาณชิย ์ครัง้ที ่2/2560 ชุดที ่5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 มลูค่า 80,000,000.00 บาท

1. - พนัธบตัรออมทรพัยพ์เิศษรุน่กา้วไปดว้ยกนัของกระทรวงการคลงั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มลูค่า 100,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ ครัง้ที ่2/2566 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2576 มลูค่า 280,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. บซีพีจี ีครัง้ที ่1/2566 ชุดที ่5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2578 มลูค่า 200,000,000.00 บาท

1. - พนัธบตัรธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร พ.ศ. 2559 ครัง้ที ่7 มลูค่า 100,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. เบอรล์ี ่ยุคเกอร ์ครัง้ที ่1/2566 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 มลูค่า 300,000,000.00 บาท
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          รวม
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10. เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสัน้ (ต่อ)

1. - มลูค่า 180,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. เบทาโกร ครัง้ที ่1/2563 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 50,000,000.00 บาท

4) บมจ. ธนาคารไอ ซ ีบ ีซ ีวงเงนิ 500,000,000.00 บาท ค า้ประกนัโดย
1. - หุน้กู ้บมจ. ซพี ีออลล ์ครัง้ที ่1/2560 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572 มลูค่า 100,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร ครัง้ที ่2/2561 ชุดที ่4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 มลูค่า 100,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. บางจาก คอรป์อเรชัน่ ครัง้ที ่1/2564 ชุดที ่4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2574 มลูค่า 110,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. บา้นป ูครัง้ที ่2/2564 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2574 มลูค่า 360,000,000.00 บาท
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1. - หุน้กู ้บมจ. ซพีเีอฟ (ประเทศไทย) ครัง้ที ่1/2562 ชุดที ่5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2574 มลูค่า 100,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. ปตท.สผ. ศนูยบ์รหิารเงนิ ครัง้ที ่1/2565 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2575 มลูค่า 360,000,000.00 บาท
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1. - หุน้กู ้บมจ. เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี้ (ประเทศไทย) ครัง้ที ่1/2566 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2573 มลูค่า 60,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. อนิโดรามา เวนเจอรส์ ครัง้ที ่1/2563 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2573 มลูค่า 200,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. ซพี ีออลล ์ครัง้ที ่2/2564 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2574 มลูค่า 100,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. บางจาก คอรป์อเรชัน่ ครัง้ที ่1/2563 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2573 มลูค่า 100,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ดีเีวลลอปเมนท ์ครัง้ที ่1/2563 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 มลูค่า 60,000,000.00 บาท
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1. - หุน้กู ้บมจ. อนิโดรามา เวนเจอรส์ ครัง้ที ่1/2564 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอน พ.ศ. 2575 มลูค่า 80,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. บซีพีจี ีครัง้ที ่1/2564 ชุดที ่4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2574 มลูค่า 100,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ดีเีวลลอปเมนท ์ครัง้ที ่1/2564 ชุดที ่4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2574 มลูค่า 130,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ดีเีวลลอปเมนท ์ครัง้ที ่1/2565 ชุดที ่4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2575 มลูค่า 90,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บจก. เอก-ชยั ดสีทรบิวิชัน่ ซสิเทม ครัง้ที ่1/2566 ชุดที ่5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2576 มลูค่า 200,000,000.00 บาท
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1. - หุน้กู ้บมจ. พทีที ีโกลบอล เคมคิอล ครัง้ที ่1/2565 ชุดที ่4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2577 มลูค่า 180,000,000.00 บาท
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1. - หุน้กูข้องทรสัต์เพือ่การลงทนุในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์CPN รเีทล โกรท ครัง้ที ่1/2566 ชุดที ่2 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด154



11. เงินรบัฝาก  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงินรบัฝาก - สมาชิก
   ออมทรพัย์  44,197,793.09  62,915,622.90
   ออมทรพัยพ์เิศษ  15,680,913,461.74  14,761,549,438.92
          รวม  15,725,111,254.83  14,824,465,061.82
เงินรบัฝาก - สหกรณ์อ่ืน
   ออมทรพัย์  23,135,581.12  18,249,968.26
   ประจ า  466,000,000.00  1,498,700,000.00
          รวม  489,135,581.12  1,516,949,968.26
รวมเงนิรบัฝาก  16,214,246,835.95  16,341,415,030.08

12.หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงนิรอจ่ายคนื  5,504,654.08  694,265.76
ภาษหีกั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย  47,431.19  37,361.96
เงนิประกนัสงัคมรอน าส่ง  10,500.00  9,750.00
เงนิรอการตรวจสอบ  2,163,433.33  2,539,564.33
เงนิปันผลคา้งจ่าย  50,474.77  33,605.02
เงนิเฉลีย่คนืคา้งจ่าย  45,933.49  58,907.24
ดอกเบี้ยเงนิรบัฝากคา้งจ่าย  66,112,057.14  62,624,139.70
ค่าตรวจสอบกจิการคา้งจ่าย  10,700.00  7,490.00
ค่าธรรมเนยีมการสอบบญัชคีา้งจ่าย  250,000.00  200,000.00
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  0.00  122,195.50
     รวม  74,195,184.00  66,327,279.51
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13.ทนุสะสมตามข้อบงัคบั ระเบียบ และอ่ืน ๆ  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ทนุสาธารณประโยชน์  764,487.65  374,487.65
ทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปันผล  1,283,853.75  1,283,853.75
ทนุเพือ่การศกึษาอบรมทางสหกรณ์  3,391,946.62  3,044,302.24
ทนุส่งเสรมิสวสัดกิาร  21,604,621.06  21,943,966.70
ทนุเพือ่สรา้งความมัน่คงของสหกรณ์  23,478,965.54  16,478,965.54
ทนุเพือ่ช่วยเหลอืผูค้ า้ประกนั  5,600,000.00  5,500,000.00
ทนุเพือ่สวสัดกิารเจา้หน้าที่  1,555,767.89  1,346,523.89
     รวม  57,679,642.51  49,972,099.77

14.ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้น  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ยอดยกมาตน้ปี (268,843,286.28)  268,843,286.28
บวก (หกั) การเปลีย่นแปลงในระหวา่งปี  704,275,796.94 (537,686,572.56)

 435,432,510.66 (268,843,286.28)

15.การด ารงสินทรพัยส์ภาพคล่องของสหกรณ์

สภาพคล่องไวใ้นอตัรารอ้ยละ 25.11
สหกรณ์ด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องไม่ต ่ากวา่รอ้ยละหนึ่งของยอดเงนิฝากทัง้หมด โดย ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์ด ารงสนิทรพัย์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรือ่ง การก าหนดอตัราการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ ลงวนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2550 ซึ่งก าหนดให้
       สหกรณ์ด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่อง ณ วนัสิน้ปี เป็นไปตามกฎกระทรวง วา่ดว้ยการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่อง พ.ศ. 2550 และตามประกาศ

ยอดคงเหลอืปลายปี
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 435,432,510.66 (268,843,286.28)

15.การด ารงสินทรพัยส์ภาพคล่องของสหกรณ์

สภาพคล่องไวใ้นอตัรารอ้ยละ 25.11
สหกรณ์ด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องไม่ต ่ากวา่รอ้ยละหนึ่งของยอดเงนิฝากทัง้หมด โดย ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์ด ารงสนิทรพัย์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรือ่ง การก าหนดอตัราการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ ลงวนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2550 ซึ่งก าหนดให้
       สหกรณ์ด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่อง ณ วนัสิน้ปี เป็นไปตามกฎกระทรวง วา่ดว้ยการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่อง พ.ศ. 2550 และตามประกาศ

ยอดคงเหลอืปลายปี

 - 11 -

13.ทนุสะสมตามข้อบงัคบั ระเบียบ และอ่ืน ๆ  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ทนุสาธารณประโยชน์  764,487.65  374,487.65
ทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปันผล  1,283,853.75  1,283,853.75
ทนุเพือ่การศกึษาอบรมทางสหกรณ์  3,391,946.62  3,044,302.24
ทนุส่งเสรมิสวสัดกิาร  21,604,621.06  21,943,966.70
ทนุเพือ่สรา้งความมัน่คงของสหกรณ์  23,478,965.54  16,478,965.54
ทนุเพือ่ช่วยเหลอืผูค้ า้ประกนั  5,600,000.00  5,500,000.00
ทนุเพือ่สวสัดกิารเจา้หน้าที่  1,555,767.89  1,346,523.89
     รวม  57,679,642.51  49,972,099.77

14.ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้น  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ยอดยกมาตน้ปี (268,843,286.28)  268,843,286.28
บวก (หกั) การเปลีย่นแปลงในระหวา่งปี  704,275,796.94 (537,686,572.56)

 435,432,510.66 (268,843,286.28)

15.การด ารงสินทรพัยส์ภาพคล่องของสหกรณ์

สภาพคล่องไวใ้นอตัรารอ้ยละ 25.11
สหกรณ์ด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องไม่ต ่ากวา่รอ้ยละหนึ่งของยอดเงนิฝากทัง้หมด โดย ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์ด ารงสนิทรพัย์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรือ่ง การก าหนดอตัราการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ ลงวนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2550 ซึ่งก าหนดให้
       สหกรณ์ด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่อง ณ วนัสิน้ปี เป็นไปตามกฎกระทรวง วา่ดว้ยการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่อง พ.ศ. 2550 และตามประกาศ

ยอดคงเหลอืปลายปี
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ระเบียบวาระที่ 7 
เร่ือง พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2568 สหกรณ์มีกำไรสุทธิ 601,486,159.78 บาท โดย
คณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 

 
การจัดสรรกำไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ปี 2568 

ลำดับ รายการ 
ปี 2568 ปี 2567 

จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 
1 เงินทุนสำรอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 297,231,034.77 59.42 51,084,441.66 15.88 
2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 264,330,907.00 43.95 233,629,165.00 72.64 
4 เงินเฉลี่ยคืน (2567) ร้อยละ 20  6,028,318.75 1.00 6,799,645.00 2.11 
5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 7,765,899.26 1.29 7,469,305.14 2.32 
6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 2,000,000.00 0.33 2,000,000.00 0.62 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 5,000,000.00 0.83 4,000,000.00 1.24 
8 ทุนสวัสดิการ 10,000,000.00 1.66 8,000,000.00 2.49 
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 100,000.00 0.02 100,000.00 0.03 
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 5,000,000.00 0.83 7,000,000.00 2.18 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 2,000,000.00 0.33 1,500,000.00 0.47 
12 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 2,000,000.00 0.33 00.00 0.00 

รวม 601,486,159.78 100.00 321,612,556.80 100.00 

มติที่ประชุม ............................................................. 
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1.   ฐานะการเงิน
 

 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ
สินทรพัย์

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 601,433,893.28 2.79 567,483,207.80 2.85 33,950,685.48 5.98
เงนิฝากสหกรณ์อืน่ 3,025,308,232.84 14.05 1,017,113,598.46 5.11 2,008,194,634.38 197.44
เงนิลงทุน 12,785,323,605.05 59.39 13,689,345,680.00 68.78 (904,022,074.95) (6.60)
เงนิใหกู้ย้มื 4,463,640,760.88 20.73 4,548,533,114.35 22.85 (84,892,353.47) (1.87)
ลกูหนี้หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย 
     ตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ 524,725,000.00 2.44 0.00 0.00 524,725,000.00 -      
สนิทรพัยร์ายการอืน่ ๆ 129,243,277.39 0.60 81,821,174.85 0.41 47,422,102.54 57.96

รวมสินทรพัย์ 21,529,674,769.44 100.00 19,904,296,775.46 100.00 1,625,377,993.98 8.17
หน้ีสินและทนุของสหกรณ์

หน้ีสิน
 เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร
      และเงนิกูย้มืระยะสัน้ 400,000,000.00 1.86 0.00 0.00 400,000,000.00 -      
 เงนิรบัฝาก - สมาชกิ 15,725,111,254.83 73.04 14,824,465,061.82 74.48 900,646,193.01 6.08
 เงนิรบัฝาก - สหกรณ์อืน่ 489,135,581.12 2.27 1,516,949,968.26 7.62 (1,027,814,387.14) (67.76)
 หนี้สนิรายการอืน่ ๆ 78,645,101.81 0.36 70,468,578.02 0.35 8,176,523.79 11.60

รวมหน้ีสิน 16,692,891,937.76 77.53 16,411,883,608.10 82.45 281,008,329.66 1.71

การวิเคราะหท์างการเงินโดยผูส้อบบญัชี

           ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2568
สามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้

ฐานะการเงนิเปรยีบเทยีบ
ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568

รายการ
ปี 2568 ปี 2567 เพ่ิมขึน้ (ลดลง)
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จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ
ทนุของสหกรณ์
 ทุนเรอืนหุน้ 2,804,446,080.00 13.03 2,504,139,800.00 12.58 300,306,280.00 11.99
 ทุนส ารอง 937,738,438.73 4.36 885,531,997.07 4.45 52,206,441.66 5.90
 ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั
      ระเบยีบ และอืน่ ๆ 57,679,642.51 0.27 49,972,099.77 0.25 7,707,542.74 15.42
 ก าไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุน
      ทีย่งัไมเ่กดิขึน้ 435,432,510.66 2.02 (268,843,286.28) (1.35) 704,275,796.94 261.97
 ก าไรสุทธปิระจ าปี 601,486,159.78 2.79 321,612,556.80 1.62 279,873,602.98 87.02

รวมทนุของสหกรณ์ 4,836,782,831.68 22.47 3,492,413,167.36 17.55 1,344,369,664.32 38.49
รวมหน้ีสินและทนุของสหกรณ์ 21,529,674,769.44 100.00 19,904,296,775.46 100.00 1,625,377,993.98 8.17

2.   ผลการด าเนินงาน

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ
รายได้

ดอกเบีย้รบัเงนิใหกู้ ้- สมาชกิ 36,671,073.77 4.06 34,449,038.89 4.24 2,222,034.88 6.45
ดอกเบีย้รบัเงนิใหกู้ ้- สหกรณ์อืน่ 135,340,566.32 14.98 139,933,543.55 17.21 (4,592,977.23) (3.28)
ดอกเบีย้รบัเงนิฝาก - สหกรณ์อืน่ 21,218,735.19 2.35 36,845,528.14 4.53 (15,626,792.95) (42.41)
ดอกเบีย้รบัเงนิฝาก - ธนาคาร 1,949,470.31 0.21 2,267,995.91 0.28 (318,525.60) (14.04)
ผลตอบแทนจากเงนิลงทุน 541,689,500.82 59.95 531,157,555.62 65.32 10,531,945.20 1.98
ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทุน 166,516,094.82 18.43 68,216,063.03 8.39 98,300,031.79 144.10
รายไดอ้ืน่ 181,166.11 0.02 261,329.72 0.03 (80,163.61) (30.68)

รวมรายได้ 903,566,607.34 100.00 813,131,054.86 100.00 90,435,552.48 11.12

ผลการด าเนินงานเปรยีบเทยีบ

รายการ
ปี 2568 ปี 2567

ปี 2567 เพ่ิมขึน้ (ลดลง)
รายการ

ปี 2568

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2568
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เพ่ิมขึน้ (ลดลง)
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จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ
ค่าใช้จา่ย

คา่ใชจ่้ายดอกเบีย้และเงนิลงทุน 288,695,967.93 31.95 474,038,032.85 58.30 (185,342,064.92) (39.10)
คา่ใชจ่้ายเกีย่วกบัเจา้หน้าที่ 7,404,973.53 0.82 10,888,866.14 1.34 (3,483,892.61) (31.99)
คา่ใชจ่้ายเกีย่วกบัทีด่นิ อาคาร
    และอุปกรณ์ 1,436,382.04 0.16 867,384.89 0.11 568,997.15 65.60
คา่ใชจ่้ายเกีย่วสมาชกิ 0.00 0.00 1,615,700.00 0.20 (1,615,700.00) (100.00)
คา่ใชจ่้ายในการด าเนินงานอืน่ 4,543,124.06 0.50 4,108,514.18 0.50 434,609.88 10.58

รวมค่าใช้จา่ย 302,080,447.56 33.43 491,518,498.06 60.45 (189,438,050.50) (38.54)
ก าไรสทุธิ 601,486,159.78 66.57 321,612,556.80 39.55 279,873,602.98 87.02

3.   อตัราส่วนทางการเงิน (Financial Ratio) ท่ีส าคญั
      3.1   โครงสร้างเงินทนุ (Capital Structure)

                ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์มอีตัราส่วนหน้ีสินทัง้ส้ินต่อทนุ (Debt to Equity Ratio) เท่ากบั 3.45 เท่า ลดลง

             เมือ่เปรยีบเทยีบกบั ณ วนัที ่30 กนัยายน 2567 ซึง่เท่ากบั 4.70 เท่า แสดงวา่โครงสรา้งเงนิทุน (Capital Structure) 

      3.2   ความสามารถในการท าก าไรหรือประสิทธิภาพในการด าเนินงานของสหกรณ์

            - อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(Return on Assets : ROA) ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2568 เท่ากบัรอ้ยละ

              2.90 เพิม่ขึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 ซึง่เท่ากบัรอ้ยละ 1.67 แสดงวา่ประสทิธภิาพในการบรหิารสนิทรพัยเ์พื่อใหเ้กดิ

              ก าไรเพิม่ขึน้จากปีทีแ่ลว้
            - อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทนุ (Return on Equity : ROE) ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2568 เท่ากบัรอ้ยละ

              14.44 เพิม่ขึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 ซึง่เท่ากบัรอ้ยละ 10.32 แสดงวา่ประสทิธภิาพในการบรหิารทุนเพื่อใหเ้กดิก าไร
              เพิม่ขึน้จากปีทีแ่ลว้
            - อตัราค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน (Operating Expense Ratio : OER)
              ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2568 เท่ากบัรอ้ยละ 2.18 ลดลงเมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 ซึง่เท่ากบัรอ้ยละ 5.16
              แสดงวา่สหกรณ์สามารถบรหิารงานท าใหม้อีตัราคา่ใชจ่้ายในการด าเนินงานต่อก าไรกอ่นหกัคา่ใชจ่้ายในการด าเนินงาน
              ลดลงจากปีทีแ่ลว้

             สหกรณ์) โดยมแีนวโน้มทีจ่ะใชเ้งนิทุนจากทุนของสหกรณ์มากขึน้
             ของสหกรณ์ส่วนใหญ่ใชจ้ากหนี้สนิ (หนี้สนิส่วนใหญ่เป็นเงนิรบัฝากจากสมาชกิรอ้ยละ 73.04 ของหนี้สนิและทุนของ

รายการ
ปี 2568 ปี 2567 เพ่ิมขึน้ (ลดลง)
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            - อตัราก าไรสทุธิต่อหุ้น (Earnings per Share : EPS) ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2568 เท่ากบั 2.27 บาท

              เพิม่ขึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 ซึง่เท่ากบั 1.37 บาท แสดงวา่ประสทิธภิาพในการบรหิารทุนเพื่อกอ่ใหเ้กดิก าไร
              เพิม่ขึน้จากปีทีแ่ลว้

              กล่าวโดยสรปุ ประสทิธภิาพในการท าก าไรหรอืประสทิธภิาพในการด าเนินงานของสหกรณ์เพิม่ขึน้จากปีทีแ่ลว้

              จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ

บริษทั วรกรและสชุาดาสอบบญัชี จ ากดั
54/84 ซอยบรมราชชนนี 101 ถนนบรมราชชนนี แขวงศาลาธรรมสพน์ 
เขตทววีฒันา กรุงเทพมหานคร
วนัที ่ 10  ตุลาคม  2568

ผูส้อบบญัชสีหกรณ์
(ดร.วรกร  แช่มเมืองปัก)
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            - อตัราก าไรสทุธิต่อหุ้น (Earnings per Share : EPS) ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2568 เท่ากบั 2.27 บาท

              เพิม่ขึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 ซึง่เท่ากบั 1.37 บาท แสดงวา่ประสทิธภิาพในการบรหิารทุนเพื่อกอ่ใหเ้กดิก าไร
              เพิม่ขึน้จากปีทีแ่ลว้

              กล่าวโดยสรปุ ประสทิธภิาพในการท าก าไรหรอืประสทิธภิาพในการด าเนินงานของสหกรณ์เพิม่ขึน้จากปีทีแ่ลว้

              จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ

บริษทั วรกรและสชุาดาสอบบญัชี จ ากดั
54/84 ซอยบรมราชชนนี 101 ถนนบรมราชชนนี แขวงศาลาธรรมสพน์ 
เขตทววีฒันา กรุงเทพมหานคร
วนัที ่ 10  ตุลาคม  2568

ผูส้อบบญัชสีหกรณ์
(ดร.วรกร  แช่มเมืองปัก)

- 4 -
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ระเบียบวาระที่ 7 
เร่ือง พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2568 สหกรณ์มีกำไรสุทธิ 601,486,159.78 บาท โดย
คณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 

 
การจัดสรรกำไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ปี 2568 

ลำดับ รายการ 
ปี 2568 ปี 2567 

จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 
1 เงินทุนสำรอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 295,726,568.27 49.17 51,084,441.66 15.88 
2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 264,566,649.00 43.99 233,629,165.00 72.64 
4 เงินเฉลี่ยคืน (2567) ร้อยละ 20  7,297,043.25 1.21 6,799,645.00 2.11 
5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 7,765,899.26 1.29 7,469,305.14 2.32 
6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 2,000,000.00 0.33 2,000,000.00 0.62 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 5,000,000.00 0.83 4,000,000.00 1.24 
8 ทุนสวัสดิการ 10,000,000.00 1.66 8,000,000.00 2.49 
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 100,000.00 0.02 100,000.00 0.03 
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 5,000,000.00 0.83 7,000,000.00 2.18 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 2,000,000.00 0.33 1,500,000.00 0.47 
12 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 2,000,000.00 0.33 00.00 0.00 

รวม 601,486,159.78 100.00 321,612,556.80 100.00 

 

มติที่ประชุม ............................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 7 
เร่ือง พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2568 สหกรณ์มีกำไรสุทธิ 601,486,159.78 บาท โดย
คณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 

 
การจัดสรรกำไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ปี 2568 

ลำดับ รายการ 
ปี 2568 ปี 2567 

จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 
1 เงินทุนสำรอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 297,231,034.77 59.42 51,084,441.66 15.88 
2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 264,330,907.00 43.95 233,629,165.00 72.64 
4 เงินเฉลี่ยคืน (2567) ร้อยละ 20  6,028,318.75 1.00 6,799,645.00 2.11 
5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 7,765,899.26 1.29 7,469,305.14 2.32 
6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 2,000,000.00 0.33 2,000,000.00 0.62 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 5,000,000.00 0.83 4,000,000.00 1.24 
8 ทุนสวัสดิการ 10,000,000.00 1.66 8,000,000.00 2.49 
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 100,000.00 0.02 100,000.00 0.03 
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 5,000,000.00 0.83 7,000,000.00 2.18 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 2,000,000.00 0.33 1,500,000.00 0.47 
12 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 2,000,000.00 0.33 00.00 0.00 

รวม 601,486,159.78 100.00 321,612,556.80 100.00 

มติที่ประชุม ............................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 7 
เร่ือง พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2568 สหกรณ์มีกำไรสุทธิ 601,486,159.78 บาท โดย
คณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 

 
การจัดสรรกำไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ปี 2568 

ลำดับ รายการ 
ปี 2568 ปี 2567 

จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 
1 เงินทุนสำรอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 295,726,568.27 49.17 51,084,441.66 15.88 
2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 264,566,649.00 43.99 233,629,165.00 72.64 
4 เงินเฉลี่ยคืน (2567) ร้อยละ 20  7,297,043.25 1.21 6,799,645.00 2.11 
5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 7,765,899.26 1.29 7,469,305.14 2.32 
6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 2,000,000.00 0.33 2,000,000.00 0.62 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 5,000,000.00 0.83 4,000,000.00 1.24 
8 ทุนสวัสดิการ 10,000,000.00 1.66 8,000,000.00 2.49 
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 100,000.00 0.02 100,000.00 0.03 
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 5,000,000.00 0.83 7,000,000.00 2.18 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 2,000,000.00 0.33 1,500,000.00 0.47 
12 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 2,000,000.00 0.33 00.00 0.00 

รวม 601,486,159.78 100.00 321,612,556.80 100.00 

 

มติที่ประชุม ............................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 7 
เร่ือง พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2568 สหกรณ์มีกำไรสุทธิ 601,486,159.78 บาท โดย
คณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ดังต่อไปนี้ 

 
การจัดสรรกำไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ปี 2568 

ลำดับ รายการ 
ปี 2568 ปี 2567 

จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 
1 เงินทุนสำรอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 295,726,568.27 49.17 51,084,441.66 15.88 
2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 264,566,649.00 43.99 233,629,165.00 72.64 
4 เงินเฉลี่ยคืน (2567) ร้อยละ 20  7,297,043.25 1.21 6,799,645.00 2.11 
5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 7,765,899.26 1.29 7,469,305.14 2.32 
6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 2,000,000.00 0.33 2,000,000.00 0.62 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 5,000,000.00 0.83 4,000,000.00 1.24 
8 ทุนสวัสดิการ 10,000,000.00 1.66 8,000,000.00 2.49 
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 100,000.00 0.02 100,000.00 0.03 
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 5,000,000.00 0.83 7,000,000.00 2.18 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 2,000,000.00 0.33 1,500,000.00 0.47 
12 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 2,000,000.00 0.33 00.00 0.00 

รวม 601,486,159.78 100.00 321,612,556.80 100.00 

 

มติที่ประชุม ............................................................. 
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ระเบียบวาระที่  7
เรื่อง พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2568
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ระเบียบวาระที่  8
เรื่อง พิจารณา อนุมัติ แผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจ่าย

 ประจำ�ปี 2569
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ระเบียบวาระที่ 8 
เร่ือง พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจ่าย 

ประจำปี 2569 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ขอเสนอแผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจำปี 2569 ดังนี้ 

แผนงานประจำปี 2568 
1. การดำเนินงาน 
สหกรณ์ ฯ จะดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ เพ่ือส่งเสริมประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกตามหลักการของสหกรณ์ โดยจะบริหารจัดการการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก นอกจากนี้ สหกรณ์จะมีบทบาทในการสนับสนุนกิจการของ
โรงพยาบาลตำรวจ และเครือข่ายสหกรณ์ อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

2. การส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ 
สหกรณ์จะส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงทางด้านการเงินของสมาชิก โดยจะ

ให้บริการเงินฝากที่ให้ผลตอบแทนที่ดีกว่าการฝากเงินธนาคารพาณิชย์และการลงทุนในกองทุนตราสารเงินในตลาด 
3. การส่งเสริมให้สมาชิกได้รับการอบรมศึกษาด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ 
สหกรณ์จะจัดกิจกรรมให้สมาชิกได้รับการศึกษาอบรมด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ เพ่ือเป็น

การเพ่ิมพูนทักษะความรู้ในการบริหารเงิน และให้สามารถใช้แนวคิดของสหกรณ์ในการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะใน
ด้านการบริหารการเงิน 

4. การให้สมาชิกกู้ 
สหกรณ์จะจัดหาเงินทุนเพ่ือให้สมาชิกที่มีความเดือดร้อนด้านการเงินได้มีเงินกู้ที่มีดอกเบี้ยต่ำ 

เพ่ือแก้ปัญหาทางการเงินของสมาชิก โดยพิจารณาถึงความสามารถในการผ่อนชำระของผู้กู้และไม่ทำลายวินัยทาง
การเงิน 

5. การมีส่วนร่วมในกระบวนการสหกรณ์ 
สหกรณ์จะจัดการลงทุน โดยปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและคำแนะนำของหน่วยงานราชการ

อย่างเคร่งครัด ในส่วนของการจัดกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน สหกรณ์จะกระจายความเสี่ยงต่อการลงทุนใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่จะสามารถรับความผันผวนของเศรษฐกิจ 
 
 
 

2569
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แผนกลยุทธ์ ประจำปี 2568 
 
วิสัยทัศน์  
เป็นสหกรณ์ชั้นเลิศท่ีมีความยั่งยืน และสร้างความมั่นคงให้แก่สมาชิก 
 
พันธกิจ    
1. บริการทางด้านการเงินแก่สมาชิก และสหกรณ์อ่ืน 
2. ส่งเสริมการออม และให้ความรู้แก่สมาชิก 
3. บริการและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก 
4. บริหารการลงทุนทางการเงิน 

วัฒนธรรม 
เป็นสหกรณ์ทีส่่งเสริมการออมและสร้างความม่ันคงให้แก่สมาชิกอย่างยั่งยืน 

ค่านิยม   (PGHC) 
People Focus ใส่ใจบุคลากร 
Good Governance เลิศล้นธรรมาภิบาล 
Heart & Harmony บริการด้วยใจ 
Cooperation ร่วมใจพัฒนา 

สมรรถนะหลักขององค์กร (Core competencies) 
1. ความคล่องตัวในการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของด้านการเงิน และการลงทุน 
2. ความสามารถในการรับรู้ และตอบสนองต่อลูกค้าในแต่ละกลุ่ม 

การพิจารณากลยุทธ์ (Strategy Considerations) 
 คณะกรรมการดำเนินการ และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ระดมความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น 
วิเคราะห์สถานการณ์ทั้งภายในและภายนอก ผลการดำเนินงานในปี 2560-2565 ผลการประเมินภายนอก ข้อมูล
จากสารสนเทศ สภาพเศรษฐกิจ รวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ เพ่ือให้แผนกลยุทธ์ที่กำหนด
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และบรรลุเป้าประสงค์ในแต่ละแผน สรุปเป็นตารางประกอบ ดังนี้ 
 

 
 

 (แผนงาน 5 หน้า)
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งบประมาณรายรับรายจ่าย 
การจัดทำงบประมาณรายรับรายจ่ายปี 2568 สหกรณ์ ฯ พิจารณาถึงการเจริญเติบโตของ

สหกรณ์และการใช้จ่ายที่เหมาะสม ในปีบัญชี 2568 สหกรณ์ตั้งค่าใช้จ่ายสูงกว่าปีบัญชี 2567 แต่อย่างไรก็ตาม
สหกรณ์ยังคงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้สมาชิกได้รับประโยชน์
สูงสุด 

นอกจากนี้การจัดทำงบรายรับรายจ่ายตามแนวโน้มทางเศรษฐกิจของประเทศ แนวโน้มอัตรา
ดอกเบี้ยของตลาดเงินมาใช้ในการปรับงบประมาณการรายจ่ายในส่วนของดอกเบี้ย ในด้านรายรับ สหกรณ์ ฯ 
มุ่งเน้นการสร้างรายได้จากการลงทุน ส่วนรายได้จากดอกเบี้ยสมาชิกจะพยายามไม่ให้อยู่ในอัตราที่สูงเกินไปจนเป็น
ภาระแก่สมาชิก  
 
หมายเหตุ งบประมาณท่ีเสนอต่อที่ประชุมนี้ขออนุมัติหลักการ คือ 

1. งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายกันได้ (ยกเว้นงบครุภัณฑ์) ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกในการบริหาร
และเพ่ือเป็นการประหยัดเพราะถ้าถัวจ่ายไม่ได้ ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ จะทำให้มี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน 

2. สหกรณ์จัดจ้างบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือร่วมบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน 
ในระหว่างปีงบประมาณ โดยจะมีค่าใช้จ่ายสำหรับการบริหารจัดการซึ่งจะใช้งบค่าใช้จ่ายใน
การบริหารกองทุนส่วนบุคคล 

3. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีแล้ว หากยังไม่ได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือของบประมาณประจำปี 2568 
สหกรณ์ขออนุมัติใช้กรอบงบประมาณ ประจำปี 2567 เป็นกรอบงบประมาณประจำปี 
2568 เป็นการชั่วคราวจนกว่าจะมีการประชุม ซึ่งเป็นไปตามแบบงบประมาณทั่วไป 

   
 
 
      จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2569
2569  สหกรณ์์ตั้้�งค่่าใช้้จ่่ายต่ำำ��กว่่าปีีบััญชี  2568

2569

2569
2568
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แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2569

เปรียบเทียบงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2568

ชื่่�อบััญชีี  ปีี 2569 
ปีี 2568

 งบประมาณ   ผลการดำำ�เนิินการ  งบคงเหลืือ 

1. เงิินเดืือนและเงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง

1.1 เงิินเดืือนและเงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง

  

7,000,000.00 

  

6,500,000.00  6,235,827.80 264,172.20 

2. ค่่าตอบแทน

2.1 ค่่าตอบแทน-กรรมการ และที่่�ปรึึกษา

  

500,000.00  500,000.00 

 

448,900.00  51,100.00 

3. ค่่าเบี้้�ยประชุุม

3.1 ค่่าเบี้้�ยประชุุม-กรรมการ

3.2 ค่่าเบี้้�ยประชุุม-ที่่�ปรึึกษา

3.3 ค่่าเบี้้�ยประชุุม-ผู้้�แทนสมาชิิก

 1,500,000.00  1,500,000.00  1,040,600.00 459,400.00 

4. ค่่าตรวจสอบ

4.1 ค่่าตรวจสอบกิิจการ

4.2 ค่่าตรวจสอบบััญชี

 128,400.00 

 280,000.00 

 144,000.00 

 300,000.00 

 128,400.00 

 250,000.00 

  15,600.00 

 50,000.00 

5. ค่่ารัับรอง

5.1 ค่่ารัับรอง

 

300,000.00  300,000.00 

 

97,503.43 

 

202,496.57 

6. ค่่าพาหนะ

6.1 ค่่าพาหนะ-กรรมการ

6.2 ค่่าพาหนะ-ที่่�ปรึึกษา

6.3 ค่่าพาหนะ-เจ้้าหน้้าที่่�

6.4 ค่่าพาหนะ-ผู้้�แทนสมาชิิก

 400,000.00  400,000.00  109,388.00  390,612.00 

7. ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง

7.1 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง-กรรมการ

7.2 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง-เจ้้าหน้้าที่่�

7.3 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง-ผู้้�แทนสมาชิิก

 400,000.00  400,000.00  77,600.00  322,400.00 

8. รวมค่่าสาธารณููปโภค

8.1 ค่่าสาธารณููปโภค

8.2 ค่่าโทรศััพท์์

8.3 ค่่าน้ำำ��ประปา - ค่่าไฟฟ้้า

 300,000.00  300,000.00  

 16,050.00 

 58,982.95 

 157,086.00  

 67,881.05 

9. ค่่าธรรมเนีียมต่่าง ๆ

9.1 ค่่าธรรมเนีียมในการประเมิินหลัักทรัพย์์

9.2 ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร

9.3 ค่่าธรรมเนีียมในการซื้้�อหลัักทรัพย์์และเบิิกใบหุ้้�น

9.4 ค่่าธรรมเนีียมซื้้�อเช็็ค

9.5 ค่่าธรรมเนีียมผู้้�รับฝากทรัพย์์สิิน

 1,200,000.00  1,200,000.00 

 -   

 67,916.10 

 251,950.93 

 17,250.00 

 -  

862,882.97 
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ชื่่�อบััญชีี  ปีี 2569 
ปีี 2568

 งบประมาณ   ผลการดำำ�เนิินการ  งบคงเหลืือ 

10. ค่่าใช้้สอย

10.1 ค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อการประชุุมสัมมนา

10.2 ค่่าจััดประชุุมใหญ่่

10.3 ค่่าจ้้างบริิการและซ่่อมครุภััณฑ์์

10.4 ค่่าของที่่�ระลึึก

10.5 ค่่าใช้้จ่่ายในการประชาสััมพันธ์์

10.6 ค่่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์์และดููแลระบบคอมฯ

10.7 ส่่วนปรับปรุงอาคาร

10.8 ค่่ากิิจกรรมครบรอบ 24 ปีี 

10.9 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารกองทุุนส่่วนบุุคคล

 200,000.00 

 2,000,000.00 

 100,000.00 

 2,000,000.00 

 100,000.00 

 2,000,000.00 

 100,000.00 

 1,000,000.00 

 -   

 200,000.00 

 2,000,000.00 

 50,000.00 

 2,000,000.00 

 100,000.00 

 2,000,000.00 

 100,000.00 

 1,000,000.00 

 3,000,000.00 

 -   

 1,849,230.65 

 50,000.00 

 -   

 22,500.00 

 1,032,988.51 

 28,462.00 

 -   

 765,619.32 

 

200,000.00 

150,769.35 

-   

2,000,000.00 

 77,500.00 

 967,011.49 

 71,538.00 

 1,000,000.00 

2,234,380.68 

11. ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ

11.1 ค่่าไปรษณีีย์์โทรเลข

11.2 ค่่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็ด

11.3 ค่่าเช่่าเครื่่�องถ่่ายเอกสาร

11.4 ค่่าตอบแทนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตััวแทนประกััน

11.5 ค่่าชุุดฟอร์์มกรรมการ

 400,000.00  400,000.00 

 37,398.31 

 102,295.55 

 97,383.60 

 -   

 62,500.00 

100,422.54 

12. ค่่าวััสดุุสำำ�นักงานและเครื่่�องเขีียนแบบพิิมพ์์

12.1 ค่่าวััสดุุสำำ�นักงาน

12.2 ค่่าเครื่่�องเขีียนแบบพิิมพ์

 300,000.00  300,000.00  97,621.07 202,378.93 

13. ค่่าเสื่่�อม

13.1 ค่่าเสื่่�อมราคา-อุุปกรณ์์และเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน

13.2 สิิทธิิการใช้้ประโยชน์ในอาคารตััดจ่่าย

 600,000.00  1,000,000.00 

 214,334.61 

 -   

785,665.39 

14. ค่่าทำำ�งานล่่วงเวลา

14.1 ค่่าทำำ�งานล่่วงเวลา

 250,000.00  250,000.00  174,433.27  75,566.73 

15. เงิินสวััสดิิการเจ้้าหน้้าที่่�

15.1 ค่่าชุุดฟอร์์มเจ้้าหน้้าที่่�

15.2 เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม

15.3 เงิินเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

15.4 เงิินชดเชยเมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญาจ้้าง

 1,000,000.00 

 700,000.00 

 700,000.00 

 

550,000.00 

 

49,000.00 

 121,750.00 

 416,955.16 

 308,619.30 

112,294.84 

241,380.70 

16. งบกลาง  1,000,000.00  1,000,000.00  13,213.32 986,786.68 

รวม  23,758,400.00  26,294,000.00  14,401,759.88  11,892,240.12 
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ครุภัณฑ์ ปีบัญชี 2568 

ครุภัณฑ์ จำนวน มูลค่าต่อหน่วย เป็นเงิน 
1 เก้าอ้ีรับรองสมาชิก 10  5,000.00  50,000.00  
2 เก้าอ้ีเจ้าหน้าที่ 15  5,000.00  75,000.00  
3 คอมพิวเตอร์ 4  30,000.00  120,000.00  
4 Notebook 4  40,000.00  160,000.00  
5 Tablet 10  15,000.00  150,000.00  
6 เครื่องสำรองไฟ (UPS) 10  3,000.00  30,000.00  
7 เครื่องปริ้นเตอร์ 2  10,000.00  20,000.00  
8 กล้องวงจรปิด (ชุด) 1  50,000.00  50,000.00  
9 เครื่องปริ้นเตอร์ Passbook 1  40,000.00  40,000.00  
10 กล้องถ่ายรูป 1  40,000.00  40,000.00  
11 ตู้เย็นสำนักงาน 1  20,000.00  20,000.00  
12 เครื่องปรับอากาศ 4 ทิศทาง 2  40,000.00  80,000.00  
13 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 2  8,000.00  16,000.00  
14 เครื่องกดน้ำร้อนน้ำเย็น 1  8,000.00  8,000.00  

    รวมเป็นเงิน 859,000.00  
 

 

ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปีบัญช ี2568   
 ประมาณการรายรับ     บาท                   % 
      ดอกเบี้ยรับให้สมาชิกกู้ 35,000,000.00  5.88 
      ดอกเบี้ยรับให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 120,000,000.00  20.16  
      ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 40,000,000.00  6.72 
      รายรับจากการลงทุน 400,000,000.00  67.20  
      ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 10,000.00  0.01  
      รายได้อ่ืน ๆ 200,000.00  0.03  
      รวมรายได้ 595,210,000.00  100.00      
 ประมาณการรายจ่าย   
      ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 250,000,000.00  85.10  
      ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 20,000,000.00  6.81  
      ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 23,758,400.00  8.09  
      รวมรายจ่าย 293,758,400.00  100.00  
 กำไรสุทธิ   301,451,600.00   
    

มติที่ประชุม  .................................................. 

ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปีบัญชี 2569
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ระเบียบวาระที่  9
เรื่่�อง พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน ประจำำ�ปี ี2569
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ระเบียบวาระที่ 9 
เร่ือง พิจารณากำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกัน  

ประจำปี 2569 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ให้
กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน เป็นจำนวนเงิน 5,084 ล้านบาท (ห้าพันแปดสิบสี่ล้านบาท
ถ้วน) เพ่ือขยายฐานเงนิฝาก และเพ่ือเสริมสภาพคล่องของสหกรณ์ โดยนายทะเบียนสหกรณ์ได้
ให้ความเห็นชอบอนุมัติวงเงินกู้ยืม 5,084 ล้านบาท (ห้าพันแปดสิบสี่ล้านบาทถ้วน) 

สำหรับการดำเนินงานในปี 2569 คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร เสนอให้ที่ประชุมใหญ่
พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน เป็นจำนวนเงิน 5,613 ล้านบาท (ห้าพันหกร้อยสิบ
สามล้านบาทถ้วน)  

มติที่ประชุม .................................................. 

่
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ระเบียบวาระที่ 10 
เร่ือง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2569 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 23 ได้ดำเนินการสรรหาผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ประจำปี 2569 
โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบบัญชี จำนวน 2 ราย คือ 

1. บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จำกัด 
โดย ดร. วรกร แช่มเมืองปัก ผู้สอบหลัก 
โดย นาง สุชาดา รอดจันทร์ทอง ผู้สอบสำรอง 
เสนอค่าธรรมเนียม 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้สอบบัญชี 
- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด (ปีบัญชี 2568) 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กองบิน 6 จำกัด 
- ชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พระจอมเกล้าพระนครเหนือ จำกัด 

ฯลฯ 

2. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 
โดย นางสาวฉัตรภรณ์  ลีลัครานนท์  ผู้สอบหลัก 
  นายพงศ์คณิต   คุณัมพรานนท์ ผู้สอบสำรอง 
เสนอค่าธรรมเนียม 280,000 บาท (สองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้สอบบัญชี 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจกองปราบปราม จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลชัยภูมิ จำกัด 

ฯลฯ 

มติที่ประชุม ....................................................... 
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ระเบียบวาระที่  10
เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำ�ปี 2569
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ระเบียบวาระที่  11
เรื่อง พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์นำ�เงินฝาก 

หรือลงทุนอย่างอื่นๆ ประจำ�ปี 2569
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ระเบียบวาระที่ 11 
เร่ือง พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์นำเงินฝาก หรือลงทุนอื่น ๆ 

ประจำปี 2569 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จึงขอมติสมาชิกเพ่ือขอ
อนุมัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ข้อกำหนดการฝากหรือ
ลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2563 

มติที่ประชุม ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสาร 2 หน้า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 
 

ระเบียบวาระที่ 11 
เร่ือง พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์นำเงินฝาก หรือลงทุนอื่น ๆ 

ประจำปี 2569 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จึงขอมติสมาชิกเพ่ือขอ
อนุมัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ข้อกำหนดการฝากหรือ
ลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2563 

มติที่ประชุม ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสาร 2 หน้า) 
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เรื่อง พิจารณาอนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำ�ปี 2569
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ระเบียบวาระที่ 12 
เร่ือง พิจารณาอนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน ได้กำหนดนโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 เพ่ือเสนอท่ีประชุมใหญ่ 
พิจารณาอนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 12.1 กรอบนโยบายในการลงทุนและบริหารความเสี่ยง 
 เป้าหมาย 

• ผลตอบแทนของการลงทุนมากกว่าต้นทุนทางการเงินและต้นทุนของการบริหารจัดการ 
• มีเงินสดเพื่อรองรับการถอนเงินได้เพียงพอ 

 นโยบายการลงทุน 
1. พันธบัตร 
• พันธบัตรที่มีอายุไม่เกิน 10 ปี รวมกับกองทุนเปิดที่เป็นไปตามกรอบการลงทุนของกฎหมาย

ที่เก่ียวข้อง ไม่เกิน 20% ของสินทรัพย์ 
• พันธบัตรที่มีอายุมากกว่า 10 ปี ไม่เกิน 10% ของสินทรัพย์ 

2. ตราสารหนี้ภาคเอกชน 
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชน ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชนที่บริษัทผู้ออกมี credit rating A- ไม่เกิน 15% ของสินทรัพย์ 

3. เงินให้สหกรณ์อื่นกู้และเงินฝากสหกรณ์อื่น 
• ให้สหกรณ์อ่ืนกู้รวมกันทุกสหกรณ์ ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ฝากหรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้แห่งละไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
• แต่ละสหกรณ์กู้ได้ ไม่เกิน 3 สัญญา (ระยะสั้น,ระยะกลาง) 
• ฝากหรือให้กู้เฉพาะสหกรณ์ของหน่วยงานราชการ (ยกเว้นสหกรณ์เอกชนที่ใช้หลักทรัพย์ค้ำ

ประกันเต็มวงเงินกู้) 
4. ฝากชุมนุมสหกรณ์ 
• เงินฝาก ชสอ./ชสอ.ตร./ชสกท. ไม่เกิน 35% ของสินทรัพย์ 
• ระยะเวลาเฉลี่ยคงเหลือของการฝากเงินแต่ละที่ ต้องไม่เกิน 3 ปี 

5. ลงทุนในหุ้นรัฐวิสาหกิจและหุ้นอ่ืนๆ ที่นายทะเบียนอนุมัต ิไม่เกิน 20% ของสินทรัพย์ 
6. ลงทุนในกองทุนโครงสร้างพ้ืนฐานที่กฎหมายอนุญาตให้ลงทุนได้ ไม่เกินทุนสำรอง 
7. ในกรณีที่สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ใดมีการฝากเงินหรือลงทุนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

กำหนดในข้อ 4 อยู่ในวันที่กฎกระทรวงมีผลใช้บังคับ ให้ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามที่กำหนด
ในกฎกระทรวงนี้ภายในระยะเวลาสิบปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ โดยสหกรณ์หรือ
ชุมนุมสหกรณ์ต้องเสนอแผนให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบและรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็น
ประจำทุกปี (ภายในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2577) 

 12.2 กฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ.2567 

ข้อ 3. ให้สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละสิบ ของทุนเรือนหุ้น
รวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น เว้นแต่เป็นการฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์ ที่สหกรณ์นั้นเป็น
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ระเบียบวาระที่ 12 
เร่ือง พิจารณาอนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน ได้กำหนดนโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 เพ่ือเสนอท่ีประชุมใหญ่ 
พิจารณาอนุมัตนิโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 12.1 กรอบนโยบายในการลงทุนและบริหารความเสี่ยง 
 เป้าหมาย 

• ผลตอบแทนของการลงทุนมากกว่าต้นทุนทางการเงินและต้นทุนของการบริหารจัดการ 
• มีเงินสดเพื่อรองรับการถอนเงินได้เพียงพอ 

 นโยบายการลงทุน 
1. พันธบัตร 
• พันธบัตรที่มีอายุไม่เกิน 10 ปี รวมกับกองทุนเปิดที่เป็นไปตามกรอบการลงทุนของกฎหมาย

ที่เก่ียวข้อง ไม่เกิน 20% ของสินทรัพย์ 
• พันธบัตรที่มีอายุมากกว่า 10 ปี ไม่เกิน 10% ของสินทรัพย์ 

2. ตราสารหนี้ภาคเอกชน 
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชน ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชนที่บริษัทผู้ออกมี credit rating A- ไม่เกิน 15% ของสินทรัพย์ 

3. เงินให้สหกรณ์อื่นกู้และเงินฝากสหกรณ์อื่น 
• ให้สหกรณ์อ่ืนกู้รวมกันทุกสหกรณ์ ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ฝากหรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้แห่งละไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
• แต่ละสหกรณ์กู้ได้ ไม่เกิน 3 สัญญา (ระยะสั้น,ระยะกลาง) 
• ฝากหรือให้กู้เฉพาะสหกรณ์ของหน่วยงานราชการ (ยกเว้นสหกรณ์เอกชนที่ใช้หลักทรัพย์ค้ำ

ประกันเต็มวงเงินกู้) 
4. ฝากชุมนุมสหกรณ์ 
• เงินฝาก ชสอ./ชสอ.ตร./ชสกท. ไม่เกิน 35% ของสินทรัพย์ 
• ระยะเวลาเฉลี่ยคงเหลือของการฝากเงินแต่ละที่ ต้องไม่เกิน 3 ปี 

5. ลงทุนในหุ้นรัฐวิสาหกิจและหุ้นอ่ืนๆ ที่นายทะเบียนอนุมัต ิไม่เกิน 20% ของสินทรัพย์ 
6. ลงทุนในกองทุนโครงสร้างพ้ืนฐานที่กฎหมายอนุญาตให้ลงทุนได้ ไม่เกินทุนสำรอง 
7. ในกรณีที่สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ใดมีการฝากเงินหรือลงทุนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

กำหนดในข้อ 4 อยู่ในวันที่กฎกระทรวงมีผลใช้บังคับ ให้ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามที่กำหนด
ในกฎกระทรวงนี้ภายในระยะเวลาสิบปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ โดยสหกรณ์หรือ
ชุมนุมสหกรณ์ต้องเสนอแผนให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบและรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็น
ประจำทุกปี (ภายในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2577) 

 12.2 กฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ.2567 

ข้อ 3. ให้สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละสิบ ของทุนเรือนหุ้น
รวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น เว้นแต่เป็นการฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์ ที่สหกรณ์นั้นเป็น
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ระเบียบวาระที่ 12 
เร่ือง พิจารณาอนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน ได้กำหนดนโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 เพ่ือเสนอท่ีประชุมใหญ่ 
พิจารณาอนุมัตนิโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 12.1 กรอบนโยบายในการลงทุนและบริหารความเสี่ยง 
 เป้าหมาย 

• ผลตอบแทนของการลงทุนมากกว่าต้นทุนทางการเงินและต้นทุนของการบริหารจัดการ 
• มีเงินสดเพื่อรองรับการถอนเงินได้เพียงพอ 

 นโยบายการลงทุน 
1. พันธบัตร 
• พันธบัตรที่มีอายุไม่เกิน 10 ปี รวมกับกองทุนเปิดที่เป็นไปตามกรอบการลงทุนของกฎหมาย

ที่เก่ียวข้อง ไม่เกิน 20% ของสินทรัพย์ 
• พันธบัตรที่มีอายุมากกว่า 10 ปี ไม่เกิน 10% ของสินทรัพย์ 

2. ตราสารหนี้ภาคเอกชน 
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชน ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชนที่บริษัทผู้ออกมี credit rating A- ไม่เกิน 15% ของสินทรัพย์ 

3. เงินให้สหกรณ์อื่นกู้และเงินฝากสหกรณ์อื่น 
• ให้สหกรณ์อ่ืนกู้รวมกันทุกสหกรณ์ ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ฝากหรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้แห่งละไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
• แต่ละสหกรณ์กู้ได้ ไม่เกิน 3 สัญญา (ระยะสั้น,ระยะกลาง) 
• ฝากหรือให้กู้เฉพาะสหกรณ์ของหน่วยงานราชการ (ยกเว้นสหกรณ์เอกชนที่ใช้หลักทรัพย์ค้ำ

ประกันเต็มวงเงินกู้) 
4. ฝากชุมนุมสหกรณ์ 
• เงินฝาก ชสอ./ชสอ.ตร./ชสกท. ไม่เกิน 35% ของสินทรัพย์ 
• ระยะเวลาเฉลี่ยคงเหลือของการฝากเงินแต่ละที่ ต้องไม่เกิน 3 ปี 

5. ลงทุนในหุ้นรัฐวิสาหกิจและหุ้นอ่ืนๆ ที่นายทะเบียนอนุมัต ิไม่เกิน 20% ของสินทรัพย์ 
6. ลงทุนในกองทุนโครงสร้างพ้ืนฐานที่กฎหมายอนุญาตให้ลงทุนได้ ไม่เกินทุนสำรอง 
7. ในกรณีที่สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ใดมีการฝากเงินหรือลงทุนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

กำหนดในข้อ 4 อยู่ในวันที่กฎกระทรวงมีผลใช้บังคับ ให้ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามที่กำหนด
ในกฎกระทรวงนี้ภายในระยะเวลาสิบปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ โดยสหกรณ์หรือ
ชุมนุมสหกรณ์ต้องเสนอแผนให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบและรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็น
ประจำทุกปี (ภายในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2577) 

 12.2 กฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ.2567 

ข้อ 3. ให้สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละสิบ ของทุนเรือนหุ้น
รวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น เว้นแต่เป็นการฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์ ที่สหกรณ์นั้นเป็น
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สมาชิก หรือเป็นการลงทุนในหลักทรัพย์ของรัฐบาลให้สามารถฝากเงินหรือลงทุน เกินร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้น
รวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้นได้ 

ข้อ 4. การฝากเงินการลงทุนดังต่อไปนี้ เมื่อนำมารวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์
หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น รวมทั้งต้องได้รับความเห็นชอบแผนและวงเงินการลงทุนจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์หรือ
ชุมนุมสหกรณ์นั้น 

(1) ชื้อหลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไม่ค้ำประกัน 
(2) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(3) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 

โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
(4) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

 
 12.3 แนวทางการแก้ไขเงินลงทุนตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออม

ทรัพย์และเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 
ข้อ 3. ฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง กรณีเกินให้
ดำเนินการแก้ไขภายใน 5 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด มีหลักทรัพย์ที่ลงทุนแต่ละแห่งเกินร้อย
ละ 10 ดังนี้ 

 หุ้นสามัญ AOT  จำนวนเงิน 1,299,704,223.24 บาท 
 หุ้นสามัญ PTT  จำนวนเงิน 1,721,626,623.53 บาท 
ข้อ 4. การฝากเงินหรือการลงทุนรวมกันเกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง กรณีเกินให้ดำเนินการแก้ไขภายใน 10 
ปี สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด มีเงินลงทุนรวมกันเกินทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำรอง ดังนี้ 
 หุ้นสามัญ      3,191,605,846.77 บาท 
 กองทุนรวมโครงการสร้างพื้นฐาน EGATIF    354,165,038.87 บาท 
 หุ้นกู้               8,110,103,708.75 บาท 
   รวม          11,655,874,594.39  บาท 
 ทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำรอง                 3,742,184,518.73 บาท 
          ดังนั้น เงินลงทุน เกินทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำรอง 3,367,966,066.86    บาท  
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.
2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด จึงมีแผนการปรับเงินลงทุนให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ดังนี้ 

1. เงินลงทุนจะลดลงเนื่องจากตราสารหนี้ครบกำหนด 
2. ลงทุนเพิ่มแต่ไม่เกินกรอบวงเงินการลงทุนเดิม ณ วันที่กฎกระทรวงประกาศใช้ 
3. ขายตราสารหนี้ 
4. ขายตราสารทุนเมื่อราคาตลาดสูงกว่าราคาต้นทุนเฉลี่ย 
5. จัดสรรทุนสำรองจากกำไรสุทธิเพิ่มข้ึนเพื่อเพ่ิมสัดส่วน 
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สมาชิก หรือเป็นการลงทุนในหลักทรัพย์ของรัฐบาลให้สามารถฝากเงินหรือลงทุน เกินร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้น
รวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้นได้ 

ข้อ 4. การฝากเงินการลงทุนดังต่อไปนี้ เมื่อนำมารวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์
หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น รวมทั้งต้องได้รับความเห็นชอบแผนและวงเงินการลงทุนจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์หรือ
ชุมนุมสหกรณ์นั้น 

(1) ชื้อหลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไม่ค้ำประกัน 
(2) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(3) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 

โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
(4) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

 
 12.3 แนวทางการแก้ไขเงินลงทุนตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออม

ทรัพย์และเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 
ข้อ 3. ฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง กรณีเกินให้
ดำเนินการแก้ไขภายใน 5 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด มีหลักทรัพย์ที่ลงทุนแต่ละแห่งเกินร้อย
ละ 10 ดังนี้ 

 หุ้นสามัญ AOT  จำนวนเงิน 1,299,704,223.24 บาท 
 หุ้นสามัญ PTT  จำนวนเงิน 1,721,626,623.53 บาท 
ข้อ 4. การฝากเงินหรือการลงทุนรวมกันเกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง กรณีเกินให้ดำเนินการแก้ไขภายใน 10 
ปี สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด มีเงินลงทุนรวมกันเกินทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำรอง ดังนี้ 
 หุ้นสามัญ      3,191,605,846.77 บาท 
 กองทุนรวมโครงการสร้างพื้นฐาน EGATIF    354,165,038.87 บาท 
 หุ้นกู้               8,110,103,708.75 บาท 
   รวม          11,655,874,594.39  บาท 
 ทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำรอง                 3,742,184,518.73 บาท 
          ดังนั้น เงินลงทุน เกินทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำรอง 3,367,966,066.86    บาท  
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.
2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด จึงมีแผนการปรับเงินลงทุนให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ดังนี้ 

1. เงินลงทุนจะลดลงเนื่องจากตราสารหนี้ครบกำหนด 
2. ลงทุนเพิ่มแต่ไม่เกินกรอบวงเงินการลงทุนเดิม ณ วันที่กฎกระทรวงประกาศใช้ 
3. ขายตราสารหนี้ 
4. ขายตราสารทุนเมื่อราคาตลาดสูงกว่าราคาต้นทุนเฉลี่ย 
5. จัดสรรทุนสำรองจากกำไรสุทธิเพิ่มข้ึนเพื่อเพ่ิมสัดส่วน 

 

 

 

8,110,103,708.75
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สมาชิก หรือเป็นการลงทุนในหลักทรัพย์ของรัฐบาลให้สามารถฝากเงินหรือลงทุน เกินร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้น
รวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้นได้ 

ข้อ 4. การฝากเงินการลงทุนดังต่อไปนี้ เมื่อนำมารวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์
หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น รวมทั้งต้องได้รับความเห็นชอบแผนและวงเงินการลงทุนจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์หรือ
ชุมนุมสหกรณ์นั้น 

(1) ชื้อหลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไม่ค้ำประกัน 
(2) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(3) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 

โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
(4) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

 
 12.3 แนวทางการแก้ไขเงินลงทุนตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออม

ทรัพย์และเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 
ข้อ 3. ฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง กรณีเกินให้
ดำเนินการแก้ไขภายใน 5 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด มีหลักทรัพย์ที่ลงทุนแต่ละแห่งเกินร้อย
ละ 10 ดังนี้ 

 หุ้นสามัญ AOT  จำนวนเงิน 1,299,704,223.24 บาท 
 หุ้นสามัญ PTT  จำนวนเงิน 1,721,626,623.53 บาท 
ข้อ 4. การฝากเงินหรือการลงทุนรวมกันเกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง กรณีเกินให้ดำเนินการแก้ไขภายใน 10 
ปี สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด มีเงินลงทุนรวมกันเกินทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำรอง ดังนี้ 
 หุ้นสามัญ      3,191,605,846.77 บาท 
 กองทุนรวมโครงการสร้างพื้นฐาน EGATIF    354,165,038.87 บาท 
 หุ้นกู้               8,110,103,708.75 บาท 
   รวม          11,655,874,594.39  บาท 
 ทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำรอง                 3,742,184,518.73 บาท 
          ดังนั้น เงินลงทุน เกินทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำรอง 3,367,966,066.86    บาท  
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.
2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด จึงมีแผนการปรับเงินลงทุนให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ดังนี้ 

1. เงินลงทุนจะลดลงเนื่องจากตราสารหนี้ครบกำหนด 
2. ลงทุนเพิ่มแต่ไม่เกินกรอบวงเงินการลงทุนเดิม ณ วันที่กฎกระทรวงประกาศใช้ 
3. ขายตราสารหนี้ 
4. ขายตราสารทุนเมื่อราคาตลาดสูงกว่าราคาต้นทุนเฉลี่ย 
5. จัดสรรทุนสำรองจากกำไรสุทธิเพิ่มข้ึนเพื่อเพ่ิมสัดส่วน 
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แผนการปรับเงินลงทุนให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 

ปีบัญชี ทุนเรือนหุ้น ทุนสำรอง ทุนเรือนหุ้น+ทุนสำรอง เงินลงทุน 

        
(ที่จำกัดการลงทุน 

ไม่เกิน ทุนเรือนหุ้น+ทุนสำรอง) 
2568  2,804,446,080.00      937,738,438.73     3,742,184,518.73   11,655,874,594.39  
2569  3,044,446,080.00   1,233,465,007.00     4,277,911,087.00   11,073,080,864.67  
2570  3,284,446,080.00   1,263,465,007.00     4,547,911,087.00   10,519,426,821.44  
2571  3,524,446,080.00   1,293,465,007.00     4,817,911,087.00     9,993,455,480.37  
2572  3,764,446,080.00   1,323,465,007.00     5,087,911,087.00     9,393,848,151.54  
2573  4,004,446,080.00   1,353,465,007.00     5,357,911,087.00     8,830,217,262.45  
2574  4,244,446,080.00   1,383,465,007.00     5,627,911,087.00     8,300,404,226.70  
2575  4,484,446,080.00   1,413,465,007.00     5,897,911,087.00     7,636,371,888.57  
2576  4,724,446,080.00   1,443,465,007.00     6,167,911,087.00     7,025,462,137.48  
2577  4,964,446,080.00   1,473,465,007.00     6,437,911,087.00     6,437,911,087.00  

* ในสัดส่วนเงินลงทุนที่ลดลงให้สัดส่วนที่ไม่เท่ากันทุกปี เนื่องจากตราสารหนี้ครบกำหนด ในแต่ละปีไม่เท่ากันและ
ส่วนใหญ่จะอยู่ในปีท้าย 

* ข้อมูลปีบัญชี 2568 – 2577 เป็นข้อมูลสมมติฐาน ดังนี้ 
   สมมติฐานทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้นต่อปี 240,000,000.00 บาท 
   สมมติฐานทุนสำรองจัดสรร 10% จากกำไรสุทธิทุกปี  
*ข้อมูลในปีบัญชี 2577 เป็นข้อมูลประมาณการ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2577 ซึ่งเป็นวันครบกำหนด 10 ปี 
ตามท่ีกฎกระทรวงกำหนด 
 
ขออนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 ซึ่งประกอบด้วย 

1. ขออนุมัตินโนบายการลงทุนประจำปี 2569 
2. ขออนุมัติการลงทุนเพ่ิมได้ตามกรอบวงเงินการลงทุนเดิม ณ วันที่กฎกระทรวงประกาศใช้ 
3. ขออนุมัติแนวทางการแก้ไขเงินลงทุนตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์

และเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 
  

 

มติที่ประชุม ................................................... 

33 
 

แผนการปรับเงินลงทุนให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 

ปีบัญชี ทุนเรือนหุ้น ทุนสำรอง ทุนเรือนหุ้น+ทุนสำรอง เงินลงทุน 

        
(ที่จำกัดการลงทุน 

ไม่เกิน ทุนเรือนหุ้น+ทุนสำรอง) 
2568  2,804,446,080.00      937,738,438.73     3,742,184,518.73   11,655,874,594.39  
2569  3,044,446,080.00   1,233,465,007.00     4,277,911,087.00   11,073,080,864.67  
2570  3,284,446,080.00   1,263,465,007.00     4,547,911,087.00   10,519,426,821.44  
2571  3,524,446,080.00   1,293,465,007.00     4,817,911,087.00     9,993,455,480.37  
2572  3,764,446,080.00   1,323,465,007.00     5,087,911,087.00     9,393,848,151.54  
2573  4,004,446,080.00   1,353,465,007.00     5,357,911,087.00     8,830,217,262.45  
2574  4,244,446,080.00   1,383,465,007.00     5,627,911,087.00     8,300,404,226.70  
2575  4,484,446,080.00   1,413,465,007.00     5,897,911,087.00     7,636,371,888.57  
2576  4,724,446,080.00   1,443,465,007.00     6,167,911,087.00     7,025,462,137.48  
2577  4,964,446,080.00   1,473,465,007.00     6,437,911,087.00     6,437,911,087.00  

* ในสัดส่วนเงินลงทุนที่ลดลงให้สัดส่วนที่ไม่เท่ากันทุกปี เนื่องจากตราสารหนี้ครบกำหนด ในแต่ละปีไม่เท่ากันและ
ส่วนใหญ่จะอยู่ในปีท้าย 

* ข้อมูลปีบัญชี 2568 – 2577 เป็นข้อมูลสมมติฐาน ดังนี้ 
   สมมติฐานทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้นต่อปี 240,000,000.00 บาท 
   สมมติฐานทุนสำรองจัดสรร 10% จากกำไรสุทธิทุกปี  
*ข้อมูลในปีบัญชี 2577 เป็นข้อมูลประมาณการ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2577 ซึ่งเป็นวันครบกำหนด 10 ปี 
ตามท่ีกฎกระทรวงกำหนด 
 
ขออนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 ซึ่งประกอบด้วย 

1. ขออนุมัตินโนบายการลงทุนประจำปี 2569 
2. ขออนุมัติการลงทุนเพ่ิมได้ตามกรอบวงเงินการลงทุนเดิม ณ วันที่กฎกระทรวงประกาศใช้ 
3. ขออนุมัติแนวทางการแก้ไขเงินลงทุนตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์

และเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 
  

 

มติที่ประชุม ................................................... 
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ระเบียบวาระที่  13
เรื่อง พิจารณาอนุมัติบริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน์
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ระเบียบวาระที่ 13 
เร่ือง พิจารณาอนุมัติบริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน์ 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ขอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน์ ดังนี้ 
1. บริจาคเงินสวัสดิการโรงพยาบาลตำรวจ 2,400,000.00 บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
2. บริจาคให้กองทุนสวัสดิการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 1,070,000.00 บาท (หนึ่งล้านเจ็ด

หมื่นบาทถ้วน) 
3. โบงริจาคเงินสนับสนุนโครงการ CSR ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

วงเงินไม่เกิน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม ................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 14 
เร่ือง พิจารณาแก้ไข ข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ 

จำกัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแก้ไข ข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568  

(เอกสารแนบ) 

มติที่ประชุม ................................................... 

3.  บริจาคเงินสนับสนุนโครงการ CSR ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด วงเงิน 

     ไม่เกิน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)
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ระเบียบวาระที่  14
เรื่อง พิจารณาแก้ไข ข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568
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ระเบียบวาระที่ 14 
เร่ือง พิจารณาแก้ไข ข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ 

จำกัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแก้ไข ข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568  

(เอกสารแนบ) 

มติที่ประชุม ................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 14 
เร่ือง พิจารณาแก้ไข ข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ 

จำกัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแก้ไข ข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568  

(เอกสารแนบ) 
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หร
ือ

ได
้รับ

แจ
้งจ

าก
สห

กร
ณ์ 

โด
ยให

้แน
บส

 าเน
าม

รณ
บัต

รท
ี่ทา

งรา
ชก

าร
ออ

กใ
ห้แ

สด
ง

ว่า
สม

าช
ิกน

ั้น 
ๆ 

ได
้ถึง

แก
่คว

าม
ตา

ย 
ไป

ปร
ะก

อบ
กา

รพิ
จา

รณ
าด

้วย
 เม

ื่อ
คณ

ะก
รร

มก
าร

ด า
เน

ินก
าร

ได
้พิจ

าร
ณา

แล
ะอ

นุม
ัติแ

ล้ว
 ส

หก
รณ

์จะ
จ่า

ยเง
ิน

ผล
ปร

ะโ
ยช

น์ด
ังก

ล่า
วภ

าย
ใน

 45
 วัน

 (ส
ี่สิบ

ห้า
วัน

) ใ
นก

รณ
ีผู้ม

ีสิท
ธิร

ับเ
งิน

ผล
ปร

ะโ
ยช

น์ไ
ม่ย

ื่นค
 าข

อร
ับเ

งิน
ผล

ปร
ะโ

ยช
น์ 

หร
ือผ

ู้ที่ม
ีชื่อ

เป
็นผ

ู้รับ
โอ

น
ปร

ะโย
ชน

์ที่ส
มา

ชิก
ได

้จัด
ท า

ให
้สห

กร
ณ์ถ

ือไ
ว้ไม

่มีต
ัวอ

ยู่ก
็ดี เ

มื่อ
พ้น

ก า
หน

ดอ
าย

ุ
คว

าม
 1

0 
ปี 

(สิบ
ปี)

 ให
้สห

กร
ณ์โ

อน
จ า

นว
นเ

งิน
ดัง

กล
่าว

ไป
สม

ทบ
เป

็นท
ุน

ส า
รอ

งข
อง

สห
กร

ณ์ทั้
งส

ิ้น 

กา
รต

ั้งผ
ู้รับ

โอน
ปร

ะโย
ชน

์ 
ข้อ

 40
 ก

าร
ตั้ง

ผู้ร
ับโ

อน
ปร

ะโย
ชน

์  ส
มา

ชิก
จะ

ท า
เป

็นห
นัง

สือ
ตั้ง

บุค
คล

หน
ึ่งห

รือ
หล

าย
คน

เป
็นผ

ู้รับ
โอน

ปร
ะโย

ชน
์ใน

เงิน
ค่า

หุ้น
 เง

ินฝ
าก

 ห
รือ

เงิน
อื่น

ใด
จา

กส
หก

รณ
์เมื่อ

ตน
ถึง

แก
่คว

าม
ตา

ย โ
ดย

มอ
บไ

ว้แ
ก่ส

หก
รณ

์เป
็นห

ลัก
ฐา

น 
หน

ังส
ือต

ั้งผ
ู้รับ

โอน
ปร

ะโย
ชน

์ดัง
ว่า

นี้ต
้อง

ท า
ตา

มแ
บบ

ที่ส
หก

รณ
์ก า

หน
ด 

ถ้า
สม

าช
ิกป

ระ
สง

ค์จ
ะเพิ

กถ
อน

 ห
รือ

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งก
าร

ตั้ง
ผู้ร

ับโ
อน

ปร
ะโ

ยช
น์ท

ี่ได
้ท า

ไว้แ
ล้ว

ก็ต
้อง

ท า
เป

็นห
นัง

สือ
ตา

มล
ักษ

ณะ
ดัง

กล
่าว

ใน
วร

รค
ก่อ

นม
อบ

ให
้สห

กร
ณ์ถื

อไว
้ 

เมื่
อส

มา
ชิก

ตา
ย ใ

ห้ส
หก

รณ
์แจ

้งให
้ผู้ร

ับโ
อน

ปร
ะโ

ยช
น์ต

าม
คว

าม
ใน

วร
รค

ก่อ
นท

รา
บ 

แล
ะส

หก
รณ

์จะ
จ่า

ยค
่าห

ุ้น 
เงิน

รับ
ฝา

ก เ
งิน

ปัน
ผล

 เง
ินเ

ฉล
ี่ย

คืน
 แล

ะเง
ินผ

ลป
ระ

โย
ชน

์หร
ือเง

ินอื่
นใ

ดบ
รร

ดา
ที่ส

มา
ชิก

ผู้ต
าย

มีอ
ยู่ใ

นส
หก

รณ
์

ให
้แก

่ผู้ร
ับโ

อน
ปร

ะโย
ชน

์ที่ไ
ด้ต

ั้งไว
้ ห

รือ
ถ้า

มิไ
ด้ต

ั้งไว
้ ก็

คืน
ให

้แก
่บุค

คล
ที่ไ

ด้น
 า

หล
ักฐ

าน
มา

แส
ดง

ให
้เป

็นท
ี่พอ

ใจค
ณะ

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
 ว่า

เป
็นท

าย
าท

 ผู้ม
ี

สิท
ธิ์ได

้รับ
เงิน

จ า
นว

นด
ังก

ล่า
วน

ั้น 
ทั้ง

นี้ต
าม

ข้อ
ก า

หน
ดใ

นข
้อ 4

6 ว
รร

คแ
รก

แล
ะ

ข้อ
 47

 ให
้ผู้ร

ับโ
อน

ปร
ะโ

ยช
น์ต

าม
คว

าม
ใน

วร
รค

แร
ก 

ยื่น
ค า

ขอ
รับ

เงิน
ผล

ปร
ะโ

ยช
น์ต

่อส
หก

รณ
์ภา

ยใ
นก

 าห
นด

หน
ึ่งป

ีนับ
แต

่วัน
ที่ส

มา
ชิก

ตา
ย 

หร
ือ

ได
้รับ

แจ
้งจ

าก
สห

กร
ณ์ 

โด
ยให

้แน
บส

 าเน
าม

รณ
บัต

รท
ี่ทา

งรา
ชก

าร
ออ

กใ
ห้แ

สด
ง

ว่า
สม

าช
ิกน

ั้น 
ๆ 

ได
้ถึง

แก
่คว

าม
ตา

ย 
ไป

ปร
ะก

อบ
กา

รพิ
จา

รณ
าด

้วย
 เม

ื่อ
คณ

ะก
รร

มก
าร

ด า
เน

ินก
าร

ได
้พิจ

าร
ณา

แล
ะอ

นุม
ัติแ

ล้ว
 ส

หก
รณ

์จะ
จ่า

ยเง
ิน

ผล
ปร

ะโ
ยช

น์ด
ังก

ล่า
วภ

าย
ใน
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 วัน

 (ส
ี่สิบ

ห้า
วัน

) ใ
นก

รณ
ีผู้ม

ีสิท
ธิร

ับเ
งิน

ผล
ปร

ะโ
ยช

น์ไ
ม่ย

ื่นค
 าข

อร
ับเ

งิน
ผล

ปร
ะโ

ยช
น์ 

หร
ือผ

ู้ที่ม
ีชื่อ

เป
็นผ

ู้รับ
โอ

น
ปร

ะโย
ชน

์ที่ส
มา

ชิก
ได

้จัด
ท า

ให
้สห

กร
ณ์ถ

ือไ
ว้ไม

่มีต
ัวอ

ยู่ก
็ดี เ

มื่อ
พ้น

ก า
หน

ดอ
าย

ุ
คว

าม
 1

0 
ปี 

(สิบ
ปี)

 ให
้สห

กร
ณ์โ

อน
จ า

นว
นเ

งิน
ดัง

กล
่าว

ไป
สม

ทบ
เป

็นท
ุน

ส า
รอ

งข
อง

สห
กร

ณ์ทั้
งส

ิ้น 
ยก

เว้น
เงิน

รับ
ฝา

ก 

 
เพื่

อใ
ห้เ

ป็น
ไป

ตา
มม

าต
รา

 
65

7 
แล

ะม
าต

รา
 6

72
 แ

ห่
ง

ปร
ะม

วล
กฎ

หม
าย

แพ่
งแ

ละ
พา

ณิช
ย์ 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 191

ข้อ
บัง

คับ
 พ

.ศ.
 25

66
 

ข้อ
บัง

คับ
 แก

้ไข
เพ

ิ่มเต
ิม (

ฉบ
ับที่

 2)
 พ

.ศ.
 25

68
 

เหต
ุผล

ใน
กา

รแ
ก้ไข

 
กา

รข
าด

จา
กส

มา
ชิก

ภา
พ 

ข้อ
 41

 ก
าร

ขา
ดจ

าก
สม

าช
ิกภ

าพ
  ส

มา
ชิก

ย่อ
มข

าด
จา

กส
มา

ชิก
ภา

พเ
พร

าะ
เห

ตุใ
ด ๆ

 ดัง
ต่อ

ไป
นี้ 

(1)
  ต

าย
 

(2)
  ล

าอ
อก

 
(3)

  เ
ป็น

คน
ไร้ค

วา
มส

าม
าร

ถ ห
รือ

เสม
ือน

ไร้ค
วา

มส
าม

าร
ถ 

(4)
  ต

้อง
ค า

พิพ
าก

ษา
ให

้ล้ม
ละ

ลา
ย 

(5)
  ถ

ูกอ
อก

จา
กร

าช
กา

ร ห
รือ

งา
นป

ระ
จ า

ตา
มข

้อ 
33

 (3
) 

โด
ยม

ีคว
าม

ผิด
 

(6)
  ถ

ูกให
้ออ

กจ
าก

สห
กร

ณ ์

กา
รข

าด
จา

กส
มา

ชิก
ภา

พ 
ข้อ
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 ก

าร
ขา

ดจ
าก

สม
าช

ิกภ
าพ

  ส
มา

ชิก
ย่อ

มข
าด

จา
กส

มา
ชิก

ภา
พเ

พร
าะ

เห
ตุใ

ด ๆ
 ดัง

ต่อ
ไป

นี้ 
(1)

  ต
าย

 
(2)

  ล
าอ

อก
 

(3)
  เ

ป็น
คน

ไร้ค
วา

มส
าม

าร
ถ ห

รือ
เสม

ือน
ไร้ค

วา
มส

าม
าร

ถ 
(4)

  ต
้อง

ค า
พิพ

าก
ษา

ให
้ล้ม

ละ
ลา

ย 
(5)

  ถ
ูกอ

อก
จา

กร
าช

กา
ร ห

รือ
งา

นป
ระ

จ า
ตา

มข
้อ 

33
 (3

) 
โด

ยม
ีคว

าม
ผิด

 
(6)

  ถ
ูกให

้ออ
กจ

าก
สห

กร
ณ์ 

(7)
  เ

ป็น
สม

าช
ิกส

หก
รณ

์ออ
มท

รัพ
ย์ม

าก
กว

่า 1
 แห

่ง 

 
เพื่

อใ
ห้

เป
็น

ไป
ตา

ม
ข้อ

บัง
คับ

สห
กร

ณ์
 ข

้อ
 3

3 
คุณ

สม
บัต

ิขอ
งผ

ู้สม
ัคร

เป
็นส

มา
ชิก

 
(5

) ม
ิได

้เป
็นส

มา
ชิก

ใน
สห

กร
ณ์

ออ
มท

รัพ
ย์อ

ื่น 

 

ข้อ
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 ก
าร

จ่า
ยค

ืนจ
 าน

วน
เงิน

ขอ
งส

มา
ชิก

ที่ข
าด

จา
กส

มา
ชิก

ภา
พ 

ใน
กร

ณีท
ี่สม

าช
ิกข

าด
จา

กส
มา

ชิก
ภา

พ 
เพ

รา
ะเห

ตุต
าม

ข้อ
 41

 (1
), (

2),
 (3

) น
ั้น 

สห
กร

ณ์จ
ะจ

่าย
เงิน

ค่า
หุ้น

 เง
ินป

ันผ
ล แ

ละ
เงิน

เฉล
ี่ยค

ืนค
้างจ

่าย
 

 
ที่ส

มา
ชิก

นั้น
มีอ

ยู่ใ
นส

หก
รณ

์คืน
ให

้แก
่ผู้ม

ีสิท
ธิได

้รับ
 โด

ยเฉ
พา

ะค
่าห

ุ้นน
ั้น 

ผู้ม
ี

สิท
ธิได

้รับ
จะ

เรีย
กให

้สห
กร

ณ์จ
่าย

คืน
ทัน

ทีโ
ดย

ไม
่มีเ

งิน
ปัน

ผล
หร

ือเง
ินเ

ฉล
ี่ยค

ืน
ส า

หร
ับป

ีที่อ
อก

นั้น
 ห

รือ
จะ

เรีย
กให

้จ่า
ยค

ืนห
ลัง

จา
กว

ันส
ิ้นป

ีทา
งบ

ัญช
ีที่อ

อก
โดย

ได้
รับ

เงิน
ปัน

ผล
แล

ะเง
ินเฉ

ลี่ย
คืน

ส า
หร

ับป
ีที่อ

อก
นั้น

ด้ว
ย เ

มื่อ
ที่ป

ระ
ชุม

ให
ญ่ไ

ด้ม
ี

มต
ิให

้จัด
สร

รก
 าไร

สุท
ธิป

ระ
จ า

ปีน
ั้นแ

ล้ว
ก็ได

้ สุด
แต

่จะ
เลือ

ก ส
่วน

เงิน
รับ

ฝา
กแ

ละ
ดอ

กเบ
ี้ยน

ั้น 
สห

กร
ณ์จ

ะจ
่าย

คืน
ให

้ตา
มร

ะเบ
ียบ

ขอ
งส

หก
รณ

์ 

ถ้า
ใน

ปีใ
ด 

จ า
นว

นค
่าห

ุ้นท
ี่ถอ

นค
ืนเ

นื่อ
งจ

าก
สม

าช
ิกข

าด
จา

กส
มา

ชิก
ภา

พจ
ะเก

ินร
้อย

ละ
สิบ

แห
่งท

ุนเ
รือ

นห
ุ้นข

อง
สห

กร
ณ์ต

าม
ที่ม

ีอย
ู่ใน

วัน
ต้น

ปีน
ั้น

คณ
ะก

รร
มก

าร
สห

กร
ณ์ด

 าเน
ินก

าร
มีอ

 าน
าจ

ให
้รอ

กา
รจ

่าย
คืน

ค่า
หุ้น

ขอ
งส

มา
ชิก

ที่ข
าด

จา
กส

มา
ชิก

ภา
พร

าย
ต่อ

ไป
ใน

ปีน
ั้นไ

ว้จ
นถ

ึงป
ีทา

งบ
ัญช

ีให
ม่ 

โด
ยไ

ด้ร
ับ

ผล
ตอ

บแ
ทน

อัต
รา

เดีย
วก

ับส
มา

ชิก
 แต

่เฉพ
าะ

สม
าช

ิกท
ี่ขา

ดจ
าก

สม
าช

ิกภ
าพ

เน
ื่อง

จา
กต

นไ
ด้โ

อน
หร

ือย
้าย

 ห
รือ

ออ
กจ

าก
รา

ชก
าร

 ห
รือ

งา
นป

ระ
จ า

ตา
มข

้อ 
33

 (3
) โ

ดย
ไม่

มีค
วา

มผ
ิด ค

ณะ
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
าร

อา
จผ

่อน
ผัน

เป
็นพ

ิเศษ
 

 
ข้อ
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 กา

รจ
่าย

คืน
จ า

นว
นเ

งิน
ขอ

งส
มา

ชิก
ที่ข

าด
จา

กส
มา

ชิก
ภา

พ 
 

ใน
กร

ณีท
ี่สม

าช
ิกข

าด
จา

กส
มา

ชิก
ภา

พ 
เพ

รา
ะเห

ตุต
าม

ข้อ
 4

1 (
1),

 (2
), (

3) 
สห

กร
ณ์จ

ะจ
่าย

คืน
ค่า

หุ้น
ที่ส

มา
ชิก

มีอ
ยู่ใน

สห
กร

ณ์คื
นใ

ห้ก
่อน

ค่า
หุ้น

ขอ
งส

มา
ชิก

ซึ่ง
ออ

กเพ
รา

ะเห
ตุอื่

น 
พร

้อม
ด้ว

ยเง
ินป

ันผ
ลแ

ละ
เงิน

เฉล
ี่ยค

ืนค
้าง

จ่า
ยบ

รร
ดา

 
ที่ส

มา
ชิก

นั้น
มีอ

ยู่ใ
นส

หก
รณ

์คืน
ให

้แก
่ผู้ม

ีสิท
ธิได

้รับ
 โด

ยเฉ
พา

ะค
่าห

ุ้นน
ั้น 

ผู้ม
ี

สิท
ธิได

้รับ
จะ

เรีย
กใ

ห้ส
หก

รณ
์จ่า

ยค
ืนท

ันท
ีโด

ยไ
ม่ม

ีเงิน
ปัน

ผล
หร

ือเง
ินเ

ฉล
ี่ยค

ืน
ส า

หร
ับป

ีที่อ
อก

นั้น
 ห

รือ
จะ

เรีย
กใ

ห้จ
่าย

คืน
หล

ังจ
าก

วัน
สิ้น

ปีท
าง

บัญ
ชีท

ี่ออ
ก 

โด
ยไ

ด้ร
ับเ

งิน
ปัน

ผล
 แล

ะเง
ินเ

ฉล
ี่ยค

ืนส
 าห

รับ
ปีท

ี่ออ
กน

ั้นด
้วย

ใน
เมื่อ

ที่ป
ระ

ชุม
ให

ญ่ม
ีมต

ิให
้จัด

สร
รก

 าไร
สุท

ธิป
ระ

จ า
ปีน

ั้นแ
ล้ว

ก็ไ
ด้ส

ุดแ
ต่จ

ะเล
ือก

 ส่ว
นเ

งิน
รับ

ฝา
กแ

ละ
ดอ

กเบ
ี้ยน

ั้นส
หก

รณ
์จะ

จ่า
ยค

ืนใ
ห้ต

าม
ระ

เบ
ียบ

ขอ
งส

หก
รณ

์ 

ถ้า
ใน

ปีใ
ด 

จ า
นว

นค
่าห

ุ้นท
ี่ถอ

นค
ืนเ

นื่อ
งจ

าก
สม

าช
ิกข

าด
จา

กส
มา

ชิก
ภา

พจ
ะเก

ินร
้อย

ละ
สิบ

แห
่งท

ุนเ
รือ

นห
ุ้นข

อง
สห

กร
ณ์ต

าม
ที่ม

ีอย
ู่ใน

วัน
ต้น

ปีน
ั้น 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เน
ินก

าร
มีอ

 าน
าจ

ให
้รอ

กา
รจ

่าย
คืน

ค่า
หุ้น

ขอ
งส

มา
ชิก

 
ที่ข

าด
จา

กส
มา

ชิก
ภา

พร
าย

ต่อ
ไป

ใน
ปีน

ั้นไ
ว้จ

นถ
ึงป

ีทา
งบ

ัญช
ีให

ม่ 
 

แต่
เฉพ

าะ
สม

าช
ิกท

ี่ขา
ดจ

าก
สม

าช
ิกภ

าพ
 

เน
ื่อง

จา
กต

นไ
ด้อ

อก
จา

กง
าน

ปร
ะจ

 าต
าม

ข้อ
 3

3 (
3) 

โด
ยไ

ม่มี
คว

าม
ผิด

นั้น
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เนิน
กา

รอ
าจ

ผ่อ
นผ

ันเป
็นพ

ิเศษ
 

 
เพื่

อใ
ห้

เป
็น

ไป
ตา

ม
ระ

เบ
ียบ

นา
ยท

ะเ
บีย

นส
หก

รณ
์  

ว่า
ด้ว

ย 
หล

ักเ
กณ

ฑ์ก
าร

จ่า
ยค

ืนค
่า

หุ้น
กร

ณี
สห

กร
ณ์

ที่ม
ีผล

กา
ร

ด า
เน

ินง
าน

ขา
ดท

ุนส
ะส

มห
รือ

สห
กร

ณ์ท
ี่มีแ

นว
โน

้มข
าด

ทุน
สะ

สม
 

พ.ศ
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ข้อ
บัง

คับ
 พ

.ศ.
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66
 

ข้อ
บัง

คับ
 แก

้ไข
เพ

ิ่มเต
ิม (

ฉบ
ับที่

 2)
 พ

.ศ.
 25

68
 

เหต
ุผล

ใน
กา

รแ
ก้ไข

 
ใน

กร
ณีท

ี่สม
าช

ิกข
าด

จา
กส

มา
ชิก

ภา
พ 

เพ
รา

ะเห
ตุต

าม
ข้อ

 41
 (4

)  
สห

กร
ณ์จ

ะจ
่าย

ค่า
หุ้น

 เง
ินร

ับฝ
าก

 เง
ินป

ันผ
ล แ

ละ
เงิน

เฉล
ี่ยค

ืนก
ับด

อก
เบ

ี้ยค
้าง

จ่า
ยท

ี่สม
าช

ิกน
ั้นม

ีอย
ู่ใน

สห
กร

ณ์คื
นใ

ห้ต
าม

กฎ
หม

าย
ล้ม

ละ
ลา

ย 

ใน
กร

ณีท
ี่สม

าช
ิกข

าด
สม

าช
ิกภ

าพ
เพ

รา
ะเห

ตุต
าม

ข้อ
 41

 (5
), 

(6)
  

นั้น
 สห

กร
ณ์จ

ะจ
่าย

เงิน
ค่า

หุ้น
 เง

ินป
ันผ

ล แ
ละ

เงิน
เฉล

ี่ยค
ืนก

ับด
อก

เบ
ี้ยค

้างจ
่าย

ที่ส
มา

ชิก
นั้น

มีอ
ยู่ใ

นส
หก

รณ
์ ค

ืนใ
ห้ภ

าย
ใน

เวล
าอั

นส
มค

วร
 โด

ยไ
ม่ม

ีเงิน
ปัน

ผล
 

หร
ือเง

ินเฉ
ลี่ย

คืน
 ตั้ง

แต
่ปร

ะจ
 าป

ีที่อ
อก

จา
กส

หก
รณ

 ์ 

 
ส่ว

นเง
ินร

ับฝ
าก

แล
ะด

อก
เบ

ี้ยน
ั้น 

สห
กร

ณจ์
ะจ

่าย
ให

้ตา
มร

ะเบ
ียบ

ขอ
งส

หก
รณ

์ 
         เม

ื่อส
หก

รณ
์มีก

าร
ค า

นว
ณ

มูล
ค่า

หุ้น
จ่า

ยค
ืนต

่อห
ุ้นแ

ล้ว
 ใน

ปี 
ต่อ

ๆ ไ
ป 

สห
กร

ณ์ต
้อง

ค า
นว

ณม
ูลค

่าเง
ินค

่าห
ุ้นจ

่าย
คืน

ต่อ
หุ้น

ให
้เป

็นป
ัจจ

ุบัน
ทุก

ปี 
แล

ะม
ูลค

่าด
ังก

ล่า
วจ

ะต
้อง

ไม
่สูง

กว
่าม

ูลค
่าต

่อห
ุ้นท

ี่ก า
หน

ดไ
ว้ใ

นข
้อ 

4 
จน

กว
่าส

หก
รณ

์ไม
่มีย

อด
ขา

ดท
ุนส

ะส
ม 

ใน
กร

ณีท
ี่สม

าช
ิกข

าด
จา

กส
มา

ชิก
ภา

พเ
พร

าะ
เห

ตุต
าม

ข้อ
 4

1 (
4) 

สห
กร

ณ์จ
ะจ

่าย
ค่า

หุ้น
 เง

ินร
ับฝ

าก
 เง

ินป
ันผ

ล แ
ละ

เงิน
เฉล

ี่ยค
ืนก

ับด
อก

เบ
ี้ยค

้าง
จ่า

ยบ
รร

ดา
ที่ส

มา
ชิก

นั้น
มีอ

ยู่ใน
สห

กร
ณ์คื

นใ
ห้ต

าม
กฎ

หม
าย

ล้ม
ละ

ลา
ย 

ใน
กร

ณีท
ี่สม

าช
ิกข

าด
จา

กส
มา

ชิก
ภา

พเ
พร

าะ
เห

ตุต
าม

ข้อ
 41

 (5
), (

6) 
, 

(7)
 น

ั้น 
สห

กร
ณ์จ

ะจ
่าย

 ค่
าห

ุ้น 
เงิน

ปัน
ผล

 แล
ะเง

ินเ
ฉล

ี่ยค
ืนก

ับด
อก

เบ
ี้ยค

้าง
จ่า

ยบ
รร

ดา
ที่ส

มา
ชิก

นั้น
มีอ

ยู่ใ
นส

หก
รณ

์คืน
ให

้ภา
ยใ

นเ
วล

าอั
นส

มค
วร

 โด
ยไม

่มี
เงิน

ปัน
ผล

หร
ือเง

ินเ
ฉล

ี่ยค
ืนต

ั้งแ
ต่ป

ีที่อ
อก

จา
กส

หก
รณ

์ ห
รือ

หา
กส

มา
ชิก

ขอ
ให

้
จ่า

ยค
่าห

ุ้นภ
าย

หล
ังว

ันส
ิ้นป

ีทา
งบ

ัญช
ี โด

ยข
อร

ับเ
งิน

ปัน
ผล

แล
ะเง

ินเ
ฉล

ี่ยค
ืนใ

น
ปีน

ั้นภ
าย

หล
ังท

ี่ที่ป
ระ

ชุม
ให

ญ่ไ
ด้พิ

จา
รณ

าจ
ัดส

รร
ก า

ไรส
ุทธ

ิปร
ะจ

 าป
ีก็ไ

ด้ 
 

ส่ว
นเง

ินร
ับฝ

าก
แล

ะด
อก

เบ
ี้ยน

ั้นส
หก

รณ
์จะ

จ่า
ยให

้ตา
มร

ะเบ
ียบ

ขอ
งส

หก
รณ

์ 

ใน
กร

ณีก
าร

จ่า
ยค

ืนค
่าห

ุ้นใ
นร

ะห
ว่า

งป
ีบัญ

ชีก
รณ

ีสห
กร

ณ์ม
ีผล

กา
ร

ด า
เน

ินง
าน

ขา
ดท

ุนส
ะส

ม 
หร

ือก
รณ

ีสห
กร

ณ์ท
ี่มีแ

นว
โน

้มจ
ะข

าด
ทุน

สะ
สม

ให
้

ชะ
ลอ

กา
รจ

่าย
คืน

ค่า
หุ้น

แก
่สม

าช
ิกท

ี่ขา
ดจ

าก
สม

าช
ิกภ

าพ
ใน

ระ
หว

่าง
ปีจ

นก
ว่า

จะ
ปิด

บัญ
ชีป

ระ
จ า

ปีแ
ละ

ที่ป
ระ

ชุม
ให

ญ่ไ
ด้อ

นุม
ัติง

บก
าร

เงิน
ปร

ะจ
 าป

ีแล
้ว ใ

ห้
สห

กร
ณ์ค

 าน
วณ

มูล
ค่า

ต่อ
หุ้น

ที่จ
ะจ

่าย
คืน

แก
่สม

าช
ิกท

ี่ขา
ดจ

าก
สม

าช
ิกภ

าพ
 

หร
ือผ

ู้ที่ม
ีสิท

ธิได
้รับ

คืน
ค่า

หุ้น
โด

ยน
 าส

ินท
รัพ

ย์ท
ั้งส

ิ้นห
ักห

นี้ส
ินท

ั้งส
ิ้นแ

ล้ว
หา

ร
ด้ว

ยจ
 าน

วน
หุ้น

ทั้ง
สิ้น

ที่ช
 าร

ะเต
็มม

ูลค
่าแ

ล้ว
 ท

ั้งน
ี้ ให

้จ่า
ยค

ืนค
่าห

ุ้นไ
ด้ไ

ม่เ
กิน

ร้อ
ยล

ะส
ิบข

อง
จ า

นว
นห

ุ้นท
ั้งส

ิ้นท
ี่ช า

ระ
เต็

มม
ูลค

่าแ
ล้ว

 ณ
 วัน

สิ้น
ปีท

าง
บัญ

ชี
ขอ

งป
ีก่อ

น 
โด

ยใ
ห้จ

่าย
คืน

ผู้ท
ี่ขา

ดจ
าก

สม
าช

ิกภ
าพ

เพ
รา

ะเห
ตุต

าม
ข้อ

 41
 (1

) 
แล

ะ (
3) 

ก่อ
นเห

ตุอ
ื่น 

เมื่
อส

หก
รณ

์มีก
าร

ค า
นว

ณม
ูลค

่าเง
ินค

่าห
ุ้นจ

่าย
คืน

ต่อ
หุ้น

แล
้ว ใ

นป
ี

ต่อ
ๆ ไ

ป 
สห

กร
ณ์ต

้อง
ค า

นว
ณม

ูลค
่าเง

ินค
่าห

ุ้นจ
่าย

คืน
ต่อ

หุ้น
ให

้เป
็นป

ัจจ
ุบัน

ทุก
ปี 

แล
ะม

ูลค
่าด

ังก
ล่า

วจ
ะต

้อง
ไม

่สูง
กว

่าม
ูลค

่าต
่อห

ุ้นท
ี่ก า

หน
ดไ

ว้ใ
นข

้อ 
4 

จน
กว

่าส
หก

รณ
์ไม

่มีย
อด

ขา
ดท

ุนส
ะส

ม 
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ข้อ
บัง

คับ
 แก

้ไข
เพ

ิ่มเต
ิม (

ฉบ
ับที่

 2)
 พ

.ศ.
 25

68
 

เหต
ุผล

ใน
กา

รแ
ก้ไข

 
 

ข้อ
 46

 /1
 ห

ลัก
เกณ

ฑ์ก
าร

พิจ
าร

ณา
สห

กร
ณ์ท

ี่เข้า
ข่า

ยมี
ผล

กา
รด

 าเน
ินง

าน
ขา

ดท
ุนส

ะส
มห

รือ
สห

กร
ณ์ที่

มีแ
นว

โน
้มข

าด
ทุน

สะ
สม

ใน
กา

รจ่
าย

คืน
ค่า

หุ้น
เมื่อ

สม
าช

ิกข
าด

จา
กส

มา
ชิก

ภา
พ 

ดัง
นี้ 

(1)
 ส

หก
รณ

์ที่ม
ีผล

กา
รด

 าเน
ินง

าน
ขา

ดท
ุนส

ะส
ม 

หร
ือผ

ลข
าด

ทุน
สุท

ธิป
ระ

จ า
ปีท

ี่เกิน
กว

่าท
ุนส

 าร
อง

 ซึ่ง
จะ

แส
ดง

ตัว
เลข

ไว้ใ
นว

งเล
็บ 

โด
ยป

รา
กฏ

รา
ยก

าร
ใน

งบ
กา

รเง
ินป

ีล่า
สุด

ที่ไ
ด้ต

รว
จส

อบ
แล

ะแ
สด

งค
วา

มเห
็นไ

ว้แ
ล้ว

 
(2)

 สห
กร

ณ์ม
ีผล

กา
รด

 าเน
ินง

าน
ขา

ดท
ุนส

ุทธ
ิติด

ต่อ
กัน

ใน
รอ

บส
อง

ปี
บัญ

ชีย
้อน

หล
ัง แ

ละ
ปร

าก
ฏร

าย
กา

รผ
ลก

ารด
 าเน

ินง
าน

ขา
ดท

ุนส
ุทธ

ิ จน
ท า

ให
้ทุน

ส า
รอ

งค
งเห

ลือ
น้อ

ยก
ว่า

ร้อ
ยล

ะส
ิบข

อง
ทุน

ส า
รอ

งจ
าก

ปีก
่อน

 ใน
งบ

กา
รเง

ิน 
ที่ไ

ด้ต
รว

จส
อบ

แล
ะแ

สด
งค

วา
มเห

็นไ
ว้แ

ล้ว
 

3) 
สห

กร
ณ์

ที่ป
รา

กฏ
ว่า

ใน
ระ

หว
่าง

ปีม
ีคว

าม
เสี

ยห
าย

จา
กก

าร
ด า

เนิน
งาน

เกี่ย
วก

ับก
ารเ

งิน
 กา

รบ
ัญช

ี ห
รือ

กิจ
กา

ร ห
รือ

ฐา
นะ

กา
รเง

ิน ห
รือ

อื่น
 ๆ 

เกิน
กว

่าท
ุนส

 ารอ
งข

อง
สห

กร
ณ์ 

ทั้ง
นี้ 

หา
กส

หก
รณ

์เข
้าห

ลัก
เก

ณฑ
์ตา

ม 
(1)

 ห
รือ

 (2
) ห

รือ
 (3

) ใ
ห้

ชะ
ลอ

กา
รจ

่าย
คืน

ค่า
หุ้น

ใน
ระ

หว
่างป

ีบัญ
ชีใ

ห้แ
ก่ส

มา
ชิก

ที่ข
าด

จา
กส

มา
ชิก

ภา
พ

หร
ือผ

ู้ที่ม
ีสิท

ธิได
้รับ

คืน
ค่า

หุ้น
 โด

ยจ
ะจ

่าย
ได

้หล
ังจ

าก
วัน

สิ้น
ปีท

างบ
ัญช

ีสห
กร

ณ์ 
ใน

ปีท
ี่สม

าช
ิกข

าด
จา

กส
มา

ชิก
ภา

พ 
ซึ่ง

งบ
กา

รเง
ินไ

ด้ร
ับก

ารต
รว

จส
อบ

แล
ะแ

สด
ง

คว
าม

เห็น
 แล

ะท
ี่ปร

ะช
ุมให

ญ่ข
อง

สห
กร

ณ์ไ
ด้อ

นุม
ัติง

บก
าร

เงิน
แล

้ว  

 
เพื่

อใ
ห้

เป
็น

ไป
ตา

ม
ระ

เบ
ียบ

นา
ยท

ะเ
บีย

นส
หก

รณ
์  

ว่า
ด้ว

ย 
หล

ักเ
กณ

ฑ์ก
าร

จ่า
ยค

ืนค
่า

หุ้น
กร

ณี
สห

กร
ณ์

ที่ม
ีผล

กา
ร

ด า
เน

ินง
าน

ขา
ดท

ุนส
ะส

มห
รือ

สห
กร

ณ์ท
ี่มีแ

นว
โน

้มข
าด

ทุน
สะ

สม
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หม
วด

 6 
สม

าช
ิกส

มท
บ 

ข้อ
 50

 ค
ุณส

มบ
ัติข

อง
ผู้ข

อเข
้าเป

็นส
มา

ชิก
สม

ทบ
  ผ

ู้ขอ
เข้า

เป
็น

สม
าช

ิกส
มท

บต
้อง

มีคุ
ณส

มบ
ัติ 

ดัง
นี้ 

(1)
  เ

ป็น
บุค

คล
 ท

ี่เห
็นช

อบ
ใน

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ข
อง

สห
กร

ณ์ 
(2)

  เ
ป็น

บุค
คล

ธร
รม

ดา
ที่ม

ีสัญ
ชา

ติไ
ทย

 แล
ะบ

รร
ลุน

ิติภ
าว

ะ 
(3)

  เ
ป็น

บิด
าม

าร
ดา

 คู่ส
มร

ส ห
รือ

บุต
รข

อง
สม

าช
ิก ห

รือ
 

(4)
  เ

ป็น
ลูก

จ้า
งช

ั่วค
รา

ว ห
รือ

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 ห
รือ

บุค
คล

ที่
ปฏ

ิบัต
ิงาน

 สัง
กัด

โรง
พย

าบ
าล

ต า
รว

จ ห
รือ

 
(5)

  เ
คย

เป
็นล

ูกจ
้าง

ชั่ว
คร

าว
 ห

รือ
พน

ักง
าน

รา
ชก

าร
 ห

รือ
บุค

คล
ที่ป

ฏิบ
ัติง

าน
 สัง

กัด
โรง

พย
าบ

าล
ต า

รว
จ ท

ี่ได
้รับ

ค่า
ตอ

บแ
ทน

จา
กส

ังก
ัด

หม
วด

 6 
สม

าช
ิกส

มท
บ 

ข้อ
 50

 ค
ุณส

มบ
ัติข

อง
ผู้ข

อเข
้าเป

็นส
มา

ชิก
สม

ทบ
  ผ

ู้ขอ
เข้า

เป
็น

สม
าช

ิกส
มท

บต
้อง

มีคุ
ณส

มบ
ัติ 

ดัง
นี้ 

(1)
  เ

ป็น
บุค

คล
 ท

ี่เห
็นช

อบ
ใน

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ข
อง

สห
กร

ณ์ 
(2)

  เ
ป็น

บุค
คล

ธร
รม

ดา
ที่ม

ีสัญ
ชา

ติไ
ทย

 แล
ะบ

รร
ลุน

ิติภ
าว

ะ 
(3)

  เ
ป็น

บุค
คล

ที่ม
ีคุณ

สม
บัต

ิอย
่างห

นึ่ง
อย

่างใ
ด 

ดัง
ต่อ

ไป
นี้ 

   
   

   
 

   
   

ก. 
เป

็นบ
ิดา

มา
รด

า ค
ู่สม

รส
 ห

รือ
บุต

รข
อง

สม
าช

ิก ห
รือ

 
   

   
ข. 

เป
็นล

ูกจ
้าง

ชั่ว
คร

าว
 ห

รือ
พน

ักง
าน

รา
ชก

าร
 ห

รือ
บุค

คล
ที่ป

ฏิบ
ัติง

าน
 สัง

กัด
โรง

พย
าบ

าล
ต า

รว
จ ห

รือ
 

   
   

ค. 
เป

็นบ
ุคค

ลใ
นอ

งค
์กร

ที่ข
าด

คุณ
สม

บัต
ิที่จ

ะส
มัค

รเข
้า

 
เพื่

อใ
ห้

เป
็น

ไป
ตา

ม
ปร

ะก
าศ

นา
ยท

ะเ
บีย

นส
หก

รณ
์ 

เรื่อ
ง ค

วา
มส

ัมพั
นธ

์ขอ
งส

มา
ชิก

สม
ทบ

กับ
สห

กร
ณ์

หร
ือส

มา
ชิก

สห
กร

ณ ์
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ข้อ
บัง

คับ
 แก

้ไข
เพ

ิ่มเต
ิม (

ฉบ
ับที่
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เหต
ุผล

ใน
กา

รแ
ก้ไข

 
โรง

พย
าบ

าล
ต า

รว
จ ห

รือ
 

(6)
  เ

ป็น
บุค

คล
ใน

อง
ค์ก

รท
ี่ขา

ดค
ุณส

มบ
ัติท

ี่จะ
สม

ัคร
เข้า

เป
็น

สม
าช

ิก ต
าม

ข้อ
บัง

คับ
 ห

รือ
 

(7)
  เ

ป็น
นัก

ศึก
ษา

 ห
รือ

บุค
ลา

กร
ที่อ

ยู่ใ
นว

ิทย
าล

ัยพ
ยา

บา
ล

ต า
รว

จ ห
รือ

นัก
ศึก

ษา
หล

ักส
ูตร

อื่น
ที่ม

ีกา
รเร

ียน
กา

รส
อน

ใน
โรง

พย
าบ

าล
ต า

รว
จ 

หร
ือ 

(8)
  เ

ป็น
บุค

คล
ที่ม

ีคว
าม

สัม
พัน

ธ์ก
ับส

หก
รณ

์ ห
รือ

สม
าช

ิก
สห

กร
ณ์ 

ตา
มห

ลัก
เกณ

ฑ์ท
ี่นา

ยท
ะเบ

ียน
สห

กร
ณ์ป

ระ
กา

ศก
 าห

นด
 

(9)
  ม

ิได
้เป

็นส
มา

ชิก
หร

ือส
มา

ชิก
สม

ทบ
ใน

สห
กร

ณ์อ
อม

ทร
ัพย

์อื่น
 

เป
็นส

มา
ชิก

 ตา
มข

้อบ
ังค

ับ 
หร

ือ 
   

   
ง. 

เป
็นน

ักศ
ึกษ

า 
หร

ือบ
ุคล

าก
รท

ี่อย
ู่ใน

วิท
ยา

ลัย
พย

าบ
าล

ต า
รว

จ 
หร

ือน
ักศ

ึกษ
าห

ลัก
สูต

รอื่
นท

ี่มีก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นใ
น

โรง
พย

าบ
าล

ต า
รว

จ ห
รือ

 
      (4)

  ม
ิได

้เป
็นส

มา
ชิก

หร
ือส

มา
ชิก

สม
ทบ

ใน
สห

กร
ณ์อ

อม
ทร

ัพย
์อื่น

 
ข้อ

 60
 ก

าร
จ่า

ยค
ืนจ

 าน
วน

เงิน
ขอ

งส
มา

ชิก
สม

ทบ
ผู้อ

อก
จา

กส
หก

รณ
์ 

ใน
กร

ณีท
ี่สม

าช
ิกส

มท
บอ

อก
จา

กส
หก

รณ
์เพ

รา
ะเห

ตุต
าม

ข้อ
 56

 (1
), (

2),
 (3

) 
นั้น

 สห
กร

ณ์จ
ะจ

่าย
เงิน

ค่า
หุ้น

 เง
ินป

ันผ
ล  

    
   

  บ
รร

ดา
ที่ส

มา
ชิก

สม
ทบ

นั้น
มีอ

ยู่ใ
นส

หก
รณ

์คืน
ให

้แก
่ผู้ม

ีสิท
ธิ์

ได
้รับ

โด
ยเฉ

พา
ะค

่าห
ุ้นน

ั้น 
ผู้ม

ีสิท
ธิ์ได

้รับ
จะ

เรีย
กใ

ห้ส
หก

รณ
์จ่า

ยค
ืนท

ันท
ีโด

ย 
ไม

่มีเ
งิน

ปัน
ผล

 ส 
าห

รับ
ปีท

ี่ออ
กน

ั้น 
หร

ือจ
ะเร

ียก
ให

้จ่า
ยค

ืนห
ลัง

จา
กว

ันส
ิ้นป

ีที่
ออ

ก โ
ดย

ได้ร
ับเง

ินป
ันผ

ลส
 าห

รับ
ปีท

ี่ออ
กน

ั้นด
้วย

 ใน
เมื่อ

ที่ป
ระ

ชุม
ให

ญ่ไ
ด้ม

ีมต
ิให

้
จัด

สร
รก

 าไร
สุท

ธิป
ระ

จ า
ปีน

ั้นแ
ล้ว

ก็ไ
ด้ 

สุด
แต

่จะ
เลื

อก
 ส่

วน
เงิน

รับ
ฝา

กแ
ละ

ดอ
กเบ

ี้ยน
ั้น ส

หก
รณ

์จะ
จ่า

ยให
้ตา

มข
้อก

 าห
นด

ว่า
ด้ว

ยก
ารร

ับฝ
าก

เงิน
ใน

ข้อ
บัง

คับ
นี้ แ

ละ
ใน

ระ
เบีย

บข
อง

สห
กร

ณ์ 

ถ้า
ใน

ปีใ
ด จ

 าน
วน

ค่า
หุ้น

ที่ถ
อน

คืน
เนื่อ

งจ
าก

สม
าช

ิกห
รือ

สม
าช

ิกส
มท

บ
ลา

ออ
กจ

าก
สห

กร
ณ์จ

ะเก
ินร

้อย
ละ

สิบ
แห

่งท
ุนเร

ือน
หุ้น

ขอ
งส

หก
รณ

์ ตา
มท

ี่มีอ
ยู่

ใน
วัน

ต้น
ปีนั้

นค
ณะ

กร
รม

กา
รส

หก
รณ

์ด า
เน

ินก
าร

มีอ
 าน

าจ
ให

้รอ
กา

รจ
่าย

คืน
ค่า

หุ้น
ขอ

งส
มา

ชิก
สม

ทบ
ที่ล

าอ
อก

รา
ยต

่อไ
ปใ

นป
ีนั้น

ไว้จ
นถ

ึงป
ีทา

งบ
ัญช

ีให
ม่ 

โด
ย

ให
้ได

้รับ
ผล

ตอ
บแ

ทน
อัต

รา
เดีย

วก
ับส

มา
ชิก

 

 

ข้อ
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จ่า
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ืนจ
 าน

วน
เงิน

ขอ
งส

มา
ชิก

สม
ทบ

ที่ข
าด

จา
ก

สม
าช

ิกภ
าพ

 ใน
กร

ณีท
ี่สม

าช
ิกส

มท
บข

าด
จา

กส
มา

ชิก
ภา

พเ
พร

าะ
เห

ตุต
าม

ข้อ
 

56
 (1

), (
2),

 (3
) ส

หก
รณ

์จะ
จ่า

ยค
ืนค

่าห
ุ้นท

ี่สม
าช

ิกส
มท

บม
ีอย

ู่ใน
สห

กร
ณ์ค

ืนใ
ห้

ก่อ
นค

่าห
ุ้นข

อง
สม

าช
ิกส

มท
บซ

ึ่งอ
อก

เพร
าะ

เหต
ุอื่น

 พ
ร้อ

มด
้วย

เงิน
ปัน

ผล
แล

ะเง
ิน

เฉล
ี่ยค

ืนค
้าง

จ่า
ยบ

รร
ดา

ที่ส
มา

ชิก
สม

ทบ
นั้น

มีอ
ยู่ใ

นส
หก

รณ
์คืน

ให
้แก

่ผู้ม
ีสิท

ธิ
ได

้รับ
 โด

ยเฉ
พา

ะค
่าห

ุ้นน
ั้น 

ผู้ม
ีสิท

ธิได
้รับ

จะ
เรีย

กใ
ห้ส

หก
รณ

์จ่า
ยค

ืนท
ันท

ีโด
ย

ไม
่มีเ

งิน
ปัน

ผล
หร

ือเ
งิน

เฉล
ี่ยค

ืน 
ส า

หร
ับป

ีที่อ
อก

นั้น
 ห

รือ
จะ

เรีย
กใ

ห้จ
่าย

คืน
หล

ังจ
าก

วัน
สิ้น

ปีท
างบ

ัญช
ีที่อ

อก
 โด

ยไ
ด้ร

ับเ
งิน

ปัน
ผล

แล
ะเง

ินเ
ฉล

ี่ยค
ืนส

 าห
รับ

ปีท
ี่ออ

กน
ั้นด

้วย
ใน

เมื่อ
ที่ป

ระ
ชุม

ให
ญ่ม

ีมต
ิให

้จัด
สร

รก
 าไร

สุท
ธิป

ระ
จ า

ปีน
ั้นแ

ล้ว
ก็ไ

ด้ส
ุดแ

ต่จ
ะเล

ือก
 ส่ว

นเ
งิน

รับ
ฝา

กแ
ละ

ดอ
กเบ

ี้ยน
ั้นส

หก
รณ

์จะ
จ่า

ยค
ืนใ

ห้ต
าม

ระ
เบ

ียบ
ขอ

งส
หก

รณ
 ์

ถ้า
ใน

ปีใ
ด 

จ า
นว

นค
่าห

ุ้นท
ี่ถอ

นค
ืนเ

นื่อ
งจ

าก
สม

าช
ิกส

มท
บข

าด
จา

ก 
สม

าช
ิกภ

าพ
จะ

เกิน
ร้อ

ยล
ะส

ิบแ
ห่ง

ทุน
เรือ

นห
ุ้นข

อง
สห

กร
ณ์ต

าม
ที่ม

ีอย
ู่ใน

วัน
ต้น

ปีน
ั้น 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เน
ินก

าร
มีอ

 าน
าจ

ให
้รอ

กา
รจ

่าย
คืน

ค่า
หุ้น

ขอ
งส

มา
ชิก

สม
ทบ

ที่ข
าด

จา
กส

มา
ชิก

ภา
พร

าย
ต่อ

ไป
ใน

ปีน
ั้นไ

ว้จ
นถ

ึงป
ีทา

งบ
ัญช

ีให
ม่ 

 
   

 
เพื่

อใ
ห้

เป
็น

ไป
ตา

ม
ระ

เบ
ียบ

นา
ยท

ะเ
บีย

นส
หก

รณ
์  

ว่า
ด้ว

ย 
หล

ักเ
กณ

ฑ์ก
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จ่า
ยค

ืนค
่า

หุ้น
กร

ณี
สห

กร
ณ์

ที่ม
ีผล

กา
ร

ด า
เน

ินง
าน

ขา
ดท

ุนส
ะส

มห
รือ

สห
กร

ณ์ท
ี่มีแ

นว
โน

้มข
าด

ทุน
สะ

สม
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เหต
ุผล

ใน
กา

รแ
ก้ไข

 
ใน

กร
ณีท

ี่สม
าช

ิกส
มท

บอ
อก

จา
กส

หก
รณ

์ เพ
รา

ะเห
ตุต

าม
ข้อ

 56
 (4

) 
นั้น

 ส
หก

รณ
์จะ

จ่า
ยเง

ินค
่าห

ุ้น 
เงิน

รับ
ฝา

ก 
เงิน

ปัน
ผล

 กั
บด

อก
เบ

ี้ยค
้าง

จ่า
ย 

บร
รด
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ี่สม

าช
ิกน

ั้นม
ีอย

ู่ใน
สห

กร
ณ์คื

นใ
ห้ต
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กฎ

หม
าย

ล้ม
ละ

ลา
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ใน
กร
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ี่สม
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ิกส

มท
บอ

อก
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กส
หก

รณ
์เพ

รา
ะเห

ตุต
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ข้อ
 56

 (5
), 

(6)
 น

ั้น 
สห

กร
ณ์จ

ะจ
่าย

เงิน
 ค่า

หุ้น
 เง

ินป
ันผ

ล บ
รร

ดา
ที่ส

มา
ชิก

สม
ทบ

นั้น
มีอ

ยู่
ใน

สห
กร

ณ์ 
คืน

ให้
ภา

ยใ
นเ

วล
าอั

นส
มค

วร
 โด

ยไ
ม่ม

ีเงิน
ปัน

ผล
ตั้ง

แต
่ปร

ะจ
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ีที่
ออ

กจ
าก

สห
กร

ณ์แ
ต่อ

ย่า
งใด

เลย
 ส่ว

นเ
งิน

รับ
ฝา

กแ
ละ

ดอ
กเบ

ี้ยน
ั้น 

สห
กร

ณ์จ
ะ

จ่า
ยใ

ห้ต
าม

ข้อ
ก า

หน
ดว

่าด
้วย

กา
รร

ับฝ
าก

ใน
ข้อ

บัง
คับ

นี้ 
แล

ะใ
นร

ะเบ
ียบ

ขอ
ง

สห
กร

ณ ์
  ใน

กร
ณีท

ี่สม
าช

ิกส
มท

บถ
ูกใ

ห้อ
อก

จา
กส

หก
รณ

์ตา
ม 

คว
าม

ใน
ข้อ
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(3)
 ส

หก
รณ

์จะ
โอ

นเ
งิน

ค่า
หุ้น

แล
ะเง

ินฝ
าก

ขอ
งส

มา
ชิก

ไป
เป

็นเ
งิน

รอ
จ่า

ยค
ืน 

โด
ยส

มา
ชิก

สม
ทบ

หรื
อท

าย
าท

สา
มา

รถ
ขอ

รับ
เงิน

ดัง
กล

่าว
ได

้ภา
ยใ

นร
ะย

ะเว
ลา

ที่ก
ฎห

มา
ยก

 าห
นด

 

ใน
กร

ณีส
หก

รณ
์ขา

ดท
ุนส

ะส
มห

รือ
มีแ

นว
โน

้มจ
ะข

าด
ทุน

สะ
สม

 ให
้

ชะ
ลอ

กา
รจ

่าย
คืน

ค่า
หุ้น

แก
่สม

าช
ิกท

ี่พ้น
จา

กส
มา

ชิก
ภา

พใ
นร

ะห
ว่า

งป
ีจน

กว
่า

จะ
ปิด

บัญ
ชีป

ระ
จ า

ปี 
แล

ะให
้ค า

นว
ณเ

งิน
ค่า

หุ้น
จ่า

ยค
ืนต

่อห
ุ้นท

ี่จะ
จ่า

ยค
ืนแ

ก่
สม

าช
ิก 

โด
ยน

 าท
ุนเ

รือ
นห

ุ้นท
ั้งห

มด
หัก

ด้ว
ยข

าด
ทุน

สะ
สม
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เห

ลือ
แล

ะห
นี้ส

ิน
ทั้ง

สิ้น
แล

้วน
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าเฉ
ลี่ย

 โด
ยใช

้จ า
นว
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ุ้นท

ั้งส
ิ้นเป

็นฐ
าน
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รค
 าน
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 เมื่อ
สห

กร
ณ์ม

ีกา
รค

 าน
วณ

มูล
ค่า

หุ้น
จ่า

ยค
ืนต

่อห
ุ้นแ

ล้ว
 ใน

ปีต
่อ 

ๆ 
ไป

 
สห

กร
ณ์ต

้อง
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นว
ณม

ูลค
่าเง

ินค
่าห

ุ้นจ
่าย
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้เป
็นป

ัจจ
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ทุก
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แล
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ดัง
กล

่าว
จะ

ต้อ
งไม

่สูง
กว

่าม
ูลค

่าต
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ุ้นท
ี่ก า

หน
ดไ

ว้ใ
นข

้อ 
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กว

่า
สห

กร
ณ์ไ
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ยอ
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ทุน
สะ

สม
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 (4
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สห
กร

ณ์จ
ะจ

่าย
ค่า

หุ้น
 เง

ินร
ับฝ

าก
 เง

ินป
ันผ

ล แ
ละ

เงิน
เฉล

ี่ยค
ืนก

ับด
อก

เบ
ี้ยค

้าง
จ่า

ยบ
รร

ดา
ที่ส

มา
ชิก

สม
ทบ

นั้น
มีอ

ยู่ใน
สห

กร
ณ์ค

ืนใ
ห้ต

าม
กฎ

หม
าย

ล้ม
ละ

ลา
ย 

ใน
กร

ณีท
ี่สม

าช
ิกส

มท
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าด
จา

กส
มา

ชิก
ภา

พเ
พร

าะ
เห

ตุต
าม

ข้อ
 5

6 
(5)

, (6
) น

ั้น 
สห

กร
ณ์จ

ะจ
่าย

 ค่
าห

ุ้น 
เงิน

ปัน
ผล

แล
ะเง

ินเ
ฉล

ี่ยค
ืนก

ับด
อก

เบ
ี้ย

ค้า
งจ

่าย
บร

รด
าท

ี่สม
าช

ิกน
ั้นม

ีอย
ู่ใน

สห
กร

ณ์ค
ืนใ

ห้ภ
าย

ใน
เวล

าอั
นส

มค
วร

  
โด

ยไ
ม่ม

ีเงิน
ปัน

ผล
หร

ือเ
งิน

เฉ
ลี่ย

คืน
ตั้ง

แต
่ปีท

ี่ออ
กจ

าก
สห

กร
ณ์ 

หร
ือห

าก
สม

าช
ิกส

มท
บข

อใ
ห้จ

่าย
ค่า

หุ้น
ภา

ยห
ลัง

วัน
สิ้น

ปีท
างบ

ัญช
ี โด

ยข
อร

ับเ
งิน

ปัน
ผล

แล
ะเง

ินเ
ฉล

ี่ยค
ืนใ

นป
ีนั้น

ภา
ยห

ลัง
ที่ท

ี่ปร
ะช

ุมใ
หญ

่ได
้พิจ

าร
ณา

จัด
สร

รก
 าไร

สุท
ธิ

ปร
ะจ

 าป
ีก็ไ

ด้ 
ส่ว

นเ
งิน

รับ
ฝา

กแ
ละ

ดอ
กเบ

ี้ยน
ั้นส

หก
รณ

์จะ
จ่า

ยใ
ห้ต

าม
ระ

เบ
ียบ

ขอ
งส

หก
รณ

 ์
ใน

กร
ณีก

าร
จ่า

ยค
ืนค

่าห
ุ้นใ

นร
ะห

ว่า
งป

ีบัญ
ชี 

กร
ณีส

หก
รณ

์มีผ
ลก

าร
ด า

เน
ินง

าน
ขา

ดท
ุนส

ะส
ม 

หร
ือก

รณ
ีสห

กร
ณ์ท

ี่มีแ
นว

โน
้มจ

ะข
าด

ทุน
สะ

สม
ให

้
ชะ

ลอ
กา

รจ
่าย

คืน
ค่า

หุ้น
แก

่สม
าช

ิกส
มท

บท
ี่ขา

ดจ
าก

สม
าช

ิกภ
าพ

ใน
ระ

หว
่าง

ปี
จน

กว
่าจ

ะป
ิดบ

ัญช
ีปร

ะจ
 าป

ีแล
ะท

ี่ปร
ะช

ุมใ
หญ

่ได
้อน

ุมัต
ิงบ

กา
รเง

ินป
ระ

จ า
ปี

แล
้ว ใ

ห้ส
หก

รณ
์ค า

นว
ณม

ูลค
่าต

่อห
ุ้นท

ี่จะ
จ่า

ยค
ืนแ

ก่ส
มา

ชิก
สม

ทบ
ที่ข

าด
จา

ก
สม

าช
ิกภ

าพ
 ห

รือ
ผู้ท

ี่มีส
ิทธ

ิได
้รับ

คืน
ค่า

หุ้น
โด

ยน
 าส

ินท
รัพ

ย์ท
ั้งส

ิ้นห
ักห

นี้ส
ิน

ทั้ง
สิ้น

แล
้วห

าร
ด้ว

ยจ
 าน

วน
หุ้น

ทั้ง
สิ้น

ที่ช
 าร

ะเต
็มม

ูลค
่าแ

ล้ว
 ท

ั้งน
ี้ ให

้จ่า
ยค

ืนค
่า

หุ้น
ได

้ไม
่เกิน

ร้อ
ยล

ะส
ิบข

อง
จ า

นว
นห

ุ้นท
ั้งส

ิ้นท
ี่ช า

ระ
เต็ม

มูล
ค่า

แล
้ว ณ

 วัน
สิ้น

ปี
ทา

งบ
ัญช

ีขอ
งป

ีก่อ
น 

โด
ยให

้จ่า
ยค

ืนผ
ู้ที่ข

าด
จา

กส
มา

ชิก
ภา

พเ
พร

าะ
เห

ตุต
าม

ข้อ
 

56
 (1

) แ
ละ

 (2
) ก

่อน
เห

ตุอ
ื่น 

   
   

   
เมื่อ

สห
กร

ณ์ม
ีกา

รค
 าน

วณ
มูล

ค่า
เงิน

ค่า
หุ้น

จ่า
ยค

ืนต
่อห

ุ้นแ
ล้ว

 ใน
ปีต

่อ ๆ
 

ไป
 ส

หก
รณ

์ต้อ
งค

 าน
วณ

มูล
ค่า

เงิน
ค่า

หุ้น
จ่า

ยค
ืนต

่อห
ุ้นใ

ห้เ
ป็น

ปัจ
จุบ

ันท
ุกป

ี 
แล

ะม
ูลค

่าด
ังก

ล่า
วจ

ะต
้อง

ไม
่สูง

กว
่าม

ูลค
่าต

่อห
ุ้นท

ี่ก า
หน

ดไ
ว้ใน

ข้อ
 4 

จน
กว

่า
สห

กร
ณ์ไ

ม่มี
ยอ

ดข
าด

ทุน
สะ

สม
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บัง

คับ
 แก
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เหต
ุผล

ใน
กา

รแ
ก้ไข

 
หม

วด
 7 

กา
รป

ระ
ชุม

ให
ญ่ 

ข้อ
 72

 อ
 าน

าจ
หน

้าท
ี่ขอ

งท
ี่ปร

ะช
ุมใ

หญ
่  ท

ี่ปร
ะช

ุมใ
หญ

่มีอ
 าน

าจ
หน

้าท
ี่พิจ

าร
ณา

วิน
ิจฉ

ัยเร
ื่อง

ทั้ง
หม

ดท
ี่เกิด

ขึ้น
เกี่ย

วก
ับก

าร
ด า

เน
ินก

ิจก
าร

ขอ
ง

สห
กร

ณ์ 
ซึ่ง

รว
มท

ั้งใน
ข้อ

ต่อ
ไป

นี้ 
(1)

   
รับ

ทร
าบ

เรื่อ
งก

าร
รับ

สม
าช

ิกเข
้าให

ม่ 
สม

าช
ิกอ

อก
จา

ก
สห

กร
ณ์ 

กา
รเล

ือก
ตั้ง

ผู้แ
ทน

สม
าช

ิก แ
ละ

วิน
ิจฉ

ัย ข
้ออุ

ทธ
รณ

์ ผู้ส
มัค

รซ
ึ่งม

ิได
้รับ

เลือ
กเข

้าเป
็นส

มา
ชิก

 แล
ะส

มา
ชิก

ที่ถู
กให

้ออ
กจ

าก
สห

กร
ณ์ 

(2)
   

พิจ
าร

ณา
เลือ

กต
ั้งแ

ละ
ถอ

ดถ
อน

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
แล

ะผ
ู้ตร

วจ
สอ

บก
ิจก

าร
ขอ

งส
หก

รณ
์ 

 (3)
   

พิจ
าร

ณา
อน

ุมัต
ิงบ

กา
รเง

ินป
ระ

จ า
ปี 

แล
ะจ

ัดส
รร

ก า
ไร

สุท
ธิป

ระ
จ า

ปีข
อง

สห
กร

ณ์ 
(4)

   
รับ

ทร
าบ

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
 าป

ีแส
ดง

ผล
กา

รด
 าเน

ินง
าน

ขอ
ง

สห
กร

ณ์ข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เนิน
กา

ร แ
ละ

ขอ
งผ

ู้ตร
วจ

สอ
บก

ิจก
าร

 
(5)

   
พิจ

าร
ณา

ก า
หน

ดค
่าต

อบ
แท

นก
าร

ปฏ
ิบัติ

งา
นข

อง
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
าร 

หร
ือก

รรม
กา

รอื่
น 

ๆ แ
ละ

ผู้ต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

ร 
(6)

   
พิจ

าร
ณา

ก า
หน

ดว
งเง

ินซ
ึ่งส

หก
รณ

์อา
จก

ู้ยืม
หร

ือค
้ า

ปร
ะกั

น 
(7)

   
อน

ุมัต
ิแผ

นง
าน

แล
ะง

บป
ระ

มา
ณร

าย
จ่า

ยป
ระ

จ า
ปีข

อง
สห

กร
ณ ์

(8)
   

พิจ
าร

ณา
กา

รแ
ยก

สห
กร

ณ ์
คว

บส
หก

รณ
์ เล

ิกส
หก

รณ
์ 

(9)
   

พิจ
าร

ณา
แก

้ไขเ
พิ่ม

เติม
ข้อ

บัง
คับ

 
(10

) ร
ับท

รา
บเ

รื่อ
งก

าร
ด า

เน
ินง

าน
ขอ

งส
ันน

ิบา
ตส

หก
รณ

์
แห

่งป
ระ

เท
ศไ

ทย
 แล

ะช
ุมน

ุมส
หก

รณ
์ ท

ี่สห
กร

ณ์น
ี้เป

็นส
มา

ชิก
อย

ู่ 
(11

) พิ
เคร

าะ
ห์แ

ละ
ปฏ

ิบัติ
ตา

มบ
ันท

ึกห
รือ

หน
ังส

ือข
อง

นา
ย

ทะ
เบ

ียน
สห

กร
ณ์ 

รอ
งน

าย
ทะ

เบ
ียน

สห
กร

ณ์ 
ผู้ต

รว
จก

าร
สห

กร
ณ์ 

ผู้ส
อบ

บัญ
ชี 

หร
ือพ

นัก
งาน

เจ้า
หน

้าท
ี่ ซึ่ง

นา
ยท

ะเบ
ียน

สห
กร

ณ์ม
อบ

หม
าย

 
 

หม
วด

 7 
กา

รป
ระ

ชุม
ให

ญ่ 
ข้อ
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 อ

 าน
าจ

หน
้าท

ี่ขอ
งท

ี่ปร
ะช

ุมใ
หญ

่  ท
ี่ปร

ะช
ุมใ

หญ
่มีอ

 าน
าจ

หน
้าท

ี่พิจ
าร

ณา
วิน

ิจฉ
ัยเร

ื่อง
ทั้ง

หม
ดท

ี่เกิด
ขึ้น

เกี่ย
วก

ับก
าร

ด า
เน

ินก
ิจก

าร
ขอ

ง
สห

กร
ณ์ 

ซึ่ง
รว

มท
ั้งใน

ข้อ
ต่อ

ไป
นี้ 

(1)
   

รับ
ทร

าบ
เรื่อ

งก
าร

รับ
สม

าช
ิกเข

้าให
ม่ 

สม
าช

ิกอ
อก

จา
ก

สห
กร

ณ์ 
กา

รเล
ือก

ตั้ง
ผู้แ

ทน
สม

าช
ิก แ

ละ
วิน

ิจฉ
ัย ข

้ออุ
ทธ

รณ
์ ผู้ส

มัค
รซ

ึ่งม
ิได

้รับ
เลือ

กเข
้าเป

็นส
มา

ชิก
 แล

ะส
มา

ชิก
ที่ถู

กให
้ออ

กจ
าก

สห
กร

ณ์ 
(2)

   
พิจ

าร
ณา

เลือ
กต

ั้งแ
ละ

ถอ
ดถ

อน
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
าร

แล
ะผ

ู้ตร
วจ

สอ
บก

ิจก
าร

ตล
อด

จน
วิน

ิจฉ
ัยเ

กี่ย
วก

ับก
าร

ทุจ
ริต

ที่เ
กิด

จา
กก

าร
 

สร
รห

าห
รือ

กา
รเล

ือก
ตั้ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เนิน
กา

รข
อง

สห
กร

ณ ์
(3)

   
พิจ

าร
ณา

อน
ุมัต

ิงบ
กา

รเง
ินป

ระ
จ า

ปี 
แล

ะจ
ัดส

รร
ก า

ไร
สุท

ธิป
ระ

จ า
ปีข

อง
สห

กร
ณ์ 

(4)
   

รับ
ทร

าบ
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

 าป
ีแส

ดง
ผล

กา
รด

 าเน
ินง

าน
ขอ

ง
สห

กร
ณ์ข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ด า
เนิน

กา
ร แ

ละ
ขอ

งผ
ู้ตร

วจ
สอ

บก
ิจก

าร
 

(5)
   

พิจ
าร

ณา
ก า

หน
ดค

่าต
อบ

แท
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นข
อง

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร 
หร

ือก
รรม

กา
รอื่

น 
ๆ แ

ละ
ผู้ต

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร 

(6)
   

พิจ
าร

ณา
ก า

หน
ดว

งเง
ินซ

ึ่งส
หก

รณ
์อา

จก
ู้ยืม

หร
ือค

้ า
ปร

ะกั
น 

(7)
   

อน
ุมัต

ิแผ
นง

าน
แล

ะง
บป

ระ
มา

ณร
าย

จ่า
ยป

ระ
จ า

ปีข
อง

สห
กร

ณ ์
(8)

   
พิจ

าร
ณา

กา
รแ

ยก
สห

กร
ณ ์

คว
บส

หก
รณ

์ เล
ิกส

หก
รณ

์ 
(9)

   
พิจ

าร
ณา

แก
้ไขเ

พิ่ม
เติม

ข้อ
บัง

คับ
 

(10
) ร

ับท
รา

บเ
รื่อ

งก
าร

ด า
เน

ินง
าน

ขอ
งส

ันน
ิบา

ตส
หก

รณ
์

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 แล
ะช

ุมน
ุมส

หก
รณ

์ ท
ี่สห

กร
ณ์น

ี้เป
็นส

มา
ชิก

อย
ู่ 

(11
) พิ

เคร
าะ

ห์แ
ละ

ปฏ
ิบัต

ิตา
มบ

ันท
ึกห

รือ
หน

ังส
ือข

อง
นา

ย
ทะ

เบ
ียน

สห
กร

ณ์ 
รอ

งน
าย

ทะ
เบ

ียน
สห

กร
ณ์ 

ผู้ต
รว

จก
าร

สห
กร

ณ์ 
ผู้ส

อบ
บัญ

ชี 
หร

ือพ
นัก

งาน
เจ้า

หน
้าท

ี่ ซึ่ง
นา

ยท
ะเบ

ียน
สห

กร
ณ์ม

อบ
หม

าย
 

 

 
แก

้ไข
ให

้เป
็น

เป
็น

ตา
ม

ค า
แน

ะน
 าน

าย
ทะ

เบ
ียน

 เร
ื่อง

 กา
ร

ก า
หน

ดข
้อบ

ังค
ับแ

ละ
ระ

เบ
ียบ

ลัก
ษณ

ะต
้อง

ห้า
มก

าร
เป

็นห
รือ

ท า
หน

้าท
ี่กร

รม
กา

รด
 าเ

นิน
กา

ร
สห

กร
ณ์ท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับก
าร

ทุจ
ริต

กา
รเล

ือก
ตั้ง

ขอ
งส

หก
รณ

 ์
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ข้อ
บัง

คับ
 แก

้ไข
เพ

ิ่มเต
ิม (

ฉบ
ับที่

 2)
 พ

.ศ.
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เหต
ุผล

ใน
กา

รแ
ก้ไข

 
(12

) 
ก า

หน
ดร

ูปก
าร

ซึ่ง
สห

กร
ณ์

คิด
จะ

ท า
เป

็นเ
คร

ื่อง
เกื้อ

หน
ุนบ

รร
ดา

สม
าช

ิกต
าม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ข
อง

สห
กร

ณ์ 
(13

) 
รับ

ทร
าบ

ผล
ปร

ะโ
ยช

น์แ
ละ

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ที่ก
รร

มก
าร

ด า
เน

ินก
าร

 ผู้
จัด

กา
ร ผ

ู้มีอ
 าน

าจ
ใน

กา
รจ

ัดก
าร

 แ
ละ

ที่ป
รึก

ษา
ขอ

งส
หก

รณ
์ 

ได
้รับ

จา
กส

หก
รณ

์นั้น
ใน

รอ
บป

ีบัญ
ชีท

ี่ผ่า
นม

า 
โด

ยใ
ห้ส

หก
รณ

์แส
ดง

รา
ยล

ะเอี
ยด

 ดัง
กล

่าว
เป

็นร
าย

บุค
คล

ใน
รา

ยง
าน

ปร
ะจ

 าป
ี 

(14
) 

รับ
ทร

าบ
ข้อ

มูล
กา

รถ
ูกร

้อง
ทุก

ข์ก
ล่า

วโ
ทษ

 ก
าร

ถูก
ด า

เน
ินค

ดี ก
าร

ถูก
ร้อ

งเร
ียน

 แ
ละ

ถูก
ลง

โท
ษ 

ขอ
งส

หก
รณ

์ใน
รอ

บป
ีบัญ

ชีท
ี่ผ่า

น
มา

 พ
ร้อ

มท
ั้งแ

ผน
หร

ือแ
นว

ทา
งก

าร
ป้อ

งก
ันไ

ม่ใ
ห้ถ

ูกร
้อง

ทุก
ข์ก

ล่า
วโ

ทษ
  

ถูก
ด า

เนิน
คด

ี ถูก
ร้อ

งเร
ียน

 แล
ะถู

กล
งโท
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เลือ
กต

ั้งค
ณะ

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
 

ขอ
งส

หก
รณ

 ์

 
แก

้ไข
ให

้เป
็น

เป
็น

ตา
ม

ค า
แน

ะน
 าน

าย
ทะ

เบ
ียน

 เร
ื่อง

 กา
ร

ก า
หน

ดข
้อบ

ังค
ับแ

ละ
ระ

เบ
ียบ

ลัก
ษณ

ะต
้อง

ห้า
มก

าร
เป

็นห
รือ

ท า
หน้

าท
ี่กร

รม
กา

รด
เนิ

นก
าร

สห
กร

ณ์
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
กับ

กา
รท

ุจร
ิตก

าร
เลือ

กต
ั้งข

อง
สห

กร
ณ ์
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ข้อ
บัง

คับ
 แก

้ไข
เพ

ิ่มเต
ิม (

ฉบ
ับที่

 2)
 พ

.ศ.
 25

68
 

เหต
ุผล

ใน
กา

รแ
ก้ไข

 
(5)

  เ
คย

ถูก
นา

ยท
ะเบ

ียน
สห

กร
ณ์ส

ั่งให
้พ้น

จา
กต

 าแ
หน

่ง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ด า
เน

ินก
าร

 ห
รือ

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
 ห

รือ
ผู้จ

ัดก
าร

 ต
าม

มา
ตร

า 8
9/

3 ว
รร

คส
อง

 
(6)

  เ
ป็น

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
 ห

รือ
ผู้จ

ัดก
าร

 ใน
สห

กร
ณ์ 

ที่
ถูก

นา
ยท

ะเบ
ียน

สห
กร

ณ์ส
ั่งเล

ิกต
าม

มา
ตร

า 8
9/

3 ว
รร

คส
อง

 
(7)

  เ
ป็น

บุค
คล

ที่ม
ีลัก

ษณ
ะต

้อง
ห้า

มต
าม

ระ
เบ

ียบ
ที่น

าย
สห

กร
ณ์ก

 าห
นด

 (8)
  ส

มา
ชิก

ซึ่ง
ผิด

นัด
กา

รช
 าร

ะเง
ินง

วด
ช า

ระ
หน

ี้ ขอ
งส

หก
รณ

์ 
ไม

่ว่า
ต้น

เงิน
หร

ือด
อก

เบ
ี้ย ใ

นร
ะย

ะเว
ลา

สอ
งป

ีทา
งบ

ัญช
ีนับ

แต
่ปีท

ี่ผิด
นัด

ถึง
ปีท

ี่
เลือ

กต
ั้งก

รร
มก

าร
ด า

เน
ินก

าร
 เว

้นแ
ต่ก

าร
ผิด

นัด
นั้น

มิไ
ด้เก

ิดข
ึ้นจ

าก
กา

รก
ระ

ท า
ขอ

งต
นเอ

ง 
(9

)  
เค

ยถ
ูกธ

นา
คา

รแ
ห่ง

ปร
ะเ

ทศ
ไท

ย 
ส า

นัก
งา

น
คณ

ะก
รร

มก
าร

ก า
กับ

หล
ักท

รัพ
ย์แ

ละ
ตล

าด
หล

ักท
รัพ

ย์ห
รือ

ส า
นัก

งา
น

คณ
ะก

รร
มก

าร
ก า

กับ
แล

ะส
่งเส

ริม
กา

รป
ระ

กอ
บธ

ุรก
ิจป

ระ
กัน

ภัย
 สั่ง

ถอ
ดถ

อน
จา

กก
าร

เป
็นก

รร
มก

าร
ด า

เน
ินก

าร
 ผู้

จัด
กา

ร ผ
ู้มีอ

 าน
าจ

ใน
กา

รจ
ัดก

าร
 ห

รือ
ที่

ปร
ึกษ

าข
อง

ผู้ใ
ห้บ

ริก
าร

ทา
งก

าร
เงิน

ซึ่ง
อย

ู่ภา
ยใ

ต้ก
าร

ก า
กับ

ดูแ
ลข

อง
หน

่วย
งาน

ดัง
กล

่าว
 เว

้นแ
ต่จ

ะพ้
นร

ะย
ะเว

ลา
ที่ก

 าห
นด

ห้า
มด

 าร
งต

 าแ
หน

่งด
ังก

ล่า
วแ

ล้ว
หร

ือได
้รับ

กา
รย

กเว
้นจ

าก
หน

่วย
งาน

ก า
กับ

ดูแ
ล แ

ล้ว
แต

่กร
ณี 

(10
)  

มีห
รือ

เค
ยม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รป

ระ
กอ

บธ
ุรก

ิจห
รือ

กา
ร

ด า
เน

ินก
ิจก

าร
ใด

 ๆ
 อัน

ผิด
กฎ

หม
าย

ที่ม
ีลัก

ษณ
ะเป

็นก
าร

หล
อก

ลว
งผ

ู้อื่น
หร

ือ
ฉ้อ

โกง
ปร

ะช
าช

น (11
)  เ

ป็น
หร

ือเค
ยเป

็นบ
ุคค

ลล
้มล

ะล
าย

 
(12

)  
เป

็นก
รร

มก
าร

ด า
เน

ินก
าร

ขอ
งส

หก
รณ

์อื่น
 เว

้นแ
ต่เป

็น
กร

รม
กา

รด
 าเนิ

นก
าร

ขอ
งช

ุมน
ุมส

หก
รณ

์ ท
ี่สห

กร
ณ์น

ั้นเ
ป็น

สม
าช

ิกอ
ยู่ไ

ด้อี
กไ

ม่
เกิน

หน
ึ่งแ

ห่ง
 

(13
)  

เป
็นก

รร
มก

าร
ด า

เน
ินก

าร
ที่พ้

นจ
าก

ต า
แห

น่ง
ผู้จ

ัดก
าร

สห
กร

ณ์น
ั้นไ

ม่เกิ
นห

นึ่ง
ปี 

 
(14

)  
ผิด

นัด
ช า

ระ
เงิน

ต้น
หร

ือด
อก

เบ
ี้ยเก

ินก
ว่า

เก้า
สิบ

วัน
กับ

นิต
ิบุค

คล
ที่เ

ป็น
สม

าช
ิกข

อง
บร

ิษัท
ข้อ

มูล
เค

รด
ิตต

าม
กฎ

หม
าย

ว่า
ด้ว

ยก
าร

(6)
  เ

คย
ถูก

นา
ยท

ะเบ
ียน

สห
กร

ณ์ส
ั่งให

้พ้น
จา

กต
 าแ

หน
่ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เน
ินก

าร
 ห

รือ
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
าร

 ห
รือ

ผู้จ
ัดก

าร
 ต

าม
มา

ตร
า 8

9/
3 ว

รร
คส

อง
 

(7)
  เ

ป็น
กร

รม
กา

รด
 าเน

ินก
าร

 ห
รือ

ผู้จ
ัดก

าร
 ใน

สห
กร

ณ์ 
ที่

ถูก
นา

ยท
ะเบ

ียน
สห

กร
ณ์ส

ั่งเล
ิกต

าม
มา

ตร
า 8

9/
3 ว

รร
คส

อง
 

(8)
  เ

ป็น
บุค

คล
ที่ม

ีลัก
ษณ

ะต
้อง

ห้า
มต

าม
ระ

เบ
ียบ

ที่น
าย

สห
กร

ณ์ก
 าห

นด
 (9)

  ส
มา

ชิก
ซึ่ง

ผิด
นัด

กา
รช

 าร
ะเง

ินง
วด

ช า
ระ

หน
ี้ ขอ

งส
หก

รณ
์ 

ไม
่ว่า

ต้น
เงิน

หร
ือด

อก
เบ

ี้ย ใ
นร

ะย
ะเว

ลา
สอ

งป
ีทา

งบ
ัญช

ีนับ
แต

่ปีท
ี่ผิด

นัด
ถึง

ปีท
ี่

เลือ
กต

ั้งก
รร

มก
าร

ด า
เน

ินก
าร

 เว
้นแ

ต่ก
าร

ผิด
นัด

นั้น
มิไ

ด้เก
ิดข

ึ้นจ
าก

กา
รก

ระ
ท า

ขอ
งต

นเอ
ง 

(1
0)

  เ
คย

ถูก
ธน

าค
าร

แห
่งป

ระ
เท

ศไ
ทย

 ส
 าน

ักง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
ก า

กับ
หล

ักท
รัพ

ย์แ
ละ

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์ห

รือ
ส า

นัก
งา

น
คณ

ะก
รร

มก
าร

ก า
กับ

แล
ะส

่งเส
ริม

กา
รป

ระ
กอ

บธ
ุรก

ิจป
ระ

กัน
ภัย

 สั่ง
ถอ

ดถ
อน

จา
กก

าร
เป

็นก
รร

มก
าร

ด า
เน

ินก
าร

 ผู้
จัด

กา
ร ผ

ู้มีอ
 าน

าจ
ใน

กา
รจ

ัดก
าร

 ห
รือ

ที่
ปร

ึกษ
าข

อง
ผู้ใ

ห้บ
ริก

าร
ทา

งก
าร

เงิน
ซึ่ง

อย
ู่ภา

ยใ
ต้ก

าร
ก า

กับ
ดูแ

ลข
อง

หน
่วย

งาน
ดัง

กล
่าว

 เว
้นแ

ต่จ
ะพ้

นร
ะย

ะเว
ลา

ที่ก
 าห

นด
ห้า

มด
 าร

งต
 าแ

หน
่งด

ังก
ล่า

วแ
ล้ว

หร
ือได

้รับ
กา

รย
กเว

้นจ
าก

หน
่วย

งาน
ก า

กับ
ดูแ

ล แ
ล้ว

แต
่กร

ณี 
(11

)  
มีห

รือ
เค

ยม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รป
ระ

กอ
บธ

ุรก
ิจห

รือ
กา

ร
ด า

เน
ินก

ิจก
าร

ใด
 ๆ

 อัน
ผิด

กฎ
หม

าย
ที่ม

ีลัก
ษณ

ะเป
็นก

าร
หล

อก
ลว

งผ
ู้อื่น

หร
ือ

ฉ้อ
โกง

ปร
ะช

าช
น 

หร
ือเกี่

ยว
ข้อ

งกั
บค

ดีย
าเส

พต
ิด 

(12
)  

เป
็นห

รือ
เคย

เป
็นบ

ุคค
ลล

้มล
ะล

าย
 

(13
)  

เป
็นก

รร
มก

าร
ด า

เน
ินก

าร
ขอ

งส
หก

รณ
์อื่น

 เว
้นแ

ต่เป
็น

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
ขอ

งช
ุมน

ุมส
หก

รณ
์ ท

ี่สห
กร

ณ์น
ั้นเ

ป็น
สม

าช
ิกอ

ยู่ไ
ด้อี

กไ
ม่

เกิน
หน

ึ่งแ
ห่ง

 
(14

)  
เป็

นก
รร

มก
าร

ด า
เน

ินก
าร

ที่พ้
นจ

าก
ต า

แห
น่ง

ผู้จั
ดก

าร
สห

กร
ณ์น

ั้นไ
ม่เกิ

นห
นึ่ง

ปี 
 

(15
)  

ผิด
นัด

ช า
ระ

เงิน
ต้น

หร
ือด

อก
เบ

ี้ยเก
ินก

ว่า
เก้า

สิบ
วัน

กับ
นิต

ิบุค
คล

ที่เ
ป็น

สม
าช

ิกข
อง

บร
ิษัท

ข้อ
มูล

เค
รด

ิตต
าม

กฎ
หม

าย
ว่า

ด้ว
ยก

าร
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ข้อ
บัง

คับ
 แก

้ไข
เพ

ิ่มเต
ิม (

ฉบ
ับที่

 2)
 พ

.ศ.
 25

68
 

เหต
ุผล

ใน
กา

รแ
ก้ไข

 
ปร

ะก
อบ

ธุร
กิจ

ข้อ
มูล

เค
รด

ิตใ
นร

ะย
ะเว

ลา
สอ

งป
ีก่อ

นว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รเล

ือก
ตั้ง

เป
็นก

รร
มก

าร
 ห

รือ
ใน

ขณ
ะท

ี่ด า
รงต

 าแ
หน

่งน
ั้น 

(15
)  

ผู้ซ
ึ่งเป

็นเจ
้าห

น้า
ที่ใ

นส
หก

รณ
์นี้ 

ให
้ผู้ซ

ึ่งไ
ด้ร

ับก
าร

เลื
อก

ตั้ง
เป

็นก
รร

มก
าร

ด า
เน

ินก
าร

ขอ
งส

หก
รณ

์
ด า

เน
ินก

าร
จัด

ท า
หน

ังส
ือพ

ร้อ
มล

งล
าย

มือ
ชื่อ

ยื่น
ต่อ

สห
กร

ณ์เ
พื่อ

รับ
รอ

งต
นเ

อง
ว่า

ไม
่มีล

ักษ
ณะ

ต้อ
งห

้าม
ตา

มม
าต

รา
 52

 แ
ละ

มีค
ุณส

มบ
ัติแ

ละ
ไม

่มีล
ักษ

ณะ
ต้อ

งห
้าม

อื่น
ตา

มก
ฎก

ระ
ทร

วง
 แ

ละ
แน

บเ
อก

สา
รห

ลัก
ฐา

นท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ยภ

าย
ใน

 7 
วัน

 (เจ
็ดว

ัน) 
นับ

แต
่วัน

ที่ไ
ด้ร

ับเ
ลือ

กต
ั้ง 

ให
้สห

กร
ณ์ด

 าเน
ินก

าร
ตร

วจ
สอ

บค
ุณส

มบ
ัติแ

ละ
ลัก

ษณ
ะต

้อง
ห้า

ม 
แล

ะเอ
กส

าร
หล

ักฐ
าน

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

ขอ
งบ

ุคค
ลซ

ึ่งได
้รับ

กา
รเล

ือก
ตั้ง

เป
็นก

รร
มก

าร
ด า

เนิ
นก

าร
ภา

ยใ
น 

7 ว
ัน 

(เจ
็ดว

ัน)
 น

ับแ
ต่ท

ี่ได
้รับ

เอก
สา

รห
ลัก

ฐา
นต

าม
วร

รค
ก่อ

น 
หา

กเห
็นว

่าเอ
กส

าร
หล

ักฐ
าน

ไม
่ถูก

ต้อ
งห

รือ
ไม

่คร
บถ

้วน
ให

้สห
กร

ณ์แ
จ้ง

เป
็นห

นัง
สือ

ให
้บุค

คล
ดัง

กล
่าว

ส่ง
เอ

กส
าร

หล
ักฐ

าน
เพิ่

มเ
ติม

ภา
ยใ

น 
7 

วัน
  

(เจ
็ดว

ัน) 
นับ

แต
่วัน

ที่ไ
ด้ร

ับแ
จ้ง

นั้น
 

ใน
กร

ณีท
ี่ปร

าก
ฏว

่าผ
ู้ซึ่ง

ได
้รับ

กา
รเล

ือก
ตั้ง

เป
็นก

รร
มก

าร
ด า

เน
ินก

าร
ขอ

งส
หก

รณ
์ขา

ดค
ุณส

มบ
ัติห

รือ
มีล

ักษ
ณะ

ต้อ
งห

้าม
เป

็นก
รร

มก
าร

ด า
เนิ

นก
าร

ให
้

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เน
ินก

าร
 แจ

้งเห
ตุท

ี่ขา
ดค

ุณส
มบ

ัติห
รือ

มีล
ักษ

ณะ
ต้อ

งห
้าม

ให
้

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
รา

ยน
ั้นท

รา
บเ

พื่อ
หย

ุดป
ฏิบ

ัติห
น้า

ที่แ
ละ

พ้น
จา

กต
 าแ

หน
่ง

ทัน
ท ี

ปร
ะก

อบ
ธุร

กิจ
ข้อ

มูล
เค

รด
ิตใ

นร
ะย

ะเว
ลา

สอ
งป

ีก่อ
นว

ันท
ี่ได

้รับ
กา

รเล
ือก

ตั้ง
เป

็นก
รร

มก
าร

 ห
รือ

ใน
ขณ

ะท
ี่ด า

รงต
 าแ

หน
่งน

ั้น 
(16

)  
ผู้ซ

ึ่งเป
็นเจ

้าห
น้า

ที่ใ
นส

หก
รณ

์นี้ 
ให

้ผู้ซ
ึ่งไ

ด้ร
ับก

าร
เลื

อก
ตั้ง

เป
็นก

รร
มก

าร
ด า

เน
ินก

าร
ขอ

งส
หก

รณ
์

ด า
เน

ินก
าร

จัด
ท า

หน
ังส

ือพ
ร้อ

มล
งล

าย
มือ

ชื่อ
ยื่น

ต่อ
สห

กร
ณ์เ

พื่อ
รับ

รอ
งต

นเ
อง

ว่า
ไม

่มีล
ักษ

ณะ
ต้อ

งห
้าม

ตา
มม

าต
รา

 52
 แ

ละ
มีคุ

ณส
มบ

ัติแ
ละ

ไม
่มีล

ักษ
ณะ

ต้อ
งห

้าม
อื่น

ตา
มก

ฎก
ระ

ทร
วง

 แ
ละ

แน
บเ

อก
สา

รห
ลัก

ฐา
นท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง

ปร
ะก

อบ
ด้ว

ยภ
าย

ใน
 7 

วัน
 (เจ

็ดว
ัน) 

นับ
แต

่วัน
ที่ไ

ด้ร
ับเ

ลือ
กต

ั้ง 
ให

้สห
กร

ณ์ด
 าเน

ินก
าร

ตร
วจ

สอ
บค

ุณส
มบ

ัติแ
ละ

ลัก
ษณ

ะต
้อง

ห้า
ม 

แล
ะเอ

กส
าร

หล
ักฐ

าน
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
ขอ

งบ
ุคค

ลซ
ึ่งได

้รับ
กา

รเล
ือก

ตั้ง
เป

็นก
รร

มก
าร

ด า
เน

ินก
าร

ภา
ยใ

น 
7 ว

ัน 
(เจ

็ดว
ัน)

 น
ับแ

ต่ท
ี่ได

้รับ
เอก

สา
รห

ลัก
ฐา

นต
าม

วร
รค

ก่อ
น 

หา
กเห

็นว
่าเอ

กส
าร

หล
ักฐ

าน
ไม

่ถูก
ต้อ

งห
รือ

ไม
่คร

บถ
้วน

ให
้สห

กร
ณ์แ

จ้ง
เป

็นห
นัง

สือ
ให

้บุค
คล

ดัง
กล

่าว
ส่ง

เอ
กส

าร
หล

ักฐ
าน

เพิ่
มเ

ติม
ภา

ยใ
น 

7 
วัน

  
(เจ

็ดว
ัน) 

นับ
แต

่วัน
ที่ไ

ด้ร
ับแ

จ้ง
นั้น

 
 

ใน
กร

ณีท
ี่ปร

าก
ฏว

่าผ
ู้ซึ่ง

ได
้รับ

กา
รเล

ือก
ตั้ง

เป
็นก

รร
มก

าร
ด า

เน
ินก

าร
ขอ

งส
หก

รณ
์ขา

ดค
ุณส

มบ
ัติห

รือ
มีล

ักษ
ณะ

ต้อ
งห

้าม
เป

็นก
รร

มก
าร

ด า
เนิ

นก
าร

ให
้

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เน
ินก

าร
 แจ

้งเห
ตุท

ี่ขา
ดค

ุณส
มบ

ัติห
รือ

มีล
ักษ

ณะ
ต้อ

งห
้าม

ให
้

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
รา

ยน
ั้นท

รา
บเ

พื่อ
หย

ุดป
ฏิบ

ัติห
น้า

ที่แ
ละ

พ้น
จา

กต
 าแ

หน
่ง

ทัน
ท ี

หม
วด

 9 
ผู้จ

ัดก
าร

แล
ะเจ

้าห
น้า

ที่ข
อง

สห
กร

ณ์ 
ข้อ

 10
5 

กา
รล

าอ
อก

  ใ
ห้ผ

ู้จัด
กา

รส
หก

รณ
์ยื่น

หน
ังส
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ระ

เบีย
บว

่าด
้วย

 กา
รให

้เงิน
กู้แ

ก่ส
หก

รณ
์อื่น

 
(6)

 
ระ

เบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ย ก
าร

ให
้บร

ิกา
รห

รือ
สว

ัสด
ิกา

รแ
ก่ส

มา
ชิก

 
(7)

 
ระ

เบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ย ก
าร

โอน
สม

าช
ิกร

ะห
ว่า

งส
หก

รณ
์ 

(8)
 

ระ
เบ

ียบ
ว่า

ด้ว
ย ก

าร
รับ

จ่า
ยแ

ละ
เก็บ

รัก
ษา

เงิน
 

(9)
 

ระ
เบ

ียบ
ว่า

ด้ว
ย เ

จ้า
หน

้าท
ี่ขอ

งส
หก

รณ
์ 

(10
) 

ระ
เบ

ียบ
ว่า

ด้ว
ย ก

าร
ใช้ท

ุนเพื่
อส

าธ
าร

ณป
ระ

โยช
น์ 

(11
) 

ระ
เบ

ียบ
ว่า

ด้ว
ย ท

ี่ปร
ึกษ

าแ
ละ

ที่ป
รึก

ษา
กิต

ติม
ศัก

ดิ์ 
(12

) 
ระ

เบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ย ข
้อบ

ังคั
บเ

กี่ย
วก

ับก
าร

ท า
งาน

 
(13

) 
ระ

เบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ย 
กา

รร
ับเ

งิน
ฝา

กจ
าก

สม
าค

มฌ
าป

นก
ิจ

สง
เคร

าะ
ห ์

หม
วด

 11
 

ข้อ
เบ

็ดเส
ร็จ

 
ข้อ

 11
9 

ระ
เบ

ียบ
ขอ

งส
หก

รณ
์  ใ

ห้ค
ณะ

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
มี

อ า
นา

จห
น้า

ที่ก
 าห

นด
ระ

เบ
ียบ

ต่า
ง ๆ

 เพื่
อด

 าเ
นิน

กา
รใ

ห้เ
ป็น

ไป
ตา

ม
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ห่ง
ข้อ

บัง
คับ

นี้ 
แล

ะเพื่
อค

วา
มส

ะด
วก

ใน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ขอ
ง

สห
กร

ณ์ 
รว

มท
ั้งใน

ข้อ
ต่อ

ไป
นี้ 

(1)
 

ระ
เบ

ียบ
ว่า

ด้ว
ย ก

าร
รับ

เงิน
ฝา

กจ
าก

สม
าช

ิกส
หก

รณ
์ 

(2)
 

ระ
เบ

ียบ
ว่า

ด้ว
ย ก

าร
รับ

เงิน
ฝา

กจ
าก

สห
กร

ณ์อื่
น 

(3)
 

ระ
เบ

ียบ
ว่า

ด้ว
ย ก

าร
รับ

ฝา
กจ

าก
นิต

ิบุค
คล

 
(4)

 
ระ

เบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ย ก
าร

ให
้เงิน

กู้แ
ก่ส

มา
ชิก

สห
กร

ณ์ 
(5)

 
ระ

เบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ย ก
าร

ให
้เงิน

กู้แ
ก่ส

หก
รณ

์อื่น
 

(6)
 

ระ
เบ

ียบ
ว่า

ด้ว
ย ก

าร
ให

้บร
ิกา

รห
รือ

สว
ัสด

ิกา
รแ

ก่ส
มา

ชิก
 

(7)
 

ระ
เบ

ียบ
ว่า

ด้ว
ย ก

าร
โอน

สม
าช

ิกร
ะห

ว่า
งส

หก
รณ

์ 
(8)

 
ระ

เบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ย ก
าร

รับ
จ่า

ยแ
ละ

เก็บ
รัก

ษา
เงิน

 
(9)

 
ระ

เบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ย เ
จ้า

หน
้าท

ี่ขอ
งส

หก
รณ

์ 
(10

) 
ระ

เบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ย ก
าร

ใช้ท
ุนเพื่

อส
าธ

าร
ณป

ระ
โยช

น์ 
(11

) 
ระ

เบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ย ท
ี่ปร

ึกษ
าแ

ละ
ที่ป

รึก
ษา

กิต
ติม

ศัก
ดิ์ 

(12
) 

ระ
เบ

ียบ
ว่า

ด้ว
ย ข

้อบ
ังคั

บเ
กี่ย

วก
ับก

าร
ท า

งาน
 

(13
) 

ระ
เบ

ียบ
ว่า

ด้ว
ย 

กา
รร

ับเ
งิน

ฝา
กจ

าก
สม

าค
มฌ

าป
นก

ิจ
สง

เคร
าะ

ห ์

 
เพื่

อใ
ห้เ

ป็น
ตา

มค
 าแ

นะ
น า

 
นา

ยท
ะเบ

ียน
 เร

ื่อง
 ก

าร
ก า

หน
ด

ข้อ
บัง

คับ
แล

ะร
ะเ

บีย
บล

ักษ
ณ

ะ
ต้อ

งห
้าม

กา
รเป

็นห
รือ

ท า
หน

้าท
ี่

กร
รม

กา
รด

เน
ินก

าร
สห

กร
ณ์

ที่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับ

กา
รท

ุจร
ิตก

าร
เลือ

กต
ั้งข

อง
สห

กร
ณ ์

   
   

   
 เพื่่

�อใ
ห้เ

ป็น
ตา

มคำ
ำ�แ

นะ
นำำ�

 
นา

ยท
ะเ

บีย
น 

เรื่่
�อง

 ก
าร

กำำ�
หน

ด  
ข้อ

บัง
คับ

แล
ะร

ะเ
บีย

บ
ลัก

ษ
ณ

ะ 
ต้อ

งห้
าม

กา
รเ

ป็น
หรื

อทำ
ำ�ห

น้า
ที่่� 

กร
รม

กา
รดำ

ำ�เ
นิ

น
กา

รส
ห

กร
ณ์

ที่่�
เกี่่

�ย
วข้

อง
กับ

กา
รทุ

จริ
ตก

าร
  

เลื
อก

ตั้้�ง
ขอ

งส
หก

รณ์
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ข้อ
บัง

คับ
 พ

.ศ.
 25

66
 

ข้อ
บัง

คับ
 แก

้ไข
เพ

ิ่มเต
ิม (

ฉบ
ับที่

 2)
 พ

.ศ.
 25

68
 

เหต
ุผล

ใน
กา

รแ
ก้ไข

 
  (14

) 
ระ

เบ
ียบ

อื่น
 ๆ

 ท
ี่คณ

ะก
รร

มก
าร

ด า
เน

ินก
าร

เห
็นส

มค
วร

ก า
หน

ดไ
ว้ให

้มี เ
พื่อ

สะ
ดว

กแ
ละ

เป
็นแ

นว
ทา

งใน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ขอ
งส

หก
รณ

์ 
 

เฉพ
าะ

ระ
เบ

ียบ
ใน

 (1
), (

2),
 (3

), (
5),

 (1
3) 

ต้อ
งได

้รับ
คว

าม
เห

็นช
อบ

จา
กน

าย
ทะ

เบ
ียน

สห
กร

ณ์ก
่อน

จึง
จะ

ใช
้บัง

คับ
ได

้ ส
่วน

ระ
เบ

ียบ
อื่น

เม
ื่อ

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เนิ
นก

าร
ก า

หน
ดใ

ช้แ
ล้ว

ให
้ส่ง

ส า
เน

าให
้นา

ยท
ะเบ

ียน
สห

กร
ณ์ 

แล
ะก

รม
ตร

วจ
บัญ

ชีส
หก

รณ
์ทร

าบ
 ภ

าย
ใน

 30
 วัน

 (ส
าม

สิบ
วัน

) 

(14
) ร

ะเบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ย 
กา

รว
ินิจ

ฉัย
กา

รท
ุจร

ิตก
าร

สร
รห

าห
รือ

กา
ร

เลือ
กต

ั้งค
ณะ

กร
รม

กา
รด

 าเน
ินก

าร
ขอ

งส
หก

รณ
์ 

(15
) 

ระ
เบ

ียบ
อื่น

 ๆ
 ท

ี่คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เน
ินก

าร
เห

็นส
มค

วร
ก า

หน
ดไ

ว้ให
้มี เ

พื่อ
สะ

ดว
กแ

ละ
เป

็นแ
นว

ทา
งใน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ขอ

งส
หก

รณ
 ์

 
เฉพ

าะ
ระ

เบ
ียบ

ใน
 (1

), (
2),

 (3
), (

5),
 (1

3) 
ต้อ

งได
้รับ

คว
าม

เห
็นช

อบ
จา

กน
าย

ทะ
เบ

ียน
สห

กร
ณ์ก

่อน
จึง

จะ
ใช

้บัง
คับ

ได
้ ส

่วน
ระ

เบ
ียบ

อื่น
เม

ื่อ
คณ

ะก
รร

มก
าร

ด า
เนิ

นก
าร

ก า
หน

ดใ
ช้แ

ล้ว
ให

้ส่ง
ส า

เน
าให

้นา
ยท

ะเบ
ียน

สห
กร

ณ์ 
แล

ะก
รม

ตร
วจ

บัญ
ชีส

หก
รณ

์ทร
าบ

 ภ
าย

ใน
 30

 วัน
 (ส

าม
สิบ

วัน
) 

 
บท

เฉพ
าะ

กา
ล 

 
ข้อ

 1 
 สม

าช
ิกร

าย
ใด

เป็
นส

มา
ชิก

อย
ู่ก่อ

นว
ันท

ี่กฎ
กร

ะท
รว

งก
 าห

นด
ลัก

ษณ
ะ ว

ัตถ
ุปร

ะส
งค

์ แล
ะข

อบ
เขต

แห
่งก

าร
ด า

เนิ
นก

ิจก
าร

ขอ
งส

หก
รณ

์แต
่ละ

ปร
ะเภ

ทท
ี่จะ

รับ
จด

ทะ
เบ

ียน
 พ

.ศ.
 25

67
 มีผ

ลบ
ังค

ับใ
ช้ใ

นว
ันท

ี่ 25
 พ

ฤษ
ภา

คม
 

25
68

 ห
าก

ปร
าก

ฏว
่าส

มา
ชิก

รา
ยใด

มีค
ุณส

มบ
ัติไ

ม่เป
็นไ

ปต
าม

กฎ
กร

ะท
รว

ง แ
ต่

มีค
ุณส

มบ
ัติเ

ป็น
ไป

ตา
มข

้อบ
ังค

ับส
หก

รณ
์ที่ใ

ช้อ
ยู่ใ

นว
ันก

่อน
วัน

ที่ก
ฎก

ระ
ทร

วง
ใช้บ

ังค
ับใ

ห้ย
ังค

งเป
็นส

มา
ชิก

ต่อ
ไป

ได
้ 

 
ข้อ

 2 
 สม

าช
ิกท

ี่เป
็นส

มา
ชิก

อย
ู่ก่อ

นว
ันท

ี่ข้อ
บัง

คับ
มีผ

ลบ
ังค

ับใ
ช้แ

ละ
ปัจ

จุบ
ันป

รา
กฏ

ว่า
เป

็นส
มา

ชิก
สห

กร
ณ์ม

าก
กว

่า 1
 แห

่ง ใ
ห้เ

ป็น
สม

าช
ิกต

่อไ
ปไ

ด้
จน

กว
่าน

ิติส
ัมพั

นธ
์เกี่ย

วก
ับก

าร
กู้ย

ืมเง
ินท

ี่มีอ
ยู่จ

ะค
รบ

ก า
หน

ด 

 
เพื่

อร
อง

รับ
สม

าช
ิกท

ี่ถูก
กร

ะท
บสิ

ทธ
ิจา

กก
ฎก

ระ
ทร

วง
ก า

หน
ดล

ักษ
ณ

ะ 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ 

แล
ะข

อบ
เข

ตแ
ห่ง

กา
รด

 าเ
นิน

กิจ
กา

รข
อง

สห
กร

ณ์แ
ต่ล

ะป
ระ

เภ
ท

ที่จ
ะร

ับจ
ดท

ะเบ
ียน

 พ
.ศ.

25
67
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ระเบียบวาระที่  15
เรื่อง พิจารณา ระเบียบ ว่าด้วย การวินิจฉัยการทุจริตการสรรหา 

หรือการเลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการของสหกรณ์ พ.ศ. 2568

35 
 

ระเบียบวาระที่ 15 
เร่ือง พิจารณา ระเบียบ ว่าด้วย การวินิจฉัยการทุจริตการเลือกตั้ง 

ของสหกรณ์ พ.ศ. 2568 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา ระเบียบ ว่าด้วย การวินิจฉัยการทุจริตการเลือกตั้งของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2568 

(เอกสารแนบ) 

มติที่ประชุม ................................................... 

ขอให้้ที่่�ประชุุมร่วมกันพิิจารณา ระเบีียบ ว่่าด้้วย การวิินิิจฉััยการทุุจริิตการสรรหาหรืือการเลืือกตั้้�ง 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการของสหกรณ์์ พ.ศ. 2568

34 
 

ระเบียบวาระที่ 14 
เร่ือง พิจารณาแก้ไข ข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ 

จำกัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแก้ไข ข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568  

(เอกสารแนบ) 

มติที่ประชุม ................................................... 



 
 ร่าง 

ระเบียบสหกรณอ์อมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
ว่าด้วย การวินิจฉัยการทุจริตการสรรหาหรือการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ 

พ.ศ. 2568 
.............................................. 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ข้อ 80(9),  
ข้อ 119 (14) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 23 ครั้งที่ 11/2568 วันที่ 21 ตุลาคม  
พ.ศ. 2568 และโดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568  
จึงได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการวินิจฉัยการทุจริตการสรรหาหรือการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยมีความดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด ว่าด้วย  
การวินิจฉัยการทุจริตการสรรหาหรือการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ พ.ศ. 2568” 
  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบเป็นต้นไป 

หมวด 1  
นิยาม 

  ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณอ์อมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
“ผู้ตรวจสอบกิจการ”  หมายความว่า ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล

ต ารวจ จ ากัด 
“ผู้สมัคร”  หมายความว่า ผู้สมัครรับเลือกตั้ งคณะกรรมการด า เนินการ

สหกรณอ์อมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
“การเลือกตั้ง”  หมายความว่า การเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออม

ทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
“ที่เลือกตั้ง”  หมายความว่า สถานที่ที่ก าหนดให้ท าการออกเสียงลงคะแนน และ

ให้หมายความรวมถึงบริเวณท่ีก าหนดขึ้นโดยรอบท่ีเลือกตั้งด้วย 
“ที่ประชุมใหญ่” หมายความว่า ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล

ต ารวจ จ ากัด 
 
 
           การสรรหา.. 
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“การสรรหา” หมายความว่า  วิธีการในการเลือกสมาชิกของสหกรณ์เพ่ือเสนอให้ที่
ประชุมใหญ่เลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ                                                                     

“ที่สรรหา” หมายความว่า  สถานที่ที่ก าหนดให้สมาชิกลงคะแนนในวันก่อน 
การเลือกตั้ง และให้หมายความรวมถึงบริเวณที่ก าหนดขึ้นโดยรอบที่ลงคะแนนสรรหา และให้หมายรวมถึงแอปพลิเคชัน 
(Application) ที่ใช้ในการลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการด าเนินการด้วย 
  ข้อ 4 ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด 2 
เหตุแห่งการทุจริตการสรรหาหรือการเลือกตั้ง 

  ข้อ 5 การทุจริตการสรรหาหรือการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ต้องเข้าเหตุอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังนี้ 
  (1) จัดท า ให้ เสนอให้ สัญญาว่าจะให้ หรือจัดเตรียมเพ่ือจะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด  
อันอาจค านวณเป็นเงินได้แก่สมาชิกสหกรณ์หรือผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ 
  (2) ให้ เสนอให้ หรือสัญญาว่าจะให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดไม่ว่าจะโดยตรงหรือ      
โดยอ้อมแก่หน่วยงานหรือองค์กรที่สมาชิกสหกรณ์หรือผู้แทนสมาชิกสหกรณ์สังกัด 
  (3) ท าการโฆษณาหาเสียงด้วยการจัดให้มีมหรสพหรือการรื่นเริงต่าง ๆ  
  (4) เลี้ยงหรือรับจะจัดเลี้ยงสมาชิกสหกรณ์หรือผู้แทนสมาชิกสหกรณ ์
  (5) หลอกลวง บังคับ ขู่เข็ญ ใช้อิทธิพลคุกคาม ใส่ร้ายด้วยความเท็ จ หรือจูงใจให้เข้าใจผิด          
ในคะแนนนิยมของผู้สมัคร 
  (6) เรียก หรือรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือลงสมัครหรือส่งผู้สมัคร หรือไม่ลงสมัคร
หรือไม่ส่งผู้สมัครอันก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้สมัครอ่ืนในการสรรหาหรือการเลือกตั้ง และท าให้การสรรหาหรือ 
การเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม 
  (7) จูงใจหรือควบคุมให้สมาชิกสหกรณ์ หรือผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาหรือ 
ผู้มีสิทธิเลือกตั้งไปลงคะแนนเลือกหรือลงคะแนนไม่เลือกผู้สมัครรายใดรายหนึ่ง 
  (8) จัดยานพาหนะน าผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้งไปยังที่สรรหาหรือที่เลือกตั้ง
หรือน ากลับไปจากที่สรรหาหรือที่เลือกตั้ง หรือจัดให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนสรรหาหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้งไปหรือกลับเพ่ือ
การออกเสียงคะแนน โดยไม่ต้องเสียค่าโดยสารยานพาหนะหรือค่าจ้างซึ่งต้องเสียตามปกติ 
  (9) ท าการโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งโดยวิธีการใดไม่ว่าจะเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่ผู้สมัคร นับแต่
23.59 น. ของวันก่อนวันเลือกตั้งจนสิ้นสุดวันเลือกตั้ง ในกรณีการสรรหาให้นับแต่เวลา 23.59 น. ของวันก่อน 
วันลงคะแนนสรรหาจนสิ้นสุดวันลงคะแนน 
  (10) เหตุอื่น ๆ ตามที่สหกรณ์ก าหนด 

หมวด 3 
การด าเนินการกรณีการสรรหาหรือการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม 

  ข้อ 6 การยื่นข้อกล่าวหาการสรรหาหรือการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเท่ียงธรรม 
 
 

ผู้ใดกล่าวหา... 
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  ผู้ใดกล่าวหาว่าผู้สมัครกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ได้กระท าการตามข้อ 5 และสมควรให้ที่
ประชุมใหญ่พิจารณาการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม นั้น ให้ยื่นหนังสือพร้อมทั้งพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องตลอดจนพฤติการณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจการ ทั้งนี้ ต้องระบุชื่อทั้งผู้กล่าวหา และผู้ถูกกล่าวหา                     
ไว้ในข้อกล่าวหาด้วย                                                                                                                 

  ข้อ 7 พบเหตุแห่งการทุจริตก่อนการเลือกตั้ง  
  กรณีกล่าวหาผู้สมัครกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
  (1) เมื่อผู้ตรวจสอบกิจการได้รับหนังสือแล้ว ต้องแจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ           
เพ่ือให้ชี้แจงข้อกล่าวหา ภายใน 5 วันนับแต่วันที่รับข้อกล่าวหา 
  (2) ผู้ถูกกล่าวหาต้องชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาพร้อมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อผู้ตรวจสอบกิจการ 
ภายใน 5 วันนับแต่วันที่รับแจ้งข้อกล่าวหา หากผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในระยะเวลาที่ก าหนด      
ถือว่ายอมรับในข้อกล่าวหาทุกประการ 
  (3) ผู้ตรวจสอบกิจการ ต้องแจ้งค าชี้แจงให้ผู้กล่าวหาทราบ ภายใน 5 วัน นับแต่วันรับค าชี้แจง 
พร้อมทั้งแจ้งสิทธิและระยะเวลาในการโต้แย้งค าชี้แจงด้วย 
  (4) ถ้าผู้กล่าวหาไม่โต้แย้งค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาภายในระยะเวลาที่ผู้ตรวจสอบกิจการก าหนด 
ให้ถือว่าข้อกล่าวหาทั้งหมดไม่มีมูลที่จะกล่าวหา และให้ผู้ตรวจสอบกิจการเสนอคณะกรรมการยุติเรื่องต่อไป        
แต่ถ้าผู้กล่าวหาได้มีการโต้แย้งค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาต่อผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการรวบรวม        
ทั้งข้อกล่าวหา ค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา พร้อมทั้งพยานหลักฐานต่อคณะกรรมการ ภายใน 5 วันนับแต่วันที่ได้
รับทราบความเห็นของผู้กล่าวหา และให้คณะกรรมการก าหนดวาระการวินิจฉัยชี้ขาดการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดย
สุจริตหรือเที่ยงธรรมไว้ในระเบียบวาระการประชุมใหญ่ในคราวที่จะถึงทันที โดยให้เป็นไปตามเงื่อนไขข้อ 9 เพ่ือ
วินิจฉัยชี้ขาดการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม และให้ถือว่าค าวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ่เป็นที่สุด  
  หากผู้ตรวจสอบกิจการด าเนินการไม่แล้วเสร็จหรือไม่อาจด าเนินการได้ภายใต้ระยะเวลาตามข้อ 7 
ให้ผู้ตรวจสอบกิจการด าเนินการวิธีการและระยะเวลาตาม ข้อ 8 ทั้งนี้ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการและบันทึกเหตุแห่ง   
การไม่สามารถด าเนินการตามข้อ 7 เอาไว้ด้วย 
  ทั้งนี้ ให้การพบเหตุ การทุจริตในกระบวนการสรรหาคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เป็นกรณี 
การทุจริตก่อนการเลือกตั้ง กรณีกล่าวหาผู้ลงสมัครสรรหาให้น าวิธีการข้างต้นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

  ข้อ 8 พบเหตุทุจริตหลังการเลือกตั้ง 
  กรณีกล่าวหาผู้สมัครกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
  (1) เมื่อผู้ตรวจสอบกิจการได้รับหนังสือแล้ว ต้องแจ้งข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ            
เพ่ือให้ชี้แจงข้อกล่าวหา ภายใน 5 วันนับแต่วันที่รับข้อกล่าวหา 
  (2) ผู้ถูกกล่าวหาต้องชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาพร้อมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อผู้ตรวจสอบกิจการ 
ภายใน 5 วันนับแต่วันที่รับแจ้งข้อกล่าวหา หากผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในระยะเวลาที่ก าหนดถือว่า
ยอมรับในข้อกล่าวหาทุกประการ  
  (3) ผู้ตรวจสอบกิจการ ต้องแจ้งค าชี้แจงให้ผู้กล่าวหาทราบ ภายใน 5 วันนับแต่วันรับค าชี้แจง 
พร้อมทั้งแจ้งสิทธิและระยะเวลาในการโต้แย้งค าชี้แจงด้วย 
 
 

(4) ถ้าผู้กล่าวหา... 
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  (4) ถ้าผู้กล่าวหาไม่โต้แย้งค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาภายในระยะเวลาที่ผู้ตรวจสอบกิจการก าหนด 
ให้ถือว่าข้อกล่าวหาทั้งหมดไม่มีมูลที่จะกล่าวหา และให้ผู้ตรวจสอบกิจการเสนอคณะกรรมการยุติเรื่องต่อไป        
แต่ถ้าผู้กล่าวหาได้มีการโต้แย้งค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาต่อผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการรวบรวม        
ทั้งข้อกล่าวหา และค าชี้แจง พร้อมทั้งพยานหลักฐานต่อคณะกรรมการ ภายใน 5 วันแต่วันที่ได้รับทราบความเห็น
ของผู้กล่าวหา และให้คณะกรรมการก าหนดวาระการวินิจฉัยชี้ขาดการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม  
ไว้ในระเบียบวาระการประชุมใหญ่ในคราวถัดไปโดยเร็ว โดยให้เป็นไปตามเงื่อนไขข้อ 10 เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาดการ
เลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรมและให้ถือว่าค าวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่เป็นที่สุด 

  ข้อ 9 หากเป็นการกล่าวหาการทุจริตก่อนการเลือกตั้ง ให้คณะกรรมการก าหนดวาระการวินิจฉัย   
ชี้ขาดการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม ไว้ในระเบียบวาระพิจารณาการประชุมใหญ่ในครั้งนั้นด้วย  
  ถ้าคณะกรรมการไม่ก าหนดระเบียบวาระพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ผู้กล่าวหาต้องให้สมาชิก         
ร่วมลงชื่อกันตามจ านวนที่ข้อบังคับสหกรณ์หรือกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ได้ก าหนดไว้ และให้คณะกรรมการ        
เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องขอให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ โดยให้ก าหนด
วาระการวินิจฉัยชี้ขาดการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรมไว้ในระเบียบวาระพิจารณา ทั้งนี้ ค่าใช้จ่าย    
ในการประชุมใหญ่วิสามัญในครั้งนี้ ให้อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการผู้ที่ไม่ก าหนดระเบียบวาระพิจารณา          
การประชุมใหญ่ไว้ตั้งแต่แรก 
  ข้อ 10 หากเป็นการกล่าวหาการทุจริตหลังการเลือกตั้ง ผู้กล่าวหาต้องให้สมาชิกร่วมลงชื่อกัน 
ตามจ านวนที่ข้อบังคับสหกรณ์หรือกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ได้ก าหนดไว้ ให้คณะกรรมการเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องขอให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ โดยให้ก าหนดวาระการวินิจฉัยชี้ขาดการ
เลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรมไว้ในระเบียบวาระพิจารณา  

  แต่ถ้าผู้กล่าวหาไม่ด าเนินการตามวิธีการตามวรรคหนึ่ง  ให้คณะกรรมการก าหนดวาระ               
การวินิจฉัยชี้ขาดการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม ไว้ในระเบียบวาระพิจารณาในการประชุมใหญ่              
คราวที่จะถึงทันท ี 
  ข้อ 11 วิธีพิจารณาของที่ประชุมใหญ่ 
  (1) เมื่อถึงวาระการพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม          
ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเป็นประธานการพิจารณา โดย เสนอข้อกล่าวหาตามที่ผู้กล่าวหาได้ยื่นหนังสือและ
พยานหลักฐานไว้ให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ และเปิดโอกาสให้ผู้กล่าวหาแถลงสนับสนุนข้อกล่าวหาของตนต่อที่
ประชุมใหญ่ได้ 1 ครั้ง หลังจากนั้นผู้ตรวจสอบกิจการต้องน าค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแจ้งต่อที่ประชุมใหญ่                
และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาแถลงสนับสนุนแก้ข้อกล่าวหาของตนได้ 1 ครั้ง เช่นกัน  
  การแถลงข้อกล่าวหา ห้ามไม่ให้ผู้กล่าวหาแถลงตั้งข้อกล่าวหาเป็นประเด็นใหม่อีก  
  (2) เมื่อที่ประชุมใหญ่รับทราบข้อกล่าวหาและค าชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาแล้ว หากผู้เข้าประชุมใหญ่ 
คนใดมีข้อสงสัยประเด็นใด ย่อมมีสิทธิอภิปรายซักถามผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาได้  
  (3) เมื่อเห็นว่าที่ประชุมใหญ่ได้รับทราบข้อเท็จจริงทั้งจาก  ผู้กล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหามาก
พอสมควรแล้ว ให้ผู้ตรวจสอบกิจการปิดการอภิปราย และให้ที่ประชุมใหญ่ออกเสียงลงมติวินิจฉัยชี้ขาดการเลือกตั้ง
มิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม การลงมติให้ถือเสียงข้างมากของที่ประชุมใหญ่เป็นเกณฑ์ตัดสิน และให้ถือเป็นที่สุด 
 

 
ข้อ 12 เมื่อที่ประชุม... 
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  ข้อ 12 เมื่อที่ประชุมใหญ่พิจารณาวินิจฉัยแล้ว ให้คณะกรรมการแจ้งผลการพิจารณาไปยัง 
ผู้ถูกกล่าวหาและผู้กล่าวหา ภายใน 5 วันนับแต่ที่ประชุมใหญ่พิจารณา 

  ประกาศ ณ วันที่      พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
 พลต ารวจตรี 

   ( ทรงชัย  สิมะโรจน์ ) 
   ประธานกรรมการด าเนินการ 

   สหกรณอ์อมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 
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ระเบียบวาระที่ 16
เรื่อง อื่นๆ (ถ้ามี)
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รายชื่อสมาชิกผู้ ได้รับทุน
สวัสดิการ

ประจำ�ปี 2568

39 
 

ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชี 
2568 

กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 
ข้อ 14(2) ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปี  
ที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูก
ลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก 

โดยสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ในรอบปีบัญชี 2568 ไม่มีเรื่องร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูก
ดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ 

 
…………………………………………………………. 

 
 
 

 
 
 

รายชื่อสมาชิกผู้ได้รับทุนสวสัดิการ 
******************** 

ประจำปีบัญชี 2568 
 

 
 

 
 

QR CODE 



 การบริการสมาชิก 
 สหกรณ์ให้บริการแก่สมาชิกในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

1. ทุนเรือนหุ้น  
 สหกรณ์ ฯ จะให้สมาชิกถือหุ้นโดยมีมูลค่าต่อหุ้นคงที่  สมาชิกจะสะสมหุ้นของสหกรณ์ได้ โดยสมาชิก
จะต้องส่งค่าหุ้นรายเดือนตามสัดส่วนของเงินได้รายเดือนตามระเบียบฯ ว่าด้วยการถือหุ้น แต่ไม่เกิน 3,000 หุ้นต่อ
เดือน (30,000.00 บาทต่อเดือน) และ/หรือ ซื้อหุ้นกรณีพิเศษเป็นครั้งคราวตามประกาศของสหกรณ์ ในปีนั้นๆ 
ทั้งนี้จำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกิน 1,000,000 หุ้นต่อคน (10,000,000.00 บาท) 
 ณ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์มีสมาชิกทั้งสิ้น 5,650 คน รวมเป็นทุนเรือนหุ้น 2,504,139,800.00 บาท 
เฉลี่ยสมาชิกถือหุ้นเท่ากับ 443,210.58 บาท/คน ซึ่งการถือหุ้นของสมาชิกนั้นก็จะมีผลกับการได้รับเงินปันผล 
 สหกรณ์ ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามสัดส่วนการถือหุ้นระหว่างปีให้แก่สมาชิก อัตราเงินปันผลที่สมาชิกจะ
ได้รับขึ้นอยู่กับกำไรในปีนั้น ๆ เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่จัดสรร แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง  
(ไม่เกินร้อยละ 10 ต่อปี) 

ตารางการถือหุ้น 
เงินได้รายเดือน ถือหุ้นรายเดือน 

(ไม่น้อยกว่า) 
ไม่เกิน 10,000 บาท    30 หุ้น 
เกินกว่า 10,000 บาท ถึง 14,000 บาท 50 หุ้น 
เกินกว่า 14,000 บาท ถึง 18,000 บาท 90 หุ้น 
เกินกว่า 18,000 บาท ถึง 22,000 บาท 110 หุ้น 
เกินกว่า 22,000 บาท ถึง 26,000 บาท 130 หุ้น 
เกินกว่า 26,000 บาท ถึง 30,000 บาท 150 หุ้น 
เกินกว่า 30,000 บาทข้ึนไป   200 หุ้น 

 ทั้งนี้ ยกเว้นสมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการ 
 กรณีสมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการที่ถือหุ้นเกิน 5,000 บาทขึ้นไป ให้เป็นไปตามประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การถือหุ้น (รายเดือน) ของสมาชิกนอกหน่วย และนอกราชการ (ตามประกาศ ที่ 18/2567 
ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2567) 

2. เงินรับฝากจากสมาชิก 
 สหกรณ์ ฯ มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการออมของสมาชิก ซึ่งนอกจากการถือหุ้นที่จะต้องสะสมเป็น
รายเดือนแล้วยังมีการรับฝากเงินเพ่ือให้สมาชิกมีฐานะทางการเงินที่ดี ซึ่งสหกรณ์ ฯ มีให้เลือกฝากกันหลาย
ประเภท และได้รับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูงกว่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารพาณิชย์ และเป็นธรรมต่อสมาชิก  
เงินฝากจากสมาชิกถือเป็นแหล่งเงินทุนแหล่งสำคัญในการบริหารสหกรณ์ ฯ การบริหารงานของสหกรณ์ ฯ 
สามารถสร้างความศรัทธา ความเชื่อมั่น ทั้งในด้านผลประโยชน์ เสถียรภาพและการให้บริการจากสหกรณ์ ฯ ทำให้
สมาชิกมาฝากเงินกับสหกรณ์ ฯ มากขึ้น ทำให้สหกรณ์สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคงในการ
ดำเนินงาน 
 ดอกเบี้ยที่สมาชิกได้รับยังได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้จากดอกเบี้ย ซึ่งเป็นไปตามประมวลรัษฎากร
มาตรา 42 (8) (ข) สำหรับดอกเบี้ยเงินฝากประเภทที่ไม่ได้รับการยกเว้นภาษี สมาชิกจะต้องชำระในอัตราร้อยละ 
15.00 ต่อปี 
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การบริการสมาชิก 
 สหกรณ์ให้บริการแก่สมาชิกในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

1. ทุนเรือนหุ้น  
 สหกรณ์ ฯ จะให้สมาชิกถือหุ้นโดยมีมูลค่าต่อหุ้นคงที่ สมาชิกจะสะสมหุ้นของสหกรณ์ได้ โดยสมาชิก
จะต้องส่งค่าหุ้นรายเดือนตามสัดส่วนของเงินได้รายเดือนตามระเบียบฯ ว่าด้วยการถือหุ้น แต่ไม่เกิน 3,000 หุ้นต่อ
เดือน (30,000.00 บาทต่อเดือน) และ/หรือ ซื้อหุ้นกรณีพิเศษเป็นครั้งคราวตามประกาศของสหกรณ์ในปีนั้นๆ 
ทั้งนี้จำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกิน 1,000,000 หุ้นต่อคน (10,000,000.00 บาท) 
 ณ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์มีสมาชิกทั้งสิ้น 5,650 คน รวมเป็นทุนเรือนหุ้น 2,504,139,800.00 บาท 
เฉลี่ยสมาชิกถือหุ้นเท่ากับ 443,210.58 บาท/คน ซึ่งการถือหุ้นของสมาชิกนั้นก็จะมีผลกับการได้รับเงินปันผล 
 สหกรณ์ ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามสัดส่วนการถือหุ้นระหว่างปีให้แก่สมาชิก อัตราเงินปันผลที่สมาชิกจะ
ได้รับขึ้นอยู่กับกำไรในปีนั้น ๆ เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่จัดสรร แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง  
(ไม่เกินร้อยละ 10 ต่อปี) 

ตารางการถือหุ้น 
เงินได้รายเดือน ถือหุ้นรายเดือน 

(ไม่น้อยกว่า) 
ไม่เกิน 10,000 บาท    30 หุ้น 
เกินกว่า 10,000 บาท ถึง 14,000 บาท 50 หุ้น 
เกินกว่า 14,000 บาท ถึง 18,000 บาท 90 หุ้น 
เกินกว่า 18,000 บาท ถึง 22,000 บาท 110 หุ้น 
เกินกว่า 22,000 บาท ถึง 26,000 บาท 130 หุ้น 
เกินกว่า 26,000 บาท ถึง 30,000 บาท 150 หุ้น 
เกินกว่า 30,000 บาทข้ึนไป   200 หุ้น 

 ทั้งนีย้กเว้น สมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการ 
 กรณีสมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการ ให้ถือหุ้นตามประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การถือหุ้น  
(รายเดือน) ของสมาชิกนอกหน่วย นอกราชการ และนอกราชการ (บำนาญ) (ประกาศที่ 17/2568 มีผลบังคับใช้ 
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป) 

2. เงินรับฝากจากสมาชิก 
 สหกรณ์ ฯ มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการออมของสมาชิก ซึ่งนอกจากการถือหุ้นที่จะต้องสะสมเป็น
รายเดือนแล้วยังมีการรับฝากเงินเพ่ือให้สมาชิกมีฐานะทางการเงินที่ดี ซึ่งสหกรณ์ ฯ มีให้เลือกฝากกันหลาย
ประเภท และได้รับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูงกว่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารพาณิชย์ และเป็นธรรมต่อสมาชิก  
เงินฝากจากสมาชิกถือเป็นแหล่งเงินทุนแหล่งสำคัญในการบริหารสหกรณ์ ฯ การบริหารงานของสหกรณ์ ฯ 
สามารถสร้างความศรัทธา ความเชื่อมั่น ทั้งในด้านผลประโยชน์ เสถียรภาพและการให้บริการจากสหกรณ์ ฯ ทำให้
สมาชิกมาฝากเงินกับสหกรณ์ ฯ มากขึ้น ทำให้สหกรณ์สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคงในการ
ดำเนินงาน 
 ดอกเบี้ยที่สมาชิกได้รับยังได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้จากดอกเบี้ย ซึ่งเป็นไปตามประมวลรัษฎากร
มาตรา 42 (8) (ข) สำหรับดอกเบี้ยเงินฝากประเภทที่ไม่ได้รับการยกเว้นภาษี สมาชิกจะต้องชำระในอัตราร้อยละ 
15.00 ต่อปี 
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ประเภทเงินรับฝากสมาชิก 
เงินฝากประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการเปดิบญัชี 
1. เงินรับฝากออม
ทรัพย์พิเศษ  
 

- น้อยกว่า 1 ล้านบาท   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.80 ต่อปี 
- 1,000,001 - 5,000,000 บาท   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี 
- 5 ล้านบาทขึน้ไป   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.20 ต่อปี 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน
สมาชิก 

- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร 

2. เงินรับฝากออม
ทรัพย์พิเศษ - ATM 
(ธนาคารกรุงไทย) 
* ปัจจบุันไม่เปิดบริการ
สำหรับรายใหม่ 

- 1,000 บาท - 5,000,000 บาท   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.90 ต่อปี 
*ฝากได้สูงสุดไม่เกิน 5,000,000 บาท 
 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- บัตร ATM บัญชีธนาคารกรุงไทย 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย 

3. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ เพ่ือการศึกษา
บุตร (เฉพาะสมาชิก
สามัญ) 

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.20 ต่อปี 
- มีบุตรธิดา อายไุม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ และเมื่อบุตรธิดาอายุครบ  

20 ปีบริบูรณ์ ต้องปิดบัญช ี
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้ไม่จำกัด

จำนวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000.00 บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 500.00 บาท 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน
สมาชิก 

- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก และบุตร 
- สำเนาบัตรประชาชนบุตร หรือสำเนาสตูิ

บัตร 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(สำหรับโอนดอกเบี้ย) 
4. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ สำหรับผู้
เกษียณอายุ (เฉพาะ
สมาชิกสามัญ) 

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.20 ต่อปี 
- อายุ 60 ปีขึ้นไป 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้ไม่จำกัด

จำนวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000.00 บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 คร้ัง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 500.00 บาท 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(สำหรับโอนดอกเบี้ย) 

5. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ Online  

- 1,000 บาท - 2,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.20 ต่อปี 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน 2,000,000 บาท 
- สมาชิกต้องมบีัญชี ธ.กรุงไทยและเปิดใชบ้ริการแอปพลิเคชัน   
  Krung Thai NEXT หรือบัญชี ธ.กสิกรไทยและเปิดใชบ้ริการ  
  แอปพลิเคชัน K PLUS 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย หรือ 

ธนาคารกสิกรไทย 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 217
42 

 

3. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 เมื่อสหกรณ์ ฯ มีการระดมเงินทุนจากการสะสมเงินออมของสมาชิกในรูปแบบของค่าหุ้นและเงินรับ
ฝากสมาชิก สหกรณ์จะนำเงินทุนดังกล่าวมาช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความขาดแคลน และจำเป็นต้องใช้เงินให้คลี่คลาย
ความเดือดร้อนด้านการเงิน โดยที่สมาชิกสามารถกู้ยืมเงินจากสหกรณ์ได้อย่างรวดเร็วในอัตราดอกเบี้ยต่ำ และเป็น
ธรรม ทั้งนี้เพ่ือให้สมาชิกไม่ต้องไปพึ่งพาแหล่งเงินทุนจากที่อ่ืนซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยสูง และยุ่งยากในการกู้ยืมอีกด้วย  
 นอกจากนี้ดอกเบี้ยที่สหกรณ์ ฯ ได้รับจากสมาชิก เมื่อสิ้นปีสหกรณ์จะเฉลี่ยคืนให้ตามสัดส่วนจำนวน
รวมของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ ฯ ในระหว่างปี อัตราตามมติที่ประชุมใหญ่จัดสรรกลับคืนมาสู่สมาชิก
อีกด้วย ซึ่งเท่ากับสมาชิกได้รับการลดอัตราดอกเบี้ยลงจากอัตราดอกเบี้ยที่จ่ายจริง 

  การให้เงินกู้แก่สมาชิกมี 3 ประเภท ประกอบด้วย 
  1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน การให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบอำนาจให้
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการดำเนินการ หรือผู้จัดการ ตามที่เห็นสมควร เป็นผู้
วินิจฉัยให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการดำเนินการก็ได้ และให้ผู้ได้รับมอบอำนาจดังกล่าวนั้น แถลง
รายงานเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้ไปและส่งคืนเพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้ทราบทุก
เดือน 
  2. เงินกู้สามัญ การให้เงินกู้สามัญ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้
สามัญแก่สมาชิก ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้ตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 80 
และมอบอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิก ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 86 
  3. เงินกู้พิเศษ เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ ให้กู้ได้เพ่ือวัตถุประสงค์หนึ่ง หรือหลายวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 
   -  เงินกู้เพ่ือซื้อห้องชุดหรือบ้านพร้อมที่ดิน ทั้งนี้เพ่ือเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ตามควรแก่ฐานะ 
   -  เงินกู้เพ่ือปลูกสร้างบ้านเรือนในที่ดินกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ และหรือคู่สมรส และหรือบุตร 
   -  เงินกู้เพ่ือซื้อที่ดินพร้อมปลูกสร้างบ้าน 
   -  เงินกู้เพ่ือซื้อห้องชุดข้างเคียงหรือที่ดินข้างเคียงกับที่ดินพร้อมบ้าน ซึ่งสมาชิกผู้กู้เป็น
เจ้าของกรรมสิทธิ์ เพ่ือขยายบริเวณ 
   -  เงินกู้เพ่ือไถ่ถอนจำนองบ้านพร้อมที่ดิน หรือห้องชุด หรือที่ดิน ซึ่งชำระหนี้เงินกู้เพ่ือการเคหะ 
จากสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 
   -  เงินกู้เพ่ือไถ่ถอนจำนองที่ดินซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ และหรือคู่สมรส และหรือบุตร  
ซึ่งชำระหนี้เงินกู้เพ่ือการเคหะจากสถาบันการเงินอ่ืน ๆ พร้อมปลูกสร้างบ้านพักอาศัย 
   -  เงินกู้เพ่ือต่อเติม หรือปรับปรุงบ้าน หรือที่อยู่อาศัย 
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ประเภทการให้เงินกู้แก่สมาชิก 

เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
1. เงินกู้ฉุกเฉิน  
 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- อายุสมาชิก 6 เดือน - 1 ปี กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน 

สูงสุดไม่เกิน 50,000 บาท 
- อายุสมาชิก 1 ปีขึ้นไป กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน  

สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท 
- ผ่อนชำระไดสู้งสุด 12 งวด 
- ไม่มีบุคคลหรือหลักทรัพย์ค้ำประกัน 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินรายได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กรณีมีเหตุจำเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการให้พิจารณาเป็นกรณีได้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 

 

2. เงินกู้ฉุกเฉินATM  
 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- อายุสมาชิก 6 เดือน - 1 ปี กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน 

สูงสุดไม่เกิน 50,000 บาท 
- อายุสมาชิก 1 ปีขึ้นไป กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน  

สูงสุดไม่เกิน 100,000.00 บาท 
- ผ่อนชำระไดสู้งสุด 12 งวด 
- ไม่มีบุคคลหรือหลักทรัพย์ค้ำประกัน 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินรายได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กรณีมีเหตุจำเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการให้พิจารณาเป็นกรณีได้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย (โดยสมาชิกต้อง

มีบัตร ATM) 
 

 

3. เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อ
ช่วยเหลือสมาชิกที่
ประสบปัญหาหนี้สิน
มากเกินตัว 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- เพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบปัญหาหนี้สนิมากเกินตัว 
- กู้สูงสุดไม่เกิน 12 เท่า ของเงนิได้รายเดือน สูงสุดไม่เกิน 

400,000 บาท 
- ระยะเวลาผ่อนชำระไม่เกิน 12 งวด (งวดที่ 1-11 ชำระ

เงินต้น 1% พร้อมดอกเบี้ย และชำระหนีส้่วนที่เหลือ
ทั้งหมดให้เสร็จสิ้นในงวดที่ 12) 

- กรณีมีเหตุจำเป็นอาจให้สมาชกิยื่นกู้ใหม่ได้ โดยใช้
ดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนนิการ ทั้งนีจ้ะต้องผ่อน
ชำระมาแล้วไมน่้อยกว่า 3 งวด 

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินรายได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กรณีมีเหตุจำเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการให้พิจารณาเป็นกรณไีด้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- แสดงข้อมูลด้านการเงินรายไดแ้ละหนี้สนิ 

ทั้งในระบบ และนอกระบบจนคณะกรรมการเงินกู้
ได้รับข้อมูลเพียงพอ 

- กรณีผู้กู้ สถานภาพโสด    
• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง

สถานภาพโสดในหนังสือกู้เงิน 
- กรณีผู้กู้ สถานภาพสมรส  

• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืกู้เงิน 
• สำเนาใบสำคัญการสมรส  
• สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• สำเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

4. เงินกู้สามัญ  - เป็นสมาชิกที่เดียว เอกสารประกอบในการขอกู้ (สำหรับผู้กู้) 
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เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
(บุคคลค้ำประกัน) - ใช้บุคคลค้ำประกัน 2 คน 

- กู้ได้อยู่ภายในจำกัดไม่เกิน 3,000,000 บาท หรือ
จำนวนเงินได้รายเดือนของสมาชิกนั้น รวม 70 เดือน 
โดยมีเงื่อนไขการให้กู้ ดังนี ้

    1. สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการเงินกู้สามัญเพื่อการรวม
หนี้ สามารถกู้ไดสู้งสุดไม่เกิน 3,000,000 บาท  

    2. สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการเงินกู้เพื่อช่วยเหลือ
สมาชิกทีป่ระสบปัญหาหนี้สนิมากเกินตัว สามารถกู้ได้
สูงสุดไม่เกิน 2,400,000 บาท 

    3. สมาชิกที่ไม่เข้าร่วมโครงการเงินกู้ ตามข้อ 1 และ
ข้อ 2 สามารถกู้ได้สูงสุดไม่เกิน 2,000,000 บาท 

- วงเงินการกู้ข้ึนอยู่กับอายุการเป็นสมาชิก 
- วงเงินกู้สามัญ จะต้องไม่เกินยอดเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

และเงินกู้สามัญรวมกัน 
- ผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้องมีเงนิรายได้รายเดือนคงเหลือไม่

น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กรณีมีเหตุจำเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการให้พิจารณาเป็นกรณไีด้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

- หลักประกันเงินกู้ทุกประเภท (ยกเว้นเงินกู้พิเศษและ
เงินกู้สามัญทนุเรือนหุ้น) ต้องมทีุนเรือนหุ้น 
และเงินฝากออมทรัพย์ของผู้กู้รวมกันไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 15 ของยอดที่ขอกู้ 

- ต้องมีเงินฝากออมทรัพย์ไม่น้อยกว่า 1,000 บาท และ
คงไว้ตลอดอายสุัญญาเงนิกู้ 

- กรณีกู้สามัญใหม่ ต้องผ่อนชำระหนี้สามัญมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ใน 5 ของยอดกู้เดิม หรือ 8 งวด 

- ผ่อนชำระสูงสุด 150 งวด 
- งวดการผ่อนชำระต้องมีอายไุม่เกิน 60 ปี 
- กรณีกู้ 200,000 บาท ขึ้นไป ต้องทำประกนัชีวิต

คร่ึงหนึ่งของวงเงินกู้ 
- กรณีกู้ 1,000,000 บาท ขึ้นไป ต้องแนบรายงานข้อมูล

เครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
**สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากเจ้าหน้าที่

สินเชื่อ** 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพโสด   

• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือกู้เงิน 

- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพสมรส  
• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืกู้เงิน 
• สำเนาใบสำคัญการสมรส  
• สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• สำเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพหย่า  
• สำเนาใบสำคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้กู้เงิน เสียชวีิต  
• สำเนาใบมรณะบตัร 

- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
- กรณีกู้เงินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป  

• รายงานข้อมูลเครดิตบูโร 

เอกสารประกอบในการขอกู้ (สำหรับผู้ค้ำประกัน) 
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพโสด  

• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือค้ำประกัน 

- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพสมรส  
• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืค้ำประกัน 
• สำเนาใบสำคัญการสมรส  
• สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• สำเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพหย่า 
• สำเนาใบสำคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้ค้ำ เสียชีวิต  
• สำเนาใบมรณะบตัร 

- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
5. เงินกู้สามัญ  
(ทุนเรือนหุ้น) 
 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กู้ได้สูงสุด 90% ของทุนเรือนหุ้น 
- ผ่อนชำระสูงสุด 130 งวด 
- กรณีกู้ 1,000,000 บาท ขึ้นไป ต้องแนบรายงานข้อมูล

เครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินรายได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีกู้เงินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป  

• รายงานข้อมูลเครดิตบูโร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

44 
 

เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
(บุคคลค้ำประกัน) - ใช้บุคคลค้ำประกัน 2 คน 

- กู้ได้อยู่ภายในจำกัดไม่เกิน 3,000,000 บาท หรือ
จำนวนเงินได้รายเดือนของสมาชิกนั้น รวม 70 เดือน 
โดยมีเงื่อนไขการให้กู้ ดังนี ้

    1. สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการเงินกู้สามัญเพื่อการรวม
หนี้ สามารถกู้ไดสู้งสุดไม่เกิน 3,000,000 บาท  

    2. สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการเงินกู้เพื่อช่วยเหลือ
สมาชิกทีป่ระสบปัญหาหนี้สนิมากเกินตัว สามารถกู้ได้
สูงสุดไม่เกิน 2,400,000 บาท 

    3. สมาชิกที่ไม่เข้าร่วมโครงการเงินกู้ ตามข้อ 1 และ
ข้อ 2 สามารถกู้ได้สูงสุดไม่เกิน 2,000,000 บาท 

- วงเงินการกู้ข้ึนอยู่กับอายุการเป็นสมาชิก 
- วงเงินกู้สามัญ จะต้องไม่เกินยอดเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

และเงินกู้สามัญรวมกัน 
- ผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้องมีเงนิรายได้รายเดือนคงเหลือไม่

น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กรณีมีเหตุจำเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการให้พิจารณาเป็นกรณไีด้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

- หลักประกันเงินกู้ทุกประเภท (ยกเว้นเงินกู้พิเศษและ
เงินกู้สามัญทนุเรือนหุ้น) ต้องมทีุนเรือนหุ้น 
และเงินฝากออมทรัพย์ของผู้กู้รวมกันไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 15 ของยอดที่ขอกู้ 

- ต้องมีเงินฝากออมทรัพย์ไม่น้อยกว่า 1,000 บาท และ
คงไว้ตลอดอายสุัญญาเงนิกู้ 

- กรณีกู้สามัญใหม่ ต้องผ่อนชำระหนี้สามัญมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ใน 5 ของยอดกู้เดิม หรือ 8 งวด 

- ผ่อนชำระสูงสุด 150 งวด 
- งวดการผ่อนชำระต้องมีอายไุม่เกิน 60 ปี 
- กรณีกู้ 200,000 บาท ขึ้นไป ต้องทำประกนัชีวิต

คร่ึงหนึ่งของวงเงินกู้ 
- กรณีกู้ 1,000,000 บาท ขึ้นไป ต้องแนบรายงานข้อมูล

เครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
**สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากเจ้าหน้าที่

สินเชื่อ** 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพโสด   

• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือกู้เงิน 

- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพสมรส  
• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืกู้เงิน 
• สำเนาใบสำคัญการสมรส  
• สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• สำเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพหย่า  
• สำเนาใบสำคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้กู้เงิน เสียชวีิต  
• สำเนาใบมรณะบตัร 

- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
- กรณีกู้เงินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป  

• รายงานข้อมูลเครดิตบูโร 

เอกสารประกอบในการขอกู้ (สำหรับผู้ค้ำประกัน) 
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพโสด  

• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือค้ำประกัน 

- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพสมรส  
• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืค้ำประกัน 
• สำเนาใบสำคัญการสมรส  
• สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• สำเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพหย่า 
• สำเนาใบสำคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้ค้ำ เสียชีวิต  
• สำเนาใบมรณะบตัร 

- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
5. เงินกู้สามัญ  
(ทุนเรือนหุ้น) 
 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กู้ได้สูงสุด 90% ของทุนเรือนหุ้น 
- ผ่อนชำระสูงสุด 130 งวด 
- กรณีกู้ 1,000,000 บาท ขึ้นไป ต้องแนบรายงานข้อมูล

เครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินรายได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีกู้เงินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป  

• รายงานข้อมูลเครดิตบูโร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
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เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
(บุคคลค้ำประกัน) - ใช้บุคคลค้ำประกัน 2 คน 

- กู้ได้อยู่ภายในจำกัดไม่เกิน 3,000,000 บาท หรือ
จำนวนเงินได้รายเดือนของสมาชิกนั้น รวม 70 เดือน 
โดยมีเงื่อนไขการให้กู้ ดังนี ้

    1. สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการเงินกู้สามัญเพื่อการรวม
หนี้ สามารถกู้ไดสู้งสุดไม่เกิน 3,000,000 บาท  

    2. สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการเงินกู้เพื่อช่วยเหลือ
สมาชิกทีป่ระสบปัญหาหนี้สนิมากเกินตัว สามารถกู้ได้
สูงสุดไม่เกิน 2,400,000 บาท 

    3. สมาชิกที่ไม่เข้าร่วมโครงการเงินกู้ ตามข้อ 1 และ
ข้อ 2 สามารถกู้ได้สูงสุดไม่เกิน 2,000,000 บาท 

- วงเงินการกู้ข้ึนอยู่กับอายุการเป็นสมาชิก 
- วงเงินกู้สามัญ จะต้องไม่เกินยอดเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

และเงินกู้สามัญรวมกัน 
- ผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้องมีเงนิรายได้รายเดือนคงเหลือไม่

น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กรณีมีเหตุจำเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการให้พิจารณาเป็นกรณไีด้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

- หลักประกันเงินกู้ทุกประเภท (ยกเว้นเงินกู้พิเศษและ
เงินกู้สามัญทนุเรือนหุ้น) ต้องมทีุนเรือนหุ้น 
และเงินฝากออมทรัพย์ของผู้กู้รวมกันไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 15 ของยอดที่ขอกู้ 

- ต้องมีเงินฝากออมทรัพย์ไม่น้อยกว่า 1,000 บาท และ
คงไว้ตลอดอายสุัญญาเงนิกู้ 

- กรณีกู้สามัญใหม่ ต้องผ่อนชำระหนี้สามัญมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ใน 5 ของยอดกู้เดิม หรือ 8 งวด 

- ผ่อนชำระสูงสุด 150 งวด 
- งวดการผ่อนชำระต้องมีอายไุม่เกิน 60 ปี 
- กรณีกู้ 200,000 บาท ขึ้นไป ต้องทำประกนัชีวิต

คร่ึงหนึ่งของวงเงินกู้ 
- กรณีกู้ 1,000,000 บาท ขึ้นไป ต้องแนบรายงานข้อมูล

เครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
**สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากเจ้าหน้าที่

สินเชื่อ** 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพโสด   

• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือกู้เงิน 

- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพสมรส  
• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืกู้เงิน 
• สำเนาใบสำคัญการสมรส  
• สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• สำเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพหย่า  
• สำเนาใบสำคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้กู้เงิน เสียชวีิต  
• สำเนาใบมรณะบตัร 

- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
- กรณีกู้เงินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป  

• รายงานข้อมูลเครดิตบูโร 

เอกสารประกอบในการขอกู้ (สำหรับผู้ค้ำประกัน) 
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพโสด  

• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือค้ำประกัน 

- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพสมรส  
• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืค้ำประกัน 
• สำเนาใบสำคัญการสมรส  
• สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• สำเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพหย่า 
• สำเนาใบสำคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้ค้ำ เสียชีวิต  
• สำเนาใบมรณะบตัร 

- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
5. เงินกู้สามัญ  
(ทุนเรือนหุ้น) 
 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กู้ได้สูงสุด 90% ของทุนเรือนหุ้น 
- ผ่อนชำระสูงสุด 130 งวด 
- กรณีกู้ 1,000,000 บาท ขึ้นไป ต้องแนบรายงานข้อมูล

เครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินรายได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีกู้เงินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป  

• รายงานข้อมูลเครดิตบูโร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

4. เงิินกู้้�สามััญ - เป็็นสมาชิิกที่่�เดีียว เอกสารประกอบในการขอกู้้� (สำำ�หรัับผู้้�กู้้�)



รายงานกิจการประจำ�ปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด220
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เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
- กรณีมีเหตุจำเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการให้พิจารณาเป็นกรณไีด้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

6. เงินกู้สามัญเพื่อ
การศึกษา 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กู้ เพื่อใช้จ่ายสำหรับการศึกษาของสมาชิกและบุตร

สมาชิก ซึ่งศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา 
- มีหลักฐานเป็นหนังสือ แสดงให้เห็นว่าสมาชิกหรือบุตร

ของสมาชิกกำลังศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอนุปริญญาถึง
ปริญญาตรี ระดับสูงกว่าปริญญาตรี 

- จำนวนเงินที่ สมาชิกจะกู้ ได้  วงเงินสูงสุดได้ ไม่ เกิน 
200,000 บาท ต่อคนต่อปี และตามจำนวนที่จ่ายจริง 
(ตามหลักฐาน) 

- การส่งชำระหนี้เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา 
• ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีระยะเวลาชำระ

หนี้ไม่เกิน 12 เดือน 
• ระดั บ อนุ ป ริญ ญ าถึ งระดับ สู งกว่ าป ริญ ญ าตรี   

มีระยะเวลาชำระหนี้ 1.5 เท่าของหลักสูตร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.50 ต่อปี 
- ต้องมีเงินรายได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กรณีมีเหตุจำเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการให้พิจารณาเป็นกรณีได้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- เอกสารที่เก่ียวกับการศึกษาตามคณะกรรมการ

กำหนด 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

7. เงินกู้พิเศษ  
(เพื่อการเคหะ) 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- ใช้อสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ในกรุงเทพและปริมณฑลเป็น

หลักทรัพย์ค้ำประกัน 
- กู้ได้สูงสุด 90% ของราคาประเมินแต่ไม่เกิน  

8,000,000 บาท 
- ผู้กู้เป็นผู้จา่ยค่าบริการให้กับบริษัทประเมิน 
- ผ่อนชำระสูงสุด 300 งวด 
- จำนวนงวดการผ่อนชำระเงินกู้ สมาชิกต้องมีอายุ 

ไม่เกิน 65 ปี 
- กู้มากกว่า 5,000,000 บาท ต้องทำประกันชีวิต 
- สมาชิกต้องทำประกนัอัคคีภัยตลอดอายุสัญญากู้ 
- กรณีกู้ 1,000,000 บาท ขึ้นไป ต้องแนบรายงานข้อมูล

เครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินรายได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กรณีมีเหตุจำเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการให้พิจารณาเป็นกรณไีด้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้นของผู้กู้, คูส่มรส 
- สำเนาทะเบียนสมรสของผู้กู ้
- สัญญาจะซื้อจะขาย 
- สำเนาโฉนดที่ดิน (ทุกหน้า)/หนังสือแสดงสิทธิ์ใน

ห้องชุด 
- ผังโครงการ, แผ่นพบัประชาสมัพันธ์ของโครงการ 
- แผนที่สงัเขป แสดงที่ตัง้ของหลักทรัพย์ 
- กรณีกู้เงินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป  

• รายงานข้อมูลเครดิตบูโร 
- กรณีไถ่ถอนจำนองมีเอกสารเพิ่มเติม ดังนี้   

• สัญญาเงินกู้จากสถาบันการเงนิ 
• หลักฐานการผ่อนชำระหนี้ และยอดคงเหลือ 
• หลักฐานการเป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ในอาคาร 

เช่น สัญญาซื้อขาย (ท.ด.13) 
- กรณีหย่า แนบสำเนาทะเบียนหย่า 
- กรณีเสียชีวิต แนบสำเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

8. เงินกู้พิเศษ  - เป็นสมาชิกที่เดียว - สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
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เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
8. เงินกู้พิเศษ  
(เพื่อยานพาหนะ)  

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กู้ได้ไม่เกิน 3,000,000 บาท 
- กู้ได้สูงสุด 80% ของราคายานพาหนะ 
- ผ่อนช าระไม่เกิน 5 ปี 
- เป็นรถจักรยานยนต์และรถยนต์ไม่เกิน 4 ล้อ (รถใหม่) 
- ต้องท าประกนัภัยยานพาหนะ ประเภท 1 ตลอดอายุ

สัญญากู ้
- ค่าภาษีรถยนต,์ ค่าพรบ., การโอนเปลี่ยนชื่อ ผู้กู้เป็น

ผู้รับผิดชอบ 
- กรณีกู้ 1,000,000 บาท ขึน้ไป ต้องแนบรายงานข้อมูล

เครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินรายได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กรณีมีเหตุจ าเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ด าเนินการให้พิจารณาเป็นกรณไีด้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

- ส าเนาบัตรขา้ราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- ส าเนาทะเบียนบา้นของผู้กู,้ คู่สมรส 
- ส าเนาทะเบียนสมรสของผู้กู ้
- สัญญาจะซื้อจะขาย/ใบจอง   
- กรณีหย่า แนบส าเนาทะเบียนหย่า 
- กรณีเสียชีวิต แนบส าเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
- กรณีกู้เงินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป  

 รายงานข้อมูลเครดิตบูโร 

หมายเหตุ : 1. ดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และดอกเบี้ย
นั้นให้คิดเป็นรายวันตามจ านวนเงินต้นคงเหลือ 
  2. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2568 ใช้คู่กับประกาศหลักเกณฑ์
ประกอบการพิจารณาการให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ และเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ ของ สอ.รพ. ซึ่ง
หลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของคณะกรรมการด าเนินการในปีนั้น ๆ  
  3. สมาชิกที่ประสงค์ขอยื่นกู้กับสหกรณ์ที่มียอดกู้ตั้งแต่ 1 ,000,000 บาทขึ้นไป ต้องขอรายงาน
เครดิตบูโร เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาการอนุมัติเงินกู้ให้สมาชิกและเพ่ือประโยชน์ต่อการรักษา
เสถียรภาพของระบบสหกรณ์โดยรวม 
  4. ส าหรับสมาชิกที่เป็นสมาชิก 2 สหกรณ์ สหกรณ์จะงดให้เงินกู้ทุกประเภท (ตามประกาศ 
ที่ 50/2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติส าหรับสมาชิกสหกรณ์ที่เป็นสมาชิก 2 สหกรณ์ ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2566) 

สรุปอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ประเภทต่าง ๆ 

ล าดับ ประเภทเงินกู้ ระยะเวลา (งวด) อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) 
1 เงินกู้ฉุกเฉิน 12 4.75 
2 เงินกู้ฉุกเฉินเอทีเอ็ม 12 4.75 
3 เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบปัญหาหนีส้ินมากเกินตัว 12 4.75 
4 เงินกู้สามัญ (ใช้บุคคลค้ าประกัน) 130 - 170 4.75 
5 เงินกู้สามัญ (ทุนเรือนหุ้น) 130 4.75 
6 เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้ 150 4.75 
7 เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ 300 4.75 
8 เงินกู้พิเศษเพื่อการซื้อยานพาหนะ 60 4.75 
9 เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา ตามระดับการศึกษา 4.50 

หมายเหตุ : อัตราดอกเบี้ย  ล าดับที่ 1 - 8 ตามประกาศที่ 3/2567 ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป 
  ล าดับที่ 9 ตามประกาศ ที่ 35/2568 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป  
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 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินกิจการภายใต้หลักการ อุดมการณ์ และวิธีการ
สหกรณ์ คณะกรรมการสหกรณ์ได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานสหกรณ์ได้ตามหลักการสหกรณ์ท้ัง 7 ข้อ  
และสหกรณ์ได้ดำเนินงานภายใต้งบประมาณรายรับ – รายจ่ายของแต่ละปี เมื่อสิ้นปีบัญชีตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป แล้วปรากฏว่ากำไร สหกรณ์จัดสรรกำไรสุทธิคืนสู่สมาชิก ดังนี้ 

การจำแนกประโยชน์คืนสู่สมาชิก 
1. กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง 

1.1 เงินปันผล สหกรณ์ ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วและตามสัดส่วนแห่งระยะเวลา
การถือหุ้นให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกินร้อยละ 10) ในการคำนวณอัตราเงิน
ปันผล สหกรณ์จะคำนวณเป็นรายวัน โดยได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

1.2 เงินเฉลี่ยคืน สหกรณ์ ฯ จ่ายเงินเฉลี่ยคืนตามธุรกรรมที่สมาชิกทำไว้กับสหกรณ์ ฯ ในระหว่างปี 
โดยจะจ่ายให้ตามสัดส่วนจำนวนของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่ง
เงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใดมิได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีนั้น เงินเฉลี่ยคืนได้รับยกเว้นภาษีตาม
พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

ตารางการจ่ายเงินปันผล - เงินเฉลี่ยคืน ตั้งแต่ปี 2552-2567 

ลำดับ ปีบัญชี เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน 
% จำนวนเงิน (บาท) % จำนวนเงิน (บาท) 

1 2552 10 11,329,144.77 20 2,216,735.77 
2 2553 10 14,636,169.25 20 2,563,169.50 
3 2554 10 19,117,892.25 20 2,378,768.50 
4 2555 10 23,641,335.75 20 2,779,229.25 
5 2556 10 29,821,742.50 20 3,422,541.75 
6 2557 10 38,278,459.25 20 4,038,707.75 
7 2558 10 47,530,032.00 20 4,534,855.25 
8 2559 10 58,181,939.75 20 5,107,475.50 
9 2560 10 70,870,735.00 20 5,589,577.75 
10 2561 10 88,915,600.25 20 6,108,395.00 
11 2562 10 109,416,048.25 20 6,703,719.75 
12 2563 10 133,830,864.25 20 6,758,033.00 
13 2564 10 161,159,306.00 40 12,936,197.00 
14 2565 10 181,427,085.25 40 13,118,664.50 
15 2566 10 207,903,188.00 25 8,306,943.75 
16 2567 10 233,629,165.00 20 6,799,645.00 
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17 2568 264,566,649.00 7,297,043.25
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 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินกิจการภายใต้หลักการ อุดมการณ์ และวิธีการ
สหกรณ์ คณะกรรมการสหกรณ์ได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานสหกรณ์ได้ตามหลักการสหกรณ์ท้ัง 7 ข้อ  
และสหกรณ์ได้ดำเนินงานภายใต้งบประมาณรายรับ – รายจ่ายของแต่ละปี เมื่อสิ้นปีบัญชีตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป แล้วปรากฏว่ากำไร สหกรณ์จัดสรรกำไรสุทธิคืนสู่สมาชิก ดังนี้ 

การจำแนกประโยชน์คืนสู่สมาชิก 
1. กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง 

1.1 เงินปันผล สหกรณ์ ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วและตามสัดส่วนแห่งระยะเวลา
การถือหุ้นให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกินร้อยละ 10) ในการคำนวณอัตราเงิน
ปันผล สหกรณ์จะคำนวณเป็นรายวัน โดยได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

1.2 เงินเฉลี่ยคืน สหกรณ์ ฯ จ่ายเงินเฉลี่ยคืนตามธุรกรรมที่สมาชิกทำไว้กับสหกรณ์ ฯ ในระหว่างปี 
โดยจะจ่ายให้ตามสัดส่วนจำนวนของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่ง
เงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใดมิได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีนั้น เงินเฉลี่ยคืนได้รับยกเว้นภาษีตาม
พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

ตารางการจ่ายเงินปันผล - เงินเฉลี่ยคืน ตั้งแต่ปี 2552-2567 

ลำดับ ปีบัญชี เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน 
% จำนวนเงิน (บาท) % จำนวนเงิน (บาท) 

1 2552 10 11,329,144.77 20 2,216,735.77 
2 2553 10 14,636,169.25 20 2,563,169.50 
3 2554 10 19,117,892.25 20 2,378,768.50 
4 2555 10 23,641,335.75 20 2,779,229.25 
5 2556 10 29,821,742.50 20 3,422,541.75 
6 2557 10 38,278,459.25 20 4,038,707.75 
7 2558 10 47,530,032.00 20 4,534,855.25 
8 2559 10 58,181,939.75 20 5,107,475.50 
9 2560 10 70,870,735.00 20 5,589,577.75 
10 2561 10 88,915,600.25 20 6,108,395.00 
11 2562 10 109,416,048.25 20 6,703,719.75 
12 2563 10 133,830,864.25 20 6,758,033.00 
13 2564 10 161,159,306.00 40 12,936,197.00 
14 2565 10 181,427,085.25 40 13,118,664.50 
15 2566 10 207,903,188.00 25 8,306,943.75 
16 2567 10 233,629,165.00 20 6,799,645.00 

 

การคืนประโยชน์สู่สมาชิก 
 

ตารางการจ่ายเงินปันผล - เงินเฉลี่ยคืน ตั้งแต่ปี 2552-2568
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2. เป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก ตั้งแต่ปี 2552 - ปี 2568 

ประเภท จำนวนเงิน (บาท) 

ทุนสำรอง ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการ ทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ค้ำประกัน 

2552 13,544,234.05 1,000,000.00 1,000,000.00 - 
2553 33,913,959.64 1,500,000.00 2,000,000.00 - 
2554 3,336,839.46 1,200,000.00 1,500,000.00 - 
2555 21,100,039.17 3,000,000.00 3,000,000.00 - 
2556 24,838,230.75 4,000,000.00 4,000,000.00 500,000.00 
2557 86,201,132.71 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2558 56,495,720.75 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2559 86,530,701.63 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2560 127,454,159.09 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2561 45,607,450.61 15,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2562 110,209,077.95 3,000,000.00 8,000,000.00 100,000.00 
2563 30,000,000.00 2,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2564 29,262,146.27 1,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2565 42,000,000.00 1,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2566 41,949,932.24 2,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2567 51,084,441.66 4,000,000.00 8,000,000.00 100,000.00 
2568 297,231,034.77 5,000,000.00 10,000,000.00 100,000.00 
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2. เป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก ตั้งแต่ปี 2552 - ปี 2568 

ประเภท จำนวนเงิน (บาท) 

ทุนสำรอง ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการ ทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ค้ำประกัน 

2552 13,544,234.05 1,000,000.00 1,000,000.00 - 
2553 33,913,959.64 1,500,000.00 2,000,000.00 - 
2554 3,336,839.46 1,200,000.00 1,500,000.00 - 
2555 21,100,039.17 3,000,000.00 3,000,000.00 - 
2556 24,838,230.75 4,000,000.00 4,000,000.00 500,000.00 
2557 86,201,132.71 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2558 56,495,720.75 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2559 86,530,701.63 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2560 127,454,159.09 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2561 45,607,450.61 15,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2562 110,209,077.95 3,000,000.00 8,000,000.00 100,000.00 
2563 30,000,000.00 2,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2564 29,262,146.27 1,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2565 42,000,000.00 1,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2566 41,949,932.24 2,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2567 51,084,441.66 4,000,000.00 8,000,000.00 100,000.00 
2568 297,231,034.77 5,000,000.00 10,000,000.00 100,000.00 

 
 

2568 295,726,568.27 5,000,000.00 10,000,000.00
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สวัสดิการต่าง ๆ สำหรับสมาชิก 
สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 

1. ทุนสวัสดิการ
สงเคราะห์แก่สมาชิก 
บิดา มารดา คู่สมรส
และบุตร 

กรณีสมาชิก 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 

200,000.00 บาท  
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

20,000.00 บาท แต่ไม่เกิน 500,000.00 บาท  
- สมาชิกถึงแก่กรรมก่อนวัยอันควร (45 ปี) ได้รับเกี่ยวกับ

การศพเพิ่มเติมอีก 100,000.00 บาท 

กรณีบิดา มารดา คู่สมรสและบุตร 
- เป็นสมาชิก 10 ปีแรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 10,000.00 

บาท 
- เป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

1,000 บาท แต่ไม่เกิน 20,000.00 บาท  
** ยื่นเอกสารภายใน 90 วัน นบัแต่วันถึงแก่กรรม 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาบัตรประชาชนผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาทะเบียนสมรส 
- สำเนาสูติบตัรบุตรของผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาใบมรณะบตัร 
- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 
- กรณีเป็นผู้รับโอนประโยชน์ หรือผู้จัดการ

มรดกของสมาชิก 
• สำเนาบัตรประชาชน 
• คำสั่งศาล แต่งตั้งผู้จัดการมรดก 

2. เงินเกื้อกูลแก่
สมาชิกอาวุโส 

 

- เป็นสมาชิก สอ.รพ. ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 
- อายุการทำงานในโรงพยาบาลตั้งแต่ 5 ปี  
- มีอายุตน 60 ปีบรบิูรณ์ 
- สหกรณ์จ่ายตามเงื่อนไข ดงันี ้
*สมาชิกที่เคยรับทุนการศึกษาบตุรปีละ 4,000.00 บาท 
*สมาชิกที่ไม่เคยรับทนุการศึกษาบุตรปลีะ 6,000.00 บาท 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สหกรณ์ตรวจสอบตามเงื่อนไขและติดต่อไปยัง
สมาชิก 
 

3. ทุนสวัสดิการเพื่อ
สวัสดิการ
รักษาพยาบาล 

 

- เข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นคนไข้ในไมน่้อยกว่า 2 คืน 
- สหกรณ์จ่ายครั้ง 1,000.00 บาท  
- เบิกได้ไม่เกิน 3 คร้ังใน 1 ปี (ปีปฏิทนิ)  
**ยื่นเอกสารภายในกำหนด 180 วันนับแต่วนัที่ออกจาก

สถานพยาบาล 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สำเนาบัตรข้าราชการ 
- สำเนาใบรับรองแพทย์ระบุวันเข้า-ออก

สถานพยาบาล 
- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 
 

4. ทุนสวัสดิการ
สำหรับสมาชิกผูไ้ม่
เคยขอรับ
ทุนการศึกษาบุตร 
หรือไม่มีบุตร 

- สำหรับสมาชิกทีไ่ม่เคยขอทุนการศึกษาบุตร 
- เป็นสมาชิก สอ.รพ. มาแล้ว 5 ปี  
- มีอายุตน 50 ปีขึ้นไป 
- เป็นข้าราชการ/ลูกจา้งประจำ รพ.ตร. 5 ปี 
- สหกรณ์จ่าย 8,000.00 บาท (คร้ังเดียว) 
**ระยะเวลายืน่ขอรับทุน 1 ปี หากเกินกว่า 1 ปี ถือว่า

สละสทิธิ ์
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 
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สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
5. ทุนสวัสดิการเพื่อ
การศึกษาของบุตร
สมาชิกมี 2 ประเภท 
 

5.1 ทุนส่งเสริมการศึกษา 
5.2 ทุนเรียนดี  
- ระดับประถมศึกษา ทุนละ 4,000 บาท 
- ระดับมัธยมศึกษา   ทุนละ 4,500 บาท 
- ระดับอาชีวศึกษา   ทนุละ 4,500 บาท 
- ระดับอุดมศึกษา    ทนุละ 5,000 บาท 
- อายุสมาชิกต้องไม่น้อยกว่า 1 ปี (นบัถึงวันหมดเขตรับ

สมัคร) 
- สมาชิกมีสทิธิรับทนุการศึกษาบุตรคนละไม่เกิน 2 ทุน  
- บุตรเพียง 1 คน มีสิทธิรบัทุนได้ไม่เกิน 1 ทุน 
- สมาชิกที่รบัทุนสวัสดิการผู้ไม่เคยขอรับทุนการศึกษา

บุตรแล้ว ไม่มสีิทธิขอรับทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตร 
- กำหนดเวลาในการยื่นขอรับทนุเป็นไปตามประกาศของ

สหกรณ์ 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

ไม่เคยย่ืนขอทุน 
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นที่มีชื่อบุตรขอรับทุน 
- หนังสือรับรองการศึกษา หรือสำเนา

ใบเสร็จรับเงินค่าบำรุงการศึกษาในปีการศึกษา 
(กรณีขอทุนส่งเสริมการศึกษา) 

- หนังสือรับรองผลการเรียนตลอดทั้งปี
การศึกษา (กรณีขอทุนเรียนดี) 

- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารกรุงไทย  
หรือสำเนาสมุดบญัชีออมทรัพยพ์ิเศษ สำหรับ
โอนเงิน 

 
เคยย่ืนขอทุนแล้ว 
*กรณีขอทุนเรียนดี 
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- หนังสือรับรองผลการเรียนตลอดทั้งปี

การศึกษา (กรณีขอทุนเรียนดี) 
*กรณีขอทุนส่งเสริมการศึกษา 
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- หนังสือรับรองการศึกษา หรือสำเนา

ใบเสร็จรับเงินค่าบำรุงการศึกษาในปีการศึกษา 
6. ทุนสวัสดิการเพื่อ
ส่งเสริมการศึกษาของ
สมาชิก กรณีสมาชิก
สำเร็จการศึกษา  

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรปริญญาที่เก่ียวข้องกับงานที่

ปฏิบัติในปัจจุบนั และต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการ
อนุมัติปริญญาบัตรเท่านัน้ 

- ต้องยื่นเอกสารภายในกำหนด 1 ปี นับแต่วนัที่สำเร็จ
การศึกษา หรือได้รับอนุมัติปริญญาบัตร 

- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาตร ี 2,000 บาท 
- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาโท  3,000 บาท 
- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาเอก 4,000 บาท 
- สหกรณ์จ่ายให้แก่สมาชิกผู้ขอรับทุนจำนวน 1 คร้ัง  

ต่อหนึ่งระดับปริญญาบัตรเทา่นัน้ 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสอืรับรองการ

สำเร็จการศึกษา (ลา่สุด) 
- สำเนาบัญชีธนาคารสำหรับการโอนเงิน 

7. ทุนสวัสดิการ
สมาชิกเพื่ออุปสมบท
หรือประกอบพิธีฮัจญ์  
 
 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- สหกรณ์จ่ายรายละ 1,000 บาท เพียงครั้งเดียว 
**ต้องยื่นเอกสารภายในกำหนด 120 วัน นับจากวนัที่ลา

สิกขาบท หรือวันที่เดินทางกลบัจากการประกอบพิธี
ฮัจญ ์

- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาหลักฐานการอนุญาตให้ลาไปอุปสมบท/

หรือไปประกอบพิธีฮัจญ์ 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาบัญชีธนาคารสำหรับการโอนเงิน 
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สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการย่ืน 

8. ทุนสวัสดิการเพื่อ
ช่วยเหลือสมาชิก
ประสบภัยพิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- ขอรับทุนได้เพียง 1 คร้ัง/ป ี
- เงินช่วยเหลืออัคคีภัยในทรัพย์สินที่เสียหาย 

• เป็นของสมาชิกหรือคู่สมรส 10,000 บาท 
• เป็นของบิดา มารดา 5,000 บาท 

- เงินช่วยเหลืออุทกภัย วาตภัย และธรณีพิบัติภัย 
• เป็นของสมาชิกหรือคู่สมรส 5,000 บาท 
• เป็นของบิดา มารดา 3,000 บาท 

**ต้องยื่นเอกสารภายใน 60 วัน นับจากวันสิน้สุดการเกิด
ภัยพิบัต ิ

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน ของ
สมาชิก 

- สำเนาทะเบียนบา้นของสมาชกิ 
- สำเนาทะเบียนบา้นผู้ประสบภยั หรือ

พยานหลักฐานกรณีเป็นผู้อยู่อาศัยแต่ไม่มีชื่อ
อยู่ในทะเบียนบ้าน 

- กรณีเป็นบ้านพักของทางราชการ ต้องมี
หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าสมาชิกได้
อาศัยอยู่และทรัพย์สนิได้รับความเสียหายจริง 

- หนังสือรับรองประสบภัยพิบัต ิหรือหนังสือ
ประกาศเขตภัยพิบัติ หรือภาพถ่าย 

- สำเนาทะเบียนสมรส (กรณีเป็นกรรมสิทธิ์ของ
คู่สมรส) 

- สำเนาบัญชีธนาคารสำหรับการโอนเงิน 
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บันทึก
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บันทึก
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คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ชุดที่ 23 
ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 

 คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการเงินกู้ 

       
 

 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการสวัสดิการ 

       
  

คณะกรรมการอำ�นวยการคณะกรรมการอำ�นวยการ

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

คณะกรรมการเงนิกู้คณะกรรมการเงนิกู้

คณะกรรมการสวสัดิการคณะกรรมการสวสัดิการ

คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ชุดที่ 23คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ชุดที่ 23
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัดตำ�รวจ จำ�กัด

คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ชุดที่ 23 
ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลต ารวจ จ ากัด 

 คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการเงินกู้ 

       
 

 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการสวัสดิการ 
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 คณะอนุกรรมการลงทุน คณะอนุกรรมการความเสี่ยง 

       

 

 คณะอนุกรรมการบริหารแผนกลยุทธ์ คณะอนุกรรมการก ากับดูแลการปฏิบัติ 
   ตามกฎหมาย และนโยบาย ของ ปปง. 

        

 คณะอนุกรรมการลงทุน คณะอนุกรรมการความเสี่ยง 

       

 

 คณะอนุกรรมการบริหารแผนกลยุทธ์ คณะอนุกรรมการก ากับดูแลการปฏิบัติ 
   ตามกฎหมาย และนโยบาย ของ ปปง. 

        

คณะอนุกรรมการการลงทุนคณะอนุกรรมการการลงทุน

คณะอนุกรรมการบรหิารแผนกลยุทธ์คณะอนุกรรมการบรหิารแผนกลยุทธ์

คณะอนุกรรมการบรหิารความเส่ียงคณะอนุกรรมการบรหิารความเส่ียง

คณะอนุกรรมการกำ�กับดูแลการปฏิบัติ คณะอนุกรรมการกำ�กับดูแลการปฏิบัติ 
 ตามกฎหมาย และนโยบาย ของ ปปง. ตามกฎหมาย และนโยบาย ของ ปปง.
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วางพานพุ่ม เน่ืองในวนัสหกรณ์แหง่ชาติ ประจำ�ปี 2568วางพานพุ่ม เน่ืองในวนัสหกรณ์แหง่ชาติ ประจำ�ปี 2568

กิจกรรมทำ�บุญสหกรณ์ เน่ืองในเทศกาลสงกรานต์ ปี 2568กิจกรรมทำ�บุญสหกรณ์ เน่ืองในเทศกาลสงกรานต์ ปี 2568

กิจกรรม ประจำ�ปี 2568กิจกรรม ประจำ�ปี 2568
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การประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2567 โดยผู้แทนสมาชิกการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2567 โดยผู้แทนสมาชิก

การสรรหาคณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดท่ี 23 การสรรหาคณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดท่ี 23 
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สหกรณ์ได้รบัรางวลัสหกรณ์ดีเด่นระดับจงัหวดั ประจำ�ปี 2568/2569สหกรณ์ได้รบัรางวลัสหกรณ์ดีเด่นระดับจงัหวดั ประจำ�ปี 2568/2569

มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำ�ปี 2567มอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำ�ปี 2567

มอบหุน่ฝึกปฏิบัติการทางการพยาบาล วทิยาลัยพยาบาลตำ�รวจมอบหุน่ฝึกปฏิบัติการทางการพยาบาล วทิยาลัยพยาบาลตำ�รวจ
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มอบทุนสาธารณประโยชน์มอบทุนสาธารณประโยชน์

มอบพัดลมไอน้ำ� ใหกั้บ ชมรมผู้สูงอายุ โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�นวน 3 เครือ่งมอบพัดลมไอน้ำ� ใหกั้บ ชมรมผู้สูงอายุ โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�นวน 3 เครือ่ง

มอบเงนิสนับสนุนม่านบังแสง (กันสาด) ใหกั้บ โรงพยาบาลยาละสิรริตันรกัษ์มอบเงนิสนับสนุนม่านบังแสง (กันสาด) ใหกั้บ โรงพยาบาลยาละสิรริตันรกัษ์

มอบเงิน ให้กับ โรงเรียนตำ�รวจตระเวนชายแดน 
ในสังกัดกองกำ�กับการตำ�รวจตระเวนชายแดนที่ 24 

จำ�นวน 4 แห่ง

มอบเงิน ให้กับ กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลตำ�รวจ

มอบเงินให้ การเงิน รพ.ตร.มอบเงินให้ กำ�ลังพล รพ.ตร. มอบเงินให้ รปภ. รพ.ตร.
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มอบเงนิเก้ือกูลแก่สมาชิกอาวโุส ประจำ�ปี 2567 และกิจกรรมงานเล้ียงสมาชิกอาวโุสมอบเงนิเก้ือกูลแก่สมาชิกอาวโุส ประจำ�ปี 2567 และกิจกรรมงานเล้ียงสมาชิกอาวโุส

โครงการให้ค้วามรู้้�กับข้า้ราชการพยาบาลบรรจุุใหม่่ โรงพยาบาลตำำ�รวจโครงการให้ค้วามรู้้�กับข้า้ราชการพยาบาลบรรจุุใหม่่ โรงพยาบาลตำำ�รวจ
เรื่่�อง เทคนิิคการตั้้�งเป้า้หมายในการออมเรื่่�อง เทคนิิคการตั้้�งเป้า้หมายในการออม

โดย นางสาวพวงพิิศ  จันัทร์เ์อียีด ผู้้�จัดัการ สอ.รพ.ตร.โดย นางสาวพวงพิิศ  จันัทร์เ์อียีด ผู้้�จัดัการ สอ.รพ.ตร.
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โครงการสััมมนาวิชิาการ ระหว่า่งสหกรณ์์อื่่�น หลัักสููตร การเงินิและการลงทุุนของสหกรณ์์โครงการสััมมนาวิชิาการ ระหว่า่งสหกรณ์์อื่่�น หลัักสููตร การเงินิและการลงทุุนของสหกรณ์์
โดย พล.ต.ต. ดนุุกฤต  กลััมพากร ที่่�ปรึกึษาด้้านการลงทุุนโดย พล.ต.ต. ดนุุกฤต  กลััมพากร ที่่�ปรึกึษาด้้านการลงทุุน
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โครงการส่่งเสริมิการออมให้กั้ับสมาชิกิ และข้้าราชการ โรงพยาบาลตำำ�รวจโครงการส่่งเสริมิการออมให้กั้ับสมาชิกิ และข้้าราชการ โรงพยาบาลตำำ�รวจ
เรื่่�อง สิิทธิขิองการใช้เ้ครื่่�องมืือภาษีีในการวางแผนเกษีียณ โดย FINNOMENAเรื่่�อง สิิทธิขิองการใช้เ้ครื่่�องมืือภาษีีในการวางแผนเกษีียณ โดย FINNOMENA

สััมมนาวิชิาการ สำำ�หรับัผู้้�แทนสมาชิกิสััมมนาวิชิาการ สำำ�หรับัผู้้�แทนสมาชิกิ
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สััมมนาสมาชิิกสััญจร ครั้้�งที่่� 1 ณ โรงแรมฟอร์จู์ูน แสงจันัทร์ ์บีชี จังัหวัดัระยองสััมมนาสมาชิิกสััญจร ครั้้�งที่่� 1 ณ โรงแรมฟอร์จู์ูน แสงจันัทร์ ์บีชี จังัหวัดัระยอง
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สััมมนาสมาชิิกสััญจร ครั้้�งที่่� 2  ณ พาโค่่ เขาใหญ่่ บาย โบนัันซ่่า จังัหวัดันครราชสีีมาสััมมนาสมาชิิกสััญจร ครั้้�งที่่� 2  ณ พาโค่่ เขาใหญ่่ บาย โบนัันซ่่า จังัหวัดันครราชสีีมา
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ทััศนศึึกษา ณ ประเทศจอร์เ์จียี ทััศนศึึกษา ณ ประเทศจอร์เ์จียี 

ทััศนศึึกษา ณ เมืืองซีีอาน สาธารณรัฐัประชาชนจีนี ทััศนศึึกษา ณ เมืืองซีีอาน สาธารณรัฐัประชาชนจีนี 
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กิิจกรรมฝึึกอาชีีพ ประจำำ�ปี ี2568 จำำ�นวน 4 หลัักสููตรกิิจกรรมฝึึกอาชีีพ ประจำำ�ปี ี2568 จำำ�นวน 4 หลัักสููตร

หลักสูตรแต่งหน้าในชีวิตประจำ�วัน

หลักสูตรทำ�เบเกอรี่ไม่ใช้เตาอบ

หลักสูตรทำ�อาหารว่างไทย

หลักสูตรทำ�อาหารไทย 2
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กิิจกรรม One Day Trip ณ จังัหวัดัพระนครศรีอียุุธยากิิจกรรม One Day Trip ณ จังัหวัดัพระนครศรีอียุุธยา

คณะกรรมการ สอ.อื่่�น เยี่่�ยมชม และดูงูาน สอ.รพ.ตร.คณะกรรมการ สอ.อื่่�น เยี่่�ยมชม และดูงูาน สอ.รพ.ตร.

คณะกรรมการ สอ.รพ.ตร. เยี่่�ยมชม และดูงูานสอ.อื่่�นคณะกรรมการ สอ.รพ.ตร. เยี่่�ยมชม และดูงูานสอ.อื่่�น

สอ.มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด

สอ.วชิรพยาบาล จำ�กัด

สอ.ตำ�รวจภาค 5 จำ�กัด

สอ.ครูเชียงใหม่ จำ�กัด

สอ.วังพญาไท  จำ�กัด

สอ.ตำ�รวจภาค 5 จำ�กัด

สอ.สาธารณสุขเชียงราย จำ�กัด






