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หลัักการท่ี่� 2  การควบคุุมโดยสมาชิกิตามหลัักประชาธิปิไตย

หลัักการท่ี่� 3 การมีีส่่วนร่ว่มทางเศรษฐกิิจของสมาชิกิ

หลัักการท่ี่� 4 การปกครองตนเองและความเป็็นอิสิระ

หลัักการท่ี่� 5 การศึึกษาฝึึกอบรมและสารสนเทศ

หลัักการท่ี่� 6 การร่ว่มมืือระหว่า่งสหกรณ์์

หลัักการท่ี่� 7 การเอื้้�ออาทรต่่อชุุมชน

หลัักการท่ี่� 1 การเป็็นสมาชิกิโดยสมััครใจและเปิิดกว้า้ง

	 สหกรณ์์เป็็นองค์์การโดยสมััครใจ เปิิดรัับบุุคคลทุุกคนซ่ึ่�งสามารถใช้้บริิการของสหกรณ์์ และเต็็มใจ รับผิิดชอบ 
สมาชิิกเข้้าเป็็นสมาชิิก โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิในเรื่่�องเพศ ฐานะทางสัังคม เชื้้�อชาติิ การเมืือง หรืือศาสนา

	 สหกรณ์์พึึงทำำ�งานเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของชุุมชนที่่�สหกรณ์์ตั้้�งอยู่่�ทั้้�งนี้้�ตามนโยบายที่่�ได้้รัับความ 
เห็็นชอบจากสมาชิิก

	 สหกรณ์์พึึงรัับใช้้สมาชิิกอย่่างมีีประสิิทธิิผลสููงสุุดและทำำ�ให้้ขบวนการสหกรณ์์เข้้มแข็็ง โดยการทำำ�งาน 
ด้้วยกัันภายใต้้โครงสร้้างอัันประกอบด้้วยสหกรณ์์ระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับชาติิระดัับภููมิิภาค  และระดัับระหว่่าง
ประเทศ

	 สหกรณ์์พึึงให้้การศึึกษาและการฝึึกอบรมแก่่บรรดาสมาชิิก ผู้้�แทนจากการเลืือกตั้้�ง ผู้้�จัดการและพนัักงาน
เพื่่�อบุุคคลเหล่่านั้้�นสามารถมีีส่่วนช่่วยพััฒนาสหกรณ์์ของพวกเขาอย่่างมีีประสิิทธิิผลและพึึงให้้ข่่าวสารความรู้้�ในเรื่่�อง
ลัักษณะและประโยชน์ของการสหกรณ์์แก่่ประชาชนทั่่�วไป โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเยาวชนและผู้้�นำำ�ด้านความคิดเห็็น

	 สหกรณ์์เป็็นองค์์กรช่่วยตนเองและปกครองตนเอง ซ่ึ่�งควบคุุมโดยสมาชิิก ถ้ าสหกรณ์์เข้้าทำำ�ข้อตกลง
กัับองค์์การอื่่�น ๆ รวมทั้้�งรััฐบาล หรืือแสวงหาทุุนจากแหล่่งภายนอก สหกรณ์์พึึงทำำ�ข้อตกลงเช่่นนั้้�นภายใต้้ 
เงื่่�อนไขอัันมั่่�นใจว่่า บรรดาสมาชิิกยัังคงควบคุุมสหกรณ์์ตามแนวทางประชาธิิปไตย และจะต้้องธำำ�รงไว้้ 
ซ่ึ่�งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์์

	 สมาชิิกพึึงมีีส่่วนให้้ทุุนแก่่สหกรณ์์อย่่างเป็็นธรรม  และควบคุุมการใช้้ทุุนของสหกรณ์์ตามแนวทาง
ประชาธิิปไตย ต ามปกติิส่่วนหน่ึ่�งของทุุนนั้้�นอย่่างน้้อยที่่�สุุดต้้องเป็็นสิินทรัพย์์ส่่วนรวมของสหกรณ์์ และสมาชิิก 
จะได้้รัับผลตอบแทนในอััตราจำำ�กัด (ถ้้ามีี) จากการลงทุุนในสหกรณ์์ตามเงื่่�อนไขแห่่งการเป็็นสมาชิิก บรรดาสมาชิิก
จะจััดสรรเงิินส่่วนเกิินเพื่่�อความมุ่่�งหมายอย่่างใดอย่่างหน่ึ่�งหรืือทั้้�งหมดดัังต่่อไปนี้้�ก็็ได้้ คื อ เพื่่�อพััฒนาสหกรณ์์ 
ของพวกเขา โดยอาจก่่อตั้้�งเงิินสำำ�รอง ซ่ึ่�งอย่่างน้้อยที่่�สุุดส่่วนหน่ึ่�งของเงิินสำำ�รองนี้้�จะแบ่่งแยกมิิได้้ หรืือจััดสรรเพื่่�อ
ประโยชน์แก่่สมาชิิกตามส่วนของธุุรกิิจที่่�ได้้ทำำ�กับสหกรณ์์ หรืือเพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมอื่่�นๆ ที่่�บรรดาสมาชิิกเห็็นชอบ

	 สหกรณ์์เป็็นองค์์การประชาธิิปไตยที่่�ควบคุุมโดยสมาชิิกซ่ึ่�งมีีส่ว่นร่่วมอย่า่งเข้้มแข็็งในการกำำ�หนดนโยบาย
และการตััดสิินใจของสหกรณ์์ ชายและหญิิงผู้้�ปฏิิบััติิงานในฐานะผู้้�แทนจากการเลืือกตั้้�งต้้องรัับผิิดชอบต่่อบรรดา
สมาชิิก ในสหกรณ์์ขั้้�นปฐมสมาชิิกมีีสิิทธิิออกเสีียงเท่่ากััน (คนหน่ึ่�งมีีหน่ึ่�งเสีียง) และในสหกรณ์์ระดัับอื่่�นก็็จััดให้้
ดำำ�เนิินการตามแนวทางประชาธิิปไตยด้้วย



มุ่่�งม่ั่�นและอุุทิิศ เพื่่�อการพััฒนาการบริหิารงานของสหกรณ์์ให้ก้้้าวหน้้าด้้วยความ 
เสีียสละ ซื่่�อสััตย์์และสุุจริติ โดยยึึดมั่่�น อุุดมการณ์์ หลัักการ และวิธิีกีารสหกรณ์์

พึึงรักัษา ปกป้้อง ผลประโยชน์์ของสมาชิิกโดยรวม และตััดสิินใจบนพื้้�นฐาน
ประโยชน์์สมาชิกิอย่่างเป็น็ธรรม

พึึงปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบของสหกรณ์์อย่่างเคร่ง่ครัดั รวมถึึง 
ยึึดหลัักจริยิธรรม วัฒันธรรมอันัดีีงาม

มุ่่�งพััฒนาความรู้้� ศัักยภาพของตนและบุุคลากรของสหกรณ์์อย่่างจริิงจััง  
เพื่่�อประสิิทธิภิาพการปฏิิบัติัิในสหกรณ์์

กำำ�กัับ ดูแูลการจัดัการสหกรณ์์ให้มี้ีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล โดยไม่่แทรกแซง
สายการบังัคัับบัญัชา แต่่จะสร้า้งความยุุติิธรรมแก่่เจ้า้หน้้าที่่�สหกรณ์์ในการปฏิิบัติัิงาน

พึึงใช้้ ดููแลและรัักษาทรััพย์์สิิน อุุปกรณ์์ของสหกรณ์์ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
แก่่ส่่วนรวม

ไม่่อาศััย หรืือยิินยอมให้้ผู้้�อื่่�นอาศััยตำำ�แหน่่ง หน้้าที่่�  ในสหกรณ์์เพื่่�อให้ไ้ด้้มา 
ซึ่่�งประโยชน์์ส่่วนตน ญาติิและพวกพ้้อง

หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ธุุรกิิจส่่วนตนที่่�มีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนกัับสหกรณ์์ และเปิิดเผย
ผลประโยชน์์ส่่วนตนที่่�มีในองค์์กรหรือืธุรุกรรมใดที่่�ขัดักัับประโยชน์์ของสหกรณ์์

ละเว้้นการให้้สััญญาต่่างตอบแทนแก่่บุุคคล องค์์กร เพื่่�อให้ไ้ด้้มาซึ่่�งตำำ�แหน่่ง 
ผลประโยชน์์ของตน

ไม่่นำำ�ทรัพัย์์สิิน อุุปกรณ์์ บุุคลากรของสหกรณ์ไ์ปใช้เ้พื่่�อประโยชน์์ของตนและพวกพ้้อง 
และไม่ก่ระทำำ�การใดอันัเป็็นปฏิิปักัษ์์ และเป็น็คู่่�แข่ง่ขันัต่่อการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์
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พึึงปฏิิบัติัิตามนโยบาย ข้อ้บังัคัับ ระเบีียบของสหกรณ์์และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการอย่่างเคร่ง่ครัดั ภายใต้้อุุดมการณ์์ หลัักการ และวิธิีกีารสหกรณ์์

พึึงรักัษาข้้อมููลส่่วนตััวของสมาชิิกไว้เ้ป็็นความลัับ และไม่่นำำ�ไปแสวงหาประโยชน์์
เพื่่�อตนและพวกพ้้อง

พึึงรักัษาและใช้้ประโยชน์จากทรัพัย์์สิิน อุุปกรณ์์ของสหกรณ์์อย่่างประหยััด คุ้้�มค่่า
มากที่่�สุด รวมถึึงไม่่นำำ�เอาไปใช้เ้ป็น็ประโยชน์์ส่่วนตน

พึึงให้้ข่่าวสารการดำำ�เนิินงานสหกรณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่สมาชิิกในทุุกโอกาสที่่�
เอื้้�ออำำ�นวย

พึึงละเว้้นการรัับทรััพย์์สิิน ประโยชน์์อื่่�นใดจากสมาชิิก หรืือบุุคคลภายนอก 
เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตนหรือืพวกพ้้องอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี

พึึงให้้บริกิารแก่่สมาชิกิและผู้้� ใช้บ้ริกิารด้้วยความเต็็มใจและประทัับใจ

พััฒนาตนเองให้มี้ีความรู้้�ความสามารถเพื่่�อพััฒนาประสิิทธิภิาพในการปฏิิบัติัิงาน

พึึงรักัษาและเสริมิสร้้างความสามััคคีีระหว่า่งเจ้า้หน้้าที่่�สหกรณ์์และหลีีกเลี่่�ยงการ
สร้า้งความขััดแย้้ง ปัญัหาหรือืการกระทำำ� อันัเป็น็การสร้า้งความแตกแยก

ขณะเดีียวกัันก็็รัับฟังัปััญหาความต้้องการของสมาชิกิเพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินการ
ในโอกาสต่่อไป

หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ธุุรกิิจที่่�มีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน เป็็นคู่่�แข่่ง หรืือเป็็นปฏิิปัักษ์์ 
กัับสหกรณ์์
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สารจาก 
นายแพทย์ใหญ่ (สบ 8)
พลตำ�รวจโท เกษม รตันสุมาวงศ์ 

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำ ำ�กัด เป็็นองค์์กรที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิมความมั่่�นคง
ทางการเงิินและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของข้้าราชการตำำ�รวจ บุ ุคลากรโรงพยาบาลตำำ�รวจ ต ลอดจนสมาชิิกและ
ครอบครัว โดยยึึดมั่่�นในหลัักการช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน ส่ งเสริิมการออมอย่่างมีีวิินััย และให้้บริิการทางการเงิิน
ที่่�เหมาะสม ต ลอดปีี 2569 สหกรณ์์ได้้มุ่่�งมั่่�นพััฒนาการดำำ�เนิินงานให้้มีีความมั่่�นคง โปร่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ  
ทั้้�งด้้านการส่ง่เสริมิการออม การให้บ้ริิการสินิเชื่่�ออย่า่งเป็็นธรรม การจัดัสวััสดิิการ การส่ง่เสริมิความรู้้�ทางการเงินิ และ
การนำำ�เทคโนโลยีีมาพััฒนาระบบบริิการ เพื่่�อให้้สหกรณ์์เป็็นที่่�พ่ึ่�งทางการเงิินที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนของสมาชิิก

	 ในฐานะนายแพทย์ใหญ่่ (สบ 8) ข้ าพเจ้้าขอชื่่�นชมคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�ต รวจสอบกิิจการ  
ที่่�ปรึึกษา ผู้้�จัดการ และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ทุุกท่่าน ที่่�ร่่วมกันบริิหารงานด้้วยความรับผิิดชอบ ยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล
และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ของสมาชิิกเป็็นสำำ�คัญ  พร้้อมทั้้�งขอขอบคุุณสมาชิิกทุุกท่่านที่่�ให้้ความไว้้วางใจและมีีส่่วนร่่วม 
ในการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่สหกรณ์์มาโดยตลอด ข้าพเจ้้าหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าสหกรณ์์จะยังัคงพััฒนาและเติิบโต
อย่่างมั่่�นคง โปร่งใส และยั่่�งยืืน พร้้อมส่งเสริิมสุขภาวะทางการเงิินและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของสมาชิิกและครอบครััว  
อัันจะเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการเสริิมสร้้างขวััญกำำ�ลังใจให้้บุุคลากรสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเต็็มศักยภาพ

	 ท้้ายที่่�สุุดนี้้� ข้าพเจ้้าขออำำ�นวยพรให้ค้ณะกรรมการดำำ�เนินิการ ผู้้�ตรวจสอบกิจิการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�จัดัการ เจ้้าหน้้าที่่�
และสมาชิิกสหกรณ์์ทุุกท่่าน ประสบแต่่ความสุข ความเจริิญ มีสุุขภาพพลานามััยแข็็งแรง ประสบความสำำ�เร็็จในหน้้าที่่�
การงาน และร่่วมกันนำำ�พาสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำ ำ�กัด ให้้เจริิญก้าวหน้้า เป็็นองค์์กรที่่�มั่่�นคงและ 
เป็็นที่่�พ่ึ่�งของสมาชิิกอย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป

เรีียน   สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด

นายแพทย์ใหญ่ (สบ 8) 

  (เกษม รัตนสุมาวงศ์) 

พลตำ�รวจโท
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               พลตำำ�รวจตรี

(ดนุุกฤต  กลััมพากร)

ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ

สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ชุดที่่� 24

เรีียน   สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด

สารจาก 
นายแพทย์ใหญ่ (สบ 8)

สารจาก 
ประธานกรรมการ
พลตำ�รวจตร ีดนุกฤต  กลัมพากร

	 ตลอดปีี 2569 สหกรณ์์มุ่่�งสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิก ภายใต้้ 

หลัักธรรมาภิิบาล ค วามโปร่่งใส และการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ โดยรัักษาสภาพคล่่อง บริิหารเงิินฝาก  

สิินเชื่่�อ และเงิินลงทุุนอย่่างเหมาะสม พร้้อมจัดสรรผลประโยชน์และสวััสดิิการแก่่สมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึง

	 สหกรณ์์ให้้ความสำำ�คัญกับการส่่งเสริิมการออม การให้้สินิเชื่่�อที่่�เป็็นธรรม และการดููแลสมาชิิกที่่�ประสบปััญหา

ภาระหนี้้� ควบคู่่�กับการพััฒนาบุุคลากรและนำำ�เทคโนโลยีีมาเพิ่่�มความสะดวก รวดเร็็ว และปลอดภััยในการให้้บริิการ 

เพื่่�อรองรัับความต้องการของสมาชิิกและสร้้างความยั่่�งยืืนให้้แก่่องค์์กร

	 ในนามคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ข้ าพเจ้้าขอขอบคุุณสมาชิิก คณ ะกรรมการ ผู้้�ต รวจสอบกิิจการ ที่่ �ปรึึกษา 

ฝ่่ายจััดการ และเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกท่่าน ที่่ �ร่่วมสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้วยดีีเสมอมา ค วามไว้้วางใจและความร่วมมือ 

ของทุุกท่่านคืือพลัังสำำ�คัญที่่�ช่่วยให้้สหกรณ์์ก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคง และสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่สมาชิิกต่่อไป



คณะกรรมการดำ�เนินการ
สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด ประจำ�ปี 2569 (ชุดท่ี 24)

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง กชกร บุญนาค
กรรมการ

ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง บุณยาพร เผ่ากัณหา
กรรมการ

พ.ต.อ.หญิง กิ่งกาญจน์ กฤษณสุวรรณ
กรรมการ

พ.ต.อ.หญิง สุนทรี วัชระเกียรตศักด์ิ
กรรมการ

พ.ต.ท.หญิง จุติพร เทพทอง
กรรมการ

พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล
กรรมการ

ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง ชนิดา ฉัตรภูมิ
กรรมการ

พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร
ประธานกรรมการ

พ.ต.อ. ธนวัฒน์ อำ�พันทรัพย์
รองประธานกรรมการ (1)

พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์
กรรมการ / เลขานุการ

พ.ต.อ.หญิง รัชนี ชาญสุไชย
รองประธานกรรมการ (2)

พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร ชาตะมีนา
กรรมการ

พ.ต.ท. ปริญญา คำ�เบ้าเมือง
กรรมการ / เหรัญญิก

พล.ต.ต.หญิง ปรียานุช บุญเฉลิมวิเชียร
กรรมการ

พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน
รองประธานกรรมการ (3)
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พล.ต.ท. ไพบูลย์ เจียมอนุกูลกิจ
ที่ปรึกษา

พล.ต.ท. ภาสกร รักษ์กุล
ที่ปรึกษา

พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์
ที่ปรึกษา

พล.ต.ต.หญิง สิริยา อารีเจริญเลิศ
ที่ปรึกษา

พล.ต.ต.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร
ที่ปรึกษา

   ผู้ตรวจสอบบัญชี    ผู้ตรวจสอบกิจการ

นางสาวคณพิชญ์ ศรีสง่าดร. วรกร แช่มเมืองปัก

ท่ีปรกึษา
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นางสาววาสนา  แสงสวัสดิ์

หัวหน้าฝ่ายการเงิน

นางสาวกิตยาภรณ์  ปิ่นละออ

เจ้าหน้าที่อาวุโส ฝ่ายการเงิน

นางสาวณิชนันทน์  อยู่ลือ

หัวหน้าฝ่ายประมวลผล

นางสาววันวิสาข์  พัฒโท

เจ้าหน้าที่บัญชี

นางสาวกุลธิดา  นานาวัน

รองผู้จัดการ

นางสาวชลิดา  ช่อมะม่วง

หัวหน้าฝ่ายธุรการ

นางสาววนิดา  ชมโท

เจ้าหน้าที่ธุรการ

นางสาวทณาวรรณ  แก้วงาม

เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นางสาวสุภารัตน์  กาญจนสาร

เจ้าหน้าที่ประจำ�สหกรณ์

นางสาวนวพร  พรมดอนชาติ

เจ้าหน้าที่ธุรการ

นางสาวอริษา  ผิวหอม

เจ้าหน้าที่การเงิน 

นางสาวทิพวรรณ  ทองคำ�

หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ

นางสาวศิริพร เอี่ยมละออ

เจ้าหน้าที่การเงิน

นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด

ผู้จัดการ

ฝ่ายจัดการ
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กราฟแสดงผลการดำ�เนินงานกราฟแสดงผลการดำ�เนินงาน
ตั้งแต่ ปี 2559 – 2569

ทุนดำ�เนินงาน

จำ�นวนสมาชิก



ทุนเรอืนหุ้น

ทุนสำ�รอง

รายงานกิจการประจำ�ปี 2569 สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด14



ทุนสะสม

สินทรัพย์รวม หน้ีสินรวม ทุนของสหกรณ์
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เงนิรับฝาก เงนิใหกู้้ยืม ทุนเรอืนหุ้น

รายได้ ค่าใช้จา่ย กำ�ไรสุทธิ
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กราฟแสดงเงนิทุนของสหกรณ์ จำ�แนกตามแหล่งใชไ้ปของเงนิทุน

กราฟแสดงเงนิทุนของสหกรณ์ จำ�แนกตามแหล่งที่มาของเงนิทุน
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การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2569
วัันเสาร์์ที่่� 31 ตุุลาคม พ.ศ. 2569 

ณ ห้้องประชุุม Pinnacle ชั้้�น 4  

โรงแรมอิินเตอร์์คอนติิเนนตััล กรุุงเทพฯ

รายงานกิจการ สอ.รพ.ตร. ประจำ�ปี 2569
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18 
 

 
ที่ สอ.รพ./ 455 / 2569 

 7 ตุลาคม 2569 

เรื่อง   ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2569 

เรียน   ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย กำหนดการ และระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2569 

  เนื่องด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้กำหนดให้มีการจัดประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2569 ในวันเสาร์ที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เวลา 08.30 - 12.00 น. โดยผู้แทนสมาชิกสหกรณ์  
ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ณ ห้องประชุม Pinnacle ชั้น 4 โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล กรุงเทพฯ 
และเริ่มประชุมเม่ือครบองค์ประชุม 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเชิญผู้แทนสมาชิก เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2569  
ในวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด 
 

ขอแสดงความนับถือ 

            พลตำรวจตรี    
( ดนุกฤต  กลัมพการ ) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

 

ที่ สอ.รพ./455/2569

7 ตุลาคม 2569

( ดนุุกฤต  กลััมพากร )
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ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 1

ประธานฯ

ระเบีียบวาระที่่� 1.1 	 ขอบคุุณผู้้�แทนสมาชิิกทุุกท่่านที่่�ให้้ความไว้้วางใจ คณ ะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุ ดที่่� 24  

บริิหารกิิจการของสหกรณ์์ ปีบััญชี 2569 และเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีในวัันนี้้�

ระเบีียบวาระที่่� 1.2 	 ขอบคุุณโรงพยาบาลตำำ�รวจที่่�สนัับสนุุนกิิจการสหกรณ์์ และสนัับสนุุนสถานที่่�ต่่างๆ ในการ 

จััดกิิจกรรมของสหกรณ์์ เพื่่�อสมาชิิกได้้รัับความสะดวก และเข้้าร่่วมกิจกรรมต่างๆ ได้้อย่่างทั่่�วถึึง

ระเบีียบวาระที่่� 1.3 	 ขอแนะนำำ�คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุ ดที่่� 24 ผู้้� แทนจากสำำ�นักงานส่่งเสริิมสหกรณ์์ 

กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 กรมตรวจบััญชีสหกรณ์์ ผู้้�ตรวจสอบบััญชี และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

มติิที่่�ประชุุม	   ..........................................................................
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ระเบียบวาระที่ 2
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568

ระเบียบวาระที่ 2 
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 

วันเสาร์ที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุม คริสตัล บอลลูม ชั้น 1 โรงแรมฮอลเิดย์ อินน์ กรุงเทพฯ สีลม 

******************* 
  มีผู้แทนสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 จำนวน 105 คน จากผู้แทนสมาชิก
ทั้งหมด จำนวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (จากสมาชิกทั้งหมด 5,427 คน เป็นสมาชิกสามัญ จำนวน 2,376 
คน และสมาชิกสมทบ จำนวน 3,051 คน) 

ผู้มาประชุม 
1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ ประธานกรรมการ 
2. พล.ต.ต.หญิง คนึงนิจ  สิงห์ไกร รองประธานกรรมการ (1) 
3. พ.ต.อ. ธนวัฒน์ อำพันทรัพย์ รองประธานกรรมการ (2) 
4. พล.ต.ต.หญิง ปรียานุช บุญเฉลิมวิเชียร  กรรมการ 
5. พ.ต.อ.หญิง รัชนี ชาญสุไชย กรรมการ 
6. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล  กรรมการ 
7. พ.ต.ท.หญิง นัทธมน  คงธนชัยกาญจน์ กรรมการ 
8. พ.ต.ท.หญิง จุติพร เทพทอง กรรมการ 
9. พ.ต.ท. ปริญญา คำเบ้าเมือง  กรรมการ 
10. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร  กรรมการ 
11. พ.ต.ท.หญิง ชนิดา ฉัตรภูม ิ กรรมการ 
12. ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง กชกร บุญนาค  กรรมการ 
13. พ.ต.ต.หญิง บุณยาพร เผ่ากัณหา  กรรมการ 
14. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน  กรรมการ/เหรัญญิก 
15. พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ กรรมการ/เลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พล.ต.ต.หญิง สิริยา อารีเจริญเลิศ ที่ปรึกษา 
2. พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร ที่ปรึกษาด้านการลงทุน 
3. น.ส. ชนิดา  วงษ์แก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 
4. น.ส. ดาราวรรณ มีบริบูรณ์  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ 
5. น.ส. สุจาร ี เกาะจอหอ ผู้ช่วยผู้สอบบัญช ี
6. น.ส. วรวรรณ  ส่องพลาย  ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการ 
7. น.ส. พวงพิศ จันทร์เอียด ผู้จัดการ 
8. น.ส. กุลธิดา นานาวัน รองผู้จัดการ 
9. น.ส. วาสนา แสงสวัสดิ์ หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
10. น.ส. ณิชนันทน ์ อยู่ลือ หัวหน้าฝ่ายประมวลผล 
11. น.ส. ชลิดา ช่อมะม่วง หัวหน้าฝ่ายธุรการ 
12. น.ส. ทิพวรรณ ทองคำ หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ 
13. น.ส. กิตยาภรณ์ ปิ่นละออ เจ้าหน้าที่อาวุโส ฝ่ายการเงิน 

ระเบียบวาระที่ 2 
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 

วนัเสาร์ที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุม คริสตัล บอลลูม ชั้น 1 โรงแรมฮอลเิดย์ อินน์ กรุงเทพฯ สีลม 

******************* 
  มีผู้แทนสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 จำนวน 105 คน จากผู้แทนสมาชิก
ทั้งหมด จำนวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (จากสมาชิกทั้งหมด 5,427 คน เป็นสมาชิกสามัญ จำนวน 2,376 
คน และสมาชิกสมทบ จำนวน 3,051 คน) 

ผู้มาประชุม 
1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ ประธานกรรมการ 
2. พล.ต.ต.หญิง คนึงนิจ  สิงห์ไกร รองประธานกรรมการ (1) 
3. พ.ต.อ. ธนวัฒน์ อำพันทรัพย์ รองประธานกรรมการ (2) 
4. พล.ต.ต.หญิง ปรียานุช บุญเฉลิมวิเชียร  กรรมการ 
5. พ.ต.อ.หญิง รัชนี ชาญสุไชย กรรมการ 
6. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล  กรรมการ 
7. พ.ต.ท.หญิง นัทธมน  คงธนชัยกาญจน์ กรรมการ 
8. พ.ต.ท.หญิง จุติพร เทพทอง กรรมการ 
9. พ.ต.ท. ปริญญา คำเบ้าเมือง  กรรมการ 
10. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร  กรรมการ 
11. พ.ต.ท.หญิง ชนิดา ฉัตรภูม ิ กรรมการ 
12. ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง กชกร บุญนาค  กรรมการ 
13. พ.ต.ต.หญิง บุณยาพร เผ่ากัณหา  กรรมการ 
14. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน  กรรมการ/เหรัญญิก 
15. พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ กรรมการ/เลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พล.ต.ต.หญิง สิริยา อารีเจริญเลิศ ที่ปรึกษา 
2. พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร ที่ปรึกษาด้านการลงทุน 
3. น.ส. ชนิดา  วงษ์แก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 
4. น.ส. ดาราวรรณ มีบริบูรณ์  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ 
5. น.ส. สุจาร ี เกาะจอหอ ผู้ช่วยผู้สอบบัญช ี
6. น.ส. วรวรรณ  ส่องพลาย  ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการ 
7. น.ส. พวงพิศ จันทร์เอียด ผู้จัดการ 
8. น.ส. กุลธิดา นานาวัน รองผู้จัดการ 
9. น.ส. วาสนา แสงสวัสดิ์ หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
10. น.ส. ณิชนันทน ์ อยู่ลือ หัวหน้าฝ่ายประมวลผล 
11. น.ส. ชลิดา ช่อมะม่วง หัวหน้าฝ่ายธุรการ 
12. น.ส. ทิพวรรณ ทองคำ หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ 
13. น.ส. กิตยาภรณ์ ปิ่นละออ เจ้าหน้าที่อาวุโส ฝ่ายการเงิน 

ระเบียบวาระที่ 2 
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 

วนัเสาร์ที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุม คริสตัล บอลลูม ชั้น 1 โรงแรมฮอลเิดย์ อินน์ กรุงเทพฯ สีลม 

******************* 
  มีผู้แทนสมาชิกเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 จำนวน 105 คน จากผู้แทนสมาชิก
ทั้งหมด จำนวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (จากสมาชิกทั้งหมด 5,427 คน เป็นสมาชิกสามัญ จำนวน 2,376 
คน และสมาชิกสมทบ จำนวน 3,051 คน) 

ผู้มาประชุม 
1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ ประธานกรรมการ 
2. พล.ต.ต.หญิง คนึงนิจ  สิงห์ไกร รองประธานกรรมการ (1) 
3. พ.ต.อ. ธนวัฒน์ อำพันทรัพย์ รองประธานกรรมการ (2) 
4. พล.ต.ต.หญิง ปรียานุช บุญเฉลิมวิเชียร  กรรมการ 
5. พ.ต.อ.หญิง รัชนี ชาญสุไชย กรรมการ 
6. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล  กรรมการ 
7. พ.ต.ท.หญิง นัทธมน  คงธนชัยกาญจน์ กรรมการ 
8. พ.ต.ท.หญิง จุติพร เทพทอง กรรมการ 
9. พ.ต.ท. ปริญญา คำเบ้าเมือง  กรรมการ 
10. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร  กรรมการ 
11. พ.ต.ท.หญิง ชนิดา ฉัตรภูม ิ กรรมการ 
12. ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง กชกร บุญนาค  กรรมการ 
13. พ.ต.ต.หญิง บุณยาพร เผ่ากัณหา  กรรมการ 
14. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน  กรรมการ/เหรัญญิก 
15. พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ กรรมการ/เลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พล.ต.ต.หญิง สิริยา อารีเจริญเลิศ ที่ปรึกษา 
2. พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร ที่ปรึกษาด้านการลงทุน 
3. น.ส. ชนิดา  วงษ์แก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 
4. น.ส. ดาราวรรณ มีบริบูรณ์  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการ 
5. น.ส. สุจาร ี เกาะจอหอ ผู้ช่วยผู้สอบบัญช ี
6. น.ส. วรวรรณ  ส่องพลาย  ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบกิจการ 
7. น.ส. พวงพิศ จันทร์เอียด ผู้จัดการ 
8. น.ส. กุลธิดา นานาวัน รองผู้จัดการ 
9. น.ส. วาสนา แสงสวัสดิ์ หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
10. น.ส. ณิชนันทน ์ อยู่ลือ หัวหน้าฝ่ายประมวลผล 
11. น.ส. ชลิดา ช่อมะม่วง หัวหน้าฝ่ายธุรการ 
12. น.ส. ทิพวรรณ ทองคำ หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ 
13. น.ส. กิตยาภรณ์ ปิ่นละออ เจ้าหน้าที่อาวุโส ฝ่ายการเงิน 

ประธาน ฯ	 มอบหมายให้เลขานุการนำ�เสนอต่อที่ประชุม

เลขานุการฯ	 ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568
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14. น.ส. วนิดา ชมโท เจ้าหน้าที่ธุรการ 
15. น.ส. ทณาวรรณ แก้วงาม เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
16. น.ส. ศิริพร เอ่ียมละออ เจ้าหน้าที่การเงิน 
17. น.ส. วันวิสาข ์ พัฒโท เจ้าหน้าที่บัญชี 
18. น.ส. นวพร พรมดอนชาติ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
19. น.ส. อริษา ผิวหอม เจ้าหน้าที่การเงิน 
20. น.ส. สภุารัตน์ กาญจนสาร เจ้าหน้าที่ประจำสหกรณ์ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น.  
เมื่อสมาชิกครบองค์ประชุมแล้ว พล.ต.ต. ทรงชัย  สิมะโรจน์ ประธานกรรมการดำเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด เป็นประธานในการประชุม กล่าวเปิดการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 
2568 ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
วาระท่ี 1.1  ขอบคุณผู้แทนสมาชิกทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจ คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 23 

บริหารกิจการของสหกรณ์ ปีบัญชี 2568 และเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปีในวันนี้ 
วาระท่ี 1.2  ขอบคุณโรงพยาบาลตำรวจ ที่สนับสนุนกิจการสหกรณ์ และสนับสนุนสถานที่ต่างๆ  

ในการจัดกิจกรรมของสหกรณ์ เพ่ือสมาชิกได้รับความสะดวก และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ได้อย่างทั่วถึง 

วาระท่ี 1.3  ขอแนะนำคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  23 ผู้แทนจากสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์  
กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบบัญชี และผู้ตรวจสอบ
กิจการ 

วาระท่ี 1.4 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้รับคัดเลือกเป็นสหกรณ์ดีเด่นระดับจังหวัด 
ประจำปี 2568/2569 จากสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการฯ ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 โดยไม่มีข้อแก้ไข ดังนี้ 
 - รับรอง จำนวน 104  คน 
 - ไม่รับรอง จำนวน -  คน 
 - งดออกเสียง จำนวน  1  คน 
   รวมทั้งหมดจำนวน 105 คน 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 
ประธาน ฯ มอบหมายให้กรรมการคณะกรรมการสรรหานำเสนอต่อที่ประชุม  
เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ฯ 
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
 คณะกรรมการดำเนินการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ จำนวน 5 คน ตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ว่าด้วย  การสรรหาประธานกรรมการ
ดำเนินการ กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านการเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 มีรายนาม ดังนี้ 

 1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์ ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 2. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ 
 3. พ.ต.ท.หญิง นัทธมน คงธนชัยกาญจน์ กรรมการ 
 4. พ.ต.ต.หญิง บุณยาพร เผ่ากัณหา กรรมการ 
 5. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล กรรมการ/เลขานุการ 
 คณะกรรมการสรรหา ได้กำหนดแนวทางสรรหา และดำเนินการสรรหาจนแล้วเสร็จตาม

ระเบียบสหกรณ์ฯ กำหนดไว้ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3.2 การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
 ขอแจ้งสถานะคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 23 (ปี 2568) จำนวน 15 คน มีดังนี้ 

• ประธานกรรมการดำเนินการ คือ พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์  ดำรงตำแหน่ง 
กรรมการดำเนินการ 3 ปี (ปี 2565-2567) ประธานกรรมการดำเนินการ 1 ปี  
(ปี 2568) ครบวาระ 4 ปี (ปี 2565-2568) ไม่สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ได้ 

• กรรมการที่ยังไม่ครบ 1 วาระ 2 ปี (ปี 2568-2569) 
- คงอยู่ในตำแหน่งได้ 1 ปี โดยไม่ต้องเลือกตั้งใหม่ จำนวน 4 คน ดังนี้ 

 1. พล.ต.ต.หญิง ปรียานุช บุญเฉลิมวิเชียร 
 2. พ.ต.ท. ปริญญา คำเบ้าเมือง 
 3. พ.ต.ท.หญิง ชนิดา ฉัตรภูม ิ
 4. พ.ต.ต.หญิง บุณยาพร เผ่ากัณหา 

• กรรมการที่ครบ 1 วาระ 2 ปี (ปี 2567-2568) 
- สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ได้อีก 1 วาระ 2 ปี จำนวน 4 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง รัชนี ชาญสุไชย 
 2. พ.ต.ท.หญิง จุติพร เทพทอง 
 3. พ.ต.ท. ชุมกฤษฎิ์ โวหาร 
 4. ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง กชกร บุญนาค 
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• กรรมการที่ยังไม่ครบ 2 วาระ 4 ปี (ปี 2566-2569) 
- คงอยู่ในตำแหน่งได ้1 ปี โดยไม่ต้องเลือกตั้งใหม่ จำนวน 4 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ. ธนวัฒน ์ อำพันทรัพย์ 
 2. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน 
 3. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล 
 4. พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ 

• กรรมการที่ครบ 2 วาระ 4 ปี (2565-2568) 
- ไม่สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ จำนวน 2 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร 
 2. พ.ต.ท.หญิง นัทธมน คงธนชัยกาญจน์ 

 จำนวนกรรมการที่จะต้องทำการเลือกตั้งมีดังนี้ 
 1. ประธานกรรมการดำเนินการ  1  คน   
 2. กรรมการดำเนินการ  6 คน ประกอบด้วย 
 - กลุ่มที ่1 แพทย์, ทันตแพทย์, สหวชิาชีพ  
 - กลุ่มที ่2 พยาบาล  
 - กลุ่มที ่3 บริหารทั่วไป  
 - กลุ่มที ่4 นอกราชการ  
  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ประกาศรับสมัครสรรหาประธาน

กรรมการดำเนิ นการ กรรมการดำเนิ นการ ชุ ดที่  24 ต าม ระ เบี ยบ  สห กรณ์  
ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2566 โดยมีสมาชิกได้ยื่นใบสมัคร ดังนี้ 

 1. ประธานกรรมการดำเนินการ จำนวน 1 คน 
 2. กรรมการดำเนินการ จำนวน 17 คน ประกอบด้วย 

กลุ่มที ่1 แพทย,์ ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ  จำนวน 4 คน 
กลุ่มที ่2 พยาบาล  จำนวน 8 คน 
กลุ่มที ่3 บริหารทั่วไป  จำนวน 1 คน 
กลุ่มที ่4 นอกราชการ  จำนวน 4 คน 

  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
ให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ ผลปรากฏว่าตรงตามคุณสมบัติทั้ง 18 คน 
และได้ดำเนินการสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการดำเนินการ เพ่ือเสนอให้ที่
ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้ง ดังนี้ 

 ประธานกรรมการดำเนินการมีผู้สมัคร จำนวน 1 คน ดังนี้ 
  พล.ต.ต. ดนุกฤต    กลัมพากร  
  ตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการ

ดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 หมวด 5 หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 16  
การลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ หากมีผู้รับการสรรหาเพียงผู้เดียว 
ให้ถือว่าผู้สมัครนั้นได้รับการสรรหา โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนสรรหา 
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  กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้จัดให้มีการ
สรรหากรรมการดำเนินการ โดยการลงคะแนนของสมาชิกผ่านแอปพลิเคชัน และ ณ ที่ทำ
การสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ในวันจันทร์ที ่ 20 ตุลาคม 2568 
ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. โดยมีสมาชิกมาลงคะแนน 1,976 คน จากสมาชิกผู้มี
สิทธิ 2,376 คน โดยผลคะแนนมีวิธีการ ดังนี้ 

1. ผลคะแนนผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดอย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน เป็นผู้ได้รับการสรรหา  
2.  กรณีกลุ่มใด ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ให้เรียงลำดับของผู้สมัครที่เหลือตามลำดับที่

มีคะแนนสูงสุดให้ได้รับการสรรหาในตำแหน่งที่ว่างของกลุ่มนั้น 
3. จากนั้นเรียงลำดับของผู้สมัครจนครบจำนวนกรรมการที่กำหนดให้สรรหา เป็นผู้ได้รับ

การสรรหา 
  ทั้งนี้ตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการ

ดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  หมวด 1 ข้อกำหนดทั่วไป ข้อ 6 คณะกรรมการดำเนินการที่จะทำการเลือกตั้งใน

ที่ประชุมใหญ่ ประกอบด้วย (2) กรรมการดำเนินการ จำนวนอีก 14 คน โดยต้องมี
กรรมการที่ได้รับการสรรหาอย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน  

  หมวด 5 หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 17 การลงคะแนนสรรหากรรมการดำเนินการ
ตามข้อ 6(2) ให้สมาชิกลงคะแนนเลือกผู้สมัครเพียง 1 คน และให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดใน
แต่ละกลุ่ม ตามข้อ 6(2) ได้รับการสรรหา ในกรณีที่กลุ่มใดมีผู้สมัครเพียง 1 คน จะต้อง
ได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของสมาชิกที่ลงคะแนนสรรหาทั้งหมด 

  ผลการลงคะแนนได้มีผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดในแต่ละกลุ่มอย่างน้อยกลุ่มละ  
1 คน ที่จะได้รับเสนอชื่อเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

 คะแนนสูงสุดในกลุ่มอย่างน้อย 1 คนที่ได้รับการสรรหา จำนวน 4 คน ดังนี้ 
กลุ่มที ่1  แพทย์, ทันตแพทย์ และสหวิชาชีพ  

1. พ.ต.อ.หญิง รัชนี ชาญสุไชย  135 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
กลุ่มท่ี 2 พยาบาล 

1.ว่าที ่พ.ต.ท.หญิง กชกร บุญนาค 294 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
กลุ่มท่ี 3 บริหารทั่วไป 

1. พ.ต.อ.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์ 178 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
กลุ่มท่ี 4  นอกราชการ 

1. พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร ชาตะมีนา 183 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 

  จากนั้นเรียงลำดับผู้สมัครที่เหลือตามลำดับ ที่มีคะแนนสูงสุดให้ได้รับการสรรหา
ของผู้สมัครจนครบจำนวนกรรมการที่กำหนดให้สรรหา เป็นผู้ได้รับการสรรหา 

 คะแนนที่เรียงลำดับสูงสุดของผู้สมัครที่ได้รับการสรรหา จำนวน 2 คน ดังนี้ 
1. พ.ต.ท.หญิง จุติพร เทพทอง  188 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
2. พ.ต.อ.หญิง กิ่งกาญจน์ กฤษณสุวรรณ 116 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 

  คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการฯ ชุดที่ 24 ขอเสนอชื่อผู้สมัคร 
ที่ได้รับการสรรหาทั้ง 7 คน ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ลงมติเลือกตั้ง เพื่อเป็น
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ประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ตำรวจ จำกัด ชุดที่ 24 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเลือกตั้งผู้ได้รับการสรรหาทั้ง 7 ราย เป็นคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 
ดังนี้ 

 - เลือกตั้ง จำนวน 105  คน 
 - ไม่เลือกตั้ง จำนวน -  คน 
 - งดออกเสียง จำนวน  -  คน 
   รวมทั้งหมดจำนวน 105 คน 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2568 
ประธาน ฯ มอบหมายให้รองประธานกรรมการ (1) นำเสนอต่อที่ประชุม 
รองประธานกรรมการ (1) ขอเสนอผลการดำเนินงานให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ ดังนี้  สหกรณ์ออมทรัพย์

โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินการตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลา 23 
ปีแล้ว คณะกรรมการมีความตั้งใจในการบริหารงานภายใต้กฎกระทรวงที่มีการเปลี่ยนแปลง 
รวมทั้งสถานการณ์ทางการเมือง และอ่ืนๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับการผัน
ผวนของภาวะเศรษฐกิจ แต่ทุกอย่างผ่านมาได้ด้วยดี ดังนั้นขอเสนอผลการดำเนินงานให้ที่
ประชุมใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี ้

1. ผลการดำเนินงานปี 2568 เปรียบเทียบกับปี 2567 
รายการ ปี 2568 ปี 2567 เพิ่มขึ้น (ลดลง) % 

จำนวนสมาชิก 5,427 5,650 (223) (3.95) 
สินทรัพย์รวม 21,529,674,769.44 19,904,296,775.46 1,625,377,993.98   8.17 
ทุนเรือนหุ้น 2,804,446,080.00 2,504,139,800.00 300,306,280.00  11.99 
ทุนสำรอง 937,738,438.73 885,531,997.07 52,206,441.66     5.90 
ทุนสะสม 57,679,644.51 49,972,099.77 7,707,544.74  15.42 
เงินรับฝาก 16,214,246,835.95 16,341,415,030.08 (127,168,194.13) (0.78) 
 เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 489,135,581.12 1,516,949,968.26 (1,027,814,387.14) (67.76) 
 เงินรับฝากออมทรัพย ์ 23,135,581.12 18,249,968.26 4,885,612.86   26.77 
 เงินรับฝากประจำ 466,000,000.00 1,498,700,000.00 (1,032,700,000.00)  (68.91) 
 เงินรับฝากจากสมาชิก 15,725,111,254.83 14,824,465,061.82 900,646,193.01     6.08 
 เงินรับฝากออมทรัพย ์ 44,197,793.09 62,915,622.90 (18,717,829.81)  (29.75) 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 15,680,913,461.74 14,761,549,438.92 919,364,022.82     6.23 
เงินให้กู้ยืม 4,463,640,760.88 4,548,533,114.35 (84,892,353.47)   (1.87) 
 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 3,669,785,000.00 3,802,031,000.00 (132,246,000.00)   (3.48) 
 เงินให้กู้ฉุกเฉิน 13,725,242.74 14,157,196.72 (431,953.98)   (3.05) 
 เงินให้กู้สามัญ 682,579,643.47 640,238,982.17 42,340,661.30   6.61 
 เงินให้กู้พิเศษ 97,550,874.67 92,105,935.46 5,444,939.21 5.91 
ลูกหนี้ หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ตาม
แผนฟื้นฟูกิจการ 

524,725,000.00 0.00 524,725,000.00 100.00 
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รายการ ปี 2568 ปี 2567 เพิ่มขึ้น (ลดลง) % 
รายได้ 903,566,607.34 813,131,054.86 90,435,552.48 11.12 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่ายและเงินลงทุน 288,695,967.93 474,038,032.85 (185,342,064.92) (39.10) 
ในการดำเนินงาน 13,384,479.63 17,480,465.21 (4,095,985.58) (23.43) 
กำไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 601,486,159.78 321,612,556.80 279,873,602.98 87.02 

2. ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
 2.1 จำนวนสมาชิก สามัญ สมทบ  รวม 
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 2,296 คน 3,354 คน 5,650 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่    112  คน    20  คน    132 คน 
  รวมสมาชิก 2,408 คน 3,374 คน 5,782 คน  
 หัก สมาชิกลาออก     32  คน   323 คน   355 คน 
 สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 2,376 คน 3,051 คน 5,427 คน 

 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินงานด้านสมาชิกสมทบที่ขาดการติดต่อกับ
สหกรณ์ตามข้อบังคับ ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ข้อ 58 การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิก
สมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้  
 (1) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก หรือไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า หรือไม่ถือหุ้น ครั้งแรก 
ตามข้อ 53 
 (2) จงใจฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ์หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็น เหตุให้เห็น
ว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใดๆ  
 (3) ขาดการติดต่อกับสหกรณ์เกิน 3 ปี เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณา 
ปรากฏว่าสมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้ และได้ลงมติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการที่ประชุมแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้
ออกจากสหกรณ์ 

 ดังนั้นในปี 2568 มีสมาชิกขาดการติดต่อกับสหกรณ์เกิน 3 ปี ตามข้อบังคับฯ ข้อ 58 (3) ดังนี้ 
 

รายการ จำนวน (คน) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1. สมาชิกที่ติดต่อได้ 
 - มีความประสงค์ยังคงเป็นสมาชิก 
 - มีความประสงค์ลาออกจากการเป็นสมาชิก 

 
48 
216 

 
44,484,038.29 
32,505,274.15 

 

2. สมาชิกที่ติดต่อไม่ได้ 
 - จดหมายตีกลับเนื่องจากไม่มีคนรับ 
 - สมาชิกเปลี่ยนที่อยู่ไม่สามารถติดต่อได้ 
 - จดหมายถึงแต่สมาชิกไม่ติดต่อกลับ 

261 33,313,088.84  
 

ณ 30 ก.ย. 68 

รวมทั้งสิ้น 525 110,302,401.28  
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48 
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2.2 ด้านทุนเรือนหุ้น  
 ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  2,504,139,800.00 บาท 
 บวก สมาชิกถือหุ้นระหว่างปี     312,456,920.00 บาท 
  รวมสมาชิกถือหุ้น  2,816,596,720.00 บาท 
 หัก จ่ายคืนค่าหุ้นระหว่างปี        12,150,640.00 บาท 
 ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568  2,804,446,080.00 บาท 

 2.3 ด้านเงินรับฝาก (สมาชิก) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  14,824,465,061.82 บาท 
 บวก สมาชิกฝากเงินระหว่างปี  13,234,352,089.48 บาท 
  รวมสมาชิกฝากเงิน  28,058,817,151.30 บาท 
 หัก สมาชิกถอนเงินระหว่างปี  12,333,705,896.47 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568  15,725,111,254.83 บาท 

 จำนวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 8,968 ราย (ออมทรัพย์ 1,834 ราย, ออมทรัพย์พิเศษ 7,134 ราย) 
 จำนวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 9,190 บัญชี (ออมทรัพย์ 1,834 บัญชี, ออมทรัพย์พิเศษ 7,356 บัญชี) 

 2.4 ด้านเงินรับฝาก (สหกรณ์อ่ืน) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567    1,516,949,968.26 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนฝากเงินระหว่างปี  3,987,628,997.67 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนฝากเงิน  5,504,578,965.93 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนถอนเงินระหว่างปี  5,015,443,384.81 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568    489,135,581.12 บาท 

 จำนวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 11 สหกรณ ์(ออมทรัพย์ 12 สหกรณ,์ ประจำ 23 สหกรณ์) 
 จำนวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 11 บัญชี (ออมทรัพย์ 16 บัญชี, ประจำ 27 บัญชี) 

2.5 ด้านเงินให้กู้ (สมาชิก) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  746,502,114.35 บาท 
 บวก สมาชิกกู้เงินระหว่างปี    356,415,971.30 บาท 
  รวมสมาชิกกู้เงิน  1,102,918,085.65 บาท 
 หัก สมาชิกชำระคืนระหว่างปี    309,062,324.77 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568    793,855,760.88 บาท 

 จำนวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 1,912 ราย (ฉุกเฉิน 266 ราย, สามัญ 1,581 ราย, พิเศษ 65 ราย) 
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2.6 ด้านเงินให้กู้ (สหกรณ์อื่น) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  3,802,031,000.00 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนกู้เงินระหว่างปี   3,282,000,000.00 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนกู้เงินทั้งหมด  7,084,031,000.00 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนชำระคืนระหว่างปี   3,414,246,000.00 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568   3,669,785,000.00 บาท 

 จำนวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 27 ราย (31 สัญญา) 

2.7 ทุนสำรอง และทุนสะสม ณ 30 กันยายน 2568 
 ทุนสำรอง  937,738,438.73 บาท 
 ทุนสาธารณประโยชน์  764,487.65 บาท 
 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  1,283,853.75 บาท 
 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  3,391,946.62 บาท 
 ทุนส่งเสริมสวัสดิการ  21,604,621.06 บาท 
 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์  23,478,965.54 บาท 
 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน  5,600,000.00 บาท 
 ทุนเพ่ือสวัสดิการเจ้าหน้าที ่  1,555,767.89 บาท 

2.8 รายได้ ค่าใช้จ่าย และกำไรขาดทุน ณ 30 กันยายน 2568 
 รายได ้  903,566,607.34 บาท 
 หัก ค่าใช้จ่าย 302,080,447.56 บาท 
 กำไรสุทธิ  601,486,159.78 บาท 

3. การจัดหาเงินทุนของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ ได้จัดหาเงินทุนเพ่ือใช้ในการดำเนินการของสหกรณ์ในรอบปี
บัญชี 2568 โดยการส่งเสริมให้สมาชิกออมเงินโดยนำเงินมาฝากไว้กับสหกรณ์ ซึ่งนอกเหนือจากเงินรับ
ฝากปกติแล้ว  สหกรณ์มีโครงการต่างๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือจูงใจให้กับสมาชิกฝากเงินกับ
สหกรณ์มากขึ้น เพ่ือใช้เป็นทุนในการดำเนินงานโดย ณ 30 กันยายน 2568 สหกรณ์มีเงินรับฝากจากสมาชิก 
จำนวน 15,725,111,254.83 บาท และมีเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน จำนวน 489,135,581.12 บาท  

4. การประชุมของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ มีการประชุมเพ่ือวินิจฉัยกิจการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ต่างๆ รวม  
116 ครั้ง โดยเป็นการประชุมใหญ่ 1 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 14 ครั้ง การประชุม
คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ 101 ครั้ง 
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5. การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ ได้มีการปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับ
ของสหกรณ์ดังต่อไปนี้ 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย โครงการเงินกู้สามัญเพ่ือการรวมหนี้ พ.ศ. 2567 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2567 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2568 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย ทุนสวัสดิการเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2568 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย ทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2568 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สามัญ พ.ศ. 2568 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การถือหุ้นของสมาชิก พ.ศ. 2568 

6. การจัดการทั่วไป 
• สหกรณ์ ฯ มีการนำกิจกรรม 5ส มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สำนักงานสหกรณ์มีสภาพแวดล้อมที่

มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย โดยมีการจัดเก็บเอกสาร และทำลายเอกสารตามอายุทางบัญชี 
ซึ่งสถานที่จัดเก็บเอกสาร มี 2 แห่ง ณ ห้องเก็บเอกสาร ชั้น 8 และที่ทำการสหกรณ์ 

• สหกรณ์ ฯ จัดสัมมนาอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
- ครั้งท่ี 1/2568 ในวันที่ 26 มกราคม 2568 ณ โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท กรุงเทพฯ โดยมี

หัวข้อการสัมมนา ดังนี้ 
1. กฎหมายสหกรณ์ และบทบาทหน้าท่ีกรรมการ โดย นางวิวาห์พร  ลักษณะโภคิน /  

อดีตนักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนที่ 1 

2. การวางแผนกลยุทธ์สหกรณ์  โดย พ.ต.อ. ธนวัฒน์  อำพันทรัพย์ / รองประธานกรรมการ (2) 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

3. การจัดการเชิงกลยุทธ์ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒน์ พิสิษฐเกษม / ภาควิชาสหกรณ์  
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ซึ่งการจัดสัมมนา ฯ ในครั้งนี้ มุ่งหวังเพ่ือให้คณะกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ 
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง รวมถึงกฎหมายสหกรณ์ที่กรรมการควรทราบ อีกทั้ง เรื่อง  
การวางแผนกลยุทธ์และการจัดการเชิงกลยุทธ์นั้น เพ่ือต้องการให้ทราบและดำเนินการให้เป็นไปตาม 
กลยุทธ์ที่สหกรณ์ ฯ ตั้งไว้ 
- ครั้งที่ 2/2568 ระหว่างวันที่ 8 - 11 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมโนโวเทล เชียงใหม่ นิมมาน 

จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีหัวข้อการสัมมนา ดังนี้ 
1. กลยุทธ์สำคัญในการดำเนินการ 
2. ประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ 
3. ประดมสมอง ของคณะกรรมการทุกคณะ และเจ้าหน้าที่ 

 ทั้งนี้คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ได้เข้าเยี่ยมชม พร้อมศึกษาดูงาน สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูเชียงใหม่ จำกัด และสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
บริหารงาน และเป็นการสร้างพันธมิตรที่ดีระหว่างสหกรณ์อีกด้วย 

• สหกรณ์ ฯ มีการจัดประชุมทบทวนมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 เพ่ือวางแผนงาน 
และรายงานผลการปฏิบัติงานของแต่ละแผนก ตามกรอบท่ีกำหนดไว้ สอบทานแนวทางการปฏิบัติการ

ระดมสมอง ของคณะกรรมการทุกคณะ และเจ้าหน้าที่
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แก้ไข การตรวจสอบภายในระหว่างแผนก รวมทั้งการตรวจสอบเป้าหมายให้ตรงตาม KPI ที่กำหนดไว้
หรือไม่ และมีการแก้ไขข้อผิดพลาดรวมทั้งมีแนวทางในการป้องกันข้อผิดพลาดเดิม 

• สหกรณ์ ฯ ให้ความสำคัญ และสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้มีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในการอบรม
สัมมนาที่สหกรณ์จัดขึ้นเองทั้งภายในและภายนอก โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานต่างๆ 
มาให้ความรู้ ตลอดจนผู้บริหารของสหกรณ์ และสหกรณ์ ฯ ยังส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมกับหน่วยงานต่างๆ 
ที่จัดขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้มีความก้าวหน้าและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการอบรมของเจ้าหน้าที่ ยังเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสหกรณ์ใน
โดยรวมด้วย 

7. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก สหกรณ์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้สมาชิกมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง เช่น 
• โครงการสัมมนาสมาชิกสัญจรนอกสถานที่ 

- สหกรณ์ ฯ ได้กำหนดโครงการสัมมนาสมาชิกสัญจร (ในประเทศ) ประจำปี 2568 จำนวน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 - 16 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมฟอร์จูน แสงจันทร์ บีช จังหวัด

ระยอง โดยมีสมาชิก กรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ร่วมสัมมนาฯ จำนวน 81 คน 
สหกรณ์  ฯ ได้กำหนดสัมมนาวิชาการ ในหัวข้อ“ถอดบทเรียน บริหารหนี้

สหกรณ์” โดย พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร ที่ปรึกษาด้านการลงทุน 
ด้านกิจกรรม CSR ได้นำสมาชิกนั่งเรือปล่อยปู และแมงดา คืนสู่ธรรมชาติ ณ 

ปากน้ำประแส พร้อมกับชมธรรมชาติ ของทุ่งโปรงทอง  
ด้านกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ ธีม “อาชีพในฝัน” เพ่ือสร้างความสนุกสนาน ผ่อน

คลาย และความสามัคคีระหว่างสมาชิก และเปิดโอกาสให้สมาชิกได้แสดงออกใน
บทบาทอ่ืน  เพ่ือเสริมบรรยากาศงานเลี้ยงให้เกิดความสนุกสนานเป็นกันเองมากข้ึน 

ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 15 - 16 มีนาคม 2568 ณ โรงแรม พาโค่ เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
โดยมีสมาชิก กรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ร่วมสัมมนาฯ จำนวน 81 คน 

สหกรณ์  ฯ ได้กำหนดสัมมนาวิชาการ ในหัวข้อ“ถอดบทเรียน บริหารหนี้
สหกรณ์” โดย พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร ที่ปรึกษาด้านการลงทุน 

ด้านกิจกรรม CSR ได้นำสมาชิกไปร่วมทำเชื้อก้อนเห็ด ณ โรงเรียนบ้านโป่งกะสัง 
เพ่ือมอบให้โรงเรียนนำไปประกอบการทำอาหารกลางวัน และยังเป็นการสร้างการ
เรียนรู้ด้านการเพาะเลี้ยงเห็ด อีกท้ังเพ่ือสร้างเป็นอาชีพเสริมให้กับเด็กนักเรียน 

ด้านกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ ธีม “หนึ่งในร้อย” เพ่ือสร้างบรรยากาศความ
สนุกสนานแบบย้อนยุค กลิ่นอายละครดัง และเปิดโอกาสให้สมาชิกได้แต่งกายตามตัว
ละครที่ชื่นชอบ และกระชับความสัมพันธ์ อีกท้ังเป็นการสร้างความทรงจำร่วมกัน 

-  สหกรณ์ ฯ จัดกิจกรรม ONE DAY TRIP ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่ 26 เมษายน 2568 
ซึ่งเป็นจังหวัดที่เต็มไปด้วยโบราณสถาน แหล่งประวัติศาสตร์ และตลาดโก้งโค้ง ที่ให้บรรยากาศ
ย้อนยุคร่วมสมัย ซึ่งสหกรณ์ ฯ ได้จัดทำเสื้อ PGHCOOP สีฟ้า แจกให้กับสมาชิกที่ร่วมกิจกรรม 
โดยมีสมาชิก กรรมการ และเจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 40 คน 

• โครงการสัมมนาวิชาการผู้แทนสมาชิก ระหว่างวันที่ 28 - 29 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมเฮอริเทจ 
พัทยา จังหวัดชลบุรี โดยมีผู้แทน กรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ร่วมสัมมนาฯ จำนวน 82 คน 
สหกรณ์ ฯ ได้กำหนดสัมมนาวิชาการ โดยมีหัวข้อการสัมมนา ดังนี้ 

ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการอบรมของเจ้้าหน้้าที่่� ยั ังเป็็นประโยชน์ต่่อการพััฒนาสหกรณ์์  

โดยรวมด้วย
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1. เงินกู้และแนวทางการบริหารจัดการหนี้ โดย พล.ต.ต.หญิง คนึงนิจ  สิงห์ไกร / รองประธาน
กรรมการ (1) 

2. แผนกลยุทธ์ของสหกรณ์ และบทบาทกรรมการสหกรณ์ โดย พล.ต.ต. ดนุกฤต  กลัมพากร / 
ที่ปรึกษาด้านการลงทุน 

 ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้แทนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  บทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบ  
ของกรรมการ ในการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสร้างความมั่นคงให้สมาชิก อีกทั้งเป็นการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ และความเข้าใจที่ดีระหว่างผู้แทน และสมาชิก 

• โครงการอบรมให้ความรู้ส่งเสริมการออมให้กับพยาบาลที่บรรจุใหม่ ในหัวข้อ เทคนิคการ
ตั้งเป้าหมายในการออม ในวันที่ 23 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมชัยจินดา 1 ชั้น 20 อาคาร มภร. 
โรงพยาบาลตำรวจ โดย นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด ผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ตำรวจ จำกัด 
 เป็นโครงการอบรม เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้พยาบาลที่บรรจุใหม่ มีความสนใจสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จำนวน 64 คน ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะให้ความสนใจในการออมเงินที่สหกรณ์ และ
ประสงคส์มัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

• โครงการอบรมวิชาการ เพื่อส่งเสริมการออมให้กับสมาชิกและข้าราชการที่สนใจ ในหัวข้อ สิทธิ
ของการใช้เครื่องมือภาษีในการวางแผนเกษียณ ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม ปตท. 
ชั้น 9 อาคาร ฉกร. โรงพยาบาลตำรวจ โดย คุณกสิณ สุธรรมมนัส และคุณเจษฎา สุขทิศ ผู้ร่วมก่อตั้ง
และ CEO ของกลุ่มบริษัท FINNOMENA 
 เป็นโครงการที่มุ่งหวังให้สมาชิก และผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความเข้าใจในการวางแผนภาษีควบคู่
กับการออมเพ่ือเกษียณอย่างเป็นระบบ อีกทั้งการวางแผนที่ช่วยลดภาระภาษีและเพ่ิมความมั่นคง
ทางการเงินยามเกษียณได้ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จำนวน 71 คน 

• โครงการสัมมนาวิชาการระหว่างสหกรณ์อ่ืน เรื่อง การเงินและการลงทุนของสหกรณ์ ระหว่างวันที่ 
14 - 15 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมกิ่งเพชร ชั้น 3 โรงแรมเอเชีย ราชเทวี กรุงเทพฯ โดย 
พล.ต.ต. ดนุกฤต  กลัมพากร  ที่ปรึกษาด้านการลงทุน สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 
 เป็นโครงการที่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจด้านการบริหารความเสี่ยง การลงทุนในหุ้น
ทุน การลงทุนในระบบสหกรณ์ โครงสร้างทางการเงิน และกลยุทธ์การรับฝากเงิน เป็นต้น อีกทั้ง 
ยังเปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในประเด็นสำคัญๆ ของผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ 
อีกด้วย 

• โครงการอบรมให้ความรู้กับสมาชิกเข้าใหม่ (ผ่านช่องทางออนไลน์) ในหัวข้อ การให้ความรู้กับ
สมาชิกเกี่ยวกับสหกรณ์ ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องสำหรับข้าราชการที่สมัครสมาชิกใหม่ เป็นการอบรม
เบื้องต้น เพ่ือให้สมาชิกที่สมัครใหม่ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ์มากขึ้น และมีการตอบ
แบบคำถามหลังการอบรม คิดเป็น 100% ของข้าราชการผู้มาสมัครสมาชิกใหม ่

• โครงการกิจกรรม ฝึกอาชีพ 4 หลักสูตร 
1. หลักสูตร แต่งหน้าในชีวิตประจำวัน วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม สหกรณ์ฯ  

โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 21 คน 
2. หลักสูตร อาหารไทย ระหว่างวันที่ 14 - 15 มิถุนายน 2568 ณ ศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหาร

นานาชาติ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 15 คน 
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3. หลักสูตร เบเกอรี่ไม่ใช้เตาอบ วันที่ 21 มิถุนายน 2568 ณ Cooking Talk สุขุมวิท 101/1 โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 21 คน 

4. หลักสูตร อาหารว่างไทย ระหว่างวันที่ 28 - 29 มิถุนายน 2568 ณ ศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหาร
นานาชาติ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 15 คน 

 โครงการนี้ได้รับความสนใจจากสมาชิกเป็นอย่างดี โดยบางหลักสูตรมีสมาชิกสมัครเป็นจำนวน
มาก จึงได้เสนอให้มีการจัดหลักสูตรในปีถัดไปเพ่ิมเติม ทั้งนี้ สมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
สามารถนำความรู้และเคล็ดลับที่ได้รับ ไปต่อยอดสร้างรายได้เสริมให้กับตนเองและครอบครัว 

• กิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์ 
- สนับสนุนโครงการตำรวจตรวจรัก ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องปีที่ 7 ของคณะทำงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหาโรคเอดส์ โรงพยาบาลตำรวจ โดยเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการศึกษาระดับวัย
เรียน และประถมศึกษา ให้แก่นักเรียนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ ในโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 24 จำนวน 4 แห่งๆละ 10,000 
บาท เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 40,000 บาท ดังนี้ 
1. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน บ้านนานกปีด สนับสนุนโต๊ะหน้าขาว พร้อมเก้าอ้ี  
 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม 
2. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน บ้านนาปอ สนับสนุนสร้างทางเดินคอนกรีตสำหรับ

รถเข็นบรรทุกขยะไปกำจัด  เพื่อให้พ้ืนที่โรงเรียนสะอาด สะดวก และเหมาะสม 
3. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน บ้านหมันขาว สนับสนุนเครื่องปั้มน้ำ และเครื่องตัดหญ้า 
 เพ่ือกิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวัน การปลูกผัก เลี้ยงปลา และปรับภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
4. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน บ้านเทพภูเงิน สนับสนุนหลังคาโครงการโรงเรือนปลูก

ผักไฮโดรโปนิกส์ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และส่งเสริมให้นักเรียนได้ประกอบอาชีพเสริม และ
กิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวัน 

- สนับสนุนพัดลมไอน้ำ ให้กับชมรมผู้สูงอายุ โรงพยาบาลตำรวจ ณ อาคารมงคลกาญจนาภิเษก 
ชั้น 15 โรงพยาบาลตำรวจ จำนวน 3 ตัว เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 50,000 บาท เพ่ือใช้ประกอบใน
การจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย การเล่นเครื่องดนตรีต่างๆ ให้กับข้าราชการตำรวจผู้
เกษียณอายุและครอบครัว เนื่องจากสถานที่จัดกิจกรรมไม่ได้ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ซึ่งอาจทำ
ให้สมาชิกผู้สูงอายุมีความเสี่ยงต่อการเป็นลมหมดสติในขณะทำกิจกรรมได้ 

- ร่วมบริจาคอนุโมทนาถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจำปี 2568 กับกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
จำนวน 2,000 บาท 

- ร่วมบริจาคอนุโมทนาถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจำปี 2568 กับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
จำนวน 2,000 บาท 

- สนับสนุนม่านบังแสง (กันสาด) ให้กับโรงพยาบาลยะลาสิริรัตนรักษ์ โรงพยาบาลตำรวจ จำนวน 
30,000 บาท เพื่อเป็นที่พักคอยสำหรับผู้ป่วยที่เข้ารับบริการที่โรงพยาบาล 

- ร่วมบริจาคโครงการ สหกรณ์รวมใจ ช่วยพิทักษ์แผ่นดินไทย กับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ
แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวน 10,000 บาท เพ่ือระดมทุนสนับสนุนและช่วยเหลือข้าราชการ
ตำรวจในภารกิจปกป้องอธิปไตยของชาติ รวมถึงครอบครัวของเจ้าหน้าที่ผู้เสียสละ 

- สนับสนุนช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บ เพ่ือสาธารณประโยชน์ จำนวน 970,000 
บาท 
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- โครงการสนับสนุน CSR ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด โดยปี 2568 สหกรณ์
สนับสนุนวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โดยการสนับสนุนในด้านวิชาการเพ่ือการเรียน การสอน 
สำหรับอาจารย์และนักศึกษา หรือเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในองค์กร ซึ่งปีนี้วิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจได้จัดส่งโครงการจัดหาหุ่นฝึกปฏิบัติการทางการพยาบาล เพ่ือใช้ในกิจกรรมอบรมให้
ความรู้สำหรับหน่วยงานต่างๆ ของโรงพยาบาลตำรวจ เช่น การปฐมพยาบาลพ้ืนฐานช่วยเหลือ
ผู้ป่วยเบื้องต้นสำหรับภาคสนามของข้าราชการตำรวจ กลุ่มงานศูนย์ส่งกลับโรงพยาบาลตำรวจ 
และหอผู้ป่วยห้องคลอด มภร.ชั้น 5 เพ่ือเตรียมความพร้อมรับพยาบาลประจำใหม่  จำนวน 
500,000 บาท 

• สมาชิกร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการบริหารงานสหกรณ์ และความคิดเห็นของสมาชิก
ต่อการจัดสัมมนาต่าง ๆ ตลอดจนการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด เพ่ือ
นำผลการสำรวจ และนำความคิดเห็นหรือข้อเสนอของสมาชิกมาใช้ประกอบการบริหาร ปรับปรุง 
และพัฒนาในการบริหารงานของสหกรณ์ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิก ทั้งด้านการจัด
สวัสดิการ และการให้บริการต่างๆ ที่ดีกับสมาชิกต่อไป 

8. การบริการด้านการเงิน สหกรณ์ได้จัดบริการทางการเงินที่หลากหลาย ตามความต้องการของสมาชิกที่
แตกต่างกัน แต่ก็ยังคงคุณภาพ และประสิทธิภาพการให้บริการแก่สมาชิกเป็นหลัก และได้ปรับปรุงการ
ให้บริการเพื่อเพ่ิมความสะดวกสบายให้แก่สมาชิกทุกกลุ่ม 
• ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสมาชิก ประเภทเงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา  

โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
• ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสมาชิก โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
• ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ระหว่างสหกรณ์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

9. การให้สวัสดิการแก่สมาชิก ประจำปี 2568 
• จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล จำนวน 106 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 106,000 บาท 
• จ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร กรณี เสียชีวิต จำนวน 36 คน  

เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 902,000 บาท ประกอบด้วย 
- สมาชิกเสียชีวิต   1 คน เป็นจำนวนเงิน 362,000.00 บาท 
- ครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต 35 คน เป็นจำนวนเงิน 540,000.00 บาท 

• จ่ายเงินสวัสดิการเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส จำนวน 340 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,816,000 บาท 
• จ่ายเงินสวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้ที่ไม่เคยขอทุนการศึกษาบุตรหรือไม่มีบุตร จำนวน 22 คน  

เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 176,000 บาท 
• จ่ายเงินเพ่ือเป็นทุนสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิก ประจำปี 2568 จำนวน 589 ทุน  

เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,637,000 บาท ประกอบด้วย 
- ทุนเรียนดี 102 ทุน เป็นจำนวนเงิน 441,500.00 บาท 
- ทุนส่งเสริมการศึกษา 487 ทุน เป็นจำนวนเงิน 2,195,500.00 บาท 

• จ่ายเงินทุนสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของสมาชิก กรณีสมาชิกสำเร็จการศึกษา จำนวน 11 คน 
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 32,000 บาท 

• จ่ายเงินทุนสวัสดิการเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ จำนวน 1 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท 
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• จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ จำนวน 68 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 
240,000 บาท 

10. การมีส่วนร่วมกับกระบวนการสหกรณ์ 
• การช่วยเหลือสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ขาดสภาพคล่องทางการเงิน โดยมีการให้เงินกู้ยืมทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว หรือการนำเงินไปฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน ๆ โดยมีจำนวนสหกรณ์ท่ีนำเงินไปฝาก
หรือให้กู้ยืม ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ประกอบด้วย 
- เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  3 สหกรณ์  เป็นจำนวนเงิน 3,025,308,232.84 บาท 
- เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 31 สหกรณ์  เป็นจำนวนเงิน 3,669,785,000.00 บาท 

• การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสหกรณ์ที่มีสภาพคล่องเหลือ ได้มีช่องทาง  
ในการลงทุน โดยมีการรับฝากเงินจากสหกรณ์ อ่ืน  จำนวน 23  สหกรณ์  เป็นจำนวนเงิน 
489,135,581.12 บาท (สี่ร้อยแปดสิบเก้าล้านหนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันห้าร้อยแปดสิบเอ็ดบาทสิบ
สองสตางค)์ 

• การบรรยายให้ความรู้ในการบริหารงานสหกรณ์แก่สหกรณ์อ่ืน ๆ ทั้งในสถานที่ และนอกสถานที่  
• คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ สหกรณ์ อ่ืน เข้ามาเยี่ยมชมศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์

โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการบริหารงาน ทั้งในด้านการบริหารเงิน 
การลงทุน การบริหารสินเชื่อ ตลอดด้านอื่น ๆ ดังนี้ 
 1. วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 คณะผู้นำเกาหลี  กรรมการดำเนินการ และฝ่ายจัดการ  

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 
 2. วันที่ 21 เมษายน 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำกัด 
 3. วันที่ 21 พฤษภาคม 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด 
 4. วันที่ 19 สิงหาคม 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์วังพญาไท จำกัด 
 5. วันที่ 15 กันยายน 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขเชียงราย จำกัด 

• คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และฝ่ายจัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด เยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงานสหกรณ์อ่ืน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการบริหารงานร่วมกัน และสร้างพันธมิตรที่ดี 
ดังนี้ 
 1. วันที่ 13 มีนาคม 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จำกัด 
 2. วันที่ 8 สิงหาคม 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด 
 3. วันที่ 8 สิงหาคม 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภาค 5 จำกัด 

11. การบริหารเงิน 
• สหกรณ์ ฯ บริหารเงินทุนโดยยึดหลักการบริหารความเสี่ยงเป็นสำคัญ มีการนำกรอบแนวคิดด้าน

เงินทุนต่อสินทรัพย์เสี่ยงมาประยุกต์ใช้ มีการจัดทำนโยบายด้านการลงทุน เพ่ือเป็นกรอบในการ
ดำเนินงาน นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนอย่างเคร่งครัด ซึ่งมีการ
จัดจ้าง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือช่วยบริหารการลงทุน และให้ความรู้ในด้านเศรษฐกิจ
ต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง และมีผลต่อการลงทุน 

• สหกรณ์ ฯ บริหารจัดการเรื่องการเงิน โดยจะเน้นการลดต้นทุนการดำเนินงาน และรักษาสภาพคล่อง
ทางการเงิน จัดหาเงินทุนที่มีต้นทุนต่ำ และเพ่ิมรายได้ในการดำเนินงาน 

12. ภาคผนวก มีรายละเอียดดังนี้ 
• รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ที่ปรึกษา และผู้จัดการ 
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• รายชื่อสมาชิกผู้ได้รับทุนสวัสดิการ ประจำปี 2568 แนบเป็น QR code 
 

• รายละเอียดการให้บริการแก่สมาชิกในด้านต่าง ๆ ซึ่งในปีบัญชี 2568 มีการปรับรายละเอียดการ
ให้บริการต่าง ๆ จำนวนมาก และเพ่ือไม่ให้สมาชิกเสียสิทธิประโยชน์ต่างๆ ในสวัสดิการดังกล่าว 
สหกรณ ์ฯ มีรายละเอียดประกอบให้สมาชิกได้ศึกษาเพ่ิมเติม เช่น 
- รายละเอียดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน 
- รายละเอียดประเภทเงินรับฝากสมาชิก 
- รายละเอียดประเภทเงินให้เงินกู้แก่สมาชิก 
- รายละเอียดสรุปอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ประเภทต่าง ๆ  
- รายละเอียดการให้สวัสดิการด้านต่างๆ แก่สมาชิก 
- การคืนประโยชน์สู่สมาชิก  

13. การบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ให้ความสำคัญกับการ
บริหารงานสหกรณ์โดยดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ที่สหกรณ์กำหนดไว้ มีการดำเนินงานและปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนั้น เพ่ือเป็นแนวทางในการนำนโยบายของ
สหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งการบริหารงานสหกรณ์ในทุกๆ ฝ่าย ล้วนแล้วแต่มีความเสี่ยงแฝงตัวอยู่ สหกรณ์จึง
ตระหนักถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น จึงได้นำการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือหนึ่งที่กำหนดไว้ในการบริหารจัดการ
สหกรณ ์
 การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งสหกรณ์ เป็นการบริหารปัจจัย และควบคุมกิจกรรม รวมทั้ง
กระบวนการดำเนินงานต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่สหกรณ์จะเกิดความเสียหาย ให้ระดับของความ
เสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้
อย่างมีระบบ โดยคำนึงถึงการบรรลุเป้าหมาย ทั้งในด้านกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การเงิน และชื่อเสียง
ของสหกรณ์เป็นสำคัญ โดยได้รับการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงจากหน่วยงานทุกระดับ
ทัว่ทั้งสหกรณ์ 
 การบริหารความเสี่ยงปัจจุบันสหกรณ์ใช้ตามแนวกรอบ 

 

12. ภาคผนวก มีรายละเอียดดังนี้ 

• รายละเอียดผลประโยชนและคาตอบแทนของคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา และผูจัดการ 

• รายชื่อสมาชิกผูไดรับทุนสวัสดิการ ประจำป 2568 แนบเปน QR code 

• รายละเอียดการใหบริการแกสมาชิกในดานตาง ๆ ซึ่งในปบัญชี 2568 มีการปรับรายละเอียดการ

ใหบริการตาง ๆ จำนวนมาก และเพื่อไมใหสมาชิกเสียสิทธิประโยชนตางๆ ในสวัสดิการดังกลาว 

สหกรณ ฯ มีรายละเอียดประกอบใหสมาชิกไดศึกษาเพ่ิมเติม เชน 

- รายละเอียดการสงเงินคาหุนรายเดือน 

- รายละเอียดประเภทเงินรับฝากสมาชิก 

- รายละเอียดประเภทเงินใหเงินกูแกสมาชิก 

- รายละเอียดสรุปอัตราดอกเบี้ยเงินใหกูประเภทตาง ๆ  

- รายละเอียดการใหสวัสดิการดานตางๆ แกสมาชิก 

- การคืนประโยชนสูสมาชิก  

13. การบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ใหความสำคัญกับการ

บริหารงานสหกรณโดยดำเนินงานตามแผนกลยุทธที ่สหกรณกำหนดไว มีการดำเนินงานและปฏิบัติไดอยาง

เหมาะสมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอมภายนอก ดังนั้น เพื่อเปนแนวทางในการนำนโยบายของ

สหกรณไปสูการปฏิบัติ ซึ่งการบริหารงานสหกรณในทุกๆ ฝาย ลวนแลวแตมีความเสี่ยงแฝงตัวอยู สหกรณจึง

ตระหนักถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น จึงไดนำการบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือหนึ่งที่กำหนดไวในการบริหาร

จัดการสหกรณ 

 การบริหารความเสี ่ยงทั ่วทั ้งสหกรณ เปนการบริหารปจจัย และควบคุมกิจกรรม รวมท้ัง

กระบวนการดำเนินงานตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่สหกรณจะเกิดความเสียหาย ใหระดับของความ

เสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่องคกรยอมรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบได

อยางมีระบบ โดยคำนึงถึงการบรรลุเปาหมาย ทั้งในดานกลยุทธ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การเงิน และชื่อเสียง

ของสหกรณเปนสำคัญ โดยไดรับการสนับสนุนและการมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยงจากหนวยงานทุกระดับ

ท่ัวท้ังสหกรณ 

 การบริหารความเสี่ยงปจจุบันสหกรณใชตามแนวกรอบ 

รายละเอียดประเภทเงินให้กู้แก่สมาชิก
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  ผังจัดสถานะความเสี่ยง (Risk Profile) 
ตารางท่ี 1 หลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดบ่อยมาก  
4 สูง มีโอกาสในการเกิดบ่อย 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดไม่บ่อย  
2 น้อย มีโอกาสเกิดแต่นานๆครั้ง  
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิด  

ตารางท่ี 2 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับ ความรุนแรงของผลกระทบ คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีผลกระทบรุนแรงมากไม่สามารถควบคุมได้  
4 สูง มีผลกระทบรุนแรงไม่สามารถควบคุมได้ 
3 ปานกลาง มีผลกระทบไม่สามารถควบคุมได้ 
2 น้อย มีผลกระทบสามารถควบคุมได้ 
1 น้อยมาก ไม่ส่งผลกระทบโดยตรง 

ตารางท่ี 3  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Risk Evaluation Heat Map (Risk Matrix) 

ตารางระดับคะแนน 
A 19 - 25 รุนแรงมากที่สุด 
B 13 - 18 รุนแรงมาก 
C 7 – 12 รุนแรงปานกลาง 
D 1 - 6 รุนแรงน้อย 

 

 5 4 3 2 1 
5 A A B C D 
4 A B C C D 
3 B C C D D 
2 C C C D D 
1 D D D D D 

Likelihood-โอกาสเกิด 
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การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง 

                เป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ความถ่ีของโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และระดับความ
รุนแรงของผลกระทบ (Impact) โดยใช้หลักการคำนวณ คือ 
 

 
ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) =  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
 

 
เกณฑ์ความสามารถในการยอมรับความเสี่ยง 
 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ระดับคะแนน แทนด้วยสี ความหมาย 

สูงมาก 19 - 25  
 

ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องเร่งจัดการความเสี่ยง และควบคุมให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

สูง 10 - 19  
 

ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีการควบคุมเพ่ือป้องกันไม่ให้ความ
เสี่ยงเคลื่อนย้ายไปยังระดับที่ยอมรับไม่ได้ 

ปานกลาง 6 - 9  
 

ระดับท่ียอมรับได้ แต่ต้องมีการควบคุม เพ่ือป้องกันไม่ให้ความเสี่ยง
เคลื่อนย้ายไปยังระดับที่ยอมรับไม่ได้ 

น้อย 1 - 5  
 

ระดับท่ียอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง ไม่ต้องมีการ
จัดการเพ่ิมเติม 

อภิธานศัพท์ 
1. ปัจจัยความเสี่ยง หมายถึง ต้นเหตุ หรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยง ที่ทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด

ไว้ โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใดและจะเกิดข้ึนได้อย่างไรและทำไม ทั้งนี้สาเหตุ
ของความเสี่ยงที่ระบุความเป็นสาเหตุที่แท้จริง เพ่ือจะได้วิเคราะห์และกำหนดมาตรการความเสี่ยงใน
ภายหลังได้อย่างถูกต้อง 

2. โอกาส หมายถึง ความถี่หรือความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์หรืออยู่ในสถานการณ์ตามที่ระบุไว้ในปัจจัย
เสี่ยง 

3. ผลกระทบ หมายถึง ผลเสีย หรือระดับความเสียหายที่เกิดข้ึน หากเกิดเหตุการณ์หรืออยู่ในสถานการณ์ 
ตามท่ีระบุไว้ในปัจจัยเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

4. ระดับความเสี่ยง หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากประเมินโอกาสและผลกระทบของแต่ละปัจจัย
เสี่ยง 

5. ผู้รับผิดชอบ หมายถึง บุคคลที่มีหน้าที่ที่ต้องดูแลให้มีการดำเนินกิจกรรม ตามแนวทางจัดการความเสี่ยง 
6. การติดตามประเมินผล หมายถึง ขั้นตอน รายงาน หรือ เอกสารอ้างอิง ที่เป็นเครื่องมือในการแสดงผล

หรือติดตามผลของการจัดการความเสี่ยง 
 
บัญชีความเสี่ยงของสหกรณ์ที่จะดำเนินการ มีความเสี่ยง 3 หน้า 

 
มติที่ประชุม ............................................................. 

ระดับความเสี่ยง หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากการประเมินโอกาสและผลกระทบของแต่ละปัจจัย
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ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 68 พล.ต.ต.หญิง อุบลทิพย์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา 
 หุ้นกู้การบินไทย ตามแผนฟ้ืนฟู สหกรณ์จะได้รับคืนในลักษณะใดและอย่างไร 

พล.ต.ต. ดนุกฤตฯ  
 ทางบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) อยู่ระหว่างการดำเนินการตามแผนฟื้นฟู โดยหุ้นกู้

การบินไทย ในส่วนภาคบังคับ ร้อยละ 25 คาดว่าจะมีการแปลงเป็นหุ้นประมาณเดือน
มกราคม 2569 ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 75 คาดว่าจะได้รับคืนประมาณเดือนสิงหาคม 
2569 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง รับทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568 
ประธาน ฯ ขอเชิญผู้ตรวจสอบกิจการ เป็นผู้นำเสนอการตรวจสอบกิจการ ประจำปี  25 68  

ต่อที่ประชุมใหญ่ 
 
ผู้ตรวจสอบกิจการ ขอรายงานการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด สำหรับ

ปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568  (ตามเอกสารแนบ) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 	 ขอรายงานการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำ ำ�กัด สำ ำ�หรัับ 

ปีีสิ้้�นสุุด วันที่่� 30 กันยายน พ.ศ. 2568
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 

เรียน   ที่ประชุมใหญส่หกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ  จำกัด 
            

ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด โดยมติตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 เมื่อ
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2567 ได้เลือกบริษัททีเค แอคเค้า แอนด์  แอสโซซิเอท จำกัด โดย นางสาวคณพิชญ์ ศรีสง่า ให้เป็น
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 นั้น 

สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ ได้เข้าตรวจสอบตามวัตถุประสงค์และขอบเขต
ของการตรวจสอบ รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนในโอกาสนี้ 
จึงขอเสนอสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2568 ต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของ  

สหกรณ์ท่ีกำหนดไว้ 
1.2 เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย์ เป็นไปตาม  

ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ท่ีกำหนดไว้ 
1.3 เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และบรรลุ  

เป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งบังเกิดผลดีต่อการดำเนินงานของสหกรณ์  
2. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบการดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้าน 
ปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การ
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียน 
สหกรณ์กำหนด 

2.1.2 ติดตาม ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

2.1.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคำสั่งของส่วนราชการที่กำกับ ดูแล กำหนดให้ต้องปฏิบัติ 

2.1.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และ
ประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
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สหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคำสั่งของส่วนราชการที่กำกับ ดูแล กำหนดให้ต้องปฏิบัติ 

2.1.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และ
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 

เรียน   ที่ประชุมใหญส่หกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ  จำกัด 
            

ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด โดยมติตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 เมื่อ
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2567 ได้เลือกบริษัททีเค แอคเค้า แอนด์  แอสโซซิเอท จำกัด โดย นางสาวคณพิชญ์ ศรีสง่า ให้เป็น
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 นั้น 

สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 บริษัทฯ ได้เข้าตรวจสอบตามวัตถุประสงค์และขอบเขต
ของการตรวจสอบ รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนในโอกาสนี้ 
จึงขอเสนอสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2568 ต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของ  

สหกรณ์ท่ีกำหนดไว้ 
1.2 เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย์ เป็นไปตาม  

ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ท่ีกำหนดไว้ 
1.3 เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และบรรลุ  

เป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งบังเกิดผลดีต่อการดำเนินงานของสหกรณ์  
2. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบการดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้าน 
ปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การ
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียน 
สหกรณ์กำหนด 

2.1.2 ติดตาม ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

2.1.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคำสั่งของส่วนราชการที่กำกับ ดูแล กำหนดให้ต้องปฏิบัติ 

2.1.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และ
ประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
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2.2 ขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะด้าน ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 
2.2.1 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล 

การตรวจสอบเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้อง และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดตรวจสอบการจัดทำรายการย่อแสดง
สินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วน และได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเป็นประจำทุกเดือน รวมทั้งได้มีการส่งข้อมูลรายงาน
ทางการเงินตามแบบและรายการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

2.2.2 ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ์ด้านการ 
บริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนด
นโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเช่ือ ความเสี่ยงด้าน การลงทุน ความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์เปน็ไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 

2.2.3 ตรวจสอบการบริหารสินเชื่อ ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการให้สินเชื่อประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อที่วางไว้ สามารถประเมิน 
ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวาง 
กลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบายด้านสินเช่ือและหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

2.2.4 ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล 
การตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายด้านการลงทุน การลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายที่กำหนดและ
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดำเนินการภายใต้เกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

2.2.5 ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล
การตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของสหกรณ์ 
การดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

กรณีพบการทุจริต การขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญ
ในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบคำสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์ คณะผู้ตรวจสอบกิจการจะเปิดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและแนะนำต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์และที่ประชุมใหญ่ 

2.2.6 ตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่า หนังสือจากส่วนราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแล และจากผู้สอบบัญชี 
สหกรณ์ที่แจ้งข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องเกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ์ได้รับพิจารณาแก้ไขแล้ว 
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3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีควรแก้ไข 
3.1 ผลการดำเนินงาน 

        สมาชิก 
 
 
 
 
 
 

           ณ วันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 21,529,674,769.44 บาท และในรอบปีสหกรณ์มีรายได้
ทั้งสิ้น 903,566,607.34 บาท ค่าใช้จ่าย 302,080,447.56 บาท มีกำไรสุทธิ 601,486,159.78 บาท 

 
3.2 การบริหารท่ัวไป 

(1) การแบ่งส่วนงานและการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ สหกรณ์ฯ มีการแบ่งแยกหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของเจา้หน้าทีใ่นแต่ละตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถในตำแหน่งหน้าที่ สหกรณ์ฯ 
มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาโดยการส่งเข้ารับการศึกษาอบรมตลอดจนมีการศึกษาดูงานของสหกรณ์อื่นที่
ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันเป็นครั้งคราวเพื่อให้มีเจ้าหน้าที่ความรู้ความเช่ียวชาญในสายงานมากยิ่งข้ึน 

(2) การกำหนดระเบียบต่างๆ สหกรณ์ฯ มีการกำหนดระเบียบเพื่อถือใช้ปฏิบัติในการดำเนินงาน
ต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วนและเหมาะสม 

(3) มาตรฐานการบัญชี ระบบบัญชีที่สหกรณ์ใช้มีความเหมาะสมกับธุรกิจ การบันทึกบัญชีรวมทั้ง
บัญชีย่อยต่างๆ เรียบร้อยและเป็นปัจจุบันโดยมีเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วนในสาระสำคัญ และเจา้หน้าที่
ของสหกรณ์มีความรู้ความสามารถเข้าใจหน้าที่ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

สหกรณ์ถือปฏิบัติทางการบัญชีตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี การจัดทำงบการเงินเปน็ไปตามรูปแบบทีก่รมตรวจบัญชี
สหกรณ์กำหนด 

ปัจจุบันสหกรณ์ฯ ได้นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาใช้ในการประมวลผลข้อมูลครอบคลุมทุก
ระบบ เช่น งานด้านเงินรับฝาก ทุนเรือนหุ้นและลูกหนี้เงินให้กู ้ได้แก่ การจัดทำงบหน้าเรียกเกบ็เงนิประจำเดือน การออก
ใบเสร็จรับเงิน การจัดทำรายละเอียดยอดคงเหลือ และการจัดพิมพ์รายงานต่างๆ เป็นต้นและมีการสำรองข้อมูลไว้  
รวมทั้งมีระบบมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลที่เหมาะสม 

 
 
 

 สมาชิกสามัญ (ราย) สมาชิกสมทบ (ราย) รวม (ราย) 
สมาชิกคงเหลือ ต้นปี 2,296 3,354 5,650 
เพิ่มระหว่างปี (เข้าใหม่)    112     20   132 
ลดลงระหว่างปี (ลาออก)     32   323   355 
สมาชิกคงเหลือ สิ้นปี 2,376 3,051 5,427 

ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันเป็นครั้งคราวเพื่อให้มีเจ้าหน้าที่ มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสายงานมากยิ่งขึ้น
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3.3 ด้านการเงินและการบัญช ี
ตรวจสอบการจ่ายเงินตามสลิปรับ - จ่าย การเก็บรักษาเงินสดประจำวัน พบว่า สหกรณ์ได้เก็บรักษา

เงินสดเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรับ - จ่าย และเก็บรักษาเงินสด สหกรณ์เก็บรักษาเงินสดไม่เกินวันละ 100,000.00 
บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานสลิปรับ – สลิปจ่าย และเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้องตามที่ควร  
ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคาร เงินฝากกองทุนรวมส่วนบุคคล เปรียบเทียบกับบญัชีแยกประเภทยอดคงเหลอืตรงกันการ
บันทึกบัญชีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

3.4 ด้านสินเชื่อ 
สหกรณ์ฯ มียอดคงเหลือเงินกู้แกส่มาชิก,สหกรณ์อื่นและลกูหนี้อื่น ณ วันต้นปี และวันสิ้นปีบญัชี  ตามรายละเอียดดังนี ้

ประเภทเงินกู้ สิ้นปีบญัช ี ต้นปีบัญช ี เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
เงินกู้ฉุกเฉิน   13,725,242.74 14,157,196.72 (431,953.98) 
เงินกูส้ามัญ    682,579,643.47 640,238,982.17 42,340,661.30 
เงินกู้พเิศษ      97,550,874.67 92,105,935.46 5,444,939.21 
สหกรณ์อื่น 3,669,785,000.00 3,802,031,000.00 (132,246,000.00) 
ลูกหนีหุ้้นกู้ บมจ.การบินไทยตาม
แผนฟื้นฟูกจิการ 

524,725,000.00 0.00 524,725,000.00 

รวม 4,988,365,760.88 4,548,533,114.35 439,832,646.53 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการให้กู้เงินแก่สมาชิกและสหกรณ์อื่นการจ่ายเงินให้สมาชิกกู้ยืมและ  
สหกรณ์อื่นเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ และมติของที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ลูกหนี้แต่ละรายที่กู ้เง ินมี
หลักฐานการเป็นหนี้และการค้ำประกันครบตามที่กำหนดไว้ การส่งเงินชำระหนี้เป็นไปตามกำหนดในสัญญา 

ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการให้กู้เงิน การชำระหนี้ การบันทึกบัญชีด้าน
สินเช่ือ การพิสูจน์ยอดลูกหนี้คงเหลอื การคำนวณดอกเบี้ยรับ และความครบถ้วนสมบูรณ์ของคำขอกู้ หนังสือสัญญาเงินกู้
และหนังสือค้ำประกัน พร้อมทั้งการลงลายมือชื่อของสมาชิกผู้กู ้และผู ้ค้ำประกันรวมทั้งคู ่สมรสผู้กู้และผู้ค้ำประกัน 
ครบถ้วน 

ตามที่บริษัท การบินไทยฯ มีหนังสือช้ีแจงว่า เมื่อศาลล้มละลายกลางมีคำสั่งเห็นชอบ ด้วยแผนฟื้นฟู
กิจการทีแ่ก้ไขเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 แล้ว ภาระหนี้ต่าง ๆ  ของเจ้าหนี้ย่อมถูกปรับโครงสร้างหนี้และผูกพันตาม
ข้อกำหนดและเงื่อนไขของแผนฟื้นฟูกิจการแล้วซึ่งรวมถึงหุ้นกู้ ดังนั้น ภาระหนี้ในส่วนดังกล่าวจึงไม่มีลักษณะเป็นหุ้นกู้อีก
ต่อไป ข้อกำหนดสิทธิหุ้นกู้และการทำหน้าที่ของตัวแทนผู้ถือหุ้นกู้ ตลอดจนสิทธิและหน้าที่ต่าง ๆ ตามสิทธิของหุ้นกู้จึงไม่
มีอีกต่อไปด้วยเช่นกัน ตามหนังสือบริษัท การบินไทยฯ ที่ กบ 04/037 ลงวันที่ 17 กันยายน 2568) สหกรณ์จึงมีการ
ปรับเปลี่ยนนโยบายการบัญชีด้วย  

(
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ลูกหนี้หุ้นกู้ บมจ. การบินไทย ตามแผนฟื้นฟูกิจการโอนปิดจากบัญชีเงินลงทุนหุ้นกู้ บมจ. การบิน
ไทย ส่วนที่เหลือหลังจากแปลงหนี้เป็นทุน แต่ทั้งนี้หากบริษัทฯ ไม่สามารถชำระคืนให้สหกรณ์ไดต้ามแผนฟื้นฟูกิจการ 
สหกรณ์จะรับรู้หนี้สงสัยจะสูญเต็มจำนวนตามยอดครบกำหนด 

3.5 ด้านเงินรับฝาก 
ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการบันทึกบัญชี การรับฝากเงินทุกประเภท รวมทั้งเงินรับฝากจากสหกรณ์

อื่น ตรวจสอบการรับเงิน - ถอนเงิน รวมทั้งการเปิด - ถอนปิดบัญชีเงินฝาก การลงลายมือช่ือการฝากเงิน - ถอนเงิน การ
เปรียบเทียบยอดเงินรับฝากระหว่างหน่วยกับฝ่ายบัญชี การคำนวณดอกเบี้ยเงินรับฝาก รวมถึงการบันทึกบัญชีไปยังสมุด
รายวันต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ถูกต้องตามที่ควร  
 สหกรณ์ฯ มีเงินรับฝาก ณ วันต้นปี และวันสิ้นปบีัญชี  ตามรายละเอียดดังนี ้

เงินรับฝาก สิ้นปีบญัช ี ต้นปีบัญช ี เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
เงินรบัฝากออมทรพัย ์ 44,197,793.09 62,915,622.90 (18,717,829.81) 
เงินรบัฝากออมทรพัย์พิเศษ 15,680,913,461.74 14,761,549,438.92 919,364,022.82 
เงินรบัฝากออมทรพัย์สหกรณ์อื่น 23,135,581.12 18,249,968.26 4,885,612.86 
เงินรบัฝากประจำสหกรณ์อื่น 466,000,000.00 1,498,700,000.00 (1,032,700,000.00) 

รวม 16,214,246,935.95 16,341,415,030.08 (127,168,194.13) 
 

3.6 ด้านเงินลงทุน 
ระหว่างปีสหกรณ์ฯ นำเงินไปลงทุนใน หุ้นสามัญ ตราสารทุน ตราสารหนี้ และตราสารแสดงสิทธิใน

หน่วยลงทุนและใบสำคัญแสดงสิทธิ์ที่จะซื ้อหน่วยลงทุนและอื ่นๆ ซึ ่งการลงทุนดังกล่าวอยู ่ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการดำเนินการและอยู ่ในกรอบของพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (มาตรา62) และประกาศคณะ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติเรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.2563 

ใน ปี 2568 สหกรณ์ฯ ยกเลิกสัญญาจ้าง บลจ. บริหารกองทุนส่วนบุคคลทุกแห่ง เนื ่องจาก
สภาวะการณ์ตลาดทุนมีความผันผวนมาก  

การลงทุนเป็นไปตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติ พ.ศ. 2563 อย่างไรก็ตาม ณ วันที ่ 30 กันยายน 2568 สหกรณ์มีการลงทุนที ่ไม่เป็นไปตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

กรณีที่ 1 (ข้อ 3)  ลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งเกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
(วงเงิน 374,218,451.87 บาท) จำนวน 6 นิติบุคคล ดังนี้ 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการดำ�เนินการและอยู่ในกรอบพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ 2542 (มาตรา 62) และประกาศคณะกรรมการ

สภาวการณ์ตลาดทุนมีความผันผวนมาก
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ลำดับท่ี นิติบุคคล จำนวนเงิน/บาท 

1. บมจ. ซีพี ออลล์ จำกัด(มหาชน) 401,726,053.92 
2. บมจ. บ้านปู จำกัด(มหาชน) 950,854,649.32 
3. บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส จำกัด(มหาชน) 390,000,000.00 
4. บมจ. เอเชียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด(มหาชน) 400,000,000.00 
5. บมจ. ปตท.จำกัด(มหาชน) 1,721,626,623.53 
6. บมจ. ท่าอากาศยานไทย จำกัด(มหาชน) 1,299,704,223.24 

 
กรณีที่ 2 (ข้อ 4) การฝากเงินหรือลงทุนรวมเกินกว่าทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง โดยมีการลงทุน

รวม 9,937,790,442.58 บาท ซึ่งเกินกว่าที่กฎกระทรวงกำหนด 6,195,605,923.85 บาท (คิดเป็นร้อยละ 165.56) 
สหกรณ์จะจัดทำแผนแนวทางแก้ไขภายในระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่กฎกระทรวงบังคับใช้ เพื่อ

เสนอให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบ 
การแปลงหนี้หุ้นกู้ บมจ. การบินไทย: 
สหกรณ์ได้แปลงหนี้หุ้นกู้ บมจ. การบินไทย จำนวน 695,000,000.00 บาท เป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ภาคบังคับ (Mandatory Conversion) ในอัตรา 24.50% ของภาระหนี้เงินต้นคงค้าง ที่ราคา 2.5452 บาทต่อหุ้น โดย
มูลค่าหุ้นกู้ที่แปลงหนี้คือ 170,275,000.00 บาท ส่วนที่เหลือจำนวน 524,725,000.00 บาท ได้โอนไปเป็นบัญชีลูกหนี้หุ้น
กู้ตามแผนฟื้นฟูกิจการ 
                       สหกรณ์ฯมีเงินลงทุนในหุ้นกู้ ปัจจุบันตราสารหนี้ที่สหกรณ์ฯลงทุน มีตราสารหนี้บางรุ่น มีการปรับ  
Issue Rating  การจัดลำดับความน่าเช่ือถือ ต่ำกว่า A- ส่งผลให้ตราสารหนี้ ดังกล่าวมีมูลค่ายุติธรรมต่ำกว่าราคาทุน ทั้งนี้
สหกรณ์ฯ มีการติดตามสถานการณ์และผลการดำเนินงานของบริษัทแต่ละแห่งที่สหกรณ์ฯนำเงินไปลงทนุ ที่อาจเกิดความ
เสี่ยงในการลงทุนเพิ่มหรือบริหารจัดการเงินลงทุนที่มีอยู่อย่างใกล้ชิดและด้วยความระมัดระวัง 
                       อันดับความน่าเช่ือถือของหุ้นกู้บางรายการ ดังนี้ 
                          

ลำดับท่ี หุ้นกู้ วันท่ีครบกำหนด Issue Rating 
1. บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)    8 พ.ย. 2574 BBB+ 
2. บมจ. ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 5 ก.ย. 2575 BBB+ 
3. บมจ.พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 20 ม.ค. 2576 BB+ 

 
ทั้งนี้สหกรณ์ฯจะมีการกำหนดนโยบายและแผนการลงทุนประจำปี  กำหนดแนวทางการบริหารเงิน

ลงทุนของสหกรณ์ปีต่อไป  และแนวทางการแก้ไขการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการฝากและการลงทุนของ
สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 เสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีต่อไป 
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 สหกรณ์ฯ นำเงินไปลงทุนภายนอกคงเหลือ ณ วันสิ้นปี  ดังนี้ 
ชื่อ สิ้นปีบญัช ี ต้นปีบัญช ี เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

เงินลงทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของ
ตลาด 

- หุ้นกู้การบินไทย 
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย 
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

ตำรวจแห่งชาติ จำกัด 
- หุ้นชุมนมุสหกรณ์กรงุเทพ จำกัด 
หัก ค่าเผื่อการปรบัมลูค่าเงินลงทุน 
- หุ้นกู้การบินไทย 

 
                        

0.00 
300,000,000.00 

 
10,016,500.00 

 
384,000,000.00 

 
0.00 

 
                        

695,000,000.00 
300,000,000.00 

 
10,014,500.00 

 
364,000,000.00 

 
(139,000,000.00) 

 
                        

(695,000,000.00) 
0.00 

 
2,000.00 

 
20,000,000.00 

 
139,000,000.00 

รวม 694,016,500.00 1,230,014,500.00 (535,998,000.00) 
เงินลงทุนท่ีอยู่ในความต้องการของ
ตลาด 

- พันธบัตร 
- หุ้นกู้ บมจ. 
- หุ้นทุน 
- กองทุนรวม 
- เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 
บวก(หัก) ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงิน
ลงทุน 

 
 

1,718,084,151.81 
6,392,019,556.94 
3,191,605,846.77 

354,165,038.87 
0.00 

435,432,510.66 

 
 

1,630,224,217.90 
7,609,156,892.90 
2,669,689,951.57 

355,086,941.37 
464,016,462.48 

(268,843,286.28) 

 
 

87,859,933.64 
(1,217,137,335.96) 

521,915,895.20 
(921,902.50) 

(464,016,462.48) 
704,275,796.94 

รวม 12,091,307,105.05 12,459,331,180.00 (368,024,074.89) 
รวมเงินลงทุน 12,785,323,605.05 13,689,345,180.00 904,021,574.95 

3.7 ด้านทุนเรือนหุ้น 
  ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีทุนเรอืนหุ้น  ดังนี ้

รายการ สิ้นปีบญัช ี ต้นปีบัญช ี เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
สมาชิก 2,504,139,800.00 2,804,446,080.00 315,921,660.00 

การชำระค่าหุ้น และการจ่ายคืนค่าหุ้น เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ สมาชิกเข้าใหม่ 
- ลาออกมีการอนุมัติโดยคณะกรรมการ การบันทึกบัญชีทุนเรือนหุ้น การผ่านรายการไปบัญชีแยกประเภทถูกต้องตามที่
ควร       

(904,021,574.95)

2,504,139,800.002,804,446,080.00
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3.7 ด้านทุนสำรองและทุนสะสมฯ 
ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการใช้ทุนสะสมต่างๆ การจ่ายเงินดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

เป็นไปตามระเบียบแห่งทุนนั้นๆ ตามที่สหกรณ์กำหนด      
3.8 ด้านรายจ่ายของสหกรณ์  

รายจ่ายต่างๆ ของสหกรณ์ ได้จ่ายไปในกิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตุผลและประมาณการ เป็นไป
ตามระเบียบการจ่ายที่เกี่ยวข้อง ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและมติที่ประชุมส่วนใหญ่อยู่ภายในวงเงิน
งบประมาณที่กำหนดไว้ 

 
4. ผลการตรวจสอบเฉพาะด้าน 

4.1 การบริหารความเสี่ยง 
สหกรณ์มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุม กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานบริหารให้ 

สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและการวาง
กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความ
เสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

4.2 การบริหารด้านสินเชื่อ 
- มีคณะกรรมการเงินกู้ทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง วางแนวทางการตรวจสอบ ติดตาม รวมทั้ง  

การวางแนวทางต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ และวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
- สหกรณ์ได้กำหนดนโยบายการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการด้านติดตามและดูแลความเสี่ยง 

ที่อาจเกิดข้ึนจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนดในสัญญา ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 
4.3 การบริหารด้านการลงทุน 

- มีคณะอนุกรรมการการลงทุน พิจารณาและดำเนินการเกี่ยวกับการลงทุนตามกรอบนโยบาย  
การลงทุน และมอบอำนาจการลงทุน ควบคุม กำกับ ดูแล การบริหาร การเงิน การลงทุน การฝาก การกู้ยืม การให้เงินกู้
แก่สหกรณ์อื่น 

4.4 การบริหารด้านสภาพคล่อง 
- สหกรณ์มีการดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการดำรงสินทรัพย์ 

ของสหกรณ์ พ.ศ. 2550 และตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง การกำหนดอัตราการดำรงสินทรัพย์สภาพ
คล่องของสหกรณ์ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2550 ซึ่งกำหนดให้สหกรณ์ต้องดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเฉลี่ยรายเดือนอัตราไม่
ต่ำกว่าร้อยละหนึ่งของยอดเงินฝากทั้งหมด โดย ณ 30 กันยายน 2568 สหกรณ์ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องไว้ในอัตราร้อย
ละ 25.11 

ในฐานะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้เข้าตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่างๆ รวมถึงมติของคณะกรรมการขัดต่อข้อบังคับของสหกรณ์หรือไม่ และเอกสารทางการเงินของสหกรณ์ ได้
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เข้าตรวจสอบเป็นประจำทุกเดือน และได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการดำเนินการทุกเดือน พร้อมทั้งรายงานผลการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการได้ทราบเป็นประจำ และหากมีขอ้สังเกตหรือข้อเสนอแนะในระหว่างที่ตรวจสอบได้แจ้งให้
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการทราบ และดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวแล้ว  

 
สิ่งท่ีตรวจพบและข้อเสนอแนะระหว่างปี 
การตรวจสอบการรับฝากเงินสมาชิก ซึ่งสหกรณ์ฯ มสีมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ ฝากเงินกบัสหกรณ์

สหกรณ์ฯมเีงินรบัฝากจากสมาชิกสมทบ จ านวนมากกว่าสมาชิกสามญั ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ และเมื่อมีการแก้ไข 
พระราชบัญญัตสิหกรณ์ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2563 สมาชิกสมทบต้องมีความสมัพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิกสหกรณ์ตาม
หลักเกณฑท์ี่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศก าหนดไว้  

ฝ่ายจัดการเสนอคณะกรรมการด าเนินการได ้ พจิารณาแผนในการด าเนินการ เรือ่งเงินฝากของสมาชิก
สมทบที่มอียู่ตามข้อบงัคับเดมิของสหกรณ์ แต่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนฯ จ านวนเงินฝาก 4,395.55 
ล้านบาท โดยสหกรณ์ฯจะพจิารณาจัดท าแผนระยะเวลา พร้อมกับจัดเตรียมขอวงเงินกู้ยืมนายทะเบียนประจ าปี 2569 
วงเงิน 4,396 ล้านบาท เพือ่คืนเงินฝากสมาชิกสมทบ  ท้ังนี้ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ค าแนะน าต่อสหกรณ์ฯ โดยควรน าไป
หารือ หรือขอค าแนะน าจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือเปน็แนวทางปฏิบัติต่อไป เช่น กรมส่งเสริมสหกรณ,์ กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ ์

            จึงเรียนมาเพื่อให้ทีป่ระชุมรับทราบ 
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เข้าตรวจสอบเป็นประจำทุกเดือน และได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการดำเนินการทุกเดือน พร้อมทั้งรายงานผลการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการได้ทราบเป็นประจำ และหากมีขอ้สังเกตหรือข้อเสนอแนะในระหว่างที่ตรวจสอบได้แจ้งให้
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการทราบ และดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวแล้ว  

 
สิ่งท่ีตรวจพบและข้อเสนอแนะระหว่างปี 
การตรวจสอบการรับฝากเงินสมาชิก ซึ่งสหกรณ์ฯ มสีมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ ฝากเงินกบัสหกรณ์

สหกรณ์ฯมเีงินรบัฝากจากสมาชิกสมทบ จ านวนมากกว่าสมาชิกสามญั ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ และเมื่อมีการแก้ไข 
พระราชบัญญัตสิหกรณ์ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2563 สมาชิกสมทบต้องมีความสมัพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิกสหกรณ์ตาม
หลักเกณฑท์ี่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศก าหนดไว้  

ฝ่ายจัดการเสนอคณะกรรมการด าเนินการได ้ พจิารณาแผนในการด าเนินการ เรือ่งเงินฝากของสมาชิก
สมทบที่มอียู่ตามข้อบงัคับเดมิของสหกรณ์ แต่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนฯ จ านวนเงินฝาก 4,395.55 
ล้านบาท โดยสหกรณ์ฯจะพจิารณาจัดท าแผนระยะเวลา พร้อมกับจัดเตรียมขอวงเงินกู้ยืมนายทะเบียนประจ าปี 2569 
วงเงิน 4,396 ล้านบาท เพือ่คืนเงินฝากสมาชิกสมทบ  ท้ังนี้ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ค าแนะน าต่อสหกรณ์ฯ โดยควรน าไป
หารือ หรือขอค าแนะน าจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือเปน็แนวทางปฏิบัติต่อไป เช่น กรมส่งเสริมสหกรณ,์ กรมตรวจ
บัญชีสหกรณ ์

            จึงเรียนมาเพื่อให้ทีป่ระชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี 2568 
ประธาน ฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณางบการเงิน ประจำปี 2568 ซึ่ง ดร.วรกร  แช่มเมืองปัก ผู้สอบบัญชี 

ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์คัดเลือก และนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง ได้ตรวจสอบงบการเงิน
ของสหกรณ์ และรับรองแล้ว ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และ
งบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 

ผู้ตรวจสอบบัญช ี ขอให้ที่ประชุมพิจารณางบการเงินของสหกรณ์ ประจำปี 2568 ดังนี้ 
หนังสือรับรองของสหกรณ์ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 
วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

เรียน ดร.วรกร  แช่มเมืองปัก ผู้สอบบัญชี 

 หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 เพ่ือแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 และผลการดำเนินงานสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดหรือไม่ 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้การดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไป
ตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดที่เกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่าควรจะ
เป็น ดังต่อไปนี้ 

1. งบการเงิน 
1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการ

จัดทำงบการเงิน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการแสดง

รายการและข้อมูลต่าง ๆ (ระบุแต่ละรายการที่มีในงบการเงินของสหกรณ์) 
1.3 ข้อสมมติที่สำคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 

เช่น รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก 
หรือข้อจำกัดการใช้เงินกู้ สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน  

1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้ปรับปรุงหรือเปิดเผย
ได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 

1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือ
โดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสารแนบของหนังสือรับรองนี้ 

1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน 

1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อผูกมัด
ใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและอาจเกิดขึ้นใน
ภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมดที่
สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว  ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผย
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
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2. การให้ข้อมูล 
ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่จำกัด 
2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี

สาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 

2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผลต่อการ
แสดงงบการเงินที่จัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 

2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์ทราบ
และที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีบทบาท
สำคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 

2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า ซึ่ง
ควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งสำรองค่าเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึน 

ขอแสดงความนับถือ 
พลตำรวจตรี 

 ( ทรงชัย  สิมะโรจน์ ) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 

 
( นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด ) 

ผู้จัดการ 
 รายละเอียดงบการเงินของสหกรณ์ ประจำปี 2568 (ตามเอกสารแนบ) 
ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 19 (พ.ต.อ. กฤษฎา  ตันติไพบูลย์) 
 -  เหตุใดค่าใช้จ่ายในปีบัญชี 2568 จึงลดลงจากปีบัญชี 2567 ค่อนข้างมาก 
 -  เหตุใดค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่ในปีบัญชี 2568 จึงมีจำนวนลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีบัญชี 2567 
ผู้ตรวจสอบบัญชี - การที่ค่าใช้จ่ายในปีบัญชี 2568 ลดลง มีสาเหตุหลักจากการปรับรายการทางบัญชีที่

เก่ียวข้องกับบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) โดยมีการปรับรายการจากเดิมที่บันทึก
เป็น ขาดทุนจากการด้อยค่าหุ้นกู้ของบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) มาเป็น รายได้ 
ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในปีบัญชี 2568 ลดลง 

 -  สำหรับค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีบัญชี 2567 มีสาเหตุจาก
การปรับรายการ เงินสำรองค่าชดเชยการเลิกจ้าง โดยในปีบัญชี 2567 ได้ตั้งสำรองไว้ประมาณ 
4 ล้านบาท ขณะที่ในปีบัญชี 2568 ได้ตั้งสำรองค่าชดเชยการเลิกจ้างตามปีบัญชีปัจจุบัน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินของสหกรณ์ ประจำปี 2568 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.
2568 ตามท่ีเสนอ 

 - อนุมัติ จำนวน 104  คน 
 - ไม่อนุมัติ จำนวน -  คน 
 - งดออกเสียง จำนวน  1  คน 
   รวมทั้งหมดจำนวน 105 คน  

แสดงงบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ



 
รายงานของผู้สอบบญัชี 

 
เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั 
 
ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของสหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั ซึง่ประกอบด้วย
งบฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2568 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงนิสด ส าหรบัปีสิ้นสุด 
วนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิขา้งต้นนี้แสดงฐานะการเงนิของสหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลต ารวจ 
จ ากดั ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสด ส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั 
โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ 
 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชแีละตามระเบยีบกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก สหกรณ์และได้ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้สอบบญัชสีหกรณ์ ขา้พเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ขา้พเจ้าได้รบัเพยีงพอ
และเหมาะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

 เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ คอื เรื่องต่าง ๆ ทีม่นีัยส าคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงนิส าหรบังวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มา
พจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า ทัง้นี้ 
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่านี้ 
 เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวธิกีารตรวจสอบแต่ละเรื่องมดีงัต่อไปนี้ 

 

1. เงินลงทุน ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 5. ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์ 
มเีงนิลงทุน ราคาทุน 12,349,891,094.39 บาท มูลค่ายุตธิรรม 12,785,323,605.05 บาท คดิเป็นร้อยละ 
59.38 ของสนิทรพัยท์ัง้สิน้ มคี่าเผื่อการปรบัมลูค่าเงนิลงทุน 435,432,510.66 บาท ซึง่เป็นเรื่องส าคญั
ในการตรวจสอบ เนื่องจากรายการดงักล่าวมจี านวนเงนิสูง ในภาวะทีร่าคาหลกัทรพัยม์คีวามผนัผวน
ตามภาวะเศรษฐกิจและการเมอืง อาจท าให้เกิดผลขาดทุนจากการลงทุน และอาจส่งผลกระทบต่อ 
ผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของสหกรณ์ได ้
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ข้าพเจ้าได้สอบทานขัน้ตอนการปฏิบัติและการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุน  
สอบทานการลงทุนของสหกรณ์เป็นไปพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการ
พฒันาการสหกรณ์แห่งชาต ิเรื่อง ขอ้ก าหนดการฝากหรอืลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ และกฎกระทรวง 
การฝากเงนิและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรพัยแ์ละสหกรณ์เครดติยเูนี่ยน พ.ศ. 2567 สอบทานการ
อนุมตัิการลงทุน ตรวจสอบแหล่งเงนิทุนที่สหกรณ์ได้มาเพื่อน าไปลงทุนในหลักทรพัย์ ตรวจสอบ
เอกสารหลกัฐานการอนุมตั ิตรวจสอบหลกัฐานการค านวณราคาทุนและมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน 
ณ วนัสิน้ปีบญัช ีตรวจสอบเอกสารสทิธขิองเงนิลงทุน ตรวจสอบการยนืยนัยอดเงนิลงทุน และตรวจสอบ
การเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
 

2. เงินรบัฝาก ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 11. เงนิรบัฝาก ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568
สหกรณ์มีเงินรับฝากจ านวน 16,214,246,835.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.31 ของหน้ีสินและ 
ทุนของสหกรณ์ ซึ่งเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ เนื่องจากรายการดงักล่าวมจี านวนเงนิสูง หากผูฝ้ากถอน
เงนิเป็นจ านวนมากผดิปกต ิเน่ืองจากยา้ยไปลงทุนหาผลตอบแทนทีสู่งกว่า หรอืเกดิการตื่นตระหนก  
หรอืขาดความเชื่อมัน่ต่อสหกรณ์ อาจท าใหส้หกรณ์ขาดเงนิทุนทีจ่ะน ามาบรหิารใหเ้กดิรายไดง้อกเงยขึ้น
และอาจท าใหส้หกรณ์ขาดสภาพคล่องได ้

 

ขา้พเจ้าได้สอบทานขัน้ตอนการปฏบิตัแิละการควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการรบัฝากเงนิ 
สอบทานการรบัฝากเงนิว่าเป็นไปตามระเบยีบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 
ตรวจสอบลายมอืชื่อผู ้ถอนเงนิในใบถอนเงนิฝาก ตรวจสอบใบน าฝาก/ใบถอนเงนิฝาก รวมทัง้  
การยนืยนัยอดเงนิรบัฝากของสมาชกิ 
 
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน 
 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีหน้าที่รบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงิน
เหล่านี้โดยถูกต้องตามทีค่วรตามระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ์ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุม
ภายในที่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงิน  
ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ต่อเนื่องในกรณีที่มเีรื่องดงักล่าวและการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มคีวามตัง้ใจที่จะเลกิสหกรณ์หรอืหยุดด าเนินงานหรอืไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้
 

สอบทานการลงทุนของสหกรณ์เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการ
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า 
งบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิ
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่ งรวมความเห็นของข้าพเจ้า 
อยู่ด้วยความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล คอื ความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่า 
การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชแีละระเบยีบกรมตรวจบญัชสีหกรณ์จะสามารถ
ตรวจพบข้อมูลที่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริง 
อาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามสีาระส าคญั เมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า
รายการที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิ
ของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหล่านี้ 
 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชแีละระเบยีบกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ 
ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ  
การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั  
ในงบการเงนิไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสม
เพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น
สาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เก ิดจากขอ้ผดิพลาด  เนื่องจาก 
การทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 
การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิ หรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วธิกีารตรวจสอบที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อ
ความมปีระสทิธิผลของการควบคุมภายในของสหกรณ์ 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้และ
ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าขึ้น  
โดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
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• สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของ
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ และจากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รบัว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มี
สาระส าคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกดิขอ้สงสยัอย่างมนีัยส าคญัต่อ
ความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอน
ที่มสีาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 
จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ไดร้บัจนถงึวนัที่ในรายงาน
ของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้
สหกรณ์ต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่องได ้
 

• ประเมนิการน าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมนิว่างบการเงนิแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้อง
ตามทีค่วรหรอืไม่ 

 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เกี่ยวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของ  
การตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ที่มนีัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่อง 
ทีม่นียัส าคญัในระบบการควบคุมภายในซึง่ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

จากเรื่องทัง้หลายทีส่ ื่อสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ 
ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญใน  
การตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกดิขึ้น ขา้พเจ้า
พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระท าดังกล่าว สามารถ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มสี่วนได้เสีย
สาธารณะจะไดจ้ากการสือ่สารดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 (ดร.วรกร  แช่มเมืองปัก) 
 ผูส้อบบญัชสีหกรณ์ 
 
บริษทั วรกรและสุชาดาสอบบญัชี จ ากดั 
54/84 ซอยบรมราชชนนี 101 ถนนบรมราชชนนี แขวงศาลาธรรมสพน์  
เขตทววีฒันา กรุงเทพมหานคร 
วนัที ่ 10  ตุลาคม  2568 
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ปี 2568 ปี 2567
หมายเหตุ บาท บาท

สินทรพัยห์มนุเวียน
เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 3 601,433,893.28 567,483,207.80
เงนิฝากสหกรณ์อืน่ 4 3,025,308,232.84 1,017,113,598.46
เงนิลงทุนระยะสัน้ 5 0.00 755,866,200.00
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 6 1,201,250,550.74 1,421,377,022.74
ดอกเบีย้เงนิใหกู้ค้า้งรบั 571,396.20 486,848.57
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 8 128,261,694.15 80,901,201.78

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 4,956,825,767.21 3,843,228,079.35

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิลงทุนระยะยาว 5 12,785,323,605.05 12,933,479,480.00
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 6 3,262,390,210.14 3,127,156,091.61
ลกูหนี้หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย 
     ตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ 7 524,725,000.00 0.00
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 9 410,187.04 433,124.50

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 16,572,849,002.23 16,061,068,696.11
รวมสินทรพัย์ 21,529,674,769.44 19,904,296,775.46

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
งบฐานะการเงิน (1)

สินทรพัย์

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568
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ปี 2568 ปี 2567
หมายเหตุ บาท บาท

หน้ีสินหมนุเวียน
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มืระยะสัน้ 10 400,000,000.00 0.00
เงนิรบัฝาก 11 16,214,246,835.95 16,341,415,030.08
หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 12 74,195,184.00 66,327,279.51

รวมหนี้สนิหมนุเวยีน 16,688,442,019.95 16,407,742,309.59

หน้ีสินไม่หมนุเวียน
เงนิประกนัสญัญาตกแต่งส านกังาน 16,401.50 16,401.50
ส ารองเงนิชดเชยเจา้หน้าที่ 4,433,516.31 4,124,897.01

รวมหนี้สนิไมห่มนุเวยีน 4,449,917.81 4,141,298.51
รวมหน้ีสิน 16,692,891,937.76 16,411,883,608.10

หน้ีสินและทนุของสหกรณ์

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
 งบฐานะการเงิน (2)

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568
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ปี 2568 ปี 2567
หมายเหตุ บาท บาท

ทนุของสหกรณ์
ทุนเรอืนหุน้ (มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท) 2,804,446,080.00 2,504,139,800.00
ทุนส ารอง 937,738,438.73 885,531,997.07
ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ และอืน่ ๆ 13 57,679,642.51 49,972,099.77
ก าไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้ 14 435,432,510.66 (268,843,286.28)
ก าไรสุทธปิระจ าปี 601,486,159.78 321,612,556.80

รวมทุนของสหกรณ์ 4,836,782,831.68 3,492,413,167.36
รวมหน้ีสินและทนุของสหกรณ์ 21,529,674,769.44 19,904,296,775.46

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

 
                                             พลต ารวจตรี

                                             พนัต ารวจเอก

วนัท่ี  10  ตลุาคม  2568

(ทรงชยั  สิมะโรจน์)
ประธานกรรมการ

(ภาสกร  เนตรทิพยว์ลัย)์

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
งบฐานะการเงิน (3)

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568

กรรมการ/เลขานุการ
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บาท % บาท %
รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทนุ

ดอกเบีย้รบัเงนิใหกู้ ้- สมาชกิ 36,671,073.77 4.06 34,449,038.89 4.24
ดอกเบีย้รบัเงนิใหกู้ ้- สหกรณ์อืน่ 135,340,566.32 14.98 139,933,543.55 17.22
ดอกเบีย้รบัเงนิฝาก - สหกรณ์อืน่ 21,218,735.19 2.35 36,845,528.14 4.53
ดอกเบีย้รบัเงนิฝาก - ธนาคาร 1,949,470.31 0.22 2,267,995.91 0.28
ผลตอบแทนจากเงนิลงทุน 541,689,500.82 59.96 531,157,555.62 65.34
ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทุน 166,516,094.82 18.43 68,216,063.03 8.39

  รวมรายได้ดอกเบี้ยและ
     ผลตอบแทนจากเงินลงทนุ 903,385,441.23 100.00 812,869,725.14 100.00

ค่าใช้จา่ยดอกเบี้ยและเงินลงทนุ
ดอกเบีย้จ่ายเงนิรบัฝาก - สมาชกิ 373,698,596.62 41.37 367,291,046.36 45.18
ดอกเบีย้จ่ายเงนิรบัฝาก - สหกรณ์อืน่ 38,881,029.22 4.30 33,711,884.40 4.15
ดอกเบีย้จ่ายเงนิกูย้มื 14,099,061.84 1.56 36,671,581.49 4.51
คา่ธรรมเนียมในการซื้อขายหลกัทรพัย์ 251,660.93 0.03 185,356.81 0.02
คา่บรหิารจดัการกองทุนส่วนบุคคล 765,619.32 0.09 1,428,163.79 0.18
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ - หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย 0.00 0.00 34,750,000.00 4.28
คา่เผือ่การปรบัมลูคา่เงนิลงทุน - หุน้กู้
     บมจ. การบนิไทย (เกนิความตอ้งการ) (139,000,000.00) (15.39) 0.00 0.00

  รวมค่าใช้จา่ยดอกเบี้ยและเงินลงทนุ 288,695,967.93 31.96 474,038,032.85 58.32
รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทนุ - สทุธิ 614,689,473.30 68.04 338,831,692.29 41.68
บวก รายได้อ่ืน

รายไดค้า่ธรรมเนียมแรกเขา้ 9,350.00 0.00 10,900.00 0.00
รายไดค้า่ธรรมเนียมจากการถอนเงนิรบัฝาก 107,918.62 0.01 167,015.58 0.02
ก าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ 0.00 0.00 297.00 0.00
รายไดเ้บด็เตลด็ 63,897.49           0.01 83,117.14           0.01

  รวมรายได้อ่ืน 181,166.11 0.02 261,329.72 0.03

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
งบก าไรขาดทนุ (1)

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2568

ปี 2568 ปี 2567
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บาท % บาท %
หกั ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน
            ค่าใช้จา่ยเก่ียวกบัเจา้หน้าท่ี 7,404,973.53 0.82 10,888,866.14 1.34

เงนิเดอืนและคา่จา้ง 5,977,327.80 0.662 5,570,092.73 0.68
เงนิชว่ยเหลอืคา่ครองชพี 258,500.00 0.029 261,550.00 0.03
คา่ล่วงเวลาเจา้หน้าที่ 174,433.27 0.019 193,720.50 0.02
คา่พาหนะเจา้หน้าที่ 49,888.00 0.006 80,597.00 0.01
คา่เบีย้เลีย้งเจา้หน้าที่ 48,500.00 0.00 79,000.00 0.01
คา่ชดุฟอรม์เจา้หน้าที่ 49,000.00 0.01 81,000.00 0.01
เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทนและประกนัสงัคม 121,750.00 0.013 126,687.86 0.02
เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพี 416,955.16 0.046 371,321.04 0.05
ส ารองเงนิชดเชยเลกิจา้ง 308,619.30 0.034 4,124,897.01 0.51

         ค่าใช้จา่ยเก่ียวกบัท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 1,436,382.04 0.16 867,384.89 0.11
คา่เสือ่มราคาสนิทรพัย์ 214,334.61 0.02 216,402.95 0.03
คา่จา้งบรกิารและซ่อมครุภณัฑ์ 63,210.32 0.01 35,800.00 0.00
คา่โปรแกรมระบบงานสหกรณ์ 705,228.51 0.08 306,020.00 0.04
คา่บรกิารดแูลระบบคอมพวิเตอร์ 42,420.00 0.01 42,420.00 0.01
คา่พฒันาโมบายแอพพลเิคชนั 280,000.00 0.03 170,000.00 0.02
คา่โปรแกรม ANTI - VIRUS 5,340.00 0.00 3,560.00 0.00
คา่ปรบัปรุงพื้นหน้าสหกรณ์ 28,462.00 0.00 0.00 0.00
คา่เชา่เครือ่งถ่ายเอกสาร 97,383.60 0.01 93,181.94 0.01
ขาดทุนจากการเลกิใชส้นิทรพัย์ 3.00 0.00 0.00 0.00

         ค่าใช้จา่ยเก่ียวกบัสมาชิก 0.00 0.00 1,615,700.00 0.20
คา่ของทีร่ะลกึ 0.00 0.00 1,615,700.00 0.20

ปี 2568 ปี 2567

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2568
งบก าไรขาดทนุ (2)

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั

ค่าพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน
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บาท % บาท %
         ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานอ่ืน 4,543,124.06 0.50 4,108,514.18 0.50

คา่ใชจ่้ายในการประชมุใหญ่ 1,849,230.65 0.21 1,712,462.41 0.21
คา่เบีย้ประชมุ 1,040,600.00 0.12 931,520.00 0.12
คา่เบีย้เลีย้งกรรมการ 29,100.00 0.00 54,600.00 0.01
คา่พาหนะกรรมการ 33,500.00 0.00 40,400.00 0.01
คา่ชดุฟอรม์กรรมการ 62,500.00 0.01 0.00 0.00
คา่พาหนะทีป่รกึษา 26,000.00 0.00 32,500.00 0.00
คา่รบัรอง 97,503.43 0.01 100,815.55 0.01
คา่ตอบแทนกรรมการ 177,500.00 0.02 89,500.00 0.01
คา่ตอบแทนทีป่รกึษา 271,400.00 0.03 0.00 0.00
คา่ตอบแทนการปฏบิตัหิน้าทีต่วัแทนประกนั 0.00 0.00 3,100.00 0.00
คา่ตรวจสอบกจิการ 128,400.00 0.01 89,880.00 0.01
คา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี 250,000.00 0.03 200,000.00 0.02
คา่ธรรมเนียมธนาคาร 67,916.10 0.01 319,641.00 0.04
คา่ธรรมเนียมในการเบกิหุน้ 290.00 0.00 270.00 0.00
คา่ธรรมเนียมซื้อเชค็ 17,250.00 0.00 14,250.00 0.00
คา่เครือ่งเขยีนแบบพมิพแ์ละวสัดุส านกังาน 97,621.07 0.01 137,799.82 0.02
คา่น ้า - คา่ไฟฟ้า 157,086.00 0.02 164,684.00 0.02
คา่โทรศพัท์ 75,032.95 0.01 62,242.87 0.01
คา่ไปรษณยี์ 37,398.31 0.00 26,755.00 0.00
คา่ประชาสมัพนัธส์หกรณ์ 22,500.00 0.00 24,513.00 0.00
คา่ใชจ่้ายเบด็เตลด็ 102,295.55 0.01 103,580.53 0.01

    รวมค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน 13,384,479.63 1.48 17,480,465.21 2.15
ก าไรสทุธิ 601,486,159.78 66.58 321,612,556.80 39.56

งบก าไรขาดทนุ (3)
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2568

ปี 2568 ปี 2567

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
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ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรสุทธิ 601,486,159.78 321,612,556.80
รายการปรบัปรุงเพือ่กระทบยอดก าไรสุทธเิป็นเงนิสด
  จากกจิกรรมด าเนินงาน

ค่าเสือ่มราคาสนิทรพัย์ 214,334.61 216,402.95
ก าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ 0.00 (297.00)
ขาดทุนจากการเลกิใชส้นิทรพัย์ 3.00 0.00
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า - หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย 0.00 34,750,000.00
ค่าเผือ่การปรบัมลูค่าเงนิลงทุน - หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย 
     (เกนิความตอ้งการ) (139,000,000.00) 0.00
ดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืคา้งรบั (571,396.20) (486,848.57)
ดอกเบีย้เงนิฝากสหกรณ์อืน่คา้งรบั (24,046,099.08) (4,949,901.47)
ผลตอบแทนจากเงนิลงทุนคา้งรบั (104,031,095.07) (69,847,991.00)
ส ารองเงนิชดเชยเจา้หน้าที่ 308,619.30 4,124,897.01
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า (184,500.00) (510,000.00)
ดอกเบีย้เงนิฝากคา้งจ่าย 66,112,057.14 62,624,139.70
ค่าใชจ่้ายอืน่คา้งจ่าย 260,700.00 329,685.50

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
ในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 400,548,783.48 347,862,643.92

  สินทรพัยด์ าเนินงาน
เงนิสดจ่ายลกูหนี้เงนิใหกู้ฉุ้กเฉิน (14,572,800.00) (30,615,908.38)
เงนิสดรบัจากลกูหนี้เงนิใหกู้ฉุ้กเฉิน 15,004,753.98 31,117,694.03
เงนิสดจ่ายลกูหนี้เงนิใหกู้ส้ามญั (307,259,948.12) (357,680,071.55)
เงนิสดรบัจากลกูหนี้เงนิใหกู้ส้ามญั 264,919,286.82 304,482,755.98
เงนิสดจ่ายลกูหนี้เงนิใหกู้พ้เิศษ (16,815,000.00) (27,614,000.00)
เงนิสดรบัจากลกูหนี้เงนิใหกู้พ้เิศษ 11,370,060.79 11,065,284.04
เงนิสดจ่ายลกูหนี้เงนิใหกู้แ้ก่สหกรณ์ (3,282,000,000.00) (4,064,333,508.98)

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
งบกระแสเงินสด (1)

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568
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ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

  สินทรพัยด์ าเนินงาน (ต่อ)
เงนิสดรบัจากลกูหนี้เงนิใหกู้แ้ก่สหกรณ์ 3,414,246,000.00 3,478,907,508.98
เงนิสดรบัจากดอกเบีย้เงนิใหกู้ค้า้งรบั 486,848.57 694,959.27
เงนิสดรบัจากดอกเบีย้เงนิฝากสหกรณ์อืน่คา้งรบั 4,949,901.47 12,751,882.82
เงนิสดรบัจากผลตอบแทนจากเงนิลงทุนคา้งรบั 69,847,991.00 79,260,127.51
เงนิสดรบัจากลกูหนี้จากการจ าหน่ายเงนิลงทุน 3,376,539.65 0.00
เงนิสดจ่ายเงนิส่งช าระหนี้ระหวา่งทาง 0.00 (2,216,769.66)
เงนิสดรบัจากเงนิส่งช าระหนี้ระหวา่งทาง 2,216,769.66 0.00
เงนิสดรบัจากค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 510,000.00 850,000.00

  หน้ีสินด าเนินงาน
เงนิสดรบัจากเงนิรอจ่ายคนื 5,504,654.08 694,265.76
เงนิสดจ่ายเงนิรอจ่ายคนื (694,265.76) (1,809,369.41)
เงนิสดรบัจากเงนิกองทุนประกนัสงัคมรอน าส่ง 10,500.00 9,750.00
เงนิสดจ่ายเงนิกองทุนประกนัสงัคมรอน าส่ง (9,750.00) 0.00
เงนิสดรบัจากภาษหีกั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย 47,431.19 37,361.96
เงนิสดจ่ายภาษหีกั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย (37,361.96) (43,773.67)
เงนิสดรบัจากเงนิรอตรวจสอบ 2,163,433.33 2,539,564.33
เงนิสดจ่ายเงนิรอตรวจสอบ (2,539,564.33) (570,669.33)
เงนิสดจ่ายดอกเบีย้เงนิรบัฝากคา้งจ่าย (62,624,139.70) (46,526,412.36)
เงนิสดจ่ายค่าใชจ่้ายอืน่คา้งจ่าย (329,685.50) (187,490.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 508,320,438.65 (261,324,174.74)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิสดจ่ายเงนิลงทุนในพนัธบตัร หุน้กู ้และหุน้ทุน (2,201,921,951.71) (1,986,343,574.87)
เงนิสดรบัจากเงนิลงทุนในพนัธบตัร หุน้กู ้และหุน้ทุน 2,959,556,458.62 2,334,837,023.86
เงนิสดจ่ายเงนิลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 0.00 (464,016,462.48)
เงนิสดรบัจากเงนิลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 464,016,462.48 0.00

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
งบกระแสเงินสด (2)

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568
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ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (ต่อ)
เงนิสดจ่ายเงนิลงทุนในกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า
     พระนครเหนือ (15,267,783.50) (54,816,883.68)
เงนิสดรบัจากเงนิลงทุนในกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า
     พระนครเหนือ 16,189,686.00 22,224,958.00
เงนิสดจ่ายซื้ออุปกรณ์ส านักงาน (198,576.73) (157,333.00)
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ส านักงาน 7,176.58 10,955.18

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ 1,222,381,471.74 (148,261,316.99)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มื 6,520,000,000.00 15,275,000,000.00
เงนิสดจ่ายเงนิกูย้มื (6,120,000,000.00) (15,725,000,000.00)
เงนิสดรบัจากเงนิรบัฝาก - สมาชกิ 13,234,352,089.48 12,604,372,499.07
เงนิสดจ่ายคนืเงนิรบัฝาก - สมาชกิ (12,333,705,896.47) (11,907,041,356.11)
เงนิสดรบัจากเงนิรบัฝาก - สหกรณ์อืน่ 3,987,628,997.67 4,482,789,442.66
เงนิสดจ่ายคนืเงนิรบัฝาก - สหกรณ์อืน่ (5,015,443,384.81) (4,215,036,052.90)
เงนิสดรบัจากทุนเรอืนหุน้ 312,456,920.00 323,557,940.00
เงนิสดจ่ายคนืทุนเรอืนหุน้ (12,150,640.00) (7,636,280.00)
เงนิสดจ่ายเงนิปันผล (233,612,295.25) (204,898,542.00)
เงนิสดจ่ายเงนิเฉลีย่คนื (6,812,618.75) (8,306,943.75)
เงนิสดจ่ายโบนัสกรรมการและเจา้หน้าที่ (7,469,305.14) (7,451,796.50)
เงนิสดจ่ายค่าบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย (30,000.00) (30,000.00)
เงนิสดจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ (3,610,000.00) (3,953,500.00)
เงนิสดจ่ายทุนส่งเสรมิสวสัดกิาร (8,339,345.64) (1,278,443.32)
เงนิสดจ่ายทุนเพือ่การศกึษาอบรมทางสหกรณ์ (1,652,355.62) (7,548,325.55)
เงนิสดจ่ายทุนเพือ่ความมัน่คงของสหกรณ์ 0.00 (588,500.00)
เงนิสดจ่ายทุนสวสัดกิารเจา้หน้าที่ (168,756.00) (263,826.50)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน 311,443,409.47 596,686,315.10
เงินสดสุทธิเพ่ิมขึน้ 2,042,145,319.86 187,100,823.37
เงินสด ณ วนัต้นปี 1,584,596,806.26 1,397,495,982.89
เงินสด ณ วนัส้ินปี 3,626,742,126.12 1,584,596,806.26

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
งบกระแสเงินสด (3)

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568
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1. สรปุนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั
 - สหกรณ์บนัทกึบญัชแีละจดัท างบการเงนิตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ วา่ดว้ยการบญัชขีองสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563
-
-

-

-

-

-

-

-

จ านวนเงนิตน้ทีค่า้งช าระตามระยะเวลาทีกู่ย้มื
สหกรณ์รบัรูร้ายไดด้อกเบีย้ตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา ส่วนจ านวนรายไดจ้ะเท่ากบัอตัราดอกเบีย้ คณูดว้ย

คา่ซ่อมบ ารุง คา่ซ่อมแซม รวมทัง้การซื้อมาเปลีย่นแทนส าหรบัสนิทรพัยร์ายการยอ่ย ๆ ถอืเป็นคา่ใชจ่้าย

ทีแ่กไ้ขเมือ่วนัที ่15 มถุินายน 2564 แลว้ ภาระหนี้ต่าง ๆ ของเจา้หนี้ยอ่มถกูปรบัโครงสรา้งหนี้และผกูพนั
ตามขอ้ก าหนดและเงือ่นไขของแผนฟ้ืนฟูกจิการแลว้ซึง่รวมถงึหุน้กู ้ดงันัน้ ภาระหนี้ในส่วนดงักล่าวจงึไมม่ี
ลกัษณะเป็นหุน้กูอ้กีต่อไป ขอ้ก าหนดสทิธหิุน้กูแ้ละการท าหน้าทีข่องตวัแทนผูถ้อืหุน้กู ้ตลอดจนสทิธแิละ

หกัจากรายได ้การต่อเตมิหรอืเพิม่เตมิอาคารและอุปกรณ์รายใหญ่ ๆ ถอืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์

ตามทีบ่รษิทั การบนิไทยฯ มหีนงัสอืชีแ้จงวา่ เมือ่ศาลลม้ละลายกลางมคี าสัง่เหน็ชอบ ดว้ยแผนฟ้ืนฟูกจิการ

บญัชขีองสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 และประกาศนายทะเบยีนสหกรณ์ เรือ่ง การประมาณการ
สหกรณ์ตัง้คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ วา่ดว้ยการ

คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญูส าหรบัสหกรณ์ออมทรพัยแ์ละสหกรณ์เครดติยเูนี่ยนทีเ่รยีกเกบ็เงนิงวดช าระหนี้จาก
สมาชกิโดยการหกัจากเงนิได ้ณ ทีจ่่าย พ.ศ. 2567

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2568

สหกรณ์บนัทกึบญัชโีดยใชเ้กณฑค์งคา้ง

ทุกประเภท ทัง้นี้รวมถงึเงนิฝากธนาคารและเงนิฝากสหกรณ์อืน่ทีน่ าไปเป็นหลกัทรพัยค์ า้ประกนัหนี้สนิดว้ย
เงนิสดในงบกระแสเงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารทุกประเภท และเงนิฝากสหกรณ์อืน่

คา่เสือ่มราคาทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยวธิเีสน้ตรงในอตัราทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์ก าหนด ทัง้นี้ 
ยกเวน้ทีด่นิ     

ลงวนัที ่-  ทัง้จ านวน โดยบนัทกึเป็นคา่เผือ่การปรบัมลูคา่เงนิลงทุน - หุน้กูบ้รษิทั การบนิไทยฯ
ลงวนัที ่-  เกนิความตอ้งการ โดยแสดงไวเ้ป็นคา่ใชจ่้ายตดิวงเลบ็เป็นรายการหกัคา่ใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน

หน้าทีต่่าง ๆ ตามสทิธขิองหุน้กูจ้งึไมม่อีกีต่อไปดว้ยเชน่กนั (หนงัสอืบรษิทั การบนิไทยฯ ที ่กบ 04/037 
ลงวนัที ่17 กนัยายน 2568) สหกรณ์จงึมกีารปรบัเปลีย่นนโยบายการบญัช ีดงันี้

ลงวนัที ่-  สหกรณ์โอนปิดบญัชคีา่เผือ่การปรบัมลูคา่เงนิลงทุน - หุน้กูบ้รษิทั การบนิไทยฯ คงเหลอื
ลงวนัที ่-  การบนิไทยฯ ตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ
ลงวนัที ่-  สหกรณ์โอนปิดบญัชเีงนิลงทุน - หุน้กูบ้รษิทั การบนิไทยฯ ไปยงับญัชลีกูหนี้หุน้กู ้บรษิทั

ของสหกรณ์ และจะรบัรูเ้ป็นรายไดห้รอืคา่ใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน เมือ่สหกรณ์จ าหน่ายเงนิลงทุนนัน้
ของเงนิลงทุนเป็นก าไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้ โดยแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนทุน
หลกัทรพัยท์ีอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาดแสดงดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม ทัง้นี้สหกรณ์รบัรูก้ารเปลีย่นแปลงมลูคา่
แสดงดว้ยราคาทุน หรอืราคาทุนตดัจ าหน่าย ส าหรบัเงนิลงทุนระยะสัน้/ระยะยาวทีเ่ป็นเงนิลงทุนใน
เงนิลงทุนระยะสัน้ และเงนิลงทุนระยะยาวทีเ่ป็นเงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ีไ่มอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด
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3. เงินสดและเงินฝากธนาคาร  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงนิสด 98,208.00 98,208.00
เงนิฝากธนาคาร
     กระแสรายวนั 9,748,958.17 3,803,751.97
     ออมทรพัย์ 591,586,727.11 519,872,521.50
เงนิฝากธนาคาร
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. กรงุศร ี10 0.00 11,193,285.27
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. กรงุศร ี11 0.00 13,083,090.02
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. กสกิรไทย 0.00 335,300.47
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. ยโูอบ ี(ประเทศไทย) 0.00 16,619,530.81
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. กรงุไทย 0.00 2,477,519.76
          รวม 601,433,893.28 567,483,207.80

4. เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงนิฝากออมทรพัยช์ุมนุมสหกรณ์กรงุเทพ จ ากดั 7,636,558.56 7,603,972.07
เงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษชุมนุมสหกรณ์กรงุเทพ จ ากดั 9,473,637.87 29,450,120.33
เงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจแหง่ชาต ิจ ากดั 208,198,036.41 105,059,506.06
เงนิฝากประจ าชุมนุมสหกรณ์กรงุเทพ จ ากดั 1,450,000,000.00 600,000,000.00
เงนิฝากประจ าชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จ ากดั 1,350,000,000.00 275,000,000.00
          รวม 3,025,308,232.84 1,017,113,598.46
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ส าหรบัปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 สหกรณ์ได้เปล่ียนช่ือจาก "งบแสดงฐานะการเงิน" เป็น "งบฐานะการเงิน" ตามหนังสือ 
ท่ี กษ 0404/ว.9 ลงวนัท่ี 9 มกราคม 2567 เร่ือง แจ้งเปล่ียนช่ือ "งบแสดงฐานะการเงิน" เป็น "งบฐานะการเงิน" ในการจดัท างบการเงิน
เพ่ือปฏิบติัให้เป็นไปตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชี  ท่ี 13/2566 เร่ือง มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 ประกาศ ณ วนัท่ี 12 กรกฎาคม 2566

2.

3. เงินสดและเงินฝากธนาคาร  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท
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     กระแสรายวนั 9,748,958.17 3,803,751.97
     ออมทรพัย์ 591,586,727.11 519,872,521.50
เงนิฝากธนาคาร
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. กรงุศร ี10 0.00 11,193,285.27
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. กรงุศร ี11 0.00 13,083,090.02
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. กสกิรไทย 0.00 335,300.47
     กองทนุส่วนบุคคล บลจ. ยโูอบ ี(ประเทศไทย) 0.00 16,619,530.81
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5. เงินลงทนุ  ประกอบดว้ย

มลูค่ายติุธรรม ราคาทนุ มลูค่ายติุธรรม ราคาทนุ
เงินลงทนุระยะสัน้
เงินลงทนุท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด
เงนิลงทนุในกองทนุส่วนบุคคลโดย
บลจ. กรงุศร ี10 0.00 0.00 88,941,400.00 91,572,874.07
บลจ. กรงุศร ี11 0.00 0.00 89,041,800.00 87,724,562.94
บลจ. กสกิรไทย 0.00 0.00 96,044,800.00 99,862,241.18
บลจ. ยโูอบ ี(ประเทศไทย) 0.00 0.00 83,943,400.00 83,970,734.29
บลจ. กรงุไทย 0.00 0.00 97,835,800.00 100,886,050.00
หุน้กู ้บมจ. เงนิตดิลอ้ 0.00 0.00 189,943,000.00 190,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เบทาโกร 0.00 0.00 50,140,000.00 50,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ช.การช่าง 0.00 0.00 59,976,000.00 60,000,000.00

รวม 0.00 0.00 755,866,200.00 764,016,462.48
(หกั) ค่าเผื่อการปรบัมลูค่าเงนิลงทนุ 0.00 0.00 0.00 (8,150,262.48)
รวมเงนิลงทนุระยะสัน้ 0.00 0.00 755,866,200.00 755,866,200.00
เงินลงทนุระยะยาว
เงินลงทนุท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด
พนัธบตัรธนาคารเพือ่การเกษตร
    และสหกรณ์การเกษตร 106,457,986.00 96,412,292.98 100,610,000.00 96,320,190.96
พนัธบตัรออมทรพัยพ์เิศษรุน่กา้วไปดว้ยกนั
    ของกระทรวงการคลงั 623,476,318.00 600,000,000.00 694,670,000.00 700,000,000.00
พนัธบตัรรฐับาลเพือ่ความยัง่ยนื
    ส าหรบับรหิารหนี้ใหกู้ต่้อ 536,842,356.60 471,344,927.27 845,770,000.00 833,904,027.00
พนัธบตัรรฐับาลเพือ่การบรหิารหนี้ใหกู้ต่้อ 123,041,556.00 111,342,233.07 0.00 0.00
พนัธบตัรรฐับาลประเภททยอยช าระคนืเงนิตน้ 471,954,964.00 438,984,698.49 0.00 0.00
หุน้กู ้บมจ. บตัรกรงุไทย 207,999,568.00 200,000,000.00 204,900,000.00 200,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร 107,288,040.00 100,000,000.00 104,690,000.00 100,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ซพี ีออลล์ 441,120,281.00 401,726,053.92 425,920,000.00 402,118,605.23
หุน้กู ้บมจ. ปตท. 88,053,496.65 85,000,000.00 162,033,500.00 165,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ทรคูอรป์อเรชัน่ 0.00 0.00 102,690,000.00 100,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 303,233,081.20 280,000,000.00 285,264,000.00 280,000,000.00

ปี 2568 ปี 2567
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บาท บาท
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5. เงินลงทนุ  (ต่อ)

มลูค่ายติุธรรม ราคาทนุ มลูค่ายติุธรรม ราคาทนุ
เงินลงทนุท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด (ต่อ)
หุน้กู ้บมจ. ไมเนอร ์
     อนิเตอรเ์นชัน่แนล 0.00 0.00 108,500,000.00 100,114,969.29
หุน้กู ้บมจ. ซพีเีอฟ (ประเทศไทย) 108,848,611.00 100,000,000.00 103,560,000.00 100,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บรหิารสนิทรพัย ์
     กรงุเทพพาณชิย์ 81,368,755.20 80,276,794.21 80,480,000.00 80,408,621.94
หุน้กู ้บมจ. บา้นปู 989,778,505.40 950,854,649.32 1,171,331,000.00 1,151,616,676.64
หุน้กู ้บมจ. พทีที ีโกลบอล เคมคิอล 281,565,362.70 270,000,000.00 263,178,000.00 270,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บางจาก คอรป์อเรชัน่ 222,916,668.00 210,000,000.00 210,435,000.00 210,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ี
     ดเีวลลอปเมนท์ 300,097,494.60 280,000,000.00 280,462,000.00 280,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. อนิโดรามา เวนเจอรส์ 397,610,465.70 390,000,000.00 507,941,000.00 510,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บซีพีจีี 327,442,387.00 300,000,000.00 308,290,000.00 300,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ทางด่วนและ
     รถไฟฟ้ากรงุเทพ 124,672,453.20 120,000,000.00 275,537,000.00 270,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรงุเทพ 80,635,640.00 80,000,000.00 75,632,000.00 80,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. พลงังานบรสิุทธิ ์ 300,000,000.00 300,000,000.00 195,600,000.00 300,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เมเจอร ์ซนีเีพลก็ซ ์กรุป้ 0.00 0.00 81,472,000.00 80,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. สหโคเจน (ชลบุร)ี 329,890,014.00 300,000,000.00 312,630,000.00 300,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทรี 96,538,552.10 90,000,000.00 90,642,000.00 90,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เงนิตดิลอ้ 0.00 0.00 40,136,000.00 40,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ 0.00 0.00 90,126,000.00 90,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี้
     (ประเทศไทย) 62,959,293.00 60,000,000.00 60,960,000.00 60,000,000.00

บาท บาท
ปี 2568 ปี 2567
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5. เงินลงทนุ (ต่อ)

มลูค่ายติุธรรม ราคาทนุ มลูค่ายติุธรรม ราคาทนุ
เงินลงทนุท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด (ต่อ)
หุน้กู ้บมจ. เบอรล์ี ่ยุคเกอร์ 305,707,686.00 300,000,000.00 301,290,000.00 300,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เอเซยีเสรมิกจิลสีซิง่ 408,101,392.00 400,000,000.00 412,966,000.00 410,000,000.00
หุน้กู ้บจก. น ้าตาลมติรผล 222,089,869.00 204,162,059.49 151,200,000.00 150,000,000.00
หุน้กู ้บจก. ปตท.สผ. ศนูยบ์รหิารเงนิ 387,394,822.80 360,000,000.00 356,940,000.00 360,000,000.00
หุน้กู ้บจก. เอก-ชยั ดสีทรบิวิชัน่ ซสิเทม 219,837,884.00 200,000,000.00 205,640,000.00 200,000,000.00
หุน้กู ้บจก. บรหิารสนิทรพัยส์ุขมุวทิ 31,006,624.50 30,000,000.00 29,880,000.00 29,898,019.80
หุน้กู ้ของทรสัต์เพือ่การลงทนุในสทิธกิารเช่า
     อสงัหารมิทรพัย ์CPN รเีทล โกรท 182,305,107.00 180,000,000.00 179,010,000.00 180,000,000.00
หุน้กู ้ของทรสัต์เพือ่การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์
     และสทิธกิารเช่าดบับลวิเอชเอ
     พรเีมีย่ม โกรท 121,789,767.60 120,000,000.00 119,880,000.00 120,000,000.00
กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน
     โรงไฟฟ้าพระนครเหนอื 364,281,390.00 354,165,038.87 348,910,760.00 355,086,941.37
หุน้สามญั บมจ. ปตท. 1,488,359,775.00 1,721,626,623.53 1,403,710,400.00 1,605,480,106.86
หุน้สามญั บมจ. อสมท. 0.00 0.00 1,837,520.00 9,408,646.60
หุน้สามญั บมจ. ธนาคารกรงุไทย 0.00 0.00 185,400,000.00 157,420,774.97
หุน้สามญั บมจ. ทา่อากาศยานไทย 770,245,200.00 1,299,704,223.24 823,340,800.00 897,380,423.14
หุน้สามญั บมจ. การบนิไทย 876,395,737.80 170,275,000.00 0.00 0.00

รวม 12,091,307,105.05 11,655,874,594.39 11,703,464,980.00 11,964,158,003.80
(หกั) ค่าเผื่อการปรบัมลูค่าเงนิลงทนุ 0.00 435,432,510.66 0.00 (260,693,023.80)

รวม 12,091,307,105.05 12,091,307,105.05 11,703,464,980.00 11,703,464,980.00

ปี 2568

 - 5 -

บาท
ปี 2567

บาท
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5. เงินลงทนุ  (ต่อ)
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ราคาทนุ ราคาทนุ
เงินลงทนุท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด
หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย 0.00 695,000,000.00
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จ ากดั 300,000,000.00 300,000,000.00
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจแหง่ชาต ิจ ากดั 10,016,500.00 10,014,500.00
หุน้ชุมนุมสหกรณ์กรงุเทพ จ ากดั 384,000,000.00 364,000,000.00

รวม 694,016,500.00 1,369,014,500.00
(หกั) ค่าเผื่อการปรบัมลูค่าเงนิลงทนุ
              หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย 0.00 (139,000,000.00)

รวม 694,016,500.00 1,230,014,500.00
รวมเงนิลงทนุระยะยาว 12,785,323,605.05 12,933,479,480.00
รวมเงนิลงทนุ 12,785,323,605.05 13,689,345,680.00

ยเูนี่ยน พ.ศ. 2567 การค านวณผลตอบแทนถูกตอ้งและครบถว้น เวน้แต่ ตามทีก่ฎกระทรวงการฝากเงนิและการลงทนุของสหกรณ์ออมทรพัย์
และสหกรณ์เครดติยเูนี่ยน พ.ศ. 2567 ประกาศเมือ่วนัที ่26 พฤศจกิายน 2567 ระบุวา่
  "ขอ้ 3 ใหส้หกรณ์หรอืชุมนุมสหกรณ์ฝากเงนิหรอืลงทนุในนติบุิคคลแต่ละแหง่ไดไ้ม่เกนิรอ้ยละสบิของทนุเรอืนหุน้รวมกบัทนุส ารองของสหกรณ์
หรอืชุมนุมสหกรณ์นัน้ เวน้แต่เป็นการฝากเงนิในชุมนุมสหกรณ์ทีส่หกรณ์นัน้เป็นสมาชกิ หรอืเป็นการลงทนุในหลกัทรพัยข์องรฐับาลใหส้ามารถ
ฝากเงนิหรอืลงทนุเกนิรอ้ยละสบิของทนุเรอืนหุน้รวมกบัทนุส ารองของสหกรณ์หรอืชุมนุมสหกรณ์นัน้ได"้
  "ขอ้ 4 การฝากเงนิหรอืการลงทนุดงัต่อไปนี้ เมือ่น ามารวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกนิทนุเรอืนหุน้รวมกบัทนุส ารองของสหกรณ์หรอืชุมนุมสหกรณ์นัน้
 รวมทัง้ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบแผนและวงเงนิการลงทนุจากทีป่ระชุมใหญ่ของสหกรณ์หรอืชุมนุมสหกรณ์นัน้....."
    ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์มทีนุเรอืนหุน้ 2,804,446,080.00 บาท ทนุส ารอง 937,738,438.73 บาท รวมเป็นเงนิ 3,742,184,518.73 
บาท รอ้ยละ 10 ของทนุเรอืนหุน้และทนุส ารอง เป็นเงนิ 374,218,451.87 บาท สหกรณ์มกีารลงทนุทีไ่ม่เป็นไปตามทีก่ าหนดกฎกระทรวง ดงันี้
กรณทีี ่1 (ขอ้ 3) สหกรณ์มกีารลงทนุทีเ่กนิกวา่ทีก่ฎกระทรวงก าหนด 6 นติบุิคคล ดงันี้
กรณทีี ่1 1) บมจ. ซพี ีออลล ์401,726,053.92 บาท
กรณทีี ่1 2) บมจ. บา้นป ู950,854,649.32 บาท
กรณทีี ่1 3) บมจ. อนิโดรามา เวนเจอรส์ 390,000,000.00 บาท
กรณทีี ่1 4) บมจ. เอเซยีเสรมิกจิลสีซิง่ 400,000,000.00 บาท
กรณทีี ่1 5) บมจ. ปตท. 1,721,626,623.53 บาท
กรณทีี ่1 6) บมจ. ทา่อากาศยานไทย 1,299,704,223.24 บาท

          การลงทนุเป็นไปตามพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แหง่ชาต ิพ.ศ. 2563 
เรือ่ง ขอ้ก าหนดการฝากหรอืลงทนุอย่างอื่นของสหกรณ์ และกฎกระทรวง การฝากเงนิและการลงทนุของสหกรณ์ออมทรพัยแ์ละสหกรณ์เครดติ
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กรณทีี ่2 (ขอ้ 4) สหกรณ์มกีารฝากหรอืการลงทนุรวมเกนิกวา่ทีก่ฎกระทรวงก าหนด โดยมกีารลงทนุรวม 9,937,790,442.58 บาท 
เกนิกวา่ทีก่ฎกระทรวงก าหนด 6,195,605,923.85 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 165.56
          การฝากเงนิหรอืการลงทนุทีไ่ม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในกฎกระทรวง สหกรณ์จะจดัท าแผนแนวทางแกไ้ขภายในระยะเวลา
10 ปี นบัแต่วนัทีก่ฎกระทรวงบงัคบัใชใ้หท้ีป่ระชุมใหญ่เหน็ชอบและรายงานใหท้ีป่ระชุมใหญ่ทราบ

6. เงินให้กู้ยืม  ประกอบดว้ย

ระยะสัน้ ระยะยาว ระยะสัน้ ระยะยาว
เงนิใหกู้แ้ก่สหกรณ์อื่น  1,083,597,000.00  2,586,188,000.00  1,328,756,000.00  2,473,275,000.00
ลกูหนี้เงนิกูฉุ้กเฉิน  12,312,042.74  1,413,200.00  13,788,541.71  368,655.01
ลกูหนี้เงนิกูส้ามญั  94,229,051.19  588,350,592.28  72,667,972.67  567,571,009.50
ลกูหนี้เงนิกูพ้เิศษ  11,112,456.81  86,438,417.86  6,164,508.36  85,941,427.10
       รวม  1,201,250,550.74  3,262,390,210.14  1,421,377,022.74  3,127,156,091.61

7. ลกูหน้ีหุ้นกู้ บมจ. การบินไทย ตามแผนฟ้ืนฟกิูจการ  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ลกูหนี้หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย ตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ  524,725,000.00  0.00
 524,725,000.00  0.00          รวม

               สหกรณ์มเีงนิลงทนุในหุน้กู ้ซึ่ง ณ วนัทีซ่ื้อหุน้กูไ้ดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชือ่ถอือยู่ในระดบัไม่ต ่ากวา่ A- ตามประกาศคณะกรรมการ
พฒันาพฒันาสหกรณ์แหง่ชาต ิเรือ่ง ขอ้ก าหนดการฝากหรอืลงทนุอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2552 โดย ณ วนัสิน้ปี ไดร้บัการจดัอนัดบัความ
น่าเชือ่ถอืลดลง ดงันี้

จ านวน 170,275,000.00 บาท คดิเป็นจ านวน 66,900,438 หุน้ และส่วนทีเ่หลอืโอนปิดบญัชหีุน้กู ้บมจ. การบนิไทย ไปยงับญัช ีลกูหนี้หุน้กู้
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          ลกูหนี้หุน้กู ้ บมจ. การบนิไทย ตามแผนฟ้ืนฟูกจิการโอนปิดจากบญัชเีงนิลงทนุหุน้กู ้บมจ. การบนิไทย ส่วนทีเ่หลอืหลงัจากแปลงหนี้
เป็นทนุ แต่ทัง้นี้หากบรษิทัฯ ไม่สามารถช าระคนืใหส้หกรณ์ไดต้ามแผนฟ้ืนฟูกจิการ สหกรณ์จะรบัรูห้นี้สงสยัจะสญูเตม็จ านวนตามยอดครบ
ก าหนด

ปี 2567ปี 2568

          เงนิลงทนุในหุน้กู ้บมจ. การบนิไทย จ านวน 695,000,000.00 บาท สหกรณ์ไดม้กีารแปลงหนี้หุน้กูเ้ป็นหุน้สามญัเพิม่ทนุภาคบงัคบั 
(Mandatory Conversion) ในอตัรารอ้ยละ 24.50 ของภาระหนี้เงนิตน้คงคา้งทีร่าคา 2.5452 บาทต่อหุน้ จ านวนมลูค่าหุน้กูท้ ีแ่ปลงทัง้สิน้

บมจ. การบนิไทย ตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ จ านวน 524,725,000.00 บาท

บาท บาท

รายช่ือเงินลงทนุ ครบก าหนด อนัดบัความน่าเช่ือถอื
หุน้กู ้บมจ. ระบบขนสง่มวลชนกรุงเทพ 8 พฤศจกิายน 2574 BBB+
หุน้กู ้บมจ. ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 5 กนัยายน 2575 BBB+
หุน้กู ้บมจ. พลงังานบรสิทุธิ ์ 20 มกราคม 2576 BB+

2553
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8. สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ดอกเบี้ยเงนิฝากสหกรณ์อื่นคา้งรบั  24,046,099.08  4,949,901.47
ผลตอบแทนจากเงนิลงทนุคา้งรบั  104,031,095.07  69,847,991.00
เงนิส่งช าระหนี้ระหวา่งทาง  0.00  2,216,769.66
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า  184,500.00  510,000.00
ลกูหนี้จากการจ าหน่ายเงนิลงทนุ  0.00  3,376,539.65

 128,261,694.15  80,901,201.78

9. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

อุปกรณ์ส านกังาน  3,597,737.97  3,419,141.49
หกั ค่าเสือ่มราคาสะสม  3,187,550.93  2,986,016.99
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  410,187.04  433,124.50

10. เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสัน้ ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงนิกูย้มืประเภทตัว๋สญัญาใชเ้งนิ  400,000,000.00  0.00
          รวม  400,000,000.00  0.00

          ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์น าเงนิลงทนุไปค า้ประกนัการกูย้มืเงนิกบัสถาบนัการเงนิบางส่วน ดงันี้ 
1) บมจ. ธนาคารกรงุศรอียุธยา วงเงนิ 900,000,000.00 บาท ค า้ประกนัโดย

1. - หุน้กู ้บมจ. บรหิารสนิทรพัยก์รงุเทพพาณชิย ์ครัง้ที ่2/2560 ชุดที ่5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 มลูค่า 80,000,000.00 บาท

1. - พนัธบตัรออมทรพัยพ์เิศษรุน่กา้วไปดว้ยกนัของกระทรวงการคลงั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มลูค่า 100,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ ครัง้ที ่2/2566 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2576 มลูค่า 280,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. บซีพีจี ีครัง้ที ่1/2566 ชุดที ่5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2578 มลูค่า 200,000,000.00 บาท

1. - พนัธบตัรธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร พ.ศ. 2559 ครัง้ที ่7 มลูค่า 100,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. เบอรล์ี ่ยุคเกอร ์ครัง้ที ่1/2566 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 มลูค่า 300,000,000.00 บาท
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          รวม

8. สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ดอกเบี้ยเงนิฝากสหกรณ์อื่นคา้งรบั  24,046,099.08  4,949,901.47
ผลตอบแทนจากเงนิลงทนุคา้งรบั  104,031,095.07  69,847,991.00
เงนิส่งช าระหนี้ระหวา่งทาง  0.00  2,216,769.66
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า  184,500.00  510,000.00
ลกูหนี้จากการจ าหน่ายเงนิลงทนุ  0.00  3,376,539.65

 128,261,694.15  80,901,201.78

9. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

อุปกรณ์ส านกังาน  3,597,737.97  3,419,141.49
หกั ค่าเสือ่มราคาสะสม  3,187,550.93  2,986,016.99
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  410,187.04  433,124.50

10. เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสัน้ ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงนิกูย้มืประเภทตัว๋สญัญาใชเ้งนิ  400,000,000.00  0.00
          รวม  400,000,000.00  0.00

          ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์น าเงนิลงทนุไปค า้ประกนัการกูย้มืเงนิกบัสถาบนัการเงนิบางส่วน ดงันี้ 
1) บมจ. ธนาคารกรงุศรอียุธยา วงเงนิ 900,000,000.00 บาท ค า้ประกนัโดย

1. - หุน้กู ้บมจ. บรหิารสนิทรพัยก์รงุเทพพาณชิย ์ครัง้ที ่2/2560 ชุดที ่5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 มลูค่า 80,000,000.00 บาท

1. - พนัธบตัรออมทรพัยพ์เิศษรุน่กา้วไปดว้ยกนัของกระทรวงการคลงั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มลูค่า 100,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ ครัง้ที ่2/2566 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2576 มลูค่า 280,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. บซีพีจี ีครัง้ที ่1/2566 ชุดที ่5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2578 มลูค่า 200,000,000.00 บาท

1. - พนัธบตัรธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร พ.ศ. 2559 ครัง้ที ่7 มลูค่า 100,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. เบอรล์ี ่ยุคเกอร ์ครัง้ที ่1/2566 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 มลูค่า 300,000,000.00 บาท
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          รวม

8. สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ดอกเบี้ยเงนิฝากสหกรณ์อื่นคา้งรบั  24,046,099.08  4,949,901.47
ผลตอบแทนจากเงนิลงทนุคา้งรบั  104,031,095.07  69,847,991.00
เงนิส่งช าระหนี้ระหวา่งทาง  0.00  2,216,769.66
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า  184,500.00  510,000.00
ลกูหนี้จากการจ าหน่ายเงนิลงทนุ  0.00  3,376,539.65

 128,261,694.15  80,901,201.78

9. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

อุปกรณ์ส านกังาน  3,597,737.97  3,419,141.49
หกั ค่าเสือ่มราคาสะสม  3,187,550.93  2,986,016.99
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  410,187.04  433,124.50

10. เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสัน้ ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงนิกูย้มืประเภทตัว๋สญัญาใชเ้งนิ  400,000,000.00  0.00
          รวม  400,000,000.00  0.00

          ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์น าเงนิลงทนุไปค า้ประกนัการกูย้มืเงนิกบัสถาบนัการเงนิบางส่วน ดงันี้ 
1) บมจ. ธนาคารกรงุศรอียุธยา วงเงนิ 900,000,000.00 บาท ค า้ประกนัโดย

1. - หุน้กู ้บมจ. บรหิารสนิทรพัยก์รงุเทพพาณชิย ์ครัง้ที ่2/2560 ชุดที ่5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 มลูค่า 80,000,000.00 บาท

1. - พนัธบตัรออมทรพัยพ์เิศษรุน่กา้วไปดว้ยกนัของกระทรวงการคลงั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มลูค่า 100,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ ครัง้ที ่2/2566 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2576 มลูค่า 280,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. บซีพีจี ีครัง้ที ่1/2566 ชุดที ่5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2578 มลูค่า 200,000,000.00 บาท

1. - พนัธบตัรธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร พ.ศ. 2559 ครัง้ที ่7 มลูค่า 100,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. เบอรล์ี ่ยุคเกอร ์ครัง้ที ่1/2566 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 มลูค่า 300,000,000.00 บาท
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          รวม
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10. เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสัน้ (ต่อ)

1. - มลูค่า 180,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. เบทาโกร ครัง้ที ่1/2563 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 มลูค่า 50,000,000.00 บาท

4) บมจ. ธนาคารไอ ซ ีบ ีซ ีวงเงนิ 500,000,000.00 บาท ค า้ประกนัโดย
1. - หุน้กู ้บมจ. ซพี ีออลล ์ครัง้ที ่1/2560 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572 มลูค่า 100,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. เจรญิโภคภณัฑอ์าหาร ครัง้ที ่2/2561 ชุดที ่4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2571 มลูค่า 100,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. บางจาก คอรป์อเรชัน่ ครัง้ที ่1/2564 ชุดที ่4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2574 มลูค่า 110,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. บา้นป ูครัง้ที ่2/2564 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2574 มลูค่า 360,000,000.00 บาท

5) บมจ. ออมสนิ วงเงนิ 500,000,000.00 บาท ค า้ประกนัโดย
1. - หุน้กู ้บมจ. ซพีเีอฟ (ประเทศไทย) ครัง้ที ่1/2562 ชุดที ่5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2574 มลูค่า 100,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. ปตท.สผ. ศนูยบ์รหิารเงนิ ครัง้ที ่1/2565 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2575 มลูค่า 360,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. ปตท. ครัง้ที ่1/2564 ชุดที ่5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2574 มลูค่า 85,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บจก. บรหิารสนิทรพัยส์ุขมุวทิ ครัง้ที ่1/2565 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2572 มลูค่า 30,000,000.00 บาท

3) บมจ. ธนาคารกรงุเทพ วงเงนิ 800,000,000.00 บาท ค า้ประกนัโดย

1. - หุน้กู ้บมจ. เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี้ (ประเทศไทย) ครัง้ที ่1/2566 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2573 มลูค่า 60,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. อนิโดรามา เวนเจอรส์ ครัง้ที ่1/2563 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2573 มลูค่า 200,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. ซพี ีออลล ์ครัง้ที ่2/2564 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2574 มลูค่า 100,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. บางจาก คอรป์อเรชัน่ ครัง้ที ่1/2563 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2573 มลูค่า 100,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ดีเีวลลอปเมนท ์ครัง้ที ่1/2563 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 มลูค่า 60,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บจก. น ้าตาลมติรผล ครัง้ที ่1/2564 ชุดที ่1 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2574 มลูค่า 150,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บมจ. อนิโดรามา เวนเจอรส์ ครัง้ที ่1/2564 ชุดที ่3 ครบก าหนดไถ่ถอน พ.ศ. 2575 มลูค่า 80,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. บซีพีจี ีครัง้ที ่1/2564 ชุดที ่4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2574 มลูค่า 100,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ดีเีวลลอปเมนท ์ครัง้ที ่1/2564 ชุดที ่4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2574 มลูค่า 130,000,000.00 บาท
1. - หุน้กู ้บมจ. กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ดีเีวลลอปเมนท ์ครัง้ที ่1/2565 ชุดที ่4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2575 มลูค่า 90,000,000.00 บาท

1. - หุน้กู ้บจก. เอก-ชยั ดสีทรบิวิชัน่ ซสิเทม ครัง้ที ่1/2566 ชุดที ่5 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2576 มลูค่า 200,000,000.00 บาท

2) บมจ. ธนาคารกรงุไทย วงเงนิ 600,000,000.00 บาท ค า้ประกนัโดย

1. - หุน้กู ้บมจ. พทีที ีโกลบอล เคมคิอล ครัง้ที ่1/2565 ชุดที ่4 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2577 มลูค่า 180,000,000.00 บาท
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1. - หุน้กูข้องทรสัต์เพือ่การลงทนุในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย ์CPN รเีทล โกรท ครัง้ที ่1/2566 ชุดที ่2 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

บมจ. ธนาคารออมสิน วงเงิน 500,000,000.00 บาท ค้ าประกันโดย
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11. เงินรบัฝาก  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงินรบัฝาก - สมาชิก
   ออมทรพัย์  44,197,793.09  62,915,622.90
   ออมทรพัยพ์เิศษ  15,680,913,461.74  14,761,549,438.92
          รวม  15,725,111,254.83  14,824,465,061.82
เงินรบัฝาก - สหกรณ์อ่ืน
   ออมทรพัย์  23,135,581.12  18,249,968.26
   ประจ า  466,000,000.00  1,498,700,000.00
          รวม  489,135,581.12  1,516,949,968.26
รวมเงนิรบัฝาก  16,214,246,835.95  16,341,415,030.08

12.หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงนิรอจ่ายคนื  5,504,654.08  694,265.76
ภาษหีกั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย  47,431.19  37,361.96
เงนิประกนัสงัคมรอน าส่ง  10,500.00  9,750.00
เงนิรอการตรวจสอบ  2,163,433.33  2,539,564.33
เงนิปันผลคา้งจ่าย  50,474.77  33,605.02
เงนิเฉลีย่คนืคา้งจ่าย  45,933.49  58,907.24
ดอกเบี้ยเงนิรบัฝากคา้งจ่าย  66,112,057.14  62,624,139.70
ค่าตรวจสอบกจิการคา้งจ่าย  10,700.00  7,490.00
ค่าธรรมเนยีมการสอบบญัชคีา้งจ่าย  250,000.00  200,000.00
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  0.00  122,195.50
     รวม  74,195,184.00  66,327,279.51
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13.ทนุสะสมตามข้อบงัคบั ระเบียบ และอ่ืน ๆ  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ทนุสาธารณประโยชน์  764,487.65  374,487.65
ทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปันผล  1,283,853.75  1,283,853.75
ทนุเพือ่การศกึษาอบรมทางสหกรณ์  3,391,946.62  3,044,302.24
ทนุส่งเสรมิสวสัดกิาร  21,604,621.06  21,943,966.70
ทนุเพือ่สรา้งความมัน่คงของสหกรณ์  23,478,965.54  16,478,965.54
ทนุเพือ่ช่วยเหลอืผูค้ า้ประกนั  5,600,000.00  5,500,000.00
ทนุเพือ่สวสัดกิารเจา้หน้าที่  1,555,767.89  1,346,523.89
     รวม  57,679,642.51  49,972,099.77

14.ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้น  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ยอดยกมาตน้ปี (268,843,286.28)  268,843,286.28
บวก (หกั) การเปลีย่นแปลงในระหวา่งปี  704,275,796.94 (537,686,572.56)

 435,432,510.66 (268,843,286.28)

15.การด ารงสินทรพัยส์ภาพคล่องของสหกรณ์

สภาพคล่องไวใ้นอตัรารอ้ยละ 25.11
สหกรณ์ด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องไม่ต ่ากวา่รอ้ยละหนึ่งของยอดเงนิฝากทัง้หมด โดย ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์ด ารงสนิทรพัย์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรือ่ง การก าหนดอตัราการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ ลงวนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2550 ซึ่งก าหนดให้
       สหกรณ์ด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่อง ณ วนัสิน้ปี เป็นไปตามกฎกระทรวง วา่ดว้ยการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่อง พ.ศ. 2550 และตามประกาศ

ยอดคงเหลอืปลายปี
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ยอดคงเหลอืปลายปี
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13.ทนุสะสมตามข้อบงัคบั ระเบียบ และอ่ืน ๆ  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ทนุสาธารณประโยชน์  764,487.65  374,487.65
ทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปันผล  1,283,853.75  1,283,853.75
ทนุเพือ่การศกึษาอบรมทางสหกรณ์  3,391,946.62  3,044,302.24
ทนุส่งเสรมิสวสัดกิาร  21,604,621.06  21,943,966.70
ทนุเพือ่สรา้งความมัน่คงของสหกรณ์  23,478,965.54  16,478,965.54
ทนุเพือ่ช่วยเหลอืผูค้ า้ประกนั  5,600,000.00  5,500,000.00
ทนุเพือ่สวสัดกิารเจา้หน้าที่  1,555,767.89  1,346,523.89
     รวม  57,679,642.51  49,972,099.77

14.ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้น  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ยอดยกมาตน้ปี (268,843,286.28)  268,843,286.28
บวก (หกั) การเปลีย่นแปลงในระหวา่งปี  704,275,796.94 (537,686,572.56)

 435,432,510.66 (268,843,286.28)

15.การด ารงสินทรพัยส์ภาพคล่องของสหกรณ์

สภาพคล่องไวใ้นอตัรารอ้ยละ 25.11
สหกรณ์ด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องไม่ต ่ากวา่รอ้ยละหนึ่งของยอดเงนิฝากทัง้หมด โดย ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์ด ารงสนิทรพัย์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรือ่ง การก าหนดอตัราการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ ลงวนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2550 ซึ่งก าหนดให้
       สหกรณ์ด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่อง ณ วนัสิน้ปี เป็นไปตามกฎกระทรวง วา่ดว้ยการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่อง พ.ศ. 2550 และตามประกาศ

ยอดคงเหลอืปลายปี

 - 11 -

13.ทนุสะสมตามข้อบงัคบั ระเบียบ และอ่ืน ๆ  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ทนุสาธารณประโยชน์  764,487.65  374,487.65
ทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปันผล  1,283,853.75  1,283,853.75
ทนุเพือ่การศกึษาอบรมทางสหกรณ์  3,391,946.62  3,044,302.24
ทนุส่งเสรมิสวสัดกิาร  21,604,621.06  21,943,966.70
ทนุเพือ่สรา้งความมัน่คงของสหกรณ์  23,478,965.54  16,478,965.54
ทนุเพือ่ช่วยเหลอืผูค้ า้ประกนั  5,600,000.00  5,500,000.00
ทนุเพือ่สวสัดกิารเจา้หน้าที่  1,555,767.89  1,346,523.89
     รวม  57,679,642.51  49,972,099.77

14.ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้น  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ยอดยกมาตน้ปี (268,843,286.28)  268,843,286.28
บวก (หกั) การเปลีย่นแปลงในระหวา่งปี  704,275,796.94 (537,686,572.56)

 435,432,510.66 (268,843,286.28)

15.การด ารงสินทรพัยส์ภาพคล่องของสหกรณ์

สภาพคล่องไวใ้นอตัรารอ้ยละ 25.11
สหกรณ์ด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องไม่ต ่ากวา่รอ้ยละหนึ่งของยอดเงนิฝากทัง้หมด โดย ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์ด ารงสนิทรพัย์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรือ่ง การก าหนดอตัราการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ ลงวนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2550 ซึ่งก าหนดให้
       สหกรณ์ด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่อง ณ วนัสิน้ปี เป็นไปตามกฎกระทรวง วา่ดว้ยการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่อง พ.ศ. 2550 และตามประกาศ

ยอดคงเหลอืปลายปี

 - 11 -

13.ทนุสะสมตามข้อบงัคบั ระเบียบ และอ่ืน ๆ  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ทนุสาธารณประโยชน์  764,487.65  374,487.65
ทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปันผล  1,283,853.75  1,283,853.75
ทนุเพือ่การศกึษาอบรมทางสหกรณ์  3,391,946.62  3,044,302.24
ทนุส่งเสรมิสวสัดกิาร  21,604,621.06  21,943,966.70
ทนุเพือ่สรา้งความมัน่คงของสหกรณ์  23,478,965.54  16,478,965.54
ทนุเพือ่ช่วยเหลอืผูค้ า้ประกนั  5,600,000.00  5,500,000.00
ทนุเพือ่สวสัดกิารเจา้หน้าที่  1,555,767.89  1,346,523.89
     รวม  57,679,642.51  49,972,099.77

14.ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้น  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ยอดยกมาตน้ปี (268,843,286.28)  268,843,286.28
บวก (หกั) การเปลีย่นแปลงในระหวา่งปี  704,275,796.94 (537,686,572.56)

 435,432,510.66 (268,843,286.28)

15.การด ารงสินทรพัยส์ภาพคล่องของสหกรณ์

สภาพคล่องไวใ้นอตัรารอ้ยละ 25.11
สหกรณ์ด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องไม่ต ่ากวา่รอ้ยละหนึ่งของยอดเงนิฝากทัง้หมด โดย ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์ด ารงสนิทรพัย์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรือ่ง การก าหนดอตัราการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ ลงวนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2550 ซึ่งก าหนดให้
       สหกรณ์ด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่อง ณ วนัสิน้ปี เป็นไปตามกฎกระทรวง วา่ดว้ยการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่อง พ.ศ. 2550 และตามประกาศ

ยอดคงเหลอืปลายปี

 - 11 -

2. การให้ข้อมูล 
ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ ่
2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่จำกัด 
2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี

สาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 

2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผลต่อการ
แสดงงบการเงินที่จัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 

2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์ทราบ
และที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีบทบาท
สำคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 

2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า ซึ่ง
ควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งสำรองค่าเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึน 

ขอแสดงความนับถือ 
พลตำรวจตรี 

 ( ทรงชัย  สิมะโรจน์ ) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 

 
( นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด ) 

ผู้จัดการ 
 รายละเอียดงบการเงินของสหกรณ์ ประจำปี 2568 (ตามเอกสารแนบ) 
ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 19 (พ.ต.อ. กฤษฎา  ตันติไพบูลย์) 
 -  เหตุใดค่าใช้จ่ายในปีบัญชี 2568 จึงลดลงจากปีบัญชี 2567 ค่อนข้างมาก 
 -  เหตุใดค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่ในปีบัญชี 2568 จึงมีจำนวนลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีบัญชี 2567 
ผู้ตรวจสอบบัญชี - การที่ค่าใช้จ่ายในปีบัญชี 2568 ลดลง มีสาเหตุหลักจากการปรับรายการทางบัญชีที่

เก่ียวข้องกับบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) โดยมีการปรับรายการจากเดิมที่บันทึก
เป็น ขาดทุนจากการด้อยค่าหุ้นกู้ของบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) มาเป็น รายได้ 
ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในปีบัญชี 2568 ลดลง 

 -  สำหรับค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีบัญชี 2567 มีสาเหตุจาก
การปรับรายการ เงินสำรองค่าชดเชยการเลิกจ้าง โดยในปีบัญชี 2567 ได้ตั้งสำรองไว้ประมาณ 
4 ล้านบาท ขณะที่ในปีบัญชี 2568 ได้ตั้งสำรองค่าชดเชยการเลิกจ้างตามปีบัญชีปัจจุบัน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินของสหกรณ์ ประจำปี 2568 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.
2568 ตามท่ีเสนอ 

 - อนุมัติ จำนวน 104  คน 
 - ไม่อนุมัติ จำนวน -  คน 
 - งดออกเสียง จำนวน  1  คน 
   รวมทั้งหมดจำนวน 105 คน  

13.ทนุสะสมตามข้อบงัคบั ระเบียบ และอ่ืน ๆ  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ทนุสาธารณประโยชน์  764,487.65  374,487.65
ทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปันผล  1,283,853.75  1,283,853.75
ทนุเพือ่การศกึษาอบรมทางสหกรณ์  3,391,946.62  3,044,302.24
ทนุส่งเสรมิสวสัดกิาร  21,604,621.06  21,943,966.70
ทนุเพือ่สรา้งความมัน่คงของสหกรณ์  23,478,965.54  16,478,965.54
ทนุเพือ่ช่วยเหลอืผูค้ า้ประกนั  5,600,000.00  5,500,000.00
ทนุเพือ่สวสัดกิารเจา้หน้าที่  1,555,767.89  1,346,523.89
     รวม  57,679,642.51  49,972,099.77

14.ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้น  ประกอบดว้ย
ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ยอดยกมาตน้ปี (268,843,286.28)  268,843,286.28
บวก (หกั) การเปลีย่นแปลงในระหวา่งปี  704,275,796.94 (537,686,572.56)

 435,432,510.66 (268,843,286.28)

15.การด ารงสินทรพัยส์ภาพคล่องของสหกรณ์

สภาพคล่องไวใ้นอตัรารอ้ยละ 25.11
สหกรณ์ด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องไม่ต ่ากวา่รอ้ยละหนึ่งของยอดเงนิฝากทัง้หมด โดย ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์ด ารงสนิทรพัย์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรือ่ง การก าหนดอตัราการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ ลงวนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2550 ซึ่งก าหนดให้
       สหกรณ์ด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่อง ณ วนัสิน้ปี เป็นไปตามกฎกระทรวง วา่ดว้ยการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่อง พ.ศ. 2550 และตามประกาศ

ยอดคงเหลอืปลายปี
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รายงานกิจการประจำ�ปี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 81



 

 
1.   ฐานะการเงิน
 

 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ
สินทรพัย์

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 601,433,893.28 2.79 567,483,207.80 2.85 33,950,685.48 5.98
เงนิฝากสหกรณ์อืน่ 3,025,308,232.84 14.05 1,017,113,598.46 5.11 2,008,194,634.38 197.44
เงนิลงทุน 12,785,323,605.05 59.39 13,689,345,680.00 68.78 (904,022,074.95) (6.60)
เงนิใหกู้ย้มื 4,463,640,760.88 20.73 4,548,533,114.35 22.85 (84,892,353.47) (1.87)
ลกูหนี้หุน้กู ้บมจ. การบนิไทย 
     ตามแผนฟ้ืนฟูกจิการ 524,725,000.00 2.44 0.00 0.00 524,725,000.00 -      
สนิทรพัยร์ายการอืน่ ๆ 129,243,277.39 0.60 81,821,174.85 0.41 47,422,102.54 57.96

รวมสินทรพัย์ 21,529,674,769.44 100.00 19,904,296,775.46 100.00 1,625,377,993.98 8.17
หน้ีสินและทนุของสหกรณ์

หน้ีสิน
 เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร
      และเงนิกูย้มืระยะสัน้ 400,000,000.00 1.86 0.00 0.00 400,000,000.00 -      
 เงนิรบัฝาก - สมาชกิ 15,725,111,254.83 73.04 14,824,465,061.82 74.48 900,646,193.01 6.08
 เงนิรบัฝาก - สหกรณ์อืน่ 489,135,581.12 2.27 1,516,949,968.26 7.62 (1,027,814,387.14) (67.76)
 หนี้สนิรายการอืน่ ๆ 78,645,101.81 0.36 70,468,578.02 0.35 8,176,523.79 11.60

รวมหน้ีสิน 16,692,891,937.76 77.53 16,411,883,608.10 82.45 281,008,329.66 1.71

การวิเคราะหท์างการเงินโดยผูส้อบบญัชี

           ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลต ารวจ จ ากดั ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2568
สามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้

ฐานะการเงนิเปรยีบเทยีบ
ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568

รายการ
ปี 2568 ปี 2567 เพ่ิมขึน้ (ลดลง)
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จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ
ทนุของสหกรณ์
 ทุนเรอืนหุน้ 2,804,446,080.00 13.03 2,504,139,800.00 12.58 300,306,280.00 11.99
 ทุนส ารอง 937,738,438.73 4.36 885,531,997.07 4.45 52,206,441.66 5.90
 ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั
      ระเบยีบ และอืน่ ๆ 57,679,642.51 0.27 49,972,099.77 0.25 7,707,542.74 15.42
 ก าไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุน
      ทีย่งัไมเ่กดิขึน้ 435,432,510.66 2.02 (268,843,286.28) (1.35) 704,275,796.94 261.97
 ก าไรสุทธปิระจ าปี 601,486,159.78 2.79 321,612,556.80 1.62 279,873,602.98 87.02

รวมทนุของสหกรณ์ 4,836,782,831.68 22.47 3,492,413,167.36 17.55 1,344,369,664.32 38.49
รวมหน้ีสินและทนุของสหกรณ์ 21,529,674,769.44 100.00 19,904,296,775.46 100.00 1,625,377,993.98 8.17

2.   ผลการด าเนินงาน

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ
รายได้

ดอกเบีย้รบัเงนิใหกู้ ้- สมาชกิ 36,671,073.77 4.06 34,449,038.89 4.24 2,222,034.88 6.45
ดอกเบีย้รบัเงนิใหกู้ ้- สหกรณ์อืน่ 135,340,566.32 14.98 139,933,543.55 17.21 (4,592,977.23) (3.28)
ดอกเบีย้รบัเงนิฝาก - สหกรณ์อืน่ 21,218,735.19 2.35 36,845,528.14 4.53 (15,626,792.95) (42.41)
ดอกเบีย้รบัเงนิฝาก - ธนาคาร 1,949,470.31 0.21 2,267,995.91 0.28 (318,525.60) (14.04)
ผลตอบแทนจากเงนิลงทุน 541,689,500.82 59.95 531,157,555.62 65.32 10,531,945.20 1.98
ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทุน 166,516,094.82 18.43 68,216,063.03 8.39 98,300,031.79 144.10
รายไดอ้ืน่ 181,166.11 0.02 261,329.72 0.03 (80,163.61) (30.68)

รวมรายได้ 903,566,607.34 100.00 813,131,054.86 100.00 90,435,552.48 11.12

ผลการด าเนินงานเปรยีบเทยีบ

รายการ
ปี 2568 ปี 2567

ปี 2567 เพ่ิมขึน้ (ลดลง)
รายการ

ปี 2568

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2568

- 2 -

เพ่ิมขึน้ (ลดลง)
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จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ
ค่าใช้จา่ย

คา่ใชจ่้ายดอกเบีย้และเงนิลงทุน 288,695,967.93 31.95 474,038,032.85 58.30 (185,342,064.92) (39.10)
คา่ใชจ่้ายเกีย่วกบัเจา้หน้าที่ 7,404,973.53 0.82 10,888,866.14 1.34 (3,483,892.61) (31.99)
คา่ใชจ่้ายเกีย่วกบัทีด่นิ อาคาร
    และอุปกรณ์ 1,436,382.04 0.16 867,384.89 0.11 568,997.15 65.60
คา่ใชจ่้ายเกีย่วสมาชกิ 0.00 0.00 1,615,700.00 0.20 (1,615,700.00) (100.00)
คา่ใชจ่้ายในการด าเนินงานอืน่ 4,543,124.06 0.50 4,108,514.18 0.50 434,609.88 10.58

รวมค่าใช้จา่ย 302,080,447.56 33.43 491,518,498.06 60.45 (189,438,050.50) (38.54)
ก าไรสทุธิ 601,486,159.78 66.57 321,612,556.80 39.55 279,873,602.98 87.02

3.   อตัราส่วนทางการเงิน (Financial Ratio) ท่ีส าคญั
      3.1   โครงสร้างเงินทนุ (Capital Structure)

                ณ วนัที ่30 กนัยายน 2568 สหกรณ์มอีตัราส่วนหน้ีสินทัง้ส้ินต่อทนุ (Debt to Equity Ratio) เท่ากบั 3.45 เท่า ลดลง

             เมือ่เปรยีบเทยีบกบั ณ วนัที ่30 กนัยายน 2567 ซึง่เท่ากบั 4.70 เท่า แสดงวา่โครงสรา้งเงนิทุน (Capital Structure) 

      3.2   ความสามารถในการท าก าไรหรือประสิทธิภาพในการด าเนินงานของสหกรณ์

            - อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(Return on Assets : ROA) ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2568 เท่ากบัรอ้ยละ

              2.90 เพิม่ขึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 ซึง่เท่ากบัรอ้ยละ 1.67 แสดงวา่ประสทิธภิาพในการบรหิารสนิทรพัยเ์พื่อใหเ้กดิ

              ก าไรเพิม่ขึน้จากปีทีแ่ลว้
            - อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทนุ (Return on Equity : ROE) ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2568 เท่ากบัรอ้ยละ

              14.44 เพิม่ขึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 ซึง่เท่ากบัรอ้ยละ 10.32 แสดงวา่ประสทิธภิาพในการบรหิารทุนเพื่อใหเ้กดิก าไร
              เพิม่ขึน้จากปีทีแ่ลว้
            - อตัราค่าใช้จา่ยในการด าเนินงานต่อก าไรก่อนหกัค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน (Operating Expense Ratio : OER)
              ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2568 เท่ากบัรอ้ยละ 2.18 ลดลงเมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 ซึง่เท่ากบัรอ้ยละ 5.16
              แสดงวา่สหกรณ์สามารถบรหิารงานท าใหม้อีตัราคา่ใชจ่้ายในการด าเนินงานต่อก าไรกอ่นหกัคา่ใชจ่้ายในการด าเนินงาน
              ลดลงจากปีทีแ่ลว้

             สหกรณ์) โดยมแีนวโน้มทีจ่ะใชเ้งนิทุนจากทุนของสหกรณ์มากขึน้
             ของสหกรณ์ส่วนใหญ่ใชจ้ากหนี้สนิ (หนี้สนิส่วนใหญ่เป็นเงนิรบัฝากจากสมาชกิรอ้ยละ 73.04 ของหนี้สนิและทุนของ

รายการ
ปี 2568 ปี 2567 เพ่ิมขึน้ (ลดลง)
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            - อตัราก าไรสทุธิต่อหุ้น (Earnings per Share : EPS) ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2568 เท่ากบั 2.27 บาท

              เพิม่ขึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 ซึง่เท่ากบั 1.37 บาท แสดงวา่ประสทิธภิาพในการบรหิารทุนเพื่อกอ่ใหเ้กดิก าไร
              เพิม่ขึน้จากปีทีแ่ลว้

              กล่าวโดยสรปุ ประสทิธภิาพในการท าก าไรหรอืประสทิธภิาพในการด าเนินงานของสหกรณ์เพิม่ขึน้จากปีทีแ่ลว้

              จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ

บริษทั วรกรและสชุาดาสอบบญัชี จ ากดั
54/84 ซอยบรมราชชนนี 101 ถนนบรมราชชนนี แขวงศาลาธรรมสพน์ 
เขตทววีฒันา กรุงเทพมหานคร
วนัที ่ 10  ตุลาคม  2568

ผูส้อบบญัชสีหกรณ์
(ดร.วรกร  แช่มเมืองปัก)
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ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อที่ประชุม 
รองประธานกรรมการ (1) ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ในปี 2568 สหกรณ์มีกำไรสุทธิ 601,486,159.78 

บาท โดยคณะกรรมการได้ขอเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 ดังตอ่ไปนี้ 

การจัดสรรกำไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ปี 2568 

ลำดับ รายการ 
ปี 2568 ปี 2567 

จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 
1 เงินทุนสำรอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10) 295,726,568.27 49.17 51,084,441.66 15.88 
2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 264,566,649.00 43.99 233,629,165.00 72.64 
4 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 20 7,297,043.25 1.21 6,799,645.00 2.11 
5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 7,765,899.26 1.29 7,469,305.14 2.32 
6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 2,000,000.00 0.33 2,000,000.00 0.62 
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 5,000,000.00 0.83 4,000,000.00 1.24 
8 ทุนสวัสดิการ 10,000,000.00 1.66 8,000,000.00 2.49 
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 100,000.00 0.02 100,000.00 0.03 
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 5,000,000.00 0.83 7,000,000.00 2.18 
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 2,000,000.00 0.33 1,500,000.00 0.47 
12 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 2,000,000.00 0.33 0.00 0.00 

รวม 601,486,159.78 100.00 321,612,556.80 100.00 

ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 36 (พ.ต.ท.หญิง อรวรรณ  แสงอรุณ) 
 รายการทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ซึ่งจัดตั้งขึ้นในปี 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ืออะไร 

พล.ต.ต.หญิง คนึงนิจฯ  
 การจัดสรรกำไรในรายการ ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเงิน

สำรอง กรณีที่ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ในอัตราร้อยละ 
10 ทั้งนี้สหกรณ์จะกันเงินไว้ในรายการดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นทุนสำหรับการรักษาระดับอัตรา
เงินปันผล ให้สามารถจ่ายเงินปันผลแก่สมาชิกได้ในระดับท่ีเหมาะสม 

ผู้แทนสมาชิก กลุ่ม 68 (พล.ต.ต.หญิง อุบลทิพย์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา) 
 ขอเสนอให้ม ีระบบตรวจสอบเงินผลได้ เพ่ือให้สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับเงิน

ผลได้อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยเสนอให้พิจารณาแนวทางใน
ลักษณะเดียวกับระบบของสหกรณ์ 

ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1  
 การดำเนินการเกี่ยวกับเงินปันผล จะต้องผ่านการตรวจสอบและได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

ใหญ่สามัญของสหกรณ์ก่อน จึงจะสามารถดำเนินการได้ 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 ตามท่ีเสนอ 
 - อนุมัติ จำนวน 105  คน 
 - ไม่อนุมัติ จำนวน -  คน 
 - งดออกเสียง จำนวน  -  คน 
   รวมทั้งหมดจำนวน 105 คน 

ระเบียบวาระท่ี 8 เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจำปี 2569 
ประธาน ฯ มอบหมายให้รองประธานกรรมการ (1) นำเสนอต่อที่ประชุม 
รองประธานกรรมการ (1) ขอเสนอแผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจำปี 2569 ดังนี้ 

แผนงานประจำปี 2568 
1. การดำเนินงาน 
สหกรณ์ ฯ จะดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ เพ่ือส่งเสริมประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกตามหลักการของสหกรณ์ โดยจะบริหารจัดการการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก นอกจากนี้ สหกรณ์จะมีบทบาทในการสนับสนุนกิจการของ
โรงพยาบาลตำรวจ และเครือข่ายสหกรณ์ อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

2. การส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ 
สหกรณ์จะส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงทางด้านการเงินของสมาชิก โดยจะ

ให้บริการเงินฝากที่ให้ผลตอบแทนที่ดีกว่าการฝากเงินธนาคารพาณิชย์และการลงทุนในกองทุนตราสารเงินในตลาด 
3. การส่งเสริมให้สมาชิกได้รับการอบรมศึกษาด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ 
สหกรณ์จะจัดกิจกรรมให้สมาชิกได้รับการศึกษาอบรมด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ เพ่ือเป็น

การเพ่ิมพูนทักษะความรู้ในการบริหารเงิน และให้สามารถใช้แนวคิดของสหกรณ์ในการดำเนินชีวิต โดยเฉพาะใน
ด้านการบริหารการเงิน 

4. การให้สมาชิกกู้ 
สหกรณ์จะจัดหาเงินทุนเพ่ือให้สมาชิกที่มีความเดือดร้อนด้านการเงินได้มีเงินกู้ที่มีดอกเบี้ยต่ำ 

เพ่ือแก้ปัญหาทางการเงินของสมาชิก โดยพิจารณาถึงความสามารถในการผ่อนชำระของผู้กู้และไม่ทำลายวินัยทาง
การเงิน 

5. การมีส่วนร่วมในกระบวนการสหกรณ์ 
สหกรณ์จะจัดการลงทุน โดยปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบและคำแนะนำของหน่วยงานราชการ

อย่างเคร่งครัด ในส่วนของการจัดกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน สหกรณ์จะกระจายความเสี่ยงต่อการลงทุนใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่จะสามารถรับความผันผวนของเศรษฐกิจ 
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แผนกลยุทธ์ ประจำปี 2568 
 
วิสัยทัศน์  
เป็นสหกรณ์ชั้นเลิศท่ีมีความยั่งยืน และสร้างความมั่นคงให้แก่สมาชิก 
 
พันธกิจ    
1. บริการทางด้านการเงินแก่สมาชิก และสหกรณ์อ่ืน 
2. ส่งเสริมการออม และให้ความรู้แก่สมาชิก 
3. บริการและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก 
4. บริหารการลงทุนทางการเงิน 

วัฒนธรรม 
เป็นสหกรณ์ทีส่่งเสริมการออมและสร้างความม่ันคงให้แก่สมาชิกอย่างยั่งยืน 

ค่านิยม   (PGHC) 
People Focus ใส่ใจบุคลากร 
Good Governance เลิศล้นธรรมาภิบาล 
Heart & Harmony บริการด้วยใจ 
Cooperation ร่วมใจพัฒนา 

สมรรถนะหลักขององค์กร (Core competencies) 
1. ความคล่องตัวในการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของด้านการเงิน และการลงทุน 
2. ความสามารถในการรับรู้ และตอบสนองต่อลูกค้าในแต่ละกลุ่ม 

การพิจารณากลยุทธ์ (Strategy Considerations) 
 คณะกรรมการดำเนินการ และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ระดมความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น 
วิเคราะห์สถานการณ์ทั้งภายในและภายนอก ผลการดำเนินงานในปี 2560-2565 ผลการประเมินภายนอก ข้อมูล
จากสารสนเทศ สภาพเศรษฐกิจ รวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ เพ่ือให้แผนกลยุทธ์ที่กำหนด
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และบรรลุเป้าประสงค์ในแต่ละแผน สรุปเป็นตารางประกอบ ดังนี้ 
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งบประมาณรายรับรายจ่าย 
การจัดทำงบประมาณรายรับรายจ่ายปี 2568 สหกรณ์ ฯ พิจารณาถึงการเจริญเติบโตของ

สหกรณ์และการใช้จ่ายที่เหมาะสม ในปีบัญชี 2568 สหกรณ์ตั้งค่าใช้จ่ายสูงกว่าปีบัญชี 2567 แต่อย่างไรก็ตาม
สหกรณ์ยังคงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้สมาชิกได้รับประโยชน์
สูงสุด 

นอกจากนี้การจัดทำงบรายรับรายจ่ายตามแนวโน้มทางเศรษฐกิจของประเทศ แนวโน้มอัตรา
ดอกเบี้ยของตลาดเงินมาใช้ในการปรับงบประมาณการรายจ่ายในส่วนของดอกเบี้ย ในด้านรายรับ สหกรณ์ ฯ 
มุ่งเน้นการสร้างรายได้จากการลงทุน ส่วนรายได้จากดอกเบี้ยสมาชิกจะพยายามไม่ให้อยู่ในอัตราที่สูงเกินไปจนเป็น
ภาระแก่สมาชิก  
 
หมายเหตุ งบประมาณท่ีเสนอต่อที่ประชุมนี้ขออนุมัติหลักการ คือ 

1. งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายกันได้ (ยกเว้นงบครุภัณฑ์) ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกในการบริหาร
และเพ่ือเป็นการประหยัดเพราะถ้าถัวจ่ายไม่ได้ ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ จะทำให้มี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน 

2. สหกรณ์จัดจ้างบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือร่วมบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ในการลงทุน 
ในระหว่างปีงบประมาณ โดยจะมีค่าใช้จ่ายสำหรับการบริหารจัดการซึ่งจะใช้งบค่าใช้จ่ายใน
การบริหารกองทุนส่วนบุคคล 

3. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีแล้ว หากยังไม่ได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือของบประมาณประจำปี 2568 
สหกรณ์ขออนุมัติใช้กรอบงบประมาณ ประจำปี 2567 เป็นกรอบงบประมาณประจำปี 
2568 เป็นการชั่วคราวจนกว่าจะมีการประชุม ซึ่งเป็นไปตามแบบงบประมาณทั่วไป 

   
      จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2569  เปรียบเทียบงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2568 
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แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2569

เปรียบเทียบงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2568

 งบประมาณ  ผลการด าเนินการ งบคงเหลือ
1. เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง

เงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง 7,000,000.00            6,500,000.00            6,235,827.80            264,172.20 
2. ค่าตอบแทน 500,000.00               500,000.00               448,900.00               51,100.00 

ค่ำตอบแทน-กรรมกำร และท่ีปรึกษำ
3. ค่าเบ้ียประชุม 1,500,000.00            1,500,000.00            1,040,600.00            459,400.00 

ค่ำเบ้ียประชุม-กรรมกำร
ค่ำเบ้ียประชุม-ท่ีปรึกษำ
ค่ำเบ้ียประชุม-ผู้แทนสมำชิก

4. ค่าตรวจสอบ
ค่ำตรวจสอบกิจกำร 128,400.00               144,000.00               128,400.00               15,600.00 
ค่ำตรวจสอบบัญชี 280,000.00               300,000.00               250,000.00               50,000.00 

5. ค่ารับรอง
ค่ำรับรอง 300,000.00               300,000.00               97,503.43 202,496.57               

6. ค่าพาหนะ 400,000.00               500,000.00               109,388.00               390,612.00               
ค่ำพำหนะ-กรรมกำร
ค่ำพำหนะ-ท่ีปรึกษำ
ค่ำพำหนะ-เจ้ำหน้ำท่ี
ค่ำพำหนะ-ผู้แทนสมำชิก

7. ค่าเบ้ียเล้ียง 400,000.00               400,000.00               77,600.00 322,400.00               
ค่ำเบ้ียเล้ียง-กรรมกำร
ค่ำเบ้ียเล้ียง-เจ้ำหน้ำท่ี
ค่ำเบ้ียเล้ียง-ผู้แทนสมำชิก

8. รวมค่าสาธารณูปโภค 300,000.00               300,000.00               67,881.05 
ค่ำสำธำรณูปโภค 16,050.00 
ค่ำโทรศัพท์ 58,982.95 
ค่ำน้ ำประปำ - ค่ำไฟฟ้ำ 157,086.00               

9. ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 1,200,000.00            1,200,000.00            862,882.97 
ค่ำธรรมเนียมในกำรประเมินหลักทรัพย์ - 
ค่ำธรรมเนียมธนำคำร 67,916.10 
ค่ำธรรมเนียมในกำรซ้ือหลักทรัพย์และเบิกใบหุ้น 251,950.93               
ค่ำธรรมเนียมซ้ือเช็ค 17,250.00 
ค่ำธรรมเนียมผู้รับฝำกทรัพย์สิน - 

10. ค่าใช้สอย
ค่ำใช้จ่ำยเพ่ือกำรประชุมสัมมนำ 200,000.00               200,000.00               - 200,000.00               
ค่ำจัดประชุมใหญ่ 2,000,000.00            2,000,000.00            1,849,230.65            150,769.35 
ค่ำจ้ำงบริกำรและซ่อมครุภัณฑ์ 100,000.00               50,000.00 50,000.00 - 
ค่ำของท่ีระลึก 2,000,000.00            2,000,000.00            - 2,000,000.00             
ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชำสัมพันธ์ 100,000.00               100,000.00               22,500.00 77,500.00 
ค่ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์และดูแลระบบคอมฯ 2,000,000.00            2,000,000.00            1,032,988.51            967,011.49               
ส่วนปรับปรุงอำคำร 100,000.00               100,000.00               28,462.00 71,538.00 
ค่ำกิจกรรมครบรอบ 24 ปี 1,000,000.00            1,000,000.00            - 1,000,000.00            
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรกองทุนส่วนบุคคล - 3,000,000.00            765,619.32               2,234,380.68             

4.2

แผนงบประมาณค่าใช้จ่าย 2569
เปรียบเทียบงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2568

ช่ือบัญชี ปี 2569 ปี 2568

1.1

2.1
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 งบประมาณ  ผลการด าเนินการ งบคงเหลือ
ช่ือบัญชี ปี 2569 ปี 2568

11. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 400,000.00               400,000.00               100,422.54 
ค่ำไปรษณีย์โทรเลข 37,398.31 
ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ด 102,295.55               
ค่ำเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำร 97,383.60 
ค่ำตอบแทนปฏิบัติหน้ำท่ีตัวแทนประกัน - 
ค่ำชุดฟอร์มกรรมกำร 62,500.00 

12. ค่าวัสดุส านักงานและเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 300,000.00               300,000.00               97,621.07 202,378.93 
ค่ำวัสดุส ำนักงำน
ค่ำเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์

13. ค่าเส่ือม 600,000.00               1,000,000.00            785,665.39 
ค่ำเส่ือมรำคำ-อุปกรณ์และเคร่ืองใช้ส ำนักงำน 214,334.61               
สิทธิกำรใช้ประโยชน์ในอำคำรตัดจ่ำย - 

14. ค่าท างานล่วงเวลา 250,000.00               250,000.00               174,433.27               75,566.73 
ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ

15. เงินสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 1,000,000.00            700,000.00               112,294.84 
ค่ำชุดฟอร์มเจ้ำหน้ำท่ี 49,000.00 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 121,750.00               
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 416,955.16               
เงินชดเชยเม่ือส้ินสุดสัญญำจ้ำง 700,000.00               550,000.00               308,619.30               241,380.70 

16. งบกลาง 1,000,000.00            1,000,000.00            13,213.32 986,786.68 

23,758,400.00         26,294,000.00         14,401,759.88         11,892,240.12         

หมายเหตุ : ค่ำใช้จ่ำยในปี 2568 เป็นค่ำใช้จ่ำยก่อนปรับปรุงของผู้สอบบัญชี ซ่ึงอำจมีกำรเปล่ียนแปลง
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ครุภัณฑ์ ปีบัญชี 2568 

ครุภัณฑ์ จำนวน มูลค่าต่อหน่วย เป็นเงิน 
1 เก้าอ้ีรับรองสมาชิก 10  5,000.00  50,000.00  
2 เก้าอ้ีเจ้าหน้าที่ 15  5,000.00  75,000.00  
3 คอมพิวเตอร์ 4  30,000.00  120,000.00  
4 Notebook 4  40,000.00  160,000.00  
5 Tablet 10  15,000.00  150,000.00  
6 เครื่องสำรองไฟ (UPS) 10  3,000.00  30,000.00  
7 เครื่องปริ้นเตอร์ 2  10,000.00  20,000.00  
8 กล้องวงจรปิด (ชุด) 1  50,000.00  50,000.00  
9 เครื่องปริ้นเตอร์ Passbook 1  40,000.00  40,000.00  
10 กล้องถ่ายรูป 1  40,000.00  40,000.00  
11 ตู้เย็นสำนักงาน 1  20,000.00  20,000.00  
12 เครื่องปรับอากาศ 4 ทิศทาง 2  40,000.00  80,000.00  
13 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 2  8,000.00  16,000.00  
14 เครื่องกดน้ำร้อนน้ำเย็น 1  8,000.00  8,000.00  

    รวมเป็นเงิน 859,000.00  
 

ประมาณการรายรับและรายจ่าย ปีบัญช ี2568   
 ประมาณการรายรับ     บาท                   % 
      ดอกเบี้ยรับให้สมาชิกกู้ 35,000,000.00  5.88 
      ดอกเบี้ยรับให้สหกรณ์อ่ืนกู้ 120,000,000.00  20.16  
      ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 40,000,000.00  6.72 
      รายรับจากการลงทุน 400,000,000.00  67.20  
      ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 10,000.00  0.01  
      รายได้อ่ืน ๆ 200,000.00  0.03  
      รวมรายได้ 595,210,000.00  100.00      
 ประมาณการรายจ่าย   
      ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 250,000,000.00  85.10  
      ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 20,000,000.00  6.81  
      ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 23,758,400.00  8.09  
      รวมรายจ่าย 293,758,400.00  100.00  
 กำไรสุทธิ   301,451,600.00   
    

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแผนงานและแผนงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจำปี 2569  
ตามท่ีเสนอ 

 - อนุมัติ จำนวน 105  คน 
 - ไม่อนุมัติ จำนวน -  คน 
 - งดออกเสียง จำนวน  -  คน 
   รวมทั้งหมดจำนวน 105  คน 
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ระเบียบวาระท่ี 9 เรื่อง พิจารณากำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2569 
ประธาน ฯ มอบหมายให้รองประธานกรรมการ (1) นำเสนอต่อที่ประชุม 
รองประธานกรรมการ (1)  ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ให้

กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน เป็นจำนวนเงิน 5,084 ล้านบาท (ห้าพันแปดสิบสี่ล้าน
บาทถ้วน) เพ่ือขยายฐานเงินฝาก และเพ่ือเสริมสภาพคล่องของสหกรณ์ โดยนายทะเบียน
สหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบอนุมัติวงเงินกู้ยืม 5,084 ล้านบาท (ห้าพันแปดสิบสี่ล้านบาทถ้วน) 

 สำหรับการดำเนินงานในปี 2569 คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร เสนอให้ที่ประชุมใหญ่
พิจารณากำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน เป็นจำนวนเงิน 5,613 ล้านบาท (ห้าพันหกร้อยสิบ
สามล้านบาทถ้วน)  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติกำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2569 ตามท่ีเสนอ 
 - อนุมัติ จำนวน 104  คน 
 - ไม่อนุมัติ จำนวน 1  คน 
 - งดออกเสียง จำนวน  -  คน 
   รวมทั้งหมดจำนวน 105  คน 

ระเบียบวาระท่ี 10 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2569 
ประธาน ฯ มอบหมายให้รองประธานกรรมการ (1) นำเสนอต่อที่ประชุม 
รองประธานกรรมการ (1) คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 23 ได้ดำเนินการสรรหาผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ประจำปี 

2569 โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบบัญชี จำนวน 2 ราย คือ 
1. บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จำกัด 

โดย ดร. วรกร แช่มเมอืงปัก ผู้สอบหลัก 
โดย นาง สุชาดา รอดจันทร์ทอง ผู้สอบสำรอง 
เสนอค่าธรรมเนียม 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้สอบบัญชี 
- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด (ปีบัญชี 2568) 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กองบิน 6 จำกัด 
- ชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พระจอมเกล้าพระนครเหนือ จำกัด 

ฯลฯ 
2. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 

โดย นางสาวฉัตรภรณ์  ลีลัครานนท์  ผู้สอบหลัก 
  นายพงศ์คณิต   คุณัมพรานนท์ ผู้สอบสำรอง 
เสนอค่าธรรมเนียม 280,000 บาท (สองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้สอบบัญชี 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจกองปราบปราม จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลชัยภูมิ จำกัด 

ฯลฯ 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2569 ดังนี้ 
1. คัดเลือก ดร.วรกร   แช่มเมืองปัก เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
   นางสุชาดา รอดจันทร์ทอง เป็นผู้สอบสำรอง 
 โดย บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จำกัด 
 เสนอค่าธรรมเนียม 250,000.00 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 - จำนวน   93  คน 
2. คัดเลือก นางสาวฉัตราภรณ์  ลีลัครานนท์ เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์สำรอง 
  นายพงศ์คณิต   คุณัมพรานนท์ เป็นผู้สอบสำรอง 
 โดย บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 
 เสนอค่าธรรมเนียม 280,000.00 บาท (สองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 
 - จำนวน   7  คน 
3. งดออกเสียง จำนวน   5 คน 
รวมทั้งหมดจำนวน    105  คน 

ระเบียบวาระท่ี 11 เรื่อง พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์นำเงินฝาก หรือลงทุนอย่างอ่ืน ๆ ประจำปี 2569 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการ เพ่ือให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จึงขอมติสมาชิก

เพ่ือขออนุมัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการ
ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2563  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติให้สหกรณ์นำเงินฝาก หรือลงทุนอย่างอ่ืน ๆ ประจำปี 2569 ตามที่เสนอ 
 - อนุมัติ จำนวน 104  คน 
 - ไม่อนุมัติ จำนวน 1  คน 
 - งดออกเสียง จำนวน  -  คน 
   รวมทั้งหมดจำนวน 105  คน 

ระเบียบวาระท่ี 12 เรื่อง พิจารณาอนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน ได้กำหนดนโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 เพ่ือเสนอที่

ประชุมใหญ่ พิจารณาอนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 เพ่ือให้บริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 12.1 กรอบนโยบายในการลงทุนและบริหารความเสี่ยง 
 เป้าหมาย 

• ผลตอบแทนของการลงทุนมากกว่าต้นทุนทางการเงินและต้นทุนของการบริหารจัดการ 
• มีเงินสดเพื่อรองรับการถอนเงินได้เพียงพอ 

 นโยบายการลงทุน 
1. พันธบัตร 

• พันธบัตรที่มีอายุไม่เกิน 10 ปี รวมกับกองทุนเปิดที่เป็นไปตามกรอบการลงทุนของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่เกิน 20% ของสินทรัพย์ 

• พันธบัตรที่มีอายุมากกว่า 10 ปี ไม่เกิน 10% ของสินทรัพย์ 
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2. ตราสารหนี้ภาคเอกชน 
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชน ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชนที่บริษัทผู้ออกมี credit rating A- ไม่เกิน 15% ของสินทรัพย์ 

3. เงินให้สหกรณ์อื่นกู้และเงินฝากสหกรณ์อื่น 
• ให้สหกรณ์อ่ืนกู้รวมกันทุกสหกรณ์ ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ฝากหรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้แห่งละไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
• แต่ละสหกรณ์กู้ได้ ไม่เกิน 3 สัญญา (ระยะสั้น,ระยะกลาง) 
• ฝากหรือให้กู้เฉพาะสหกรณ์ของหน่วยงานราชการ (ยกเว้นสหกรณ์เอกชนที่ใช้หลักทรัพย์ค้ำประกัน

เต็มวงเงินกู้) 
4. ฝากชุมนุมสหกรณ์ 

• เงินฝาก ชสอ./ชสอ.ตร./ชสกท. ไม่เกิน 35% ของสินทรัพย์ 
• ระยะเวลาเฉลี่ยคงเหลือของการฝากเงินแต่ละที ่ต้องไม่เกิน 3 ปี 

5. ลงทุนในหุ้นรัฐวิสาหกิจและหุ้นอ่ืนๆ ที่นายทะเบียนอนุมัติ ไม่เกิน 20% ของสินทรัพย์ 
6. ลงทุนในกองทุนโครงสร้างพ้ืนฐานที่กฎหมายอนุญาตให้ลงทุนได้ ไม่เกินทุนสำรอง 
7. ในกรณีที่สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ใดมีการฝากเงินหรือลงทุนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในข้อ 

4 อยู่ในวันที่กฎกระทรวงมีผลใช้บังคับ ให้ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงนี้ภายใน
ระยะเวลาสิบปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ โดยสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ต้องเสนอแผนให้ที่ประชุมใหญ่
เห็นชอบและรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นประจำทุกปี (ภายในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2577) 

12.2 กฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.
2567 
 ข้อ 3. ให้สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละสิบ ของทุน
เรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น เว้นแต่เป็นการฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์ ที่สหกรณ์นั้น
เป็นสมาชิก หรือเป็นการลงทุนในหลักทรัพย์ของรัฐบาลให้สามารถฝากเงินหรือลงทุน เกินร้อยละสิบของทุนเรือน
หุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้นได้ 

 ข้อ 4. การฝากเงินการลงทุนดังต่อไปนี้ เมื่อนำมารวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของ
สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น รวมทั้งต้องได้รับความเห็นชอบแผนและวงเงินการลงทุนจากที่ประชุมใหญ่ของ
สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น 

(1) ชื้อหลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไม่ค้ำประกัน 
(2) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(3) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของ

สหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
(4) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
12.3 แนวทางการแก้ไขเงินลงทุนตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์

และเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 
 ข้อ 3. ฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
กรณีเกินให้ดำเนินการแก้ไขภายใน 5 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด มีหลักทรัพย์ที่ลงทุนแต่ละ
แห่งเกินร้อยละ 10 ดังนี้ 
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แผนการปรับเงินลงทุนให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 

ปีบัญชี ทุนเรือนหุ้น ทุนสำรอง ทุนเรือนหุ้น+ทุนสำรอง เงินลงทุน 

        
(ที่จำกัดการลงทุน 

ไม่เกิน ทุนเรือนหุ้น+ทุนสำรอง) 
2568  2,804,446,080.00      937,738,438.73     3,742,184,518.73   11,655,874,594.39  
2569  3,044,446,080.00   1,233,465,007.00     4,277,911,087.00   11,073,080,864.67  
2570  3,284,446,080.00   1,263,465,007.00     4,547,911,087.00   10,519,426,821.44  
2571  3,524,446,080.00   1,293,465,007.00     4,817,911,087.00     9,993,455,480.37  
2572  3,764,446,080.00   1,323,465,007.00     5,087,911,087.00     9,393,848,151.54  
2573  4,004,446,080.00   1,353,465,007.00     5,357,911,087.00     8,830,217,262.45  
2574  4,244,446,080.00   1,383,465,007.00     5,627,911,087.00     8,300,404,226.70  
2575  4,484,446,080.00   1,413,465,007.00     5,897,911,087.00     7,636,371,888.57  
2576  4,724,446,080.00   1,443,465,007.00     6,167,911,087.00     7,025,462,137.48  
2577  4,964,446,080.00   1,473,465,007.00     6,437,911,087.00     6,437,911,087.00  

* ในสัดส่วนเงินลงทุนที่ลดลงให้สัดส่วนที่ไม่เท่ากันทุกปี เนื่องจากตราสารหนี้ครบกำหนด ในแต่ละปีไม่เท่ากันและ
ส่วนใหญ่จะอยู่ในปีท้าย 

* ข้อมูลปีบัญชี 2568 – 2577 เป็นข้อมูลสมมติฐาน ดังนี้ 
   สมมติฐานทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้นต่อปี 240,000,000.00 บาท 
   สมมติฐานทุนสำรองจัดสรร 10% จากกำไรสุทธิทุกปี  
*ข้อมูลในปีบัญชี 2577 เป็นข้อมูลประมาณการ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2577 ซึ่งเป็นวันครบกำหนด 10 ปี 
ตามท่ีกฎกระทรวงกำหนด 
 
ขออนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 ซึ่งประกอบด้วย 

1. ขออนุมัตินโนบายการลงทุนประจำปี 2569 
2. ขออนุมัติการลงทุนเพ่ิมได้ตามกรอบวงเงินการลงทุนเดิม ณ วันที่กฎกระทรวงประกาศใช้ 
3. ขออนุมัติแนวทางการแก้ไขเงินลงทุนตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์

และเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 
  

 

มติที่ประชุม ................................................... 

 หุ้นสามัญ AOT  จำนวนเงิน 1,299,704,223.24 บาท 
 หุ้นสามัญ PTT  จำนวนเงิน 1,721,626,623.53 บาท 
 ข้อ 4. การฝากเงินหรือการลงทุนรวมกันเกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง กรณีเกินให้ดำเนินการแก้ไข
ภายใน 10 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด มีเงินลงทุนรวมกันเกินทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำรอง ดังนี้ 
 หุ้นสามัญ      3,191,605,846.77 บาท 
 กองทุนรวมโครงการสร้างพื้นฐาน EGATIF    354,165,038.87 บาท 
 หุ้นกู้               8,110,103,708.75 บาท 
   รวม          11,655,874,594.39  บาท 
 ทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำรอง                 3,742,184,518.73 บาท 
          ดังนั้น เงินลงทุน เกินทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำรอง 3,367,966,066.86    บาท  
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.
2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด จึงมีแผนการปรับเงินลงทุนให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ดังนี้ 

1. เงินลงทุนจะลดลงเนื่องจากตราสารหนี้ครบกำหนด 
2. ลงทุนเพิ่มแต่ไม่เกินกรอบวงเงินการลงทุนเดิม ณ วันที่กฎกระทรวงประกาศใช้ 
3. ขายตราสารหนี้ 
4. ขายตราสารทุนเมื่อราคาตลาดสูงกว่าราคาต้นทุนเฉลี่ย 
5. จัดสรรทุนสำรองจากกำไรสุทธิเพิ่มข้ึนเพื่อเพ่ิมสัดส่วน 

แผนการปรับเงินลงทุนให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
ปีบัญชี ทุนเรือนหุ้น ทุนสำรอง ทุนเรือนหุ้น+ทุนสำรอง เงินลงทุน 

        
(ที่จำกัดการลงทุน 

ไม่เกิน ทุนเรือนหุ้น+ทุนสำรอง) 
2568  2,804,446,080.00      937,738,438.73     3,742,184,518.73   11,655,874,594.39  
2569  3,044,446,080.00   1,233,465,007.00     4,277,911,087.00   11,073,080,864.67  
2570  3,284,446,080.00   1,263,465,007.00     4,547,911,087.00   10,519,426,821.44  
2571  3,524,446,080.00   1,293,465,007.00     4,817,911,087.00     9,993,455,480.37  
2572  3,764,446,080.00   1,323,465,007.00     5,087,911,087.00     9,393,848,151.54  
2573  4,004,446,080.00   1,353,465,007.00     5,357,911,087.00     8,830,217,262.45  
2574  4,244,446,080.00   1,383,465,007.00     5,627,911,087.00     8,300,404,226.70  
2575  4,484,446,080.00   1,413,465,007.00     5,897,911,087.00     7,636,371,888.57  
2576  4,724,446,080.00   1,443,465,007.00     6,167,911,087.00     7,025,462,137.48  
2577  4,964,446,080.00   1,473,465,007.00     6,437,911,087.00     6,437,911,087.00  

* ในสัดส่วนเงินลงทุนที่ลดลงให้สัดส่วนที่ไม่เท่ากันทุกปี เนื่องจากตราสารหนี้ครบกำหนด ในแต่ละปีไม่เท่ากันและ
ส่วนใหญ่จะอยู่ในปีท้าย 

* ข้อมูลปีบัญชี 2568 – 2577 เป็นข้อมูลสมมติฐาน ดังนี้ 
   สมมติฐานทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้นต่อปี 240,000,000.00 บาท 
   สมมติฐานทุนสำรองจัดสรร 10% จากกำไรสุทธิทุกปี  

 หุ้นสามัญ AOT  จำนวนเงิน 1,299,704,223.24 บาท 
 หุ้นสามัญ PTT  จำนวนเงิน 1,721,626,623.53 บาท 
 ข้อ 4. การฝากเงินหรือการลงทุนรวมกันเกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง กรณีเกินให้ดำเนินการแก้ไข
ภายใน 10 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด มีเงินลงทุนรวมกันเกินทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำรอง ดังนี้ 
 หุ้นสามัญ      3,191,605,846.77 บาท 
 กองทุนรวมโครงการสร้างพื้นฐาน EGATIF    354,165,038.87 บาท 
 หุ้นกู้               8,110,103,708.75 บาท 
   รวม          11,655,874,594.39  บาท 
 ทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำรอง                 3,742,184,518.73 บาท 
          ดังนั้น เงินลงทุน เกินทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำรอง 3,367,966,066.86    บาท  
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.
2567 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด จึงมีแผนการปรับเงินลงทุนให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ดังนี้ 

1. เงินลงทุนจะลดลงเนื่องจากตราสารหนี้ครบกำหนด 
2. ลงทุนเพิ่มแต่ไม่เกินกรอบวงเงินการลงทุนเดิม ณ วันที่กฎกระทรวงประกาศใช้ 
3. ขายตราสารหนี้ 
4. ขายตราสารทุนเมื่อราคาตลาดสูงกว่าราคาต้นทุนเฉลี่ย 
5. จัดสรรทุนสำรองจากกำไรสุทธิเพิ่มข้ึนเพื่อเพ่ิมสัดส่วน 

แผนการปรับเงินลงทุนให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
ปีบัญชี ทุนเรือนหุ้น ทุนสำรอง ทุนเรือนหุ้น+ทุนสำรอง เงินลงทุน 

        
(ที่จำกัดการลงทุน 

ไม่เกิน ทุนเรือนหุ้น+ทุนสำรอง) 
2568  2,804,446,080.00      937,738,438.73     3,742,184,518.73   11,655,874,594.39  
2569  3,044,446,080.00   1,233,465,007.00     4,277,911,087.00   11,073,080,864.67  
2570  3,284,446,080.00   1,263,465,007.00     4,547,911,087.00   10,519,426,821.44  
2571  3,524,446,080.00   1,293,465,007.00     4,817,911,087.00     9,993,455,480.37  
2572  3,764,446,080.00   1,323,465,007.00     5,087,911,087.00     9,393,848,151.54  
2573  4,004,446,080.00   1,353,465,007.00     5,357,911,087.00     8,830,217,262.45  
2574  4,244,446,080.00   1,383,465,007.00     5,627,911,087.00     8,300,404,226.70  
2575  4,484,446,080.00   1,413,465,007.00     5,897,911,087.00     7,636,371,888.57  
2576  4,724,446,080.00   1,443,465,007.00     6,167,911,087.00     7,025,462,137.48  
2577  4,964,446,080.00   1,473,465,007.00     6,437,911,087.00     6,437,911,087.00  

* ในสัดส่วนเงินลงทุนที่ลดลงให้สัดส่วนที่ไม่เท่ากันทุกปี เนื่องจากตราสารหนี้ครบกำหนด ในแต่ละปีไม่เท่ากันและ
ส่วนใหญ่จะอยู่ในปีท้าย 

* ข้อมูลปีบัญชี 2568 – 2577 เป็นข้อมูลสมมติฐาน ดังนี้ 
   สมมติฐานทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้นต่อปี 240,000,000.00 บาท 
   สมมติฐานทุนสำรองจัดสรร 10% จากกำไรสุทธิทุกปี  

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน EGATIF
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*ข้อมูลในปีบัญชี 2577 เป็นข้อมูลประมาณการ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2577 ซึ่งเป็นวันครบกำหนด 10 ปี 
ตามท่ีกฎกระทรวงกำหนด 

ขออนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 ซึ่งประกอบด้วย 
1. ขออนุมัตินโนบายการลงทุนประจำปี 2569 
2. ขออนุมัติการลงทุนเพ่ิมได้ตามกรอบวงเงินการลงทุนเดิม ณ วันที่กฎกระทรวงประกาศใช้ 
3. ขออนุมัติแนวทางการแก้ไขเงินลงทุนตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของ

สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำปี 2569 ตามท่ีเสนอ 
 -  อนุมัติ จำนวน 105 คน 
 - ไม่อนุมัติ  จำนวน - คน 
 -  งดออกเสียง  จำนวน  - คน 
   รวมทั้งหมดจำนวน 105 คน 

ระเบียบวาระท่ี 13 เรื่อง พิจารณาอนุมัติบริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน์ 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการ ขอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน์ ดังนี้ 

1. บริจาคเงินสวัสดิการโรงพยาบาลตำรวจ 2,400,000.00 บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
2. บริจาคให้กองทุนสวัสดิการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 1,070,000.00 บาท (หนึ่งล้าน

เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
3. บริจาคเงินสนับสนุนโครงการ CSR ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

วงเงินไม่เกิน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน์ ตามท่ีเสนอ 
 -  อนุมัติ จำนวน 104  คน 
 - ไม่อนุมัติ  จำนวน -  คน 
 -  งดออกเสียง  จำนวน  1  คน 
   รวมทั้งหมดจำนวน 105  คน 

ระเบียบวาระท่ี 14 เรื่อง พิจารณาแก้ไข ข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการ ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแก้ไข ข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ 

จำกัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแก้ไข ข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 ตามท่ีเสนอ 

 -  อนุมัติ จำนวน 103  คน 
 - ไม่อนุมัติ  จำนวน 1  คน 
 -  งดออกเสียง  จำนวน  1  คน 
   รวมทั้งหมดจำนวน 105  คน 

ขออนุมัตินโยบายการลงทุนประจำ�ปี 2569
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ระเบียบวาระท่ี 15 เรื่อง พิจารณา ระเบียบ ว่าด้วย การวินิจฉัยการทุจริตการสรรหา หรือการเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ พ.ศ. 2568 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อที่ประชุม 
เลขานุการ ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา ระเบียบ ว่าด้วย การวินิจฉัยการทุจริตการสรรหา หรือ

การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ พ.ศ. 2568 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองระเบียบ ว่าด้วย การวินิจฉัยการทุจริตการสรรหา หรือการเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ ์พ.ศ. 2568 ตามท่ีเสนอ 

 -  รับรอง จำนวน 105  คน 
 - ไม่รับรอง  จำนวน -  คน 
 -  งดออกเสียง  จำนวน  -  คน 
   รวมทั้งหมดจำนวน 105  คน 

ระเบียบวาระท่ี 16 เรื่องอ่ืน ๆ 
ประธานฯ ไม่มี 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ประธานกล่าวปิดประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 ผมขอขอบคุณ ผู้แทนจากสำนักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่  1 ผู้ ตรวจสอบบัญชี ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้แทนสมาชิกทุกท่าน 
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 23 ที่ปรึกษา สมาชิกใน Facebook Live สหกรณ์ และฝ่ายจัดการทุกท่านครับ 

เลิกประชุม เวลา 12.40 น. 

******************** 

พันตำรวจเอก   
(ภาสกร  เนตรทิพย์วัลย์) 

กรรมการ / เลขานุการ / ผู้จดรายงานการประชุม 

พลตำรวจตรี   
( ทรงชัย  สิมะโรจน์ ) 

ประธานกรรมการดำเนินการ / ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 3
เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่ 25

ระเบียบวาระที่ 3 
เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 25 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหานำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหา ฯ 
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
 คณะกรรมการดำเนินการได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ จำนวน 5 คน ตามระเบียบ

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ 
กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี 2566 มีรายนาม ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ. ธนวัฒน์ อำพันทรัพย์ ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 2. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน กรรมการ 
 3. พ.ต.ท.หญิง จุติพร เทพทอง กรรมการ 
 4. พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ กรรมการ 
 5. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล กรรมการ/เลขานุการ 
 คณะกรรมการสรรหา ได้กำหนดแนวทางสรรหา และดำเนินการสรรหาจนแล้วเสร็จตาม

ระเบียบสหกรณ์ฯ กำหนดไว้ 

มติที่ประชุม ................................................ 

ระเบียบวาระท่ี 3.2 การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
 ขอแจ้งสถานะคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 (ปี 2569) จำนวน 15 คน มีดังนี้ 

• ประธานกรรมการดำเนินการ คือ พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร ดำรงตำแหน่ง ประธาน
กรรมการดำเนินการ 1 ปี (ปี 2569) คงอยู่ในตำแหน่งได้ 1 ปี โดยไม่ต้องเลือกตั้งใหม่ 

• กรรมการที่ยังไม่ครบ 1 วาระ 2 ปี (ปี 2569-2570) 
- คงอยู่ในตำแหน่งได้ 1 ปี โดยไม่ต้องเลือกตั้งใหม่ จำนวน 3 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง ยุภาพร ชาตะมีนา 
 2. พ.ต.อ.หญิง กิ่งกาญจน์ กฤษณสุวรรณ 
 3. พ.ต.อ.หญิง สุนทรี วัชระเกียรติศักดิ์ 

• กรรมการที่ครบ 1 วาระ 2 ปี (ปี 2568-2569) 
- สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ได้อีก 1 วาระ 2 ปี จำนวน 4 คน ดังนี้ 

 1. พล.ต.ต.หญิง ปรียานุช บุญเฉลิมวิเชียร 
 2. ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง ชนิดา ฉัตรภูม ิ
 3. ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง บุณยาพร เผ่ากัณหา 
 4. พ.ต.ท. ปริญญา คำเบ้าเมือง 
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• กรรมการที่ยังไม่ครบ 2 วาระ 4 ปี (ปี 2569-2570) 
- คงอยู่ในตำแหน่งได ้1 ปี โดยไม่ต้องเลือกตั้งใหม่ จำนวน 3 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ.หญิง รัชนี ชาญสุไชย 
 2. พ.ต.ท.หญิง จุติพร เทพทอง 
 3. ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง กชกร บุญนาค 

• กรรมการที่ครบ 2 วาระ 4 ปี (2566-2569) 
- ไม่สามารถลงสมัครเลือกตั้งใหม่ จำนวน 4 คน ดังนี้ 

 1. พ.ต.อ. ธนวัฒน ์ อำพันทรัพย์ 
 2. พ.ต.อ.หญิง กนกอร เกรียงไกรวศิน 
 3. พ.ต.ท.หญิง สุกาญจน์ดา พรธนาศิริวรกุล 
 4. พ.ต.อ. ภาสกร เนตรทิพย์วัลย์ 

 จำนวนกรรมการที่จะต้องทำการเลือกตั้งมีดังนี้  
  กรรมการดำเนินการ  8 คน ประกอบด้วย 
 - กลุ่มที ่1 แพทย์, ทันตแพทย์, สหวชิาชีพ  
 - กลุ่มที ่2 พยาบาล  
 - กลุ่มที ่3 บริหารทั่วไป  
 - กลุ่มที ่4 นอกราชการ  
  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ประกาศรับสมัครสรรหา กรรมการ

ดำเนินการ ชุดที่ 25 ตามระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ว่าด้วย การ
สรรหา กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2566 โดยมีสมาชิกได้ยื่นใบสมัคร  
ดังนี้ 

 1. กรรมการดำเนินการ จำนวน 17 คน ประกอบด้วย 
กลุ่มที ่1 แพทย,์ ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ  จำนวน 4 คน 
กลุ่มที ่2 พยาบาล  จำนวน 6 คน 
กลุ่มที ่3 บริหารทั่วไป  จำนวน 4 คน 
กลุ่มที ่4 นอกราชการ  จำนวน 3 คน 

  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้
เป็นไปตามข้อบั งคับและระเบียบของสหกรณ์  ผลปรากฏว่า ตรงตามคุณสมบัติทั้ ง  
17 คน และได้ดำเนินการสรรหา กรรมการดำเนินการ เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา
เลือกตั้ง ดังนี้ 

  กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้จัดให้มีการสรร
หากรรมการดำเนินการ ชุดที่ 25 โดยการลงคะแนนของสมาชิกผ่านแอปพลิเคชัน และ ณ ที่
ทำการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ในวันจันทร์ที ่ 19 ตุลาคม 2569 
ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. โดยมีสมาชิกมาลงคะแนน ...  .. คน จากสมาชิกผู้มีสิทธิ 
2,468 คน โดยผลคะแนนมีวิธีการ ดังนี้ 

1. ผลคะแนนผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดอย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน เป็นผู้ได้รับการสรรหา  
2.  กรณีกลุ่มใด ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ให้เรียงลำดับของผู้สมัครที่เหลือตามลำดับที่มี

คะแนนสูงสุดให้ได้รับการสรรหาในตำแหน่งที่ว่างของกลุ่มนั้น 

ระหว่างเวลา 08.00 - 15.00 น. โดยมีสมาชิกมาลงคะแนน 2,109 ค น จากสมาชิกผู้มีสิทธิ 

2,468 คน โดยผลคะแนนมีวิธีการ ดังนี้
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3. จากนั้นเรียงลำดับของผู้สมัครจนครบจำนวนกรรมการที่กำหนดให้สรรหา เป็นผู้ได้รับการ
สรรหา 

  ทั้งนี้ตามระเบียบ ว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ กรรมการ
ดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  หมวด 1 ข้อกำหนดทั่วไป ข้อ 6 คณะกรรมการดำเนินการที่จะทำการเลือกตั้งในที่
ประชุมใหญ่ ประกอบด้วย (2) กรรมการดำเนินการ จำนวนอีก 14 คน โดยต้องมีกรรมการที่
ได้รับการสรรหาอย่างน้อยกลุ่มละ 1 คน  

  หมวด 5 หลักเกณฑ์การสรรหา ข้อ 17 การลงคะแนนสรรหากรรมการดำเนินการ
ตามข้อ 6(2) ให้สมาชิกลงคะแนนเลือกผู้สมัครเพียง 1 คน และให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดในแต่
ละกลุ่ม ตามข้อ 6(2) ได้รับการสรรหา ในกรณีที่กลุ่มใดมีผู้สมัครเพียง 1 คน จะต้องได้รับ
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของสมาชิกที่ลงคะแนนสรรหาทั้งหมด 

  ผลการลงคะแนนได้มีผู้สมัครที่มีคะแนนสูงสุดในแต่ละกลุ่มอย่างน้อยกลุ่มละ  
1 คน ที่จะได้รับเสนอชื่อเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

 คะแนนสูงสุดในกลุ่มอย่างน้อย 1 คนที่ได้รับการสรรหา จำนวน 4 คน ดังนี้ 
 กลุ่มท่ี 1 แพทย,์ ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ  
 1.    คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
 กลุ่มท่ี 2  พยาบาล 
 1.    คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
 กลุ่มท่ี 3  บริหารทั่วไป  
 1.    คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
 กลุ่มท่ี 4  นอกราชการ  
 1.    คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 

  จากนั้นเรียงลำดับผู้สมัครที่เหลือตามลำดับ ที่มีคะแนนสูงสุดให้ได้รับการสรรหาของ
ผู้สมัครจนครบจำนวนกรรมการที่กำหนดให้สรรหา เป็นผู้ได้รับการสรรหา 

 คะแนนที่เรียงลำดับสูงสุดของผู้สมัครที่ได้รับการสรรหา จำนวน 4 คน ดังนี้ 
 1.    คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
 2.    คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
 3.    คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
 4.    คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี) 
 
  คณ ะกรรมการสรรหากรรมการดำเนิ นการ  ชุดที่  25 ขอเสนอชื่ อผู้ สมัคร 

ที่ได้รับการสรรหาทั้ง 8 คน ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2569 ลงมติเลือกตั้ง เพ่ือเป็น
กรรมการดำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ชุดที่ 25 

มติที่ประชุม ................................................ 

กลุ่มที่ 1 แพทย์, ทันตแพทย์, สหวิชาชีพ
	 พ.ต.อ.จุมพฏ อุรุพงศา	 139 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี)
กลุ่มที่ 2 พยาบาล
	 ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง บุณยาพร เผ่ากัณหา	 244 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี)
กลุ่มที่ 3 บริหารทั่วไป
	 พ.ต.ท.หญิง วรรณกร ลายแก้ว	 135 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี)
กลุ่มที่ 4 นอกราชการ
	 พล.ต.ต.หญิง คนึงนิจ สิงห์ไกร	 241 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี)

1. พล.ต.ต. ทรงชัย สิมะโรจน์	 214 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี)
2. พ.ต.ท.หญิง นัทธมน คงธนชัยกาญจน์	 135 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี)
3. ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง ชนิดา ฉัตรภูมิ	 135 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี)
4. พ.ต.อ. กฤษฎา ตันติไพบูลย์วงศ์	 133 คะแนน (อยู่ในวาระ 2 ปี)
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ระเบียบวาระที่ 4 
เร่ือง รบัทราบผลการดำเนินงาน ประจำปี 2569 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินการตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน เป็น
ระยะเวลา 24 ปีแล้ว คณะกรรมการมีความตั้งใจในการบริหารงานภายใต้กฎกระทรวงที่มีการ
เปลี่ยนแปลง รวมทั้งสถานการณ์ทางการเมือง และอ่ืนๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับการ
ผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ แต่ทุกอย่างผ่านมาได้ด้วยดี ดังนั้นขอเสนอผลการดำเนินงานให้ที่ประชุม
ใหญ่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการดำเนินงานปี 2569 เปรียบเทียบกับปี 2568 

รายการ ปี 2569 ปี 2568 เพิ่มข้ึน (ลดลง) % 
จำนวนสมาชิก 4,950 5,427 (223) (3.95) 
สินทรัพย์รวม 19,062,276,364.44 21,529,674,769.44 1,286,865,916.87 58.58 
ทุนเรือนหุ้น 3,037,369,210.00 2,804,446,080.00 315,921,660.00 14.44 
ทุนสำรอง 1,234,505,007.00 937,738,438.73 54,007,843.99 6.50 
ทุนสะสม 65,011,508.59 57,679,644.51 (9,190,507.12) (15.53) 
เงินรับฝาก 14,136,811,146.12 16,214,246,835.95 965,084,532.72 6.28 
 เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 3,019,493,926.53 489,135,581.12 267,753,389.76 21.43 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 269,493,926.53 23,135,581.12 9,053,389.76 98.44 
 เงินรับฝากประจำ 2,750,000,000.00 466,000,000.00 258,700,000.00 20.86 
 เงินรับฝากจากสมาชิก 13,497,585,077.21 15,725,111,254.83 697,331,142.96 4.94 
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 14,165,296.63 62,915,622.90 5,800,155.37 10.16 
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 13,483,419,780.58 14,761,549,438.92 691,530,987.59 4.91 
เงินให้กู้ยืม 3,284,432,705.89 4,463,640,760.88 654,670,245.88 16.81 
 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อ่ืน 2,503,068,000.00 3,802,031,000.00 585,426,000.00 18.20 
 เงินให้กู้ฉุกเฉิน 14,152,101.34 14,157,196.72 (501,785.65) (3.42) 
 เงินให้กู้สามัญ 676,015,299.59 640,238,982.17 53,197,315.57 9.06 
 เงินให้กู้พิเศษ 91,197,304.96 92,105,935.46 16,548,715.96 21.90 
รายได้ 825,703,028.54 903,566,607.34 127,649,607.34 18.62 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่ายและเงินลงทุน 368,603,622.45 288,695,967.93 79,870,607.02 20.26 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงาน 18,504,787,06 13,384,479.63 5,308,304.01 43.61 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 443,594,619.03 601,486,159.78 42,470,696.31 15.21 

 

 รายการ  ปี 2569  ปี 2568  เพิ่มขึ้น (ลดลง)  % 

 จำ�นวนสมาชิก  4,950  5,427  (477)  (8.79)

 สินทรัพย์รวม  19,062,276,747.44  21,529,674,769.44 (2,467,398,022.00)  (11.46)

 ทุนเรือนหุ้น  3,037,369,210.00  2,804,446,080.00  232,923,130.00  8.31 

 ทุนสำ�รอง  1,234,505,007.00  937,738,438.73  296,766,568.27  31.65 

 ทุนสะสม  65,011,508.59  57,679,644.51  7,331,864.08  12.71 

 เงินรับฝาก  14,136,811,146.12  16,214,246,835.95 (2,077,435,689.83)  (12.81)

 เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น  639,226,068.91  489,135,581.12  150,090,487.79  30.68 

 เงินรับฝากออมทรัพย์  21,226,068.91  23,135,581.12  (1,909,512.21)  (8.25)

 เงินรับฝากประจำ�   618,000,000.00  466,000,000.00  152,000,000.00  32.62 

 เงินรับฝากจากสมาชิก  13,497,585,077.21  15,725,111,254.83 (2,227,526,177.62)  (14.17)

 เงินรับฝากออมทรัพย์  14,165,296.63  62,915,622.90  (48,750,326.27)  (77.49)

 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ  13,483,419,780.58  14,761,549,438.92  (1,278,129,658.34)  (8.66)

 เงินให้กู้ยืม  3,284,432,705.89  4,463,640,760.88 (1,179,208,054.99)  (26.42)

 เงินให้กู้แก่สหกรณ์อื่น  2,503,068,000.00  3,802,031,000.00 (1,298,963,000.00)  (34.16)

 เงินให้กู้ฉุกเฉิน  14,152,101.34  14,157,196.72  (5,095.38)  (0.04)

 เงินให้กู้สามัญ   676,015,299.59  640,338,982.17  35,676,317.42  5.57 

 เงินให้กู้พิเศษ  91,197,304.96  92,105,939.45  (908,634.49)  (0.99)

 รายได้  825,703,028.54  903,566,607.34  (77,863,578.80)  (8.62)

 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่ายและเงินลงทุน  368,603,622.45  288,695,967.93  79,907,654.52  27.68 

 ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน  13,504,787.06  13,384,479.63  120,307.43  0.90 

 กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ  443,594,619.03  601,486,159.78  (157,891,540.75)  (26.25)
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2. ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
 2.1 จำนวนสมาชิก สามัญ สมทบ  รวม 
 สมาชิก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 2,376 คน 3,051 คน 5,427 คน 
 บวก สมาชิกเข้าใหม่    118  คน    18  คน   136 คน 
  รวมสมาชิก 2,494 คน 3,069 คน 5,563 คน  
 หัก สมาชิกลาออก     26  คน   587 คน   613 คน 
 สมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 2,468 คน 2,482 คน 4,950 คน 

 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินงานด้านสมาชิกสมทบที่ขาดการติดต่อกับสหกรณ์
ตามข้อบังคับ ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ข้อ 58 การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกสมทบอาจถูก
ให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้  
 (1) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก หรือไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า หรือไม่ถือหุ้น ครั้งแรก ตามข้อ 
53 
 (2) จงใจฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ์หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็น  เหตุให้เห็นว่า
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใดๆ  
 (3) ขาดการติดต่อกับสหกรณ์เกิน 3 ปี เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้สอบสวนพิจารณา ปรากฏว่า
สมาชิ กสมทบมี เหตุ ใด  ๆ  ดั งกล่ าวข้ างต้ นนี้  และได้ ลงมติ ให้ สมาชิ กสมทบออกโดยคะแนน เสี ยง 
ไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการดำเนินการที่ประชุมแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออก
จากสหกรณ์ 

 ดังนั้นในปี 2569 มีสมาชิกขาดการติดต่อกับสหกรณ์เกิน 3 ปี ตามข้อบังคับฯ ข้อ 58 (3) ดังนี้ 
 

รายการ จำนวน (คน) จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1. สมาชิกที่ติดต่อได้ 
 - มีความประสงค์ยังคงเป็นสมาชิก 
 - มีความประสงค์ลาออกจากการเป็นสมาชิก 

 
48 
216 

 
44,484,038.29 
32,505,274.15 

 

2. สมาชิกที่ติดต่อไม่ได้ 
 - จดหมายตีกลับเนื่องจากไม่มีคนรับ 
 - สมาชิกเปลี่ยนที่อยู่ไม่สามารถติดต่อได้ 
 - จดหมายถึงแต่สมาชิกไม่ติดต่อกลับ 

261 33,313,088.84  
 

ณ 1 ต.ค. 68 

รวมทั้งสิ้น 525 110,302,401.28  

  

ดังนั้นในปี 2569 มีสมาชิกขาดการติดต่อกับสหกรณ์เกิน 3 ปี ตามข้อบังคับฯ ข้อ 58 (3) ดังนี้

รายการ จำ�นวน (คน) จำ�นวนเงิน (บาท) หมายเหตุ

1.  สมาชิกที่ติดต่อได้

      - มีความประสงค์ยังคงเป็นสมาชิก

      - มีความประสงค์ลาออกจากการเป็นสมาชิก

10

124

1,746,431.73

11,770,225.11

2.  สมาชิกที่ติดต่อไม่ได้

      - จดหมายตีกลับเนื่องจากไม่มีคนรับ

      - สมาชิกเปลี่ยนที่อยู่ไม่สามารถติดต่อได้

      - จดหมายถึงแต่สมาชิกไม่ติดต่อกลับ

184 6,312,383.88

รวมทั้งสิ้น 318 19,829,040.72 ณ 21 ต.ค. 69
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2.2 ด้านทุนเรือนหุ้น  
 ทุนเรือนหุ้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568  2,804,446,080.00 บาท 
 บวก สมาชิกถือหุ้นระหว่างปี     253,394,220.00 บาท 
  รวมสมาชิกถือหุ้น  3,057,840,300.00 บาท 
 หัก จ่ายคืนค่าหุ้นระหว่างปี        20,471,090.00 บาท 
 ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2569  3,037,369,210.00 บาท 

 2.3 ด้านเงินรับฝาก (สมาชิก) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568  15,725,111,254.83 บาท 
 บวก สมาชิกฝากเงินระหว่างปี  10,043,009,382.71 บาท 
  รวมสมาชิกฝากเงิน  25,768,120,637.54 บาท 
 หัก สมาชิกถอนเงินระหว่างปี  12,270,535,560.33 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2569  13,497,585,077.21 บาท 

 จำนวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 8,615 บัญชี (ออมทรัพย์ 1,888 บัญชี, ออมทรัพย์ 6,727 บัญชี) 
 จำนวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 8,461 ราย (ออมทรัพย์ 1,888 ราย, ออมทรัพย์พิเศษ 6,573 ราย) 

 2.4 ด้านเงินรับฝาก (สหกรณ์อ่ืน) 
 เงินรับฝาก ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568    489,135,581.12 บาท 
 ; บวก สหกรณ์อ่ืนฝากเงินระหว่างปี  1,932,116,199.45 บาท 
  รวมสหกรณอ่ื์นฝากเงิน  2,421,251,780.57 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนถอนเงินระหว่างปี  1,782,025,711.66 บาท 
 เงินรับฝากคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2569    639,226,068.91 บาท 

 จำนวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 40 บัญชี (ออมทรัพย์ 9 บัญชี, ประจำ 31 บัญชี) 
 จำนวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 26 สหกรณ ์(ออมทรัพย์ 9 สหกรณ,์ ประจำ 17 สหกรณ)์ 

2.5 ด้านเงินให้กู้ (สมาชิก) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568  793,855,760.88 บาท 
 บวก สมาชิกกู้เงินระหว่างปี  289,031,039.42 บาท 
  รวมสมาชิกกู้เงิน  1,082,886,800.30 บาท 
 หัก สมาชิกชำระคืนระหว่างปี  301,522,094.41 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2569  781,364,705.89 บาท 

 จำนวนรายคงเหลือวันสิ้นปี 1,250 ราย (ฉุกเฉิน 263 ราย, สามัญ 925 ราย, พิเศษ 62 ราย) 

จำ�นวนบัญชีคงเหลือวันสิ้นปี 8,615 บัญชี (ออมทรัพย์ 1,888 บัญชี, ออมทรัพย์พิเศษ 6,727 บัญชี)
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2.6 ด้านเงินให้กู้ (สหกรณ์อื่น) 
 เงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568  3,669,785,000.00 บาท 
 บวก สหกรณ์อ่ืนกู้เงินระหว่างปี  1,735,000,000.00 บาท 
  รวมสหกรณ์อ่ืนกู้เงินทั้งหมด  5,404,785,000.00 บาท 
 หัก สหกรณ์อ่ืนชำระคืนระหว่างปี  2,901,717,000.00 บาท 
 เงินให้กู้ยืมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2569  2,503,068,000.00 บาท 

2.7 ทุนสำรอง และทุนสะสม ณ 30 กันยายน 2569 
 ทุนสำรอง  1,234,505,007.00 บาท 
 ทุนสาธารณประโยชน์  1,533,929.54 บาท 
 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  3,283,853.75 บาท 
 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์  1,887,143.81 บาท 
 ทุนส่งเสริมสวัสดิการ  21,822,583.06 บาท 
 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์  28,478,965.54 บาท 
 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน  5,624,528.00 บาท 
 ทุนเพ่ือสวัสดิการเจ้าหน้าที่        2,380,504.59 บาท 
 รวมทั้งสิ้น 1,299,516,515,59 บาท 

2.8 รายได้ ค่าใช้จ่าย และกำไรขาดทุน ณ 30 กันยายน 256ต 
 รายได ้  825,703,028.54 บาท 
 หัก ค่าใช้จ่าย 382,108,409.51 บาท 
 กำไรสุทธิ  443,594,619.03 บาท 

3. การจัดหาเงินทุนของสหกรณ์  ในรอบปีบัญชี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้
ดำเนินการจัดหาเงินทุนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานและเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ์อย่าง
ต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกมีวินัยในการออมเงินผ่านการฝากเงินกับสหกรณ์ 
ควบคู่กับการพัฒนาโครงการส่งเสริมการออมทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือสร้างแรงจูงใจและเพ่ิมทางเลือก
ในการออมเงินให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก อันเป็นการเพ่ิมแหล่งเงินทุนที่มีเสถียรภาพและ
เพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ทั้งนี้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 สหกรณ์มีเงินรับฝากจากสมาชิก จำนวน 13,497,585,077.21 บาท และ
เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน จำนวน 639,226,068.91 บาท รวมเงินรับฝากท้ังสิ้น 14,136,811,146.12 บาท 
ซึ่งเป็นแหล่งเงินทุนสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานและเสริมสร้างศักยภาพทางการเงินของสหกรณ์ให้มี
ความมั่นคงอย่างต่อเนื่อง 

4. การประชุมของสหกรณ์ ในรอบปีบัญชี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินการจัด
ประชุมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพิจารณา วินิจฉัย และกำหนดแนวทางการบริหารจัดการกิจการของสหกรณ์ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับข้อบังคับ ระเบียบ ตลอดจนหลักธรรมาภิบาลของ
สหกรณ์ โดยมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 116 ครั้ง ประกอบด้วย การประชุมใหญ่ จำนวน 1 ครั้ง การประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 15 ครั้ง และการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 

2569

120

29
2,380,504.89

1,299,516,515.59

ครั้ง
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จำนวน 101 ครั้ง ทั้งนี้ เพ่ือให้การกำกับดูแล การติดตามผลการดำเนินงาน และการพิจารณาตัดสินใจในเรื่อง
สำคัญเป็นไปอย่างรอบคอบและเหมาะสม อันนำไปสู่การพัฒนาองค์กรและเสริมสร้างความม่ันคงของสหกรณ์
อย่างยั่งยืน 

5. การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ สหกรณ์ฯ ได้มีการปรับปรุงข้อบังคับ และระเบียบ 
ของสหกรณ์ดังต่อไปนี้ 
• ข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย โครงการเงินกู้เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบปัญหาหนี้สินมากเกินตัว  

พ.ศ. 2569 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย โครงการเงินกู้สามัญเพ่ือการรวมหนี้ พ.ศ. 2569 
• ระเบียบ สอ.รพ. ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2569 

6. การจัดการทั่วไป 
• สหกรณ์ ฯ มีการนำกิจกรรม 5 ส เป็นแนวทางในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและระบบการทำงานของ

สหกรณ์ให้มีความเป็นระเบียบ สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยลด
ความสูญเปล่า ลดระยะเวลาในการค้นหาเอกสารและอุปกรณ์ ป้องกันความผิดพลาดในการทำงาน 
ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่เจ้าหน้าที่และสมาชิกผู้มาใช้บริการ ซึ่งสถานที่จัดเก็บ
เอกสาร มี 2 แห่ง ณ ห้องเก็บเอกสาร ชั้น 8 และที่ทำการสหกรณ์ 

• การจัดทำวารสารสหกรณ์ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ให้ความสำคัญกับการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์กับสมาชิก โดยดำเนินการจัดทำ วารสาร
สหกรณ์เป็นรายไตรมาส เพ่ือเป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าของสหกรณ์ ตลอดจนสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ บริการด้านสินเชื่อ เงินรับฝาก และ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้สมาชิกได้รับทราบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเหตุการณ์ 

การจัดทำวารสารสหกรณ์จึงเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาระบบการสื่อสารองค์กรที่มุ่งเน้นความโปร่งใส 
การเปิดเผยข้อมูลอย่างทั่วถึง และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก อันนำไปสู่การสร้างความ
เชื่อมั่น ความสัมพันธ์ที่ดี และความผูกพันระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนา
องค์กรให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

• การพัฒนาระบบแดชบอร์ด (Dashboard) เพื่อยกระดับการให้บริการสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการนำข้อมูลมาใช้ใน
การบริหารจัดการองค์กร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบแดชบอร์ด (Dashboard) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
รวบรวม วิเคราะห์ และแสดงผลข้อมูลสำคัญของสหกรณ์ในรูปแบบที่ทันสมัย เข้าใจง่าย และสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการบริหารงาน การติดตามผลการดำเนินงาน และ
การยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่สมาชิก 

ระบบแดชบอร์ดได้รับการออกแบบให้สามารถนำเสนอข้อมูลสำคัญผ่านรูปแบบกราฟ แผนภูมิ และ
ตารางสรุปผล เพ่ือสนับสนุนการติดตามสถานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน และข้อมูลการให้บริการ
ของสหกรณ์อย่างเป็นระบบ ช่วยให้คณะกรรมการดำเนินการและฝ่ายจัดการสามารถวิเคราะห์แนวโน้ม 
ประเมินสถานการณ์ ติดตามตัวชี้วัด และใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และ
เหมาะสม ตลอดจนส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

104
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ประโยชน์ที่สมาชิกจะได้รับ คือ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและผลการดำเนินงานของสหกรณ์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเข้าใจง่ายมากยิ่งขึ้น ช่วยให้สมาชิกสามารถติดตามความก้าวหน้า
และความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ์ ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
เงินทุนและผลประโยชน์ของสมาชิก นอกจากนี้ ระบบแดชบอร์ดยังช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการข้อมูล ลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนการพัฒนาบริการให้สามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของสมาชิกได้อย่างเหมาะสม 
การพัฒนาระบบแดชบอร์ดจึงนับเป็นอีกหน่ึงแนวทางสำคัญในการขับเคล่ือนสหกรณ์สู่การเป็นองค์กร
ดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมุ่งสร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจแก่สมาชิก 
ควบคู่กับการเสริมสร้างความมั่นคงและความยั่งยืนของสหกรณ์ในระยะยาว 

• สหกรณ์ ฯ จัดสัมมนาอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1/2569 ระหว่างวันที่ 16 - 18 มกราคม 2569 ณ พิสมัย ผาแต้ม จังหวัดอุบลราชธานี โดยมี

หัวข้อการสัมมนา ดังนี้ 
1. การบริหารงานสหกรณ์ปี 2569 โดย พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร / ประธานกรรมการสหกรณ์

ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 
2. การดำเนินงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ โดย คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสัมพันธ์ และคณะกรรมการสวัสดิการ 
3. การดำเนินงานตามแนวทาง TQA โดย ว่าที่ พ.ต.อ.หญิง ชนิดา ฉัตรภูมิ / กรรมการ และนางสาว

พวงพิศ จันทร์เอียด / ผู้จัดการ  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 
ซึ่งการจัดสัมมนาฯ ครั้งนี้  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของคณะกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา และ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ โดยมุ่งเน้นทั้งด้านการบริหารงาน การทำงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ และการนำ
แนวทาง TQA (Thailand Quality Award) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานของสหกรณ์ 
 ทั้งนี้คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ได้มอบเงินให้กับ กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 
22 จำนวน 10,000 บาท เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ ในเหตุการณ์ปกป้องอธิปไตยตามแนวชายแดนไทย - 
กัมพูชา และสหกรณ์ได้เข้าศึกษาดูงาน ณ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จำกัด เพ่ือ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการบริหารงาน และเป็นการสร้างพันธมิตรที่ดีระหว่างสหกรณ์อีกด้วย 

- ครั้งที่ 2/2569 ในวันที่ 27 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมหมอชิต ชั้น 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์  
พญาไท กรุงเทพฯ โดยมีหัวข้อการสัมมนา เรื่อง การยกระดับยุทธศาสตร์สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตำรวจสู่ระบบบริหารเชิงกลยุทธ์ โดย  พ.ต.อ. กฤติชาติ กำจรปรีชา เป็นผู้เชี่ยวชาญ ด้าน
การตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award - TQA) 

 ซึ่งการจัดสัมมนาฯ ครั้งนี้ เพ่ือมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานของสหกรณ์จากการ
บริหารเชิงปฏิบัติ ไปสู่การบริหารเชิงกลยุทธ์ เพ่ือให้สหกรณ์สามารถกำหนดยุทธศาสตร์ที่เข้มแข็งและ
นำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

• ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ตำรวจ จำกัด ได้รับการตรวจประเมินระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 จาก
บริษั ท  United Registrar of Systems (Thailand) Limited โดยผลการตรวจประเมิน เป็ น ไปตาม
ข้อกำหนดของมาตรฐาน ส่งผลให้สหกรณ์ได้รับการต่ออายุการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 
9001:2015 ออกไปอีกเป็นระยะเวลา 3 ปี สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง 
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การรักษามาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 จึงเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของสหกรณ์ให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ อันนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจแก่สมาชิก ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพ
ขององค์กรให้มีความมั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืน 

• การพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากรสหกรณ์  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ 
จำกัด ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ ผ่านการจัดโครงการฝึกอบรมและสัมมนาทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเชิญ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงคณะผู้บริหารของสหกรณ์มาถ่ายทอดองค์
ความรู้ ประสบการณ์ และแนวทางการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ สหกรณ์ยังสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ที่จัดโดยหน่วยงานภายนอกอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ พัฒนาทักษะวิชาชีพ และ
เสริมสร้างความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบ เทคโนโลยี และ
สภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน ตลอดจนส่งเสริมให้นำองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการทำงานและการให้บริการแก่สมาชิกอย่างมีคุณภาพ 

การพัฒนาบุคลากรดังกล่าวถือเป็นกลไกสำคัญในการเสริมสร้างสมรรถนะและความเป็นมืออาชีพของ
เจ้าหน้าที่ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และยกระดับ
คุณภาพการให้บริการให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกได้อย่าง
เหมาะสม อันนำไปสู่การพัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแข็ง มีมาตรฐาน และสามารถดำเนินงานได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืน 

7. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก สหกรณ์มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้สมาชิกมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง เช่น 
• โครงการสัมมนาสมาชิกสัญจรนอกสถานที ่

- สหกรณ์ ฯ ได้กำหนดโครงการสัมมนาสมาชิกสัญจร (ในประเทศ) ประจำปี 2569 จำนวน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 21 - 22 มีนาคม 2569 ณ เฌอ-บุรี จังหวัดจันทบุรี 
 โดยมีสมาชิก กรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ร่วมสัมมนาฯ จำนวน 38 คน 

สหกรณ์ ฯ ได้กำหนดสัมมนาวิชาการ ในหัวข้อ“ความรู้พ้ืนฐานของสหกรณ์  และการ
บริหารการเงิน” โดย พ.ต.อ. ธนวัฒน์  อำพันทรัพย์ / รองประธานกรรมการ (1) 

ด้านกิจกรรม CSR ได้นำสมาชิกนั่งแพ เพ่ือปล่อยพันธุ์ปู พร้อมกับชมเหยี่ยว และดู
ความอุดมสมบูรณ์ของป่าชายเลนบริเวณรอบแม่น้ำเวฬ ุ 

ด้านกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ ธีม “Tropical Aloha มนต์รักทะเลจันท์” เพ่ือสร้าง
ความสนุกสนาน ผ่อนคลาย และความสามัคคีระหว่างสมาชิก เพ่ือเสริมบรรยากาศงาน
เลี้ยงให้เกิดความสนุกสนานเป็นกันเองมากขึ้น 

ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 16 - 17 พฤษภาคม 2569 ณ รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท จังหวัดนครนายก  
 โดยมีสมาชิก กรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ร่วมสัมมนาฯ จำนวน 74 คน 

สหกรณ์ ฯ ได้กำหนดสัมมนาวิชาการ ในหัวข้อ“การใช้สหกรณ์เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต” โดย พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร / ประธานกรรมการ 
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ด้านกิจกรรม CSR ได้นำสมาชิกไปร่วมยิงหนังสติ๊กเมล็ดพันธุ์ไม้ ปลูกป่า บริเวณ 
เขื่อนขุนด่านปราการชล และได้นำสมาชิกล่องเรือชมธรรมชาติ ณ เขาช่องลม 

ด้ านกิจกรรมงาน เลี้ ย งสั งสรรค์  ธีม  “Jungle & Adventure Party” เปลี่ ยน
บรรยากาศการสัมมนาวิชาการ ให้กลายเป็นการผจญภัยที่น่าตื่นเต้น โดยมุ่งเน้น
วัตถุประสงค์หลักในการสร้างความสามัคคี สนุกสนาน และผ่อนคลาย 

-  สหกรณ์ ฯ ได้กำหนดจัดกิจกรรม ONE DAY TRIP ณ กรุงเทพมหานคร แต่เนื่องด้วย จำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ถึงตามท่ีสหกรณ์กำหนด จึงได้ยกเลิกกิจกรรมดังกล่าว 

• โครงการสัมมนาวิชาการผู้แทนสมาชิก ระหว่างวันที่ 1 - 2 สิงหาคม 2569 ณ คุ้มดำเนินรีสอร์ท 
จังหวัดราชบุรี โดยมีผู้แทน กรรมการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ ร่วมสัมมนาฯ จำนวน 93 คน 
สหกรณ์ ฯ ได้กำหนดสัมมนาวิชาการ โดยมีหัวข้อการสัมมนา ดังนี้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ที่ผู้แทนสมาชิกควรทราบ โดย นางสาว ชนิดา วงษ์แก้ว / ผู้อำนวยการกลุ่ม

ส่งเสริมสหกรณ์2 
 ทั้ งนี้ เพ่ือให้ผู้แทนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  บทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบ  
ของกรรมการ ในการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสร้างความม่ันคงให้สมาชิก อีกท้ังเป็นการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ และความเข้าใจที่ดีระหว่างผู้แทน และสมาชิก 

• โครงการอบรมวิชาการเพื่อส่งเสริมการออมแก่สมาชิกและข้าราชการที่สนใจ สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้จัดโครงการอบรมวิชาการเพ่ือส่งเสริมการออม ในหัวข้อ  “การบริหารเงิน
ออมกับ กบข.” เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม ปตท. ชั้น 9 อาคาร ฉกร. โรงพยาบาล
ตำรวจ โดยได้รับเกียรติจาก คุณนิษฐกานต์ วีรจินดาพัฒน์ วิทยากรจากกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ (กบข.) เป็นผู้บรรยายให้ความรู้แก่สมาชิกสหกรณ์และข้าราชการที่สนใจ โดยมีผู้เข้าร่วมการ
อบรมทั้งสิ้น 65 คน 

การจัดโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการออมและการวางแผนทาง
การเงินเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยเกษียณ ตลอดจนสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการ
บริหารเงินออมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเนื้อหาการอบรมครอบคลุมหลักการบริหารเงินออม สิทธิ
ประโยชน์จากกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) และแนวทางการวางแผนรับเงินเมื่อพ้นจาก
ราชการ ท้ังในส่วนของเงินสะสมและผลประโยชน์จากกองทุน กบข. รวมถึงสิทธิในการรับเงินบำเหน็จ
หรือบำนาญจากภาครัฐ ซึ่งข้ึนอยู่กับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และสิทธิของข้าราชการแต่ละราย 

โครงการดังกล่าวนับเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) เพ่ือให้
สมาชิกและผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนการออม การบริหารจัด
การเงิน และการเตรียมความพร้อมทางการเงินสำหรับชีวิตหลังเกษียณได้อย่างเหมาะสม อันจะนำไปสู่
การเสริมสร้างวินัยทางการเงิน ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ และการยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกอย่าง
ยั่งยืน 

• โครงการสัมมนาเชื่อมโยงเครือข่ายชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจพื้นที่กรุงเทพมหานคร และชมรม
สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจพื้นที่ภาค 1 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้เข้าร่วมโครงการ
สัมมนาเชื่อมโยงเครือข่ายชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และชมรมสหกรณ์ออม
ทรัพย์ตำรวจพ้ืนที่ภาค 1 ระหว่างวันที่ 11–12 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุมราชเทวี 1 ชั้น 3 

โครงการสัมมนาเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายชมรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำำ�รวจพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร และชมรม
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำำ�รวจพื้้�นที่่�ภาค 1 สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำ ำ�กัด ได้้จััดโครงการ
สััมมนาเชื่่�อมโยงเครือข่่ายชมรมสหกรณ์์ออมทรัพย์์ตำำ�รวจพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร และชมรมสหกรณ์์ 
ออมทรัพย์์ตำำ�รวจพื้้�นที่่�ภาค 1 ระหว่่างวัันที่่� 11–12 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องประชุุมราชเทวี 1 ชั้้�น 3
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โรงแรมเอเชีย เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร โดยมีสหกรณ์เข้าร่วมจำนวน  28 แห่ง รวมผู้เข้าร่วม
สัมมนา 111 คน 

การสัมมนาในวันที่ 11 กรกฎาคม 2569 ประกอบด้วยการบรรยายหัวข้อ “การบริหารเงินและการ
ลงทุนสหกรณ์” ในภาคเช้า และ “การให้บริการสินเชื่อแก่สมาชิกอย่างมีความรับผิดชอบ” ในภาค
บ่าย โดย พล.ต.ต. ดนุกฤต กลัมพากร ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 
และวันที่ 12 กรกฎาคม 2569 เป็นการบรรยายหัวข้อ “กฎหมายในการบริหารงานสหกรณ์” โดย 
อาจารย์ปฏิกรณ์ คงพิพิธ ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอุทธรณ์ภาค 1 

โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ปัญหา และแนวทาง
แก้ไขในการบริหารงานสหกรณ์ ตลอดจนเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่
เปลี่ยนแปลง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานและความมั่นคงของสหกรณ์ อีกทั้งเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและคุณภาพการให้บริการแก่สมาชิกอย่างยั่งยืน 

• โครงการอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกเข้าใหม่ผ่านช่องทางออนไลน์ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกเข้าใหม่ผ่านช่องทางออนไลน์อย่างต่อเนื่อง ใน
หัวข้อ “การให้ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์” เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการที่สมัครเป็นสมาชิกใหม่ได้รับความรู้
ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับหลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ ตลอดจนสิทธิ หน้าที่ สิทธิ
ประโยชน์ และบริการต่าง ๆ ของสหกรณ์ เพ่ือให้สามารถใช้บริการและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สหกรณ์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ทั้งนี้ สหกรณ์ได้จัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจภายหลังการอบรมผ่านแบบทดสอบออนไลน์ โดย
มีสมาชิกเข้าใหม่เข้าร่วมอบรมและตอบแบบทดสอบครบถ้วน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของข้าราชการที่
สมัครเป็นสมาชิกใหม่ สะท้อนถึงการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานด้านสหกรณ์แก่
สมาชิกอย่างทั่วถึง อันเป็นการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิก
กับสหกรณ์ในระยะยาว 

• โครงการประชาสัมพันธ์สหกรณ์ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ออกบูธประชาสัมพันธ์ในงาน ประชุมวิชาการโรงพยาบาลตำรวจ ครั้งที่ 36 ประจำปี 2569 เมื่อวันที่ 
6 ตุลาคม 2569 โดยสนับสนุนงบประมาณจำนวน 15,000 บาท สำหรับการจัดบูธประชาสัมพันธ์ 
จำนวน 1 บูธ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร บทบาท ภารกิจ สิทธิประโยชน์ และบริการต่าง ๆ ของสหกรณ์
ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย ตลอดจนส่งเสริมการสมัครสมาชิกใหม่ในกลุ่มข้าราชการสังกัดโรงพยาบาล
ตำรวจ 

ภายในงานได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์กับสมาชิก
และผู้เข้าร่วมงาน โดยมีกิจกรรมลุ้นรับกระเป๋าเป้ จำนวน 20 รางวัล พร้อมมอบกระเป๋าอเนกประสงค์ 
จำนวน 1 ใบ แก่ผู้สมัครสมาชิกใหม่ ทั้งนี้ มีสมาชิกและผู้เข้าร่วมงานลงทะเบียนร่วมกิจกรรมรวมทั้ งสิ้น 
122 คน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการเพ่ิมช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ์ ตลอดจนส่งเสริมการขยายฐานสมาชิกและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสหกรณ์
อย่างต่อเนื่อง 
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• โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมเพ่ือพัฒนาทักษะและสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพแก่สมาชิก สหกรณ์
ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมแก่สมาชิกอย่างต่อเนื่อง 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน การ
ปฏิบัติงาน และการประกอบอาชีพเสริม เพื่อเพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกและครอบครัว โดยในปี 2569 ได้จัดกิจกรรมฝึกอบรม ดังนี้ 

1. หลักสูตร “แต่งหน้าเพื่อออกงาน” เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมสหกรณ์ฯ มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 20 คน 

2. หลักสูตร “Japan Signature” เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2569 ณ โรงเรียนสอนทำอาหาร Cooking 
Talk สุขุมวิท 101/1 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 20 คน 

3. หลักสูตร “CANVA” เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องศูนย์คอมพิวเตอร์ ชั้น 8 อาคาร ฉกร. 
โรงพยาบาลตำรวจ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 28 คน 

4. หลักสูตร “CANVA” เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องศูนย์คอมพิวเตอร์ ชั้น 8 อาคาร ฉกร. 
โรงพยาบาลตำรวจ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 28 คน 

โครงการดังกล่าวได้รับความสนใจจากสมาชิกเป็นอย่างดี โดยสหกรณ์ได้พัฒนาและต่อยอดหลักสูตรจาก
ปีที่ผ่านมา ทั้งด้านการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ การทำอาหารและขนม ตลอดจนเพ่ิมเติมหลักสูตรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและการประยุกต์ใช้ AI ร่วมกับโปรแกรม Canva เพ่ือให้สมาชิกสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน พัฒนาศักยภาพตนเอง และสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพเสริม อันเป็นการส่งเสริมความม่ันคงทางรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกและ
ครอบครัวอย่างยั่งยืน 

• กิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์และการช่วยเหลือสังคม สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 
ให้ความสำคัญกับการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์และการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม โดย
มุ่งสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือ
และบรรเทาความเดือดร้อนแก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและ
สร้างคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยในปี 2569 สหกรณ์ได้ดำเนินกิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 

1.  สนับสนุนครุภัณฑ์สำนักงานแก่หน่วยงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลตำรวจ เป็นจำนวนเงิน 
196,372.20 บาท เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงาน 

2. มอบเงินสนับสนุนแก่ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 22 จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 10,000 บาท 
เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติภารกิจปกป้องอธิปไตยและรักษาความม่ันคงตามแนว
ชายแดนไทย–กัมพูชา 

3. สนับสนุนเงินช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้มอบเงินสนับสนุนช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,331,000.00 บาท เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนและแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่าย ตลอดจนเป็นการแสดงความห่วงใยและสร้างขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเสียสละและอุทิศตนเพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย ความมั่นคงของประเทศ และ

4. หลักสูตร “เทคโนโลยี Generative AI เพื่อการบริหารงานสหกรณ์ยุคใหม่” เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2569  

ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ (CTC) ชั้น 8 อาคาร ฉกร. โรงพยาบาลตำ�รวจ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 27 คน
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ความปลอดภัยของประชาชน อันสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและการยึดม่ันในหลักการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันของสหกรณ์ 

4. ทั้งนี้ สหกรณ์ได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมด้านสาธารณประโยชน์รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,230,558.11 บาท 
ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินงานตามหลักการสหกรณ์ด้านความเอ้ืออาทรต่อชุมชน การ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม อันเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างสหกรณ์ หน่วยงานภาครัฐ และสังคมอย่างยั่งยืน 

5. การสำรวจความพึงพอใจและรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ 
จำกัด ให้ความสำคัญกับการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิก โดยดำเนินการสำรวจความ
พึงพอใจต่อการบริหารงาน การให้บริการ และการจัดกิจกรรมสัมมนาต่าง ๆ ของสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและสะท้อนความต้องการที่แท้จริง ทั้งนี้ 
สหกรณ์ ได้นำผลการสำรวจ ตลอดจนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกมาใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณากำหนดแนวทางการบริหารงาน การปรับปรุงกระบวนการให้บริการ และการ
พัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสมาชิกมากยิ่งขึ้น 
อันนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการให้บริการ สร้างความพึงพอใจ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
สมาชิกอย่างยั่งยืน 

6. การพัฒนาการให้บริการด้านการเงินแก่สมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด มุ่งมั่น
พัฒนาการให้บริการทางการเงินอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินที่หลากหลาย 
เพ่ือรองรับความต้องการและสถานภาพทางการเงินที่แตกต่างกันของสมาชิก ภายใต้การบริหารจัดการที่
คำนึงถึงความมั่นคงทางการเงิน ความเหมาะสม และประโยชน์ของสมาชิกเป็นสำคัญ พร้อมทั้งปรับปรุง
กระบวนการให้บริการให้มีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการและสร้างความพึงพอใจแก่สมาชิก 

7. สหกรณ์ได้ดำเนินการ ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากของสมาชิก โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2569 เพ่ือให้สอดคล้องกับภาวะอัตราดอกเบี้ยและสภาพแวดล้อมทางการเงินที่ เปลี่ยนแปลงไป 
ตลอดจนสนับสนุนการบริหารต้นทุนทางการเงินและรักษาเสถียรภาพในการดำเนินงานของสหกรณ์ โดย
มุ่งเน้นการบริหารจัดการอย่างรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินและรักษา
ผลประโยชน์โดยรวมของสมาชิกในระยะยาว 

การให้สวัสดิการแก่สมาชิก ประจำปี 2569 
8. จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล จำนวน 126 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 126,000 บาท 
9. จ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร กรณี เสียชีวิต จำนวน 49 คน  

เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,612,000 บาท ประกอบด้วย 
- สมาชิกเสียชีวิต   6 คน เป็นจำนวนเงิน 1,934,000 บาท 
- ครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต 43 คน เป็นจำนวนเงิน 678,000 บาท 

10. จ่ายเงินสวัสดิการเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส จำนวน 364 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,936,000 บาท 
11. จ่ายเงินสวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้ที่ ไม่ เคยขอทุนการศึกษาบุตรหรือไม่มีบุตร จำนวน 15 คน  

เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 120,000 บาท 
12. จ่ายเงินเพ่ือเป็นทุนสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรสมาชิก ประจำปี 2569 จำนวน 609 ทุน  

เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,725,000 บาท ประกอบด้วย 
- ทุนเรียนดี 118 ทุน เป็นจำนวนเงิน 504,000.00 บาท 

4.

8.

9. การให้สวัสดิการแก่สมาชิก ประจำ�ปี 2569

-	 จ่ายเงินสวัสดิการเพื่อสวัสดิการรักษาพยาบาล จำ�นวน 126 ค น เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 126,000 บาท  

-	 จ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิก บิดา ม ารดา คู ่สมรส และบุตร กรณีเสียชีวิต  จำ�นวน 49 ค น  

	 เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 2,612,000 บาท ประกอบด้วย

	 -	 สมาชิกเสียชีวิต	 	  6 คน	 เป็นจำ�นวนเงิน	 1,934,000 บาท

	 -	 ครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต 43 คน	 เป็นจำ�นวนเงิน	   678,000 บาท

-	 จ่ายเงินสวัสดิการเกื้อกูลแก่สมาชิกอาวุโส จำ�นวน 364 ค น เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 1,936,000 บาท  

-	 จ่ายเงินสวัสดิการสำ�หรับสมาชิกผู้ที่ไม่เคยขอทุนการศึกษาบุตรหรือไม่มีบุตร จำ�นวน 15 ค น  

	 เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 120,000 บาท

-	 จ่ายเงินเพื่อเป็นทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาของบุตรสมาชิก ป ระจำ�ปี 2569 จำ�นวน 609 ท ุน  

	 เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 2,725,000 บาท ประกอบด้วย

	 -	 ทุนเรียนดี 	    118 ทุน	 เป็นจำ�นวนเงิน	 504,000.00 บาท

120
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- ทุนส่งเสริมการศึกษา 491 ทุน เป็นจำนวนเงิน 2,221,000.00 บาท 
13. จ่ายเงินทุนสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของสมาชิก กรณีสมาชิกสำเร็จการศึกษา จำนวน 12 คน เป็น

จำนวนเงินทั้งสิ้น 37,000 บาท 
14. จ่ายเงินทุนสวัสดิการเพ่ืออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ จำนวน 1 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท 
15. จ่ายทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ จำนวน 62 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 223,000 

บาท 

การมีส่วนร่วมกับกระบวนการสหกรณ์ 
16. การสนับสนุนและเสริมสร้างสภาพคล่องทางการเงินแก่สหกรณ์อ่ืน สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล

ตำรวจ จำกัด ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมความร่วมมือและการช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างสหกรณ์ 
โดยสนับสนุนด้านเงินทุนแก่สหกรณ์ออมทรัพย์ที่มีความต้องการเสริมสภาพคล่องทางการเงิน ผ่านการให้
เงินกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงการนำเงินไปฝากไว้กับสหกรณ์อ่ืน ภายใต้หลักเกณฑ์การ
พิจารณาที่เหมาะสมและการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานและ
เสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินของสหกรณ์เครือข่าย ตลอดจนส่งเสริมความเข้มแข็งของขบวนการ
สหกรณ์อย่างยั่งยืน 
ทั้งนี้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 สหกรณ์มีการสนับสนุนเงินทุนแก่สหกรณ์อ่ืน ดังนี้ 
- เงินฝากสหกรณ์อ่ืน จำนวน 3 สหกรณ์ เป็นเงิน 3,019,493,926.53 บาท 
- เงินให้กู้แก่สหกรณ์อื่น จำนวน 32 สหกรณ์ เป็นเงิน 2,503,068,000.00 บาท 

รวมเงินฝากและเงินให้กู้ยืมแก่สหกรณ์อ่ืนทั้งสิ้น 5,522,561,926.53 บาท (ห้าพันห้าร้อยยี่สิบสองล้าน
ห้าแสนหกหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยยี่สิบหกบาทห้าสิบสามสตางค์) สะท้อนถึงบทบาทของสหกรณ์ในการ
สนับสนุนสภาพคล่องทางการเงิน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการส่งเสริมความม่ันคงของระบบ
สหกรณ์ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของเงินทุนและผลประโยชน์ของสมาชิกเป็นสำคัญ 

17. การรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ให้ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมความร่วมมือและการช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างสหกรณ์ โดยเปิดรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนที่มี
สภาพคล่องทางการเงินส่วนเกิน เพื่อเพ่ิมช่องทางในการบริหารเงินทุนและสร้างผลตอบแทนจากเงินฝาก
อย่างเหมาะสม ควบคู่กับการเสริมสร้างแหล่งเงินทุนและสภาพคล่องสำหรับสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ
ของสหกรณ์ อันเป็นการส่งเสริมความเข้มแข็งและเสถียรภาพทางการเงินของเครือข่ายสหกรณ์อย่าง
ยั่งยืน 
ทั้งนี้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 สหกรณ์มีเงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน จำนวน 40 สหกรณ์ รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 639,226,068.91 บาท (หกร้อยสามสิบเก้าล้านสองแสนสองหมื่นหกพันหกสิบแปดบาทเก้าสิบ
เอ็นสตางค์) ซึ่งสะท้อนถึงความร่วมมือและความเชื่อมั่นระหว่างสหกรณ์ ตลอดจนการบริหารจัดการ
เงินทุนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและม่ันคงในระยะยาว 

18. การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการบริหารงานสหกรณ์แก่สหกรณ์อ่ืน  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ตำรวจ จำกัด ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสหกรณ์ โดย
สนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการสหกรณ์ ผ่านการบรรยายให้
ความรู้ทั้งภายในสถานที่ของสหกรณ์และการเข้าร่วมเป็นวิทยากร ณ หน่วยงานภายนอก เพ่ือ
แลกเปล่ียนแนวทางการบริหารงาน การบริหารจัดการทางการเงิน การกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจน
แนวปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของสหกรณ์อ่ืน ๆ 

การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสหกรณ์เครือข่าย ตลอดจนส่งเสริมการแลกเปลี่ยน

26

10. การมีส่วนร่วมกับกระบวนการสหกรณ์

-

เอ็ดสตางค์)
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ประสบการณ์และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์ อันเป็นการสนับสนุนความร่วมมือและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของขบวนการสหกรณ์ให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

19. คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ สหกรณ์อ่ืน เข้ามาเยี่ยมชมศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ตำรวจ จำกัด เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการบริหารงาน ทั้งในด้านการบริหารเงิน การลงทุน การ
บริหารสินเชื่อ ตลอดด้านอื่น ๆ ดังนี้ 
 1. วันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด      
 2. วันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการประปานครหลวง จำกัด   
 3. วันที่ 13 มกราคม 2569 คณะผู้อบรมหลักสูตร FSCT Cooperative Immersion Program 

รุ่นที่ 1 ACCU 
 4. วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 กรมตรวจบัญชี 
 5. วันที่ 13 กรกฎาคม 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จำกัด 
 6. วันที่ 17 กรกฎาคม 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดตราด จำกัด           

20. คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และฝ่ายจัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด เยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงานสหกรณ์อ่ืน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการบริหารงานร่วมกัน และสร้างพันธมิตรที่ดี 
ดังนี้ 
 1. วันที่ 16 มกราคม 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จำกัด 
 2. วันที่ 30 มีนาคม 2569  National Credit Union Federation of Korea (NACUFOK) 

สำนักงานใหญ่  และศูนย์ฝึกอบรม เมืองแทจอน ประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลี 

21. การบริหารเงินทุนและการลงทุน 
การบริหารเงินทุนและการลงทุนภายใต้กรอบการบริหารความเส่ียง สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ตำรวจ จำกัด ให้ความสำคัญกับการบริหารเงินทุนและการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการ
บริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบและเหมาะสม พร้อมทั้งนำแนวคิดด้านการดำรงเงินทุนต่อสินทรัพย์เสี่ยง
มาประยุกต์ใช้ประกอบการพิจารณาและกำหนดแนวทางการลงทุน เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางการ
เงินและรักษาความปลอดภัยของเงินทุน ทั้งนี้ สหกรณ์ได้กำหนดนโยบายและกรอบการบริหารการลงทุน
อย่างชัดเจน ภายใต้การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึง
การจัดจ้างบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเพ่ือสนับสนุนการบริหารการลงทุน ตลอดจนให้คำปรึกษาและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจ ตลาดการเงิน และปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการ
ลงทุน เพ่ือประกอบการตัดสินใจลงทุนอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

22. การบริหารต้นทุนทางการเงินและการรักษาสภาพคล่อง สหกรณ์มุ่งเน้นการบริหารจัดการทางการเงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญกับการควบคุมและลดต้นทุนการดำเนินงาน การบริหารต้นทุน
ทางการเงินให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ตลอดจนการจัดหาแหล่งเงินทุนที่มีต้นทุนต่ำและมีความมั่นคง 
ควบคู่กับการบริหารสภาพคล่องให้เพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจและการให้บริการแก่สมาชิกอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ สหกรณ์ยังมุ่งส่งเสริมการเพิ่มรายได้จากการดำเนินงานและการบริหารเงินทุนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ภายใต้การพิจารณาความสมดุลระหว่างผลตอบแทน ความเสี่ยง และสภาพคล่อง เพ่ือ
เสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงิน เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน และรักษาความม่ันคงของสหกรณ์
อย่างยั่งยืน 

23. รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ที่ปรึกษา และผู้จัดการ 
(แนบท้ายอยู่ในหน้าภาคผนวก) 
24. รายชื่อสมาชิกผู้ได้รับทุนสวัสดิการ ประจำปี 2569 แนบเป็น QR code 
(แนบท้ายอยู่ในหน้าภาคผนวก) 

11.

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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ประสบการณ์และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์ อันเป็นการสนับสนุนความร่วมมือและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของขบวนการสหกรณ์ให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

19. คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ สหกรณ์อ่ืน เข้ามาเยี่ยมชมศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ตำรวจ จำกัด เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการบริหารงาน ทั้งในด้านการบริหารเงิน การลงทุน การ
บริหารสินเชื่อ ตลอดด้านอื่น ๆ ดังนี้ 
 1. วันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด      
 2. วันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการประปานครหลวง จำกัด   
 3. วันที่ 13 มกราคม 2569 คณะผู้อบรมหลักสูตร FSCT Cooperative Immersion Program 

รุ่นที่ 1 ACCU 
 4. วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 กรมตรวจบัญชี 
 5. วันที่ 13 กรกฎาคม 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จำกัด 
 6. วันที่ 17 กรกฎาคม 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดตราด จำกัด           

20. คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และฝ่ายจัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด เยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงานสหกรณ์อ่ืน เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการบริหารงานร่วมกัน และสร้างพันธมิตรที่ดี 
ดังนี้ 
 1. วันที่ 16 มกราคม 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จำกัด 
 2. วันที่ 30 มีนาคม 2569  National Credit Union Federation of Korea (NACUFOK) 

สำนักงานใหญ่  และศูนย์ฝึกอบรม เมืองแทจอน ประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลี 

21. การบริหารเงินทุนและการลงทุน 
การบริหารเงินทุนและการลงทุนภายใต้กรอบการบริหารความเส่ียง สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ตำรวจ จำกัด ให้ความสำคัญกับการบริหารเงินทุนและการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการ
บริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบและเหมาะสม พร้อมทั้งนำแนวคิดด้านการดำรงเงินทุนต่อสินทรัพย์เสี่ยง
มาประยุกต์ใช้ประกอบการพิจารณาและกำหนดแนวทางการลงทุน เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางการ
เงินและรักษาความปลอดภัยของเงินทุน ทั้งนี้ สหกรณ์ได้กำหนดนโยบายและกรอบการบริหารการลงทุน
อย่างชัดเจน ภายใต้การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึง
การจัดจ้างบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเพ่ือสนับสนุนการบริหารการลงทุน ตลอดจนให้คำปรึกษาและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจ ตลาดการเงิน และปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการ
ลงทุน เพ่ือประกอบการตัดสินใจลงทุนอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

22. การบริหารต้นทุนทางการเงินและการรักษาสภาพคล่อง สหกรณ์มุ่งเน้นการบริหารจัดการทางการเงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญกับการควบคุมและลดต้นทุนการดำเนินงาน การบริหารต้นทุน
ทางการเงินให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ตลอดจนการจัดหาแหล่งเงินทุนที่มีต้นทุนต่ำและมีความมั่นคง 
ควบคู่กับการบริหารสภาพคล่องให้เพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจและการให้บริการแก่สมาชิกอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ สหกรณ์ยังมุ่งส่งเสริมการเพิ่มรายได้จากการดำเนินงานและการบริหารเงินทุนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ภายใต้การพิจารณาความสมดุลระหว่างผลตอบแทน ความเสี่ยง และสภาพคล่อง เพ่ือ
เสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงิน เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน และรักษาความม่ันคงของสหกรณ์
อย่างยั่งยืน 

23. รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ที่ปรึกษา และผู้จัดการ 
(แนบท้ายอยู่ในหน้าภาคผนวก) 
24. รายชื่อสมาชิกผู้ได้รับทุนสวัสดิการ ประจำปี 2569 แนบเป็น QR code 
(แนบท้ายอยู่ในหน้าภาคผนวก) 

12. ภาคผนวก มีรายละเอียดดังนี้
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ประสบการณ์และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์ อันเป็นการสนับสนุนความร่วมมือและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของขบวนการสหกรณ์ให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

19. คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ สหกรณ์อ่ืน เข้ามาเยี่ยมชมศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ตำรวจ จำกัด เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการบริหารงาน ทั้งในด้านการบริหารเงิน การลงทุน การ
บริหารสินเชื่อ ตลอดด้านอื่น ๆ ดังนี้ 
 1. วันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด      
 2. วันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการประปานครหลวง จำกัด   
 3. วันที่ 13 มกราคม 2569 คณะผู้อบรมหลักสูตร FSCT Cooperative Immersion Program 

รุ่นที่ 1 ACCU 
 4. วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 กรมตรวจบัญชี 
 5. วันที่ 13 กรกฎาคม 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จำกัด 
 6. วันที่ 17 กรกฎาคม 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดตราด จำกัด           

20. คณะกรรมการ ที่ปรึกษา และฝ่ายจัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด เยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงานสหกรณ์อ่ืน เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการบริหารงานร่วมกัน และสร้างพันธมิตรที่ดี 
ดังนี้ 
 1. วันที่ 16 มกราคม 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี จำกัด 
 2. วันที่ 30 มีนาคม 2569  National Credit Union Federation of Korea (NACUFOK) 

สำนักงานใหญ่  และศูนย์ฝึกอบรม เมืองแทจอน ประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลี 

21. การบริหารเงินทุนและการลงทุน 
การบริหารเงินทุนและการลงทุนภายใต้กรอบการบริหารความเส่ียง สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ตำรวจ จำกัด ให้ความสำคัญกับการบริหารเงินทุนและการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการ
บริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบและเหมาะสม พร้อมทั้งนำแนวคิดด้านการดำรงเงินทุนต่อสินทรัพย์เสี่ยง
มาประยุกต์ใช้ประกอบการพิจารณาและกำหนดแนวทางการลงทุน เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางการ
เงินและรักษาความปลอดภัยของเงินทุน ทั้งนี้ สหกรณ์ได้กำหนดนโยบายและกรอบการบริหารการลงทุน
อย่างชัดเจน ภายใต้การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมถึง
การจัดจ้างบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเพ่ือสนับสนุนการบริหารการลงทุน ตลอดจนให้คำปรึกษาและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจ ตลาดการเงิน และปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการ
ลงทุน เพ่ือประกอบการตัดสินใจลงทุนอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

22. การบริหารต้นทุนทางการเงินและการรักษาสภาพคล่อง สหกรณ์มุ่งเน้นการบริหารจัดการทางการเงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญกับการควบคุมและลดต้นทุนการดำเนินงาน การบริหารต้นทุน
ทางการเงินให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ตลอดจนการจัดหาแหล่งเงินทุนที่มีต้นทุนต่ำและมีความมั่นคง 
ควบคู่กับการบริหารสภาพคล่องให้เพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจและการให้บริการแก่สมาชิกอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ สหกรณ์ยังมุ่งส่งเสริมการเพิ่มรายได้จากการดำเนินงานและการบริหารเงินทุนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ภายใต้การพิจารณาความสมดุลระหว่างผลตอบแทน ความเสี่ยง และสภาพคล่อง เพ่ือ
เสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงิน เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน และรักษาความม่ันคงของสหกรณ์
อย่างยั่งยืน 

23. รายละเอียดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ที่ปรึกษา และผู้จัดการ 
(แนบท้ายอยู่ในหน้าภาคผนวก) 
24. รายชื่อสมาชิกผู้ได้รับทุนสวัสดิการ ประจำปี 2569 แนบเป็น QR code 
(แนบท้ายอยู่ในหน้าภาคผนวก) 

รายงานกิจการประจำ�ปี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด122
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25. ข้อมูลการให้บริการและสิทธิประโยชน์แก่สมาชิก ในรอบปีบัญชี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล
ตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียดการให้บริการด้าน
ต่าง ๆ รวมถึงสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของสมาชิก เพ่ือให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของสมาชิกมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ สหกรณ์ได้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
สมาชิกสามารถศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และข้ันตอนการใช้บริการ ตลอดจน
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่พึงได้รับอย่างถูกต้องครบถ้วน อันเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสามารถใช้
สิทธิและเข้าถึงบริการของสหกรณ์ได้อย่างทั่วถึง โดยไม่เสียสิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ พร้อมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสและยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่สมาชิกอย่างต่อเนื่อง 
(แนบท้ายอยู่ในหน้าภาคผนวก) เช่น 
- รายละเอียดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน 
- รายละเอียดประเภทเงินรับฝากสมาชิก 
- รายละเอียดประเภทเงินให้เงินกู้แก่สมาชิก 
- รายละเอียดสรุปอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ประเภทต่าง ๆ  
- รายละเอียดการให้สวัสดิการด้านต่างๆ แก่สมาชิก 
- การคืนประโยชน์สู่สมาชิก  

26. การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ ์
การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ 
จำกัด ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งดำเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์และนโยบายที่กำหนดไว้ให้สอดคล้องกับปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
พร้อมทั้งตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานและความมั่นคงทางการเงินของ
สหกรณ์ จึงได้นำระบบการบริหารความเสี่ยงมาเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำกับดูแลและสนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงบริหาร โดยกำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีสำคัญ  5 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกล
ยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) ความ
เสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) และความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) 
การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งสหกรณ์มุ่งเน้นการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน ติดตาม และควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่
อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือป้องกันและลดโอกาสเกิดความเสียหาย 
ตลอดจนจำกัดระดับความรุนแรงของผลกระทบให้อยู่ภายใต้ระดับความเสี่ยงที่สหกรณ์ยอมรับได้ โดย
คำนึงถึงการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ประสิทธิภาพการดำเนินงาน ความม่ันคงทางการเงิน การปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการรักษาชื่อเสียงและความเชื่อม่ันของสมาชิกเป็นสำคัญ 

ทั้งนี้ สหกรณ์ส่งเสริมให้คณะกรรมการดำเนินการ ฝ่ายจัดการ และเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีส่วนร่วมในการ
บริหารความเสี่ยงตามบทบาทและความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย เพ่ือให้การกำกับดูแล การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
อันเป็นการเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงิน ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างความ
เชื่อมั่นแก่สมาชิก เพ่ือให้สหกรณ์สามารถดำเนินงานได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 

13.

มีรายละเอียดประกอบให้สมาชิกได้ศึกษาเพิ่มเติม เช่น

รายละเอียดประเภทเงินให้กู้แก่สมาชิก

การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์

รายงานกิจการประจำ�ปี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 123



18 
 

 
  ผังจัดสถานะความเสี่ยง (Risk Profile) 
ตารางท่ี 1 หลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดบ่อยมาก  
4 สูง มีโอกาสในการเกิดบ่อย 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดไม่บ่อย  
2 น้อย มีโอกาสเกิดแต่นานๆครั้ง  
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิด  

ตารางท่ี 2 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับ ความรุนแรงของผลกระทบ คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีผลกระทบรุนแรงมากไม่สามารถควบคุมได้  
4 สูง มีผลกระทบรุนแรงไม่สามารถควบคุมได้ 
3 ปานกลาง มีผลกระทบไม่สามารถควบคุมได้ 
2 น้อย มีผลกระทบสามารถควบคุมได้ 
1 น้อยมาก ไม่ส่งผลกระทบโดยตรง 

 

18 
 

 
  ผังจัดสถานะความเสี่ยง (Risk Profile) 
ตารางท่ี 1 หลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดบ่อยมาก  
4 สูง มีโอกาสในการเกิดบ่อย 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดไม่บ่อย  
2 น้อย มีโอกาสเกิดแต่นานๆครั้ง  
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิด  

ตารางท่ี 2 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
ระดับ ความรุนแรงของผลกระทบ คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีผลกระทบรุนแรงมากไม่สามารถควบคุมได้  
4 สูง มีผลกระทบรุนแรงไม่สามารถควบคุมได้ 
3 ปานกลาง มีผลกระทบไม่สามารถควบคุมได้ 
2 น้อย มีผลกระทบสามารถควบคุมได้ 
1 น้อยมาก ไม่ส่งผลกระทบโดยตรง 
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ตารางท่ี 3  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Risk Evaluation Heat Map (Risk Matrix) 

ตารางระดับคะแนน 
A 19 - 25 รุนแรงมากที่สุด 
B 13 - 18 รุนแรงมาก 
C 7 – 12 รุนแรงปานกลาง 
D 1 - 6 รุนแรงน้อย 

 

 5 4 3 2 1 
5 A A B C D 
4 A B C C D 
3 B C C D D 
2 C C C D D 
1 D D D D D 

 

 

 

การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง 

                เป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ความถ่ีของโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และระดับความ
รุนแรงของผลกระทบ (Impact) โดยใช้หลักการคำนวณ คือ 
 

 
ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) =  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
 

 
เกณฑ์ความสามารถในการยอมรับความเสี่ยง 
 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ระดับคะแนน แทนด้วยสี ความหมาย 

สูงมาก 20 - 25  
 

ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องเร่งจัดการความเสี่ยง และควบคุมให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

สูง 10 - 19  
 

ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีการควบคุมเพ่ือป้องกันไม่ให้ความ
เสี่ยงเคลื่อนย้ายไปยังระดับที่ยอมรับไม่ได้ 

ปานกลาง 6 - 9  
 

ระดับท่ียอมรับได้ แต่ต้องมีการควบคุม เพ่ือป้องกันไม่ให้ความเสี่ยง
เคลื่อนย้ายไปยังระดับที่ยอมรับไม่ได้ 

น้อย 1 - 5  
 

ระดับท่ียอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง ไม่ต้องมีการ
จัดการเพ่ิมเติม 

 

Likelihood-โอกาสเกิด 

Im
pa

ct-
ผล

กร
ะท

บ 
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อภิธานศัพท์ 
1. ปัจจัยความเสี่ยง หมายถึง ต้นเหตุ หรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยง ที่ทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใดและจะเกิดขึ้นได้อย่างไรและทำไม ทั้งนี้สาเหตุของ
ความเสี่ยงที่ระบุความเป็นสาเหตุที่แท้จริง เพ่ือจะได้วิเคราะห์และกำหนดมาตรการความเสี่ยงในภายหลังได้
อย่างถูกต้อง 

2. โอกาส หมายถึง ความถี่หรือความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์หรืออยู่ในสถานการณ์ตามที่ระบุไว้ในปัจจัย
เสี่ยง 

3. ผลกระทบ หมายถึง ผลเสีย หรือระดับความเสียหายที่เกิดข้ึน หากเกิดเหตุการณ์หรืออยู่ในสถานการณ์ 
ตามท่ีระบุไว้ในปัจจัยเสี่ยง ซึ่งจะทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

4. ระดับความเสี่ยง หมายถึง สถานะของความเสี่ยงที่ได้จากประเมินโอกาสและผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง 
5. ผู้รับผิดชอบ หมายถึง บุคคลที่มีหน้าที่ที่ต้องดูแลให้มีการดำเนินกิจกรรม ตามแนวทางจัดการความเสี่ยง 
6. การติดตามประเมินผล หมายถึง ขั้นตอน รายงาน หรือ เอกสารอ้างอิง ที่เป็นเครื่องมือในการแสดงผลหรือ

ติดตามผลของการจัดการความเสี่ยง 
 
บัญชีความเสี่ยงของสหกรณ์ที่จะดำเนินการ มีความเสี่ยง 11 หน้า 

 
มติที่ประชุม ............................................................. 

ความเสี่่�ยงที่่�ระบุุควรเป็็นสาเหตุุที่่�แท้้จริิง เพื่่�อจะได้้วิิเคราะห์์และกำำ�หนดมาตรการความเสี่่�ยงในภายหลัังได้้อย่่าง

ถููกต้้อง

ระดัับความเสี่่�ยง หมายถึึง สถานะของความเสี่่�ยงที่่�ได้้จากการประเมิินโอกาสและผลกระทบของแต่่ละปััจจััยเสี่่�ยง
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เรื่อง รับทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำ�ปี 2569

ระเบียบวาระที่ 5

ประธานฯ	 ขอเชิิญผู้้�ตรวจสอบกิิจการเป็็นผู้้�นำำ�เสนอการตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปี 2569 เสนอต่่อที่่�ประชุุม 

ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 	 ขอรายงานการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำ ำ�กัด ป ระจำำ�ปี 

สิ้้�นสุุด วันที่่� 30 กันยายน พ.ศ. 2569  โดยขอนำำ�เสนอดัังนี้้�
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2569 
 

เรียน   ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ  จำกัด 

           ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด โดยมติตามที่ประชุมใหญ่สามญัประจำปี 2567 เมื่อ
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2567 ได้เลือกบริษัททเีค แอคเค้า แอนด์  แอสโซซิเอท จำกัด โดย นางสาวคณพิชญ์ ศรีสง่า 
ให้เป็นผู้ตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2569 นั้น 

สำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2569 บริษัทฯ ได้เข้าตรวจสอบตามวัตถุประสงค์และขอบเขต
ของการตรวจสอบ รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนใน
โอกาสนี้ จึงขอเสนอสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2569 ต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการเป็นไปตามข้อบังคับและ 

ระเบียบของสหกรณ์ที่กำหนดไว้ 
1.2 เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย์ เป็นไป  

ตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ที่กำหนดไว้ 
1.3 เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ  

บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ซึ่งบังเกิดผลดีต่อการดำเนินงานของสหกรณ์  

2. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบการดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี  

และด้านปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินผลการควบคุม
ภายใน การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการที่นาย 
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

2.1.2 ติดตาม ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

  
                  บริษทั ทีเค แอคเค้า แอนด์ แอสโซซิเอท  จำกัด 
                       TK Account & Associate CO.,Ltd. 
                        110/404 ซอยรามคำแหง 188 ถนนรามคำแหง แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร  10230 
                            เลขประจำตัวผู้เสียภาษีอากร 0105556199549      065-7192893      Thatikarn_sr@hotmail.com 
******************************************************************************************************************* 

 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2569 
 

เรียน   ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ  จำกัด 

           ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด โดยมติตามที่ประชุมใหญ่สามญัประจำปี 2567 เมื่อ
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2567 ได้เลือกบริษัททเีค แอคเค้า แอนด์  แอสโซซิเอท จำกัด โดย นางสาวคณพิชญ์ ศรีสง่า 
ให้เป็นผู้ตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2569 นั้น 

สำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2569 บริษัทฯ ได้เข้าตรวจสอบตามวัตถุประสงค์และขอบเขต
ของการตรวจสอบ รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนใน
โอกาสนี้ จึงขอเสนอสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2569 ต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการเป็นไปตามข้อบังคับและ 

ระเบียบของสหกรณ์ที่กำหนดไว้ 
1.2 เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย์ เป็นไป  

ตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ท่ีกำหนดไว้ 
1.3 เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ  

บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ซึ่งบังเกิดผลดีต่อการดำเนินงานของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบการดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี  

และด้านปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินผลการควบคุม
ภายใน การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการที่นาย 
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

2.1.2 ติดตาม ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
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                       TK Account & Associate CO.,Ltd. 
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                            เลขประจำตัวผู้เสียภาษีอากร 0105556199549      065-7192893      Thatikarn_sr@hotmail.com 
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2569 
 

เรียน   ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ  จำกัด 

           ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด โดยมติตามที่ประชุมใหญ่สามญัประจำปี 2567 เมื่อ
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2567 ได้เลือกบริษัททเีค แอคเค้า แอนด์  แอสโซซิเอท จำกัด โดย นางสาวคณพิชญ์ ศรีสง่า 
ให้เป็นผู้ตรวจสอบกจิการของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2569 นั้น 

สำหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2569 บริษัทฯ ได้เข้าตรวจสอบตามวัตถุประสงค์และขอบเขต
ของการตรวจสอบ รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนใน
โอกาสนี้ จึงขอเสนอสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2569 ต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการเป็นไปตามข้อบังคับและ 

ระเบียบของสหกรณ์ที่กำหนดไว้ 
1.2 เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย์ เป็นไป  

ตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ท่ีกำหนดไว้ 
1.3 เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ  

บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ซึ่งบังเกิดผลดีต่อการดำเนินงานของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบการดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี  

และด้านปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินผลการควบคุม
ภายใน การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการที่นาย 
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

2.1.2 ติดตาม ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
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                  บริษทั ทีเค แอคเค้า แอนด์ แอสโซซิเอท  จำกัด 
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2.1.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคำสั่งของส่วนราชการที่กำกับ  ดูแล กำหนดให้ต้อง
ปฏิบัติ 

2.1.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์
และประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสม
และคุ้มค่า 

2.2 ขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะด้าน ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
2.2.1 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ 

รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้อง และได้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดตรวจสอบการจัดทำ
รายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สนิครบถ้วน และได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเปน็ประจำทุกเดือน รวมทั้งได้มี
การส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

2.2.2 ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ์
ด้านการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับนโยบายการบรหิารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกบั
การกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ความเสี่ยงด้าน  การ
ลงทุน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์
เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 

2.2.3 ตรวจสอบการบริหารสินเช่ือ ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล
การตรวจสอบเกี่ยวกับการให้สินเชื่อประเภทต่าง ๆ  ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อที่วางไว้ สามารถ
ประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนดในสัญญา 
ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อและหลักเกณฑ์ที ่กำหนดไว้ใน
กฎกระทรวง 

2.2.4 ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายด้านการลงทุน การลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบาย
ที่กำหนดและเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดำเนินการภายใต้เกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

2.2.5 ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู ้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพ
คล่องของสหกรณ์ การดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
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กรณีพบการทุจริต การขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่
สำคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบคำสั่ง
นายทะเบียนสหกรณ์ คณะผู้ตรวจสอบกิจการจะเปิดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและแนะนำต่อที่
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์และที่ประชุมใหญ่ 

2.2.6 ตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่า หนังสือจากส่วนราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแล และจากผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ที่แจ้งข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องเกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ์ได้รับพิจารณาแก้ไขแล้ว 
 

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีควรแก้ไข 
3.1 ผลการดำเนินงาน 

        สมาชิก 

 
           ณ วันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 19,062,276,747.44 บาท และในรอบปีสหกรณ์มี

รายได้ทั้งสิ้น 825,703,028.54 บาท ค่าใช้จ่าย 382,108,409.51 บาท มีกำไรสุทธิ 443,594,619.03 บาท 
 

3.2 การบริหารท่ัวไป 
(1) การแบ่งส่วนงานและการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ สหกรณ์ฯ มีการแบ่งแยกหน้าที่

และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในแต่ละตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน  เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถในตำแหน่ง
หน้าที่ สหกรณ์ฯ มีการส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ได้รบัการพัฒนาโดยการส่งเข้ารับการศึกษาอบรมตลอดจนมีการศึกษาดู
งานของสหกรณ์อื่นที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันเป็นครั้งคราวเพื่อให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญใน
สายงานมากยิ่งข้ึน 

(2) การกำหนดระเบียบต่างๆ สหกรณ์ฯ มีการกำหนดระเบียบเพื ่อถือใช้ปฏิบัติในการ
ดำเนินงานต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วนและเหมาะสม 

 สมาชิกสามัญ (ราย) สมาชิกสมทบ (ราย) รวม (ราย) 
สมาชิกคงเหลือ ต้นปี 2,376 3,051 5,427 
เพิ่มระหว่างปี (เข้าใหม่)    118     18   136 
ลดลงระหว่างปี (ลาออก)     26  587   613 
สมาชิกคงเหลือ สิ้นปี 2,468 2,482 4,950 
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(3) มาตรฐานการบัญชี ระบบบัญชีที่สหกรณ์ใช้มีความเหมาะสมกับธุรกิจ การบันทึกบัญชี
รวมทั้งบัญชีย่อยต่างๆ เรียบร้อยและเป็นปัจจุบันโดยมเีอกสารประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วนในสาระสำคัญ 
และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์มีความรู้ความสามารถเข้าใจหน้าที่ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

สหกรณ์ถือปฏิบัติทางการบัญชีตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี การจัดทำงบการเงินเป็นไปตามรูปแบบที่
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด 

ปัจจุบันสหกรณ์ฯ ได้นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาใช้ในการประมวลผลข้อมูลครอบคลุม
ทุกระบบ เช่น งานด้านเงินรับฝาก ทุนเรือนหุ้นและลูกหนี้เงินให้กู ้ได้แก่ การจัดทำงบหน้าเรียกเก็บเงินประจำเดอืน 
การออกใบเสร็จรับเงนิ การจัดทำรายละเอียดยอดคงเหลือ และการจัดพิมพ์รายงานต่างๆ เป็นต้นและมีการสำรอง
ข้อมูลไว้  รวมทั้งมีระบบมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลที่เหมาะสม 

 

3.3 ด้านการเงินและการบัญช ี
ตรวจสอบการจ่ายเงินตามสลิปรับ - จ่าย การเก็บรักษาเงินสดประจำวัน พบว่า สหกรณ์ได้

เก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการรับ - จ่าย และเก็บรักษาเงินสด สหกรณ์เก็บรักษาเงินสดไม่เกินวัน
ละ 100,000.00 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานสลปิรบั – สลิปจ่าย และเอกสารประกอบการจ่ายเงินถูกต้องตามที่
ควร  ตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคาร เงินฝากกองทุนรวมส่วนบุคคล เปรียบเทียบกับบัญชีแยกประเภทยอด
คงเหลือตรงกันการบันทึกบัญชีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

3.4 ด้านสินเชื่อ 
                        สหกรณ์ฯ มียอดคงเหลือเงินกู้แก่สมาชิก,สหกรณ์อื่นและลูกหนี้อื่น ณ วันต้นปี และวันสิ้นปี
บัญชี  ตามรายละเอียดดังนี ้

ประเภทเงินกู้ สิ้นปีบญัช ี ต้นปีบัญช ี เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
เงินกู้ฉุกเฉิน   14,152,101.34 13,725,242.74 426,858.60 
เงินกูส้ามัญ    672,872,884.12 682,579,643.47 (9,706,759.35) 
เงินกู้พเิศษ      91,197,304.96 97,550,874.67 (6,353,569.71) 
สหกรณ์อื่น 2,503,068,000.00 3,669,785,000.00 (1,166,717,000.00) 
ลูกหนีหุ้้นกู้ บมจ.การบินไทยตาม
แผนฟื้นฟูกจิการ 

524,725,000.00 524,725,000.00 0.00 

รวม 3,806,015,290.42 4,988,365,760.88 (1,182,350,470.46) 
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ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการให้กู้เงินแก่สมาชิกและสหกรณ์อื่นการจ่ายเงินให้สมาชิก  
กู้ยืมและสหกรณ์อื่นเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ลูกหนี้แต่ละ
รายที่กู้เงินมีหลักฐานการเป็นหนี้และการค้ำประกันครบตามที่กำหนดไว้ การส่งเงินชำระหนี้เป็นไปตามกำหนด
ในสัญญา 

ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการให้กู้เงนิ การชำระหนี้ การบันทึกบัญชี
ด้านสินเช่ือ การพิสูจน์ยอดลูกหนี้คงเหลือ การคำนวณดอกเบี้ยรับ และความครบถ้วนสมบูรณ์ของคำขอกู้ หนังสือ
สัญญาเงินกู้และหนังสอืค้ำประกัน พร้อมทั้งการลงลายมือช่ือของสมาชิกผู้กู้และผูค้้ำประกนัรวมทัง้คู่สมรสผู้กูแ้ละผู้
ค้ำประกัน ครบถ้วน 

ลูกหนี้หุ้นกู้ บมจ. การบินไทย ตามแผนฟื้นฟูกิจการโอนปดิจากบญัชีเงินลงทนุหุ้นกู้ บมจ. การ
บินไทย ส่วนที่เหลือหลังจากแปลงหนี้เป็นทุน แต่ทั้งนี้หากบริษัทฯ ไม่สามารถชำระคืนให้สหกรณ์ได้ตามแผนฟื้นฟู
กิจการ สหกรณ์จะรับรู้หนี้สงสัยจะสูญเต็มจำนวนตามยอดครบกำหนด 

3.5 ด้านเงินรับฝาก 
ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการบันทึกบัญชี การรับฝากเงินทุกประเภท รวมทั้งเงินรับฝากจาก

สหกรณ์อื่น ตรวจสอบการรับเงนิ - ถอนเงิน รวมทั้งการเปิด - ถอนปิดบัญชีเงินฝาก การลงลายมือช่ือการฝากเงนิ - 
ถอนเงิน การเปรียบเทียบยอดเงินรับฝากระหว่างหน่วยกับฝ่ายบัญชี การคำนวณดอกเบี้ยเงินรับฝาก รวมถึงการ
บันทึกบัญชีไปยังสมุดรายวันต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ถูกต้องตามที่ควร  

                         สหกรณ์ฯ มีเงินรบัฝาก ณ วันต้นปี และวันสิ้นปีบญัชี  ตามรายละเอียดดังนี ้
เงินรับฝาก สิ้นปีบญัช ี ต้นปีบัญช ี เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

เงินรบัฝากออมทรพัย ์ 14,165,296.63 44,197,793.09 (30,032,496.46) 
เงินรบัฝากออมทรพัย์พิเศษ 13,483,419,780.58 15,680,913,461.74 (2,197,493,681.16) 
เงินรบัฝากออมทรพัย์สหกรณ์อื่น 21,226,068.91 23,135,581.12 (1,909,512.21) 
เงินรบัฝากประจำสหกรณ์อื่น 618,000,000.00 466,000,000.00 152,000,000.00 

รวม 14,136,811,146.12 16,214,246,935.95 (2,077,435,789.83) 
 

3.6 ด้านเงินลงทุน 
ระหว่างปีสหกรณ์ฯ นำเงินไปลงทุนใน หุ้นสามัญ ตราสารทุน ตราสารหนี้ และตราสารแสดง

สิทธิในหน่วยลงทุนและใบสำคัญแสดงสิทธ์ิที่จะซือ้หน่วยลงทุนและอื่นๆ ซึ่งการลงทุนดังกลา่วอยู่ภายใต้การควบคุม
ของคณะกรรมการดำเนินการและอยู่ในกรอบของพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (มาตรา 62) และประกาศ
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติเรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.2563 
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ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการให้กู้เงินแก่สมาชิกและสหกรณ์อื่นการจ่ายเงินให้สมาชิก  
กู้ยืมและสหกรณ์อื่นเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ลูกหนี้แต่ละ
รายที่กู้เงินมีหลักฐานการเป็นหนี้และการค้ำประกันครบตามที่กำหนดไว้ การส่งเงินชำระหนี้เป็นไปตามกำหนด
ในสัญญา 

ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการให้กู้เงนิ การชำระหนี้ การบันทึกบัญชี
ด้านสินเช่ือ การพิสูจน์ยอดลูกหนี้คงเหลือ การคำนวณดอกเบี้ยรับ และความครบถ้วนสมบูรณ์ของคำขอกู้ หนังสือ
สัญญาเงินกู้และหนังสอืค้ำประกัน พร้อมทั้งการลงลายมือช่ือของสมาชิกผู้กู้และผูค้้ำประกนัรวมทัง้คู่สมรสผู้กูแ้ละผู้
ค้ำประกัน ครบถ้วน 

ลูกหนี้หุ้นกู้ บมจ. การบินไทย ตามแผนฟื้นฟูกิจการโอนปดิจากบญัชีเงินลงทนุหุ้นกู้ บมจ. การ
บินไทย ส่วนที่เหลือหลังจากแปลงหนี้เป็นทุน แต่ทั้งนี้หากบริษัทฯ ไม่สามารถชำระคืนให้สหกรณ์ได้ตามแผนฟื้นฟู
กิจการ สหกรณ์จะรับรู้หนี้สงสัยจะสูญเต็มจำนวนตามยอดครบกำหนด 

3.5 ด้านเงินรับฝาก 
ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการบันทึกบัญชี การรับฝากเงินทุกประเภท รวมทั้งเงินรับฝากจาก

สหกรณ์อื่น ตรวจสอบการรับเงนิ - ถอนเงิน รวมทั้งการเปิด - ถอนปิดบัญชีเงินฝาก การลงลายมือช่ือการฝากเงนิ - 
ถอนเงิน การเปรียบเทียบยอดเงินรับฝากระหว่างหน่วยกับฝ่ายบัญชี การคำนวณดอกเบี้ยเงินรับฝาก รวมถึงการ
บันทึกบัญชีไปยังสมุดรายวันต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ถูกต้องตามที่ควร  

                         สหกรณ์ฯ มีเงินรบัฝาก ณ วันต้นปี และวันสิ้นปีบญัชี  ตามรายละเอียดดังนี ้
เงินรับฝาก สิ้นปีบญัช ี ต้นปีบัญช ี เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

เงินรบัฝากออมทรพัย ์ 14,165,296.63 44,197,793.09 (30,032,496.46) 
เงินรบัฝากออมทรพัย์พิเศษ 13,483,419,780.58 15,680,913,461.74 (2,197,493,681.16) 
เงินรบัฝากออมทรพัย์สหกรณ์อื่น 21,226,068.91 23,135,581.12 (1,909,512.21) 
เงินรบัฝากประจำสหกรณ์อื่น 618,000,000.00 466,000,000.00 152,000,000.00 

รวม 14,136,811,146.12 16,214,246,935.95 (2,077,435,789.83) 
 

3.6 ด้านเงินลงทุน 
ระหว่างปีสหกรณ์ฯ นำเงินไปลงทุนใน หุ้นสามัญ ตราสารทุน ตราสารหนี้ และตราสารแสดง

สิทธิในหน่วยลงทุนและใบสำคัญแสดงสิทธ์ิที่จะซือ้หน่วยลงทุนและอื่นๆ ซึ่งการลงทุนดังกลา่วอยู่ภายใต้การควบคุม
ของคณะกรรมการดำเนินการและอยู่ในกรอบของพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (มาตรา 62) และประกาศ
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติเรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.2563 
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ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการให้กู้เงินแก่สมาชิกและสหกรณ์อื่นการจ่ายเงินให้สมาชิก  
กู้ยืมและสหกรณ์อื่นเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ลูกหนี้แต่ละ
รายที่กู้เงินมีหลักฐานการเป็นหนี้และการค้ำประกันครบตามที่กำหนดไว้ การส่งเงินชำระหนี้เป็นไปตามกำหนด
ในสัญญา 

ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการให้กู้เงนิ การชำระหนี้ การบันทึกบัญชี
ด้านสินเช่ือ การพิสูจน์ยอดลูกหนี้คงเหลือ การคำนวณดอกเบี้ยรับ และความครบถ้วนสมบูรณ์ของคำขอกู้ หนังสือ
สัญญาเงินกู้และหนังสอืค้ำประกัน พร้อมทั้งการลงลายมือช่ือของสมาชิกผู้กู้และผูค้้ำประกนัรวมทัง้คู่สมรสผู้กูแ้ละผู้
ค้ำประกัน ครบถ้วน 

ลูกหนี้หุ้นกู้ บมจ. การบินไทย ตามแผนฟื้นฟูกิจการโอนปดิจากบญัชีเงินลงทนุหุ้นกู้ บมจ. การ
บินไทย ส่วนที่เหลือหลังจากแปลงหนี้เป็นทุน แต่ทั้งนี้หากบริษัทฯ ไม่สามารถชำระคืนให้สหกรณ์ได้ตามแผนฟื้นฟู
กิจการ สหกรณ์จะรับรู้หนี้สงสัยจะสูญเต็มจำนวนตามยอดครบกำหนด 

3.5 ด้านเงินรับฝาก 
ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการบันทึกบัญชี การรับฝากเงินทุกประเภท รวมทั้งเงินรับฝากจาก

สหกรณ์อื่น ตรวจสอบการรับเงนิ - ถอนเงิน รวมทั้งการเปิด - ถอนปิดบัญชีเงินฝาก การลงลายมือช่ือการฝากเงนิ - 
ถอนเงิน การเปรียบเทียบยอดเงินรับฝากระหว่างหน่วยกับฝ่ายบัญชี การคำนวณดอกเบี้ยเงินรับฝาก รวมถึงการ
บันทึกบัญชีไปยังสมุดรายวันต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ถูกต้องตามที่ควร  

                         สหกรณ์ฯ มีเงินรบัฝาก ณ วันต้นปี และวันสิ้นปีบญัชี  ตามรายละเอียดดังนี ้
เงินรับฝาก สิ้นปีบญัช ี ต้นปีบัญช ี เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

เงินรบัฝากออมทรพัย ์ 14,165,296.63 44,197,793.09 (30,032,496.46) 
เงินรบัฝากออมทรพัย์พิเศษ 13,483,419,780.58 15,680,913,461.74 (2,197,493,681.16) 
เงินรบัฝากออมทรพัย์สหกรณ์อื่น 21,226,068.91 23,135,581.12 (1,909,512.21) 
เงินรบัฝากประจำสหกรณ์อื่น 618,000,000.00 466,000,000.00 152,000,000.00 

รวม 14,136,811,146.12 16,214,246,935.95 (2,077,435,789.83) 
 

3.6 ด้านเงินลงทุน 
ระหว่างปีสหกรณ์ฯ นำเงินไปลงทุนใน หุ้นสามัญ ตราสารทุน ตราสารหนี้ และตราสารแสดง

สิทธิในหน่วยลงทุนและใบสำคัญแสดงสิทธ์ิที่จะซือ้หน่วยลงทุนและอื่นๆ ซึ่งการลงทุนดังกลา่วอยู่ภายใต้การควบคุม
ของคณะกรรมการดำเนินการและอยู่ในกรอบของพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (มาตรา 62) และประกาศ
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การลงทุนเป็นไปตาม พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ พ.ศ. 2563 อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 สหกรณ์มีการลงทุนที่ไม่เป็นไป
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 
2567 ดังนี้ 

กรณีที่ 1 (ข้อ 3)  ลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งเกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุน
สำรอง (วงเงิน 427,187,421.70 บาท) จำนวน 2 นิติบุคคล ดังนี้ 

 
ลำดับท่ี นิติบุคคล จำนวนเงิน/บาท 

1. บมจ. ปตท. จำกัด (มหาชน) 1,156,562,579.53 
2. บมจ. ท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) 1,299,704,223.24 

 
กรณีที่ 2 (ข้อ 4) การฝากเงินหรือลงทุนรวมเกินกว่าทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง โดยมีการ

ลงทุนรวม 8,105,213,762.63 บาท ซึ่งเกินกว่าที่กฎกระทรวงกำหนด 3,833,339,545.63 บาท (คิดเป็นร้อยละ 
89.73) 

สหกรณ์ไดจ้ัดทำแผนแนวทางแก้ไขภายในระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่กฎกระทรวงบังคบัใช้ 
ให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบและรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

                   สหกรณ์ฯมีเงินลงทุนในหุ้นกู้ ปัจจุบันตราสารหนี้ที่สหกรณ์ฯลงทุน มีตราสารหนี้บางรุ่น มี 
การปรับ Issue Rating  การจัดลำดับความน่าเช่ือถือ ต่ำกว่า A- ส่งผลให้ตราสารหนี้ ดังกล่าวมีมูลค่ายุติธรรมต่ำ
กว่าราคาทุน ทั้งนี้สหกรณ์ฯ มีการติดตามสถานการณ์และผลการดำเนินงานของบริษัทแต่ละแห่งที่สหกรณ์ฯนำเงนิ
ไปลงทุน ที่อาจเกิดความเสี่ยงในการลงทุนเพิ่มหรือบริหารจัดการเงินลงทุนที่มีอยู่อย่างใกล้ชิดและด้วยความ
ระมัดระวัง 
                       อันดับความน่าเช่ือถือของหุ้นกู้บางรายการ ดังนี้                          

ลำดับท่ี หุ้นกู้ วันท่ีครบกำหนด Issue Rating 
1. บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)    8 พ.ย. 2574 BBB+ 
2. บมจ. สหโคเจน(ชลบุรี) จำกัด (มหาชน) 22 ก.ย. 2575 BBB+ 
3. บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) 31 มี.ค.2577 BBB+ 
4. บมจ.พลังงานบริสุทธ์ิ จำกัด (มหาชน) 20 ม.ค. 2576 BB+ 

ทั้งนี้สหกรณ์ฯควรมีการกำหนดนโยบายและแผนการลงทุนประจำปีทุกปี  กำหนดแนวทางการ
บริหารเงินลงทุนของสหกรณ์ปีต่อไป  และแนวทางการแก้ไขการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการฝากและ
การลงทุนของสหกรณ์ออมทรพัย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 เสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีต่อไป 
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                     สหกรณ์ฯ นำเงินไปลงทุนภายนอกคงเหลอื ณ วันสิ้นปี  ดังนี้ 
ชื่อ สิ้นปีบญัช ี ต้นปีบัญช ี เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

เงินลงทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของ
ตลาด 
     -    หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย จำกัด 
     -    หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์
ตำรวจแห่งชาติ จำกัด 
     -     หุ้นชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด 

 
 

300,000,000.00 
 

30,018,500.00 
 

400,000,000.00 

 
 

300,000,000.00 
 

10,018,500.00 
 

384,000,000.00 

 
 

            0.00 
 

20,000,000.00 
 

16,000,000.00 
รวม 730,018,500.00 694,018,500.00 36,000,000.00 

เงินลงทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด 
- พันธบัตร 
- หุ้นกู้ บมจ. 
- หุ้นทุน 
- กองทุนรวม 
บวก(หัก) ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงิน
ลงทุน 

 
2,689,004,265.28 
5,189,247,885.41 
2,654,979,567.35 

260,986,309.87 
86,946,651.39 

 
1,718,084,151.81 
6,392,019,556.94 
3,191,605,846.77 

354,165,038.87 
435,432,510.66 

 
970,920,113.47 

(1,202,771,671.53) 
(536,626,279.42) 
(93,178,729.00) 

(348,485,859.27) 

รวม 10,881,164,679.30 12,091,307,105.05 (1,210,142,425.75) 
รวมเงินลงทุน 11,611,183,179.30 12,785,323,605.05 (1,174,140,425.75) 

             3.7 ด้านทุนเรือนหุ้น 
                               ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น  ดังนี้ 

รายการ สิ้นปีบญัช ี ต้นปีบัญช ี เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
สมาชิก 3,037,369,210.00 2,804,139,800.00 233,229,410.00 

การชำระค่าหุ้น และการจ่ายคืนค่าหุ้น เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ สมาชิก
เข้าใหม่ - ลาออกมีการอนุมัติโดยคณะกรรมการ การบันทึกบัญชีทุนเรือนหุ้น การผ่านรายการไปบัญชีแยกประเภท
ถูกต้องตามที่ควร       
                  3.8 ด้านทุนสำรองและทุนสะสมฯ 

ในระหว่างปีสุ่มตรวจสอบการใช้ทุนสะสมต่างๆ การจ่ายเงินดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป็นไปตามระเบียบแห่งทุนนั้นๆ ตามที่สหกรณ์กำหนด    
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                   3.9 ด้านรายจ่ายของสหกรณ์  

รายจ่ายต่างๆ ของสหกรณ์ ได้จ่ายไปในกิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตุผลและประมาณการ 
เป็นไปตามระเบียบการจ่ายที่เกี่ยวข้อง ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์เป็นไปตามระเบียบและมติที่ประชุมส่วนใหญ่อยู่
ภายในวงเงินงบประมาณที่กำหนดไว้ 

 
                4. ผลการตรวจสอบเฉพาะดา้น 

4.1 การบริหารความเสี่ยง 
สหกรณ์มีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ควบคุม กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน

บริหารให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนด
นโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเสีย่ง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเช่ือ ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยง
ด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อให้การบริหารความเสี่ ยงของสหกรณ์เป็นไปตาม
นโยบายที่กำหนดไว้ 

4.2 การบริหารด้านสินเชื่อ 
- มีคณะกรรมการเงินกู้ทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง วางแนวทางการตรวจสอบ ติดตาม  

รวมทั้งการวางแนวทางต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ และวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
- สหกรณ์ได้กำหนดนโยบายการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการด้านติดตามและดูแล 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนดในสัญญา ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน
กฎกระทรวง 

4.3 การบริหารด้านการลงทุน 
- มีคณะอนุกรรมการการลงทุน พิจารณาและดำเนินการเกี่ยวกับการลงทุนตามกรอบ  

นโยบายการลงทุน และมอบอำนาจการลงทุน ควบคุม กำกับ ดูแล การบริหาร การเงิน การลงทุน การฝาก  การ
กู้ยืม การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น 

4.4 การบริหารด้านสภาพคล่อง 
- สหกรณ์มีการดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามกฎกระทรวง ว่าด้วยการดำรง 

สินทรัพย์ของสหกรณ์ พ.ศ. 2550 และตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง การกำหนดอัตราการดำรง
สินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2550 ซึ่งกำหนดให้สหกรณ์ต้องดำรงสินทรัพย์สภาพคล่อง
เฉลี่ยรายเดือนอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละหนึ่งของยอดเงินฝากทั้งหมด  โดย ณ 30 กันยายน 2569  สหกรณ์ดำรง
สินทรัพย์สภาพคล่องไว้ในอัตราร้อยละ 41.59 
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                    ในฐานะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้เข้าตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่างๆ รวมถึงมติของคณะกรรมการขัดต่อข้อบังคับของสหกรณ์หรือไม่ และเอกสารทางการเงินของ
สหกรณ์ ได้เข้าตรวจสอบเป็นประจำทุกเดือน และได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการดำเนินการทุกเดือน พร้อม
ทั้งรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการได้ทราบเป็นประจำ และหากมีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะในระหว่าง
ที่ตรวจสอบได้แจ้งให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการทราบ และดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวแล้ว  

 
ติดตามผลสิ่งท่ีตรวจพบและข้อเสนอแนะระหว่างปี 2568-2569 
ด้านการรบัฝากเงินสมาชิก ซึง่สหกรณ์ฯ มีสมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ ฝากเงินกบัสหกรณ์ 

สหกรณ์มเีงินรับฝากจากสมาชิกสมทบ จำนวนมากกว่าสมาชิกสามัญ ตามพระราชบัญญัตสิหกรณ์ และเมื่อมีการ
แก้ไข พระราชบัญญัติสหกรณ์ ฉบับที่ 3 พ.ศ.2563 สมาชิกสมทบต้องมีความสัมพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิก
สหกรณ์ตามหลักเกณฑท์ี่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกำหนดไว้  

คณะกรรมการดำเนินการมีการจัดทำแผนในการดำเนินการ เรื่องเงินฝากของสมาชิกสมทบที่มอียู่
ตามข้อบังคับเดิมของสหกรณ์ แต่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนฯ จำนวนเงินฝาก 4,395.55 ล้าน
บาท โดยสหกรณ์ฯจัดทำแผนระยะเวลา 5 ปี ไดข้อวงเงินกูย้ืมนายทะเบียนประจำปี 2569 วงเงิน 4,396 ล้านบาท 
เพื่อคืนเงินฝากสมาชิกสมทบ  ซึ่งผู้ตรวจสอบกจิการ ใหค้ำแนะนำต่อสหกรณ์ฯ โดยควรนำไปหารือ หรือขอ
คำแนะนำจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัตติ่อไป เช่น กรมส่งเสริมสหกรณ์, กรมตรวจบญัชีสหกรณ์  

สหกรณ์ คืนเงินรับฝากสมาชิกสมทบ ทีม่ีอยู่ตามข้อบังคับของสหกรณ์แต่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ.2563 ใน
ระหว่างปีบญัชี 2569 คืนสมาชิกสมทบแล้ว 834,489,888.66 บาท   

            จึงเรียนมาเพื่อให้ทีป่ระชุมรับทราบ 

   

                                                                            
 (นางสาวคณพิชญ์  ศรีสง่า) 
                                                                                    ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 13 ตุลาคม 2569 
 
 
มติิที่่�ประชุุม	   ..........................................................................
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เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำ�ปี 2569

ระเบียบวาระที่ 6

22 
 

ระเบียบวาระที่ 6 
เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจำปี 2569 

ประธาน ฯ ขอให้ที่ประชุมพิจารณางบการเงิน ประจำปี 2569 ซึ่ง ดร.วรกร  แช่มเมืองปัก ผู้สอบบัญชี ที่
ประชุมใหญ่สหกรณ์คัดเลือก และนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง ได้ตรวจสอบงบการเงินของ
สหกรณ์ และรับรองแล้ว ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบ
กระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569 

ผู้ตรวจสอบบัญช ี ขอให้ที่ประชุมพิจารณางบการเงินของสหกรณ์ ประจำปี 2569 ดังนี้ 

หนังสือรับรองของสหกรณ์ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 

วันที่ 9 ตุลาคม 2569 
เรียน  ดร.วรกร แช่มเมืองปัก  ผู้สอบบัญชี 

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2569 เพ่ือแสดง ความเห็นว่างบการเงินดังกล่าว  
ณ ผลการดำเนินงานและ กระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันกับสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด 
โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดหรือไม่ 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้การดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไป
ตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่าควรจะเป็น 
ดังต่อไปนี้ 
 1. งบการเงิน 

1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการ
จัดทำงบการเงิน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการแสดง
รายการและข้อมูลต่างๆ ( ระบุแต่ละรายการที่มีในงบการเงินของสหกรณ์) 

1.3 ข้อสมมุติที่สำคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน เช่น 

รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือ
ข้อจำกัดการใช้เงินกู้ สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 

1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้ปรับปรุงหรือเปิดเผยได้
ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 

1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือ
โดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสารแนบของหนังสือรับรองนี้ 

1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
ผู้ซึ่งมีหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระสำคัญต่องบการเงิน 

ประธานฯ	 ขอให้้ที่่�ประชุุมพิจารณางบการเงิินประจำำ�ปี 2569 ซ่ึ่�ง ดร.วรกร แช่่มเมืืองปััก ผู้้� สอบบััญชี 

ที่่�ประชุุมใหญ่่สหกรณ์์คััดเลืือก และนายทะเบีียนสหกรณ์์แต่่งตั้้�ง ได้้ตรวจสอบงบการเงิินของสหกรณ์์ 

และรัับรองแล้้ว ซ่ึ่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน และงบกระแสเงิินสด  

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กันยายน พ.ศ. 2569

ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี  	 ขอให้้ที่่�ประชุุมพิจารณางบการเงิินของสหกรณ์์ ประจำำ�ปี 2569 ดังนี้้�

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด

รายงานกิจการประจำ�ปี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 147
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1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อผูกมัด
ใดๆในสินทรัพย์ของสหกรณ์  เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและอาจ เกิดขึ้นใน
ภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมดที่
สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่ปรากฏ
ข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินอีก 

2. การให้ข้อมูล 
ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

ทั้งหมด 
2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
2.3 ข้อมูลอื่นทีท่่านขอจากข้าพเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่จำกัด 
2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี

สาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 

2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผลต่อการแสดง
งบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 

2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์ทราบและ
ที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีบทบาทสำคัญ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 

2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลกระทบต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า 
ซึ่งควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งสำรองค่าเสียหายที่
อาจเกิดข้ึน 

ขอแสดงความนับถือ 
 

พลตำรวจตรี  
 ( ดนุกฤต  กลัมพากร ) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 
 
 

( นางสาวพวงพิศ  จันทร์เอียด ) 
ผู้จัดการ 

(27 หน้า) 
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ระเบียบวาระที่ 7 
เร่ือง พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2569 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ จากผลการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ประจำปีบัญชี 2569 
สหกรณ์มีกำไรสุทธิทั้งสิ้น 443,594,619.03 บาท (สี่ร้อยสี่สิบสามล้านห้าแสนเก้าหมื่นสี่พันหกร้อย
สิบเก้าบาทสามสตางค์) โดยคณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแนวทางการจัดสรรกำไรสุทธิอย่าง
รอบคอบ ภายใต้ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ์ 
การเสริมสร้างเงินทุนสำรอง ตลอดจนการจัดสรรผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์แก่สมาชิ กอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม ทั้งนี้ คณะกรรมการดำเนินการจึงขอเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี
บัญชี 2569 ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

การจัดสรรกำไรสุทธิ สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ปี 2569 

การจัดสรรกำไรสุทธิ ปี 2569     
ลำดับ รายการ 2569 2568 

จำนวน % จำนวน % 
1 เงินทุนสำรอง(ไม่น้อยกว่าร้อยละ10)     91,878,285.35  20.71    295,726,568.27  49.17  
2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00  0.01             30,000.00  0.01  
3 เงินปันผล ร้อยละ 10 290,793,557.00  65.55    264,566,649.00  43.99  
4 เงินเฉลี่ยคืน ร้อยละ 20 7,440,640.75  1.68        7,297,043.25  1.21  
5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 8,352,135.93  1.88        7,765,899.26  1.29  
6 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 3,000,000.00  0.68        2,000,000.00  0.33  
7 ทุนสาธารณประโยชน์ 5,000,000.00  1.13        5,000,000.00  0.83  
8 ทุนสวัสดิการ     25,000,000.00  5.64      10,000,000.00  1.66  
9 ทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 100,000.00  0.02           100,000.00  0.02  
10 ทุนเพ่ือความมั่นคงของสหกรณ์ 7,000,000.00  1.58        5,000,000.00  0.83  
11 ทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 3,000,000.00  0.68        2,000,000.00  0.33  
12 ทุนรักษาระดับเงินปันผล      2,000,000.00  0.45        2,000,000.00  0.33  

  รวม 443,594,619.03  100.00    601,486,159.78  100.00  

มติที่ประชุม ............................................................. 

ระเบียบวาระที่  7
เรื่อง พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำ�ไรสุทธิ ประจำ�ปี 2569

92,303,285.35

7,927,135.93

20.81

1.79

5.63

0.43
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ระเบียบวาระที่ 8 
เร่ือง พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจ่าย 

ประจำปี 2570 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ขอเสนอแผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจำปี 2570 ดังนี้ 

แผนงานประจำปี 2570 

1. การดำเนินงานของสหกรณ์ 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด มุ่งมั่นดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับและ

หลักการสหกรณ์ โดยให้ความสำคัญกับการส่งเสริมความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิก ผ่านการบริหารจัดการทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก ควบคู่กับการรักษาเสถียรภาพทางการเงินและความม่ันคงขององค์กรอย่างยั่งยืน 
นอกจากนี้ สหกรณ์ยังมุ่งส่งเสริมบทบาทในการสนับสนุนภารกิจของโรงพยาบาลตำรวจและพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็งและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

2. การส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิก 
สหกรณ์มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกมีวินัยในการออมเงินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง

ทางการเงินและเป็นหลักประกันในการดำรงชีวิต โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์เงินรับฝากให้มีความหลากหลาย สอดคล้องกับ
ความต้องการของสมาชิก พร้อมกำหนดอัตราผลตอบแทนที่เหมาะสมและสามารถแข่งขันกับผลิตภัณฑ์เงินฝากของ
ธนาคารพาณิชย์และการลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงินได้ ภายใต้การบริหารต้นทุนทางการเงินและสภาพคล่องอย่าง
รอบคอบ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการออมและส่งเสริมให้สมาชิกมีฐานะทางการเงินที่มั่นคงในระยะยาว 

3. การส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาความรู้ด้านสหกรณ์และการออมทรัพย์ 
สหกรณ์ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของสมาชิก โดยจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

สัมมนา และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ ควบคู่กับการเสริมสร้างความรู้ทาง
การเงิน (Financial Literacy) ทั้งด้านการออม การบริหารรายรับและรายจ่าย การวางแผนทางการเงิน และการ
บริหารจัดการหนี้สินอย่างเหมาะสม เพื่อให้สมาชิกสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต มีวินัยทางการเงิน 
และสามารถวางแผนสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้แก่ตนเองและครอบครัวได้อย่างยั่งยืน 

4. การให้บริการสินเชื่อแก่สมาชิก 
สหกรณ์มุ่งบริหารจัดการและจัดหาแหล่งเงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการให้บริการสินเชื่อแก่

สมาชิกท่ีมีความจำเป็นทางการเงิน โดยกำหนดอัตราดอกเบี้ยท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม พร้อมพัฒนากระบวนการ
ให้บริการให้มีความสะดวก รวดเร็ว และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกได้อย่างทั่วถึง ทั้งนี้ การ
พิจารณาอนุมัติสินเชื่อจะยึดหลักการให้สินเชื่ออย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible Lending) โดยคำนึงถึง
ความสามารถในการชำระหนี้ ภาระหนี้สิน และความจำเป็นของสมาชิกเป็นสำคัญ เพ่ือช่วยบรรเทาความเดือดร้อน 
ลดการพ่ึงพาแหล่งเงินทุนที่มีต้นทุนสูง และส่งเสริมวินัยทางการเงิน ควบคู่กับการรักษาคุณภาพสินเชื่อและเสถียรภาพ
ทางการเงินของสหกรณ ์

ระเบียบวาระที่  8
เรื่อง พิจารณา อนุมัติ แผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจ่าย

 ประจำ�ปี 2570

แผนงานประจำ�ปี 2570
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5. การบริหารเงินลงทุนและการกระจายความเสี่ยง 
สหกรณ์มุ่งดำเนินการบริหารเงินลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบนโยบายการลงทุนและหลักการ

บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการจัดสรรเงินลงทุนและการกระจายความเสี่ยงในสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม เพ่ือรองรับความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย และตลาดการเงิน โดยคำนึงถึงความสมดุล
ระหว่างความปลอดภัยของเงินทุน สภาพคล่อง และผลตอบแทนจากการลงทุน เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงิน
และรักษาผลประโยชน์สูงสุดของสมาชิกในระยะยาว 
 
 

27 
 

แผนกลยุทธ์ ประจำปี 2570-2574 
การพิจารณากลยุทธ์ (Strategy Considerations) ประจำปี 2570-2574 

 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ให้ความสำคัญกับกระบวนการวางแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ 
โดยคณะกรรมการดำเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการและบุคลากรที่เก่ียวข้อง ได้ดำเนินการระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยน
มุมมอง และวิเคราะห์ข้อมูลสำคัญอย่างรอบด้าน ครอบคลุมการประเมินปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร ข้อมูล
สารสนเทศ ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจและการเงิน ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานและทิศทางการพัฒนาของสหกรณ์ 

ทั้งนี้ เพ่ือนำผลการวิเคราะห์มาใช้ประกอบการกำหนดทิศทาง เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ และแนวทางการดำเนินงานให้
มีความเหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพขององค์กรและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมุ่งเน้นให้แผนกลยุทธ์
ประจำปี 2570–2574 สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามเป้าหมายที่
กำหนด เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน ยกระดับคุณภาพการให้บริการ และสร้างประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก
อย่างยั่งยืน โดยสรุปประเด็นการพิจารณากลยุทธ์ที่สำคัญได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 
 

 
 

 (แผนงาน 28 หน้า)

แผนกลยุทธ์ ประจำ�ปี 2570-2574
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าย

รับ
–

รา
ยจ

่าย
ได

้ดีขึ้
น 

แล
ะมี

จ า
นว

น
สม

าช
ิกที่

ผ่า
น

เกณ
ฑ์ค

วา
ม

มั่น
คง

ทา
งก

าร
เงิน

เพิ่
มขึ้

นอ
ย่า

ง
ต่อ

เนื่อ
ง 
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ทา
งก

าร
เงิน

ขอ
ง

สม
าช

ิก (
Fin

an
cia

l 
We

lln
es

s) 
ร้อ

ยล
ะข

อง
สม

าช
ิกที่

มี
ปัญ

หา
ด้า

นห
นี้ส

ินท
ี่เข้า

มา
ปร

ึกษ
าได

้รับ
กา

ร
ช่ว

ยเห
ลือ

 

≥9
0%

 
≥9

0%
 

≥9
0%

 
≥9

0%
 

≥9
0%

 
ช่ว

ยเห
ลือ

หน
ี้สิน

มา
กเก

ินต
ัว /

 ป
รับ

โค
รงส

ร้า
งห

นี้ 
(กล

ุ่มเป
้าห

มา
ย: 

สม
าช

ิกส
หก

รณ
์มี

ปัญ
หา

หน
ี้สิน

) 

ฝ่า
ยส

ินเช
ื่อ /

 
คณ

ะก
รร

มก
าร

เงิน
กู้ 

ติด
ตา

มผ
ล

รา
ยไต

รม
าส

แล
ะป

ระ
เมิน

ผล
รว

ม
ปร

ะจ
 าป

ี 

ลด
โอก

าส
ผิด

นัด
แล

ะเส
ริม

คว
าม

มั่น
คง

ทา
งก

าร
เงิน

 

จ า
นว

นส
มา

ชิก
ที่เ

ข้า
โค

รงก
าร

คล
ินิก

แก้
หน

ี้
รา

ยให
ม่  

(ต่อ
ปี) 

             

5 ค
น 

5 ค
น 

5 ค
น 

5 ค
น 

5 ค
น 

1) 
โค

รงก
าร

คล
ินิก

แก้
หน

ี้แล
ะให

้
ค า

ปร
ึกษ

าท
างก

าร
เงิน

แก่
สม

าช
ิก  

2) 
ระ

บบ
คัด

กร
อง

สม
าช

ิกที่
มีค

วา
ม

เสี่ย
งด

้าน
หน

ี้แล
ะ

เชิญ
เข้า

รับ
ค า

ปร
ึกษ

าก่
อน

เกิด
หน

ี้
ค้า

ง  
3) 

จัด
ท า

แผ
นแ

ก้ไข
หน

ี้รา
ยบ

ุคค
ล 

(In
div

idu
al 

De
bt

 
So

lut
ion

 Pl
an

)  
4) 

ให
้คว

าม
รู้ด

้าน
กา

รบ
ริห

าร
หน

ี้ 
รา

ยร
ับ–

รา
ยจ

่าย
 

ฝ่า
ยส

ินเช
ื่อ /

 
คณ

ะก
รร

มก
าร

เงิน
กู้ 

ติด
ตา

มผ
ล

รา
ยไต

รม
าส

 
แล

ะส
รุป

ผล
รว

ม
ปร

ะจ
 าป

ี 

สม
าช

ิกที่
เริ่ม

มี
คว

าม
เสี่ย

งด
้าน

ภา
ระ

หน
ี้สา

มา
รถ

เข้า
ถึง

ค า
ปร

ึกษ
า

ได
้เร็ว

ขึ้น
 มีแ

ผน
จัด

กา
รห

นี้ท
ี่

เห
มา

ะส
มก

ับ
รา

ยได
้แล

ะ
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รช
 าร

ะห
นี้ 

ลด
โอก

าส
เกิด

หน
ี้

ค้า
งช

 าร
ะแ

ละ
 

NP
L แ

ละ
ช่ว

ยให
้

สม
าช

ิกมี
สุข

ภา
วะ

ทา
งก

าร
เงิน

ที่ด
ี

ขึ้น
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เป
้าป
ระ
สง
ค์เช

ิงก
ลยุ
ทธ

์ 
ตัว
ชี้วั

ดเช
ิงก
ลยุ
ทธ

์ 
25

70
 

25
71

 
25

72
 

25
73

 
25

74
 

แผ
นง
าน

/
โค
รงก

าร
ส า
คัญ

 
ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

 
ระ
ยะ
เวล

า 
ผล

ลัพ
ธ์ท

ี่
คา
ดห

วัง
 

  
แล

ะก
าร

ออ
ม 

 
5) 

ติด
ตา

มส
มา

ชิก
หล

ังเข
้าร

่วม
คล

ินิก
แก้

หน
ี้อย

่าง
ต่อ

เนื่อ
ง 

1.2
 เพิ่

มคุ
ณภ

าพ
ชีว

ิต
แล

ะส
ุขภ

าว
ะท

างก
าร

เงิน
ขอ

งส
มา

ชิก
 ด้ว

ยร
ะบ

บ
ส่ง

เสร
ิมค

วา
มร

อบ
รู้ 

สว
ัสด

ิกา
ร แ

ละ
กา

ร
บร

ิหา
รห

นี้ท
ี่เห

มา
ะส

ม 

สัด
ส่ว

นจ
 าน

วน
สม

าช
ิก

สา
มัญ

เดิม
ที่ไ

ด้ร
ับ

คว
าม

รู้ท
างก

าร
เงิน

เพิ่
มขึ้

น 

≥5
%  

≥1
0%

 
≥1

5%
 

≥2
0%

 
≥2

5%
 

อบ
รม

กา
รอ

อม
แล

ะ
คว

าม
รอ

บร
ู้

ทา
งก

าร
เงิน

(กล
ุ่มเป

้าห
มา

ย:
สม

าช
ิกให

ม่ 1
00

%,
 

สม
าช

ิกว
ัยท

 างา
น

เพิ่
มต

าม
ล า

ดับ
) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ศึก

ษา
แล

ะ
ปร

ะช
าส

ัมพั
นธ

์ 

ติด
ตา

มผ
ล

ทุก
คร

ั้งท
ี่

อบ
รม

แล
ะ

ปร
ะเมิ

นผ
ล

รว
ม

ปร
ะจ

 าป
ี 

สม
าช

ิกมี
คว

าม
รู้

ใน
กา

รว
างแ

ผน
กา

รเง
ิน 

คว
าม

พึง
พอ

ใจโ
ดย

รว
ม

ขอ
งส

มา
ชิก

ต่อ
สว

ัสด
ิกา

ร  
   

  (ท
ี่เพิ่

มขึ้
น) 

≥8
0%

 
≥8

0%
 

≥8
0%

 
≥8

0%
 

≥8
0%

 
สว

ัสด
ิกา

รส
มา

ชิก
 

4 ด
้าน

 
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สว

ัสด
ิกา

ร 
ส า

รว
จป

ีละ
 

1 ค
รั้ง 

สม
าช

ิกได
้รับ

สว
ัสด

ิกา
รท

ี่ตอ
บ

โจท
ย์ 

ร้อ
ยล

ะผ
ู้เข้า

ร่ว
มต

่อ
จ า

นว
นท

ี่รับ
สม

ัคร
สัม

มน
า/ฝ

ึกอ
าช

ีพเ
สร

ิม
ขอ

งส
มา

ชิก
 

≥9
0%

 
≥9

0%
 

≥9
0%

 
≥9

0%
 

≥9
0%

 
ฝึก

อา
ชีพ

เสร
ิม /

 
สัม

มน
าส

มา
ชิก

 
(กล

ุ่มเป
้าห

มา
ย: 

สม
าช

ิกท
ี่สน

ใจเ
ข้า

ร่ว
มกิ

จก
รร

ม เ
ทีย

บ
กับ

จ า
นว

นท
ี่รับ

สม
ัคร

) 
   

คณ
ะก

รร
มก

าร
ศึก

ษา
แล

ะ
ปร

ะช
าส

ัมพั
นธ

์ 

ติด
ตา

มผ
ล

ทุก
คร

ั้งท
ี่

อบ
รม

แล
ะ

ปร
ะเมิ

นผ
ล

รว
ม

ปร
ะจ

 าป
ี 

สม
าช

ิกมี
ทัก

ษะ
เพิ่

มแ
ละ

สา
มา

รถ
น า

ไป
ใช้ใ

นช
ีวิต

จร
ิง 

รายงานกิจการประจำ�ปี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด190



เป
้าป
ระ
สง
ค์เช

ิงก
ลยุ
ทธ

์ 
ตัว
ชี้วั

ดเช
ิงก
ลยุ
ทธ

์ 
25

70
 

25
71

 
25

72
 

25
73

 
25

74
 

แผ
นง
าน

/
โค
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ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

 
ระ
ยะ
เวล

า 
ผล

ลัพ
ธ์ท

ี่
คา
ดห

วัง
 

1.3
 พั

ฒน
าร

ูปแ
บบ

บร
ิกา

รเพ
ื่อเพิ่

มค
วา

ม
สะ

ดว
ก ร

วด
เร็ว

 ถูก
ต้อ

ง 
แล

ะส
ร้า

งค
วา

มพึ
งพ

อใจ
 

คว
าม

พึง
พอ

ใจโ
ดย

รว
ม

ขอ
งส

มา
ชิก

ต่อ
กา

ร
บร

ิกา
รด

้าน
ธุร

กร
รม

 

≥9
0%

 
≥9

0%
 

≥9
0%

 
≥9

0%
 

≥9
0%

 
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

รูป
แบ

บก
าร

บร
ิกา

ร
แบ

บ 
Sm

art
 an

d 
Sm

ile
 Se

rvi
ce

 
โค

รงก
าร

กา
ร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
แบ

บ
กร

ะช
ับ 

(Le
an

 
Ma

na
ge

me
nt

) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
อ า

นว
ยก

าร
 ฝ่า

ย
จัด

กา
รแ

ละ
ฝ่า

ย
ปร

ะม
วล

ผล
 

     

ติด
ตา

มผ
ล

ทุก
คร

ั้งท
ี่

สม
าช

ิกเข้
า

รับ
บร

ิกา
ร /

 
ธุร

กร
รม

แล
ะ

ปร
ะเมิ

นผ
ล

รวม
ปร

ะจ
 าป ี

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
ขอ

งส
มา

ชิก
ดีขึ้

น 
ลด

ขั้น
ตอ

นก
าร

ท า
งาน

แล
ะล

ด
ระ

ยะ
เวล

าร
อ

คอ
ย 

 

อัต
รา

ข้อ
ผิด

พล
าด

จา
กก

าร
ให

้บร
ิกา

ร / 
ธุร

กร
รม 

แบ
่งเป

็น 2
 ระ

ดับ
 

 
 

 
 

 
โค

รงก
าร

ปร
ับป

รุง
กร

ะบ
วน

กา
รแ

ละ
กา

รค
วบ

คุม
คุณ

ภา
พ 

(Pr
oc

es
s 

Im
pro

ve
me

nt
 / 

Qu
ali

ty 
Co

nt
rol

) 
   

 

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

แล
ะ

เจ้า
หน

้าท
ี่ 

กร
ณี

ผิด
พล

าด
เล็ก

น้อ
ยให

้
ติด

ตา
มร

าย
ไต

รม
าส

 แล
ะ

ปร
ะเมิ

นผ
ล

รว
มป

ระ
จ า

ปี 
 

 กร
ณี

ผิด
พล

าด
มา

ก
ให้

ติด
ตา

ม
แล

ะร
าย

งาน
ผล

ต่อ
คณ

ะ
กร

รม
 

กา
รร

าย
เดือ

น 
แล

ะ
ปร

ะเม
ินผ

ล
รว

มป
ระ

จ า
ป ี

กา
รให้

บร
ิกา

รม
ี

คว
าม

ถูก
ต้อ

งแ
ละ

แม
่นย

 าย
ิ่งข

ึ้น 
(ze

ro 
to

ler
an

ce
 

เฉพ
าะ

กร
ณี

ผิด
พล

าด
มา

ก) 
- ผ

ิดพ
ลา

ดเล
็กน

้อย
 (ไ

ม่
ส่ง

ผล
กร

ะท
บต

่อส
มา

ชิก
 

แล
ะส

หก
รณ

์) 

< 
0.5

% 
< 0.5
% 

< 
0.5

% 
< 

0.5
% 

< 0.5
% 

- ผ
ิดพ

ลา
ดม

าก
 (ส

่งผ
ล

กร
ะท

บต
่อส

มา
ชิก

 แล
ะ

สห
กร

ณ)์
 

0%
 

0%
 

0%
 

0%
 

0%
 

 
 

< 
0.
5%

< 
0.
5%
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ปร
ะเด

็นก
ลยุ

ทธ
์ที่ 

2 
บร

ิหา
รอ

งค
์กร

เพ
ื่อส

ร้า
งค

วา
มมั่

นค
ง ร

ักษ
าเส

ถีย
รภ

าพ
ทา

งก
าร

เงิน
 ด้ว

ยห
ลัก

ธร
รม

าภ
ิบา

ล 
เป

้าป
ระ

สง
ค์เช

ิงก
ลยุ

ทธ
์ 

ตัว
ชี้วั

ดเช
ิงก

ลยุ
ทธ

์ 
(St

rat
eg

ic 
KP

I) 
25

70
 

25
71

 
25

72
 

25
73

 
25

74
 

แผ
นง

าน
/ 

โค
รงก

าร
ส า

คัญ
 

ผู้ร
ับผ

ิดช
อบ

 
ระ

ยะ
เวล

า 
ผล

ลัพ
ธ์ท

ี่
คา

ดห
วัง

 
(O

ut
co

me
) 

2.1
 บ

ริห
าร

อง
ค์ก

รเพ
ื่อ

สร
้างค

วา
มมั่

นค
งแ

ละ
รัก

ษา
เสถ

ียร
ภา

พ
ทา

งก
าร

เงิน
 

(PE
AR

LS
 Ra

tio
) 

ค่า
เผื่อ

หน
ี้สง

สัย
จะ

สูญ
/

หน
ี้ค้า

งช
 าร

ะ >
 12

 
เดือ

น 
 

10
0%

 
10

0%
 

10
0%

 
 

10
0%

 
10

0%
 

โค
รงก

าร
ส่ง

เสร
ิม

กา
รเต

ิบโ
ตข

อง
ธุร

กิจ
สห

กร
ณ์

อย
่างม

ั่นค
งแ

ละ
ยั่ง

ยืน
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
เงิน

กู้ ฝ
่าย

จัด
กา

ร
แล

ะเจ
้าห

น้า
ที่

สิน
เชื่อ

 

ติด
ตา

มผ
ล

รา
ยไต

ร
มา

สแ
ละ

ปร
ะเมิ

น
ผล

รว
ม

ปร
ะจ

 าป
ี 

กา
รคุ้

มค
รอ

ง
สิน

ทร
ัพย

์ 
Pro

tec
tio

n  
  

ค่า
เผื่อ

หน
ี้สง

สัย
จะ

สูญ
/

หน
ี้ค้า

งช
 าร

ะ 1
-12

 
เดือ

น 
 

35
% 

35
% 

35
% 

35
% 

35
% 

เงิน
กู้ย

ืมส
ุทธ

ิ/ส
ินท

รัพ
ย์

รว
ม  

≥ 
20

% 
≥ 

20
% 

≥ 
20

% 
≥ 

20
% 

≥ 
20

% 
โค

รงส
ร้า

ง
ทา

งก
าร

เงิน
 

Eff
ec

tiv
e 

Fin
an

cia
l 

Str
uc

tu
re 

เงิน
ฝา

กส
มา

ชิก
/

สิน
ทร

ัพย
์รว

ม 
70

-80
% 

70
-80

% 
70

-80
% 

70
-80

% 
70

-80
% 

คณ
ะก

รร
มก

าร
อ า

นว
ยก

าร
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เนิน
กา

ร แ
ละ

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

 

เงิน
กู้ย

ืมภ
าย

นอ
ก/

สิน
ทร

ัพย
์รว

ม 
0%

 
0%

 
0%

 
0%

 
0%

 

 
ทุน

เรือ
นห

ุ้น/ส
ินท

รัพ
ย์ร

วม
 

10
-20

% 
10

-20
% 

10
-20

% 
10

-20
% 

10
-20

% 
 

ทุน
สะ

สม
/ส

ินท
รัพ

ย์ร
วม

 
≥ 

10
% 

≥ 
10

% 
≥ 

10
% 

≥ 
10

% 
≥ 

10
% 

 
อัต

รา
หน

ี้ค้า
งช

 าร
ะร

วม
/

ลูก
หน

ี้รว
ม 

≤ 
5%

 
≤ 

5%
 

≤ 
5%

 
≤ 

5%
 

≤ 
5%

 
คุณ

ภา
พ

สิน
ทร

ัพย
์ 

As
se

t q
ua

lity
 

 
สิน

ทร
ัพย

์ไม่
ก่อ

ให
้เกิด

รา
ยได

/้ส
ินท

รัพ
ย์ร

วม
 

≤ 
5%

 
≤ 

5%
 

≤ 
5%

 
≤ 

5%
 

≤ 
5%

 

 
อัต

รา
เงิน

ปัน
ผล

ต่อ
หุ้น

 
≥ 9

-
10

% 
≥ 9

-
10

% 
≥ 9

-
10

% 
≥ 9

-
10

% 
≥ 9

-
10

% 
 

 
 

อัต
รา

ผล
ตอ

บแ
ทน

แล
ะต

้นท
ุน 

Rat
es 

Of
 

Re
tu

rn 
an

d 
Co

sts
 

 
ค่า

ใช้จ
่าย

ใน
กา

ร
ด า

เนิน
งาน

/ส
ินท

รัพ
ย์

รว
มเฉ

ลี่ย
 

≤ 
5%

 
≤ 

5%
 

≤ 
5%

 
≤ 

5%
 

≤ 
5%
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กา

รล
งท

ุนท
ี่มีส

ภา
พ

คล
่อง

/เง
ินฝ

าก
ออ

ม
ทร

ัพย
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>1
5%

 
>1

5%
 

>1
5%

 
>1

5%
 

>1
5%

 
 

 
 

สภ
าพ

คล
่อง

 
Liq

uid
ity

 

อัต
รา

กา
รเต

ิบโ
ตข

อง
สม

าช
ิกให

ม่ 
≥5

% 
≥5

% 
≥5

% 
≥5

% 
≥5

% 
สัญ

ญา
ณก

าร
เติบ

โต
 

 
อัต

รา
กา

รเต
ิบโ

ตข
อง

สิน
ทร

ัพย
์รว

ม 
≥4

% 
≥4

% 
≥4

% 
≥4

% 
≥4
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th

 
 

อัต
รา

กา
รเต

ิบโ
ตข

อง
เงิน

รับ
ฝา
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≥ 

3%
 

≥ 
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≥ 

3%
 

≥ 
3%

 
≥ 

3%
 

1) 
โค

รงก
าร

ส่ง
เสร

ิมก
าร

ออ
ม

แล
ะเพิ่

มเง
ินร

ับฝ
าก

ขอ
งส

มา
ชิก

  
2) 

พัฒ
นา

ผล
ิตภ

ัณฑ์
เงิน

ฝา
ก

ให
้เห

มา
ะก

ับ
สม
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ิกแ

ต่ล
ะก

ลุ่ม
  

3) 
ส่ง

เสร
ิมก

าร
ออ

ม
แบ

บส
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เสม
อ/

อัต
โน

มัต
ิ  

4) 
ปร

ะช
าส

ัมพั
นธ

์
ผล

ิตภ
ัณฑ์

เงิน
ฝา

ก
แล

ะส
ิทธ

ิปร
ะโย

ชน
์  

5) 
วิเค

รา
ะห

์
พฤ

ติก
รร

มก
าร

ฝา
ก–

ถอ
นข

อง
สม
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ิก  

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
อ า

นว
ยก

าร
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เนิน
กา

ร แ
ละ

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

 

ติด
ตา

มร
าย

ไต
รม

าส
 

แล
ะ

ปร
ะเมิ

นผ
ล

รว
มร

าย
ปี 

เงิน
รับ

ฝา
กข

อง
สม

าช
ิกเต

ิบโ
ต

อย
่างต

่อเน
ื่อง

 
สห

กร
ณ์มี

แห
ล่ง

เงิน
ทุน

ที่มั่
นค

ง 
สา

มา
รถ

น า
เงิน

ไป
บร

ิหา
ร

สิน
เชื่อ

แล
ะก

าร
ลง

ทุน
ได

้อย
่าง

เห
มา

ะส
ม 

สม
าช

ิกมี
พฤ

ติก
รร

มก
าร

ออ
มเพิ่

มขึ้
น 

แล
ะส

หก
รณ

์
สา

มา
รถ

รัก
ษา

สภ
าพ

คล
่อง

แล
ะต

้นท
ุน

เงิน
ทุน

ให
้อย

ู่ใน
ระ

ดับ
เห

มา
ะส

ม 
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6) 

บร
ิหา

รอ
ัตร

า
ดอ

กเบ
ี้ยเง

ินร
ับฝ

าก
ให

้เห
มา

ะส
มก

ับ
ต้น

ทุน
ทา

งก
าร

เงิน
แล

ะส
ภา

พค
ล่อ

ง  
7) 

ติด
ตา

ม
โค

รงส
ร้า

งเง
ินร

ับ
ฝา

กแ
ละ

กา
ร

กร
ะจ

ุกต
ัวข

อง
ผู้

ฝา
กร

าย
ให
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รา
ส่ว

นส
ภา

พค
ล่อ

ง
ตา

มเก
ณฑ์

ที่ส
หก

รณ
์

ก า
หน

ด  

ผ่า
น

เกณ
ฑ์ 

ผ่า
น

เกณ
ฑ์ 

ผ่า
น

เกณ
ฑ์ 

ผ่า
น

เกณ
ฑ์ 

ผ่า
น

เกณ
ฑ์ 

1) 
แผ

นบ
ริห

าร
สภ

าพ
คล

่อง
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ะ
กร

ะแ
สเง

ินส
ด  

2) 
จัด

ท า
ปร

ะม
าณ

กา
รก

ระ
แส

เงิน
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รับ
–จ

่าย
  

3) 
ก า

หน
ดร

ะด
ับ

สิน
ทร

ัพย
์สภ

าพ
คล

่อง
ขั้น

ต่ า
  

4) 
ติด

ตา
ม 

Liq
uid

ity
 G

ap
  

5) 
จัด

ท า
 St

res
s 

Te
st 

ด้า
นส

ภา
พ

คล
่อง

  
6) 

ทบ
ทว

นแ
ผน

ฉุก
เฉิน

รอ
งรับ

ภา
วะ

วิก
ฤต

สภ
าพ

คล
่อง

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
อ า

นว
ยก

าร
 แล

ะ
ฝ่า

ยก
าร

เงิน
 

ติด
ตา

มร
าย

เดือ
น 

แล
ะ

รา
ยง

าน 
คณ

ะก
รร

มก
าร 

 
เป

็นร
าย

ไต
ร

มา
ส  

สห
กร

ณ์มี
สภ

าพ
คล

่อง
เพี

ยง
พอ

ต่อ
ภา

ระ
ผูก

พัน
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เป
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ระ
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ค์เช
ิงก

ลยุ
ทธ ์

ตัว
ชี้วั

ดเช
ิงก

ลยุ
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์ 
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ic 
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I) 
25
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แผ
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โค
รงก

าร
ส า

คัญ
 

ผู้ร
ับผ

ิดช
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ยะ
เวล

า 
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ธ์ท
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คา

ดห
วัง
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me
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โค

รงส
ร้า

งท
างก

าร
เงิน

ที่
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ระ
สิท

ธิภ
าพ

 (A
sse

t 
Qu
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ty)

 

>  8
0%

 
> 8

0%
 

> 8
0%

 
> 8

0%
 

> 8
0%

 
1) 

แผ
นบ

ริห
าร

โค
รงส

ร้า
งส

ินท
รัพ

ย์
แล

ะห
นี้ส

ิน 
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2) 
แผ

นบ
ริห

าร
พอ

ร์ต
สิน

เชื่อ
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้
เหม

าะ
สม

กับ
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ทร
ัพย
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ม  

3) 
แผ

นบ
ริห

าร
เงิน

รับ
ฝา

กแ
ละ
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ล่ง

เงิน
ทุน

  
4) 
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ริห
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เงิน
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ทุน
ส่ว

นเกิ
น  

5) 
ติด

ตา
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คร
งส

ร้า
ง

ทา
งก

าร
เงิน

ตา
ม 

PE
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6) 
วิเค

รา
ะห

์แล
ะ

รา
ยง

าน
 เป

็นร
าย

ไต
ร

มา
ส 

คณ
ะก

รร
มก

าร
อ า

นว
ยก

าร
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ด า

เนิน
กา

ร แ
ละ

ฝ่า
ยจ

ัดก
าร

 

ติด
ตา

มร
าย

เดือ
น/

รา
ย

ไต
รม

าส
 แล

ะ
ปร

ะเม
ินผ

ล
รว

มป
ระ

จ า
ป ี

สห
กร

ณ์ม
ี

โค
รงส

ร้า
ง

สิน
ทร

ัพย
์แล

ะ
แห

ล่ง
เงิน

ทุน
ที่

สม
ดุล

   
   

   
 

มีส
ินท

รัพ
ย์ท

ี่
ก่อ

ให้
เกิด

รา
ยได

้
ใน

ระ
ดับ

เหม
าะ

สม
 

สา
มา

รถ
บร

ิหา
ร

ต้น
ทุน

ทา
ง

กา
รเง

ินแ
ละ

สภ
าพ

คล
่อง

ได
้

อย
่างม

ี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
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แล
ะม

ีคว
าม

มั่น
คง

ทา
งก

าร
เงิน

ใน
ระ

ยะ
ยา

ว 
อัต

รา
หน

ี้ไม
่ก่อ

ให้
เกิด

รา
ยได

้ (N
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) 
≤0
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≤0
.5%

 
≤0

.5%
 

≤0
.5%

 
≤0
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โค
รงก

าร
เสร

ิมส
ร้า

ง
สุข

ภา
วะ

แล
ะค

วา
ม

มั่น
คง

ทา
งก

าร
เงิน

ขอ
งส

มา
ชิก

 
(กล

ุ่มเป
้าห

มา
ย 

สม
าช

ิกให
ม่, 

สม
าช

ิกว
ัยท

 างา
น, 

สม
าช

ิกว
ัยก

่อน
เกษ

ียณ
) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
เงิน

กู้ /
 ฝ่า

ยส
ินเช

ื่อ 
ติด

ตา
มร

าย
ไต

รม
าส

 แล
ะ

ปร
ะเม

ินผ
ล

รว
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ระ
จ า

ปี 

คุณ
ภา

พส
ินเช

ื่อ
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ดับ
ดี

แล
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ชิก
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่

เกิด
ภา

ระ
หน

ี้
เกิน คว

าม
สา

มา
รถ
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เวล
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ผล

ลัพ
ธ์ท

ี่
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ดห
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me
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อัต
รา

ผล
ตอ

บแ
ทน

ต่อ
สิน

ทร
ัพย

์ (R
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) 
≥ 2

% 
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% 
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% 
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% 
≥ 2

% 
1) 

แผ
นเพ

ิ่ม
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พก

าร
บร

ิหา
รส

ินท
รัพ

ย์  
2) 

แผ
นบ

ริห
าร

พอ
ร์ต

สิน
เชื่อ

ให
้เกิด
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ตอ

บแ
ทน

ที่
เหม

าะ
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3) 

แผ
นเพ

ิ่ม
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พก

าร
ลง

ทุน
แล

ะบ
ริห

าร
เงิน

ส่ว
นเกิ

น 
 

4) 
แผ

นล
ดส

ินท
รัพ

ย์
ที่ไ

ม่ก
่อให้

เกิด
รา

ยได
้  

5) 
แผ

นบ
ริห

าร
ต้น

ทุน
ทา

งก
าร

เงิน
แล

ะค
่าใช

้จ่า
ย

ด า
เนิน

งาน
  

6) 
วิเค

รา
ะห

 ์RO
A 

แล
ะอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ที่
มีผ

ลต
่อ R

OA
 เป

็น
รา

ยไต
รม

าส
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
อ า

นว
ยก

าร
 ฝ่า

ย
จัด

กา
ร แ

ละ
ฝ่า

ย
บัญ

ช ี

ติด
ตา

มร
าย

ไต
รม

าส
 แล

ะ
ปร

ะเม
ินผ

ล
รว

มป
ระ

จ า
ป ี

สห
กร

ณ์
สา

มา
รถ

บร
ิหา

ร
สิน

ทร
ัพย

์เพ
ื่อ

สร
้าง

ผล
ตอ

บแ
ทน

ได
้

อย
่างม

ี
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 
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รา

ยได
้แล

ะก
 าไร

ที่เ
หม

าะ
สม
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บค
ุมต

้นท
ุน

แล
ะส

ินท
รัพ

ย์ท
ี่

ไม
่ก่อ

ให้
เกิด

รา
ยได

้ แล
ะ

รัก
ษา

คว
าม

มั่น
คง

ทา
งก

าร
เงิน

ใน
ระ

ยะ
ยา

ว 

อัต
รา

ผล
ตอ

บแ
ทน

ต่อ
ส่ว

นข
อง

ทุน
 (R

OE
) 

≥ 1
0%

 
≥ 1

0%
 

≥ 1
0%

 
≥ 1

0%
 

≥ 1
0%

 
1) 

แผ
นเพ

ิ่ม
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พก

าร
บร

ิหา
รส

ินท
รัพ

ย์
แล

ะท
ุน 

 
2) 

แผ
นบ

ริห
าร

พอ
ร์ต

สิน
เชื่อ

เพ
ื่อ

คณ
ะก

รร
มก

าร
อ า

นว
ยก

าร
 ฝา่

ย
จัด

กา
ร แ

ละ
ฝ่า

ย
บัญ

ช ี

ติด
ตา

มร
าย

ไต
รม

าส
แล

ะ
ปร

ะเม
ิน

ผล
รว

ม
ปร

ะจ
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สห
กร

ณ์
สา

มา
รถ

ใช้ส
่วน

ขอ
งท

ุนใ
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าร
สร

้าง
ผล

ตอ
บแ

ทน
  

ได
้อย

่างม
ี
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้างผ
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แท
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ี่
เหม
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3) 

แผ
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ิ่ม
ปร

ะส
ิทธ
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าร
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ทุน
  

4) 
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ริห
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ก
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ัจจ
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ย
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ะส
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ะก
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ทุน
ที่

มั่น
คง

 สา
มา

รถ
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รอ
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แล
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รร
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ปร
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ิกไ
ด้อ

ย่า
ง

เหม
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ภาคผนวก :- 

อัตราส่วนทางการเงิน สูตรการค านวณ 
สัดส่วนสมาชิกที่ได้รับความรู้ (%) (สมาชิกท่ีลงชื่อเข้ารับการอบรมท้ังหมด) × 100 

สมาชิกรวมทั้งหมด 

อัตราการเติบโตของธุรกิจ (%) (ผลรวมมูลค่าธุรกิจปัจจุบัน – ผลรวมมูลค่าธุรกิจปีก่อน) × 100 
ผลรวมมูลค่าธุรกิจปีก่อน 

อัตราการเติบโตของเงินรับฝาก (%) (ผลรวมมูลค่าเงินรับฝากปัจจุบัน – ผลรวมมูลค่าเงินรับฝากปีก่อน) × 100 
ผลรวมมูลค่าเงินรับฝากปีก่อน 

อัตราการเติบโตของทุนของสหกรณ์ (%) (ผลรวมทุนของสหกรณ์ปีปัจจุบัน – ผลรวมทุนของสหกรณ์ปีก่อน) × 100 
ผลรวมทุนของสหกรณ์ปีก่อน 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) (%) (ผลรวมของก าไรจากการด าเนินงาน) × 100 
ผลรวมสินทรัพย์ถวัเฉลี่ย 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (ROE) (%) (ผลรวมก าไรสุทธิ) × 100 
ผลรวมทุนถัวเฉลี่ย 

อัตราความสามารถในการรองรับสภาพคล่อง 
รายเดือน (LCR) 
 

สินทรัพย์สภาพคล่อง × 100 
ประมาณการเงินสดไหลออกสุทธ ิ30 วัน 

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า) ผลรวมหนี้สินทั้งสิ้น 
ผลรวมทุนของสหกรณ์ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) สินทรัพย์หมุนเวียน 
หนี้สินหมุนเวียน 

ความพึงพอใจโดยรวมของสมาชิกต่อสวัสดิการ จ านวนสมาชิกที่ให้คะแนนความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับครั้งก่อน × 100 
จ านวนสมาชิกที่ตอบแบบประเมิน 

ความพึงพอใจโดยรวมของสมาชิกต่อการบริการด้าน
ธุรกรรม 

จ านวนสมาชิกที่ได้คะแนนความพึงพอใจในระดับตั้งแต่ 4 ขึ้นไป × 100 
จ านวนสมาชิกที่ตอบแบบประเมิน 

การลงทุนที่มีสภาพคล่องต่อเงินรับฝาก 
ออมทรัพย์ 
 

สินทรัพย์สภาพคล่อง 
 

เงินรับฝากออมทรัพย ์

 

การลงทุนที่มีสภาพคล่อง
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งบประมาณรายรับรายจ่าย 

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ให้ความสำคัญกับการวางแผนและบริหารงบประมาณรายรับ–
รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดทำงบประมาณประจำปีบัญชี 2570 ได้พิจารณาถึงแนวโน้มการเติบโตของ
สหกรณ์ ความจำเป็นในการดำเนินงาน และความเหมาะสมของการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์และเป้าหมายการดำเนินงานขององค์กร ทั้งนี้ แม้ว่าสหกรณ์จะกำหนดงบประมาณรายจ่ายในปีบัญชี 2570 สูง
กว่าปีบัญชี 2569 แต่ยังคงมุ่งเน้นการควบคุมค่าใช้จ่ายให้เกิดความคุ้มค่า พร้อมจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงาน การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก 

ในการจัดทำประมาณการรายรับ–รายจ่าย สหกรณ์ได้นำข้อมูลแนวโน้มเศรษฐกิจของประเทศ ภาวะตลาด
การเงิน และทิศทางอัตราดอกเบี้ยมาใช้ประกอบการวิเคราะห์และกำหนดกรอบงบประมาณ โดยเฉพาะการบริหาร
ต้นทุนทางการเงินและการประมาณการรายจ่ายด้านดอกเบี้ยให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป สำหรับด้านรายรับ สหกรณ์มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนและสร้างรายได้จากการ
ลงทุนภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ ควบคู่กับการกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิกในระดับ
ที่เหมาะสมและเป็นธรรม เพ่ือมิให้เป็นภาระทางการเงินแก่สมาชิกมากเกินสมควร 

ทั้งน้ี การบริหารงบประมาณรายรับ–รายจ่ายประจำปีบัญชี 2570 จะยึดหลักความรอบคอบ โปร่งใส และ
คุ้มค่า โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างรายได้ ค่าใช้จ่าย สภาพคล่อง และผลตอบแทนจากการดำเนินงาน เพ่ือรักษา
เสถียรภาพทางการเงิน เสริมสร้างความมั่นคงของสหกรณ์ และสนับสนุนการจัดสรรผลประโยชน์และสวัสดิการแก่
สมาชิกได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

 
หมายเหตุ งบประมาณท่ีเสนอต่อที่ประชุมนี้ขออนุมัติหลักการ คือ 

1. งบประมาณนี้สามารถถัวจ่ายกันได้ (ยกเว้นงบครุภัณฑ์) ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกในการบริหารและ
เพ่ือเป็นการประหยัดเพราะถ้าถัวจ่ายไม่ได้ ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ จะทำให้มีค่าใช้จ่าย
เพ่ิมข้ึน 

2. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีแล้ว หากยังไม่ได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือของบประมาณประจำปี 2570 
สหกรณ์ขออนุมัติใช้กรอบงบประมาณ ประจำปี 2569 เป็นกรอบงบประมาณประจำปี 2570 
เป็นการชั่วคราวจนกว่าจะมีการประชุม ซึ่งเป็นไปตามแบบงบประมาณทั่วไป 

   
 
      จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
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แผนงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2570

เปรียบเทียบงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2569

 งบประมาณ  ผลการด าเนินการ งบคงเหลือ
1. เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง

เงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง 7,500,000.00            7,000,000.00            6,642,961.12            357,038.88                
2. ค่าตอบแทน 300,000.00               500,000.00               132,500.00               367,500.00               

ค่ำตอบแทน-กรรมกำร และท่ีปรึกษำ
3. ค่าเบ้ียประชุม 1,500,000.00            1,500,000.00            944,400.00               555,600.00                

ค่ำเบ้ียประชุม-กรรมกำร
ค่ำเบ้ียประชุม-ท่ีปรึกษำ
ค่ำเบ้ียประชุม-ผู้แทนสมำชิก

4. ค่าตรวจสอบ
ค่ำตรวจสอบกิจกำร 150,000.00               128,400.00               128,400.00               -                         
ค่ำตรวจสอบบัญชี 270,000.00               280,000.00               250,000.00               30,000.00                

5. ค่ารับรอง
ค่ำรับรอง 300,000.00               300,000.00               103,322.29               196,677.71               

6. ค่าพาหนะ 400,000.00               400,000.00               77,365.00                322,635.00               
ค่ำพำหนะ-กรรมกำร
ค่ำพำหนะ-ท่ีปรึกษำ
ค่ำพำหนะ-เจ้ำหน้ำท่ี
ค่ำพำหนะ-ผู้แทนสมำชิก

7. ค่าเบ้ียเล้ียง 400,000.00               400,000.00               45,600.00                354,400.00               
ค่ำเบ้ียเล้ียง-กรรมกำร
ค่ำเบ้ียเล้ียง-เจ้ำหน้ำท่ี
ค่ำเบ้ียเล้ียง-ผู้แทนสมำชิก

8. รวมค่าสาธารณูปโภค 300,000.00               300,000.00               81,558.27                
ค่ำสำธำรณูปโภค
ค่ำโทรศัพท์ 67,604.73                
ค่ำน้ ำประปำ - ค่ำไฟฟ้ำ 150,837.00               

9. ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 1,500,000.00            1,200,000.00             (80,572.32)
ค่ำธรรมเนียมในกำรประเมินหลักทรัพย์ -                         
ค่ำธรรมเนียมธนำคำร 297,846.87               
ค่ำธรรมเนียมในกำรซ้ือหลักทรัพย์และเบิกใบหุ้น 963,975.45               
ค่ำธรรมเนียมซ้ือเช็ค 18,750.00                
ค่ำธรรมเนียมผู้รับฝำกทรัพย์สิน -                         

10. ค่าใช้สอย
ค่ำใช้จ่ำยเพ่ือกำรประชุมสัมมนำ 200,000.00               200,000.00               -                         200,000.00               
ค่ำจัดประชุมใหญ่ 2,000,000.00            2,000,000.00            1,838,271.42            161,728.58                
ค่ำจ้ำงบริกำรและซ่อมครุภัณฑ์ 100,000.00               100,000.00               62,124.00                37,876.00                 
ค่ำของท่ีระลึก 1,500,000.00            2,000,000.00            615,925.00               1,384,075.00             
ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชำสัมพันธ์ 100,000.00               100,000.00               22,500.00                77,500.00                
ค่ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์และดูแลระบบคอมฯ 2,000,000.00            2,000,000.00            400,553.00               1,599,447.00            
ส่วนปรับปรุงอำคำร 100,000.00               100,000.00               -                         100,000.00               
ค่ำกิจกรรมครบรอบ 25 ปี 1,000,000.00            1,000,000.00            -                         1,000,000.00            
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรกองทุนส่วนบุคคล -                         -                         -                         -                          

6.1
6.2

5.1

4.2

แผนงบประมาณค่าใช้จ่าย 2570
เปรียบเทียบงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 2569

ช่ือบัญชี ปี 2570 ปี 2569

1.1

2.1

3.1
3.2
3.3

4.1

6.3
6.4

7.1
7.2
7.3

8.1
8.2
8.3

10.8

9.2
9.3
9.4
9.5

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6
10.7

9.1

10.9
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 งบประมาณ  ผลการด าเนินการ งบคงเหลือ
ช่ือบัญชี ปี 2570 ปี 2569

11. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 400,000.00               400,000.00               71,401.78                 
ค่ำไปรษณีย์โทรเลข 27,184.00                
ค่ำใช้จ่ำยเบ็ดเตล็ด 128,914.88               
ค่ำเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำร 102,609.34               
ค่ำตอบแทนปฏิบัติหน้ำท่ีตัวแทนประกัน 1,550.00                  
ค่ำชุดฟอร์มกรรมกำร 68,340.00                

12. ค่าวัสดุส านักงานและเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 300,000.00               300,000.00               106,112.59               193,887.41                
ค่ำวัสดุส ำนักงำน
ค่ำเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์

13. ค่าเส่ือม 600,000.00               600,000.00               372,875.42                
ค่ำเส่ือมรำคำ-อุปกรณ์และเคร่ืองใช้ส ำนักงำน 227,124.58               

14. ค่าท างานล่วงเวลา 250,000.00               250,000.00               47,448.35                202,551.65               
ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ

15. เงินสวัสดิการเจ้าหน้าท่ี 1,000,000.00            1,000,000.00            290,128.35                
ค่ำชุดฟอร์มเจ้ำหน้ำท่ี 121,120.00               
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 141,960.00               
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 446,791.65               
เงินชดเชยเม่ือส้ินสุดสัญญำจ้ำง 700,000.00               700,000.00               434,879.24               265,120.76                

16. งบกลาง 1,000,000.00            1,000,000.00            70,050.00                929,950.00                

23,870,000.00         23,758,400.00         14,687,020.51         9,071,379.49           

15.1

11.1
11.2
11.3
11.4
11.5

12.1
12.2

13.1

14.1

15.2
15.3
15.4

รวม
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ครุภัณฑ์ ปีบัญชี 2570
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ครุภัณฑ์ ปีบัญชี 2570 

ครุภัณฑ์ จำนวน   มูลค่าต่อหน่วย   เป็นเงิน  
1 เก้าอ้ีรับรองสมาชิก 10  5,000.00  50,000.00  
2 คอมพิวเตอร์ 4  30,000.00  120,000.00  
3 โน๊ตบุ๊ค 4  40,000.00  160,000.00  
4 Tablet 10  15,000.00  150,000.00  
5 เครื่องสำรองไฟ (UPS) 10  3,000.00  30,000.00  
6 เครื่องปริ้นเตอร์ 2  10,000.00  20,000.00  
7 เครื่องปริ้น Passbook 1  40,000.00  40,000.00  
8 เครื่องปริ้น ใบเสร็จ 1  40,000.00  40,000.00  
9 กล้องถ่ายรูป/โทรศัพท์มือถือสำหรับถ่ายภาพ 1  40,000.00  40,000.00  
10 เครื่องปรับอากาศ 4 ทิศทาง 3  70,000.00  210,000.00  
    รวมเป็นเงิน 860,000.00  

แผนประมาณการรายรับและรายจ่าย ปี 2570 
  

 
 

ประมาณการรายรับ  บาท  %  
  

     ดอกเบี้ยรับให้สมาชิกกู้        35,000,000.00  5.69  
 

 
     ดอกเบี้ยรับให้สหกรณ์อ่ืนกู้        90,000,000.00  14.63  

 
 

     ดอกเบี้ยรับเงินฝาก        90,000,000.00  14.63  
 

 
     รายรับจากการลงทุน      400,000,000.00  65.02  

 
 

     ค่าธรรมเนียมแรกเข้า             10,000.00  0.01  
 

 
     รายได้อ่ืน ๆ            200,000.00  0.02  

 
 

     รวมรายได้      615,210,000.00  100.00       
 

 
ประมาณการรายจ่าย   

 
 

     ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก      250,000,000.00  85.07  
 

 
     ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม        20,000,000.00  6.81  

 
 

     ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน        23,870,000.00  8.12  
 

 
     รวมรายจ่าย      293,870,000.00  100.00  

  
กำไรสุทธิ      321,340,000.00   

 
มติที่ประชุม  .................................................. 

โน๊ตบุ๊ก

เครื่องพิมพ์

รายงานกิจการประจำ�ปี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 211



ระเบียบวาระที่  9
เรื่่�อง พิิจารณากำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืืมหรืือการค้ำำ��ประกััน 
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ระเบียบวาระที่ 9 
เร่ือง พิจารณากำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกัน  

ประจำปี 2570 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ในปีบัญชี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี 2568 ให้กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2569 เป็น
จำนวนเงิน 5,613,000,000.00 บาท (ห้าพันหกร้อยสิบสามล้านบาทถ้วน) เพ่ือรองรับ
การขยายฐานเงินรับฝากและเสริมสร้างสภาพคล่องทางการเงินให้เพียงพอต่อการดำเนิน
ธุรกิจของสหกรณ์ โดยวงเงินดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

สำหรับการดำเนินงานในปีบัญชี 2570 คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาถึงความจำเป็น
ในการบริหารจัดการเงินทุนและการรักษาสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ โดยเฉพาะ
ในช่วงการดำเนินการปรับสถานภาพสมาชิกสมทบตามแผนงานที่กำหนดไว้ ซึ่งอาจส่งผลต่อ
โครงสร้างเงินทุนและการบริหารสภาพคล่องของสหกรณ์ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้อย่าง
เหมาะสม คณะกรรมการดำเนินการจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี
พิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2570 เป็นจำนวนเงิน 
6,407,800,000.00 บาท (หกพันสี่ร้อยเจ็ดล้านแปดแสนบาทถ้วน) เพ่ือเสริมสร้างความ
คล่องตัวในการบริหารเงินทุน รักษาเสถียรภาพทางการเงิน และสนับสนุนการดำเนินงาน
ของสหกรณ์ให้มีความมั่นคงอย่างยั่งยืน 

มติที่ประชุม .................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 9 
เร่ือง พิจารณากำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกัน  

ประจำปี 2570 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ในปีบัญชี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี 2568 ให้กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2569 เป็น
จำนวนเงิน 5,613,000,000.00 บาท (ห้าพันหกร้อยสิบสามล้านบาทถ้วน) เพ่ือรองรับ
การขยายฐานเงินรับฝากและเสริมสร้างสภาพคล่องทางการเงินให้เพียงพอต่อการดำเนิน
ธุรกิจของสหกรณ์ โดยวงเงินดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

สำหรับการดำเนินงานในปีบัญชี 2570 คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาถึงความจำเป็น
ในการบริหารจัดการเงินทุนและการรักษาสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ โดยเฉพาะ
ในช่วงการดำเนินการปรับสถานภาพสมาชิกสมทบตามแผนงานที่กำหนดไว้ ซึ่งอาจส่งผลต่อ
โครงสร้างเงินทุนและการบริหารสภาพคล่องของสหกรณ์ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้อย่าง
เหมาะสม คณะกรรมการดำเนินการจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี
พิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2570 เป็นจำนวนเงิน 
6,407,800,000.00 บาท (หกพันสี่ร้อยเจ็ดล้านแปดแสนบาทถ้วน) เพ่ือเสริมสร้างความ
คล่องตัวในการบริหารเงินทุน รักษาเสถียรภาพทางการเงิน และสนับสนุนการดำเนินงาน
ของสหกรณ์ให้มีความมั่นคงอย่างยั่งยืน 

มติที่ประชุม .................................................. 

มอบหมายให้้เลขานุุการนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 

ในปีีบััญชี 2569 สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำ ำ�กัด ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่

สามััญประจำำ�ปี 2568 ให้้กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืมหรืือการค้ำำ��ประกััน ประจำำ�ปี 2569 เป็็น จำำ�นวนเงิิน

5,613,000,000.00 บาท (ห้้าพัันหกร้้อยสิิบสามล้้านบาทถ้้วน) เพื่่�อรองรัับการขยายฐาน 

เงิินรัับฝากและเสริิมสร้้างสภาพคล่่องทางการเงิินให้้เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิิน ธุ รกิิจของสหกรณ์์  

โดยวงเงิินดัังกล่่าวได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์เป็็นที่่� เรีียบร้้อยแล้้ว 

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานในปีีบััญชี 2570 คณ ะกรรมการดำำ�เนิินการได้้พิิจารณาถึึงความจำำ�เป็็น  

ในการบริิหารจััดการเงิินทุุนและการรัักษาสภาพคล่องทางการเงิินของสหกรณ์์ โดยเฉพาะ  

ในช่่วงการดำำ�เนิินการปรับสถานภาพสมาชิิกสมทบตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลต่่

โครงสร้้างเงิินทุุนและการบริิหารสภาพคล่องของสหกรณ์์ ดั งนั้้�น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไป

อย่่างต่่อเนื่่�อง มี ประสิิทธิิภาพ และสามารถรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวได้้อย่่างเหมาะสม 

คณะกรรมการดำำ�เนิินการจึงเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี พิิจารณาอนุุมััติิ

กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ยืมหรืือการค้ำำ��ประกััน ประจำำ�ปี 2570 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 6,407,800,000.00 บาท  

(หกพัันสี่่�ร้อยเจ็็ดล้้านแปดแสนบาทถ้้วน) เพื่่�อเสริิมสร้้างความคล่่องตััวในการบริิหารเงิินทุุน  

รัักษาเสถีียรภาพทางการเงิิน และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ให้้มีีความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืน

รายงานกิจการประจำ�ปี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด212
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ระเบียบวาระที่ 10 
เร่ือง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำปี 2570 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 ได้ดำเนินการสรรหาผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ ประจำปี 2570 
โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบบัญชี จำนวน 3 ราย คือ 

1. บริษัท วรกรและสุชาดาสอบบัญชี จำกัด 
โดย  นายสุรชา ศุภารักษ์สืบวงศ ์ ผู้สอบหลัก 
  ดร.วรกร แช่มเมืองปัก ผู้สอบสำรอง 
เสนอค่าธรรมเนียม 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้สอบบัญชี 
- สหกรณ์ออมทรพัย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด (ปีบัญชี 2569) 
- สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจกองปราบปราม จำกัด 

ฯลฯ 

2. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 
โดย นายพงศ์คณิต   คุณัมพรานนท์ ผู้สอบหลัก 
  ดร.มนตรี ช่วยชู  ผู้สอบสำรอง 
เสนอค่าธรรมเนียม 270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้สอบบัญชี 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมธนารักษ์ จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมเจ้าท่า จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมพัฒนาที่ดิน จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานโอสถสภา จำกัด 

ฯลฯ 

3. บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 
โดย นายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์ ผู้สอบหลัก 
  นายนิว  หาญภักด ี ผู้สอบสำรอง 
เสนอค่าธรรมเนียม 250,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้สอบบัญชี 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการประปานครหลวง จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จำกัด 

ฯลฯ 

มติที่ประชุม ....................................................... 

ระเบียบวาระที่  10
เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประจำ�ปี 2570
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ระเบียบวาระที่ 9 
เร่ือง พิจารณากำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกัน  

ประจำปี 2570 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ในปีบัญชี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี 2568 ให้กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2569 เป็น
จำนวนเงิน 5,613,000,000.00 บาท (ห้าพันหกร้อยสิบสามล้านบาทถ้วน) เพ่ือรองรับ
การขยายฐานเงินรับฝากและเสริมสร้างสภาพคล่องทางการเงินให้เพียงพอต่อการดำเนิน
ธุรกิจของสหกรณ์ โดยวงเงินดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

สำหรับการดำเนินงานในปีบัญชี 2570 คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาถึงความจำเป็น
ในการบริหารจัดการเงินทุนและการรักษาสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ โดยเฉพาะ
ในช่วงการดำเนินการปรับสถานภาพสมาชิกสมทบตามแผนงานที่กำหนดไว้ ซึ่งอาจส่งผลต่อ
โครงสร้างเงินทุนและการบริหารสภาพคล่องของสหกรณ์ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้อย่าง
เหมาะสม คณะกรรมการดำเนินการจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี
พิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2570 เป็นจำนวนเงิน 
6,407,800,000.00 บาท (หกพันสี่ร้อยเจ็ดล้านแปดแสนบาทถ้วน) เพ่ือเสริมสร้างความ
คล่องตัวในการบริหารเงินทุน รักษาเสถียรภาพทางการเงิน และสนับสนุนการดำเนินงาน
ของสหกรณ์ให้มีความมั่นคงอย่างยั่งยืน 

มติที่ประชุม .................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 11 
เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 

ประจำปี 2570 - 2571 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 ทำการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ประจำปี 2570 - 
2571 โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบกิจการ จำนวน 2 ราย คือ 

1. บริษัท ทีเค แอคเค้า แอนด์ แอสโซซิเอท จำกัด โดยเสนอชื่อ 
 โดย นางสาวเฉลิมรัตน์  ใจดี  ผู้ตรวจสอบกิจการหลัก 
   นางสาววรวรรณ  ส่องพลาย ผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง 
เสนอค่าธรรมเนียม 128,400.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด (ปีบัญชี 2568 - 2569) 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กองการฝึก กองเรือยุทธการ จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์สภากาชาดไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงมหาดไทย จำกัด 

ฯลฯ 

2. บริษัท เอ็นเอ็นวาย แอคเคาน์ติ้ง จำกัด โดยเสนอชื่อ 
 โดย นางสาววาสนา   แสงส่อง  ผู้ตรวจสอบกิจการหลัก 

 นายวรจิตร  นิยะนันท์ ผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง 
เสนอค่าธรรมเนียม 120,000.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
โดยเข้าปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จำกัด  
- สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานธนาคารทหารไทย จำกัด 
- ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จำกัด  

ฯลฯ 

มติที่ประชุม ....................................................... 

ระเบียบวาระที่  11
เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์  

ประจำ�ปี 2570 - 2571
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ระเบียบวาระที่ 12 
เร่ือง พิจารณาอนุมัติให้สหกรณ์นำเงินฝาก หรือลงทุนอื่น ๆ 

ประจำปี 2569 
ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ เพ่ือให้การบริหารจัดการเงินทุนและการลงทุนของสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความเหมาะสม และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติการ
ดำเนินการตาม ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืน
ของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 เพ่ือให้สหกรณ์สามารถบริหารเงินทุนและดำเนินการลงทุนได้อย่างเหมาะสม ภายใต้กรอบ
กฎหมายและการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงความมั่นคงทางการเงินและผลประโยชน์สูงสุดของ
สมาชิกเป็นสำคัญ 

 

มติที่ประชุม ................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสาร 2 หน้า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธาน ฯ 	 มอบหมายให้้เลขานุุการนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม

เลขานุุการ	 เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการเงิินทุุนและการลงทุุนของสหกรณ์์เป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ มีความเหมาะสม  

และสอดคล้องกัับหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด คณ ะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรัพย์์  

โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด จึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

และอนุุมััติิการดำำ�เนิินการตาม ประกาศคณะกรรมการพัฒันาการสหกรณ์์แห่ง่ชาติิ เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการ

ฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�น ของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 เพื่่�อให้้สหกรณ์์สามารถบริิหารเงิินทุุนและดำำ�เนิินการ

ลงทุุนได้้อย่่างเหมาะสม ภายใต้้กรอบ กฎหมายและการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ โดยคำำ�นึึงถึึง

ความมั่่�นคงทางการเงิินและผลประโยชน์สููงสุุดของ สมาชิิกเป็็นสำำ�คัญ
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ระเบียบวาระที่ 13 
เร่ือง พิจารณาอนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำปี 2570 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุนสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้พิจารณาจัดทำ
นโยบายการลงทุน ประจำปีบัญชี 2570 เพ่ือกำหนดกรอบและแนวทางการบริหารเงินลงทุนของสหกรณ์ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและตลาดการเงิน ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้อง โดยยึดหลักการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ คำนึงถึงความมั่นคงปลอดภัยของเงินทุน สภาพคล่อง และ
ผลตอบแทนจากการลงทุนที่เหมาะสม เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางการเงินและผลประโยชน์สูงสุดของสมาชิก ทั้งนี้ 
คณะอนุกรรมการการลงทุนจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปีพิจารณาอนุมัตินโยบายการลงทุน 
ประจำปีบัญชี 2570 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานและกำกับดูแลการลงทุนของสหกรณ์ โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 13.1 กรอบนโยบายในการลงทุนและบริหารความเสี่ยง  

1. พันธบัตร 
• พันธบัตรที่มีอายุไม่เกิน 10 ปี รวมกับกองทุนเปิดที่เป็นไปตามกรอบการลงทุนของกฎหมาย

ที่เก่ียวข้อง ไม่เกิน 20% ของสินทรัพย์ 
• พันธบัตรที่มีอายุมากกว่า 10 ปี ไม่เกิน 20% ของสินทรัพย์ 

2. ตราสารหนี้ภาคเอกชน 
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชน ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชนที่บริษัทผู้ออกมี credit rating A- ไม่เกิน 15% ของสินทรัพย์ 

3. เงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้และเงินฝากสหกรณ์อ่ืน 
• ให้สหกรณ์อ่ืนกู้รวมกันทุกสหกรณ์ ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ฝากหรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้แห่งละไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
• แต่ละสหกรณ์กู้ได้ ไม่เกิน 3 สัญญา (ระยะสั้น,ระยะกลาง) 
• ฝากหรือให้กู้เฉพาะสหกรณ์ของหน่วยงานราชการ (ยกเว้นสหกรณ์เอกชนที่ใช้หลักทรัพย์ค้ำ

ประกันเต็มวงเงินกู้) 
4. ฝากชุมนุมสหกรณ์ 

• เงินฝาก ชสอ./ชสอ.ตร./ชสกท. ไม่เกิน 35% ของสินทรัพย์ 
• ระยะเวลาเฉลี่ยคงเหลือของการฝากเงินแต่ละที่ ต้องไม่เกิน 3 ปี 

5. ลงทุนในหุ้นรัฐวิสาหกิจและหุ้นอ่ืนๆ ที่นายทะเบียนอนุมัติ ไม่เกิน 20% ของสินทรัพย์ 
6. ลงทุนในกองทุนโครงสร้างพ้ืนฐานที่กฎหมายอนุญาตให้ลงทุนได้ ไม่เกินทุนสำรอง 
7. ตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ.2567 
ในกรณีที่สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ใดมีการฝากเงินหรือลงทุนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

กำหนดใน(ข้อ 4) อยู่ในวันที่กฎกระทรวงมีผลใช้บังคับ ให้ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามที่
กำหนดในกฎกระทรวงนี้ภายในระยะเวลาสิบปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ โดยสหกรณ์

คณะอนุุกรรมการการลงทุุนสหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ได้้พิิจารณาจััดทำำ� 

นโยบายการลงทุุน ประจำำ�ปีบััญชี 2570 เพื่่�อกำำ�หนดกรอบและแนวทางการบริิหารเงิินลงทุุน

ของสหกรณ์์ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจและตลาดการเงิิน 

ตลอดจนกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยยึึดหลัักการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง

รอบคอบ คำำ�นึึงถึึงความมั่่�นคงปลอดภััยของเงิินทุุน สภาพคล่อง และ ผลตอบแทนจากการ

ลงทุุนที่่�เหมาะสม เพื่่�อรัักษาเสถีียรภาพทางการเงิินและผลประโยชน์สููงสุุดของสมาชิิก ทั้้�งนี้้�  

คณะอนุุกรรมการการลงทุุนจึึงเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีพิิจารณา 

อนุุมััตินิโยบายการลงทุุน ประจำำ�ปีบัญัชี 2570 เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการดำำ�เนิินงานและกำำ�กับ

ดููแลการลงทุุนของสหกรณ์์ โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

เลขานุุการ

13.1 กรอบนโยบายในการลงทุน
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ระเบียบวาระที่ 13 
เร่ือง พิจารณาอนุมัตินโยบายการลงทุน ประจำปี 2570 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุนสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้พิจารณาจัดทำ
นโยบายการลงทุน ประจำปีบัญชี 2570 เพ่ือกำหนดกรอบและแนวทางการบริหารเงินลงทุนของสหกรณ์ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและตลาดการเงิน ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้อง โดยยึดหลักการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ คำนึงถึงความมั่นคงปลอดภัยของเงินทุน สภาพคล่อง และ
ผลตอบแทนจากการลงทุนที่เหมาะสม เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางการเงินและผลประโยชน์สูงสุดของสมาชิก ทั้งนี้ 
คณะอนุกรรมการการลงทุนจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปีพิจารณาอนุมัตินโยบายการลงทุน 
ประจำปีบัญชี 2570 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานและกำกับดูแลการลงทุนของสหกรณ์ โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 13.1 กรอบนโยบายในการลงทุนและบริหารความเสี่ยง  

1. พันธบัตร 
• พันธบัตรที่มีอายุไม่เกิน 10 ปี รวมกับกองทุนเปิดที่เป็นไปตามกรอบการลงทุนของกฎหมาย

ที่เก่ียวข้อง ไม่เกิน 20% ของสินทรัพย์ 
• พันธบัตรที่มีอายุมากกว่า 10 ปี ไม่เกิน 20% ของสินทรัพย์ 

2. ตราสารหนี้ภาคเอกชน 
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชน ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ลงทุนในตราสารหนี้เอกชนที่บริษัทผู้ออกมี credit rating A- ไม่เกิน 15% ของสินทรัพย์ 

3. เงินให้สหกรณ์อ่ืนกู้และเงินฝากสหกรณ์อ่ืน 
• ให้สหกรณ์อ่ืนกู้รวมกันทุกสหกรณ์ ไม่เกิน 50% ของสินทรัพย์ 
• ฝากหรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้แห่งละไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
• แต่ละสหกรณ์กู้ได้ ไม่เกิน 3 สัญญา (ระยะสั้น,ระยะกลาง) 
• ฝากหรือให้กู้เฉพาะสหกรณ์ของหน่วยงานราชการ (ยกเว้นสหกรณ์เอกชนที่ใช้หลักทรัพย์ค้ำ

ประกันเต็มวงเงินกู้) 
4. ฝากชุมนุมสหกรณ์ 

• เงินฝาก ชสอ./ชสอ.ตร./ชสกท. ไม่เกิน 35% ของสินทรัพย์ 
• ระยะเวลาเฉลี่ยคงเหลือของการฝากเงินแต่ละที่ ต้องไม่เกิน 3 ปี 

5. ลงทุนในหุ้นรัฐวิสาหกิจและหุ้นอ่ืนๆ ที่นายทะเบียนอนุมัติ ไม่เกิน 20% ของสินทรัพย์ 
6. ลงทุนในกองทุนโครงสร้างพ้ืนฐานที่กฎหมายอนุญาตให้ลงทุนได้ ไม่เกินทุนสำรอง 
7. ตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ.2567 
ในกรณีที่สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ใดมีการฝากเงินหรือลงทุนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

กำหนดใน(ข้อ 4) อยู่ในวันที่กฎกระทรวงมีผลใช้บังคับ ให้ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามที่
กำหนดในกฎกระทรวงนี้ภายในระยะเวลาสิบปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ โดยสหกรณ์
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หรือชุมนุมสหกรณ์ต้องเสนอแผนให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบและรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็น
ประจำทุกปี (ภายในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2577) 

 13.2 กฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ.2567 
(ข้อ 3) ให้สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละสิบ ของทุนเรือนหุ้น

รวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น เว้นแต่เป็นการฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์ ที่สหกรณ์นั้น
เป็นสมาชิก หรือเป็นการลงทุนในหลักทรัพย์ของรัฐบาลให้สามารถฝากเงินหรือลงทุน เกินร้อยละสิบของทุน
เรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้นได้ 

(ข้อ 4) การฝากเงินการลงทุนดังต่อไปนี้ เมื่อนำมารวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์
หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น รวมทั้งต้องได้รับความเห็นชอบแผนและวงเงินการลงทุนจากที่ประชุมใหญ่ของ
สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น 
(1) ชื้อหลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไม่ค้ำประกัน 
(2) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(3) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของ

สหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
(4) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

 13.3 แนวทางการแก้ไขเงินลงทุนตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออม
ทรัพย์และเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567  
(ข้อ 3) ฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง กรณีเกินให้

ดำเนินการแก้ไขภายใน 5 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2569 
มีหลักทรัพย์ที่ลงทุนแต่ละแห่งเกินร้อยละ 10 ดังนี้ 

รายการ 30 ก.ย. 2568 30 ก.ย. 2569 
   หุ้นสามัญ PTT  1,721,626,623.53 1,155,562,579.53 
      สว่นที่เกินเกณฑ์ร้อยละ 10 1,347,408,171.66 728,375,157.83 
   หุ้นสามัญ AOT  1,299,704,223.24 1,299,704,223.24 
      สว่นที่เกินเกณฑ์ร้อยละ 10 925,485,771.37 872,516,801.54 
   รวมส่วนที่เกินเกณฑ์ร้อยละ 10 (ข้อ 3) 2,272,893,943.02 1,600,891,959.37 

(ข้อ 4) การฝากเงินหรือการลงทุนรวมกันเกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง กรณีเกินให้ดำเนินการแก้ไขภายใน  
10 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2569 มีเงินลงทุนรวมกันเกิน
ทุนเรือนหุ้นบวกทุนสำรอง ดังนี้ 

รายการ 30 ก.ย. 2568 30 ก.ย. 2569 
   หุ้นสามัญ 
   PTT, AOT เกินร้อยละ 10 3,021,330,846.77 2,455,266,802.77 

   หุ้นสามัญ 
   PTTEP, THAI ไม่เกินร้อยละ 10 170,275,000.00 199,712,764.58 

   กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน EGATIF 
   ไม่เกินร้อยละ 10 (อยู่ในเกณฑ์ข้อ 3) 354,165,038.87 260,986,309.87 

   หุ้นกู ้
   ไม่เกินร้อยละ 10 ทุกรุ่น 8,110,103,708.75 5,189,247,885.41 

   รวมเงินลงทุนที่จำกัดวงเงิน 11,655,874,594.39 8,105,213,762.63 
   ทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง 3,742,184,518.73 4,271,874,217.00 

	 13.2	กฎกระทรวงการฝากเงิินและการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยูเนี่่�ยน  
พ.ศ. 2567
(ข้้อ 3)	 ให้้สหกรณ์์หรืือชุุมนุมสหกรณ์์ฝากเงิินหรืือลงทุุนในนิิติิบุุคคลแต่่ละแห่่งได้้ไม่่เกิินร้้อยละสิิบ ของทุุนเรืือนหุ้้�น

รวมกับทุุนสำำ�รองของสหกรณ์์หรืือชุุมนุมสหกรณ์์นั้้�น เว้้นแต่่เป็็นการฝากเงิินในชุุมนุมสหกรณ์์ ที่่�สหกรณ์์นั้้�นเป็็น
สมาชิิก หรืือเป็็นการลงทุุนในหลัักทรัพย์์ของรััฐบาลให้้สามารถฝากเงิินหรืือลงทุุน เกิินร้้อยละสิิบของทุุนเรืือน
หุ้้�นรวมกับทุุนสำำ�รองของสหกรณ์์หรืือชุุมนุมสหกรณ์์นั้้�นได้้

(ข้้อ 4)	 การฝากเงินิการลงทุุนดังัต่่อไปนี้้� เมื่่�อนำำ�มารวมกันัแล้้วต้้องไม่่เกิินทุุนเรืือนหุ้้�นรวมกับัทุุนสำำ�รองของสหกรณ์์หรือื
ชุุมนุมสหกรณ์์นั้้�น รวมทั้้�งต้้องได้้รัับความเห็็นชอบแผนและวงเงิินการลงทุุนจากที่่�ประชุุมใหญ่่ของสหกรณ์์หรืือ
ชุุมนุมสหกรณ์์นั้้�น

	 (1)	 ซื้้�อหลัักทรัพย์์ของรััฐวิิสาหกิิจที่่�กระทรวงการคลังไม่่ค้ำำ��ประกััน
	 (2)	 ซื้้�อหุ้้�นของธนาคารที่่�มีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อให้้ความช่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์
	 (3)	 ซื้้�อหุ้้�นของสถาบัันที่่�ประกอบธุุรกิิจอัันทำำ�ให้้เกิิดความสะดวกหรืือส่่งเสริิมความเจริิญแก่่กิิจการของสหกรณ์์  
	 	 โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์
	 (4)	 ฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำำ�หนด

	 13.3	แนวทางการแก้ไ้ขเงิินลงทุุนตามกฎกระทรวงการฝากเงินิและการลงทุนุของสหกรณ์์ออมทรัพัย์์
และเครดิตยูเนี่่�ยน พ.ศ.2567 

(ข้้อ 3) 	 ฝากเงิินหรืือลงทุุนในนิิติิบุุคคลแต่่ละแห่่งได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของทุุนเรืือนหุ้้�นรวมกัับทุุนสำำ�รอง กรณีีเกิินให้้

ดำำ�เนิินการแก้้ไขภายใน 5 ปี สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ณ วันที่่� 30 กันยายน พ.ศ.2569 มี

หลัักทรัพย์์ที่่�ลงทุุนแต่่ละแห่่งเกิินร้้อยละ 10 ดังนี้้�

รายการ 30 ก.ย. 2568 30 ก.ย. 2569

   หุ้นสามัญ PTT 1,721,626,623.53 1,155,562,579.53

      ส่วนที่เกินเกณฑ์ร้อยละ 10 1,347,408,171.66 728,375,157.83

   หุ้นสามัญ AOT 1,299,704,223.24 1,299,704,223.24

      ส่วนที่เกินเกณฑ์ร้อยละ 10 925,485,771.37 872,516,801.54

   รวมส่วนที่เกินเกณฑ์ร้อยละ 10 (ข้อ 3) 2,272,893,943.02 1,600,891,959.37

รายการ 30 ก.ย. 2568 30 ก.ย. 2569

ทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำ�รอง  

   ทุนเรือนหุ้น 2,804,446,080.00  3,037,369,210.00

   ทุนสำ�รอง 937,738,438.73 1,234,505,007.00

   รวมทุนเรือนหุ้น + ทุนสำ�รอง 3,742,184,518.73 4,271,874,217.00

เกณฑ์ลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่ง (ร้อยละ 10) 374,218,451.87 427,187,421
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(ข้้อ 4)	 การฝากเงิินหรืือการลงทุุนรวมกันเกิินทุุนเรืือนหุ้้�นรวมกับทุุนสำำ�รอง กรณีีเกิินให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขภายใน 10 ปี 
สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด ณ วันที่่� 30 กันยายน พ.ศ.2569 มีเงิินลงทุุนรวมกันเกิินทุุนเรืือน
หุ้้�นบวกทุุนสำำ�รอง ดังนี้้�

รายการ 30 ก.ย. 2568 30 ก.ย. 2569

   หุ้นสามัญ 
   PTT, AOT เกินร้อยละ 10

3,021,330,846.77 2,455,266,802.77

   หุ้นสามัญ 
   PTTEP, THAI ไม่เกินร้อยละ 10

170,275,000.00 199,712,764.58

   กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน EGATIF 
   ไม่เกินร้อยละ 10 (อยู่ในเกณฑ์ข้อ 3)

354,165,038.87 260,986,309.87

   หุ้นกู้ 
   ไม่เกินร้อยละ 10 ทุกรุ่น

8,110,103,708.75 5,189,247,885.41

   รวมเงินลงทุนที่จำ�กัดวงเงิน 11,655,874,594.39 8,105,213,762.63

   ทุนเรือนหุ้น + ทุนสำ�รอง 3,742,184,518.73 4,271,874,217.00

   เงินลงทุนเกินทุนเรือนหุ้น + ทุนสำ�รอง 7,913,690,075.66 3,833,339,545.63

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎกระทรวงการฝากเงิินและการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ.2567 
สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด จึึงมีีแผนการปรับเงิินลงทุุนให้้เป็็นไปตามกฎกระทรวง ดังนี้้�

1.	 เงิินลงทุุนจะลดลงเนื่่�องจากตราสารหนี้้�ครบกำำ�หนด
2.	 ลงทุุนเพิ่่�มแต่่ไม่่เกิินกรอบวงเงิินการลงทุุนเดิิม ณ วันที่่�กฎกระทรวงประกาศใช้้
3.	 ขายตราสารหนี้้�
4.	 ขายตราสารทุุนเมื่่�อราคาตลาดสููงกว่่าราคาต้้นทุุนเฉลี่่�ย
5.	 จััดสรรทุุนสำำ�รองจากกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อเพิ่่�มสัดส่่วน
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1.	 ส�ำหรบัเงินลงทนุทีล่ดลงในสดัส่วนท่ีไม่เท่ากนัทกุปีเนือ่งจากตราสารหนี้ครบก�ำหนดในแต่ละปีไม่เท่ากนัและส่วนใหญ่
จะอยู่ในปีท้าย

2.	 ข้อมูลปีบัญชี 2568 – 2577 เป็นข้อมูลสมมติฐาน ดังนี้
	 สมมติฐานทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้นต่อปี 240,000,000.00 บาท 
	 สมมติฐานทุนส�ำรองจัดสรร 10% จากก�ำไรสุทธิทุกปี 
	 สมมติฐานไม่ลงทุนเพิ่มในหลักทรัพย์ที่จ�ำกัดวงเงิน , หุ้นกู้ลดลงตามปีที่ครบก�ำหนด

3.	 ข้อมูลในปีบัญชี 2577 เป็นข้อมูลประมาณการ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2577 ซึ่งเป็นวันครบก�ำหนด 10 ปี ตามที่
กฎกระทรวงก�ำหนด

ตามที่่�ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2568 อนุุมััติิแผนการปรับเงิินลงทุุนให้้เป็็นไปตามกฎกระทรวงฯ ในปีีบััญชี 
2569 (จำำ�กัดการลงทุุนไม่่เกิินทุุนเรืือนหุ้้�นบวกทุุนสำำ�รอง) เป็็นจำำ�นวนเงิิน 11,073,080,864.67 บาท นั้้�น

ณ วันที่่� 30 กันยายน พ.ศ.2569 สหกรณ์์ออมทรัพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด มีเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�และหุ้้�น
สามััญ เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 	8,105,213,762.63 บาท ซ่ึ่�งเป็็นไปตามแผนการปรับเงิินลงทุุนที่่�กำำ�หนดไว้้

ขออนุุมััติินโยบายการลงทุุน ประจำำ�ปี 2570 ซึ่่�งประกอบด้้วย
1.	 ขออนุุมััติินโยบายการลงทุุนประจำำ�ปี 2570
2.	 ขออนุุมััติิการลงทุุนเพิ่่�มได้้ตามกรอบวงเงิินการลงทุุนเดิิม ณ วันที่่�กฎกระทรวงประกาศใช้้
3.	 ขออนุุมััติิแนวทางการแก้้ไขเงิินลงทุุนตามกฎกระทรวงการฝากเงิินและการลงทุุนของสหกรณ์์ออมทรัพย์์ 

	 และเครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ.2567

	มติิที่่�ประชุุม	   ..........................................................................
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40 
 

ระเบียบวาระที่ 14 
เร่ือง พิจารณาอนุมัติบริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน์ 

ประธาน ฯ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อท่ีประชุม 

เลขานุการ ขอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติบริจาคเงินทุนสาธารณประโยชน์ ดังนี้ 
1. บริจาคเงินสวัสดิการโรงพยาบาลตำรวจ จำนวน 2,400,000.00 บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) 
2. บริจาคเงินให้กองทุนสวัสดิการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จำนวน 1,331,000.00 บาท (หนึ่ง

ล้านสามแสนสามหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
3. บริจาคเงินสนับสนุนโครงการ CSR ของสหกรณ์ รพ.ตร. จำนวน 500,000.00 บาท (ห้าแสน

บาทถ้วน) 

มติที่ประชุม ................................................... 

ระเบียบวาระที่  14

เรื่อง พิจารณาอนุมัติบริจาคเงินเพื่อสาธารณประโยชน์
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ระเบียบวาระที่ 15
เรื่อง อื่นๆ (ถ้ามี)

33 
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ปปิดิดปปรระะชชุมุมเเววลลาา................................................น. 
 
 
 
 (ลงชื่อ)...................................................................ประธานในที่ประชุม 
 
 (ลงชื่อ)...................................................................เลขานุการ จด/บันทึก 
 
 
 
 
 
 
 

รระะเเบบียียบบววาารระะททีี่่  1177  
เเรรืื่อ่องง  ออืื่่นน  ๆๆ  
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 รายงานข้อมูลการร้องทุกข์กล่าวโทษ การดำเนินคดี การร้องเรียน และการถูกลงโทษของสหกรณ์ 
ประจำปีบัญชี 2569 

ตามกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ข้อ 14 
(2) กำหนดให้สหกรณ์เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และการถูก
ลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันมิให้เกิดกรณีดังกล่าวขึ้นอีก 

ในรอบปีบัญชี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ไม่มีกรณีถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี 
ถูกร้องเรียน หรือถูกลงโทษแต่อย่างใด 

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจนำไปสู่ข้อร้องเรียนหรือการดำเนินคดีในอนาคต สหกรณ์ให้
ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมระบบการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงาน การพัฒนาความรู้ความเข้าใจของบุคลากร และการเปิดช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นจากสมาชิก เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดและลดโอกาสเกิดข้อพิพาท อันเป็นการเสริมสร้างความเชื่อมั่นและรักษา
ผลประโยชน์ของสมาชิกและสหกรณ์อย่างยั่งยืน 

 
…………………………………………………………. 
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การบริการสมาชิก 
 สหกรณ์ให้บริการแก่สมาชิกในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

1. ทุนเรือนหุ้น  
 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด กำหนดให้สมาชิกถือหุ้นในมูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยสมาชิก
สามารถสะสมทุนเรือนหุ้นผ่านการส่งค่าหุ้นรายเดือนตามสัดส่วนของเงินได้รายเดือน ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการถือหุ้น ทั้งนี้ กำหนดให้สมาชิกส่งค่าหุ้นได้ไม่เกิน 3,000 หุ้นต่อเดือน หรือคิดเป็นเงิน 
30,000 บาทต่อเดือน และสามารถซื้อหุ้นกรณีพิเศษเพ่ิมเติมเป็นครั้งคราวตามประกาศของสหกรณ์ในแต่ละปี โดย
กำหนดจำนวนหุ้นสะสมสูงสุดไม่เกิน 1,000,000 หุ้นต่อสมาชิกหนึ่งราย หรือคิดเป็นมูลค่า 10,000,000 บาท 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 สหกรณ์มีสมาชิกทั้งสิ้น 5,650 คน มีทุนเรือนหุ้นรวม 2,504,139,800.00 บาท 
คิดเป็นมูลค่าการถือหุ้นเฉลี่ย 443,210.58 บาทต่อสมาชิกหนึ่งราย โดยทุนเรือนหุ้นถือเป็นแหล่งเงินทุนสำคัญในการ
สนับสนุนการดำเนินธุรกิจและเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ์ อีกท้ังยังเป็นปัจจัยสำคัญในการคำนวณ
ผลตอบแทนในรูปของเงินปันผลที่สมาชิกพึงได้รับ 

สำหรับการจ่ายเงินปันผล สหกรณ์จะพิจารณาจัดสรรเงินปันผลให้แก่สมาชิกตามสัดส่วนและระยะเวลาการ
ถือหุ้นในรอบปีบัญชี โดยอัตราเงินปันผลขึ้นอยู่กับผลกำไรสุทธิจากการดำเนินงานในแต่ละปี และเป็นไปตามมติอนุมัติ
การจัดสรรกำไรสุทธิของที่ประชุมใหญ่ ภายใต้หลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 10 
ต่อปี ทั้งนี้ เพ่ือให้การจัดสรรผลตอบแทนแก่สมาชิกเป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม และสอดคล้องกับความมั่นคง
ทางการเงินของสหกรณ์ในระยะยาว 

ตารางการถือหุ้น 
เงินได้รายเดือน ถือหุ้นรายเดือน 

(ไม่น้อยกว่า) 
ไม่เกิน 10,000 บาท    30 หุ้น 
เกินกว่า 10,000 บาท ถึง 14,000 บาท 50 หุ้น 
เกินกว่า 14,000 บาท ถึง 18,000 บาท 90 หุ้น 
เกินกว่า 18,000 บาท ถึง 22,000 บาท 110 หุ้น 
เกินกว่า 22,000 บาท ถึง 26,000 บาท 130 หุ้น 
เกินกว่า 26,000 บาท ถึง 30,000 บาท 150 หุ้น 
เกินกว่า 30,000 บาทข้ึนไป   200 หุ้น 

 ทั้งนีย้กเว้น สมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการ 
 กรณีสมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการ ให้ถือหุ้นตามประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การถือหุ้น  
(รายเดือน) ของสมาชิกนอกหน่วย นอกราชการ และนอกราชการ (บำนาญ) (ประกาศที่ 17/2568 มีผลบังคับใช้ 
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป) 

2. เงินรับฝากจากสมาชิก 
 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและสนับสนุนการออมเงินของ
สมาชิกอย่างต่อเนื่อง โดยนอกเหนือจากการสะสมทุนเรือนหุ้นเป็นรายเดือนแล้ว สหกรณ์ยังจัดให้มีบริการรับฝากเงิน
หลากหลายประเภท เพื่อเป็นทางเลือกในการออมที่สอดคล้องกับความต้องการและการวางแผนทางการเงินของ

 การบริการสมาชิก 
 สหกรณ์ให้บริการแก่สมาชิกในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

1. ทุนเรือนหุ้น  
 สหกรณ์ ฯ จะให้สมาชิกถือหุ้นโดยมีมูลค่าต่อหุ้นคงที่  สมาชิกจะสะสมหุ้นของสหกรณ์ได้ โดยสมาชิก
จะต้องส่งค่าหุ้นรายเดือนตามสัดส่วนของเงินได้รายเดือนตามระเบียบฯ ว่าด้วยการถือหุ้น แต่ไม่เกิน 3,000 หุ้นต่อ
เดือน (30,000.00 บาทต่อเดือน) และ/หรือ ซื้อหุ้นกรณีพิเศษเป็นครั้งคราวตามประกาศของสหกรณ์ ในปีนั้นๆ 
ทั้งนี้จำนวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกิน 1,000,000 หุ้นต่อคน (10,000,000.00 บาท) 
 ณ 30 กันยายน 2567 สหกรณ์มีสมาชิกทั้งสิ้น 5,650 คน รวมเป็นทุนเรือนหุ้น 2,504,139,800.00 บาท 
เฉลี่ยสมาชิกถือหุ้นเท่ากับ 443,210.58 บาท/คน ซึ่งการถือหุ้นของสมาชิกนั้นก็จะมีผลกับการได้รับเงินปันผล 
 สหกรณ์ ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามสัดส่วนการถือหุ้นระหว่างปีให้แก่สมาชิก อัตราเงินปันผลที่สมาชิกจะ
ได้รับขึ้นอยู่กับกำไรในปีนั้น ๆ เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่จัดสรร แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง  
(ไม่เกินร้อยละ 10 ต่อปี) 

ตารางการถือหุ้น 
เงินได้รายเดือน ถือหุ้นรายเดือน 

(ไม่น้อยกว่า) 
ไม่เกิน 10,000 บาท    30 หุ้น 
เกินกว่า 10,000 บาท ถึง 14,000 บาท 50 หุ้น 
เกินกว่า 14,000 บาท ถึง 18,000 บาท 90 หุ้น 
เกินกว่า 18,000 บาท ถึง 22,000 บาท 110 หุ้น 
เกินกว่า 22,000 บาท ถึง 26,000 บาท 130 หุ้น 
เกินกว่า 26,000 บาท ถึง 30,000 บาท 150 หุ้น 
เกินกว่า 30,000 บาทข้ึนไป   200 หุ้น 

 ทั้งนี้ ยกเว้นสมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการ 
 กรณีสมาชิกนอกหน่วย และสมาชิกนอกราชการที่ถือหุ้นเกิน 5,000 บาทขึ้นไป ให้เป็นไปตามประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การถือหุ้น (รายเดือน) ของสมาชิกนอกหน่วย และนอกราชการ (ตามประกาศ ที่ 18/2567 
ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2567) 

2. เงินรับฝากจากสมาชิก 
 สหกรณ์ ฯ มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการออมของสมาชิก ซึ่งนอกจากการถือหุ้นที่จะต้องสะสมเป็น
รายเดือนแล้วยังมีการรับฝากเงินเพ่ือให้สมาชิกมีฐานะทางการเงินที่ดี ซึ่งสหกรณ์ ฯ มีให้เลือกฝากกันหลาย
ประเภท และได้รับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูงกว่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารพาณิชย์ และเป็นธรรมต่อสมาชิก  
เงินฝากจากสมาชิกถือเป็นแหล่งเงินทุนแหล่งสำคัญในการบริหารสหกรณ์ ฯ การบริหารงานของสหกรณ์ ฯ 
สามารถสร้างความศรัทธา ความเชื่อมั่น ทั้งในด้านผลประโยชน์ เสถียรภาพและการให้บริการจากสหกรณ์ ฯ ทำให้
สมาชิกมาฝากเงินกับสหกรณ์ ฯ มากขึ้น ทำให้สหกรณ์สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคงในการ
ดำเนินงาน 
 ดอกเบี้ยที่สมาชิกได้รับยังได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้จากดอกเบี้ย ซึ่งเป็นไปตามประมวลรัษฎากร
มาตรา 42 (8) (ข) สำหรับดอกเบี้ยเงินฝากประเภทที่ไม่ได้รับการยกเว้นภาษี สมาชิกจะต้องชำระในอัตราร้อยละ 
15.00 ต่อปี 
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สมาชิก พร้อมกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากท่ีเหมาะสม สามารถแข่งขันกับสถาบันการเงินอื่นได้ และคำนึงถึงความ
เป็นธรรมและผลประโยชน์ของสมาชิกเป็นสำคัญ อันเป็นการส่งเสริมวินัยทางการเงินและเสริมสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจแก่สมาชิกในระยะยาว 

เงินรับฝากจากสมาชิกถือเป็นแหล่งเงินทุนสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจและเสริมสร้างสภาพคล่องทาง
การเงินของสหกรณ์ โดยสหกรณ์มุ่งเน้นการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และม่ันคง ควบคู่กับการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการและการรักษาผลประโยชน์ของสมาชิก เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจในการนำ
เงินมาฝากกับสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีส่วนสำคัญต่อการเพ่ิมศักยภาพในการบริหารเงินทุนและเสริมสร้าง
เสถียรภาพทางการเงินของสหกรณ์อย่างยั่งยืน 

นอกจากนี้ สมาชิกยังได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากดอกเบี้ยเงินฝากตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด โดยดอกเบี้ย
เงินฝากสหกรณ์ที่เข้าเงื่อนไขได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 42 (8) (ข) ส่วนดอกเบี้ยเงินฝาก
ประเภทที่ไม่ได้รับสิทธิยกเว้นภาษี จะอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์การหักภาษี ณ ที่จ่ายในอัตราร้อยละ 15 ของดอกเบี้ยที่
ได้รับ ทั้งนี้ เพื่อให้สมาชิกได้รับทราบสิทธิประโยชน์และสามารถวางแผนการออมเงินได้อย่างเหมาะสม 

ประเภทเงินรับฝากสมาชิก 
เงินฝากประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการเปดิบญัชี 
1. เงินรับฝากออม
ทรัพย์พิเศษ  
 

- น้อยกว่า 1 ล้านบาท   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.70 ต่อปี 
- 1,000,001 - 5,000,000 บาท   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี 
- 5 ล้านบาทขึน้ไป   อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.20 ต่อปี 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน
สมาชิก 

- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคาร 

2. เงินรับฝากออม
ทรัพย์พิเศษ - ATM 
(ธนาคารกรุงไทย) 
* ปัจจบุันไม่เปิดบริการ
สำหรับรายใหม่ 

- น้อยกว่า 1 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.65 ต่อปี 
- 1,000,001 - 5,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.80 ต่อปี 
*ฝากได้สูงสุดไม่เกิน 5,000,000 บาท 
 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- บัตร ATM บัญชีธนาคารกรุงไทย 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย 

3. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ เพ่ือการศึกษา
บุตร (เฉพาะสมาชิก
สามัญ) 

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี 
- มีบุตรธิดา อายไุม่เกิน 20 ปีบริบูรณ์ และเมื่อบุตรธิดาอายุครบ  

20 ปีบริบูรณ์ ต้องปิดบัญช ี
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้ไม่จำกัด

จำนวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000.00 บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 ครั้ง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 500.00 บาท 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน
สมาชิก 

- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก และบุตร 
- สำเนาบัตรประชาชนบุตร หรือสำเนาสตูิ

บัตร 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(สำหรับโอนดอกเบี้ย) 
4. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ สำหรับผู้
เกษียณอายุ (เฉพาะ
สมาชิกสามัญ) 

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี 
- อายุ 60 ปีขึ้นไป 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน เดือนละ 30,000.00 บาท (ฝากได้ไม่จำกัด

จำนวนคร้ัง แต่ไม่เกิน 30,000.00 บาท/เดือน) 
- ถอนได้ปีละ 1 คร้ัง ครั้งที่ 2 มีค่าธรรมเนียมครั้งละ 500.00 บาท 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เล่ม 20 

(สำหรับโอนดอกเบี้ย) 

5. เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ Online  

- 1,000 บาท - 2,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.10 ต่อปี 
- ฝากไดสู้งสุดไม่เกิน 2,000,000 บาท 
- สมาชิกต้องมบีัญชี ธ.กรุงไทยและเปิดใชบ้ริการแอปพลิเคชัน   
  Krung Thai NEXT หรือบัญชี ธ.กสิกรไทยและเปิดใชบ้ริการ  
  แอปพลิเคชัน K PLUS 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย หรือ 

ธนาคารกสิกรไทย  

รายงานกิจการประจำ�ปี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 229



47 
 

3. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด มุ่งเน้นการบริหารเงินทุนที่ได้รับจากการสะสมทุนเรือนหุ้นและ
เงินรับฝากของสมาชิก เพ่ือนำมาสนับสนุนการให้บริการสินเชื่อแก่สมาชิกท่ีมีความจำเป็นทางการเงิน โดยยึดหลักการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันตามอุดมการณ์สหกรณ์ พร้อมจัดให้มีบริการสินเชื่อที่หลากหลาย สะดวก รวดเร็ว และมีอัตรา
ดอกเบี้ยที่เหมาะสมและเป็นธรรม เพื่อช่วยบรรเทาความเดือดร้อนทางการเงิน ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านดอกเบี้ย และลด
การพ่ึงพาแหล่งเงินทุนภายนอกที่มีต้นทุนสูง ทั้งนี้ การพิจารณาให้สินเชื่อเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่สหกรณ์
กำหนด โดยคำนึงถึงความสามารถในการชำระหนี้และความม่ันคงทางการเงินของสมาชิกเป็นสำคัญ 

นอกจากนี้ สหกรณ์ยังจัดสรรผลประโยชน์คืนแก่สมาชิกผู้ใช้บริการสินเชื่อในรูปแบบของ เงินเฉลี่ยคืน โดย
คำนวณตามสัดส่วนดอกเบี้ยเงินกู้ที่สมาชิกชำระให้แก่สหกรณ์ในระหว่างปีบัญชี ทั้งนี้ อัตราเงินเฉลี่ยคืนขึ้นอยู่กับผล
การดำเนินงานและมติอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิของที่ประชุมใหญ่ ซึ่งเป็นการคืนผลประโยชน์ให้แก่สมาชิกตาม
หลักการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสหกรณ์ และช่วยลดภาระต้นทุนดอกเบี้ยเงินกู้สุทธิที่สมาชิกได้รับภายหลังการ
จัดสรรเงินเฉลี่ยคืน อันเป็นการส่งเสริมความมั่นคงทางการเงินและยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกอย่างยั่งยืน 

การให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด จัดให้มีบริการสินเชื่อแก่สมาชิกเพ่ือ
รองรับความต้องการทางการเงินที่แตกต่างกัน โดยมุ่งเน้นการให้ความช่วยเหลือ บรรเทาความเดือดร้อน และส่งเสริม
ความมั่นคงทางการเงินและคุณภาพชีวิตของสมาชิก ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามข้อบังคับและระเบียบของ
สหกรณ์ โดยแบ่งประเภทเงินกู้ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

  1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เป็นเงินกู้ที่จัดให้แก่สมาชิกซึ่งมีความจำเป็นเร่งด่วนทางการเงิน เพ่ือ
บรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้า โดยมุ่งเน้นกระบวนการพิจารณาที่สะดวกและรวดเร็ว ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจมอบอำนาจให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ หรือผู้จัดการ เป็นผู้
พิจารณาอนุมัติเงินกู้แทนคณะกรรมการดำเนินการตามที่เห็นสมควร โดยผู้ได้รับมอบอำนาจต้องรายงานผลการอนุมัติ
และการชำระคืนเงินกู้ต่อคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้เป็นประจำทุกเดือน เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2. เงินกู้สามัญ เป็นเงินกู้ที่จัดให้แก่สมาชิกเพ่ือสนับสนุนความจำเป็นทางการเงินและการดำรงชีวิต
ตามวัตถุประสงค์ที่สหกรณ์กำหนด โดยคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาอนุมัติเงินกู้สามัญแก่สมาชิก และ
สามารถแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 80 พร้อมมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติ
เงินกู้สามัญตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 86 ทั้งนี้ การพิจารณาให้สินเชื่อเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด โดย
คำนึงถึงความสามารถในการชำระหนี้และความเหมาะสมทางการเงินของสมาชิกเป็นสำคัญ 

3. เงินกู้พิเศษ เป็นเงินกู้ที่จัดให้แก่สมาชิกเพ่ือส่งเสริมการมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง ตลอดจน
สนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงที่อยู่อาศัยให้มีความเหมาะสมกับการดำรงชีวิต โดยสามารถขอกู้เพ่ือวัตถุประสงค์
อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือซื้อห้องชุดหรือบ้านพร้อมที่ดินสำหรับเป็นกรรมสิทธิ์ของสมาชิกผู้กู้ตามความเหมาะสม
แก่ฐานะ 

2. เพ่ือปลูกสร้างบ้านพักอาศัยบนที่ดินซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ คู่สมรส หรือบุตร 
3. เพ่ือซื้อที่ดินพร้อมปลูกสร้างบ้านพักอาศัย 
4. เพ่ือซื้อห้องชุดหรือท่ีดินข้างเคียงกับอสังหาริมทรัพย์ที่สมาชิกผู้กู้มีกรรมสิทธิ์อยู่เดิม เพื่อ

ขยายพ้ืนที่ใช้สอยหรือบริเวณที่อยู่อาศัย 
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5. เพ่ือไถ่ถอนจำนองบ้านพร้อมที่ดิน ห้องชุด หรือที่ดิน ซึ่งเป็นหลักประกันเงินกู้เพ่ือการเคหะ
จากสถาบันการเงินอื่น 

6. เพ่ือไถ่ถอนจำนองที่ดินซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้กู้ คู่สมรส หรือบุตร อันเกี่ยวเนื่องกับภาระหนี้
เงินกู้เพ่ือการเคหะจากสถาบันการเงินอ่ืน พร้อมดำเนินการปลูกสร้างบ้านพักอาศัย 

7. เพ่ือต่อเติม ซ่อมแซม หรือปรับปรุงบา้นและท่ีอยูอ่าศยัให้มีความเหมาะสมและปลอดภยัย่ิงขึ้น 

ทั้งนี้ การให้บริการสินเชื่อทุกประเภทดำเนินการภายใต้ข้อบังคับ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของ
สหกรณ์ โดยคำนึงถึงความจำเป็นของสมาชิก ความสามารถในการชำระหนี้ และการบริหารความเสี่ยงด้าน
สินเชื่ออย่างรอบคอบ เพื่อให้สมาชิกสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมและเป็นธรรม ควบคู่กับการรักษา
เสถียรภาพทางการเงินและความมั่นคงของสหกรณ์อย่างยั่งยืน 

ประเภทการให้เงินกู้แก่สมาชิก 
เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 

1. เงินกู้ฉุกเฉิน  
 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- อายุสมาชิก 6 เดือน - 1 ปี กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน 

สูงสุดไม่เกิน 50,000 บาท 
- อายุสมาชิก 1 ปีขึ้นไป กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน  

สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท 
- ผ่อนชำระไดสู้งสุด 12 งวด 
- ไม่มีบุคคลหรือหลักทรัพย์ค้ำประกัน 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินรายได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กรณีมีเหตุจำเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการให้พิจารณาเป็นกรณีได้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดอืนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 

 

2. เงินกู้ฉุกเฉินATM  
 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- อายุสมาชิก 6 เดือน - 1 ปี กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน 

สูงสุดไม่เกิน 50,000 บาท 
- อายุสมาชิก 1 ปีขึ้นไป กู้ได้ 5 เท่าของเงินเดือน  

สูงสุดไม่เกิน 100,000.00 บาท 
- ผ่อนชำระไดสู้งสุด 12 งวด 
- ไม่มีบุคคลหรือหลักทรัพย์ค้ำประกัน 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินรายได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กรณีมีเหตุจำเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการให้พิจารณาเป็นกรณีได้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย (โดยสมาชิกต้อง

มีบัตร ATM) 
 

 

7.	 เพื่่�อต่่อเติิม ซ่อมแซม หรืือปรับปรุงบ้้านและที่่�อยู่่�อาศััยให้้มีีความเหมาะสมและปลอดภััยยิ่่�งขึ้้�น
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เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
3. เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อ
ช่วยเหลือสมาชิกที่
ประสบปัญหาหนี้สิน
มากเกินตัว 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- เพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบปัญหาหนี้สนิมากเกินตัว 
- กู้สูงสุดไม่เกิน 12 เท่า ของเงนิได้รายเดือน สูงสุดไม่เกิน 

400,000 บาท 
- ระยะเวลาผ่อนชำระไม่เกิน 12 งวด (งวดที่ 1-11 ชำระ

เงินต้น 1% พร้อมดอกเบี้ย และชำระหนีส้่วนที่เหลือ
ทั้งหมดให้เสร็จสิ้นในงวดที่ 12) 

- กรณีมีเหตุจำเป็นอาจให้สมาชกิยื่นกู้ใหม่ได้ โดยใช้
ดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนนิการ ทั้งนีจ้ะต้องผ่อน
ชำระมาแล้วไมน่้อยกว่า 3 งวด 

- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินรายได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กรณีมีเหตุจำเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการให้พิจารณาเป็นกรณไีด้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

  

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- แสดงข้อมูลด้านการเงินรายไดแ้ละหนี้สนิ 

ทั้งในระบบ และนอกระบบจนคณะกรรมการเงินกู้
ได้รับข้อมูลเพียงพอ 

- กรณีผู้กู้ สถานภาพโสด    
• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง

สถานภาพโสดในหนังสือกู้เงิน 
- กรณีผู้กู้ สถานภาพสมรส  

• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืกู้เงิน 
• สำเนาใบสำคัญการสมรส  
• สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• สำเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

4. เงินกู้สามัญ  
(บุคคลค้ำประกัน) 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- ใช้บุคคลค้ำประกัน 2 คน 
- กู้ได้อยู่ภายในจำกัดไม่เกิน 3,000,000 บาท หรือ

จำนวนเงินได้รายเดือนของสมาชิกนั้น รวม 70 เดือน 
โดยมีเงื่อนไขการให้กู้ ดังนี ้

    1. สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการเงินกู้สามัญเพื่อการรวม
หนี้ สามารถกู้ไดสู้งสุดไม่เกิน 3,000,000 บาท  

    2. สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการเงินกู้เพื่อช่วยเหลือ
สมาชิกทีป่ระสบปัญหาหนี้สนิมากเกินตัว สามารถกู้ได้
สูงสุดไม่เกิน 2,400,000 บาท 

    3. สมาชิกที่ไม่เข้าร่วมโครงการเงินกู้ ตามข้อ 1 และ
ข้อ 2 สามารถกู้ได้สูงสุดไม่เกิน 2,000,000 บาท 

- วงเงินการกู้ข้ึนอยู่กับอายุการเป็นสมาชิก 
- วงเงินกู้สามัญ จะต้องไม่เกินยอดเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

และเงินกู้สามัญรวมกัน 
- ผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ต้องมีเงนิรายได้รายเดือนคงเหลือไม่

น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กรณีมีเหตุจำเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการให้พิจารณาเป็นกรณไีด้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

- หลักประกันเงินกู้ทุกประเภท (ยกเว้นเงินกู้พิเศษและ
เงินกู้สามัญทนุเรือนหุ้น) ต้องมทีุนเรือนหุ้น 
และเงินฝากออมทรัพย์ของผู้กู้รวมกันไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 15 ของยอดที่ขอกู้ 

- ต้องมีเงินฝากออมทรัพย์ไม่น้อยกว่า 1,000 บาท และ
คงไว้ตลอดอายสุัญญาเงนิกู้ 

- กรณีกู้สามัญใหม่ ต้องผ่อนชำระหนี้สามัญมาแล้วไม่น้อย

เอกสารประกอบในการขอกู้ (สำหรับผู้กู้) 
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพโสด   

• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือกู้เงิน 

- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพสมรส  
• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืกู้เงิน 
• สำเนาใบสำคัญการสมรส  
• สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• สำเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้กู้เงิน สถานภาพหย่า  
• สำเนาใบสำคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้กู้เงิน เสียชวีิต  
• สำเนาใบมรณะบตัร 

- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
- กรณีกู้เงินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป  

• รายงานข้อมูลเครดิตบูโร 

เอกสารประกอบในการขอกู้ (สำหรับผู้ค้ำประกัน) 
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพโสด  

• ให้ข้าราชการระดับสารวัตรข้ึนไป รับรอง
สถานภาพโสดในหนังสือค้ำประกัน 
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เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
กว่า 1 ใน 5 ของยอดกู้เดิม หรือ 8 งวด 

- ผ่อนชำระสูงสุด 150 งวด 
- งวดการผ่อนชำระต้องมีอายไุม่เกิน 60 ปี 
- กรณีกู้ 200,000 บาท ขึ้นไป ต้องทำประกนัชีวิต

คร่ึงหนึ่งของวงเงินกู้ 
- กรณีกู้ 1,000,000 บาท ขึ้นไป ต้องแนบรายงานข้อมูล

เครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
**สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากเจ้าหน้าที่

สินเชื่อ** 

- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพสมรส  
• คู่สมรส รับรองยินยอมในหนังสอืค้ำประกัน 
• สำเนาใบสำคัญการสมรส  
• สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชนคู่สมรส 
• สำเนาทะเบียนบา้นคูส่มรส 

- กรณีผู้ค้ำ สถานภาพหย่า 
• สำเนาใบสำคัญการหย่า 

- กรณีคู่สมรสของผู้ค้ำ เสียชีวิต  
• สำเนาใบมรณะบตัร 

- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
5. เงินกู้สามัญ  
(ทุนเรือนหุ้น) 
 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กู้ได้สูงสุด 90% ของทุนเรือนหุ้น 
- ผ่อนชำระสูงสุด 130 งวด 
- กรณีกู้ 1,000,000 บาท ขึ้นไป ต้องแนบรายงานข้อมูล

เครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินรายได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กรณีมีเหตุจำเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการให้พิจารณาเป็นกรณไีด้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- กรณีกู้เงินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป  

• รายงานข้อมูลเครดิตบูโร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

6. เงินกู้สามัญเพื่อ
การศึกษา 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กู้ เพื่อใช้จ่ายสำหรับการศึกษาของสมาชิกและบุตร

สมาชิก ซึ่งศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา 
- มีหลักฐานเป็นหนังสือ แสดงให้เห็นว่าสมาชิกหรือบุตร

ของสมาชิกกำลังศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอนุปริญญาถึง
ปริญญาตรี ระดับสูงกว่าปริญญาตรี 

- จำนวนเงินที่ สมาชิกจะกู้ ได้  วงเงินสูงสุดได้ ไม่ เกิน 
200,000 บาท ต่อคนต่อปี และตามจำนวนที่จ่ายจริง 
(ตามหลักฐาน) 

- การส่งชำระหนี้เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา 
• ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีระยะเวลาชำระ

หนี้ไม่เกิน 12 เดือน 
• ระดั บ อนุ ป ริญ ญ าถึ งระดับ สู งกว่ าป ริญ ญ าตรี   

มีระยะเวลาชำระหนี้ 1.5 เท่าของหลักสูตร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.50 ต่อปี 
- ต้องมีเงินรายได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กรณีมีเหตุจำเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการให้พิจารณาเป็นกรณีได้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้น 
- เอกสารที่เก่ียวกับการศึกษาตามคณะกรรมการ

กำหนด 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

7. เงินกู้พิเศษ  
(เพื่อการเคหะ) 

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- ใช้อสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ในกรุงเทพและปริมณฑลเป็น

หลักทรัพย์ค้ำประกัน 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้นของผู้กู้, คูส่มรส 
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เงินกู้ประเภทต่างๆ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
- กู้ได้สูงสุด 90% ของราคาประเมินแต่ไม่เกิน  

8,000,000 บาท 
- ผู้กู้เป็นผู้จา่ยค่าบริการให้กับบริษัทประเมิน 
- ผ่อนชำระสูงสุด 300 งวด 
- จำนวนงวดการผ่อนชำระเงินกู้ สมาชิกต้องมีอายุ 

ไม่เกิน 65 ปี 
- กู้มากกว่า 5,000,000 บาท ต้องทำประกันชีวิต 
- สมาชิกต้องทำประกนัอัคคีภัยตลอดอายุสัญญากู้ 
- กรณีกู้ 1,000,000 บาท ขึ้นไป ต้องแนบรายงานข้อมูล

เครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินรายได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กรณีมีเหตุจำเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการให้พิจารณาเป็นกรณไีด้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

- สำเนาทะเบียนสมรสของผู้กู ้
- สัญญาจะซื้อจะขาย 
- สำเนาโฉนดที่ดิน (ทุกหน้า)/หนังสือแสดงสิทธิ์ใน

ห้องชุด 
- ผังโครงการ, แผ่นพบัประชาสมัพันธ์ของโครงการ 
- แผนที่สงัเขป แสดงที่ตัง้ของหลักทรัพย์ 
- กรณีกู้เงินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป  

• รายงานข้อมูลเครดิตบูโร 
- กรณีไถ่ถอนจำนองมีเอกสารเพิ่มเติม ดังนี้   

• สัญญาเงินกู้จากสถาบันการเงนิ 
• หลักฐานการผ่อนชำระหนี้ และยอดคงเหลือ 
• หลักฐานการเป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ในอาคาร 

เช่น สัญญาซื้อขาย (ท.ด.13) 
- กรณีหย่า แนบสำเนาทะเบียนหย่า 
- กรณีเสียชีวิต แนบสำเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 

8. เงินกู้พิเศษ  
(เพื่อยานพาหนะ)  

- เป็นสมาชิกที่เดียว 
- กู้ได้ไม่เกิน 3,000,000 บาท 
- กู้ได้สูงสุด 80% ของราคายานพาหนะ 
- ผ่อนชำระไม่เกิน 5 ป ี
- เป็นรถจักรยานยนต์และรถยนต์ไม่เกิน 4 ล้อ (รถใหม่) 
- ต้องทำประกนัภัยยานพาหนะ ประเภท 1 ตลอดอายุ

สัญญากู ้
- ค่าภาษีรถยนต์, ค่าพรบ., การโอนเปลี่ยนชื่อ ผู้กู้เป็น

ผู้รับผิดชอบ 
- กรณีกู้ 1,000,000 บาท ขึ้นไป ต้องแนบรายงานข้อมูล

เครดิตบูโร 
- อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 ต่อปี 
- ต้องมีเงินรายได้รายเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
- กรณีมีเหตุจำเป็นให้สมาชิกร้องขอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการให้พิจารณาเป็นกรณไีด้ แต่ต้องมีเงินได้ราย
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่า 4,000 บาท/เดือน 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สลิปเงนิเดือน เดือนที่ยื่นกู้ และรับรองโดยการเงิน 
- สำเนาทะเบียนบา้นของผู้กู้, คูส่มรส 
- สำเนาทะเบียนสมรสของผู้กู ้
- สัญญาจะซื้อจะขาย/ใบจอง   
- กรณีหย่า แนบสำเนาทะเบียนหย่า 
- กรณีเสียชีวิต แนบสำเนาใบมรณะบัตร 
- กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล แนบสำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
- กรณีกู้เงินตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป  

• รายงานข้อมูลเครดิตบูโร 

หมายเหตุ : 1. ดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภท สหกรณ์จะประกาศอัตราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราวๆ ไป และดอกเบี้ยนั้น
ให้คิดเป็นรายวันตามจำนวนเงินต้นคงเหลือ 
  2. ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2569 ใช้คู่กับประกาศหลักเกณฑ์
ประกอบการพิจารณาการให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ และเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ ของ สอ.รพ. ซึ่ง
หลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของคณะกรรมการดำเนินการในปีนั้น ๆ  
  3. สมาชิกท่ีประสงค์ขอยื่นกู้กับสหกรณ์ที่มียอดกู้ตั้งแต่ 1,000,000 บาทขึ้นไป ต้องขอรายงานเครดิตบูโร 
เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับใช้ประกอบการพิจารณาการอนุมัติเงินกู้ให้สมาชิกและเพ่ือประโยชน์ต่อการรักษาเสถียรภาพของ
ระบบสหกรณ์โดยรวม 
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  4 . สำหรับสมาชิกที่ เป็นสมาชิก 2  สหกรณ์  สหกรณ์จะงดให้ เงินกู้ทุกประเภท (ตามประกาศ 
ที่ 50/2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติสำหรับสมาชิกสหกรณ์ที่เป็นสมาชิก 2 สหกรณ์ ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2566) 

สรุปอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ประเภทต่าง ๆ 

ลำดับ ประเภทเงินกู้ ระยะเวลา (งวด) อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) 
1 เงินกู้ฉุกเฉิน 12 4.75 
2 เงินกู้ฉุกเฉินเอทีเอ็ม 12 4.75 
3 เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบปัญหาหนีส้ินมากเกินตัว 12 4.75 
4 เงินกู้สามัญ (ใช้บุคคลคำ้ประกัน) 130 - 170 4.75 
5 เงินกู้สามัญ (ทุนเรือนหุ้น) 130 4.75 
6 เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ 300 4.75 
7 เงินกู้พิเศษเพื่อการซื้อยานพาหนะ 60 4.75 
8 เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา ตามระดับการศึกษา 4.50 
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การคืนประโยชน์สู่สมาชิก 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำรวจ จำกัด ได้ดำเนินกิจการภายใต้หลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ 

คณะกรรมการสหกรณ์ได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานสหกรณ์ได้ตามหลักการสหกรณ์ทั้ง 7 ข้อ และสหกรณ์ได้
ดำเนินงานภายใต้งบประมาณรายรับ - รายจ่ายของแต่ละปี เมื่อสิ้นปีบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป แล้วปรากฏว่ากำไร สหกรณ์จัดสรรกำไรสุทธิคืนสู่สมาชิก ดังนี้ 

การจำแนกประโยชน์คืนสู่สมาชิก 
1. กลับคืนสู่สมาชิกโดยตรง 

1.1 เงินปันผล สหกรณ์ ฯ จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วและตามสัดส่วนแห่งระยะเวลาการ
ถือหุ้นให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง (ไม่เกินร้อยละ 10) ในการคำนวณอัตราเงินปันผล 
สหกรณ์จะคำนวณเป็นรายวัน โดยได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้ตามพระราชกฤษฎีกา  ออกตามความในประมวล
รัษฎากร ว่าด้วย การยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

1.2 เงินเฉลี่ยคืน สหกรณ์ ฯ จ่ายเงินเฉลี่ยคืนตามธุรกรรมที่สมาชิกทำไว้กับสหกรณ์ ฯ ในระหว่างปี 
โดยจะจ่ายให้ตามสัดส่วนจำนวนของดอกเบี้ยเงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่สมาชิ กที่ผิดนัดการส่ง
เงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใดมิได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีนั้น เงินเฉลี่ยคืนได้รับยกเว้นภาษีตามพระ
ราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วย การยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2514 

ตารางการจ่ายเงินปันผล - เงินเฉลี่ยคืน ตั้งแต่ปี 2552-2569 

ลำดับ ปีบัญชี เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน 
% จำนวนเงิน (บาท) % จำนวนเงิน (บาท) 

1 2552 10 11,329,144.77 20 2,216,735.77 
2 2553 10 14,636,169.25 20 2,563,169.50 
3 2554 10 19,117,892.25 20 2,378,768.50 
4 2555 10 23,641,335.75 20 2,779,229.25 
5 2556 10 29,821,742.50 20 3,422,541.75 
6 2557 10 38,278,459.25 20 4,038,707.75 
7 2558 10 47,530,032.00 20 4,534,855.25 
8 2559 10 58,181,939.75 20 5,107,475.50 
9 2560 10 70,870,735.00 20 5,589,577.75 
10 2561 10 88,915,600.25 20 6,108,395.00 
11 2562 10 109,416,048.25 20 6,703,719.75 
12 2563 10 133,830,864.25 20 6,758,033.00 
13 2564 10 161,159,306.00 40 12,936,197.00 
14 2565 10 181,427,085.25 40 13,118,664.50 
15 2566 10 207,903,188.00 25 8,306,943.75 
16 2567 10 233,629,165.00 20 6,799,645.00 
17 2568 10 264,566,649.00 20 7,297,043.25 
18 2569 10 290,793,557.00 20 7,440,640.75 

 

การคืนประโยชน์สู่สมาชิก
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2. เป็นประโยชน์และสวัสดิการแก่สมาชิก ตั้งแต่ปี 2552-2569 

ประเภท จำนวนเงิน (บาท) 

ทุนสำรอง ทุนสาธารณประโยชน์ ทุนสวัสดิการ ทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ค้ำประกัน 

2552 13,544,234.05 1,000,000.00 1,000,000.00 - 
2553 33,913,959.64 1,500,000.00 2,000,000.00 - 
2554 3,336,839.46 1,200,000.00 1,500,000.00 - 
2555 21,100,039.17 3,000,000.00 3,000,000.00 - 
2556 24,838,230.75 4,000,000.00 4,000,000.00 500,000.00 
2557 86,201,132.71 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2558 56,495,720.75 5,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00 
2559 86,530,701.63 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2560 127,454,159.09 5,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2561 45,607,450.61 15,000,000.00 10,000,000.00 500,000.00 
2562 110,209,077.95 3,000,000.00 8,000,000.00 100,000.00 
2563 30,000,000.00 2,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2564 29,262,146.27 1,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2565 42,000,000.00 1,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2566 41,949,932.24 2,000,000.00 6,000,000.00 100,000.00 
2567 51,156,441.66 4,000,000.00 8,000,000.00 100,000.00 
2568 295,726,568.27 5,000,000.00 10,000,000.00 100,000.00 
2569 91,878,285.35 5,000,000.00 25,000,000.00 100,000.00 
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สวัสดิการต่าง ๆ สำหรับสมาชิก 
สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 

1. ทุนสวัสดิการ
สงเคราะห์แก่สมาชิก 
บิดา มารดา คู่สมรส
และบุตร 

กรณีสมาชิก 
- เป็นสมาชิก 10 ปแีรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 

200,000.00 บาท  
- เป็นสมาชิก 10 ปขีึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

20,000.00 บาท แต่ไม่เกิน 500,000.00 บาท  
- สมาชิกถึงแก่กรรมก่อนวัยอันควร (45 ปี) ได้รับเกี่ยวกับ

การศพเพิ่มเติมอีก 100,000.00 บาท 

กรณีบิดา มารดา คู่สมรสและบุตร 
- เป็นสมาชิก 10 ปแีรก ได้รับเกี่ยวกับการศพ 10,000.00 

บาท 
- เป็นสมาชิก 10 ปขีึ้นไป ได้รับเก่ียวกับการศพเพิ่มปีละ 

1,000 บาท แต่ไม่เกิน 20,000.00 บาท  
** ยื่นเอกสารภายใน 90 วัน นบัแต่วันถึงแก่กรรม 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาบัตรประชาชนผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาทะเบียนสมรส 
- สำเนาสูติบตัรบุตรของผู้ถึงแก่กรรม 
- สำเนาใบมรณะบตัร 
- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 
- กรณีเป็นผู้รับโอนประโยชน์ หรือผู้จัดการ

มรดกของสมาชิก 
• สำเนาบัตรประชาชน 
• คำสั่งศาล แต่งตั้งผู้จัดการมรดก 

2. เงินเกื้อกูลแก่
สมาชิกอาวุโส 

 

- เป็นสมาชิก สอ.รพ. ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป 
- อายุการทำงานในโรงพยาบาลตั้งแต่ 5 ปี  
- มีอายุตน 60 ปีบรบิูรณ์ 
- สหกรณ์จ่ายตามเงื่อนไข ดงันี ้
*สมาชิกที่เคยรับทุนการศึกษาบตุรปีละ 4,000.00 บาท 
*สมาชิกที่ไม่เคยรับทนุการศึกษาบุตรปลีะ 6,000.00 บาท 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สหกรณ์ตรวจสอบตามเงื่อนไขและติดต่อไปยัง
สมาชิก 
 

3. ทุนสวัสดิการเพื่อ
สวัสดิการ
รักษาพยาบาล 

 

- เข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นคนไข้ในไมน่้อยกว่า 2 คืน 
- สหกรณ์จ่ายครั้ง 1,000.00 บาท  
- เบิกได้ไม่เกิน 3 คร้ังใน 1 ปี (ปีปฏิทนิ)  
**ยื่นเอกสารภายในกำหนด 180 วันนับแต่วนัที่ออกจาก

สถานพยาบาล 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สำเนาบัตรข้าราชการ 
- สำเนาใบรับรองแพทย์ระบุวันเข้า-ออก

สถานพยาบาล 
- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 
 

4. ทุนสวัสดิการ
สำหรับสมาชิกผูไ้ม่
เคยขอรับ
ทุนการศึกษาบุตร 
หรือไม่มีบุตร 

- สำหรับสมาชิกทีไ่ม่เคยขอทุนการศึกษาบุตร 
- เป็นสมาชิก สอ.รพ. มาแล้ว 5 ปี  
- มีอายุตน 50 ปีขึ้นไป 
- เป็นข้าราชการ/ลูกจา้งประจำ รพ.ตร. 5 ปี 
- สหกรณ์จ่าย 8,000.00 บาท (คร้ังเดียว) 
**ระยะเวลายืน่ขอรับทุน 1 ปี หากเกินกว่า 1 ปี ถือว่า

สละสทิธิ ์
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารสำหรับโอนเงนิ 
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สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการยื่น 
5. ทุนสวัสดิการเพื่อ
การศึกษาของบุตร
สมาชิกมี 2 ประเภท 
 

5.1 ทุนส่งเสริมการศึกษา 
5.2 ทุนเรียนดี  
- ระดับประถมศึกษา ทุนละ 4,000 บาท 
- ระดับมัธยมศึกษา   ทุนละ 4,500 บาท 
- ระดับอาชีวศึกษา   ทนุละ 4,500 บาท 
- ระดับอุดมศึกษา    ทนุละ 5,000 บาท 
- อายุสมาชิกต้องไม่น้อยกว่า 1 ปี (นบัถึงวันหมดเขตรับ

สมัคร) 
- สมาชิกมีสทิธิรับทนุการศึกษาบุตรคนละไม่เกิน 2 ทุน  
- บุตรเพียง 1 คน มีสิทธิรบัทุนได้ไม่เกิน 1 ทุน 
- สมาชิกที่รบัทุนสวัสดิการผู้ไม่เคยขอรับทุนการศึกษา

บุตรแล้ว ไม่มสีิทธิขอรับทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตร 
- กำหนดเวลาในการยื่นขอรับทนุเป็นไปตามประกาศของ

สหกรณ์ 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

ไม่เคยย่ืนขอทุน 
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาทะเบียนบา้นที่มีชื่อบุตรขอรับทุน 
- หนังสือรับรองการศึกษา หรือสำเนา

ใบเสร็จรับเงินค่าบำรุงการศึกษาในปีการศึกษา 
(กรณีขอทุนส่งเสริมการศึกษา) 

- หนังสือรับรองผลการเรียนตลอดทั้งปี
การศึกษา (กรณีขอทุนเรียนดี) 

- สำเนาหน้าสมดุบัญชีธนาคารกรุงไทย  
หรือสำเนาสมุดบญัชีออมทรัพยพ์ิเศษ สำหรับ
โอนเงิน 

 
เคยย่ืนขอทุนแล้ว 
*กรณีขอทุนเรียนดี 
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- หนังสือรับรองผลการเรียนตลอดทั้งปี

การศึกษา (กรณีขอทุนเรียนดี) 
*กรณีขอทุนส่งเสริมการศึกษา 
- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- หนังสือรับรองการศึกษา หรือสำเนาใบเสร็จ 

รับเงินค่าบำรุงการศึกษาในปีการศึกษา 
6. ทุนสวัสดิการเพื่อ
ส่งเสริมการศึกษาของ
สมาชิก กรณีสมาชิก
สำเร็จการศึกษา  

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรปริญญาที่เก่ียวข้องกับงานที่

ปฏิบัติในปัจจุบนั และต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการ
อนุมัติปริญญาบัตรเท่านัน้ 

- ต้องยื่นเอกสารภายในกำหนด 1 ปี นับแต่วนัที่สำเร็จ
การศึกษา หรือได้รับอนุมัติปริญญาบัตร 

- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาตร ี 2,000 บาท 
- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาโท  3,000 บาท 
- สหกรณ์จ่าย ระดับปริญญาเอก 4,000 บาท 
- สหกรณ์จ่ายให้แก่สมาชิกผู้ขอรับทุนจำนวน 1 คร้ัง  

ต่อหนึ่งระดับปริญญาบัตรเทา่นัน้ 
- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสอืรับรองการ

สำเร็จการศึกษา (ลา่สุด) 
- สำเนาบัญชีธนาคารสำหรับการโอนเงิน 

7. ทุนสวัสดิการ
สมาชิกเพื่ออุปสมบท
หรือประกอบพิธีฮัจญ์  
 
 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- สหกรณ์จ่ายรายละ 1,000 บาท เพียงครั้งเดียว 
**ต้องยื่นเอกสารภายในกำหนด 120 วัน นับจากวนัที่ลา

สิกขาบท หรือวันที่เดินทางกลบัจากการประกอบพิธี
ฮัจญ ์

- ตัดจากเงินสวสัดิการสงเคราะห์แก่สมาชิกฯ 

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน 
- สำเนาหลักฐานการอนุญาตให้ลาไปอุปสมบท/

หรือไปประกอบพิธีฮัจญ ์
- สำเนาทะเบียนบา้นสมาชิก 
- สำเนาบัญชีธนาคารสำหรับการโอนเงิน 
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สวัสดิการ รายละเอียดเงื่อนไข เอกสารประกอบในการย่ืน 

8. ทุนสวัสดิการเพื่อ
ช่วยเหลือสมาชิก
ประสบภัยพิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 

- ต้องเป็นสมาชิกมาแลว้ไมน่้อยกว่า 1 ปี 
- ขอรับทุนได้เพียง 1 คร้ัง/ปปีฏทิิน (นบัแต่วนัที่มีมติ
อนุมัติจ่าย) 
- เงินช่วยเหลืออัคคีภัยในทรัพย์สินที่เสียหาย 

• เป็นของสมาชิกหรือคู่สมรส 10,000 บาท 
• เป็นของบิดา มารดา 5,000 บาท 

- เงินช่วยเหลืออุทกภัย วาตภัย และธรณีพิบัติภัย 
• เป็นของสมาชิกหรือคู่สมรส 5,000 บาท 
• เป็นของบิดา มารดา 3,000 บาท 

**ต้องยื่นเอกสารภายใน 60 วัน นับจากวันสิน้สุดการเกิด
ภัยพิบัต ิ

- สำเนาบัตรข้าราชการ/บัตรประชาชน ของ
สมาชิก 

- สำเนาทะเบียนบา้นของสมาชกิ 
- สำเนาทะเบียนบา้นผู้ประสบภยั หรือ

พยานหลักฐานกรณีเป็นผู้อยู่อาศัยแต่ไม่มีชื่อ
อยู่ในทะเบียนบ้าน 

- กรณีเป็นบ้านพักของทางราชการ ต้องมี
หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าสมาชิกได้
อาศัยอยู่และทรัพย์สนิได้รับความเสียหายจริง 

- หนังสือรับรองประสบภัยพิบัต ิหรือหนังสือ
ประกาศเขตภัยพิบัติ หรือภาพถ่าย 

- สำเนาทะเบียนสมรส (กรณีเป็นกรรมสิทธิ์ของ
คู่สมรส) 

- สำเนาบัญชีธนาคารสำหรับการโอนเงิน 
 

รายงานกิจการประจำ�ปี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด240



รายงานกิจการประจำ�ปี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด 241

กิจกรรม ประจำ�ปี 2569กิจกรรม ประจำ�ปี 2569
กิจกรรมทำ�บุญสหกรณ์ กิจกรรมทำ�บุญสหกรณ์ เน่ืองในเทศกาลสงกรานต์ ปี 2569 เน่ืองในเทศกาลสงกรานต์ ปี 2569 

วางพานพุ่ม วางพานพุ่ม เน่ืองในวนัสหกรณ์แหง่ชาติ ประจำ�ปี 2569 เน่ืองในวนัสหกรณ์แหง่ชาติ ประจำ�ปี 2569 



การประชุมใหญ่สามัญ การประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี 2568 โดยผู้แทนสมาชิก ประจำ�ปี 2568 โดยผู้แทนสมาชิก 

การสรรหาการสรรหาคณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดท่ี 24 คณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดท่ี 24 
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มอบทุนการศึกษามอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำ�ปี 2568 บุตรสมาชิก ประจำ�ปี 2568 

มอบทุนมอบทุนสาธารณประโยชน์ สาธารณประโยชน์ 

 มอบเงิน ให้กับ กองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลตำ�รวจ
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มอบเงิน

สนับสนุน

 ให้กับ

 เวชศาสตร์

ฉุกเฉิน

 เพื่อจัดซื้อ

ครุภัณฑ์

สำ�นักงาน

มอบเงินให้ การเงิน รพ.ตร. มอบเงินให้ กำ�ลังพล รพ.ตร. มอบเงินให้ รปภ. รพ.ตร. 



มอบเงนิเก้ือกูลแก่สมาชิกอาวโุส มอบเงนิเก้ือกูลแก่สมาชิกอาวโุส ประจำ�ปี 2568 ประจำ�ปี 2568 
และและกิจกรรมงานเลี้ยงกิจกรรมงานเลี้ยงสมาชิกอาวโุส สมาชิกอาวโุส 

โครงการส่งเสรมิการออม โครงการส่งเสรมิการออม เรือ่ง การบรหิารเงนิออม กับ กบข.  เรือ่ง การบรหิารเงนิออม กับ กบข.  
โดยวทิยากร คุณนิษฐกานต์  วรีจนิดาพัฒน์  จากกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ (กบข.)โดยวทิยากร คุณนิษฐกานต์  วรีจนิดาพัฒน์  จากกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ (กบข.)
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โครงการสัมมนาเชื่อมโยงเครอืข่ายโครงการสัมมนาเชื่อมโยงเครอืข่ายชมรมสหกรณ์ออมทรพัย์ตำ�รวจ ชมรมสหกรณ์ออมทรพัย์ตำ�รวจ 
พ้ืนท่ีกรงุเทพ  และ ชมรมสหกรณ์ออมทรพัย์ตำ�รวจพ้ืนท่ีภาค 1   พ้ืนท่ีกรงุเทพ  และ ชมรมสหกรณ์ออมทรพัย์ตำ�รวจพ้ืนท่ีภาค 1   

โดยวทิยากร พล.ต.ต. ดนุกฤต  กลัมพากร ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลโดยวทิยากร พล.ต.ต. ดนุกฤต  กลัมพากร ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาล
ตำ�รวจ จำ�กัด และ อาจารย์ปฏิกรณ์  คงพิพิธ  ผู้พิพากษาหวัหน้าคณะในศาลอุทธรณ์ภาค 1 ตำ�รวจ จำ�กัด และ อาจารย์ปฏิกรณ์  คงพิพิธ  ผู้พิพากษาหวัหน้าคณะในศาลอุทธรณ์ภาค 1 
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กิิจกรรมออกบููธ กิิจกรรมออกบููธ ในงานประชุุมวิชิาการ โรงพยาบาลตำำ�รวจ ในงานประชุุมวิชิาการ โรงพยาบาลตำำ�รวจ 
ครั้้�งที่่� 36 ประจำำ�ปี ี2569 ครั้้�งที่่� 36 ประจำำ�ปี ี2569 
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สัมมนาสมาชิกสัญจร ครัสัมมนาสมาชิกสัญจร ครั้ง้ที่ 1งที่ 1 ณ เฌอบุร ีโฮมสเตย์ จงัหวดัจนัทบุรี ณ เฌอบุร ีโฮมสเตย์ จงัหวดัจนัทบุรี
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 สัมมนาสมาชิกสัญจร ครัสัมมนาสมาชิกสัญจร ครั้ง้ที่ 2 งที่ 2  ณ รอยัลฮลิล์ จงัหวดันครนายก  ณ รอยัลฮลิล์ จงัหวดันครนายก 
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ทัศนศึกษา ทัศนศึกษา ณ สาธารณรฐัไต้หวนั ณ สาธารณรฐัไต้หวนั 
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กิจกรรมฝึกอาชีพ ประจำ�ปี 2569 จำ�นวน 4 หลักสูตรกิจกรรมฝึกอาชีพ ประจำ�ปี 2569 จำ�นวน 4 หลักสูตร
หลักสูตร แต่งหน้า เพ่ือออกงาน 

 หลักสูตรทำ� Japan Signature 

หลักสูตร CANVA 
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หลักสูตร เทคโนโลยี Generative AI เพ่ือการบรหิารงานสหกรณ์ยุคใหม่ 

สหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด เยี่ยมชม และดงูานสหกรณ์ออมทรพัยโ์รงพยาบาลตำ�รวจ จำ�กัด เยี่ยมชม และดงูาน    
National Credit Union Federation of Korea (NACUFOK)  National Credit Union Federation of Korea (NACUFOK)  

สำ�นักงานใหญ่ และศูนย์ฝึกอบรม เมืองแทจอน ประเทศสาธารณรฐัเกาหลี สำ�นักงานใหญ่ และศูนย์ฝึกอบรม เมืองแทจอน ประเทศสาธารณรฐัเกาหลี 
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สอ.รพ.ตร. ดงูาน สอ.รพ.ตร. ดงูาน สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขจงัหวดัอุบลราชธานี จำ�กัด สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขจงัหวดัอุบลราชธานี จำ�กัด 

คณะกรรมการ สอ.อืน่ เย่ียมชม และดงูาน สอ.รพ.ตร. คณะกรรมการ สอ.อืน่ เย่ียมชม และดงูาน สอ.รพ.ตร. 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์เข้าตรวจ สอ.  

สอ.พนักงานการประปานครหลวง จำ�กัด       

คณะผู้อบรมหลักสูตร FSCT   

สอ.สาธารณสุขจังหวัดตราด จำ�กัด  

สอ.ครูสระบุรี จำ�กัด   

 สอ.สำ�นักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จำ�กัด 
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การประชุมสัมมนาทางวิชาการการประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับภูมิภาคเอเชีย ประจำ�ปี 2569  ระดับภูมิภาคเอเชีย ประจำ�ปี 2569  
(Asian Credit Union Forum 2026) ณ กรงุกัวลาลัมเปอร ์ประเทศมาเลเซีย(Asian Credit Union Forum 2026) ณ กรงุกัวลาลัมเปอร ์ประเทศมาเลเซีย




